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COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2019-2020
FELIPE OCHOA'Y ASOCIADOS, S.C.

1. Acerca de FOA Consultores

Es la consultora lider en proyectos de infraestructura en México, por su integridad,
ética profesional, excelencia en los servicios proporcionados y compromiso con el
pais y su entorno.

Fundada en 1973, se distingue por ofrecer Consultoria Integral y Estratégica de Valor
para Clientes Nacionales e Internacionales, Publicos y Privados para atender los
requerimientos de los mismos y desarrollar proyectos a través de soluciones
creativas e innovadoras y con su equipo multidisciplinario.
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FOA Consultores es la primera Empresa de Consultoria en el mundo en obtener la
Certificacion 1ISO 9000 (ahora 9001) en Integridad de Negocios, asi como la primera
empresa Mexicana en Consultoria que obtuvo la Certificacion Internacional de su
Sistema de Gestion Antisoborno con base en la norma ISO 37001: 2016. Ha recibido
en tres ocasiones por parte de la Confederacién de Cémaras Industriales de los
Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) el Premio Etica y Valores, siendo
acreedora en el 2020 a este premio. Desde 2018, cuenta con el Distintivo ESR de
Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI).

En 2008 FOA Ingenieria y Servicios (FIS) se integra al grupo FOA como compafiia
subsidiaria, completando nuestros servicios de consultoria con servicios de
Supervision de Obra principalmente, entre otros. Esto nos permite atender todas
las etapas de los proyectos desde la identificacion, hasta la Operacién en marcha.
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SISTEMA DE GESTION I50-37001.2016
1* EMPRESA DE CONSULTORIA CERTIFICADA A
NIVEL MUNDIAL

Reconocimientos
Ala responsabilidad social y ética y
valores de CONCAMIN

www.foaconsulting.com

El actuar de FOA Consultores y de todos sus colaboradores esta regido mediante
su Cdédigo de Conducta, el cual es la expresion explicita de la forma de ofrecer
servicios de consultoria que practica la firma desde su fundacién en 1973.

El Cédigo de Conducta considera la integridad en el manejo de la contratacion y
ejecucion de sus proyectos de consultoria con el cliente, también incluye nuevos
paradigmas de integridad en temas sociales, técnicos, ambientales y econdémicos
para garantizar la sustentabilidad de los nuevos proyectos de desarrollo.

El Codigo de Conducta esta integrado por seis materias:
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1.1 Ante la Pandemia Mundial del Coronavirus (COVID-19)

FOA CONSULTORES, como firma socialmente responsable, se mantiene informada
sobre la situacion del Coronavirus (COVID-19) en México en aras de velar por el
bienestar de sus colaboradores, clientes y comunidad.

Se han tomado todas las medidas necesarias para tratar de prevenir cualquier tipo
de contacto que pueda poner en riesgo la salud de todos, y asi tratar de minimizar
el impacto de esta pandemia en la sociedad. En este sentido, la Alta Direccion
decidio continuar las labores habituales bajo el esquema de TRABAJO a DISTANCIA,
con el compromiso de seguir atendiendo a nuestros clientes, amigos y partes
interesadas con el profesionalismo que nos caracteriza.

Para atender todas las recomendaciones y lineamientos técnicos que las
autoridades competentes (Secretarias de Salud, de Trabajo, Economia e IMSS)
solicitan a las empresas para la reapertura de las actividades econdmicas publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de mayo de 2020. La Alta Direccién
instaur6 el Comité de Emergencia por COVID-19 de FOA CONSULTORES, mismo
que quedd instaurado desde el mes de junio 2020.

Este comité tiene la responsabilidad de dar seguimiento y atencion a todos los
requerimientos que las autoridades informan y nos competen como empresa y
sociedad.
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Acta de Instauracién del Comité de Emergencia por COVID-19

FELIPE OCHOA Y ASOCIADOS, S. C. CONSULTORES .\\‘ ',)‘

RICARDO CASTRO No. 54 8° PISQ C.P. 01020 MEXICE, DF
TELS. 5662-3569 FAX. 5662-0422 e-mail, foa@foaconsulting.com
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ACTA DE INSTAURACIKON DEL COMITE DE LA EMERGENCIA POR COVID-19

En la Ciudad de México, el dia miércoles 10 de junio de 2020 a través de una reunian virtual, el
personal designado de Felipe Ochoa y Asodiados, 5.C, se han reunido para llevar a cabo |a apertura
del Acta gue establece como formalmente instaurado el COMITE DE EMERGENCIA POR COVID-19
DE FOA CONSULTORES, con fundamento en los articulos 132, fraccion XV y 134, fraccidn [l de la
Ley Federal del Trabajo; Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NOM-030-
STPS-2009 vy los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas publicados en el Diario Oficial de la Federacidn de fecha 29 de mayo de 2020,
exprasan su acuerdo en trabajar como parte de este Comité respetando las reglas establecidas
que rigen a la empresa, asi como del Sistema de Integridad en la Gestion de Proyectos de
Consultoria de FOA Consultores, donde se les confiere la responsabilidad y autoridad para
asegurar el cumplimiente, verificar y atender cualquier desviacion a la Politica de Integridad de
FOA, el Codige de Conducta o a sus Practicas de Responsabilidad Social.

Asimismo, los presentes expresan su acuerdo en gue |a Direccion de Infraestructura y Apoderado
Legal de FOA Consultores, sean quien presida y coordine las actividades del COMITE DE
EMERGENCIA POR COVID-19, comprometiéndose a dar cumplimiento a las reglas de operacién

aplicables a dicho Comité.

Para constancia de la instauracion formal de este Comité, se levanta la presente Acta:
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Coordinacién General Hsesor Estratégico
DRA. CLAUDIA PALOMA SALAS ESPARZA LIC. CARLOS JAVIER OCHOAROSSO
DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA 7 APODERADO LEGAL
(= o H

LIC. BEATRIZ GONZALEZ LEZAMA °
COMITE DE MEJORA
/o
uril
™y

B

C.P.EVELIA Moﬂoﬁd@i\n

Integrante

Ly
—LIC. RUBEN HERNANDEZ BERISTAIN

Integrange

AV

Vlll\v FOA Consultores



Organigrama FOA-Comité de Emergencia COVID-19
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o Reyes Juarez Del A. Felipa Ochoa R.
Comité de Riesgos a la Integridad ~ © Presidente y Director General Socio Fundador y Presidente Honorario
(©) Beatiz Gonzile: - Gerents de Gestion Operativa Teresa Cadens - Aslstente
Anz Maria Viloria - Coordinadora de Licitaciones Antonio Pineda Garcia— Chofer

Comité de Mejora Continua

Erlatabal Negrate — Chofer
T

|
Direccion de Infraestructura Direccién Administrativa

© Paloma Salas E. Fernando Favela F. (D) lavier Schoa R -Apoderado Legal
Directora de Infraestructura Director de Operaciones Gabriela Veldzquez V. - Directora de
Daniela Salas - Asistente Gilalli AHaro — fsistente Finanzas y Administracion
Lucio Flores — Gerente %
Martin Negrets — Chofer

[ei ot foe . (D) Evella Monroy - Contadora
Ana . Femnénde: - Consultora i
prd Adriana Rodiles — Asisterte

B Arturo Arroye — Asistente de Adminlstracidn

Lourdes Aralza — Recepdén

Maria Torres — Limpieza y Recepcion

Jorge Calleja~ Mensajero
= ==l R Harmelinda Rojas — Auxiliar Administrativa
David Negrete — Auxiliar Administrativo

Direccién Proyec cion de Estudios de

Especiales y Ries Movilidad
Serglo del Rio- Diractor Othon Pérez - Director Patride Miranda ~ Director
Gabriela Malagen — Consultora Rafacl Diaz— Gerente de
Proyectos

Zha del Castllle - Cansultor
Carlos Ortiz ~ Cansultor
Carlos Sierra - Consultor

Gerencia Aeropuertos

Gerencia de Proyectos de Gerencia de Turisma, Desarrollo
Industriales y Urbano e Inmohiliario
Desarrollo

Axel Zaldivar - Gerente de Prayectos, Enrique Wenzel - Gerente
José Luis Garcia ~ Consultor

Rafael Gomez - Garente de Marcola Flores — Gerante da Proyectos . ’
ot [ Ao g Emilio Hernandez - Consultor
Gabrlela Ochoa — Consultora o Rubén Herndndez - Consultor
Adstin Padilla— Consuhtar m
Jaquelin Pérez
@  miesrantes Comité de
Rev. Q5 Abril 17 2020
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Protocolo de Actuaciones para el regreso a la Oficina para el personal de FOA
Consultores: “Con la Finalidad de prevenir riesgo de contagio del virus
COVID-19”

_\ﬁ"é PRO-SAN-REG-FOA Pég 1de 25 \
74“\‘ TR, Emitido Junio 2020

Protocolo Sanitario de Regreso a la Oficina por COVID-19

Revision 1
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Protocolo de Actuaciones para el regresoa la

FOA Consultores®

Oficina para el personal de FOA Consultores: “Con Ja Finalidad

de prevenir riesgo de contagio del virus COVID-19”

Informativo y de Aplicacién
Junio, 2020
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En FOA Consultores sabemos que existe una gran responsabilidad al desarrollar
cada uno de nuestros proyectos y en cada una de nuestras actividades como
empresa, razéon por la cual, hemos ratificado en este afio 2020 nuestro compromiso
con los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

2. Compromiso de FOA Consultores con sus Grupos de
Interés

FELIFEEA%?Q?QFI}QSOC!ADOS’ 8. C. CONSULTORES .\\‘ ',).
0. 549° PISO C.P. 01020, CDMX, MEXICO

TELS. 5662-3560 -mail: foa@foaconsulting.com -(/‘ l\\'

COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO / COMMUNICATION ON PROGRESS COP

Project Communication Plan
DECLARACION DE APOYO CONTINUO

Ciudad de México, 14 de septiembre de 2020.

A NUESTRAS PARTES INTERESADAS.

Me complace comunicar que Felipe Ochoa y Asociados, S.C., firma establecida hace 47 afios y
primera en México en obtener la certificacién 1SO 37001:2016 en su Sistema de Gestién
Antisoborno e ISO 9001:2015 en Integridad de Gestién de Proy de C Itoria, ha recibid
desde el 2018 el distintivo de Empresa Socialmente Responsable que otorga CEMEFI, apoya los
diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Esténdares Laborales, el
Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcién.

Mediante esta comunicacidn, expresamos nuestra intencién de apoyar y desarrollar esos principios
dentro de nuestra esfera de influencia, y nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus
principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como
involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo
de las Naciones Unidas, en particular, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En Felipe Ochoa y Asociados, S.C. manifestamos a nuestras partes interesadas y al publico en
general, nuestro compromiso de transparencia y rendicion de cuentas, con la confianza y
responsabilidad que asumimos al ser la primer firma consultora certificada a nivel mundial en
Integridad de negocios y el Sistema FIDIC Integrity Management System (FIMS antes BIMS) de FIDIC
desde el afio 2001 y la primera en México en ISO 37001: 2016 Anti-bribery Management Systems.

Atentamente,

PRESIDENTE
FOA CONSULTORES
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3. Alineacion con los 4 Ejes de Pacto Mundial Objetivos
de Desarrollo Sustentable

Desde que iniciamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial en 2018, definimos
nuestras prioridades y determinamos enfocar nuestras acciones para el logro de los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sustentable:

EDU AGION 4. Garantizar una Educacion Inclusiva, Equitativay de
G Calidad y Promover Oportunidades de Aprendizaje
DECALIDAD durante toda la Vida para Todos

* 4.4 Para 2030, aumentar el niimero de jovenes y adultos que tienenlas
rticular técnicas y profesionales, para

L] ccompetencias necesarias, en par
|!!| l acceder al empleo, a trabajo decerte y al emprendimiento

. 4 -
; ' \é
5. Lograr la Igualdad entre los Géneros y el

IGUALDAD

i Empoderamiento de Todas las Mujeres y Nifias
ESTANDARES 51 o e s Gacrrracin con i o s DEGENERO
LABORALES y las ninas de todo el mundo
« 5.5 Velar por la plena y efectiva participacion de las mujeres y laigualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la adopcion de
decisiones enla vida politica, economica y piiblica L
DERECHOS
HUMANOS
12. Garantizar Modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles
w + 12.5 Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
- ) RESPONSABLES mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilzacion
MQ + 12,6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresasy las
= eempresas transnacionales, a que adopten practicas sosteniles e

incorporen informacién sobre sostenibilidad en su ciclo e presentacion de

w informes
- 127 Promover pricticas de contratacion piblica que sean sostenibles, de

conformidad con las politicas y prioridades nacionales

MEDIO
AMBIENTE

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16. Promover Sociedades Pacificas e Inclusivas para el
Desarrollo Sostenible, facilitar el Acceso a la Justicia para
todos y Crear Instituciones Eficaces, Responsables e
Inclusivas en todos los Niveles

16,5 Reducir sustancialments la comrupciény el soborno en todas sus formas
16,6 Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los
niveles

NTICORRUPCION

En la Reunién de Planeacion Estrategia de la empresa de la Alta Direccién de FOA
Consultores se establecen las metas y los compromisos anuales que se deben
alcanzar en el afio.

Dichas metas y compromisos sufrieron modificaciones en este afio, para ser
concretos en el mes de marzo, por la crisis sanitaria, econémica y social que
atraviesa el pafs, a causa de la pandemia mundial por el COVID-19.

No obstante, los compromisos y directrices que se ratificaron por la Alta Direccién
en materia de Derechos Humanos son:
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Politica de Integridad
Cdédigo de Conducta
Decélogo de Responsabilidad Social

Manual de Gestidn para el Sistema de Integridad en la Gestidn de Proyectos
de Consultoria

Contratos del personal en apego a la Ley

Lo nuevos compromisos de la Alta Direccidn para este periodo en relaciéon con los
objetivos de los Derechos Humanos y Practicas Laborales son:

Y
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Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales

Manual de Orientacion Interna de Prevencidn de los Riesgos Psicosociales,
la Violencia Laboral y la Promocién de un Entorno Organizacional Favorable

Reglamento de Home Office

Instauracién del Comité de Emergencia por COVID-19 de FOA
CONSULTORES.

Protocolo de actuacion ante la Pandemia Mundial Coronavirus -COVID-19

Protocolo de Actuaciones para el regreso a la Oficina para el personal de
FOA Consultores: “Con la Finalidad de prevenir riesgo de contagio del virus
COVID-19"

FOA Consultores
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Politica de Integridad

Nuestra Politica de Integridad es el principal marco de actuacién de todos los que
colaboramos en la firma, por ello, es una declaracion que se ha establecido desde
la Presidencia de FOA Consultores, lo cual refleja el nivel de compromiso adquirido
y su alineacion con los Principios del Pacto Mundial.

POLITICA DE INTEGRIDAD

En FOA consultores tenemos el compromiso de los
socios y del personal de proporcionar nuestros servicios
con el valor agregado de las mejores practicas de
integridad ética, que conduzcan a la ausencia de actos
de corrupcién como: soborno, fraude, colusiéon y
extorsion, con apego a los principios de responsabilidad

social, a las leyes y requisitos aplicables.

El cumplimiento de la politica contra las practicas de
corrupcién nos compromete a la mejora continua de
nuestro sistema de integridad en los componentes del
ciclo integral de nuestros proyectos y servicios, con la
apertura al planteamiento de inquietudes de buena fe
de las partes interesadas y sin temor a represalias,
otorgando las atribuciones necesarias a las instancias de
vigilancia y control del sistema de gestion, y para la
aplicacion de las sanciones ante comportamientos que

incumplan nuestro codigo de conducta.

Dr. Reyes Juarez Del Angel
Presidente y Director General
Rev.03 Mayo, 2018
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Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales

Recientemente entrd en vigor la norma oficial mexicana NOM-035-STPS-2018,
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO — IDENTIFICACION, ANALISIS
Y PREVENCION, la cual atiende la problematica identificada por la Organizacién
Internacional del Trabajo y de la Organizacion Mundial de la Salud, con respecto a
las situaciones de depresion que llegan a vivir las personas en su entorno laboral, y
gue derivan tanto de la falta de empatia entre comparieros de trabajo como de las
relaciones entre jefe - subordinado.

Conscientes del impacto que tiene el contar con un ambiente de trabajo propicio
para nuestros colaboradores, en FOA Consultores se compartio, platicd vy
consensuo, con todo el personal el Manual de Orientacidn Interna sobre la
Prevencion de los Riesgos Psicosociales, la Violencia Laboral y la Promocién de un
Entorno Organizacional Favorable, basado en esta norma.

El objetivo de este manual es que los trabajadores estén informados de la nueva
norma de los riesgos Psicosociales a los que estan expuestos y prevenir situaciones
laborales adversas en todos los niveles de la organizacion.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En FELIPE OCHOA Y ASOCIADQS, S.C. asumimos el

compromiso de aplicar medidas encaminadas a la

prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la
prevencion de la violencia laboral y la promocion de un
entorno organizacional favorable, esto con el objetivo
de prevenir situaciones psicosociales laborales adversas

en todos los niveles de la organizacion.

Dr. Reyes Juarez del Angel
Presidente y Director General
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Organos de Apovyo al Sistema de Integridad de Gestién de FOA
Consultores

Es importante mantener la integridad de nuestras buenas practicas dentro y fuera
de la empresa en materia de Derechos Humanos, Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion, motivo por el cual se han fortalecido como factores clave las
funciones de nuestros tres 6rganos de apoyo:

Organo que dirige y controla al mas alto
nivel las actividades, gobernanza y las
politicas de FOA Consultores.

-

Alta Direccion

Comité de Riesgos Comitéde Mejora
a la Integridad Conptinua

y "
Organorespmsabled;asegwa-e[ . Organo designado por la Alta
cumplimiento, verificar y atender cualquier Direccién para fines de asegurar
denuncia o incumplimiento detectado a la la adecuada operacién de Sistema
Politica de Integridad y al Codigo de de Integridad en la Gestion
Conducta de FOA Consultores. de los Proyectos de Consultoria.

Con estos érganos se fijan politicas y estrategias, se vigila y mejora la operacién de
la firma, y se atiende a cualquier situacion, real o potencial, que atente contra la
integridad de FOA Consultores, no obstante, la labor méas fuerte se mantiene
diariamente con nuestros colaboradores, quienes interactian interna vy
externamente con el debido apego y compromiso con los valores de la firma.

www.foaconsulting.com



4. Implementacién y Medicion de Resultados
4.1 Derechos Humanos

FOA Consultores reconoce como parte del respeto a los derechos humanos, la
igualdad que poseen las personas para acceder a un trabajo digno, por lo que NO
ESTABLECERA CONDICIONES QUE IMPLIQUEN DISCRIMINACION ENTRE SU
PERSONAL por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condiciéon social, condiciones de salud, religion, condicidn migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

Convencidos que toda persona tiene derecho a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones de igualdad de oportunidades, a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure y permita a su familia una existencia conforme a la
dignidad humana. En FOA CONSULTORES se reconoce y trabaja para cerrar la
brecha de desigualdad de su personal promoviendo la igualdad de oportunidades
en promociones y ascensos.

Actividades y Documentos

Fue ratificado por la Alta Direccion el Cédigo de Conducta, el
cual incluyela materia V. Derechos Humanosy Laborales

Aprovechamiento de los mecanismos  previamente
establecidos para facilitarla prevenciény atencién de los factores
deriesgo psicosocial y con ello, cuidar la integridad y derechos
humanos del personal.

Mantenimiento de los mecanismosde denuncia ante cualquier
violaciona los derechos humanos de las personas y sesiones
periddicas del Comité de Riesgos a la Integridad para Ila
identificacion de posibles riesgos

Aplicacion de una encuesta de clima laboral, para conocerlas
necesidades y expectativas de nuestros colaboradores

Durante el ciclo 2019-2020, no se presentaron casos de
violacion a los derechos humanos

" P
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Como parte de los compromisos establecidos para este ciclo, a principios del mes
de abril se aplicé la encuesta del Clima Laboral 2020

La encuesta es una de las herramientas que tenemos implementada que nos
ayuda a evaluar el grado de satisfaccion del personal de la empresa, ya que
recogemos diferentes opiniones internas y se pueden canalizar para una mejora
continua dentro de la empresa.

Clima Laboral 2020

La empresa me ha capacitado (interna o externamente] para levar a cabo mis actividades [N S 1
La empresa da facilidades para continuar con mi desarrollo profesional [ NI 2
En el trabajo diario, el equipo busca aportar soluciones creativas S 2T
Considero que en FOA se fomenta el trabajo colaborativo entre el personal NN S O 3
Considero g los mecanismos de denUncia S0 e a0 S et Para Ao e ol | T S
codigo de conducta
He observado que todos los colaboradores de la firma actuan de forma ética en toda circunstanci | N S I 2
Considero que las instalaciones son apropiadas en cuanto a fluminacidn, espacio, ventilacisn y ergonomia N S O 3
Cuento con las herramientas necesarias para el desarrollo de mi trabajo NN S TSI 3
e e s e o T P e g e o T Bl a0 O N N = O 1
conductas no éticas

La comunicacién institucional es clara y oportuna - [ IS o 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo m Neutral En desacuerdo B Muy en desacuerdo

Este afio los resultados de la encuesta reflejan que se ha mejorado el ambiente
laboral, lo cual nos compromete a seguir trabajando y reforzando el trabajo con el
personal.

Tomando en cuenta estos resultados, asi como el contexto por la contingencia
sanitaria, se han establecido compromisos para la mejora continua, tales como:

% Establecer dinamicas de trabajo en equipo por medio de proyectos de
mejora interna.

@ Concluir la evaluacion del desempefio y, con base en ello, establecer el plan
de desarrollo de cada integrante de la firma, de acuerdo con las necesidades
personales y los intereses y recursos disponibles en la organizacion.

@ Verificar continuamente que el personal cuente con las herramientas y
facilidades necesarias para desempefiar su trabajo de forma remota (home
office).

15 FOA Consultores
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4.2 Practicas Laborales

Para el ciclo 2019-2020, FOA Consultores establecié el compromiso de mantener
diferentes actividades que nos permitirian reforzar nuestras Practicas Laborales
declaradas en nuestras politicas corporativas, y tener un entorno organizacional
favorable, entre las actividades se considerd la participacion en eventos deportivos,
en el Reciclatron de la CDMX, donaciones, reuniones mensuales con todo el
personal, no obstante, por la situacién que atraviesa el pais por la pandemia
mundial por el COVID-19, varias de estas actividades quedaron suspendidas hasta
el regreso a las actividades laborales normales.

Consiente de todas las restricciones y medidas sanitarias que las autoridades
competentes estan informando desde el mes de marzo de 2020, la Alta Direccion
informo a todo el personal la situacion que prevalecia en el pais y cuél seria la nueva
forma de trabajar, ya que no podia seguir laborando de forma presencial por
seguridad de todos y proteger la salud de los trabajadores.

Para ello nos apoyamos con las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la
empresa, siguiendo las reglas de actuacion del Home Office y los lineamientos
tecnolégicos que maneja el Area de Sistemas para el manejo del equipo y de la
informacion.

El Trabajo en casa, ha permitido cuidar la integridad y salud de nuestro personal,
asi como seguir atendiendo en tiempo y forma los compromisos con nuestros
clientes y ha permitido abrir una nueva gama de formas de trabajo y comunicacién.

La comunicacion con todo el personal y la Alta Direccién se realiza cada mes
mediante una reunién virtual con todos utilizando plataformas digitales donde se
informan las recomendaciones de las autoridades competentes sobre el COVID-19
y los temas relevantes de la empresa.

" P
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Actividades que se llevaron a cabo:

Ratificacién por la Alta Direccion del Codigo de Conducta, el cual incluye
la materia V. Derechos Humanos y Laborales, asi como los mecanismos
de denuncia ante cualquier violacién de tales derechos

Mantenimiento del fomento a la salud por medio de carreras (hasta antes
de la pandemia).

Politica de Prevencién de Riesgos Psicosocialesy difusién de la NOM-035-
STPS con el personal.

Se ha mantenido la practica de permitir que las madres y los padres con
hijos pequefios, puedan llevarlos a la oficina cuando no tienen apoyo en
casa para su cuidado (hasta antes de la pandemia).

Limpieza, clasificacién y digitalizacion de la biblioteca de FOA, con lo que
se promueve la preservacién y difusion del conocimiento documentado
entre los especialistas de la firma.

Se implementé el trabajo en casa, lo cual nos ha permitido seguir
laborando sin poner en riesgo la salud de nuestro personal y sus familias
a causa de traslados e interaccién presencial.

Redefinicion de prioridades de inversion, por lo que la habilitacién del
comedor en un roof-garden, ha quedado temporalmente suspendida.

A
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Acciones de fomento a la salud

FOA CONSULTORES incentivando la salud fisica y mental de sus colaboradores y
familia, establecié para este periodo varias acciones como la participacion en
carreras.

Por la crisis sanitaria que atraviesa el pais, las autoridades competentes han
obligado a los organizadores a cancelar o posponer estas actividades deportivas
por la gran cantidad de personas que asisten a estos eventos, con el fin de evitar
grandes aglomeraciones, y disminuir el indice de contagio

o

6TA CARRERA FUCAM
5K | 10K | CAMINATA 1.5K

En 2020
vamos por 250
Ju_ Ppruebas genéticas BROA

para prevenir el cancer de
N = mama hereditario
—\ (Medicina Genémica)

[U, éPor quién vas a correr?
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RUN2020

CDMX

12 DE MARZO 2020

il

-

dhi

DMX

FRENTE

CORRE POR ANCIC

FOA

¢Cuando?
Domingo 2 de junio de 2019

¢Donde?
Estadio México Olimpico '88 en Ciudad
Universitaria

Salida y meta dentro del Estadio Olimpico
Universitario.

¢A qué hora?

Alas 7:30 a.m.

¢Cuanto cuesta?
M e ABB - Carrera de 5 km - $400

) « Carrera de 10 km- $400
,'“W ounson  Ff] - « Caminata recreativa de 1 km para nifios

= INP y adultos- $400
= Categoria infantil de 50 a 200 m para
nifios de 5 a 15 afios- $250

Si necesitan mas informacion, pasar con Marcela Flores.

Comite de Mejora Continua
W
.7\‘ % FOA Consultores®}

K/\y
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4
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Limpieza de espacios y depuracién de informaciénde la biblioteca para la
preservacion del conocimiento de lafirma

@O REDMINOTE 8 PRO
QO Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 8 PRO
QO Al QUAD CAMERA
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FOA Consultores®

REGLAS DE OPERACION PARA TRABAJO EN CASA
(HOME OFFICE)

DE FOA CONSULTORES S.C.

RICARDO CASTRO No. 549* PISO, Col. GUADALUPE INN, ALCALDIA' ALVARO OBREGON
CP 01020, COMX, MEXICO
TELS. 55623568 e-mait. foa@kaoonsuting com

A partir de estas acciones, considerando los resultados de la encuesta de clima
laboral (presentada en el apartado 4.7 Derechos Humanos), el ejercicio de la
evaluacion del desempefio (en proceso), asi como los nuevos requisitos normativos
obligatorios, se han establecido los siguientes compromisos para la mejora:

@ Concluir el gjercicio de evaluacion del desempefio con la retroalimentacion
entre jefe y subordinado para el establecimiento del plan de desarrollo de
cada integrante de la firma, de acuerdo con las necesidades personales y
los intereses y recursos disponibles en la organizacion.

Verificar continuamente que el personal cuente con las herramientas y
facilidades necesarias para desempefar su trabajo de forma remota (home
office).

Considerando el nuevo contexto de trabajo en casa, verificar el impacto en
el equilibrio trabajo-familia.

www.foaconsulting.com



Norma Oficial Mexica NOM-035-STPS-2018

Conscientes del impacto que tiene el contar con un ambiente de trabajo propicio y
el respeto a los Derechos Laborales, este afio se difundié a todo el personal el
Manual de Orientacion Interna de Prevencidon de los Riesgos Psicosociales, la
Violencia Laboral y la Promocién de un Entorno Organizacional Favorable, manual
que contiene los requisitos establecidos en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.

’})
Za .
r.. FOA Consultores:

Si tienes alguna duda o aportacion para mejorar las précticas
gue FOA Consultores tiene implementadss en esta matena,
favar de dirigirte al Gomité de Malora Continua.

10 PROMO

ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE

UN

comitedemejoras@foaconsulting.com |

52 (55) 5562 3569 EXL. 107

Para denunglas: | ) Manual de Orlentacién Interna

transparencia@foaconsuiting.com

52 (55) 5662 3569 Ext. 125

Ricarda Casto Mo, B4, Piso 9, Calonia Gladalupa inn,
Alesldia dlvaro Obregin, ©F. 01020 Ciudad de Mésiso

WWW . FOACONSULTING.COM

NOM-QIS-STRE20N  Rev.00 Emisicn: Enars, 2020
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La actual incertidumbre generada por la pandemia del coronavirus (COVID-19) esta
obligando a las empresas a tomar decisiones dificiles. Pese a esta incertidumbre
gue atraviesa el pais, FOA CONSULTORES S.C. tiene el firme compromiso de
mantener todas las fuentes de empleo evitando al maximo las bajas laborales.

Apoyando a la economia de todos los trabajadores, la Alta Direccién realizé los
esfuerzos financieros y laborales para mantener los sueldos durante los primeros
seis meses de la pandemia, sin embargo, con la firme decisibn de mantener la
plantilla laboral, se acord6é con el personal una reduccién salarial en apoyo a la
preservacion de la empresa y sus fuentes de empleo.

Algunas de las estrategias laborales implementadas fueron:

Y
3

El trabajo en casa

Y
s

Toma de vacaciones

Facilidades para la capacitacion remota

Y
K

Y
s

Otorgamiento de permisos.

Y
K

Incentivar al personal jubilable a tomar esta opciéon de manera debidamente
informada.
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Capacitaciones

GOBIERNO DE

- MEXICO

EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Beatriz Gonzalez Lezama
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevenciéon del COVID-19

Duracién: 3 horas

No. folio:COVID000362489

Ciudad de México a 19 de abril de 2020

Certificado de asistencia

1SOTools Excellence certifica que

Ana Maria Viloria Zaragoza

Ha asistido al webinar:

La Gestidn Integral de Riesgos Corporativos para la Creacion de Valory
Proteccion de los Activos

celebrado el sabado 30 de mayo 2020 con una duracion de 120 min.

igusel Martin Lucena

Expedido & 30052020
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Tomando en cuenta la actual incertidumbre generada por la pandemia del
coronavirus (COVID-19) el esfuerzo se enfocd en mantener las fuentes de empleo,
por lo que, salvo la jubilacién de cinco personas en el ciclo 2019-2020, no se tuvo
un impacto desfavorable en la plantilla ni en las brechas de género.

Composicion de la planilla de personal de
FOA consultores 2020

= HOMBRES
= MUJERES

Diversidad por Género, de Acuerdo con el Nivel Jerarquico

NIVEL DIRECTIVOS 2020 NIVEL MANDO MEDIOS 2020 NIVEL OPERATIVO 2020

= HOMBRES W HOMBRES  HOMEBRES

= MUJERES u MUJERES = MUJERES

Nuestro compromiso sigue en pie de dar continuidad a nuestras acciones para
seguir fomentando la igualdad de oportunidades para que las mujeres tengan
mayor presencia en los mandos Directivos, Medios y Operativos y asi empezar a
cerrar la brecha de igualdad de oportunidades dentro de FOA Consultores S.C.

Como muestra de este compromiso, este afio se instaurd el comité de emergencia
COVID-19, donde la Coordinaciéon General estd a cargo de la Directora de
Infraestructura y la mayoria de sus integrantes son mujeres.

n R
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4.3 Medio Ambiente

Proteger el medio ambiente es responsabilidad de todos, es por ello que FOA
Consultores S.C. reitera su compromiso con la sociedad y con el medio ambiente
en mantener nuestras practicas de responsabilidad social en lo que se refiere al
medio ambiente. no obstante, nuestras acciones se mantuvieron con un enfoque
cualitativo, mas no cuantitativo, debido a la crisis sanitaria que atraviesa el pais se
tuvieron que redefinir actividades.

A continuacion, se listan las acciones mas relevantes en la materia:

Mantenimiento consistente de las practicas de clasificacién y disposicién
de residuos sélidos urbanos

Mantenimiento de la participacion en el programa Reciclatron de la
CDMX, para la disposicion de residuos eléctricos y electrénicos.

Se contrataron dos centros de fotocopiado e impresion para mejorar el
consumo responsable de papel e impresiones.

Mantenimiento de buenas practicas para el consumo responsable de
agua.

Se mantuvo el uso de 4 vehiculos hibridos para disminuir las emisiones a
la atmosfera.

Se mantuvieron las buenas practicas para la eliminacién del uso de
desechables

A
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Estas acciones motivan indudablemente para que exista una continuidad en la labor
de FOA Consultores para beneficio de la sociedad y sus recursos naturales.

o
O, cosicrno oL CIUDAD INNOVADORA
fy° ClupapDE MEXICO Y DE DERECHOS

0

La Secretaria del Medio Ambiente otorga el siguiente
reconocimiento a:

Felipe Ochoa y Asociados, S.C.

Por participar en la septuagésima cuarta jornada de acopio
de residuos eléctricos y electrénicos

Reclclatrén UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Noviembre, 2012

Bidl. Claudia Hernandez Fernandez

Directora Ejecutiva de Cultura Ambiental

CIUDAD INNOVADORA

o

M GOBIERNO DE LA

‘A CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS
)

La Secretaria del Medio Ambiente otorga el siguiente

reconocimiento a:
Felipe Ochoa y Asociados

Por participar en la septuagésima séptima jornada de acopio
de residuos eléctricos y electrénicos

Reciclatron Zooloégico Los Coyotes

Febrero, 2020

Bidl. Claudia Hernandez Fernandez

Directora Ejecutiva de Cultura Ambiental

REDMI NOTE 8 PRO
QUAD CAMERA:

A
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Se ha mantenido el parque
vehicular con la incorporacion
de 4 autos hibridos, los cuales

consumen sélo el 30% de

gasolina en comparacion con
un auto normal.

Cuando la situacién econémica
de la firma se estabilice, se dara
continuidad a la renovacion
gradual del parque vehicular.

Centro de Fotocopiado e Impresion

De acuerdo con los resultados observados a partir de las practicas implementadas
y tomando en cuenta que nuestras operaciones se han transformado por la
modalidad de home office, lo cual no nos permitié dar continuidad a la medicién en
el consumo de agua, energia eléctrica y papel, se ha establecido el siguiente
compromiso:

% Fomentar por medios digitales y en las reuniones mensuales remotas, las
buenas practicas para la preservacion del medio ambiente desde nuestro
hogar y/o desde el espacio que el personal haya habilitado para laborar en
home office, asi como en los proyectos que operamos.

A
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4.4 Anticorrupcién

Siguiendo con la linea que ha regido el comportamiento de la empresa desde sus
inicios hasta la actualidad, para el periodo 2019-2020 se confirmaron los
compromisos para aplicar de forma congruente y consistente nuestro Cédigo de
Conducta y nuestra Politica de Integridad.

Compromisos de integridad 2020

CERTIFICACIONES, PREMIOS, DISTINTIVOS Y ADHESION

RENOVACION DE ISO 9001:2015

AUDITORIA DE VIGILANCIA

1SO 370012016 ANaE

P Ve
RECERTIFICACION DE LA CNEC 2020 \ff\CN EC
POSTULACION AL DISTINTIVO ESR® 2020 ) e
CEMEFI POR TERCER ANO CONSECUTIVO ot

Tg

RENOVACION DE ADHESION AL PACTO @
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

POSTULACION AL PREMIO DE ETICA Y @,},
y

LL

VALORES CONCAMIN

Desde el punto de vista organizacional, el desarrollo y el establecimiento de nuestro
Cédigo de Conducta y Politica de Integridad, nos permite transmitir la visién y
actitud que tiene la Alta Direccion. Hacerlo publico con nuestras partes interesadas
ofrece confianza a proveedores, clientes y a todos los interesados en la
organizacion, pues ofrece certidumbre sobre la integridad con la que se conducen
nuestros negocios y actividades.
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Acciones relevantes en la materia:

Se mantienen sesiones periddicas del Comité de Riesgos a la Integridad
de FOA.

Se mantuvieron disponibles los mecanismos de denuncia ante cualquier
riesgo, real o potencial, a la integridad ética de la firma, incluyendo buzén
de denuncias, personal de apoyo ante dudas, inquietudes y disponibilidad
para actuar del Comité de Riesgos a la Integridad.

Se han mantenido en los contratos del Personal, contratos con el Cliente y
en los Subcontratos, la clausulas de apego al Cédigo de Ftica, incluyendo
el compromiso de actuar en todo momento con integridad, es decir, en
ausencia de cualquier acto de soborno, fraude, colusién o extorsién.

Durante el afio 2020 no se han recibido obsequios, no obstante se ha
mantenido vigente la Politica de Obsequios para evitar riesgos a la
integridad de la firma.

Se mantuvieron las certificaciones del Sistema de Integridad en la Gestion
de Proyectos de Consultoria, con base en las normas internacionales 1ISO
9001:2015 e ISO 37001:2016.

Se atendieron 3 casos de intento de soborno y 4 casos de conflictos de
interés de forma oportuna y por las instancias correspondientes.

30 P
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Este aflo FOA CONSULTORES S.C. aplicé para el Distintivo del Padrén de Integridad
Empresarial, que lanzd la Secretaria de la Funcion Publica. https://youtu.be/Cd-
BSRLwoCM

El padrdn es el primer esfuerzo del Gobierno Federal para utilizar un registro de
proveedores integros para prevenir la corrupcion en las contrataciones publicas y
ayudar a construir una sociedad mas honesta.

PADRON DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL

Etiga 0

Honestidad © / cobierno
8 +

Empresas

Legalidad Q
Integridad o

Registrate en la nueva plataforma:

PADRON DE integridadempresarial.funcionpublica.gob.mx
INTEGRIDAD EMPRESARIAL Descarga LA GUIA DE INDUCCION
;\3 umate E (&) MEXICO | FUNCION PUBLICA

0D gobmxistp

FOA Consultores se encuentra en espera de que la Secretaria de la Funcion Publica
concluya su etapa de revision de la informacion de FOA, la cual ha sido ingresada
en su correspondiente plataforma.

/N
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Mantenimiento de nuestras Certificaciones

Para este ciclo la Alta Direccidn ratifica sus compromisos de:

@ Refrendar sus certificaciones con base en las normas ISO 9001:2015 e I1SO
37001:2016.

& Postulacién para el Distintivo ESR del CEMEFI y para Premio de Ftica y
Valores de la CONCAMIN, apoyando los diez principios del Pacto Mundial.

% Mantener las acreditaciones del Banco Mundial, el Banco de Desarrollo de
América del Norte, el Banco de Desarrollo de América Latina y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

@ Seguir participando como miembro activo en la Cémara Nacional de
Empresas de Consultoria (CNEC), del Colegio de Ingenieros Civiles de
México (CICM) y de la Academia de Ingenieria (Al).

@ Mantener la representacion de la CNEC ante la Federacion Internacional de
Ingenieros Consultores (FIDIC) y la Federacion Panamericana de Consultores
(FEPAQ).

2 P
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Para dar cumplimiento a estos compromisos, se desplegaron los esfuerzos y se
proporcionaron los recursos y facilidades necesarias para atender a lo siguiente:

% Marzo 2020 - Se recibié la auditoria de vigilancia anual por parte de la

Céamara Nacional de Empresas de Consultoria, con lo que logramos la

certificacion de las 31 especialidades de FOA CONSULTORES.

e Se tiene programada para el mes de marzo de 2021, la auditoria de
vigilancia de la certificacion de especialidades.

@ Mayo de 2020 - Se atendid via remota la auditoria anual por parte del

Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A. C (IMNC), con lo que

logramos la Renovacién de la certificacién de nuestro sistema de gestion

con base en ISO 9001:2015.

e Se tiene programada para el mes de mayo de 2021, la Primera auditoria
de vigilancia de la certificacion.

Y
I

¢ Junio del 2020 - Se atendi6 via remota la segunda auditoria de vigilancia

anual por parte de GLOBAL STANDARDS, con lo que logramos mantener la

certificacion de nuestro Sistema de Gestion con base en ISO 37001:2016.

e Se tiene programada para el mes de junio de 2021, auditoria de
recertification.

A
s

Agosto de 2020 - El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., (Cemefi) y de
la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial por México (AliaRSE) le
notificé a FOA CONSUTORES S.C. que obtuvo el Distintivo ESR® por tercer
afio consecutivo.

e Se tiene programada la postulacion en el 2021 para el Distintivo ESR®.

Y
K

Octubre de 2020 - La Confederacién de Cadmaras Industriales de los Estados

Unidos Mexicanos, (CONCAMIN) notificd a FOA CONSULTORES S:C que fue

ganador del premio ETICA Y VALORES EN LA INDUSTRIA edicién 2020,

premio que es entregado en el marco de la Reunién Anual de Industriales

(RAI) que se celebrada cada afio.

e Se tiene programado participar en el 2021 al premio ETICA Y VALORES
EN LA INDUSTRIA.

i P
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Certificado IMiE

CERTIFICATION R R S R Ry

Organismo de ststemas de pesuon de s a

eclobaISTD PRI Shinighct i Y

Certifica a:

FELIPE 0S,
Felipe Ochoa y Asociados S. C. -
)
Ricardo Castro No.54, Interior 901 A
Col. Guadalupe Inn, PR
P. 01020, =y
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México,
dos Unidos Mexicanos AT
Has bean assessed and complles with the requiremants of: "@f

Por haber implementado y mantener un sistema de gestion de la calidad de conformidad con:

ISO 37001:2016

Anti-bribery Management Systems

Sistemas de Gestién de la Cnlldad — Requisitos.

Alcance de la Certificacién:

oyectosde Consufigrias

sl fegistration dase
Juiy 30, 2m4

Duate af certficasion decion
Juhy 30, 2018

Aegstzation pariod
30/JUL/18
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RSGC-1042
—_ e
Facha da Githmo Ciclor 2020.06.05

Facha de Rastauracism 20200245
AL i Fecha da Terminscion: 2023.06.05

& Z.CNEC

La Camara MNacional de Empresas de Consultoria
Certifica a

FELIPE OCHOA Y ASOCIADOS, S.C.
Por su experiencia en las especialidades de:

1- ECONDMIA, INVERSKIN Y FINANZAS 2- ADMINISTRACION ¥ SESTION I-PLANEATION ¥ DEEFID
.- ADMINISTRACKIN Dt OBRAS 3 SERVICION TECNDLOGICOS PROFESIONALES b- CONSULTORIS ENAPPS

Otras verificaciones

¥ Solvencia Econdmica v’ Capital Intelectual v Capacidad Instalada
B
ﬁ&\\ No deatilizde: &
| CERTIFICADA ’E‘ No deregistro: 86 - 27
‘\E““n"hmmﬂi wigento dek  04403/2020 al Da/o32022
e N T e
Industria del Conocimiento Comité de Dictaminacién
Folio
Este corificada ticne velides dnicaments 5 s scompafis del informe de resluacian entee parcs 3 21
34 << FOA Consultores
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14CONFEDERACION pE
CAMARAS INDUSTRIALES pE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

otorga a

972’/(]'(' (()('/1()(1( Vi Asociados, J. 6.

El Premio Etica y Valores en la Industria
y su Implementacidn en Précticas de Responsabilidad Social Empresarial

Edicion 2020

En la Categoria de Micro y Pequeiias Empresas

co Cervantes Diaz
| Presidente de CONCAMIN

wetbre 2020

La Confederacidn da C4maras Industrlales de los Estados Unidos Mexicanas

P
Fellpe Ochoa y Asoclados, 5.C.

il ICRO ¥ PEQUERAS EMPRESAS

[
6 remi iy Velores 18 e s erarnaetsci o ricicn e s Soc Empressrst.

EDMI NOTE 8 PRO ot Octbrme

"
Cemefi

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. ol

mpenon

aTa ey

[ernr o

fespentsestcurvo . Ciudad de México 2 3 de agosto de 2020

w0
W Garoradiegs Goribier O

TesoreRo
Jorao Al Velonzusta Dr. Reyes Juarez Del Angel

Director General
Felipe Ochoa y Asociades, S.C.

Estimado Dr. Juérez:

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., CEMEFI, y la Alianza por la
Responsabilidad Social en México, AliaRSE, hacen de su conocimiento que la empresa

Felipe Ochoa y i 8C. ha su con la
conseso ial i aber o8 i i
Frioi-iairnly e Y para los émbitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y Gobierno Empresarial,
WMariana Baios Reynaud Vinculacion con |a Comunidad y Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

‘Sumana Bemese y P

Portante, se ha hecho acreedora al Distintivo ESR® 2020 como Empresa Socialmente
Responsable, el cual podra ostentar a partir de esta fecha y hasta el 31 de agosto de
2021, con base en los lineamientos establecidos en las Reglas de Uso del Logotipo
ESR®.

Extendemos nuestro mas amplio reconocimiento a todas las personas que integran |8
empresa y especialmente a quienes parliciparon en el proceso de obtencion del
Distintivo ESR® 2020.

Estamos seguros que este nuevo logro contribuiré para que sus publicos relacionados y
la sociedad en general, valoren alin més su gestion socialmente responsable.

Warls sl Pl S do Marscsl  ftentamente,
Bartn A, Ul Zavevr
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Emli Ganilo Gormbaa

343, L Barrec s Samna

Sarmued G, Kalach Valdaz

Jacualinn Bulehir 03 Ris

Bortcios C, Aragom y Ruipdroz =
Jorge E. Famar Haro

Lic. Jorge V. Villalobos Grzybowicz
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Certro Maxicana para ia FINMIops. A.C.
Cartada de Saluador Alvaraco o T, Colonia Escandon, 11800, Cludad de
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En FOA Consultores S.C. sabemos el valor del conocimiento, es por ello que esta
practica se sigue manteniendo y se comparte con nuestros grupos de interés, por
medio de representacién de nuestros Directores en la Camara Nacional de
Empresas de Consultoria (CNEC), en la Federacion Internacional de Ingenieros
Consultores (FIDIC) en la Federacion Panamericana de Consultores (FEPAC), y en el
Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C. (CICM) y en la Academia de Ingenieria
lo cual promueve un entorno mas transparente de los negocios y una competencia
mas justa en el sector.

* ElArg. Fernando Favela, Director de

Operaciones de FOA Consultores, ha sido

elegido como Vicepresidente Internacional de
la Comision Ejecutiva de la CNEC, para el Ty g
periodo 2019-2020 :

= El Lic. Javier Ochoa, Apoderado Legal y la
Lic. Gabriela Velazquez, Directora de
Finanzas y Administracion de FOA, han sido
designados integrantes del Consejo Directivo
de la CNEC, en el periodo 2019-2021

Estos nombramientos
fortalecen Ia participacion de
FOA Consultores en acciones
que atiendan al sector de la

consultoria y su interaccion
con ofros sectores de la
sociedad

4 gﬁ% '“';“'"'""'

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO A.C.

i < 3&/{&' /Cal

QUIEN HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS QUE ESTE
COLEGIO ESTIPULA PARA OBTENER LA ACREDITACION COMO

PERITO PROFESIONAL EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Ciudad de México a 25 de Enero del 2017
f )T

it

(V(@ : /"”,iL/U» \(

ING. FERNANDO GUTIERAEZ OCHOA ING. Al FED(NDHO VAZQUEZ VERA
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
XXXVI CONSEJO DIRECTIVO XXXVI CONSEJO DIRECTIVO
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CNEC . :
Dr. Reyes Judrez Del Angel

Camara Nacional de Empresas
. pasipresident @fepac o
de Consulloria Leon et
fjuarez@foaconsulting com
cneci@enec.org.mx
hitp:divevew coec org mx = -
Tel (52 55} 5662-3457

Fax: (52 55) 5662-0422

C

r
\j‘,:\ NEC El Dr. Reyes Juarez, por medio de la CNEC, es
QI wmExicod representante de México ante la Federacion

Panamericana de Consuliores y fungio como
Presidente de la FEPAC.

AV,
AN

FOA Consultores®

Participacion
como
patrocinador
...... del sitio web

DIAECTORO: ASOCIACIONE S MIEMBROS FEPAC

Past President

ruacez@foaco
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FADIC ntermations Federation of Consulting Engineers
f=r-4

FIDIC International Federation of Consulting Engineers

R bd  byiben ek 44
al Voice of Consulting Engineers

ANGEL (ALEXOL. $SRA0 MTMIER

s

by m FIDIC Board Members ase:

oard ls
the compater
El Dr. Reyes Juarez Del Angel ha sido e
elegido como Miembre de ia Junia o o o
Directiva de a FIDIC, conde es el ondoesa audited annusl sccounts or ratfication
responsable de su adminisiracion y gestion Fore ove thelr Tamss of Red il e

en ftodos los asuntos gue no estén

i dentro de la de
Iz Asamblea General, ial como se define en
los estaiutos.

Con su pardicipacion se forlalece el
involucramiento en la discusion y atencion
de temas que atafien al sector de la
consultorfa a nivel intamacional.

La Dra. Paloma Salas, Directora
de Infraestructura de FOA
Consultores, se incorpord en 2018
como Miembro del Comité de
Transporte y Comercio
Internacional del

Transportation Research Board Parsdn Dot
(TRB).

% Dr. Claudia Paloma Salas Esparza
Con su pariicipacion en este
Comité, puede incidir en temas de
investigacion, gestion y politica
regional, nacional @ internacional,
relacionados con el comercio
internacional y el transporie.

Standing Committee on International Trade and Transportation

Website
Information Resource
PO

é FOA Consultores
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De acuerdo con la Ultima Revision Directiva, realizada en diciembre de 2019, y en
enero 2020 la eficacia de nuestro Sistema de Integridad en la Gestién de Proyectos
de Consultoria refleja que el grado de cumplimiento fue del 100%.

Tomando en cuenta este grado de cumplimiento, sabemos que nuestras practicas
han alcanzado un nivel éptimo de madurez, no obstante, ante la dindmica actual
del pals por la contingencia sanitaria por la pandemia del COVID-19 y las nuevas
exigencias, nuestros compromisos actuales son los siguientes:

1.
2
3.
4

. Renovar nuestra certificacion con la Camara Nacional de Empresas de

o

Renovar nuestros indicadores de desempefio y fijar nuevos retos.
Mantener la certificacion I1SO 37001:2016.

Mantener la certificacion ISO 9001:2015, con alcance en integridad.

Consultoria (CNEC).
Renovar nuestra postulacion al Distintivo ESR del CEMEFI 2021.

Participacion en la convocatoria 2021 para el Premio de Etica y Valores de
la Confederacion de Camaras de Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN).

Dar continuidad al proceso para el Distintivo del Padrén de Integridad
Empresarial, que lanzo la Secretaria de la Funcion Puablica.

Mantener nuestra representacién en las Camaras y Federaciones gremiales.

. P
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g\",A Felipe Ochoa y Asociados S.C®
V]‘\\V Consultores

AFILIACIONES:

FIDIG ((/FCNEC Apoyamos el
& Pacto Global de la ONU
)\ MEXICO y sus principios
Cirmara Nacoral ce Empresas de Consufiora.
Federacion Internacional Federacién Panamericana e e
de Ingenieros de Consultores

CERTIFICACIONES,DISTINTIVOSY PREMIOS

7 afan
—_— %

CEATIFICATION BODY

1509001:2015 ot
fsecton PREMIO
Etica y Valores en la Industria
RSC CONCAMIN

www.foaconsulting.com



