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HAFTETIKETTEN GMBH & CO.
BENRADER STRASSE 52
47918 TONISVORST
Talis Haftetiketten GmbH & Co. Postfach 1464 47910 Tonisvorst FON: +49 2151 70690 FAX: 702156

Antonio Guterres
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Unsere Zeichen Sc/He Tonisvorst, den 22.12.2020

Communication on Progress fiir 2020

Sehr geehrter Herr Generalsekretér,

seit dem Beitritt zum Global Compact im Jahr 2015 unterstreicht die TALIS Haftetiketten GmbH
& Co. KG das Engagement fiir den Global Compact. Wir verpflichten uns, die 10 Prinzipien des
Global Compact einzuhalten und einen jéhrlichen Fortschrittsbericht fiir jeden Interessierten
transparent darzustellen.

Auch in den schwierigen Zeiten der Corona-Pandemie hat unser Bestreben nicht nachgelassen,
unsere gesellschaftliche Verantwortung als Unternehmen gegeniiber unseren Mitarbeitern und
den anderen interessierten Parteien zu tragen und unser unternehmerisches Handeln darauf aus-
zurichten.

Nachstehend erhalten Sie unseren diesjdhrigen Fortschrittsbericht.

Mit freundlichen Griiflen

_ T
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TALIS Haftetiketten GmbH & Co.
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Menschenrechte

Prinzip 01: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und
achten und

Prinzip 02: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig ma-
chen.

Bewertung, Strategien und Ziele:

Menschenrechte sind die universelle Basis fur ein Leben in Wirde.

Wie in den Jahren zuvor verpflichtet sich die TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG, die interna-
tionalen Menschenrechte sowie die Richtlinien des Global Compact zu unterstiitzen und umzu-
setzen. Sie sind verpflichtend, sowohl im eigenen Geschéftsbetrieb, als auch entlang der Liefer-
kette.

Umsetzung:

Der im Jahr 2019 ver6ffentlichte Code of Conduct der TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG
hat auch im Jahr 2020 Bestand und wird allen interessierten Parteien zur Verfligung gestellt.
Unser Code of Conduct beschreibt, welche Werte wir teilen und wie wir zusammenarbeiten wol-
len — heute und in Zukunft.

Messung der Ergebnisse:

Uber unser Whistelblower-System ist im Jahr 2020 keine Meldung tber Vorfille eingegangen.
Das bestatigt unseren Weg, mit unseren Mitarbeitern unsere Werte zu teilen und zu leben. Auch
bei unseren Geschéftspartnern konnten keine VerstoRe registriert werden. Das zeigt, dass in un-
serem direkten unternehmerischen Umfeld das Thema Menschenrechte ernst genommen wird.

Arbeitsnormen

Prinzip 03: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren, sowie ferner fur

Prinzip 04: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

Prinzip 05: die Abschaffung von Kinderarbeit und

Prinzip 06: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

Bewertung, Strategien und Ziele:

Es ist fr die TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG eine Selbstverstandlichkeit, die gesetzlichen
Regeln sowie die Rechte der Arbeitnenmer zu respektieren und zu befolgen.

Wir erkennen die ILO-Konventionen ausnahmslos an (bezogen auf die ILO-Erklarung tber
grundlegende Rechte bei der Arbeit von 1998).

Von Seiten der TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG werden hohe Standards eingehalten, um
faire Arbeitsbedingungen, ein sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld fiir die Mitarbeiter zu
schaffen.

Die Belegschaft der Firma TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG setzt sich aus vielen Nationen
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zusammen. Das Respektieren der kulturellen Unterschiede ist die VVoraussetzung fur eine harmo-
nische Zusammenarbeit.

Umsetzung:

Sichergestellt wird die Umsetzung der Prinzipien 03 bis 06 des Global Compacts durch die Auf-
nahme und Verdffentlichung in unserem Code of Conduct.

Um wahrend der Corona-Pandemie den Mitarbeitern einen bestmdglichen Gesundheitsschutz zu
bieten, wurde ein umfangreiches Hygienekonzept fur alle Personen auf dem Betriebsgeldnde um-
gesetzt. Bis heute haben sich diese MalRnahmen bestens bewahrt.

Auch im Bereich der Arbeitsnormen steht uns das Whistelblower-System zur Verfligung, um
Verstolie anonym melden zu kénnen.

Messung der Ergebnisse:

Verstdlie gegen Arbeitsnormen oder Diskriminierungen wurden im Jahr 2020 nicht gemeldet.
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz wurde durch die neu eingefiihrten Hygiene-
Mafnahmen unterstitzt.

Umweltschutz

Prinzip 07: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz
unterstutzen,

Prinzip 08: Initiativen ergreifen, um groReres Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt zu er-
zeugen und,

Prinzip 09: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.

Bewertung, Strategien und Ziele:

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fiir uns wichtige Unter-
nehmensziele. Die TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG implementiert im Jahr 2021 ein nach-
haltiges Umweltmanagementsystem.

Umsetzung:

Die Implementierung des Umweltmanagementsystems nach 1SO 14001 ist in Arbeit. Die Zertifi-
zierung unseres Umweltmanagements ist fir den Mérz 2021 terminiert.

Die von uns verbrauchte Energie aus Erdgas und Elektrizitat ist komplett CO2-Neutral.

Seitdem die TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG das FSC-Zertifkat im Jahr 2019 erhalten hat,
konnten im Jahr 2020 Kunden gewonnen werden, die mit dem FSC-Logo auf den bei uns produ-
zierten Haftetiketten fur eine nachhaltige Waldbewirtschaftung werben.
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Messung der Ergebnisse:

Mit der Einfihrung des Umweltmanagements nach ISO 14001 wird die Umweltleistung der
TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG systematisch bewertet und die Basis fur eine kontinuierli-
che Verbesserung geschaffen.

Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpres-
sung und Bestechung.

Bewertung, Strategien und Ziele:

Die Einhaltung von transparentem und fairem Verhalten auf dem Markt hat fur die TALIS Hafteti-
ketten GmbH & Co. KG hdchste Prioritat. Eine Einschrankung des freien Wettbewerbs sowie Ver-
stoRe wettbewerbs- und kartellrechtlicher Natur sind mit der Unternehmensphilosophie und -kultur,
aber auch mit dem Selbstverstédndnis der TALIS Haftetiketten GmbH & Co. KG nicht vereinbar.

Umsetzung:

Es steht fur alle Mitarbeiter mit unserem Whistelblower-System ein Kommunikationskanal of-
fen, um Missstande aufzudecken. Die Prozesse zur Kontrolle der Finanzausgaben sind auf meh-
rere Personen verteilt, und wird durch die Geschéftsfiihrung Uberpruft.

Messung der Ergebnisse:

Im Berichtsjahr 2020 sind die Mdglichkeiten fur Korruption in unserem Unternehmen sehr ge-
ring. Es konnten keine UnregelméaRigkeiten festgestellt werden.
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