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Communication on Engagement (CoE)
Sehr geehrter Herr Engel,

die Bedeutung der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen hat in den vergangenen
Jahren immer weiter zugenommen, unter anderem weil verschiedene Stakeholder-Gruppen es
eingefordert und Druck ausgelibt haben. Die Verantwortung fir das eigentliche Kerngeschaft
des Unternehmens steht im Mittelpunkt. Somit gehoren auch nachhaltige Lieferketten, faire
Arbeitsbedingungen und die Einhaltung von Sozialstandards zu einer verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung.

Als internationale Hilfsorganisation ist hier unsere Schnittstelle zu Mitgliedsunternehmen des
DGCN. Gemeinsam mit Unternehmen setzt sich CARE fir Frauen und Madchen ein, starkt ihre
Stimmen und ermoglicht ihnen eine effektive Beteiligung an all jenen Entscheidungen, die ihr
Leben bestimmen. Im vergangenen Jahr erreichte CARE Uber 50 Millionen Frauen mit
Informationen. Dabei vermittelte CARE ihnen Handlungsstrategien, die ihnen dabei helfen,
Ungleichheiten in Frage zu stellen sowie gleiche Rechte und Chancen einzufordern. Ein
Schwerpunkt von CARE ist unter anderem die Unterstlitzung der Frauen in der textilen
Lieferkette. CARE arbeitet seit 20 Jahren im Textilbereich und wird dabei von Unternehmen und
Unternehmensstiftungen unterstitzt. CARE ist ein aktives Mitglied im Textilblndnis.

Im aktuellen Communication on Engagement berichtet CARE Uiber die gemeinsame Arbeit mit
Unternehmen in der textilen Lieferkette. Die Berlicksichtigung der zehn Prinzipien des Global
Compacts finden insbesondere Ausdruck in der Starkung der Rechte von Frauen in der textilen
Lieferkette.

CARE Deutschland steht jederzeit fiir einen Austausch mit dem Deutschen Global Compact
Netzwerk zur Erarbeitung von zukilinftigen MaBnahmen im Bereich Gender Equality zur
Verfligung.
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Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Auszug unserer Arbeit.
Flr Rickfragen stehen wir IThnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen

s Vo T
\

Stefan Ewers
Mitglied des Vorstands / Deputy National Director
CARE Deutschland e.V.
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DAS ENGAGEMENT VON CARE DEUTSCHLAND IM DGCN

e NETZWERKEN: Aktiver Austausch mit unterzeichnenden Unternehmen auf den
Teilnehmerkonferenzen in Berlin.

e KOMMUNIKATION: Aktiver Dialog mit Unternehmen Ulber die Arbeit des Deutschen
Global Compact Netzwerkes sowie Uber die Anwendung der zehn Prinzipien zur
Aktivierung neuer Unterstitzer.

e GESTALTEN: Gemeinsam aktiv werden durch Projekte in der Lieferkette, mit
Schwerpunkt Textil (dazu im Weiteren mehr).

UNTERSTUTZUNG DER ZEHN PRINZIPIEN DES DGCN
MENSCHENRECHTE & ARBEITSNORMEN

CARE zeigt in seiner Arbeit, wie wichtig es ist, Menschenrechte entlang der Wertschépfungskette
zu berlicksichtigen. Gemeinsam mit Unternehmen engagieren wir uns dort, wo insbesondere
Frauen und Madchen zur besonders gefahrdeten Gruppe zahlen, u.a. in der textilen Lieferkette.
Das Global Compact Netzwerk wird als Plattform zum kontinuierlichen Austausch mit
Unternehmen genutzt, um Mafhahmen Zu diskutieren und gemeinsame
unternehmensbezogene Projekte zu entwickeln.

CARE ist seit mehr als 20 Jahren in der textilen Lieferkette, ganz besonders in Siidostasien, aktiv
und kann auf langjahrige Partnerschaften mit globalen Marken wie C&A Foundation, Gap Inc,
Levi Strauss u.a. zurlickblicken. Die Zusammenarbeit mit Unternehmen in diesem Bereich steht
dabeiim Fokus der Arbeit von CARE Deutschland. Dieses Engagement bringt CARE mit der aktiven
und mitgestaltenden Mitgliedschaft im Textilblndnis zum Ausdruck

RUCKBLICK:

Die Strategie "Made by Women" soll sicherstellen, dass Frauen in der textilen Lieferkette Zugang

zu menschenwiirdiger Arbeit haben und weder Gewalt noch sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz ausgesetzt sind. CARE will den Frauen eine Stimme verleihen und hat sich das
ambitionierte Ziel gesetzt, bis 2021 acht Millionen Textilarbeiterinnen in Asien wirtschaftlich zu
starken. CARE mochte einen nachhaltigen, branchenweiten Wandel herbeifiihren und setzt sich
daher fir die Rechte der Textilarbeiterinnen in den Produktionslandern ein. Durch die


https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/mbw_impact-report_2019.pdf
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anwaltschaftliche Arbeit konnte CARE bereits verschiedene Stakeholdergruppen dazu bewegen,
fir die ILO Convention 190 gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz abzustimmen.

CARE unterstitzt die Textilarbeiterinnen darin, ihre Rechte zu kennen und sie wirksam zu
schiitzen, so dass sie ihre Forderungen geltend machen kdnnen, sei es ein sicherer Arbeitsplatz,
ein Mindestlohn oder die vorgesehene Gesundheitsversorgung vor Ort.

Actual impact to date

58,000+
Women garment workers have accessed rights
which they were previously being denied.
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Potential impact

3.6 million

Women garment workers stand to benefit from
improved legal protections as a result of CARE's
advocacy if policies are fully implemented.

=y
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2019
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Seit Veroffentlichung der Made by Women Strategie im Jahr 2016 hat CARE bis Ende 2019
insgesamt 526.000 Menschen erreicht. Im vergangenen Jahr konnten wir die Zahl auf insgesamt

736.400 steigern.

Made by Women's goal is for 8 million
women garment workers to be economically
empowered through dignified werk by 2021

In 2018-19 Made by Women supported work in
nine countries across Asia.

Made by Women focuses on three outcome
areas which we believe are key for
transformative change in the industry:

1 W EMPOWERED WOMEN
2 El PROTECTED WORKERS

3 ﬁ ETHICAL SUPPLY CHAINS

4

3.6 million

88,000+

1/2 million

MADE BY WOMEN: 2016-19 SNAPSHOT

Women garment
workers have accessed
rights which they were
previously being denied.

Women garment
workers stand to benefit
from improved legal
protections as a result
of CARE's advocacy.

Women garment
workers were directly
reached by CARE’s work.

People were indirectly
reached by CARE's work
under Made by Women.
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ILO Convention 190 — Welche Rolle hat CARE gespielt?

CARE unterstitzt lokale Zivilgesellschaften sowie Gewerkschaften und setzt sich auch auf
Regierungs- und Arbeitergeberebene in verschiedenen Landern der textilen Lieferkette ein, vor
allem in Asien und seit 2019 auch in Athiopien. Unsere Arbeit trigt dazu bei, dass sich das
Verstandnis fiir das Ausmall des Problems von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz
verbessert und angegangen werden muss. Durch verschiedene Kampagnen konnte CARE die
Relevanz des Themas, wie auch die Auswirkungen auf die Textilarbeiterinnen selbst, als auch fir
Fabriken und Marken sichtbar machen. In einigen Landern war CARE die einzige Organisation,
die Interessenvertreterinnen und -vertreter zusammenbrachte und Beitrdge fiir Regierungen und
Arbeitgeber lieferte, welche Uber die Konvention abstimmten. CARE unterstiitzte auch weibliche
Arbeitnehmerdelegierte, die an der ILO Konferenz in Genf teilnahmen und dadurch allen
Textilarbeiterinnen eine Stimme verliehen.

How did we engage in these countries?

: MYANMAR i1
PAKISTAN ({) L — ‘
e s « Supporting participation of two female union
« 160 participants joined a ti .tk R U VAR representatives to the ILC ensured voices of

National Consultation on women were represented.
Creating Safer Workplaces for \ * Joint events with unions in Myanmar increased

Citizens of Pakistan, with the level of engagement on the issue from trade union
Minister of State, National leaders, ensured the issue was a priority topic at
Commission on the Status the National tripartite Dialogue Forum and shifted
of Women making a public perspectives from not in favor to voting in favor.
declaration of support with

national media coverage.

VIETNAM i1
+ Ajoint workshop with 1CD Ministry
BANGLADESH t /ﬂ ‘ n‘ of Labour, Invalids and Social
Affairs for tripartite organizations
+ A CARE event resulted in a public declaration of support from the led to a public supportive
Minister of Labour and Employment with national media coverage. statement from the government
« Awareness raising workshop with a coalition of 12 trade unions and influenced content for the
led to members advocating for the Convention on the Tripartite revised Labor Code.

Consultative Committee,

AUSBLICK:

COVID-19 hat sich zu einer beispiellosen globalen Krise entwickelt, die alle betrifft - aber nicht
alle gleichermalRen. Die Bekleidungsindustrie beschaftigt weltweit 60 Millionen
Arbeitnehmerinnen und -nehmer, davon sind fast 75% Frauen. Die Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) schéatzt, dass durch die COVID-19-Pandemie fast 25 Millionen
Arbeitsplatze verloren gehen kénnten, und Frauen, die in der textilen Lieferkette arbeiten,
besonders gefahrdet sein konnten.
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In dieser Krisenzeit ruft CARE Unternehmen, Regierungen, Zulieferbetriebe, Gewerkschaften und
die Zivilgesellschaft dazu auf, MaBnahmen zum Schutz der Rechte der Textilarbeiterinnen zu
ergreifen. Eine Studie von CARE zu COVID-19 zeigt, dass Frauen und Madchen unverhaltnismaRig
stark von den wirtschaftlichen Auswirkungen globaler Pandemien betroffen sind, insbesondere

die in den armsten und am starksten marginalisierten Gemeinschaften. Viele Textilarbeiterinnen
haben bereits ihre Arbeit —oft das einzige Einkommen ihres Haushalts — verloren, wahrend die
Pandemie die Erndhrungsunsicherheit anderer Familien noch weiter verscharft. Fiir diejenigen,
die in Konfliktgebieten leben, verschlimmert COVID-19 eine bereits schreckliche Situation.

Wahrend sich pandemiebedingte Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftskrisen sowie
Hungerkrisen auf der ganzen Welt vertiefen, wird immer deutlicher, dass COVID-19 die
systemischen Ungleichheiten vergréRert, von denen besonders Frauen und Madchen seit langem
betroffen sind. Diese Dynamik bedroht jahrzehntelange Fortschritte in der Verwirklichung von
Rechten, fiir deren Durchsetzung Frauen hart gekampft haben.

CARE warnt davor, dass sich die Pandemie unverhaltnismaRig stark auf Frauen und Madchen
auswirken werde. Die Wirksamkeit der COVID-19-Response-Malinahmen von CARE und auch all
seinen Partnern hangt davon ab, wie gut jeder Einzelne versteht, wie die marginalisierten
Menschen betroffen sind, in all ihrer Vielfalt, in verschiedenen Kontexten und im Laufe der Zeit.
Die Bedirfnisse von Frauen werden oft Ubersehen und es wird nicht bewusst versucht, die
anhaltenden geschlechtsspezifischen Datenllicken zu fillen.

Deshalb haben wir den Rat von Expertinnen eingeholt, namlich von den Frauen selbst. In fast
40 Landern bestatigen die Stimmen von mehr als 6.000 Frauen die schrecklichen Vorhersagen im
Marz 2020: dass COVID-19 ihr Leben auf katastrophale und vielfaltige Weise beeinflussen wird.
Der wachsende Umfang der Daten von CARE ermoéglicht es uns, reprasentativere
Schlussfolgerungen Uber die Erfahrungen von Frauen und Mannern mit COVID-19 weltweit zu
ziehen.

Unter den Befragten berichteten Frauen haufiger als Méanner (iber Herausforderungen in
verschiedenen Bereichen:

e Lebensgrundlagen: 55% der Frauen, mit denen CARE sprach, gaben an, dass
Einkommensverluste ihr Leben am stdarksten bedrohten, verglichen mit nur 34% der
Manner. Dies kann man darauf zurlckfihren, dass Frauen mit grofRerer
Wahrscheinlichkeit im informellen Sektor arbeiten, den COVID-19 am hartesten trifft, und
dadurch kaum Zugang zu Arbeitslosenunterstitzung haben.


https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_-_Implications_of_COVID-19_on_WEE_300420_1.pdf
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Erndhrungssicherheit: 41% der Frauen und 30% der Manner erwdhnten, dass sie auf
Grund von COVID-19 unter Mangelernahrung litten. Die Diskrepanz zwischen den beiden
Geschlechtern spiegelt tief verwurzelte geschlechtsspezifische Ungleichheiten in lokalen
und globalen Erndahrungssystemen wider.

Psychische Gesundheit: Einer der auffalligsten Unterschiede betrifft die psychische
Gesundheit: 27% der Frauen gaben an, dass sie durch COVID-19 einer erhdhten
psychischen Belastung ausgesetzt seien - im Vergleich zu nur 10% der Manner. Frauen
nennen hierbei insbesondere die zusatzliche unbezahlte Pflegebelastung (Versorgung
und Betreuung von Kindern und anderen Verwandten zuhause) als Ursache fir
psychischen Stress, und Sorgen um den Lebensunterhalt, die Erndahrung und die
Gesundheitsversorgung.

CARE empfiehlt lhnen folgende COVID-19 Response, um eine gleichberechtigtere Zukunft fiir
alle zu ermoglichen:

Sorgen Sie dafiir, dass Frauen und Madchen bekommen, was ihnen zusteht. Alle
Akteurinnen und Akteure, die wahrend COVID-19 Unterstiitzung leisten — sei es durch
bestehende Sicherheitsnetzprogramme, spezielle COVID-19-Hilfsprogramme oder
humanitare Hilfe — sollten sich auf die Bereiche konzentrieren, in denen Frauen Prioritat
haben: Lebensunterhalt, Erndhrung, psychische Gesundheit und geschlechterspezifische
Gewalt. Jede Akteurin und jeder Akteur muss Frauen in sinnvoller Weise in die Gestaltung
der COVID-19-Hilfe einbeziehen. Die Programme sollten sich bewusst an weibliche
Empfangerinnen richten, um sicherzustellen, dass die Unterstlitzung den Bediirfnissen
von Mannern und Frauen gerecht wird. Das bedeutet auch, dass Dienstleistungen im
Bereich der reproduktiven Gesundheit sowie die Pravention und Reaktion auf
geschlechterspezifische Gewalt als wesentliche Dienste erhalten bleiben missen.

Investieren Sie in weibliche Fihrungskrafte. Die Koordinations- und
Planungsplattformen von COVID-19 sind am wirksamsten, wenn sie vielfaltig und
geschlechtergerecht sind. Alle Fiihrungsausschiisse und Task Forces von COVID-19 sollten
zu  mindestens 50% aus Frauen bestehen und Partnerschaften mit
Frauenrechtsorganisationen Vorrang einrdaumen. Die Akteurinnen und Akteure sollten
auch darauf hinarbeiten, Manner und Jungen fiir die Unterstitzung von Frauen,
Frauenrechten und geschlechtergerechten Antworten zu gewinnen.

Fiillen Sie die Datenliicke. Dieser Bericht zeigt, wie bedeutend es ist, Frauen und
Madchen zuzuhoren, und wie sich die Geschichten, die sie erzdhlen, von dem
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unterscheiden, was uns die aggregierten Daten zeigen. Er zeigt auch, dass es moglich ist,
die Datenliicke zu fillen, um aussagekraftigere Antworten zu entwickeln.

e Zeigen Sie sich fiir Gleichstellung verantwortlich. Jede Akteurin und jeder Akteur, die
bzw. der Antworten auf Krisensituation und hier im Speziellen zu COVID-19 liefert, sollte
einen Statusbericht (ber ihre bzw. seine bisherigen Aktivitdten und die MaRnahmen
veroffentlichen, die sie bzw. er ergriffen hat, um die Berichte der Frauen zu horen, die
Rechte der Frauen zu wahren und sicherzustellen, dass Frauen und Madchen
gleichberechtigten Zugang zu HilfsmaBnahmen haben.

Dazu der weiterfiihrende Link zur Studie ,She told us so”.

Bonn, Oktober 2020


https://www.care.org/news-and-stories/news/she-told-us-so/

