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> RAPOR KAPSAMI

Birlesmis Milletler, 2000 yilinda 189
ulkenin devlet baskani ve basbakaninin
Imzaslyla kamuoyuna aciklanan Milenyum
Kalkinma Hedefleri'ne ulasmak amaciyla
dunya genelindeki 0zel sektor ve kamu
kuruluslarini Ktresel llkeler Sozlesmesi'ni
iImzalamaya davet etmistir. Donemin
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi
Annan’in onculugunde baslatilan Birlesmis
Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi

(UN Global Compact) girisimi; bugun
160'In Uzerinde ulkede 12 binin Uzerinde
uyesiyle dunyanin en buyuk kurumsal
surdurulebilirlik inisiyatifidir.
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Kurumsal vatandashk bilinciyle
surdurulebilir kalkinma

Kamu ve ozel sektor kuruluslari tarafindan
gerceklestirilen surdurulebilirlik ve kurumsal
sorumluluk c¢alismalarinin, evrensel ortak
standartlar isiginda yurutulmesine odaklanan
Kiresel llkeler Sézlesmesi: insan haklari, is gticd,
cevre ve yolsuzlukla mucadele konularinda kuresel
Olcekte ilerleme saglanmasini hedeflemektedir.
Gunumuz kuresellesme olgusunu surdurulebilirlik
ve kalkinma ilkeleri cercevesinde yonlendirmeyi
ongoren Sozlesme, 10 ilkeyi kapsamaktadir. Imzaci
kuruluslar, bu 10 ilkeyi gonullu olarak uygulama ve
stratejilerini olustururken dikkate alacaklarini ve bu
yondeki adimlarini seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasacaklarini beyan etmektedir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 2015 yilinin

EvlUl ayinda yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle
mucadele etmek hedefiyle 2030 yilinda
tamamlanan bir yol haritasi olarak Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari'ni (SKA) kabul etmistir. "2030
Gundemi”nin temelinde, arzuladigimiz dunyayi
aclk bir sekilde tanimlayan 1/ Surdurulebilir
Kalkinma Amaci bulunmaktadir. Kiresel llkeler
Sozlesmesi; dunya capindaki sirketlerin
stratejilerini ve operasyonlarini 10 Ilke'ye uyumlu
hale getirmeleri icin desteklerken, ayni zamanda
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na ulasilabilmesi
iIcin is dunyasina liderlik etmektedir.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi,
yonetim ilkelerinin ayrilmaz bir parcasi olarak
goren Abdi Ibrahim lla¢c Sanayi ve Ticaret A.S.,
Kiresel llkeler S6zlesmesi’'ne 16 Eylil 2010
tarihinde taraf olmus ve ilk llerleme Bildirimi’ni
2011 yilinda yayinlamistir. Okudugunuz bu
rapor, Sirket’'in 10. llerleme Bildirimi‘dir. 1 Ocak-
31 Aralik 2019 donemini kapsayan raporda,
Abdi Ibrahim’in Kiresel Illkeler S6zlesmesi
kapsaminda paydaslari ile acik ve net olarak
paylastigl bilgiler yer almaktadir. Rapor ayni
zamanda Kadinin Guglenmesi Prensipleri
(WEPs-Women’s Empowerment Principles)

Ile UNGC CEO Water Mandate kapsamindaki
llerlemeyi de icermektedir.

Abdi Ibrahim: asli faaliyet alanindaki katma
deger odakli basarili uygulamalarinin yaninda,
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi
cercevesinde sekillenen gonulluluk esasli
kurumsal vatandaslik uygulamalariyla da
topluma deger katmay1 misyon edinmistir.
Cesur ve oncu girisimleri, yenilik¢i urun

ve hizmetleriyle dokundugu hayatlari ve
gelecegi iyilestirmek icin tutkuyla calisan Abdi
Ibrahim, gecmiste oldugdu gibi gelecekte de
sosyal sorumluluk ve surdurulebilir kalkinma
konularindaki yaklasimiyla toplumsal fayda
yaratmaya devam edecektir.
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BEYANI

Abdi Ibrahim olarak,
Turkiye'de ilag
sektorunde bircok
ilki basarmis olmanin
verdigi guvenle,
surdurulebilirlik
alaninda atacagimiz
adimlarla gelecek
nesillere daha
yasanabilir ve daha
yesil bir dunya
birakabilmeyi ve
basta ila¢c sanayi

olmak uzere tum Turk

sirketlerine ilham

vermeyi arzu ediyoruz.
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Degerli Paydaslarimiz,

1912 vilinda Eczaci Abdi Nadir Ibrahim Bey'in
Istanbul’'un KlcUkmustafapasa semtinde kurdugu
kUculk bir eczanede temelleri atilan Abdi Ibrahim,
lyilestirme tutkusunu hi¢c kaybetmeden, bitmeyen bir
azimle tam 108 yildir insanliga hizmet etmeye devam
ediyor. Ikinci yUzyilinda da dokundugu hayatlari

ve gelecegi iyilestirmek icin var glcuyle ¢alisan
sirketimiz; cesur, sorumlu ve tutku dolu yaklasimiyla
basarisini surdurulebilir kilmayi hedefliyor.

30'a yakin lisansorle ¢calismanin yani sira kendi
urunlerini de gelistiren Sirketimiz, bugun 200
markasi ve 450"ye yakin urunuyle sektorun en genis
portfoyune sahip sirketi unvanini koruyor. 2002
vilindan bu yana sektor liderligini de sturdtren Abdi
Ibrahim, diinya Uzerindeki 4 bin 600 calisaniyla
Avrupa Birligi ulkelerinden Kanada'ya, Kuzey
Afrika'dan Asya'ya 60'tan fazla ulkede dokundugu
hayatlari iyilestirme sorumlulugunu Ustleniyor. Daha
saglikl bir toplum ve daha yasanabilir bir dinya

icin tasidigimiz sorumlulugun farkindayiz ve var
gucumuzle ¢alisip Turkiye'nin lyilestiren gucu olmaya;
uretimle, ihracatla, Ar-Ge ve inovasyonla ulkemize
katki sunmaya kararlyiz.

Abdi Ibrahim olarak kurumsal vatandas kimligimiz,
sektorel misyonumuz, toplumsal onceliklerimiz,
evrensel ilke ve hassasiyetlerimizle, ekonomik,
cevresel ve sosyal tum faaliyetlerimizde insana,
dogaya ve evrensel degerlere saygl cercevesinde
hareket ediyoruz. Bu dogrultuda gelisim sureclerimizi
ve elde ettigimiz sonuclari paydaslarimizin ve

kamuoyunun dikkatine sunmaya buyuk ozen
gosteriyoruz. Surdurulebilirlik alaninda dunya
genelinde kabul goren girisimlerdeki Uyeliklerimiz
araciligiyla uluslararasi standartlari yakindan takip
ediyor ve bu alanda kendimizi surekli gelistirmeye
devam ediyoruz.

Surdurulebilirlik calismalarimizda bize rehber olan
girisimlerden biri, 2010 yilinda imzaladigimiz Birlesmis
Milletler Klresel llkeler Sozlesmesi'dir (UNGC-United
Nations Global Compact). Tum is sureclerimize,
strateji ve operasyonlarimiza Birlesmis Milletler’in
onceliklendirdigi 17 surdurulebilir kalkinma hedefinin
temeli olan Sozlesme’nin 10 kuresel ilkesini dahil
etmeye odaklaniyor, her yil llerleme Bildirimimizi
paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Bir diger girisim olan Kiresel Raporlama Inisiyatifi
(GRI-Global Reporting Initiative) de surdurulebilirlik
calismalarimiza isik tutmaya devam ediyor. 2013
vilindan bu yana iki yillik donemlerde GRI kriterleriyle
Surdurulebilirlik Raporumuzu yayinlyoruz. Kadinlarin
desteklenmesine ve istihdamina buyuk onem veren
bir sirket olarak kadinlarin tum sektorlerde ve her
seviyede, ekonomik yasamin icinde yer alabilmesini
saglamayi hedefleyen Birlesmis Milletler’in 6zel sektor
girisimi Kadinin Guglenmesi Prensipleri'ni de (WEPs-
Women’s Empowerment Principles) 16 Ocak 201/'de
imzaladigimizi hatirlatmak isterim.

Icinde yasadi§imiz toplum ve kaynaklarini
kullandigimiz dinyamiza karsi duydugumuz
sorumlulugun geregi olarak 1 Ocak 2019 ile 31
Aralik 2019 tarihleri arasinda ¢cevreden yatirima,
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istihdamdan sosyal sorumluluga farkli alanlarda
hayata gecirdigimiz calismalarimiza “10. llerleme
Bildirimimiz"de detayli bir sekilde yer verdik.
Raporumuzu, siz degerli paydaslarimizin dikkatine
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Hem dunya genelinde hem Turkiye'de ekonomik
zorluklarin yasandigi 2019 yilinda da, tUm
ekonomik dalgalanmalara karsin uzun vadeli
stratejik planlarimiz, firsat ve tehditlere karsi
aldigimiz hizli aksiyonlar sayesinde yatirimlarimiz
araliksiz surdurduk. Yine bu donemde hem
Turkiye'de hem uluslararasi pazarlarda ek
iIstihndam yarattik. Tum paydaslarimizla iliskilerimizi
guclendirmeye devam ettik.

Surdurulebilirlik calismalarina hiz kesmeden devam
ettigimiz 2019 yilinda onemli bir adim attik; 1 Ocak
2020'den itibaren Esenyurt'ta bulunan kimyasal
llac uretim tesisi, biyoteknolojik ilac uretim tesisi
AbdiBio, Ar-Ge Merkezi ve insansiz teknolojistik
merkezi ile tum yardimcl isletmelerdeki elektrik
ihtiyacinin tamamini rdzgar ve gunes olmak uzere
venilenebilir enerji kaynaklarindan kullanma karar!
aldik. Yenilenebilir enerji kullanimi uygulamasina ilk
olarak uretimde basladik, ardindan kademeli olarak
tedarik strecinden hammadde alimina, pazarlama
ve satis asamasindan son tuketiciye kadar devam
eden tum yolculukta uygulayacagiz. Boylelikle 2030
yilinda sirketimizin karbon ayak izini sifira indirmeyi
hedefliyoruz.

Su surduarulebilirligi konusunda da attigimiz onemli
adimi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.
Ocak 2020'de Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
Sozlesmesi girisimi olan CEO Water Mandate’nin
Imzacilari arasina katilan ilk Turk ilag sirketi

olduk. Boylelikle dunyanin her yerinde es zamanl
olarak surdurulen su koruma politikalarina sirket
taahhutlerimizle destek verecegiz.

2025 vizyonumuz dogrultusunda, onumuzdeki
donem surdurulebilirlik ¢calismalarini daha

da hizlandiracagimizi belirtmek isterim. Abdi
Ibrahim olarak toplum saghgi ve gelecek nesillere
birakacagimiz dunyanin yasanabilir olmasini
onemsiyoruz. Ulkemize, sektérimuize gic

katacak, liderligimize yakisan tesisleri hayata
gecirirken ¢evre ve sosyal sorumluluk konularini
daima odagimizda tutuyoruz. Surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasabilmek icin lojistik asamasinda
elektrik araclar ve elektrikli tirlarin kullanimi, ambalaj
atiklarinin azaltilabilmesi veya dogaya daha az
zararl yeni ambalaj turlerinin gelistirilebilmesi

icin Turkiye'nin bu alandaki en iyi sirketleri ve
start-up’lar ile her kademede igbirlikleri arayis
icindeyiz. Bunun disinda, CDP ve RE100 gibi
sirketimizin surdurulebilirlik alanindaki atilimini
paylasabilecegi ve Uyelerinin engin tecrubelerinden
faydalanabilecegi platformlarda yer almayi ve orta
vadede sirketimize "B Corp Sertifikas!” kazandirmay!
diger onemli hedeflerimiz olarak belirledik. Bu
platformlarda sirketimizi temsil etmeyi, yuzde 100
verli ve 108 yillik bir Turk ilag sirketi olarak onemli
bir sorumluluk olarak goruyoruz. Bunun yani sira bu
hedeflerin, Avrupa ve ABD pazarina onumuzdeki
donemde yapacagimiz yatirimlar acisindan da bize
deger katacagini dustnuyoruz.

BM Kiresel llkeler S6zlesmesi imzacisi olarak
yasadigimiz gezegene ve gelecek nesillere

katkida bulunma sorumlulugumuzu odagimizdan
clkarmayacagiz. 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri'nin her zaman takipc¢isi olmayi ve bu
hedefleri destekleyecek faaliyetlere oncelik vermeyi
surdurecegiz.

Saygilarimla,

DR. SUHA TASPOLATOGLU
CEO
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ABDI IBRAHIM

Cesur, sorumlu ve
tutku dolu iyilestirme
yolculuguna ilk gunku
heyecanla devam
eden Abdi Ibrahim,
koklu kurumsal
degerlerinden guc¢
alarak yenilikci

ve oncu gizgisini
surdurulebilir kilmay
hedefliyor.
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Turk ilag sanayisinin lideri Abdi Ibrahim’in
temelleri, 1912 yilinda Istanbul’un
Kugukmustafapasa semtinde Eczaci Abdi

Nadir Ibrahim Bey tarafindan kurulan kigtk bir
eczanede atilmistir. Abdi Nadir lbrahim Bey'in
burada Urettigi ilaclarla baslayan “iyilestirme”
yolculugu, sirastyla Mahmutpasa ve Cemberlitas
semtlerindeki laboratuvarlarda ve Vefa'daki
fabrikada devam etmistir. 2000 yilindan bu yana
Esenyurt’taki Turkiye'nin en modern uretim
tesislerinde faaliyetlerini strdtren Abdi Ibrahim,
cesur, oncu ve yenilik¢i yaklasimiyla Turk ilag
sanayisinin en onemli oyuncusu konumundadir.
2002 yilindan bu yana sektor lideri olan Sirket,
Ikinci yuzyilinda da Turk ilag sektorunun

oncu sirketi olmaya ve tum dunyada insanlari
lyilestirmeye devam etmektedir.

Uluslararasi glicu gunden gune artiyor

Calismalarini ve basarisini uluslararasi platformlara

tasiyarak hizmet agini her gecen gun genisleten
Abdi Ibrahim, dinya genelinde blyUme stratejisi
dogrultusunda 2012 yilinda Kazakistan'da Abdi
lbrahim Global Pharm'i (AIGP) kurarak Ulkedeki
Ilac sektorunun en modern fabrika yatirimini
gerceklestirmistir. Ayni yil Japonya’'nin dev ilag
firmasi Otsuka ile Abdi Ibrahim Otsuka'yi (AIO)
kuran Sirket, 2014'te ise Cezayir'de Abdi Ibrahim
Remede Pharma'yi (AIRP) kurarak Ulkedeki Ilac
sektorunun en modern fabrika yatirimini hayata
gecirmistir. Kazakistan'daki uretim tesisi 2015
vilinda, Cezayir'deki Uretim tesisi ise 2017 yilinda
faaliyete baslamistir.

Bugun aralarinda dunya ila¢ sanayisinde onemli
yerlere sahip firmalarin da bulundugu pek cok
ulkeye lisans veren uluslararasi bir lisansor
konumunda olan Abdi Ibrahim, Turkiye disinda
Kazakistan, Cezayir, Gurcistan, Portekiz,
Azerbaycan, Bosna-Hersek, Arnavutluk, Irak,
Tunus, Suudi Arabistan, Katar ve Birlesik

Arap Emirlikleri'nde kendi organizasyonel
vapllanmasiyla faaliyet gostermektedir.
Avrupa’dan Kuzey Amerika'ya, Afrika'dan Asya'ya
60'tan fazla ulkeye ihracat yaparak uluslararasi
pazarlarda buyumesini surdurmektedir.

En genis marka ve urun portfoyu

30'a yakin lisansorle ¢calismasinin yani sira kendi
Grinlerini de gelistiren Abdi Ibrahim, 200’e

yakin markasi ve 400'e yakin Urunuyle sektorun
en genis portfoyune sahiptir. Antianemik,
antibakteriyel/antiviral, dermatoloji, endokrin ve
metabolizma, gastrointestinal, kardiyovaskuler,
NSAIl ve miyorolaksanlar, oftalmoloji, sinir sistemi,
solunum sistemi, urogenital sistem, takviye edici
gida urunleri, vitamin ve mineraller olmak uzere

toplam 13 tedavi alaninda hizmet sunmaktadir.
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En yuksek istihdam

Eczaci Abdi Nadir Ibrahim Bey'in tek
basina adim attigi ila¢ sanayisinde bugun
4 bin 500'den fazla nitelikli calisaniyla
en yuksek istindami yaratan ilac sirketi
olan Abdi Ibrahim, sektériin en genis
pazarlama-satis kadrosuyla da one
cikmaktadir. Calisma sureclerinde is
sagligl ve guvenligine onem veren, yasal
mevzuatin yani sira ISO 45001 basta
olmak Uzere uluslararasi standartlara
uyum konusunda azami dikkat gosteren
Sirket, cevre dostu calisma sekliyle

de ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi sahibidir.
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Abdi Ibrahim, Istanbul
Esenyurt’ta 2000 yilinda
faaliyete gecen yuksek
teknolojiye sahip tesisiyle
cagin onculugund
vapmaktadir. Endustriyel
binalar ve ilag uretim
tesislerinin tasariminda
duayen olarak gorulen unlu
ltalyan mimar Dante Benini
tarafindan tasarlanan
tesis, 100 milyon dolarlik
vatirimla 83 bin metrekare
alanda kurulmustur.

DUnya capinda ornek
gosterilen tesiste, modern
ve cevre dostu teknolojiler
kullanilarak yuksek
kalitede ila¢ Uretilmektedir.
Uzman ve yetkin 1.000'den
fazla kisinin calistig

tesis, yilda 450 milyon
kutu uretim kapasitesine
sahiptir.

Sirket merkezi olan
Maslak'taki Abdi Ibrahim
Tower da yine mimar
Dante Benini tarafindan
tasarlanarak 2007/ yilinda
hizmete acilmistir. Cevre
dostu akilli teknolojilerle
sanatsal estetigi bir arada
barindiran binada, verli ve
yabanci pek ¢ok sanatcinin
heykel, video, enstalasyon
ve tablolari yer almaktadir.
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Ar-Ge'de de
sektor lideri

KISACA
ABDI iBRAHIM

Kuruldugu gunden bu yana
guclu Ar-Ge kulturunden
beslenen Abdi Ibrahim, bilimin
insan sagligina yonelik kaliteli
ve ekonomik ¢ozumlere
hizmet edebilmesi icin,
gelisimin ve inovasyonun
temel belirleyicisi olan
Ar-Ge'ye buyuk onem
vermektedir. 2008 yilinda

40 milyon dolarlik yatirimla
Turkiye'nin ilk ve en buyuk
akredite ilac Ar-Ge Merkezi'ni
kuran Abdi Ibrahim, yillik
cirosunun yaklasik yuzde
b5'Inl Ar-Ge faaliyetlerine
aylrmaktadir.

13 bin 600 metrekarelik
alanda yer alan Abdi Ibrahim
Ar-Ge Merkezi: teknolojik
donanimindan mimarisine,
yalnizca ilag endustrisi icin
degil tum sektorler icin

ornek niteligindedir. En yeni
formulasyon ve analitik metot
gelistirme laboratuvarlariyla
yuksek teknolojide hizmet
veren Merkez, ulusal ve
uluslararasi ila¢ endustrisinin
degisen ve gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek
Inhalasyon teknolojisi ve
nanoteknolojik yontemlerle
ilac gelistirme yetenegine ve

altyapisina sahiptir.
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> SIRKET PROFILI « Ly k' | | -~ Abdi Ibrahim, Turkiye'nin ihtiyacinin
:gz‘(\j’éHAK"R ! F- 2 | Tur Ive nln tamamina yakininin ithalatla
CEVRE ' | karsilandigi biyoteknolojik ilaclar
uretmek icin de onemli bir adim atarak

e R o0 o0
olsmvaanicAe. enbuyuk
| _— 100 milyon dolarlik yatirrmla ulkemizin

Fr

® 500 metrekare kapall alan uzerine

s
o b‘ b k J‘! I .'k .I en buyuk biyoteknolojik ila¢ uretim
I;E.;}?:RAHW C Iv te no ol I a _ tesisi AbdiBio'yu kurmustur. 13 bin
L ® )
uretlm teSI kurulu olan ve 2018 yilinda faaliyete
% ‘-;, gecen tesiste, hucre bankasindan

» '_'r'“-;.‘:;_-f “ nihai urune kadar tum uretim surecleri

. - | - uygulanmaktadir. AbdiBio, yilda 11

. | 19)¥ milyon flakon, 9 milyon siringa, 22

milyon kartus ve 1 milyon liyofilize
uretim kapasitesine sahiptir. Kimyasal
yontemlerle Uretilen ilaclarla
tedavi edilemeyen kanser, diyabet,
romatizma gibi hastaliklarin yani sira
kan hastaliklari, gastroenterelojik,
dermatolojik ve immunolojik hastaliklar
icin Uretilecek biyoteknolojik ilaclar,
Turkiye'de kullanima sunulmasinin yani
sira ihrac da edilecektir.

Esenyurt’taki uretim tesislerinde 4
milyon dolarlik yatirimla 2018 yilinda
kurulan Hormon Uretim Tesisi de
Turkiye'de Avrupa Birligi otoritesinden
onay alan ilk hormon uretim tesisi
olarak onemli bir intiyaci gidermektedir.

Turkiye'nin en koklU sanayi
kuruluslarindan biri olarak ilag
sektorune ve ulke ekonomisine
deger katan yatirimlarini strdlren
Abdi Ibrahim, uluslararasi pazarlarda
da atilimlarina araliksiz devam
ederek dunyanin en buyuk 100

[S MILLETLER | e - _ . . .
07LESMES] N ila¢ firmasindan biri olma hedefine

kararhlikla ilerlemektedir.
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Eczaci Abdi Nadir Eczanede "yapma Ik ilag Uretim Eczaci Ibrahim Hayri  Laboratuvarlar Vefa
Ibrahim Bey llac” uretimine fabrikasi kuruldu Barut ile yonetimde semtine tasindi.
tarafindan Istanbul gecildi: Kuvvet ve ilk hazir ilag Ikinci kusak deuvri
KugUukmustafapasa Surubu, Abdi uretimine gecildi. basladi.
semtinde ilk eczane  Ibrahim Mushil

SIRLESMIS MILLETLER kuruldu. Sekeri, Bromo-

KURESEL ILKELER SOZLESMESI Valerin Nadir
ILERLEME RAPORU

2019
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1975 - 1981 - 2002 - 2003 -

Sirket'in ismi "Abdi Eczaci Nezih Barut Kutu satisinda sektor  Ciro ve kutu
Ibrahim llag Sanayi ile yonetimde liderligi elde edildi. satiginda sektor

ve Ticaret A.$ ucuncu kusak devri liderligi elde edildi.
olarak degistirildi. basladi.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU
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INSAN HAKLARI
IS cUCU ,
gEVRE Abdi [brahim, ‘Dunyanin
YOLSUZLUKLA MUCADELE En BUyuk 100 lla¢ Sirketi” arasina

giren ilk Turk sirketi oldu.

> KILOMETRE

TASLARI Abdi lbrahim llkogretim

Okulu acild.

Abdi Ibrahim Tower binasl
hizmete girdi.
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2008 - 2012 -

Bilim, Teknoloji ve Abdi Ibrahim Lojistik  BM Kuresel llkeler Kazakistan'in en Japon firmasi
Sanayi Bakanlig Merkezi, Istanbul Sozlesmesi buyuk sirketlerinden  Otsuka

tarafindan akredite Esenyurt'ta hizmete imzalanarak 1. Global Pharm'in Pharmaceutical ile
edilen ilk ila¢c Ar-Ge  qgirdi. llerleme Raporu yuzde 60'InIn satin Turkiye'de yuzde
Merkezi acildi. vayimlandi. alinmasiyla Abdi 50 ortaklik yapisiyla
Portekiz'de Abdi Ibrahim Global Abdi Ibrahim Otsuka
SIRLESMIS MILLETLER Kurum kimligi Farma sirketi Pharm (AIGP) (AlO) kuruldu.
KURESEL ILKELER SOZLESMESI venilendi. kuruldu. kuruldu ve fabrika

ILERLEME RAPORU
2019 yatirrmina baslandi.
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2015 >

Sultan Il. Bayezid Edirne 8

N Y ° ° ° ° =Y d"'il.#;-n-ﬁ
Darussifasi’'ni lyilestirme projesi
gerceklestirildi.

2014 - 2015 - 2016 -

Cezayir'de Abdi Ibrahim Kazakistan'daki Gretim Abdi Ibrahim, Cevre
Remede Pharma (AIRP) tesisi Abdi Ibrahim Global Koruma ve Ambalaj
kuruldu ve fabrika Pharm faaliyete gecti. Atiklari Degerlendirme
yatirimina baslandi. Vakfi (CEVKO) tarafindan
duzenlenen Yesil

Nokta Sanayi Odulleri
Yarismasi’'nda, Yesil Nokta
Sanayi OdUuli'nt kazanan
Ilk ve tek ilag firmasi oldu.

BIRLESMiIS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019

2017 -

Cezayir'deki en modern
Uretim tesisi Abdi Ibrahim
Remede Pharma Uretime
basladi.

Steril Oftalmoloji ve Sterll
Inhalasyon Uretim Tesisi ile
Hormon Uretim Tesisi'nin
Insaatina bagslandi.

Abdi Ibrahim Ar-Ge
Merkezi, Ar-Ge'ye ayirdigi
kaynak ile tum firmalar
arasinda 20. sirada, ila¢
firmalari arasinda ise 1.
sirada yer ald.

Abdi Ibrahim, “Global 100
llag Sektorl Birincisi”
odultne layik goruldu.
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2018 -

AbdiBio Biyoteknolojik
llac Uretim Tesisi'nin
acllisi ile Steril Enjektabl
ve Onkoloji Uretim
Tesisi'nin temel atma
toreni gerceklestirildi.

Hormon Uretim Tesisi
faaliyete gecti.

Abdi Ibrahim’in
Turkiye'deki ilk
biyobenzer urununun
ruhsati alindi.

Gelistirilen yara
bakim ortusu icin ISO

13485:2016 sertifikasi
alindi.
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2019 -

Kazakistan’da 30 milyon
ABD Dolari tutarinda ek
yatirima baslandi.

62,29 milyon ABD
Dolari tutarinda yatirim
gerceklestirildi.

Abdi Ibrahim, Turkiye'nin
en kapsamli ilk sosyal
medya yarismasi “Social
Media Awards Turkey'de
Ila¢ kategorisinde birincilik
odulune layik goruldu.

Abdi Ibrahim, ilag
sektorunun en kadin
dostu sirketi secildi.
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> VIZYON VE ViZYON KURUMSAL DEGERLER

KURUMSAL

DEGERLER Turk ilag sanayisinin lider sirketi Cesuruz
olarak, uluslararasi guclu bir Cunku daha iyisini kesfetmek
marka olma yolunda yenilik¢i urun ve yapllmayani yapmak i¢in
ve hizmetlerimiz, cesur ve oncu korkusuzca gelecege yuruyoruz.
girisimlerimizle dokundugumuz
hayatlari iyilestirmek icin tutkuyla Tutkuluyuz
calisiriz. Cunku hayati iyilestirmenin,

tutkulu insanlarla iyi igler ureterek
mumkun oldugunun bilincindeyiz.

Sorumluyuz

Cunku her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglikli bir
toplum, daha yasanir bir dunya
icin tasidigimiz sorumlulugun
farkindayiz.
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> SIRKET PROFILI Toplam Ciro Toplam Satislar (Milyon kutu) Yurtici Pazar Payi

(Milyon ABD Dolart) Temmuz 2020 IQVIA Retail Dataview verisi (Dolar bazinda ciro, %)
Temmuz 2020 IQVIA Retail Dataview verisi

- 639,40 . 202 - 6,15
> SAYILARLA o o s
ABDIi iBRAHIM : 2710 : 188 ® 5,94
= 552,54 = 173 = 5,80
Turkiye pazarindaki °© 608 ° 168 ° B a5
liderligini surdirdiigi : : N =
2019 yilinda basaril e i e St Tut
: arka Sayisi run Sayisi IS Satim Tutar!i
blr p.erformans . Temmuz 202(¥IQVIA Retail Dataview verisi Temmuz 20\2,0 IQVIA Retail Dataview verisi (I\/I§ilyon ABD Dolari)
sergileyen Abdi
Ibrahim, yatirnmlarina
ve uluslararasi
. - 185 - 380 - 84,40
pazarlardaki S — S — 8= s =
atilimlarina araliksiz ° 193 > 205 > 9137
devam ediyor. X = S
; 189 - 394 = 74,89
= 172 = 356 = 76
Yatirim Tutari (Milyon ABD Dolari) Calisan Sayisi Ar-Ge Harcamasi
Yurtdisi ve istirakler dahil Yurtdigi ve istirakler dahil (Milyon TL)
. 62,29 - 4.583 - 63,9/
¢ 53,26 ° 3.924 © 70,12
> 62,93 > 3.883 > 52,07
BIRLESMIS MILLETLER -
LERLEME RAPORU = 55,32 > 3.101 = 40,35

2019
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Surdurulebilir liderlik

Sektordeki oncu
KIlmak i¢in inovat
benimseyen Abdi Ibra
stratejik planlari, tu
kars! aldigl hizli aksiyonlar sayes

nedeflerine

M

kararlilikla ilerliyor.

1912 yilinda Abdi Nadir Ibrahim Bey
tarafindan kurulan Abdi Ibrahim San. Tic.
A.S., halen ailenin uguncu kusagini temsil
eden Ecz. Nezih Barut'un Yonetim Kurulu
Baskanliginda yoneti

100 verli ser

mayell A

me

ndi

Ktedir. Yuzc

brahim, Ba

conumunu surdurulebilir
If yonetim ya
NiM, UzL
firsat ve tehditlere
iInde

Klasimini
n vadeli

e

"ut ve

Esirtgen ailelerinin yuzde 50'ser ortaklik
vapisiyla kurumsallasmayi basarmis bir
alle sirketidir.

"Hayatl lyilestirmek” temel prensibi

cercevesinde, ca
finansal sonuclarina degi
cevresel etkile

veren Abdi |
ve hedefleri

ine de ayr

iISmalarinin sadece
~toplumsal ve

| derecede onem
orahim, tum faaliyetlerini

NI uc¢ boyutlu bakis acisi ile
olanlamaktadir.

Abdi ibrahim Yonetim Kurulu

Ecz. Nezih Barut
Nesrin Barut Esirtgen
Ahmet Kamil Esirtgen
Ahmet Cenan Esirtgen
Ibrahim Barut

e« Erman Atasoy

2025 stratejik hedefleri

 Surdurulebilirlik konusunda Turk ilag
sektorunde lider sirket olmak

« Cevre Uzerindeki etkimizi en aza indirmek
ve 2030'da karbon notr sirket olmak

« Sosyal sorumlulukta sektorde ilk akla gelen
sirket olmak ve topluma deger katmak

e TUmM sirketler arasinda en ¢cok akla gelen ve
saygl duyulan ilk 10 firma arasinda olmak

« Yeni sirket yatirrmimiz, yeni urun
calismalarimiz ve yeni yatirimlarimizla
uluslararasi pazarlarda bes kat buyumek

« Biyoteknoloji alaninda kendi ilaglarini
gelistiren ve ureten bir ilag sirketi olmak

. Uretim hizmetlerinde bdlgenin en bulyuk
oyuncusu olmak ve Turkiye'yi bir uretim
ussune donusturmek

o Turkiye'de pazardan daha fazla buyuyerek
pazar liderligini surdurmek
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Sirket Politikalari

Surdurulebilir bagarida sirket politikalarina buyuk
onem veren Abdi Ibrahim, ulusal ve uluslararasi

standartlar dogrultusunda ¢calismalarini surduruyor.

Kalite Politikasi

Abdi Ibrahim: yerel ve uluslararasi
kalite standartlarini, cGMP
gerekliliklerini ve ilgili tum yasal
zorunluluklarrilag Gretimlerinde

ve diger tum uygulamalarinda tam
olarak yerine getirir ve urunlerinin
kalitesiyle insan sagligina her
zaman guvenle hizmet sunar.
Sundugu hizmetlerin musteri odakl
olmasi icin azim, sorumluluk ve
tutkuyla calisir; kalite sistemini,
surdurulebilir kilmak icin risk bazl
yaklasimlar ve egitimler ile strekli
gelistirir ve calisanlarina benimsetir.

Cevre Politikasi

Abdi Ibrahim, yarGttGgu tim
faaliyetlerde ¢cevrenin korunmasini,
sUrekli iyilestirmeyi, dogal
kaynaklarin etkin kullaniimasini,
yvasalara tam uyumu ve Kirliligin
onlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin oncelikli olarak
kaynaginda azaltiimasini ve
ayristirilmasini, geri donusume
kazandirilmasini ve en uygun
yontemlerle bertaraf edilmesini
cevre politikasinin temeli olarak
kabul etmektedir. Tum yasal izinleri

bulunan Abdi Ibrahim, ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasl'na da sahiptir.

insan Kaynaklari Politikasi

Abdi Ibrahim, birer yetenek
olarak gordugu calisanlarinin
potansiyellerini ortaya
clikarabilecekleri surecler
tasarlayip surekli gelisimleri
icin firsat ve ortam
sunmaktadir. Guvenilirlik ve
seffaflik ilkelerini benimseyen
Sirket'in insan kaynaklari
stratejisinin oncelikleri
sunlardir:

« Tutku ile calisilan bir ortam
ve iklim saglamak,

e Yetenek yonetimi
ve yedeklemede
mukemmellesmek,

o Stratejik onceliklerle
iliskilendirilmis performans
kulturunu olusturmalk,

o« Stratejinin ongordugu
teknik yetkinlikleri ve liderlik
becerilerini gelistirmek,

. IK altyapisinin gerektirdigi
sistem ve surdurulebilir
surecleri olusturmak.

is Saglig ve Giivenligi Politikasi

Abdi Ibrahim tUm tesislerinde; yasal,
uluslararasi mevzuatlar ve musteri
gerekliliklerine uymayi, surekli gelisimi ve
calisan temsilcilerinin katilimi ile guvenli
bir calisma ortami yaratmayi, Is Saghg
ve Guvenligi Politikasi'nin temeli kabul
etmektedir. Tum yasal izinleri bulunan
Sirket, ISO45001 Is Sagligi ve Glvenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi'na da sahiptir.

Bilgi Guvenligi Politikasi

Sektordeki itibari ve hizmet surekliligi
icin en onemli kosullardan birinin, bilgiyi
zamaninda, dogru, en iyi ve uygun
sekilde korumak oldugunu dustnen Abdi
Ibrahim'in bilgi varliklarinin korunmasina
dair temel sorumluluklari sunlardir:

« Kuruma ait bilgi varliklarini tanimlamalk,

« Calisanlarin ve tum paydaslarin bilgilerini
korumak,

o Bilgi varliklarinin gizliligini, batanlugunad
ve erisilebilirligini saglamak,

 Bilgi varliklarini sadece yonetimin
belirledigi amaclar icin kullanmak,

« Kurumun guvenlik politika ve kurallarini
uygulamak,

o Bilgi glvenligi standartlarinin ve
streclerinin guncelligini saglamak,

« Calisanlarin bilgi guvenligi
farkindaliklarini egitimlerle guncel
tutmak,

o Bilgi guvenligi ile ilgili i¢ ve dis riskleri
belirli zamanlarda gozden gecirmek ve
risk analizleri yaparak onlemler almaktir.
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Is Etigi ilkeleri

Tibba ve insan sagligina
kargi sorumluluklarini
odagindan ayirmayan Abdi
Ibrahim, yayinladigi Is Etigi
likeleri'nde yer alan etik
kurallar dogrultusunda
hareket ediyor.

1912'den bu yana insan saglginin
en temel ve oncelikli sorumlulugu
oldugunun bilinciyle hareket eden
Abdi Ibrahim; isini tam, dogru

ve durust bir sekilde yapmanin
onemine inanmakta, standartlarini
da bu dogrultuda daima en
yUuksege koymaktadir.

Bu yaklasimla paydaslarinin
duydugu guven ve sayglyi
yarinlara tasimak isteyen Sirket,
son derece onem verdigi etik
kurallarini yazili hale getirerek
hazirladidi Is Etigi llkeleri’'ni 30
Aralik 2015'te calisanlariyla,

10 Subat 2016'da da tum dis
paydaslariyla (tedarikgiler,
lisansorler, doktor ve eczacilar)
paylasmistir.

Itibar Yonetimi

Koklu bir gecmise sahip
olan Abdi Ibrahim, marka
bilinirligini ve itibarini
kamuoyu nezdinde
istikrarlh bir bicimde daha
guclu hale getiriyor.

Abdi Ibrahim, 100 yili askin
deneyim ve uzmanlikla olusturdugu
koklU kurum kulturunu ve itibarin
korumak i¢in, tum faaliyetlerini
vizyonu ve kurumsal degerleri
cercevesinde yurutmektedir.

UrUn sorumlulugu ve yUksek Grin
kalitesi konusunda gosterdigi
hassasiyetin de etkisiyle kamuoyu
nezdinde yuksek itibar sahibi olan
Sirket, Etik Davranis Ilkeleri'nde
belirttigi Uzere, Urun gelistirmeye
yonelik tum Ar-Ge calismalarini

ve klinik arastirmalari, Ulusal
Mevzuat'in yani sira uluslararasi
regulasyonlar ¢cercevesinde ve

tip etigi 1siginda sUrdurmektedir.
Bu yaklasimi ve itibar yonetimi
alaninda gerceklestirdigi kararl
calismalar sayesinde bugune kadar
bircok arastirmada yuksek itibar
sonuclari elde eden Abdi Ibrahim,
sirket olarak da kurumsal algi ve
itibar arastirmalari yapmaktadir.
Sirket, 2019 yilinda yurtdisl
calisanlari da dahil olmak Uzere
tum paydaslari nezdinde 3 bin 500
orneklemli Kurumsal Algi ve Itibar
Arastirmasi'ni gerceklestirmistir.

Paydas iliskileri Yonetimi

Tum i¢ ve dis paydaslariyla
duzenli iletisim

kuran Abdi Ilbrahim,

aldigi geribildirimleri

is sureclerinde ve
hedeflerinde dikkate aliyor.

Calisanlardan nihai tuketicilere,
sivil toplum orgutlerinden
lisansorlere, hekimlerden
eczacllara tum paydaslariyla
proaktif iletisim kurmayi ilke
edinen Abdi Ibrahim, paydaslarinin
beklenti ve onceliklerini farkl
platformlar araciligiyla duzenli
olarak almaktadir.

Abdi Ibrahim, yaptidi inceleme
ve degerlendirmeler sonucunda
oncelik verdigi konularla paydas
beklentilerinin uyumlu oldugunu
teyit etmistir.
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o 3 . A . | h
Abdi Ibrahim bdi Ibrahim calisanlar
Paydas Haritasi

Ecza depolari
Eczaneler
Hekimler

Uyelikler ve
Desteklenen
Girisimler

Medya mensuplari

Kamu otoriteleri ve devlet kurumlari

Dernekler ve sivil toplum kuruluslari

Tedarikgiler

Toplum

Hasta ve hasta yakinlar

Sivil toplum kuruluslarinin onemine ve
gucune inanan Abdi Ibrahim, farkli alanlarda
faaliyet gosteren sendika, oda, dernek gibi

platformlarda aktif olarak gorev aliyor.

. Dis Ekonomik lliskiler Kurulu

« TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi

o GS1 Ticaretin Kuresel Dili Organizasyonu
. llac EndUstrisi Isverenler Sendikas

e Istanbul
. TUrkiye |
e Istanbu
e Istanbu
e Istanbu
e Istanbu
. Istanbu

. TUrkiye |

— O ©

hracatci Birlikleri Genel Sekreterligi
nracatcilar Meclisi

Kimyevi Maddeler ve Ihracatcilar Birligi
Maden ve Metaller |hracatci Birlikleri
Sanayi Odasi

Ticaret Borsasl

Ticaret Odasi

nsan Yonetimi Dernegi

. TUrkiye Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi

o Turkiye Egitim ve Gelisim Platformu

« TUrkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
« Gida Takviyesi ve Beslenme Dernegi
« Kamu lletisimi ve Kurumsal lliskiler Yonetimi

Dernegi

Etik ve Itibar Dernegi

ISPE, The International Society for Pharmaceutical
Engineering

Cevre Koruma Vakf

-ikri MUlkiyet Haklari Koruma Dernegi
Kurumsal lletisimciler Dernegi

ls Dlnyasi ve Surdurlebilir Kalkinma Dernegi
ls Dinyasi Plastik Girisimi

BM Kiresel llkeler Sozlesmesi (UNGC)
Kiresel Raporlama Inisiyatifi (GRI)

Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPS)

DEIK GUney Kore Is Konseyi

DEIK Hindistan Is Konseyi

DEIK Japonya Is Konseyi

DEIK Kiiba Is Konseyi

DEIK Amerika Is Konseyi
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Basarilar odullerle taclaniyor

ODULLER*
> ODULLER VE

BASARILAR

Elde ettigi

basarilari odullerle
taclandirmaya

devam eden Abdi
Ibrahim, 2019

yilinda da yenilikci
uygulamalari ve
projeleri ile yurticinde
ve yurtdisinda pek cok
odule layik goruldu.
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Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi, “Enerji Verimliligi EndUstriyel Tesis” Dalinda Birincilik
Edu Plus 4. Liderlik Zirvesi, Yilin Lideri Odult (Abdi Ibrahim Baskani Nezih Barut)

Danimarka Ihracat Birligi, Prens Henrik Onur Nisani (Abdi Ibrahim Baskani Nezih Barut)

Ihracatin Yildizlari Yarismasi, Kararli Ar-Ge Odul(

Azerbaycan Yilin Sirketi Yarismasi, Yilin llag Firmasi

Altin Havan llac ve Eczacilik Sektor( Basart Odulleri, Sanayi Ar-Ge OdulU

Avrupa Is Odulleri, Ruban D’Honneur Oduld

Farmaskop Ulusal Saglik lletisimi Yarismasi: En lyi Bilinclendirme-Farkindalik, En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Kategorilerinde Basari Oduli

Tarkiye Itibar Arastirmasi 2012, ila¢c sektord itibar siralamasinda birincilik

12. Altin Pusula Odulleri, Kurumsal Sorumluluk, Saglik ve Sponsorluk lletisimi, Kiltlr-Sanat Odlleri
Superbrands (Super Markalar), Turkiye Listesi'nde yer alan tek ila¢ sirketi

Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Yarismasi, Altin Oddl

Turkiye Saglikl Kentler Birligi, Cevreci Tesis OdulU

ESQR, Avrupa Kalite Basart Odul(

VMediaCat Felis Odulleri, Yaraticilik Oduli

—armaskop Ulusal Saglik Iletisimi Odulleri, yedi 6dl

llac sektorinin en itibarl sirketi

Abdi Ibrahim, TUrkiye'nin Markalar Milli Takimi'nda

|deal Isveren Arastirmasi'nda En Ideal Isveren Odul(

Kazakistan'dan Yabanci Aktif Yatirimer Oduld

Global 100 Ila¢ Sektord Birincisi Oduli

Avrupa'da En Inovatif Yeni OTC Urint Oduli

Yesil Nokta Sanayi Oddlleri Yarismasi'nda Yesil Nokta Sanayi Odul(

Sultan Il. Bayezid Edirne Darussifasi’'ni lyilestirme Projesi: Mercury Mikemmellik Oddlleri, Altin Pusula
Odoilleri, Stevie Uluslararasi Is Odulleri, Altin Havan Odulleri, International Corporate Social Responsibility
Awards ve UNESCO Dunya Kultur Mirasi Gec;|C| Listesi olmak uzere toplam alti odul

PERYON'UN 10. Insana Deger Odulleri'nde, Insana Degderde Liderlik Oduli

9. Altin Havan Odulleri'nde AbdiBio'ya Biyoteknoloji Yatirimi Odulu

Akilci llagc Kampanyasi’na Doktorclub Awards’ta, Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi Oduli

Gormezden Gelmeyelim-Tarih Oncesinden GUnUmuze Sizofreni Serlveni Sergisi, 10'un Gzerinde 6ddl

Abdi Ibrahim’in 2019 yili dncesinde aldigi ddUllerden bazilaridir.
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Abdi Ibrahim lyi Yasam
Markalari arasinda yer aldi

KUresel markalar toplulugu
Sustainable Brands Istanbul
icin Nielsen tarafindan ikincisi
gerceklestirilen ve Turk
tuketicisinin yasam tarzina,
tuketim aliskanliklarina, iyi
yasami yeniden tanimlayan

ve sekillendiren degerlerine
odaklanan “"Good Life Brands/
lyi Yasam Markalari 2019"da,
Abdi Ibrahim saglik sektorindeki
Ik bes firma arasinda yer aldi.
Tuketicilere lyi yasam sunarak
sadik musteriler yaratma
yolunda markalara oneml
firsatlar sunan arastirmada
tUketicilerin belirledigi firmalar,
4 Nisan 2019'da duzenlenen
torende aciklandi.

Abdi Ibrahim'in
Ar-Ge posterine odul

Abdi Ibrahim Ar-Ge ekibi,

14-17 Mart 2019 tarihleri

arasinda Antalya'da duzenlenen

7. Uluslararasi lla¢ Kimyas|
Konferansi'na katildi. Bir poster
(Emine Akdemir) ve iki sunum (Emel
Aydin ve Kadriye Akdag) ile katilan
bes kisilik ekip, “Alcohol-Induced
Dose Dumping Studies in Gastro-
resistant Hard Gelatine Capsules
Containing Immunosuppressant
Drug” baslikli posteriyle, yurtici
ve yurtdisi universitelerin yaptigl
akademik bilimsel ¢calismalarin

ve ilag endustrisinin Ar-Ge
merkezlerinde yapilan bilimsel
calismalarin degerlendirildigi

48 poster arasindan secilerek
ucunculuk odulune layik goruldu.

*

TURKIYE'NIN EN BEGENILEN
YETENEK PROGRAMLARI 2019

TOPT00
TALENT PROGRAM

Tdrkiye'n 1 begenile enek programilar 2019 oylamasinda
Ab i |h 1hin |Ir |rCen ‘rr—*ten kLEI gtlrme Programi
llag kategorisinde 1., tim programilar arasinda 15. oldu

ABDIIBRAHIN

@ &KSHR iksir

-m:ﬂulmﬁw

Iksir Genc Yetenek
Gelistirme Programi ilag
kategorisinde birinci oldu

Abdi Ibrahim Iksir Genc¢ Yetenek
Gelistirme Programi, Toptalent
tarafindan duzenlenen yetenek
programlarinin degerlendirildigi
Top100 Talent Program 2019
listesinde ila¢ kategorisinde
birinci oldu. 10 binlerce universite
ogrencisi, yeni mezun, geng
profesyonel ve profesyonelin
yetenek programlarini oyladigi
yarisma sonucunda lksir
Programi, genel siralamada ise
15. siraya yerlesti.
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Abdi Ibrahim
Ar-Ge 250'de yine ust
siralarda yer aldi

Abdi Ibrahim, Turkishtime
dergisinin Turkiye Ihracatcilar
Meclisi (TIM) isbirligi ile
gerceklestirdigi, sirketlerin Ar-Ge
harcamalarina gore hazirlanan
2018 yili Ar-Ge 250 listesinde yine
ust siralara yerlesmeyi basardi.
2019 yilinda aciklanan listede
sektor kategorisinde ilk 3 arasina
giren Abdi Ibrahim:

En cok Ar-Ge harcamasi yapan
250 firma arasinda 22. sirada,
Ar-Ge Merkezi'nde alinan marka
sayisina gore ilk 50 arasinda 3.
Sirada,

Ar-Ge Merkezi'nde alinan patent
sayisina gore ilk 50 arasinda 23.
Sirada,

Ar-Ge Merkezi'nde yurutulen
proje sayisina gore ilk 100
arasinda 15. sirada,

« Ar-Ge Merkezi'nde calisan lisans
ve lisanustu personel sayisina
gore ilk 100 arasinda 25. sirada,

o Ar-Ge Merkezi'nde alinan faydal
model sayisina gore ilk 50
arasinda 28. sirada,

« Ar-Ge'de calisan kadin personel
saylsina gore ilk 100 arasinda 15.
sirada yer ald.

.« EN GOZDE
. SIRKETLER

ILAC SE

KTORU IKINC

Abdi Ibrahim “En Gozde
Sirketler” arasinda

Abdi Ibrahim, TUrkiye ve
dunyadan isveren dunyasinin
profesyonellerini bir araya getiren
Employer Brand Summit 2019
kapsaminda duzenlenen “En
Gozde Sirketler Odulleri"nde ilag
sektorunde ikincilik odulunun
sahibi oldu.

Mustafa Darman,
Turkiye'nin En Etkin 50
CFO’sundan biri secildi

Abdi Ibrahim Finans Genel MUdUr
Yardimcisi Mustafa Darman,

CFO 2019 Summit kapsaminda
duzenlenen ve Turkiye'nin en
buyuk sirketlerinin incelendigi
arastirma sonucunda, Turkiye'nin
En Etkin 50 CFO'sundan

biri secilerek odule layik

goruldu. Fortune Turkiye ve

ust duzey yonetici arastirma
sirketi DataExpert isbirliginde
gerceklestirilen arastirmanin odul
toreni, 18 Nisan 2019 aksami
duzenlendi.
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Abdi Ibrahim’e sosyal
medya alaninda altin odul

Abdi Ibrahim, Marketing Turkiye
ve BoomSonar isbirligi ve
Deloitte uzmanligiyla duzenlenen
Turkiye'nin en kapsamli ilk

sosyal medya yarismasi “Social

Media Awards Turkey“de ilac
Kategorisinde Ig?irincilik odulune
aylk goruldu. Odul, 3 Mayis

2019'da Istanbul'da diizenlenen
torende takdim edildi.
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Abdi Ibrahim Ar-Ge Merkezi'ne 6dil

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 19 Kasim 2019'da
yedincisi duzenlenen Teknoloji ve Gelistirme Bolgeleri ve Ar-
Ge Merkezleri Odul Toreni'nde Abdi Ibrahim Ar-Ge Merkezi
odule layik goruldd. Torene katilan Abdi Ibrahim Rx2 Genel
MUdUrd Dr. Oguz Milazimoglu ve llag Gelistirme MUdUr(
Udaya Kumar Dude'ye odul takdim edildi.

Dermalix klinik ¢calisma Sozel Bildiri
Ucunculuk Odulu

Abdi Ibrahim’in yenilikci GrinG Dermalix, 27 Nisan-1 Mayis
2019 tarihleri arasinda Antalya’da duzenlenen 41. Turkiye
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari Kongresi'nde
hekimlerle ilk kez bulustu. Abdi Ibrahim Dermalix ekibi,
arunun klinik ¢alismasini yurtten Prof. Dr. Sevki Cetinkalp ve
diyabetik ayak fikir liderlerini bir araya getirdi. Kongrede Prof.
Dr. Sevki Cetinkalp tarafindan sozlu bildiri olarak sunulan
Dermalix klinik ¢calismasi, ucunculuk odulu aldi.
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DESTEK SPONSORLARI

b - 4

Fi

Hakan Onel, yine "En Etkin 50 IK
Yoneticisi“nden biri secildi

Abdi Ibrahim Insan Kaynaklari Genel MUdUr Yardimcisi
Hakan Onel, CHRO Summit 2019 kapsaminda
duzenlenen ve Turkiye'de onde gelen 1.000'Iin uzerinde
sirketin incelendigi arastirma sonucunda “En Etkin 50
Insan Kaynaklari Yoneticisi"nden biri secilerek 6dule

aylk goruldu. 15 Ekim'de duzenlenen CHRO Summit
Kapsaminda, insan kaynagini en etkin bicimde yoneten ve
penzersiz insan kaynaklari uygulamalarini hayata geciren
Turkiye'nin En Etkin 50 CHRO'suna odulleri verildi. Daha
once 2016 ve 2018 yillarinda yapilan iki arastirmada da
6dul kazanan Abdi Ibrahim Insan Kaynaklari Genel MUdUr
Yardimcisi Hakan Onel, 2019'da da “En Etkin 50 Insan
Kaynaklari Yoneticisi”"nden biri secildi.

TURKEY
universum

Abdi Ibrahim “En Cekici
Isverenler” arasinda

Turkiye'nin gencleri, Universum’un Turkiye'de
yaptigi “En Cekici Isverenler Arastirmasi
2019"da onceki villarda oldugu gibi Abdi
Ibrahim’i en cekici isverenlerden biri secti.
Gencg yetenek arastirmalarinin kuresel lideri
Universum tarafindan Turkiye'nin onde

gelen 50 universitesinde gerceklestirilen
arastirma kapsaminda; iktisadi idari bilimler,
muhendislik, bilisim teknolojileri, fen bilimleri,
saglik, tip, edebiyat, hukuk, egitim ve sosyal
bilimler alanlarinda egitim goren toplam 64
bin 967 6grenci ve ortalama is deneyimi

4,5 yil olan 18 bin 338 genc¢ profesyonelden
icgoruleri alindi. Genclerin is ve isveren
markalarina dair egilimlerini 6lgcen bu onemli
calismada Abdi Ibrahim, Tip/Saglik Bilimleri
kategorisindeki 6grencilerin tercihleriyle
ucuncu, genc profesyonellerin tercihleriyle
Ise dorduncu sirada yer aldi. Fen Bilimleri
kategorisinde ise 6grencilerin goruslerine gore
besinci, bu alandaki genc¢ profesyonellerin
degerlendirmeleriyle ise yedinci siraya
yerleserek buyuk bir basari elde etti.



» SIRKET PROFILI

&5
&

TﬂRKiYE’NiN _ e DOSTLUK

> ODULLER VE

GUCLENIYOR!

BASARILAR
BUYUK SANAYi KURULUSU ' Tﬁ'.;_i?fﬂi;ﬂﬁ.'ﬁi:?g?n?i ?&Z’:{ZE}LT f'ibi.: " imhons
2018 e e
o e i - i G|
. Dostu Sirketler” arashemasinda da yer alan bu sirketlr,
Abdi Ibrahim, Turkiye'nin Abdi Ibrahim, Abdi Ibrahim, ila¢
sanayi devleri arasinda Capital 500 listesinde sektorunun en kadin
Abdi ibrahim, istanbul Sanayi yine sektor lideri dostu sirketi secildi
Odasi ([SQ) tarafindan Abdi Ibrahim, sirketlerin 2018 yil Kadinlarin desteklenmesine ve
Turkiye'nin en buyuklerinin sonu verilerine gore hazirlanan istihdamina bUyUk 6nem veren
belirlendigi 2018 listesinde "Capital 500-Turkiye’nin Abdi ibrahim, Capital dergisi
onceki yila gore 37 basamak En BlUylk 500 Ozel Sirketi tarafindan diizenlenen “Kadin
birden yukselme¥lloba§a[d|.. 2(),19 Arastirmasi”nda, dnceki yila Dostu Sirketler” arastirmasinda,
yilinda aciklanan "ISO Turkn’/le nin gore (¢ basamak yUkselerek kadin istihdamina yaptidi katki ile
500 Buyuk Sanayi Kurulugu 144. sirada yer aldi. Sirketlerin "Kadin Yonetici Dostu 100 Sirket”
istesinde 97. siraya yerlegen - ciro, karllik, ihracat ve istihdam siralamasinda 36. ve “Kadin Dostu
Abdi lbrahim, ilag sektorunde ise rakamlarina gore degderlendirildigi 100 Sirket” siralamasinda ise 52.
yine birinci sirada yer ald!. arastirmada, ilag firmalar sirada yer aldi. Siralamaya dahil
arasinda Abdi lbrahim yine birinci edilen ilag sirketleri arasinda ise
siraya yerlesti. birinci siraya yerlesmeyi basardi.
Abdi Ibrahim, Turkiye'nin en buyuk
ihracatcilarindan biri
Abdi Ibrahim, TUrkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
28

iIhracat performansi acisindan Turkiye'nin ilk 1.000
firmasinin siralandigi listede yerini aldi. 2019 yilinda
SIRLESMIS MILLETLER aclklanan “2018"Turk|y.e’n|n II.!< 1000 lhracatci F.lrma5|”
KURESEL [LKELER SOZLESMES arastirmasinda, onceki yila gore 30 basamak birden

2019 yUkselen Abdi Ibrahim, 567. siraya yerlesti.

) TURKIYE'NIN ILK 1000 IHRACATCI FIRMAS]
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Ella’'ya Felis'ten basari odulu

MediaCat'in her yil duzenledigi Felis 2019
odullerine Ella i¢cin hazirlanan 360 derece iletisim
kampanyaslyla katilan Abdi Ibrahim, saglik
Iletisimi kategorisinde web sitesi dalinda basari
belgesine layik goruldu.

Abdi ibrahim’e Altin Degerler Oduilii

Abdi Ibrahim Rx2 Genel MUdUrl Dr. Oguz
Mulazimoglu, 5 Aralik 2019'da gerceklestirilen
Istanbul 3. Ekonomi Zirvesi'nde, “Biotech saglikta
nasil bir devrim yaratti?” panelinde konusmaci olarak
yer aldi. Zirve kapsaminda dUzenlenen Istanbul Altin
Dederler Odul Toreni'nde, Dr. Oguz Milazimoglu'na
Eski Devlet Bakani Klrsat Tuzmen tarafindan Altin
Dederler OdulU takdim edildi.

e evalel
|S DUNYASI
ODULLERI

Abdi Ibrahim, yilin ilac sirketi secildi

Abdi Ibrahim, Bogazici Universitesi Mihendislik

KulUibi tarafindan diizenlenen Bodazici Is Dinyasi
Odulleri'nde Yilin llag Sirketi secildi. 9 Aralik'ta Bogazici
Universitesi'nde dizenlenen torende, Abdi Ibrahim Insan
Kaynaklari Muduru Banu Engur’e odul takdim edildi.






- aian Hedef yasam kalitesini yukseltmek

Tum paydaslariyla Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)
Iligkilerinde Insan
Haklari Evren.s.el Hedef Gerceklesen
Beyannamesiiile
uyum igind.e nareket Topl ollle onelik Bilingsiz ilac kull K da 2012'de baslatilan Akil
eden Abdi Ibrahim, oplum sagligina yonel Bilingsiz ilag kullanimi konusunda e baglatilan Akilei
e e e projeler gerceklestirmek llac Kullanimi Kampanyasi kapsaminda, aktif olarak projeler
ye[}'"k‘?' uvr.uple.r kadar yurutuluyor, sosyal medyada farkindalik ¢calismalari yapiliyor.
saglikli, egitimli ve
temiz bir ¢cevrede .
|<(; K Toplum sagligina yonelik Abdi lbrahim Otsuka, Sizofreni Dernekleri Federasyonu ile birlikte
yasayan E‘§a arn arastirmalara onculuk etmek Ulkemizde bu kapsamda ilk kez yapilan “Turkiye Sizofreni Algisi,
da vazgecilmez Bilgi Diizeyi ve Sizofreniye Bagli Damgalama ve Ayrimcilik
oldugunu dusunuyor, Arastirmasi”nin sonuclarini aciklad.
sosyal sorumluluk
fa"ally.etle”m araliksiz Sivil toplum kuruluslarinin Abdi Ibrahimliler, 41. Istanbul Maratonu’nda Kanserli Cocuklara
surduruyor. dizenledigi yardim projelerine Umut Vakfi (KACUV) yararina kostu. Kampanya kapsaminda
destek vermek maratona katilan kurumsal takimlar arasinda Abdi Ibrahim,
kampanya acan kosucu sayisi siralamasinda 1. oldu.
Abdi Ibrahim, kurumsal kosu takimiyla 2016 yilindan bu yana
154 bin TL bagis topladi.
Toplumsal farkindalik gunlerinde Dunya Epilepsi Gunu, Dunya Otizm Farkindalik Gunu,
kampanyalar yurutmek Dunya Parkinson Gunu, Dunya Bipolar Gunu,
Dunya Alzheimer Gunu, Meme Kanseri Bilinclendirme Ay
gibi gunlerde ¢esitli projeler hayata gecirildi.
31
Yardim projeleri duzenlemek Ihtiyac sahibi 6grenciler, hastalar ve sokak hayvanlari icin
EIURRLEES‘s:EMLI?LhQIELLLEERT;gF;LEWEsi cesitli yardim projeleri hayata gecirildi.
ILERLEME RAPORU
2019
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KURESEL iLKELER

ILKE 1

Is diinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve haklara
saygi duymall.

Kurulusundan bugune insan haklari ve etik degerlere
tam baglilikla faaliyetlerini strdtren Abdi Ibrahim,
calisanlarindan tedarikci ve musterilerine kadar

tum paydaslariyla kurdugu iliskilerde dil, din,

Irk, etnik koken, politik gorus ve cinsiyet ayrimi
gbzetmemektedir. Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
Sozlesmesi cercevesinde, kurumsal vatandaslik
bilincinin gelisimini ve yayginlastiriimasini destekleyen
Sirket; yenilikci anlayisi ve asirlik deneyimiyle evrensel
saglik standartlarinin gelisimine hizmet etmekte,

aynl zamanda bu standartlarin herkes icin ulasilabilir
olmasina 0zen gostermektedir.

Gerceklestirdigi arastirmalarla kamu sagliginin
aksayan yonlerine dikkat ceken ve bu yonde kamu
politikalari olusturulmasina katki saglayan Abdi
Ibrahim, hem hekimlere bilimsel destek ve arastirma
olanagl sunmakta hem de duzenledigi kampanyalarla
Ulkemizdeki saglik standartlarinin yukseltilmesine
destek vermektedir.

LKE 2

Is diinyasi, insan haklar
ihlallerinin suc¢ ortag:
olmamalu.

Kamu sagligi ve KSS ¢calismalari

s hedeflerini, birlikte calistigr insanlari, icinde
yasadigimiz dunyayi ve toplumu ayni mercek
icinde goren Abdi lbrahim, sorumlu ve duyarli
yaklasimlari tim is sureclerinin odagina
koymaktadir. Turkiye'de ve faaliyet gosterdigi
pazarlarda kamu, ozel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi halinde, faaliyetlerinin
sadece ekonomik degil toplumsal ve
cevresel etkilerine de onem vermektedir.

Bu anlayisla KSS stratejisini is stratejisinden
ayri dusunmeden, birbirini tamamlayan ve
besleyen bir butunun parcalari olarak goren
Abdi Ibrahim, bireylerin saglk hakki, egitim
hakki, firsat esitligi ve saglikli bir cevrede
yasama hakkina 6zen gostermekte; yurattugu
arastirmalar, kampanyalar, gonulluluk
esasina dayanan projeler ve sponsorluklar ile
toplumsal fayda yaratmayi hedeflemektedir.
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Demir Gibi Turkiye Kampanyasi

31 ilde yurutulen projeye 750
bin dolar ve 200 bin unite demir
damlasi bagislandi.

Van Gogh Alive Dijital

Sanat Sergisi

Ziyaretcilerine canli bir isik,
renk ve ses senfonisi sunarak
unutulmaz bir deneyim yasatan
sergi, toplam 215 bin kisi ile
bulustu.

Bruno Saglik Tiri

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

2007 yilinda Istanbul-
Bahcgesehir'de acilan Abdi
Ibrahim IIkogretim Okulu, 1.200
ogrenciye egitim vermeye uygun
altyapisiyla hizmet veriyor.

Belma Barut ilkogretim Okulu

2013 yilinda Istanbul-Esenyurt'ta
acilan Belma Barut Ikdgretim
Okulu, 24 derslik, 3 laboratuvar
ve 2 anasinifiyla hizmet veriyor.

Abdi Ibrahim’in 2019 vl
oncesinde hayata gecirdigi
projelerden bazilaridir.

Toplumsal gelisime katka

Akilci lla¢ Kullanimi Projesi
Abdi Ibrahim 2012'den beri
toplumda bilincli ila¢ kullanimina
dair farkindalik yaratmak
amaciyla “Akilci llag Kullanimi”
kampanyasini yurutuyor.

Turkiye Metabolik Sendrom
Sikhigi Arastirmasi (METSAR)

Gormezden Gelmeyelim
Kampanyasi

Hayata Dokunan Eller Projesi
Proje kapsaminda hekimlerden
toplanan 1.135 kitap Turkiye

genelindeki 8 okula bagislandi.

Sultan Il. Bayezid

Edirne Darussifasi'ni
iyilestirme projesi

1,5 yil sUren calismalar
sonucunda 500 yillik gecmise
sahip Sultan Il. Bayezid Edirne
Darlssifasi’ni cagdas muzecilik
anlayisiyla yenileyen Abdi
Ibrahim, mekanin acilis torenini
13 Mayis 2015'te gerceklestirdi.

Tarih Oncesinden Giiniimiize
Sizofreni Seruveni Sergisi

Turkiye'nin astim ve

KOAH raporu

15 Temmuz Dayanisma

Kampanyasi'na

1 milyon TL bagis

Diyabet Egitim ve Yasam Koyu

Abdi Ibrahim, TUrkiye Diyabet
Vakfi'nin dnderliginde Istanbul
Sile Dogancilar Koyu'nde
olusturulan Diyabet Egitim ve
Yasam Koyu'nun yapimina altin
sponsor olarak destek verdi.

HBVizyon Projesi

UNICEF Projesi

Abdi Ibrahim Boreas ekibi,
ziyaret ettigi 3 bin 953 kadin
dogum hekimi adina, ihtiyac
sahibi cocuklar igin UNICEF'e
multivitamin bagisinda bulundu.

Umut Ormani

Abdi Ibrahim Hercules ve
Pegasus ekipleri, Canakkale-
Lapseki'de 5 bin adet fidan
dikerek “Umut Ormani”ni
olusturdu.




Patyca ile Ayaklari DONMAsIN!
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Abdi Ibrahim Achilles ekibi, “Ayaklari
DONMASIN" projesi ile noropatik agri ilaci
Patyca'nin sponsorlugunda Kars, Hakkari,
Bitlis, Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin ve

> 2019 YILI Kahramanmaras'ta 12 okuldan 600 ogrenciye
PROJELERi 800 adet bot ve mont hediye etti.
e T s R |
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TRSM'de Beraberiz
Abdi Ibrahim Otsuka, Toplum Ruh Saghg
Merkezleri'nde bircok alanda “TRSM'de
Alzheimer'in sesi: Gaziemir halk toplantisi Beraberiz” markasiyla calismalar
| gerceklestiriyor. Ocak ayinda Ankara Sincan
Abdi Ibrahim Hercules/Alzheimer ekibi, hasta ve hasta TRSM'de hastalarin ugras terapileri ile
yakinlarina yonelik bilinglgndirme ve bilgilendirme tedavilerine destek olmak amaciyla TRSM
toplantilarinin bir ayagini Izrpir Gaziemir Belediyesi'nde hekiminin yonetiminde t-shirt boyama
34 gergek|e§tirdi. Dokuz Eylul Universitesi T.||o Fakultesi aktivitesi yapildi. www.gormezdengelmeyelim.
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gorsev Yener ve Izmir"Bozyaka com web sitesinde bulunan ”Ayda Bir Mesgale
SIRLESMIS MILLETLER Egitim ve Arastirma Hastanesi'nden Dog. Dr. Ozge Kusbeci t-shirt Boyama” videosu ve Abdi lbrahim
KURESEL ILKELER SOZLESMESI onderliginde yapilan toplantiya 125 hasta yakini katild!. Otsuka’'nin tedarik ettigi malzemelerle yapilan

ILERLEME RAPORU

2019 Toplantida, Alzheimer hastaligi ile ilgili detayli bilgi verildi. calismalar ¢cok begenildi.
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Bugun Dunya Parkinson Gund. Harekete Gegmenin |am Zaman!
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Abdi Ibrahim epilepsiicin
mora burundu

Nobetlerle tanimlanan bir grup norolojik
bozukluk olan epilepsi hastaligl, tim
dunyada 50 milyon, Turkiye'de ise
yaklasik 700 bin civarinda kiside
gorulUyor. Abdi Ibrahim Tower, bu
hastaliga dikkat cekmek ve farkindalik
olusturmak amaciyla 26 Mart-1 Nisan
2019 tarihleri arasinda epilepsinin
sembol rengi olan mor i1sikla aydinlatildi.

Harekete gecmenin tam zamani

Abdi Ibrahim Parkinson ekibi, 11 Nisan Dinya
Parkinson Gunu’'nde, belirti gosteren ve teshis
konmamis hastalarin doktora basvurmasini saglamak
ve farkindalik yaratmak amaciyla Turkiye Parkinson
Hastaligl Dernegi ile isbirligi yaparak bir farkindalik
videosu yayinladi. Video ile Instagram, Youtube,
Facebook araciligiyla bir haftada 2,5 milyon gosterim
ve 700 bin izlenme saglandi. Video hekimler, hasta
ve hasta yakinlari tarafindan buyuk ilgi gordu.

Dunya Epilepsi Gunu’'nde
basin toplantisi

Turk Epilepsi ile Savas Dernegi, 26 Mart DUnya Epilepsi GUnG
kapsaminda Abdi Ibrahim’in destegiyle Istanbul’da bir basin
toplantisi duzenledi. Kamuoyunu bilinclendirmek amaciyla
duzenlenen toplantida, bugune kadar epilepsi hastalari Uzerinde
yapilan en detayli arastirma olan "Epilepsi Hasta ve Hasta Yakini
lcgorisi Arastirmasi”’nin sonuclart agiklandi. Ayrica TUrkiye'de
Ilk kez hastalarin is ve sosyal yasamlarinda karsilastiklari hukuki
sorunlara rehberlik etmek amaciyla hazirlanan “100 Soruda
Epilepsi ile Yasayan Bireylerin Haklari” kitabi hakkinda bilgi verildi.
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"Kadin Hayati lyilestirir” etkinligi

Abdi Ibrahim Herakles ekibi, 30 Nisan 2019'da
Istanbul Catalca Belediyesi ile birlikte “Kadin
Hayati lyilestirir” adli halk bilgilendirme
toplantisi gerceklestirdi. Gastroenterolog
Prof. Dr. Filiz Akyuz, Gastroenterolog Dog. Dr.
Zuleyha Akkan Cetinkaya ve Gastroenterolog
Uzm. Dr. Ayca Degirmenci’'nin konusmaci
oldugu toplantida; saglikli beslenme, stres ve
sindirim sistemi hastaliklari ve fiziksel aktivitenin
saglga faydalari konusuldu. Etkinlige Catalca
halkl yogun ilgi gosterdi.

Dunya Bipolar Gunu etkinlikleri

30 Mart Dlnya Bipolar GUnU kapsaminda Abdi Ibrahim’in
kosulsuz destegiyle Sisli Fransiz Lape Hastanesi'nde
hasta ve hasta yakinlarinin katildigi cesitli etkinlikler
dlzenlendi. Bipolar Yasam Dernegi’'nin hayata
gecirilmesinde buyuk pay sahibi olan Prof. Dr. Sibel Cakir,
etkinliklerde damgalamanin onlenmesi ve yaraticilik
temalarini one cikardiklarini belirtti. Alaninda tecrubeli
nekimlerin Abdi Ibrahim bipolar bozukluk stratejileriyle
oaralel konularda tecrubelerini aktardigi paneller, hasta ve

nasta yakinlari tarafindan buyuk ilgi gordu.

2 Nisan Dunya Otizm Farkindalik Gunu

Abdi Ibrahim Otsuka ekibi, 2 Nisan Dinya Otizm
Farkindalik Gunu’'nu otizmli cocuk sahibi ailelere

adadl. Sahada ¢ocuk psikiyatristlerine gerceklestirilen
calismalarda, hastalara kisitli poliklinik ortaminda

dogru bilgi kaynagi olarak sunabilecekleri otizmailem.
com sitesinin tanitimi yapildi. Sirketin sosyal medya
nesaplarindan paylasilan “Bulut’'un Hikayesi” temali otizm
nasta hikayesi videosu, 180 bin kisiye ulasarak halki otizm
nakkinda bilin¢lendirmek adina onemli bir adim atild.

Bu 0zel gun kapsaminda bircok ilde farkindalik adina
sunumlar ve toplantilar da gerceklestirildi.




> INSAN HAKLARI

> 2019 YILI
PROJELERI

37

BIRLESMIS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019

R

OmElYil
ALIZIHEI

Dunya Alzheimer Gunu etkinlikleri

Abdi Ibrahim Hercules ekibi, 21 EylUl Dinya Alzheimer
Gunu vesilesiyle Alzheimer hastalarinin sesi oldu.
Turkiye Alzheimer Dernegi ile isbirligi yapan ekip,
"Alzheimer’in Sesine Kulak Verin” konsepti ile
Turkiye'nin dort bir yaninda hasta ve hasta yakinlarina
yonelik aktiviteler gerceklestirdi. Turkiye Alzheimer
Dernegi'nin 18 Eylul'de duzenledigi basin toplantisi

Ile baslayan etkinlikler, belediye destekli toplantilar

ve sosyal medya paylasimlari ile devam etti. Hercules
ekibi, hafta boyunca hekimlere bu konsept ile sunumlar
yvaptl. Bu etkinlikler kapsaminda, basin ve sosyal medya
kampanyalari ile 2 milyon kisiye ulasildi.

Sokak hayvanlariicin
yardim kampanyasi

Abdi Ibrahim calisanlarindan
olusan Girls Power grubu,
Kalite Gelisim Programi
kapsaminda 19 Temmuz
2019'da sokak hayvanlari
yararina bir yardim kampanyasi
duzenledi. Ekip, kisa zamanda
onemli miktarda bagis topladi.

“"Adimiz lyilik Olsun"dan
yeni bir kampanya

Abdi Ibrahim Otsuka ekibi, “Adimiz lyilik Olsun”
orojesi kapsaminda duzenledigi kampanya ile
Istanbul’da bulunan toplum ruh saghgi merkezlerine,
nastalarin rehabilitasyonlarinda kullanilmak Uzere
muzik aletleri hediye etti. Kampanya kapsaminda
Abdi Ibrahimlilerin bagisladigi keman, flit, org

gibi muzik aletleri, hastalarin rehabilitasyonlarinda
kullanilmaya basladl.
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i i VE SiZOFRENIYE BAGL
MGALAMA VEAYRIMCILIK

Abdi ibrahim Otsuka’dan Turkiye'nin
ilk sizofreni algl arastirmasi

Ruh sagligi konusunu sahiplenen ve bu alanda etkin toplumsal
calismalar yUriten Abdi Ibrahim Otsuka ile Sizofreni Dernekleri
Federasyonu, Dunya Ruh Sagligi Gunu dolayisiyla 8 Ekim 2019'da
duzenledikleri basin toplantisinda, ulkemizde bu kapsamda ilk
kez yapilan “Turkiye Sizofreni Algisi, Bilgi Duzeyi ve Sizofreniye
Bagli Damgalama ve Ayrimcilik Arastirmasi”nin sonugclarini
acikladi. Toplantiya Abdi Ibrahim Otsuka Sirket Yoneticisi Elif
Elkin, Sizofreni Dernekleri Federasyonu Baskani Dog¢. Dr. Haldun
Soygur, Kurucu Uyesi Prof. Dr. Kdksal Alptekin ve Kurucu Uyesi
Prof. Dr. Mustafa Yildiz katildi. Turkiye'de sizofreni konusunda
yapilan en genis kapsamli arastirmaya imza atan Abdi Ibrahim
Otsuka ve Sizofreni Dernekleri Federasyonu, sizofreni hastalarinin
lyilesmesinin ve toplumsal hayata katiliminin onundeki en buyuk
engel olan, hastaligin yol actigi sorunlarin bile 6nine gecen
damgalamanin ve ayrimciligin durumunu bu ¢alismayla gozler
onune serdi. Sizofreninin toplumumuzda nasil algilandiginin,
sizofreni hakkinda ne dlzeyde bilgi sahibi olundugunun,
sizofreniye bagli damgalama ve ayrimcilik dlizeyinin ortaya
cikarildigr arastirma; sizofreni konusunda toplumu bilin¢lendirmek
ve hastalarla empati kurabilmeyi saglamak amaciyla onumuzdeki
donemde hayata gecirilecek sizofreniye bagli damgalama ve
ayrimcilikla mucadele programina yon verecek.

Abdi Ibrahim Tower turuncu
renkle igiklandirildi

Abdi Ibrahim Tower, Alzheimer
hastaligina dikkat cekmek icin 20-

271 Eylul 2019 tarihlerinde Turkiye
Alzheimer Dernegi'nin rengi olan
turuncu ile 1siklandirildi. Binanin
icinde de bu hastaliga dikkat cekmek
amaciltyla, 20 Eylul'de gun boyunca
muzik yayini gerceklestirildi.
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Abdi Ibrahim'den yeni bir lisans dersi

Universite dgrencilerine destek vermeye devam
eden Abdi Ibrahimliler, Istanbul Universitesi Eczacilik
-akultesi 3. sinif ogrencileri ile Kariyer ve Gelisim
Ders Programi'nda 24 hafta boyunca bir araya geldi.
Program kapsaminda universite ders programlarinda
pulunmayan etkili iletisim, iliski yonetimi, liderlik

gibi konularin islendigi derslerde, mezun olmadan

IS hayatina hazirlanma ve davranigsal yetkinliklerin
gelistirilmesi konularinda 6grencilere destek olundu.

Abdi Ibrahimliler, Istanbul Maratonu'nda Meme Kanseri
cocuklar icin umut oldu Farkindalik Turnuvasi
Abdi Ibrahimliler, 3 Kasim Pazar ginu dizenlenen Vodafone 41. Abdi Ibrahim, meme kanseri
Istanbul Maratonu’nda Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) bilingclendirme ve farkindalik ayi
yararina kostu. Kampanya kapsaminda maratona katilan olan Ekim ayinda, sosyal medyada
kurumsal takimlar arasinda Abdi Ibrahim, kampanya acan kosucu ve sirket icinde farkindalik

saylisl siralamasinda 1., ulasilan bagisci siralamasinda 5., bagis etkinlikleri gerceklestirdi. Bu
siralamasinda ise 10. olmayi basardi. Abdi Ibrahimliler, kitalari etkinlikler kapsaminda Kidemli
birlestiren bu geleneksel kosuda, KACUV'un kanserli cocuklarin Uriin MUdarG Safak Yilmaz,
egitimlerine kaldiklari yerden devam edebilmeleri i¢cin hayata gecirilen 20 Ekim 2019'da Ankara Golf
ours programi Umudum Egitim Projesi'ne destek verdi. Kurumsal Kulubu'nde duzenlenen Meme
kosu takimiyla 2016 yilindan bu yana 154 bin TL bagis toplayan Abdi Kanseri Farkindalik Turnuvasi'nda
Ibrahim, hayatlari iyilestirmeye devam edecek. Abdi Ibrahim’i temsil etti.
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Yonetim politikasinda
“Once Insan”
felsefesini
benimseyerek
calisanlarinin
kendisine, sagligina
ve guvenligine buyuk
onem veren Abdi
Ibrahim, insanca
calisma ve yasama
hakkinin, sirket
geleceginin guvencesi
olduguna inaniyor.

41

BIRLESMiS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019

En onemli deger insan kaynagi

Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)

Hedef

Gerceklesen

Birer yetenek olarak ise aldigi
calisanlarinin gelisimini surekli
desteklemek ve onlari ust pozisyonlara
hazirlamak

Yonetici ve Uzeri pozisyonlara yerlestirilenlerin arasinda
iceriden terfi orani: 2019: %61

Onemli bir gelisim aktivitesi olarak gorilen
rotasyon orani: 2019: %4,1

Egitim programlari araciligiyla calisan
yetkinligini artirmak

2019 yilindaki kisi basi ortalama
egitim suresi: 31,05

Uretim tesislerinde evrensel
standartlarda ISG uygulamalari
olusturarak riskleri bertaraf etmek

Uretim tesislerinde calisan basina disen ISG kurallari
egitim suresi: 2019: 6,62 saat

Kadin istihdamini ve firsat esitligini
tesvik etmek

Abdi Ibrahim’in genel merkezindeki
kadin caligsan orani: 2019: %56

Ar-Ge Merkezi'ndeki
kadin ¢alisan orani: 2019: %64

Yuksek potansiyeli ve yuksek performansi
olan calisanlari elde tutmak

Istenmeyen kayip orani olarak adlandirilan bu
hedef kitlede kayip orani: 2019: %3,9

Katilimci yonetimi desteklemek

2018 yil sonu itibariyla AIDEA araciligiyla alinan
calisan onerisi: 1167 adet
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KURESEL iLKELER

LKE 3

Is diinyasi, ¢alisanlarin
sendikalasma ve toplu muzakere
ozgurlugunu desteklemeli.

ILKE 5

Her turlu cocuk isci
calistiriimasina son verilmeli.

KOkIU gelenegi ve kurumsal yapist ile ruhen ve
pedenen saglam bir toplum ve is glcunun olusmasina
atkida bulunmayi hedefleyen Abdi lbrahim, is

sagligl ve guvenligi alanindaki yasal duzenlemelert,

standartlari ve ¢cagdas yonetim sistemlerini benimseyip

uygulamakta, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Calisma ortam ve kosullarini surekli iyilestiren,

calisanlarini ve iliskide bulundugu kisi ve kuruluslari

bilgilendiren Sirket, basta calisanlari olmak uzere
toplumun her kesiminde bilin¢li bir “saglik ve guvenlik
kulturud”nun olusmasina ve yerlesmesine katkida
bulunmayi hedeflemektedir. Bu politika cercevesinde;

« GUvenli bir calisma ortami yaratmak icin
faaliyetlerden kaynaklanabilecek saglik ve guvenlik
riskleriyle ilgili koruma parametrelerini belirlemeyi
ve uygulamayi,

« Calisanlarin, tedarik¢i ve taseronlarin is sagligi ve
guvenligi uygulamalarini etkin bir sekilde yerine
getirmeleri igcin egitim faaliyetleri dizenlemeyi,

« Surekli gelisim i¢in olculebilir hedefler planlayarak

bunlara ulasmayi taahhut edip tum kamuoyuna

bildirmektedir.

ILKE 4

Zorla ve zorunlu is¢i calistirma
uygulamasina son verilmeli.

LKE ©

Ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.

Calisan sayisi*

2016 2017 2013 2019

3.124 3.883 3.947 4.583

* Yurtdisi temsilcilik ¢calisanlari, Reformed, Abdica,
Otsuka ve taseron hizmet calisanlari dahil.

Turkiye'deki calisan dagilimi

2016 2017 2018 2019
Kadin 876 1.156 1113 1.255
Erkek 1.857 2.245 | 2.300 2.810
Toplam 2.733 3.401 3.413 4.065
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Seffaf, katiimci,
paylasimci, bireysel
liderlige, 0z
sorumluluga ve takim
oyununa deger veren
bir kulture sahip

olan Abdi Ibrahim,
calisan baghhgi ve
motivasyonunun
vuksek performansi
getirdigine inaniyor.
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Abdi Ibrahim, insan kaynaklari fonksiyonunu,

sirket stratejisinin ¢alisanlar tarafindan hayata

gecirilmesinde kritik bir araci ve kolaylastirici olarak

konumlandirmaktadir. Hizmet odakliligi on planda

tutarak, seffaf ve adil politikalarla dinleyen ve anlayan

insan kaynaklari ekibi, sirket stratejisi dogrultusunda

asagidaki oncelikler Uzerine ¢alismaktadir:

o Tutku ile ¢alisilan bir ortam ve iklim saglamak.

o Yetenek yonetimi ve yedeklemede
mukemmellesmek.

« Stratejik onceliklerle iliskilendirilmis performans
kulturunu olusturmak.

o Stratejinin ongordugu teknik yetkinlikleri ve liderlik
becerilerini gelistirmek.

. IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve strdurUlebilir
surecleri olusturmak.

Koklu kulturu ve guclu kurumsal yapisiyla ilag
sektorunun en fazla tercih edilen sirketleri arasinda
yer alan Abdi Ibrahim’in 4 bin 500'den fazla calisani
bulunmaktadir. YUksek calisan sadakat oraniyla

da dikkat ceken Sirket, calisanlarina uluslararasi
standartlarda bir calisma ortaminin yani sira genis
sosyal haklar sunmaktadir. Buyume planlariyla uyumlu
bir bicimde aktif istihdam politikalariyla Turkiye
ekonomisine guclU bir destek saglamaktadir.

Uretim, Ar-Ge, satis-pazarlama, kurumsal

yonetim gibi farkl fonksiyonlari bir arada yuriten
Sirket'in insan kaynaginin yuzde 82'si beyaz yakall
calisanlardan, yuzde 18l ise mavi yaka calisanlardan
olusmaktadir. Sektor ortalamasinin Uzerinde deneyim
ve uzmanliga sahip bir insan kaynaginin yuzde 83'U
lisans ve lisansustu egitim derecesine sahiptir.

Cesitlilik

Insan kaynaklari sureclerinde Irk, dil, din, yas, cinsiyet
ayrimi gozetmeyen ve herkese esit olanak sunan Abdi
lbrahim, Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi
(United Nations Global Compact-UNGC) ve Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (Women’'s Empowerment
Principles-WEPs) imzacisi olarak adil, esitlik¢i, insan
haklarina saygili bir ¢calisma ortami sunmayi taahhut
etmektedir.

Abdi Ibrahim blinyesinde; ise alim, atama, terfi gibi
surecler mesleki deneyim ve uzmanlik kriterleri gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Buna gére Abdi Ibrahim Genel
Merkezi'nde calisanlarin yUzde 55'i kadin, yuzde 45'i ise
erkeklerden olusmaktadir. Fiziki guce dayali pozisyonlarin
agirlikta oldugu Uretim tesisi calisanlarinin ise ylUzde 62'si
erkek, yuzde 38'l kadinlardan olusmaktadir.

Yerel istihdamin desteklenmesi

Turkiye capina yayllmis bir saha organizasyonuna
sahip olan Abdi Ibrahim, saha tanitim pozisyonlart icin
yurattugu "toplu ise alim” sureclerinde yerel istihdami
desteklemektedir. Terfi sureclerinde ise yoneticilik
potansiyeli degerlendirilmekte ve esit potansiyelde

Iki calisan arasindan yerel halktan olan aday

tercih edilmektedir. Sirket'in bu yondeki politikasl
neticesinde Ust Yonetim dizeyinde (Bodlge mudurd,
Urun mudurd, direktor vb.) yerel halktan terfi orani
yuzde 70 seviyesine ulasmistir.
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Katilimi destekleyen bir uygulama: AIDEA

Calisanlarina gonulluluk bilinci asilamaya buyuk onem
veren Abdi Ibrahim, blnyesinde olusturdugu éneri
sistemi araciligiyla calisanlarinin kendi inisiyatifleriyle
projeler Uretmesini tesvik etmektedir. Bu kapsamda
2011 yiindan bu yana calisanlardan gelen onerileri
degerlendiren, hayata geciren ve yarattigi ticari

katki do§rultusunda ddUllendiren AIDEA Oneri
Sistemi uygulanmaktadir. Bu uygulama araciligiyla
calisanlar, fikir ve onerileri ile karar mekanizmasinin
bir parcasi olarak sirketin surdurulebilirlik hedeflerine
katkl saglamaktadir. 2018 yil sonu itibariyla 1.167
adet calisan 6nerisi alan AIDEA aracilidiyla 118 proje
uygulamaya konmustur. Oneri paylasan calisanlara
toplam /3 bin 962 TL odul verilmistir.

Yetenek yonetimi

Uzun vadeli vizyon ve hedeflere ancak dogru bir

takimla ulasabilecegdine inanan Abdi Ibrahim, tutkuyla

calisilan bir ortam ve iklim saglamak icin, yetenek

yonetimine buyuk onem vermektedir. Bu kapsamda

2015 yilinda sureclerini iyilestirip gelistiren Sirket'in

yetenek yonetimiyle amaci sunlardir:

. Potansiyel adaylarda glcli bir Abdi Ibrahim algisi
olusturmak.

« Dogru kisiyi secmek.

« Dogru kisinin ise, kulture hizla adapte olmasini
saglamak.

o i§ hedeflerini belirlemek, basariyr degerlendirmek,
geribildirimle beslemek.

« Calisani stratejik oncelikler dogrultusunda
gelistirmek.

« Gelecegin liderlerini secmek, yetistirmek ve elde
tutmak.

Bircok asamadan gecerek Abdi Ibrahim ailesine katilan
herkes birer yetenek olarak gorulmektedir. Sirket
bUnyesindeki yetenek yonetimi surecleri soyledir:

Birinci durak, ise alim: Bilgi, yetkinlik, deneyim ve
motivasyon faktorleri basari profilini olusturmaktadir.
Pozisyonun gerektirdikleriyle kisinin yapabildiklerti,
deneyimi ve ozellikleri degerlendirilip, profille
ortustugu takdirde ise alim sUreci tamamlanmaktadir.
stikrarli bir bicimde bUyUyen is hacmine paralel
olarak organizasyonunu gugclendiren Abdi Ibrahim'de
iIse alim surecleri objektif ve seffaf bir bicimde
yurutulmektedir.

ikinci durak, oryantasyon: Sirkete yeni katilan
calisanlar "Ailedeyim Oryantasyon Programi” ile
karsilanmaktadir. Ilk glin oryantasyonu, e-oryantasyon
programi, takim oryantasyonu, Ar-Ge ve Uretim
Tesisleri ziyaretleriyle yeni ¢alisanlarin ise ve kulture
hizli adaptasyonlari amaclanmaktadir.

Uclincii durak, performans yonetimi (Ne
yaptim?): Abdi Ibrahim sirket stratejilerini uzun vadel
yapilandirmaktadir. Calisanlarin da bu hedefe nasil
katkl saglayabilecegi belirlenmektedir. Yil icerisinde
olculebilir is hedeflerine ne kadar yaklasildig

duzenli takip edilmekte ve ekipler geribildirimlerle
beslenmektedir.

Dorduincu durak, yetkinlik degerlendirme (Nasil
vaptim?): 360 derece yetkinlik degerlendirme
sureciyle calisanlara hedeflerine nasil ulastiklari
konusunda ayna tutulmaktadir.

Besinci durak, geribildirim ve gelisim planlama:
Sirket, is sonuclarini (Ne?) performans yonetim
sistemiyle, davranissal beklentileri (Nasil?) ise

360 derece yetkinlik degerlendirme sistemiyle
degerlendirmektedir. Yil boyu gozleme dayall
geribildirimlerle, calisan ve yoneticiler arasinda surekli
bir diyalog ortami gelistirmek hedeflenmektedir.
Olculebilir gelisim hedefleri ve bu hedefler
gerceklestirecek gelisim plani calisan ve yonetici
tarafindan kurgulanmaktadir.
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Abdi ibrahim Akademi

Stratejik oncelikleri desteklemek ve ortak bir kultur
yaratmak amaciyla gelisim ¢cozUmlerinin sunuldugu

Abdi Ibrahim Akademi’nin iceridini; kurumsal akademi
programlari, temel teknik egitimler, e-egitimler, sosyal
ogrenme, aipedia kurumsal kUtuphanesi olusturmaktadir.
Calisanlar bu sistem uzerinden sinif ici egitimlerin

oldugu gelisim programlarina katilmakta ve e-egitimler;
alabilmektedir.

Abdi Ibrahim Akademi'de unvan bazli bes fakilte
bulunmaktadir:

1. Tanitim Fakultesi: Bu fakUlte icinde saha calisanlari
(tibbi tanitim temsilcileri, bolge mudurleri ve bolge ticaret
mudurleri) yer almaktadir.

2. Medikal Pazarlama Fakultesi: Bu fakulte icinde
medikal mudur, urun muduru, asistan urun muduru ve
musteri yoneticileri yer almaktadir.

3. Surekli Gelisim Fakultesi: Bu fakUlte icinde uzman,
analist/muhendis, takim/proje lideri, operasyon uzmani ve
asistanlar yer almaktadir.

4. Liderlik Fakultesi: Bu fakUlte icinde CEOQ, icra kurulu,
direktor, birim muduru, P&S birim muduru ve yonetici
unvanina sahip calisanlar yer almaktadir.

5. Hayati lyilestirenler Hosgeldiniz: Sirkette ilk

90 gunlnde olan tim calisanlar “Hayati lyilestirenler
Hosgeldiniz" sayfasinda dijital ve sinif ici adimlari bulunan
bir oryantasyon egitimiyle bir araya gelmektedir.

Iksir Gen¢ Yetenek Yetistirme Programi (iKSIR)

Abdi Ibrahim, yeni mezun genc yetenekleri cekmek ve
yuksek potansiyele sahip gencleri uzun soluklu ¢alisanlar
olarak sirkete kazandirmak Uzere yetistirmek amaciyla 2017
yilinda Iksir Genc Yetenek Gelistirme Programi’ni hayata
gecirmistir. Pek cok zorlu asamadan gectikten sonra Abdi
Ibrahim ailesine katilan gencler, 6 ay boyunca yapilandiriimis
bir gelisim programina tabi tutulmaktadir. Genclerin yogun ilgi
gosterdigi programa 2019 yilinda 5 binin uzerinde basvuru

yapllm|§t|r.. Uc yil icinde toplam 45 kisi programa kabul
edilmistir. Iksir kapsaminda Abdi Ibrahim ailesine katilan
10 kigi halen sirkette calismaktadir.

CAREer Factory Genc¢ Yetenek Gelistirme Programi

Abdi Ibrahim, kariyerine sektértinde lider bir sirkette
baslamak ve gelecegin liderlerinin yetistigi gelisim
yolculuguna katilmak isteyen yeni mezun yetenekler
icin 2019 yilinda CAREer Factory Gencg Yetenek
Gelistirme Programi’'ni hayata gecirmistir. Program;
6 ay suren gelisim ve oryantasyon surecini takiben
Esenyurt Uretim Tesisleri'nde yer alan Uretim
Operasyonlari, Lojistik Hizmetler ve Uretim Planlama,
Operasyonel Mukemmelliyetcilik, Kalifikasyon gibi
bolumlerde, kadro ihtiyacina bagli olarak gorev
alinacak yapilandiriimis bir uretim kariyeri sunmaktadir.
Bir yil icinde dokuz kisinin kabul edildigi program
kapsaminda, ug¢ kisi halen sirkette calismaktadir.

Product Management Trainee (PMT) Geng
Yetenek Programi

Abdi Ibrahim, pazarlama alaninda kariyer hedefi

olan yeni mezun gencg yetenekleri cekmek ve

yuksek potansiyele sahip gencleri uzun soluklu
calisanlar olarak sirkete kazandirmak amaciyla Path
For Marketing Trainee Gen¢ Yetenek Gelistirme
Programi'ni hayata gecirmistir. Pek cok zorlu
asamadan gectikten sonra Abdi Ibrahim ailesine
katilan genc¢ yetenekler, 12 ay boyunca yapilandiriimis
bir gelisim programina tabi tutulmaktadir. Tibbi tanitim
temsilciligi gorevini basariyla tamamlayan yetenekler,
Abdi Ibrahim Tower'da calismaktadir. Streci basariyla
tamamlayanlar, asistan Urun muduru pozisyonuna
atanmaktadir. Genclerin yogun ilgi gosterdigi
programa 2019 yilinda 7 binin uzerinde basvuru
olmustur. Bes yil icinde toplam 63 kisi programa kabul
edilmigstir. 39 kisi halen sirkette kariyer yolculuklarina
devam etmektedir.
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Uluslararasi
standartlara ve yasal
mevzuata uygun
olarak Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim
Sistemi ve Politikasi'ni
olusturan Abdi
Ibrahim, bu alandaki
uygulamalarini

kararhhkla surduruyor.
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Abdi Ibrahim, is saglhgi ve glvenligi alanindaki teknik
donanim ve ekipmanlari tum is birimlerinde eksiksiz
olarak tesis etmenin yani sira Is Saghgi ve Guvenligi
(ISG) kUltGrinUn organizasyon yapisinin tum
katmanlarinda kurumsallasmasina yonelik ¢calismalari
asli faaliyetleri arasinda gérmektedir. Sirket, ISG
kurum kultGrunun gelistirilmesi hedefi dogrultusunda
yonetici pozisyonundaki ¢alisanlarini; gerekli altyapi
eksikliklerinin tespit edilmesi ve duzeltilmesi, calisan
ISG performansinin élcimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendirmektedir.

Yasalara uyum

Abdi Ibrahim yénetimi ve calisanlari, Sirket'in

tum birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi yasa

ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini
strdirmekte ve ISG alaninda yayinlanmis olan politika
ve prosedurler dogrultusunda hareket etmeye azami
dikkat gostermektedir.

ISG performansinin dlciilmesi

Tum is sureclerini surekli gelisim ilkesi cercevesinde
sekillendiren Abdi Ibrahim, is saghgi ve glvenligi
konusunda sistematik ilerlemeler saglamak icin
olcUlebilir saglik ve guvenlik hedefleri planlanmakta
ve hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir bicimde
degerlendirmektedir. Bunun yaninda, Sirket'in Gretim
tesislerindeki faaliyetlerden kaynaklanabilecek kayip,
kaza ya da hasar riskleri, rutin olarak degerlendirilerek
calisanlar ve isletme verimliligi korunmakta ve guvenli
bir calisma ortami yaratilmasina odaklaniimaktadir.
Ayrica, kurum ici iletisim kanallari araciligiyla

calisanlara, ISG alaninda uygulanmakta olan
politikalarin hedef gerceklesme oranlari konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Uluslararasi standartlarda is guvenligi

Abdi Ibrahim, is saghgi ve glvenligi alaninda
kurumsallasmanin; teknik donanim, saglikli tesis ve
ekipmanlarin yani sira ISG kurumsal kUltGrintn tam
is sureclerinde i¢csellestirilmesiyle gerceklesecegine
Inanmaktadir. Sirket, yasal mevzuatin yani sira
ISO45001 basta olmak Uzere uluslararasi standartlara
uyum konusunda azami dikkat gostermektedir.

Periyodik egitim programlari

Abdi Ibrahim, ISG alaninda dizenledigi periyodik
eqgitim programlari araciligiyla, farkindalik duzeyini
artirmayi ve calisanlarini guncel uygulamalar
konusunda bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Cevre,
Saglik ve Guvenlik bolumu tarafindan verilen
eqgitimlerde, calisma alanlarindaki riskler ve korunma
parametreleri, yasanan is kazalari ve ucuz atlatmalar
g0z onunde bulundurulmaktadir.

Is saghgi ve glivenligi egitimleri*

2017 20183 2019

Saat/adam 3,5 5,86 6,62

* Esenyurt Abdi Ibrahim Tesisleri’'ndeki egitimler.
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2019 yih egitimleri

Egitim konusu Egitim Egitim suresi Grup Toplam egitim
nedeni (dakika) sayIsl suresi (dakika)

Genel ISG kurallari ve yasal mevzuat Periyodik 60 33 1.980
Teknik ve uretim operasyonlarinda guvenlik Periyodik 150 24 3.600
Laboratuvar guvenligi Periyodik 150 6 1.500
Depolarda guvenlik Periyodik 150 3 750
Acil durumlar ve tahliye kurallari Periyodik 30 33 990
Genel saglik uygulamalari Periyodik 120 33 3.960
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 240 44 10.560
Uclincii sahis firma egitimleri Oryantasyon 240 8 1.920

ISG sureclerinin lyilestirilmesi iSG gostergeleri 2017 2018 2019

Abdi Ibrahim binyesinde ISG Kaza siklk orani* 3,43 4,05 3,38

sureclerinin lyilestirilmesi i¢in, genel

kaza oraninin dusurulmesi amaciyla Meslek hastali§i orani** 0 0 0

her vil hedefler belirlenmekte,

guvenli durum ve davranislarin Kayip gun orani*** 420,3 493,2 303,9

artirllmasi amaciyla stratejik T

calismalar yapiimaktadir. Kaza Olumlu kaza sayisi 0 0 0

oranlarinin global kiyaslamasinin
yapilabilmesiicin 2018 yilindan
itibaren Occupational Safety and
Health Administration (OSHA) kaza
hesaplama oranina gecilmigstir.

* |s guinG kayipl kaza orani bir glin ve daha fazla istirahatle sonuglanan
tim is kazalarini kapsamaktadir. Is gind kayipl kaza orani=

Toplam is gunu kayipli kaza sayisi x 200.000 / Toplam ¢alisma saati

** Mesleki Hastalik Orani= Toplam mesleki hastalik vaka sayisi x
200.000 / Toplam calisma saati

*** Kayip GUn Orani= Toplam is gunu kaybi x

200.000 / Toplam is gunu (Calisan sayisi x ¢alisilan gun)
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Insan saghginin,
gezegenimizin
sagligina bagl
oldugunun bilincinde
olarak dunyamizi ve
gelecegi iyilestirme
hedefiyle ¢calisan Abdi
Ibrahim, satin almadan
urunun pazara
sunulmasina kadar
tum is sureclerini
cevresel etkiyi
gozeterek yurutuyor,
etkin geri kazanim

ve kaynak yonetim
politikalari uyguluyor.
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Hedef cevresel surdurulebilirlik

Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)

Hedef

Gerceklesen

Ornek alinacak projeleri
hayata gecirmek

Abdi Ibrahim, bir Grind icin gerceklestirdigi projeyle
Canakkale-Lapseki'de belirlenen orman sahasinda hekimlerin
adina 5 bin adet fidan dikerek “Umut Ormani” olusturdu.

Verimlilik odakli projelerle eneriji
tuketimini en az seviyeye indirmek

2019'da elde edilen tasarruf miktari:
144 kWh elektrik

Etkin geri kazanim yontemleriyle
su tuketimini azaltmak

2019 yilinda bir drnun uretiminde sarj artirimi saglanarak
villik Uretim sayisinin azaltilmasi ile 50 m3, Grine dedike
tablet baski bez filtrelerinin makineye dedike filtrelerle
degistirilmesi calismasi ile 67 m? su tasarrufu saglandi.
Toplam su tasarrufu 117 ms3 olarak gerceklesti.

Atik miktarlarini azaltmak

2019 yilinda kati uretimde urune dedike tablet baski bez
filtrelerinin makineye dedike filtrelerle degistiriimesi ile
kimyasal kullanimi 54 kg azaltild.

Kagit tuketiminin azaltiimasi

2019 yilinda belirli Granlerin kolilerinin tasarimi degistirilerek
veya koli degisikligi yapilmamasi ile 4.494 kg, sotax cihazi test
ciktilarinda yapilan iyilestirme ile 450 kg, ADR check listlerinin
elektronik ortamda yonetilmesi ile 78 kg olmak Uzere toplam
5.022 kg kagit tasarrufu saglandi. Bu tasarruf calismalari
sayesinde 85 adet agacin kesilmesi onlendi.




> CEVRE

50

BIRLESMiIS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019

KURESEL iLKELER

LKE 7/

Is diinyasi, cevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

Abdi Ibrahim, yarGttigu tim faaliyetlerde cevrenin
korunmasini, surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin
etkin kullaniimasini, yasalara tam uyumu ve
kirliligin onlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini
ve ayristiriimasini, geri donusume kazandirilmasini
ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesini cevre
politikasinin temeli kabul etmektedir. Bu ilkeler
cercevesinde Abdi Ibrahim’in taahhUtleri sunlardir:

« Calisanlarini, tum tcuncu sahis firma ve
ilgili taraflari cevrenin korunmasi konusunda
bilinclendirmek amaciyla egitim faaliyetleri
duzenlemek,

« Cevre Uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda
tutmak ve en aza indirmek i¢cin uygun teknoloji
kullanmak,

« Cevresel kirliligi onlemek amacli, yasal,
uluslararasi mevzuatlar ve musteri gerekliliklerini
takip etmek ve bunlara uyum saglayarak cevre
performansini surekli iyilestirmek.

ILKE 8

Cevresel sorumlulugu
artiracak her turlu faaliyete ve
olusuma destek vermeli.

ILKE 9

Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Cevre Grubu faaliyetleri

Abdi Ibrahim blnyesinde farkli departman
yoneticilerinin yer aldigr yedi kisilik bir

Cevre Grubu bulunmaktadir. Cevre Yonetim
Temsilcisi'nin baskanlik gorevini Gstlendigi Grup,
duzenledigi aylik toplantilar araciligiyla Cevre
Yonetim Sistemi'nin performansini izlemekte

ve gerekli guncellemeleri yapmaktadir. Cevre
Grubu’'nun yurattugu calismalar sunlardir:
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« Saha denetimlert,

« Duzeltici ve onleyici faaliyetler,

« Cevre mevzuati, yonetmelikler ve yasal uyum
degerlendirmesi,

« Cevresel boyut degerlendirmeleri,

« Cevresel risk ve firsatlarin degerlendirilmesi,

« Cevre yonetim programlari ve hedefleri,

« Cevre ile ilgili oneri ve projelerin
degerlendirilmesi,

« Ayin cevreci personelinin secilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira Cevre Yonetim Sistemi,
alti aylik periyotlarda Genel Mudur, Direktorler,
Mudurler ve Cevre Yonetim Temsilcisi'nden
olusan bir grup tarafindan asagidaki konularda
gozden gecirilmektedir:

« Cevre politikasi,

« Cevre yonetim programi ve hedefleri,

. Ic ve dis denetimler,

« Cevre duzeltici ve onleyici faaliyetler,

e Yasal uyum,

« Cevre performansi izleme ve olcum sonuclari,
 Yeni projeler ve lyilestirme calismalari.

Yasal sorumluluklarini eksiksiz bir bicimde yerine
getirmenin yani sira ¢alisan, musteri, tedarikci,
taseron ve is ortaklarini kapsayan paydaslarinin,
cevre alanindaki gorus ve beklentilerini dikkate
alarak cevre politikasini gelistiren Abdi Ibrahim,
Cevresel Boyut Degerlendirme Prosedurd
cercevesinde cevresel etkilerin kontrolu, hedef
belirleme ve program gelistirme calismalarindan
etkin sonuclar elde etmektedir. Sirket bu
dogrultuda; Ar-Ge, Uretim ve depo faaliyetleri,
santiyeleri, taseron firma faaliyetleri ve binalarina
yonelik olarak toplam 45 adet ¢cevresel boyut
analizine sahiptir. Ayrica atik yonetimi, izleme

ve Olcum, acil durum vb. prosedurler 1siginda
cevresel etkiler periyodik olarak izlenerek tespit

edilen aksaklik ve risklere karsi, Cevre Grubu tarafindan
programlar olusturulmakta ve belirlenen hedeflere
odaklaniimaktadir.

Cevre egitimleri

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde cevresel standartlarini
daha ileri bir noktaya tasimaya odaklanan Abdi
Ibrahim'de; standart tesis uygulamalari, proseddrler, atik
yonetimi, geri donusum, bilincli tuketim ve evlerde dikkat
edilmesi gereken konulari kapsayan egitim programlari
duzenli olarak surdurulmektedir. Taseron ve stajyer
statusundeki paydaslarin da katilimiyla gerceklestirilen
Cevre Yonetim Sistemi egitimlerinde ise calisanlar yilda
ortalama 2 saat Cevre Yonetim Sistemi bilin¢lendirme
egitimi almaktadir.

Cevre egitimlerinin guncelligine ve paydas katilimina
bUyUk 6nem veren Abdi lbrahim, “Ayin Cevreci Personeli”
uygulamasiyla da calisanlarin bu alandaki cabalarini
tesvik etmektedir. Ayrica, Abdi Ibrahim calisanlarini ve
ailelerini bilin¢lendirmeye yonelik olarak Gonullu Cevre
Egitimi Projesi uygulanmaktadir. DUzenli araliklarla verilen
bilinclendirme seminerlerinde, gunlik yasamda tasarruflu
olma ve dogayla uyumlu uygulamalar konularinda egitim
verilmektedir. Is sUreclerinin yani sira bireyin dahil oldugu
tum yasamsal surecler hakkinda bilinclenme saglayan
eqgitimler, kuresel vatandaslik anlayisinin yerlesmesi ve
yayginlasmasina da katki saglamaktadir.

Cevre egitimleri 2017 2018 2019
Kisi sayisl 1.042 1.115 1462
Egitim sUresi (saat) 82 158 118
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Cevresel surdurulebilirlik
alanindaki sistematik
¢calismalarini araliksiz surduren
Abdi Ibrahim, onemli tutarda
cevre koruma yatirimlari ve
cevresel etkiyi azaltma projeleri
hayata geciriyor.

Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu
acisindan buyuk 6nem tasiyan su, dogalgaz
ve elektrik tuketimine yonelik yillik hedefler
ve projeler, Abdi Ibrahim’in Yonetim
Programi'nda yer almaktadir. Calisanlarin
onerileri dogrultusunda yapilan projeler ile
tasarruflar elde edilmekte, dogal kaynak
tuketimi ve atik oranlari azaltilmaktadir.
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Cevre koruma yatirimlari

lyilestirme yatirmlari

Yatirim bedeli (TL) 2017 2018 2019
Atiklarin toplanmasi, nakliyesi ve bertarafi 273.092 384.632 381.137
Atik su analizleri 8.140 13.100 38.730
Evsel ve endustriyel atik su aritma tesisi 56.196 61.350 602.965
Cevre ile ilgili desarj, emisyon izni vb. - 6.600 -
izinlerle ilgili faaliyetler

Emisyon olgumleri 47.750 28.538 76.503
2019 yilinda 211.708 TL cevresel temizlik vergisi odemesi yapiimistir.

Onleyici tedbirler ve ¢evresel yonetim yatirimlari

Yatirim bedeli (TL) 2017 2018 2019
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 24.600 24.700 21.900

's Saghgi ve Glvenligi Sertifikalari denetimleri
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Etkin kaynak yonetimi

Atik Yonetim Proseduru’nun belirledigi
kapsamda ilgili uygulamalarini sekillendiren
Abdi Ibrahim, faaliyetleri sirasinda olusan
tum atiklari kaynaginda ayristirmaktadir.

Piyasaya surulen drun am
Cevre Mevzuati'nin Amba
KontrolU Yonetmeligi'nde

palajlari ise
aj Atiklarinin

pelirtilen hedefler

dogrultusunda geri kazaniimaktadir. Birim
kutu basina olusan tum atik miktarlari ve
dogal kaynak tuketimleri takip edilmekte
ve bu calismalar tum calisanlarla

paylasiimaktadir.

Atiklarin geri kazanimi veya bertarafi icin
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan lisansli
firmalarla calisan Abdi Ibrahim’in 2019
vilindaki uretim, tehlikeli atik ve geri kazanim

miktarlari yandaki tablolarda gosterilmektedir:
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Uretim ve tehlikeli atik miktarlari

Yil 2017 2018 2019
Fiili Uretim miktari (kutu) 229.510.938 250.362.571 305.160.336
Fiili tehlikeli atik miktari (gr) 380.085.000 328.306.000 403.746.000
Hedef (gr) 360.000.000 362.090.000 506.090.000
Kutu basina tehlikeli atik miktarlari

gr/kutu 2017 2018 2019
Gerceklesen 1,6 1,3 1,3
Hedef 1,6 1,5 1,7
Geri donusturulebilir atik miktarlari

gr 2017 2018 2019
Gerceklesen 655.353.000 735.670.000 843.050.000
Hedef 863.000.000 764.390.000 764.640.000
Kutu basina geri donusturulebilir atik miktarlari

gr/kutu 2017 2018 2019
Gerceklesen 2,8 2,9 2,8
Hedef 3,7 3,1 2,5
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Fabrikada geri donusturulen atik miktarlari

Atik turu (kg) Bertaraf yontemi 2017 2018 2019
Kagit, karton Geri kazanim 329.260 393.940 405.920
Plastik Geri kazanim 122.020 123.390 140.340
Blister Geri kazanim 111.153 131.390 170.860
Cam Geri kazanim 36.300 24.320 29.230
Metal Geri kazanim 59.240 62.630 96.700
Varil, fici, bidon Geril kazanim 105.870 107.756 124.771
Diger (kartus, aku, pil, elektronik, vb.) Geri kazanim 2.218 3.813 2.770
Kontamine ambalaj malzemesi Bertaraf (yakma) 182.128 269.468 292.640
Toz ve akiskan atiklar Bertaraf (yakma) 28.462 27.633 35.143
Kontamine filtre atiklar Bertarat (yakma) 6.453 7.064 11.273
Solvent icerikli atik sular Geri kazanim 29.320 38.964 43.445
Floresan lamba Bertaraf 254 219 236
Aritma camuru Geri kazanim 0 0 0
Evsel atiklar Depolama 307.870 336.102 420.275
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ENERJI TUKETIMI

Dogal enerji kaynaklarinin
etkin kullanimina buyuk
onem veren Abdi Ibrahim,
bunyesinde yer alan Enerji
Kurulu araciligiyla bu alanda
strekli gelisim saglamaktadir.
Muddur, yonetici, muhendis ve
teknisyen kadrolardan olusan
Enerji Kurulu, 85 kisilik bir alt
calisma komitesine sahiptir.
Uzmanlik alanlarina gore alt
calisma gruplarina tum teknik
personel katkl saglamaktadir.

Yilda en az iki defa genel
degerlendirme toplantilari
vapan Kurul: yeni projelere,
mevcut faaliyetlerdeki
degisimlere, enerji
yoneticisinin belirledigi
konulara gore toplantilar
duzenlenmesi, tasarruf
hedefleri dogrultusunda

alt calisma gruplarina

verilen gorevlerin ve yapilan
calismalarin degerlendirilmesi
ve yeni hedefler belirlenmesi

Ile yukumludur.

Enerji kaynagina gore dogrudan enerji tuketimi

Dogal kaynak tuiketimleri

Fiili retim miktari (kutu) 2017 2018 2019
Dogalgaz (m?3) 2.370.524 2.628.183 3.406.511
Motorin (It)* 78.067 30.150 22.617
Su (m?3) 148.156 192.172 213.596
Elektrik (kwh) 29.593.167 36.464.889 40.895.498
Kutu basina dogal kaynak tuketimleri

2017 2018 2019
Dogalgaz (m?3) 0,010 0,010 0,011
Motorin (It) 0,0003 0,00003 0,0001
Su (m?3) 0,0006 0,0006 0,0006
Elektrik (kwh) 0,1289 0,0930 0,1422

* Motorin, enerji kesintilerinde jeneratorler tarafindan tuketilmekle birlikte, 2019
vilinda 2.440 litrelik kismi dis alan forklifti icin kullaniimistir.




> CEVRE

s cEyRESEL BT 2019 yilinda 2018 yilina gére tretimdeki %22'lik o
CALISMALARI artisa bagli olarak dogalgaz tuketiminde %30'luk, e

elektrik tuketiminde %12'lik, su tuketiminde
%11'lik artis olmustur. Motorin tuketiminde ise
2019 yilindaki elektrik kesintilerinin 2018 vilina
gore daha az olmasi nedeniyle %25’'lik azalma
meydana gelmigtir.

Abdi Ibrahim, enerji verimliligi konusunda 2000
yilindan itibaren projeler gelistirerek yillik yuzde 35
oraninda enerji tasarrufu saglayarak toplam 1.460 ton
Esdeger Petrol (TEP) enerji tasarrufu elde etmistir.
2019 vilinda Urtne dedike tablet baski bez filtrelerinin
makineye dedike filtrelerle degistirilmesi calismasi ile
144 kwh elektrik tasarrufu saglanmistir.

Limak Enerji/Uretim ve tedarik orani (%) Uretim surecinde dinya standardinda cevre dostu

. . . teknolojiler kullanan Abdi Ibrahim, dnemli bir adim
Yenilenebilir Diger . . .

atarak tamamen yenilenebilir enerji kaynaklari

2017 10 90 kgllanma karari almistir. $irket,. 1 Ocak.ZOZ.(.)’de.n
itibaren Esenyurt'ta bulunan kimyasal ilag uretim

2018 10 90 tesisi, biyoteknolojik ila¢ uretim tesisi AbdiBio, Ar-
Ge Merkezi ve insansiz teknolojistik merkezi ile tum

2019 14,7* 85.3 yardimci igsletmelerdeki elektrik ihtiyacinin tamamini

ruzgar ve gunes olmak uzere yenilenebilir enerji
kaynaklarindan kullanmaya baslamistir.

* TEIAS 2019 raporuna gore hidroener;ji

santralleri hari¢ yenilenebilir enerji oranidir.

56

BIRLESMiIS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019



> CEVRE

>» GCEVRESEL ETKIYi
AZALTMA
CALISMALARI

57

BIRLESMiIS MILLETLER
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU

2019

SU TUKETIMI

Abdi Ibrahim’in Gretimlerinin temel hammaddesi
sudur. Insan saghgina hizmet icin Urettigi ilaclarin
en iyi sekilde uretimi, uygun ozellikteki su ile
gerceklesmektedir. Dolayisiyla Abdi lbrahim icin
suyun surdurulebilirligi, Gretim ve is devamlilig
acisindan onceliklidir. Bu bilin¢le Sirket'in tum is
sureclerinde su tasarrufuna yonelik calismalar on
planda tutulmaktadir.

DUnyayi ve geleceqi iyilestirme yolunda su
surduarulebilirligi konusunda onemli bir adim atan Abdi
Ibrahim, Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi
girisimi olan CEO Water Mandate'nin imzacisi olmak
iIcin basvuruda bulunmustur. 2020'nin Ocak ayinda
onaylanan bu basvuru ile Abdi Ibrahim, CEO Water
Mandate imzacilari arasina katilan ilk Turk ila¢ sirketi
olmustur. Abdi Ibrahim, dinyanin her yerinde es
zamanli olarak surdurulen su koruma politikalarina
sirket taahhutleriyle destek verecektir.

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri'nde suyun her
asamada tasarruflu kullaniimasi konusunda gerekli
tum tedbirler alinmaktadir. Calisanlarin hassas
calismalari ve otomatik kontrol sistemleri sayesinde
sadece ihtiyac duyulan su yeraltindan c¢ikarilp ISKI
sayaclarindan gecirilmektedir. Lavabolarda hem

fotoselli hem de filtreli musluklar kullanilan tesiste,
yvine uretim alanlari yikama kabinlerinde suyun
sadece ihtiya¢c duyuldugunda akmasini saglayan
tabancall sistemler ile otomatik yikama ozellikli dretim
ekipmanlari bulunmaktadir.

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri'ndeki su tiketimleri
gunluk sayac¢ kontrolleri ile yapilip kayit altina
alinmaktadir. 2017-2019 villari arasindaki su tuketim
miktarlari asagida yer almaktadir:

Su tuketim miktarlari (ms3)

2017 2018 2019
Kuyu 1 48.023 59.438 56.644
Kuyu 3 21.073 15.099 9.368
Kuyu 4 30.108 40.129 35.275
Kuyu 5 20.577 24.715 16.983
Kuyu 6 18.086 10.237 13.645
ISKI hatt 7.881 45.050 81.681
Toplam 145.748 194.668 213.596
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Atik su yonetimi

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri'nde,

atik sularin aritilmasinda membran
teknolojisi kullaniimaktadir. 2012 yilinda
gerceklestirilen yatirim ile atik su aritma
tesisi, yuzeysel havalandirma yontemi
lle aritma teknolojisinden, difuzorlu
havalandirma ve membran sistemi

Ile aritma yontemine gecmistir. Abdi
Ibrahim yapti§i bu cevre yatirimiyla

da sektore onculuk etmistir. Cevre
dostu teknoloji olan MBR (Membran

Bio Reaktor) aritma yontemi ile aritma
camurunda sifir atik camur olusumu ile
atik camur miktari sifirlanmis, ¢ikis suyu
kalitesi de yuzde 50 iyilestirilerek desar]
standartlarinin ¢ok altina indirilmistir.

Yagmur sularinin, su aritma sistemlerinin
normal isleyisinde olusan sularin ve

ters yikama sularinin bahce sulamada
degerlendirildigi tesiste, bulunulan
bolgenin havza su risk degerlendirmesi
icin WRI (World Resources Instutite)
takip edilmektedir. Tesisinin konum
verileri kullaniimakta ve WRI Su Kemeri
aracindaki su gostergeleri gozden
gecirilmektedir. WRI Su Kemeri aracina
dayanan su alti bolgesinde yer aldigiicin
tesiste su tasarruf calismalari ve suyun
etkin kullanimi on planda tutulmaktadir.

Tesisin performansi, atik su aritma
tesisi bunyesinde olusturulan
laboratuvar ile gunluk olarak
izlenmektedir. 2017-2019 villari
arasinda tesis giris ve ¢ikisinda analiz
edilen bazi parametre degerleri yanda
verilmistir:

2017 2018 2019
BOI5 cikis (mg/It) 32 40 30
KOI ¢ikis (mg/It) 255 272 150
Desarj edilen atik su miktari
Yil 2017 2018 2019
Atik su desarji (m?) 115.031 128.007 | 149.400

Su tasarrufu

Hem dogal kaynaklarin korunmasini hem de atik miktarlarinin
azaltilmasini amaclayan Abdi Ibrahim, su tasarruf projelerine
buyUk onem vermektedir. Her yilin basinda hazirladigi cevre
amac¢ hedef programi dahilinde su tasarrufuna yonelik hedef
belirleyen Sirket, ¢alisanlarin onerileri ile gergeklestirilen su
tasarruf projeleri ile 2012-2019 villarinda toplam 47.688 m?®

su tasarrufu saglamistir. Dort kisilik bir evin ortalama aylik su
tuketimi goz onunde bulunduruldugunda yapilan su tasarrufu; 1
ayda 3.179 evin, 1 yilda 265 evin su ihtiyacina karsilik gelmektedir.

Calisanlarin hem oryantasyon hem de genel ¢evre

egitimlerinde su tasarrufuna da yer verilen Abdi Ibrahim'de, 22
Mart DUnya Su Gunu’'nde su tasarrufuna yonelik bilin¢lendirme
afis ve brosurleri calisanlarla paylasiimaktadir.
Abdi Ibrahim, tedarikgilerini de su kullanimi ve etkileri
konusunda degerlendirmeler yapmaya: su koruma, kalite izleme,
atik su aritma ve geri donusum uygulamalarini gelistirmeye
tesvik etmektedir. Genel olarak su ve cevre ile ilgili stratejilerini
ve performanslarini daha iyi anlamak icin tum tedarik¢ilerinden
cevresel ve sosyal anketleri doldurmalarini rica eden Sirket;
su kullanimi, atik su aritim yontemleri konusunda soru listeleri
gondererek tedarikcilerini takip etmektedir. Ayrica yurticinde
faaliyet gosteren tedarikgilerinin faaliyet alanlarinda denetimler
gerceklestirmekte; suyun ve ¢evrenin korunmasi, bilingli
tUketim konularinda Abdi Ibrahim vizyonunu ve tecribelerini de
paylasarak sinerji olusturmaya calismaktadir.
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SERA GAZI EMISYONU

Kuresel iIsinmayla mucadele icin
uluslararasi olcekte yurutulen
calismalari yakindan izleyen

Abdi Ibrahim, faaliyetlerinden
kaynaklanan CO2 salinimini
azaltmak icin sistematik calismalar
yurutmektedir. Bu ¢alismalar
kapsaminda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan Nisan
2006'da yayinlanan "Sera Gazi
Emisyon Envanteri Calisma Grubu
2006 Taslak Raporu”nda yer alan
IPCC Metodolojisi'nden yararlanan
Sirket, Turk ilac endustrisinin
dusuk karbon donusumune ve
surdurulebilirligine onculuk etme
hedefiyle 2030 yilinda karbon notr
olmayi taahhut etmektedir.

Abdi Ibrahim’in 2013 yilinda
bagimsiz bir denetim kurulusuna
hazirlattigr emisyon raporuna

gore, emisyon degerleri yasal

sinir degerlerinin altinda
seyretmektedir* Abdi Ibrahim
Uretim Tesisleri'nde dogalgaz
kullanimindan kaynaklanan karbon
salinimi 2019 yili icin 6.676 ton/

vil: CH4, NOx ve CO miktarlari ise
/7.571,1 ton/yil olarak hesaplanmistir.
2014-2019 yillarr arasinda ozona
zarar veren gazlar arasinda yer alan
R22 sarfiyati olmamigstir.

Uretim Tesisleri'nde yakit olarak
dogalgaz kullaniimakta olup buhar
kazani bacalarina takilan online
izleme olcum cihazlari ile atmosfere
atilan baca gazi degerleri 24 saat
izlenmektedir. Olcllen ortalama
degerler asagida verilmistir:

NO2...60 mg/Nm3
CO.....0 mg/Nm3
SO2....0 mg/Nm3

* Abdi Ibrahim blUnyesinde CO, NO2 degerleri online olarak izlenebilmektedir. Diger emisyonlar ise iki yilda bir
gergeklestirilen anlik olgumler cergevesinde hazirlanan emisyon raporlarinda degerlendiriimektedir. 2017
vilinda Kimyasal Uretim Tesisi'nin, 2018 yilinda yeni acilan AbdiBio Biyoteknolojik Uretim Tesisi'nin, 2019

yilinda ise Kimyasal Uretim Tesisi’'nin emisyon olcimleri gerceklestirilmistir.



Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi'ne tam uyum
kapsaminda Abdi Ibrahim blnyesinde gerceklestirilen bilimsel
cevresel olcme ve degerlendirme faaliyetleri, belirli bir
program cercevesinde yurtilmektedir. 2019 yilina ait Izleme
ve Olcme Plani verileri asadida gosterilmistir.

> GEVRESEL OLCME VE .
DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

2019 Yili izleme ve Olgme Programi
Izlenecek Izleme Limit/hedef Izleme Izleme Hesaplama | ilgili kayit Raporlama Kayit tutma
parametre sikhigi yeri sorumlusu yontemi sorumlusu sorumlusu
Motorin 1/ay 15.000 Kazan dairesi Cevre, Saglik Tartmak Aylik tuketim Cevre Kazan
tuketim takibi It/ay ve Guvenlik tablosu Yonetim Operatoru
MUduru Temsilcisi
Dogalgaz 1/ay 250.000 Kazan dairesi Cevre, Saghk | Sayac Gunluk Cevre Kazan
tuketimi takibi m3/ay ve Guvenlik okuma tuketim Yonetim Operatoru
Muduru tablosu Temsilcisi
Su tuketimi 1/ay 17.000 Su sistemi Cevre, Saglhk | Sayac Aylik su Cevre Su Sistemi
m3/ay ve Guvenlik okuma faturalari Yonetim Teknisyeni
Muduru Temsilcisi
Elektrik 1/ay 3.500.000 Elektrik Clektrik Sayacg Aylik izleme Cevre Elektrik
kwh/ay atolyesi Elektronik okuma olcum Yonetim Elektronik
83as tablosu Temsilcisi Bas
Teknisyeni Teknisyeni
Kontamine 1/ay 280.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
atiklar kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Kontamine 1/y1l 3.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
filtre kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Toz ve akiskan 1/yll 28.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
atiklar kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Kontamine 1/yil 137.000 CSG/ Cevre Sayim Teslim Cevre Cevre
varil-fici-bidon kg/yil |dari Isler Yonetim tutanaklari Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
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Aritma gamuru | 1/yil 0 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Atik yag 1/yil 4.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
kg/yll |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Pil ve ak atigi | 1/yll 200 CSG/ Cevre Tartmak Teslim Cevre Idari Isler
kg/vil |dari Isler Yonetim tutanaklari Yonetim Yoneticisi/
Temsilcisi Temsilcisi Cevre
Yonetim
Temsilcisi
Elektrik ve 1/yil 2.000 CSG/ Cevre Tartmak Teslim Cevre Idari Isler
elektronik kg/vil |dari Isler Yonetim tutanaklar Yonetim Yoneticisi/
atiklar Temsilcisi Temsilcisi Cevre
Yonetim
Temsilcisi
Floresan 1/y1l 250 Elektrik Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
lambalar ka/yll Atolyesi/ Yonetim olgum Yonetim Yonetim
|dari Isler Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Kartus 1/yil 190 CSG/ Cevre Tartmak Teslim Cevre |dari Isler
kg/vil |dari Isler Yonetim tutanaklari Yonetim Yoneticisi/
Temsilcisi Temsilcisi Cevre
Yonetim
Temsilcisi
Solvent icerikli 1/y1l 40.200 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
atik sular asit kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
baz vb. Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Antifriz atiklar 1/yil 4.500 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
Aseton 1/y1l 1.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Cevre
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yonetim
Temsilcisi tablosu Temsilcisi Temsilcisi
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Tibbi atik 1/yil 750 CSG/ |dari Isler Tartmak Teslim Cevre |dari Isler
kg/vil |dari Isler Yoneticisi/ tutanaklari Yonetim Yoneticisi/
Cevre Temsilcisi Cevre
Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi
Kagit atik 1/ay 400.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Plastik atik 1/ay 165.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
kg/yil |[dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Blister atid| 1/ay 150.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Idari Isler
kg/yll |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Cam atik 1/ay 50.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
kg/yll | dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Metal atik 1/ay 75.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Idari Isler
kg/yll |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Ahsap atik 1/yil 5.000 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre Idari Isler
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Evsel atik 1/ay 9.800 CSG/ Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
kg/yil |dari Isler Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Cim atiklari 1/ay 10.000 |dari Isler Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
kg/ay Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Yemekhane 1/ay 8.000 |dari Isler Cevre Tartmak Aylik izleme Cevre |dari Isler
atiklari kg/ay Yonetim olcum Yonetim Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Baca gazlari 1/saat 600.000 Kazan dairesi Iklimlendirme Analiz Gunluk Cevre Kazan
olcumler;i mg/saat ve Yardimcl etmek kontrol Yonetim Operatoru
Isletmeler raporu Temsilcisi

MuUhendisi
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Baca gazlari 1/2 yil Bakanligin CSG Iklimlendirme | Rapor Olcim raporu | Cevre Cevre

analizi talebine gore ve Yardimcl hazirlamak Yonetim Yonetim

(emisyon Isletmeler Temsilcisi Temsilcisi

olcumu) Muhendisi

Desarj suyu 1/ay 13.500 Atik su aritma Iklimlendirme | Sayac Aylik izleme Cevre Atik Su

miktari m3/ay ve Yardimcl okuma olgum Yonetim Aritma
Isletmeler tablosu Temsilcisi Teknisyeni
Muhendisi

Desarj suyu 1/gunluk Her gun Atik su aritma Iklimlendirme | Analiz Aylik izleme Cevre Atik Su

analizi ve Yardimcl etmek olgum Yonetim Aritma
Isletmeler tablosu Temsilcisi Teknisyeni
Muhendisi

Desarj suyu 1/y1l Yilda bir TURKAK Iklimlendirme | Analiz Analiz raporu Cevre Cevre

analizi sertifikal firma | ve Yardimci etmek Yonetim Yonetim
Isletmeler Temsilcisi Temsilcisi
Muhendisi

Dis gurultu Yonetmelikte | Yonetmelik CSG Cevre Rapor Rapor Cevre Cevre

olcumu tanimlandigl gereklerine gore Yonetim hazirlamak Yonetim Yonetim

gibi Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Arac egzoz 1/yIl Her yil (yeni K K Analiz Emisyon Cevre |dari Isler
emisyonlari araclaricin 3 ettirmek olcum pullari Yonetim Yoneticisi
yilda bir) Temsilcisi

Destek 1/ay 10.000 Iklimlendirme Iklimlendirme | Tartmak Tuketim Cevre Su Sistemi

sistemleri kg/ay ve Yardimci ve Yardimcl tablosu Yonetim Teknisyeni

kimyasal Isletmeler Isletmeler Temsilcisi

tuketimi Muhendisi

Atik yag beyan 1/y1l Her vil CSG Cevre Yazil belge Yazil belge Cevre Cevre

formu Yonetim Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi

Atik yonetim 1/3 yil Bakanligin CSG Cevre Yazili belge Yazili belge Cevre Cevre

plani talebine gore Yonetim Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi

Atik beyan 1/yil Her yil CSG Cevre Yazili belge Yazili belge Cevre Cevre

formu Yonetim Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
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Desarj izin Suresiz Yonetmeliklere Atik su aritma/ | Cevre Yazili belge Yazili belge Cevre Cevre
belgesi uygun sekilde CSG Yonetim Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Cevre izin 1/5 yil Proses/ CSG Cevre Rapor Yazili belge Cevre Cevre
belgesi yonetmelik Yonetim hazirlamak Yonetim Yonetim
degisikliklerinde Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Kimyasal 1/y1l Yilda bir CSG Cevre Tatbikat Tatbikat Cevre Cevre
dokulme Yonetim senaryosu tutanag! Yonetim Yonetim
tatbikati Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Jenerator 1/ay 500 Elektrik Elektrik Yazili belge Gunluk Cevre Cevre
calisma saatleri saat/yil Atolyesi Elektronik kontrol Yonetim Yonetim
Bas raporu Temsilcisi Temsilcisi
Teknisyeni
Ozon dostu 1/ay Yonetmeliklere Klima Atolyesi Iklimlendirme | Yazili belge Gunluk Cevre Cevre
olmayan uygun sekilde ve Yardimcl kontrol Yonetim Yonetim
gazlarin takibi Isletmeler raporu Temsilcisi Temsilcisi
Muhendisi
Tehlikeli 1/5 yil Yonetmeliklere Cevre TMGD Yazili belge Yazili belge TMGD/ TMGD/
madde faaliyet uygun sekilde Birimi Cevre Birimi Cevre Birimi
belgesi
Tehlike madde 1/y1l Yilda bir Cevre TMGD Rapor Yazili belge TMGD/ TMGD/
faaliyet raporu Birimi hazirlamak Cevre Birimi Cevre Birimi
Tehlikeli 1/yil Yilda bir Satinalma Satinalma Yazili belge Yazili belge Cevre Cevre
maddeler Birimi Yoneticisl Yonetim Yonetim
ve tehlikeli Temsilcisi Temsilcisi
atik mali
sorumluluk
sigortasi
Tibbi atik kabul | 1/yil Yilda bir Cevre Cevre Online Online belge Cevre Cevre
belgesi Birimi Yonetim basvuru Yonetim Yonetim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
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> KURESEL
ILKELER

Koklu kurum kulturu
Isiginda, karar alma
sureclerinde ve
uygulamalarinda
ulusal ve uluslararasi
yasalarin gizdigi
sinirlar dahilinde
hareket eden Abdi
Ibrahim, yolsuzlukla
mucadele konusunda
da uzerine dusen
gorevi yerine getirerek
ornek uygulamalar
sergiliyor.
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etik is anlayisi

ILKE 10

Is diinyasi, riisvet ve harag
dahil her turlu yolsuzlukla
savasmaill.

Abdi Ibrahim, sirket icinde ve disinda yUrattagi
IS sureclerinde karsilasiimasi muhtemel yolsuzluk
vakalariyla mUcadele ederken, gunumuz is
dunyasinin yukselen degerleri olan hesap
verebilirlik, seffaflik kriterlerini ve etik degerleri
esas almaktadir. Sirket politika, yonetmelik ve
prosedurlerini ilgili mevzuat ve kanunlara uyumiu
sekilde duzenlemekte, gerektigi zaman revize
etmekte ve calisanlarina duyurmaktadir.

SOz konusu yasa, politika, yonetmelik ve
orosedUrlere uymakla yukimli olan Abdi Ibrahim
calisanlari, sirketin yararini korumaya ozen
gostermekte, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar
saglama anlamina gelebilecek her turlt eylem ve
davranistan kagcinmaktadir.

Seffaf, hesap verebilir ve

Bagimsiz ve tarafsiz bir denetim

Sirket bunyesinde 2006 yilindan bu yana
bagimsiz ve tarafsiz olarak faaliyet gosteren
Ic Denetim Direktorlagu, Abdi lbrahim'in tim
faaliyetlerinin etkinligini, verimliligini, yasal
mevzuata uyumunu ve politika, yonetmelik ve
prosedurlerine uygunlugunu denetlemekte,
duzenli araliklarla Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir.

Kurum i¢i ve kurum disi kontrol, erken uyari

ve denetim faaliyetleri, Sirket'in yolsuzluk

ve rusvetle mucadelesinde stratejik bir

oneme sahiptir. Calisanlarinin, musterilerinin
ve birlikte is yaptigl taseron firmalarin
faaliyetlerini duzenli olarak denetleyen Abdi
Ibrahim, dncelikle uyulmasi gereken ilkelerin
ve etik degerlerin tum paydaslari tarafindan
benimsenmesi ve i¢sellestiriimesi adina gayret
gostermektedir. Sirket'in bu cercevedeki

kurumsal degerleri, su ilkeleri kapsamaktadir:

. Insana deger vermek
Guvenilirlik

Girisimcilik ve yenilikgilik
Kaliteye odaklanmak
Musteri odaklilik
Basarma azmi

Cevreye saygl
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Yasal duzenlemelerin yani sira toplumsal normlari

ve kabul gormus calisma esaslarini da goz onunde
bulunduran Abdi Ibrahim, is iliskilerinde her tirld
finansal bagimliliktan kacinmakta, bunun yani sira
finansal ve operasyonel verileriyle ilgili olarak isbirligi
yvaptigl kurumlari ve kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir
bicimde bilgilendirmektedir.

Etik Davranis ilkeleri

Koklu kurum kulturd sayesinde kamuoyu nezdinde
yUksek bir itibara sahip olan Abdi Ibrahim, yolsuzlukla
mucadele konusunda yasal duzenlemelerin yani sira
sirket ust duzey yoneticilerinin katilimiyla hazirlanan

s Etigi Ilkeleri Yonetmeligi'ni dikkate almaktadir.
Dokundugu hayatlari iyilestirme yolculugunda asla
taviz vermedigi etik kurallarini yazili hale getirerek Is
Ftigi llkeleri'ni 30 Aralik 2015'te calisanlariyla paylasan
Abdi Ibrahim, calisanlarindan uymasini bekledigi Etik
Davranis Ilkeleri'ni asadidaki sekilde tanimlamustir:

« Herkese karsi saygil olmak,

« Dogruluk, durustluk,

 Sirket itibarina uygun davranislar sergilemek,

o Sirket bilgi guvenligini korumak,

o Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru kullanmalk,

. Isletme, finansal kayit ve raporlarin dogrulugundan
emin olmak,

« Cikar iliskisi icinde yer almamak,

« Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun hareket
etmek.

Sirket'in Personel Yonetmeligi'nin 46. maddesi
geregince, calisanlar gorevine ozen gostermek,
kurulus yararini ve gizliligini gozetmek ve
yasalara uymakla yukumludur. 11.06.2010
tarihli Saha Personel Yonetmeligi'nin disiplin
hukUmlerini iceren altinci maddesi geregince,
saha personelinin;

« Sirket calisma prensipleri disina cikilarak
doktor, eczacl ve uguncu sahislara yerine
getirilemeyecek sahsi taahhutlerde
bulunmamasi (kefalet, garantorluk gibi),

« Doktor, eczaci ve diger Gguncu sahislarla
olan iligkilerinde, Sirket'in ticari itibarini
zedeleyecek davranislarda bulunmamasi
gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yurattagu iliskilerde
gerekse kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk
konusunda temiz bir sicile sahip olan Abdi
Ibrahim; paydas iliskileri yonetiminde BM
KUresel Ilkeleri S6zlesmesi'ni rehber edinmekte,
etki alaninda yer alan is ortaklarinin ve
musterilerinin yolsuzlukla mucadele ¢cabalarina
destek saglamaktadir.

DUnyayi iyilestirme vizyonuyla hareket eden
Abdi Ibrahim, dnimizdeki dénemde de
kamuoyu nezdinde edindigi yuksek marka
itibarina yakisir, ornek davranis ve uygulamalar
sergilemeye devam etme kararliligindadir.
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