
Transport i Logistyka Polska 



▪ „Transport i Logistyka Polska” została utworzona 1 sierpnia 
2014r. w Uniejowie jako organizacja pracodawców działająca 
na podstawie ustawy o organizacjach pracodawców z dnia 
23 maja 1991 r. 

▪ Obecnie oranizacja skupia ok. 70 firm – największych 
pracodawców z branży TSL. 

▪ Łącznie firmy zszerzone w organizacji zatrudniająponad 20 
tysięcy pracowników. 



Wśród licznych celów szczegółowych warto wyróżnić te, 
które odnoszą się bezpośrednio do etycznego i społecznie 
odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej:

▪ Poszanowanie zasad uczciwej konkurencji,

▪ Poprawa szeroko rozumianego bezpieczeństwa 
zarówno w obrocie handlowym, jak i przewozach 
oraz ruchu drogowym, 

▪ Inicjowanie działań środowiska pracodawców 
transportu drogowego na rzecz społeczeństwa, 
tworzenie społecznej misji branży transportu 
drogowego, 

▪ Poszanowanie praw pracowniczych i zapewnienie 
pracownikom właściwych warunków pracy z 
uwzględnieniem ograniczeń wynikających ze 
specyfiki transportu drogowego. 





▪ Uczestniczymy w instytucjach dialogu społecznego, 

▪ Blisko współpracujemy ze związkami zawodowymi na rzecz 
uczciwych standardów pracy w  branży, 

▪ Zainicjowaliśmy akcję „TruckAttack”, której celem jest 
poprawa bezpieczeństwa kierowców w transporcie 
międzynardowym, a także działamy na rzecz tworzenia 
bezpiecznych miejsc parkingowych,

▪ Zainicjowaliśmy akcję społeczną „Dla Ciebie każdego dnia” 
oraz mini-serial o transporcie, który zwracał uwagę na 
kwestie warunków pracy kierowców. Działanie zostało 
wyróżnione nagrodą TSL Award jako najlepsza branżowa 
kampania społeczna, 

▪ Promujemy zatrudnianie kobiet w sektorze TSL



PRAWA CZŁOWIEKA I 
STANDARDY PRACY
▪ Promujemy działania Fundacji Truckers Life na rzecz 

poprawy warunków pracy kierowców, a w sposób 
szczególny wspieramy projekt „HeroTrucker”, którego 
celem jest bezpłatne przeszkolenie kierowców 
zawodowych z zakresu udzialania pierwszej pomocy w 
warunkach drogowych. 

▪ Działamy na rzecz promocji kształcenia zawodowego 
kierowców, 

▪ Zainicjowaliśmy akcję „Zdrowa Konkurencja?”, która ma na 
celu przeciwdziałanie nieucziciwym praktykom rynkowym, 
które odbywają się kosztem warunków pracy kierowców, 

▪ Razem z Sekcją Krajową Transportu Drogowego NSZZ 
„Solidarność” zawarliśmy „Porozumienie na rzecz 
odpowiedzialnego i bezpiecznego transportu drogowego”



▪ Jednym z priorytetów firm zrzeszonych w TLP jest 
prowadzenie biznesu w sposób, który minimalizuje 
negatywny wpływ na środowisko naturalne. Firmy 
regularnie wymieniają starsze pojazdy na bardziej 
nowoczesne, a tym samym bardziej ekologiczne (średnio co 
dwa lata). 

▪ Firmy członkowskie TLP inwestują równieżw szkolenia 
kierowców z ekonomicznej jazdy oraz prowadzą stały 
monitoring spalania, a także podejmujądziałania 
korygujące. 

▪ TLP promuje nowoczesne rozwiązania w transporcie m.in. 
poprzez przygotowywanie raportów dot. trendów w branży 
TSL. 

▪ Jesteśmy również aktywnym uczestnikiem dialogu w 
zakresie dekarbonizacji transportu oraz 
prośrodowiskowych inicjatyw Komisji Europejskiej. 



▪ Stoimy na stanowisku, że biznes powienien 
działać przeciwko korupcji we wszystkich jej 
formach. W swoich codziennych działaniach 
promujemy etyczne zachowania zarówno 
wśród firm członkowskich, jak i wszystkich 
przedsiębiorstw branży TSL. 

▪ Aby promować uczciwe warunki 
konkurencyjne w branży uruchomiliśmy akcję
„Zdrowa Konkurencja?”, która pozwala na 
identyfikację i likwidację nieczuciwych 
praktyk. 



▪ Upowszechniamy cele i zasady UN Global 
Compact wśród członków naszej 
organizacji, dzielimy się wiedzą na rzecz 
zrównoważonego rozwoju, 

▪ Promujemy dobre praktyki oraz zwracamy 
uwagę na nieuczciwą konkurencję, 

▪ Upowszechniamy informajce o 
podejmowanych działaniach organizacji 
oraz firm członkowskich szeroko opinii 
publicznej, 

▪ W codziennej pracy oraz planowanych 
działaniach przykładamy ogromną wagę
do celów zrównoważonego rozwoju. 
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