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A ABRAPS – Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável é 
uma instituição sem fins lucrativos, empenhada em fortalecer a atuação do profissional 
que atua com os objetivos do desenvolvimento sustentável, os ODS, de maneira 
diferenciada e complementar ao que vem sendo abordada por outras instituições que 
atuam neste tema. 

 

 
 

Reunimos profissionais diversos para promover o desenvolvimento sustentável para 
organizações e para a sociedade. 
 

Nossa Missão é: Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando 
pessoas e organizações, gerando e difundindo conhecimento. 
 

Nossa Visão é: Ser a referência como movimento de pessoas que atuam em prol do 
desenvolvimento sustentável 
 

Nossos Valores são: Ética / Respeito / Coerência / Comprometimento / Equilíbrio / ODS – 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
 
 

http://plataformaods.org.br/


 

 
Acreditamos que profissionais e organizações pelo desenvolvimento sustentável 
trabalham para: 
 

 
 

4Cs: eixos que sustentam as iniciativas da ABRAPS 
 

• Conhecimento e inovação: Educação é o elo que precisa ser trabalhado em todo o 
processo de formação das pessoas, para construirmos um novo modelo de 
desenvolvimento humano, que respeite os limites planetários, por meio da 
ciência, tecnologia e da imaginação disruptiva. 

• Capacitação para a nova economia: O desenvolvimento sustentável está nas 
mãos de profissionais e trabalhadores de diferentes modelos de organizações, de 
diferentes níveis hierárquicos, que devem possuir os saberes e as ferramentas 
necessárias para orientar os processos de decisão e de operações de organizações 
resilientes e que desejam sucesso na nova economia sustentável. 

• Cultura para a sustentabilidade: Consumo e produção responsáveis e 
sustentáveis demandam um processo de transformação cultural de toda a 
sociedade e dos modelos de negócio, para transformar a matriz linear da 
economia e do consumo para um modelo circular e alinhado ao desenvolvimento 
sustentável. 

• Colaboração para o desenvolvimento: Parcerias são aceleradoras da 
sustentabilidade e a melhor forma de todas as pessoas buscarem qualidade de 
vida e prosperidade, com respeito à diversidade, com o uso racional dos recursos  
naturais como a água e de fontes energéticas renováveis, que mantenham a 
resiliência do planeta e a preservação da biodiversidade, combatendo a crise 
climática e fornecendo soluções para que as comunidades humanas sejam 
sustentáveis. 

 
 
 



 

Ações 

Objetivo 

• Atrair novos participantes para o Pacto Global por meio de esforços de 

divulgação e sensibilização 

➢ Divulgação em todos os nossos canais de associados e parceiros dos 

eventos e realizados pela Rede Brasil do Pacto Global da ONU 

✓ Mailing Parceiros e Associados – 60.000 profissionais impactados 

✓ Redes Sociais – 30.000 profissionais impactados 

 

• Organizar diálogos, eventos de aprendizagem, workshops e treinamentos em 

tópicos relevantes para a sustentabilidade corporativa para os membros do 

Pacto Global. 

 

 

 
• Diálogos Setoriais - Dentro da proposta de fomentar  na Unibes Cultural um 

ambiente para networking os Diálogos Setoriais da ABRAPS, realizados nas 
últimas semanas de cada mês, sempre às sexta-feiras, buscam abrir espaço 
para que seus associados, parceiros e prospects, profissionais pelo 
desenvolvimento sustentável possam apresentar seus serviços, produtos, 
pesquisas, publicações e estudos sempre alinhados aos ODS - Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável.  A cada encontro procuramos trazer temas e 
assuntos ligados ao tripé da sustentabilidade, econômico, social e ambiental, 
sem esquecer os impactos que este projetos geram no cultural e no pessoal, e 
um espaço para troca de conhecimentos, geração de negócios e netweaving 
em prol do desenvolvimento sustentável 

 
Primeiro Diálogos Setoriais ABRAPS março/2019 
• Urbanidade, uma consultoria que atua como uma equipe de sustentabilidade 

sob demanda, para empresas que querem implementar iniciativas de 
sustentabilidade em projetos e/ou desafios específicos.   

➢ Mariana Malufe Spignardi -  Formada em Liderança para a 
Sustentabilidade na Universidade de Harvard, Gestão Responsável para 
a Sustentabilidade na Fundação Dom Cabral e especialista em Conforto 
Ambiental e Conservação de Energia pela USP, é Mestre pela 
Architectural Association School of Architecture e Urbanista pela PUC 
Campinas.  



 

 
• Como Mindfulness contribui para o Desenvolvimento Sustentável?  

Mindfulness nos faz ter uma autopercepção mais apurada, maior autocontrole, 
automotivação e empatia trazendo equilíbrio aos relacionamentos com nós 
mesmos e com os outros. Mas como praticá-lo? E como ele pode contribuir 
para o desenvolvimento sustentável? Neste encontro além dos fundamentos 
básicos de Mindfulness e como ele se relaciona com a Sustentabilidade você 
terá a oportunidade de praticá-lo e, se desejar, levá-lo consigo para 
transformar profundamente a sua vida pessoal e profissional. 

➢ Juliana Zellauy - Profissional com mais de 17 anos de experiência em 
projetos socioambientais e de sustentabilidade, com atuação em 
empresas, terceiro setor, consultorias e comunidades diversas. Diretora 
de Planejamento Estratégico da Abraps (Associação Brasileira dos 
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável), palestrante e 
colaboradora de conteúdos para as revistas digitais Carta Capital, Ideia 
Sustentável, Revista Época, entre outras.  

• Prática  de Sócio-Psicodrama, Role-Play e Jogos para Ações de Sustentabilidade. 
➢ Yvette Datner, Especialista em Psicodrama, socio-educacional e 

organizacional e jogos. Autora de Jogos para educação empresarial e co-
autora de “Intervenções Grupais”, “Grupos” Intervenção 
Socioeducativa” e outros além de artigos em revistas científicas e 
apresentação de trabalhos em congressos nacionais e internacionais no 
Brasil e no exterior. 

 
Segundo Diálogos Setoriais ABRAPS abril/2019 
• A Cultura de Sustentabilidade e a história da Certificação Benchmarking Brasil - 

apresentação da ferramenta Score Sustainability  Culture - Online - Não existe 
sustentabilidade sem boas práticas, e não existe boas práticas sem cultura de 
sustentabilidade. Quando a organização incorpora os princípios e diretrizes da 
sustentabilidade em sua gestão, tem inicio um novo ciclo na empresa. 
➢ Marilena Lavorato, Publicitária com especialização em marketing, 

negócios, sociologia e globalização, e gestão ambiental. Ambientalista e 
Idealizadora do Programa Benchmarking Brasil de boas práticas, do 
Portal Socioambientalonline, das Séries Minuto ODS (vídeos) e 
BenchMais – As Melhores Práticas Socioambientais do Brasil (livros) e 
Gustavo Trentin Prado - Engenheiro Ambiental formado pela Pontifícia 
Universidade Católica de Campinas, atualmente trabalhando como 
Engenheiro Ambiental do Programa Benchmarking Brasil. - 
www.institutomais.com.br  

• Diversidade Criativa. - Um papo sobre o nosso direito de ser diferente, versos o 
nosso dever de incluir. As diferenças alimentam a inovação. Diversidade e 
Inclusão não são ferramentas de marketing, são estratégia sustentáveis de 
economia e desenvolvimento. 
➢ Ronaldo Bias Ferreira Jr é formado em Comunicação Social, Propaganda 



 

e Marketing e sócio-fundador da um.a #diversidadeCriativa.  
• Desafios para o desenvolvimento sustentável na Industria 4.0 

➢ Prof. Ely Antonio Tadeu Dirani - Bacharel em Física pela USP, mestre e 
doutor em Engenharia Elétrica pela Escola Politécnica da USP. Foi 
pesquisador na área de microeletrônica por mais de 25 anos na Escola 
Politécnica. É professor no Depto. de Engenharia da PUC-SP, onde 
também atuou na gestão universitária em diversos cargos. Atualmente 
é Coordenador do curso de Engenharia Civil. 

 
Terceiro Diálogos Setoriais ABRAPS maio/2019 

➢ Biomimética: criatividade e inovação inspirado na genialidade da 
Natureza 
✓ Alessandra Araújo: Graduada em Biologia pela UNISA, com MS 

pela University of Hawaii em Bioquímica Ambiental - EUA, 
programa executivo em Global Communications pela  
Thunderbird School – Brasil/EUA,  curso de  Urbanismo 
Sustentável na Schumacher College - Inglaterra e Gestão 
Responsável para a Sustentabilidade pela Fundação Dom Cabral 
- Brasil. Especializada em Biomimética pelo Biomimicry 3.8 em 
2012. Atual mestranda em Master of Science in Biomimicry  da 
Arizona State University. 

➢ Cidades em Tempos Sombrios. Barbárie ou Civilização. 
✓ Vivian Blaso: Doutora em Ciências Sociais (Antropologia) PUC/SP. 

Especialista em Gestão Responsável para Sustentabilidade 
Fundação Dom Cabral. Sócia na Agência Conversa Sustentável. 
Life Coach e Leader Coach com certificação internacional pela 
SLAC Coaching. Certified Practitioner (PNL) pela Master Solution 
Institute. Idealizadora do Cidades Afetivas.  

➢ Fly Educação: promoção de liderança por meio das competências 
socioemocionais nas escolas brasileiras. 
✓ Catarina Maia: Bacharel em Comunicação Social pela PUC-SP e 

Alejandra Yacovodonato: Profissional experiente com histórico 
de atuação em gestão de projetos e comunicação no setor 
privado e terceiro setor. Inovação, impacto social e facilitação de 
processos. Fundadora da Fly Educação, especialista de Educação 
na Talkb4, membra do Social Transformational Lab 
Latinoamerica, líder de Projeto Empoderamento Feminino 
LATAM na Lynx.  

 
Quarto Diálogos Setoriais ABRAPS junho/2019 
• Como desenvolver o equilíbrio emocional na vida pessoal e profissional. 

➢ Facilitadora: Silvia Rezende Azevedo Floh, Psicóloga e Pedagoga,  
Graduada pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP) e 
Universidade Paulista (UNIP); Formação em Terapia cognitivo-



 

comportamental; Coordenadora técnica da Clínica de Psicologia  LARES; 
25 anos de experiência nas diversas áreas  da psicologia; Especialista em 
Terapia Comportamental Cognitiva pelo Ambulatório de Ansiedade 
(AMBAN), do Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da 
Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo. 

• Ética e Sustentabilidade 
➢ Germano Julio Badi; Administrador de empresas pela FGV-EAESP, 

DIretor da Tire Industry Assoc., Consultor na implantação, treinamento, 
controle e gestão de Política de Ética e Compliance, no Brasil e no 
Exterior. Palestrante, Executivo de multinacionais por 30 anos, Membro 
do Globethics Network (Suiça), do Carnegie Council (USA), Diretor da 
ALENE, Conselheiro da ADM Brasil, ex-coordenador do Grupo de 
Excelência em Ètica e Sustentabilidade do CRASP, membro do Grupo de 
Excelência em Empreendedorismo e Inovação do CRASP. 

• Escola Aberta do Terceiro Setor, ajudando a construir uma sociedade com mais 
desenvolvimento. 
➢ Débora Verdan, jornalista, especialista em Comunicação e Marketing, 

Gestão Cultural e Educação a Distância. Coordenadora de conteúdo e 
produção da Escola Aberta do Terceiro Setor. 

 
Quinto Diálogos Setoriais ABRAPS julho/2019 
• Apresentação do Resultado da Pesquisa Abraps+5  - Foi realizada uma consulta 

pública com os conselheiros, diretores, coordenadores de grupos de trabalho, 
associados e profissionais pelo desenvolvimento sustentável em geral para 
definir as metas que devem ser priorizados na pela Abraps em relação aos 
ODSs, nos próximos 5 (cinco anos) 



 

 
• A mediação e os ODS – Objetivos do Desenvolvimento Sustentável  

➢ Francisco Luiz Biazini Filho; conciliador, mediador e árbitro pelo 
Instituto Nacional de Mediação e Arbitragem  

• A colaboração e os ODS - lançamento do ODS Talks Colaboração - 5o Encontro 
Nacional dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável 
➢ Márcio Mendes - Diretor da Abraps e Coordenador do ODS Talks 

Colaboração 

 
Sexto Diálogos Setoriais ABRAPS setembro/2019 
• Empatia do Silêncio - O workshop "Empatia do Silêncio" surgiu da campanha 

#sudoehquemfala, criada em 2016 com o objetivo de conscientizar a sociedade 
e de diminuir o preconceito contra a pessoa com perda auditiva. Ao longo dos 
anos a #surdoehquemfala vem se desabrochando em diferentes e 
complementares ações: em 2017 ajudou os surdoatletas e arrecadar fundos 
para competir na Olimpíada da Turquia, em 2018 ancorou a Primeira Semana 
da Acessibilidade Surda com o varejo de São Paulo/SP e desde então atua 
diretamente nas empresas com o Workshop "Empatia do Silêncio". O desafio 
destas ações em ambiente corporativos está em sensibilizar ouvintes e 
aumentar a oferta de emprego para os surdos aptos ao trabalho no Brasil. 
"Queremos dar visibilidade e voz a chamada "deficiência invisível" e provar que 
a perda dos sentidos e apenas uma variável natural do ser humano", diz 
Millena.  
➢ Facilitadora: Millena Machado - Graduada em Jornalismo pela 

Faculdade Cásper Líbero, com pós-graduação em MARKETING pela 



 

ESPM, tem formação técnica de locução noticiarista pelo SENAC e 
conclusão de cursos livres em Fotografia para Cinema, Design Thinking e 
Agenda Brasil (sobre Economia). http://www.millenamachado.com.br/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sétimo Diálogos Setoriais ABRAPS novembro/2019 
• Edição Especial - São Paulo Tech Week 2019 Cidades Inteligentes: Inovação e 

Inclusão 
➢ Roda de Conversa com Especialistas - mediação de Vivian Blaso - 

Graduação em Comunicação Social - Habilitação Relações Públicas , 
Mestrado e Doutorado em Ciências Sociais; Experiência na área de 
Comunicação, com ênfase em Relações Públicas e Propaganda, atuando 
nos seguintes temas: consumo e sustentabilidade, responsabilidade 
social empresarial, tendências, governança corporativa, advocacy, 
relacionamento com a comunidade e terceiro setor, consumo 
responsável, comunicação, cidades, antropologia urbana, ativismos e 
coletivos; Membro da Comissão Estadual de São Paulo para os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável. Coordenadora do GT Advocacy na 
Abraps - Associação Brasileira de Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável. 
✓ Ismael Rocha - Doutor em Educação, Mestre em Sociologia, 

Mercadólogo formado pela ESPM com pós-graduação em 
Marketing pela UTA - University of Texas at Arlington.                           

✓ Francisco Luiz Biazini Filho - Sócio da REDERESÍDUOS é Doutor 
em Ciências pela USP – Instituto de Pesquisas Energéticas e 
Nucleares; Especialização em Gestão de Segurança da 
Informação pelo Instituto Pesquisas Energéticas e Nucleares, 
IPEN/SP.  

✓ Gustavo Trentin Prado, Engenheiro Ambiental formado pela 
Pontifícia Universidade Católica de Campinas (PUC-Camp), 
Mestre em Administração com foco em Gestão Ambiental e 
Sustentabilidade pela Universidade Nove de Julho e atualmente 
trabalha como Engenheiro Ambiental e Gestor de 
Sustentabilidade do Instituto Mais. 

✓ Andressa Batelochio: Agente de Transformação para projetos e 
processos de inovação para educação e pelo desenvolvimento 
sustentável na empresa Horizontte Sustentável; educadora e 
articuladora de processos de comunicação e educação.  

http://www.millenamachado.com.br/


 

✓ Giovanni Jorge Checcin - Publicitário, Produtor Cultural e 
Ambientalista, Profissional de Marketing e Biólogo, foi 
coordenador de produção do Festival de Águas Claras e do 
projeto Pantanal Alerta Brasil, é membro do Conselho Superior 
de Meio Ambiente da FIESP, presidente do Instituto Acqua Brasil 
e Coordenador de Programação e Comunicação da Unibes 
Cultural. 

✓ Arthur Galhano, Economista formado pela PUC/SP, cursou pós-
graduação em Finanças(UNIP) e também possui extensão em 
Direito Constitucional (Fundação Arcadas/USP).  

✓ Mariana Malufe Spignardi - Formada em Liderança para a 
Sustentabilidade na Universidade de Harvard, Gestão 
Responsável para a Sustentabilidade na Fundação Dom Cabral. 

✓ Francisco Luiz Scagliusi, Arquiteto e Urbanista, Graduado pela 
Universidade Presbiteriana Mackenzie-UPM, Doutor pela 
Universidade de São Paulo-USP,                         

✓ Leandro Toledano - Empreendedor Social, Leandro Toledano é 
responsável por trazer a HomeBiogas de Israel para o Brasil, 
como representante exclusivo. equipamento que transforma 
seus resíduos de alimentos em energia limpa e fertilizante 
líquido orgânico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
Encontros Temáticos - os encontros temáticos são eventos realizados pelos Grupos de 



 

Trabalho da Abraps, que alinhados aos ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, 
buscam explorar cases de sucesso, ideias que deram certo, projetos que uma vez 
conhecidos podem e dever ser replicados e sempre buscando trazer inovação e troca de 
conhecimento sobre os assuntos abordados pelo GT - Grupo de Trabalho, de forma 
criativa, lúdica, inovadora e interativa. São espaços de networking e discussão de temas 
relevantes e focados no desenvolvimento sustentável. 

 

I Encontros Temáticos Abraps - GT Educação março/2019 

• Oficina: EUREKA!! Inovação, Criatividade e Educação pelo Desenvolvimento 

Sustentável! 

➢ Objetivo: Dialogar como práticas e ambientes disruptivos, criativos e 

colaborativos, podem contribuir por uma educação inovadora pelo 

Desenvolvimento Sustentável. Sob a ótica da educação formal, não formal e 

informal, refletir sobre o futuro do ser humano e de sociedade que 

formaremos (ou nos tornaremos) para o século XXI, através de atividades 

práticas, diálogos em grupo e análise de exemplos do Brasil e do Mundo. 

Conteúdo 

- O Desenvolvimento Sustentável: o passado e o futuro como horizontes na 

prática do presente 

- Neurociência e Neuroplasticidade: “altos” diálogos no ensino-aprendizagem 

- Pedagogia e Andragogia: caminhos entrelaçados 

- Educador: o facilitador para uma educação do século XXI 

- Novas metodologias como um caminho para a inovação no aprendizado 

- 8 dimensões da aprendizagem em ambientes educacionais 

Metodologia 

Diálogos e práticas - Reflexões em grupo - Atividade “mão na massa” 

• Facilitadora: Andressa Batelochio - Agente de Transformação para 

projetos e processos de inovação para educação e pelo 

desenvolvimento sustentável na empresa Horizontte Sustentável; 

educadora e articuladora de processos de  comunicação e educação  

Por ocasião da Semana da Água, foi convidado o GT de Saneamento e 

Recursos Hídricos que fará uma dinâmica temática sobre o tema água. 

• Facilitadora: Patricia Moreno, graduada em Tecnologia Hidráulica e 

Saneamento Ambiental pela Faculdade de Tecnologia de São Paulo e 

em Tecnologia em Sistemas de Gestão Ambiental pela Universidade 

Estácio de Sá; Educadora ambiental e Consultora na elaboração de 

Planos Municipais de Saneamento e em projetos alternativos de 

tratamento de esgotos em áreas isoladas, autora do livro 

"Tratamento de esgotos domésticos em comunidades isoladas: 

referencial para escolha de soluções" e atualmente Coordenadora do 

Projeto Bolsacoop que trabalha com a inclusão social e 



 

implementação de tecnologias para otimizar a gestão no processo de 

comercialização de resíduos em cooperativas de catadores.  

• II Encontros Temáticos Abraps - GT Lixo Zero abril/2019 

➢ Preparação Eventos Lixo Zero 

✓ Objetivo: Apresentar aos presentes o conceito do Lixo Zero e da 

importância da Política de Gestão de Resíduos Sólidos para os grandes 

geradores e convocar novos voluntários para a realização do Fórum 

Municipal Lixo Zero e para a Semana Lixo Zero São Paulo 

Conteúdo 

- Conceito Lixo Zero 

- Encontro Municipal Lixo Zero São Paulo e Semana Lixo Zero São Paulo - 

O que realizamos e como fazer parte da equipe de voluntários  

- PGRS - Politica de Gestão de Resíduos Sólidos e as responsabilidades dos  

grandes geradores 

✓ Facilitadores: Coordenadores e participantes do Grupo de Trabalho 

Lixo Zero Abraps 

 

III Encontros Temáticos Abraps - GT Cursos abril/2019 

• Apresentação do Projeto Palestrantes Abraps - Facilitadora: Mari Spignardi – 

Coordenadora do GT Cursos. 

➢ "Como engajar pessoas na era da informação?"  

✓ Giuliana Preziosi, especialista em Engajamento, trabalha com 

Sustentabilidade há mais de 14 anos. Formada em Comunicação Social 

pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, com especialização em 

Planejamento Estratégico pela Universidade da Califórnia em Berkeley 

(EUA) e MBA em Gestão da Sustentabilidade pela FGV. Realizou cursos 

de extensão em universidades internacionais como Columbia e MIT 

(Massachusetts Institute of Technology). É sócia consultora na 

Conexão Trabalho, palestrante profissional, trainer certificada, 

facilitadora, colunista da revista Plurale, e escreve artigos para revistas 

e blogs do setor. 

➢ “Mobilidade Sustentável”  

✓ Natália Moraes, fundadora da Escola 21, acredita que a Educação é a 

principal ferramenta de transformação para um mundo sustentável. É 

Mestre em Planejamento Energético (COPPE/UFRJ), com foco em 

demanda de energia no transporte de passageiros, e é graduada em 

economia (UFRJ).  

➢ “Consultoria para Projetos Socioambientais - Ecoconnecta”  

• Roseli Machado, formada em Comunicação Social, Gestão 

de negócios em tecnologia , sustentabilidade nas 

organizações e fazendo MBA em Gestão de Políticas 

Públicas. Especialista em soluções de gestão empresarial 



 

para o setor do agronegócio, manufatura e cooperativas de 

resíduos sólidos. Professora e palestrante sobre 

sustentabilidade nas organizações, empreendedorismo 

verde e diversidade. Empreendedora social no Instituto 

Ecoconnecta consultoria que desenvolve projeto 

socioambiental . 

➢ “A sustentabilidade e a difícil quebra de paradigmas” 

✓ Reinaldo Canto, jornalista há 38 anos formado pela Cásper Líbero; pós-

graduado em Inteligência Empresarial e Gestão do Conhecimento. Nos 

últimos 16 anos têm atuado na área da sustentabilidade, cidadania e 

meio ambiente; foi diretor de comunicação do Greenpeace Brasil; 

coordenador de comunicação do Instituto Akatu pelo Consumo 

Consciente e assessor de imprensa do Instituto Ethos Atualmente é 

colunista da Carta Capital (www.cartacapital.com.br), da Envolverde e 

do ROL – Rede On Line da Cidadania; conselheiro e parceiro em 

projetos e conteúdos da Envolverde 

 

IV Encontros Temáticos Abraps - GT Educação abril/2019 - Evento Especial - Dia 

Mundial da Educação 

➢ O Grupo Técnico de Educação da Abraps (Associação Brasileira dos 

Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável) fará um evento em 

comemoração ao Dia Mundial da Educação - 28 de Abril. Em parceria com a 

produtora OZ Produtora e a plataforma VideoCamp, fará a exibição de 

episódios da série documental “Sementes da Educação” que traz iniciativas 

transformadoras na educação pública do Brasil. Logo após a exibição da série, 

haverá uma oficina “mão na massa” para toda a comunidade escolar, crianças, 

jovens e adultos voltada à aprendizagem criativa e uma roda de diálogo para 

juntos refletirmos sobre a educação atual. 

✓ Facilitadoras: Andreia Rodrigues de Carvalho Pitta Lima - Mestranda 

em Conservação da Biodiversidade e Sustentabilidade, trabalhou na 

área de participa de projetos e eventos com o intuito de promover e 

fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando pessoas e 

organizações, gerando e difundindo conhecimento. 

✓ Andrêssa Batelochio - Articuladora-Facilitadora de projetos e 

processos em inovação para a educação pelo desenvolvimento 

sustentável; educadora e articuladora de processos de comunicação e 

de educação, pelo projeto EducaVisT - a facilitação gráfica como 

ferramenta complementar de metodologias ativas; facilitadora em 

processos de formação educacional em parceria com a assessoria 

D8cto Especialista em jogos cooperativos, cultura de paz, vivências 

com a natureza (Sharing Nature Worldwild) e "carteira" (Carta da Terra 

em Ação) pela UMAPAZ - Universidade Livre de Meio Ambiente e 

Cultura de Paz - Prefeitura de São Paulo; designer de informação e 



 

profissional de colheita gráfica com especialização na Holanda, pela 

Model MInds. Formada em Comunicação Social pela FAAP e como 

consultora em sustentabilidade pela consultoria Migliori, com pós-

graduação em Marketing de Negócios pela ESPM-SP, especialista em 

Responsabilidade Social e Terceiro Setor pelo CEATS-FIA e 

Sustentabilidade pelo SENAC-SP. Associada-fundadora e coordenadora 

do Grupo Técnico de Educação da Abraps - Associação Brasileira dos 

Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável. 

 

V Encontros Temáticos Abraps - GT Orgânicos maio/2019  

• Apresentação de Soluções para o Combate ao Desperdício de Alimentos 

➢ CASE1 - MESA BRASIL Sesc 

✓ Facilitadores - Luciana Gonçalves - Nutricionista, coordenadora 

estadual do Programa Mesa Brasil Sesc São Paulo, programa de 

recolhimento de alimentos criado pelo Sesc há 23 anos, que arrecadou 

cerca de 5 mil toneladas de janeiro a dezembro de 2018, repassados a 

cerca de 6 mil entidades sociais no país. 

➢ Case 2 : ENVOLVE - Luciana Caran - Empreendedora serial com uma sólida 

carreira como executiva, fundadora da primeira agência de turismo da internet 

brasileira e responsável por diversos projetos de e-commerce em grandes 

empresas. Bacharel em Comunicação Social pela ESPM e em Hotelaria pela 

École Les Roches, possui especializações em Gestão de TI, Marketing e Varejo. 

Como buscadora por soluções sistêmicas para problemas globais, hoje é 

ativista no combate ao desperdício de alimentos, através de diversas 

iniciativas, entre elas a Rede Mottai e a 2b Eco. Coordena o Grupo de Trabalho 

"Orgânicos: produção, aproveitamento e destinação" da Abraps (Associação 

Brasileira de Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável).  

✓ Em fevereiro foi aprovado em Florianópolis o projeto de lei da 

compostagem. Vamos discutir sobre a legislação da cidade de São 

Paulo e o que podemos fazer para regulamentar a atividade 

Participantes:  

✓ Vereador Caio Miranda -formado pela Faculdade de Direito do Largo 

de São Francisco, da USP, o paulistano, antes de ser eleito vereador, 

foi presidente do centenário Centro Acadêmico XI de Agosto, 

voluntário no Departamento Jurídico dessa mesma instituição para 

assistência jurídica à população de baixa renda, conselheiro da 

Associação dos Antigos Alunos da FDUSP e trabalhou no Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo, com especialização em 

responsabilidade fiscal e combate à corrupção. Caio também aposta 

em seus vídeos na internet como uma importante forma de 

democratizar o debate político e de difundir suas ideias. 

✓ Mirna Suzin - AgroDKV - graduada pela FEI em Engenharia de Produção 

Química e mestre em ciências na área de Tecnologia Nuclear pelo 



 

IPEN-USP. Também possui pós-graduação em marketing pela ESPM e 

MBA em Gestão do Conhecimento e Tecnologia pela USP-FIA. 

Atualmente, é Gerente de Produção e Responsável Técnica da Usina 

de Compostagem AGRODKV. 

✓ Rodrigo Ravena - Secretaria do Verde e do Meio Ambiente - é formado 

em Ciências Econômicas pela Pontifícia Universidade Católica de São 

Paulo (PUC-SP) e bacharel em Direito pelao Universidade de São Paulo 

(USP), com especialização em Direito Civil pela PUC-SP. Foi docente de 

Direito Comercial na Faculdade de Administração da FAAP. Iniciou na 

vida pública em 1981, quando foi aprovado em concurso público para 

a Câmara Municipal de São Paulo. Em sua trajetória dentro do 

Legislativo, integrou a Assessoria da Diretoria Geral (1999a 2002). Em 

2004, foi assessor da Primeira Secretaria da Mesa. No biênio seguinte, 

passou a fazer parte da Secretaria de Recursos Humanos. Nos anos de 

2006 a 2012, foi Secretário de Infraestrutura e, por último, de 2013 a 

2015, atuou como Secretário-Geral Administrativo 

➢ Rafael Golin - AMLURB  - Coordenador do Núcleo de Resíduos Orgânicos de 

AMLURB. Possui graduação em Engenharia Agronômica pela Universidade de 

São Paulo (2005), pós graduação em Perícia, Auditoria e Gestão Ambiental e 

mestrado em Cidades Inteligentes e Sustentáveis, na área de gerenciamento 

de resíduos orgânicos. Engenheiro da Prefeitura de São Paulo desde 2009, com 

experiência em arborização urbana, projetos ambientais, fiscalização de 

contratos  e administração pública na Secretaria de Coordenação das 

Subprefeituras e na Subprefeitura Lapa. Desde junho de 2018 atua como 

Coordenador do Núcleo de Orgânico na Diretoria de Planejamento e 

Desenvolvimento da AMLURB, na equipe responsável pela implantação de 

projetos na área de resíduos sólidos orgânicos na cidade de São Paulo 

✓ Moderadora: Vereadora Sonia Francine é professora, jornalista, 

escritora e palestrante. Em 2008 e 2012 disputou a prefeitura de São 

Paulo. Foi Subprefeita da Lapa, membro do Conselho de Administração 

da Cetesb - Companhia Ambiental do Estado de São Paulo e Secretária 

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, entre outras 

funções públicas. Atualmente exerce seu segundo mandato como 

vereadora. É integrante da Comissão Extraordinária do Meio 

Ambiente, da Comissão de Orçamento e Finanças e da Mesa Diretora 

da Câmara Municipal de São Paulo. 

 

VI Encontros Temáticos Abraps - GT Saneamento e Recursos Hídricos maio/2019  

• Apresentação IAB - Instituto Acqua Brasil  

➢ Giovanni Jorge Cecchin - Publicitário e Produtor Cultural, graduado em 

Marketing pela Universidade Paulista, foi coordenador de produção do Festival 

de Águas Claras e do projeto Pantanal Alerta Brasil, é o idealizador do Centro 

de Educação Ambiental e Sustentabilidade Social Ciclo das Águas, atual 



 

presidente do Instituto Acqua Brasil e Coordenador de Programação e 

Comunicação do Centro da Cultura Judaica. 

•  Soluções Baseadas na Natureza – Floting Islands 

➢ Benjamin Boudler  - Engenheiro Ambiental trabalhando em projetos voltados 

ao manejo integrado da água, redução do consumo, reuso de água, 

tratamento de esgoto e captação de água da chuva. Com experiência em 

gestão de resíduos nos Estados Unidos, gerenciamento total dos resíduos para 

cada cliente com objetivo de geração de renda líquida, sempre buscando 

atender as metas anuais estabelecidas, trabalhando com objetivo de Aterro 

Zero e reciclagem. Experiência com consultoria de projetos, LEED trabalhando 

com edifícios corporativos, Arenas para a Copa Mundial, Fábricas. Experiência 

com todo o processo de certificação, desde concepção do projeto até análise 

do órgão certificador GBCI.  Sócio Fundador da ÁguaV – Construindo 

Sustentabilidade 

• Projeto Piloto – “Alternativa de Esgotamento Sanitário para a área rural – Case Mogi 

das Cruzes” 

➢ Faciltadores: Edna Cardoso - formada em Administração de Empresas, com pós 

graduação em Gestão Ambiental e cursando Serviço Social.  Desde 2009 no 

Instituto Trata Brasil, Edna é Consultora de Projetos Sociais do Instituto Trata 

Brasil, responsável pela coordenação dos Projetos Sociais do Instituto Trata 

Brasil. 

➢ Daniel Campos Vecchi - Bacharel em Engenharia Ambiental pela Universidade 

São Marcos e MBA em Tecnologias Ambientais pela POLI-USP. Atuante na área 

de tratamento de águas, esgotos e efluentes industriais há 11 anos. Sócio-

Diretor da Vecchi Ambiental 

• Niltex - suporte descartável para abertura e estabilização de sacos de lixo, durante seu 

enchimento. 

➢ Nilton Del Zotto - possui graduação em ODONTOLOGIA pela Universidade 

Cidade de São Paulo (1991). Tem experiência na área de Odontologia, com 

ênfase em Cirurgia, Implantes e Endodontia, criador e inventor dos projetos: 

Extrator Del Zotto e Grampos Apicais Del Zotto, Pinça Porta Grampos Apicais 

Del Zotto e Protetor Descartável para Estetoscópio e colaborador do Livro 

Digital Endoatlas, criador e idealizador do Niltex 

 

VII Encontros Temáticos Abraps - GT Saneamento e Recursos Hídricos junho/2019 

- Desafios do setor de Saneamento  após a Medida Provisória n° 868 

• Roda de Conversa sobre os Desafios do setor de Saneamento  após a Medida 

Provisória n° 868 

➢ Mediadora: Patricia Moreno - Coordenadora do GT Saneamento e Recursos 

Hídricos da Abraps 

➢ Debatedores: Francisca Adalgisa da Silva, Socióloga e Presidente da APU 

SABESP (,Associação dos Profissionais Universitários da SABESP) e 

Representante da ABICON - Associação Brasileira das Concessionárias Privadas 



 

de Serviços Públicos de Água e Esgoto                         

• Saneamento ecológico - dignidade e saúde para regiões periféricas. 

➢ Rodolfo Almeida - Diretor Presidente da SEAE – Sociedade Ecológica Amigos de 

Embu (2014-Atual), ex presidente do Movimento Salve Embu, Diretor do portal 

Infraestrutura Verde e proprietário NEXTO IT Tecnologia. 

 

VIII Encontros Temáticos Abraps - GT Cursos julho/2019 

• “A Política Nacional de Resíduos Sólidos - responsabilidade compartilhada pelo ciclo de 

vida do produto“  

➢ Patrícia Guimarães. - Advogada especializada em direito ambiental. Mestre em 

economia e em Práticas para o desenvolvimento sustentável. 

• “Novas Arenas e a Sustentabilidade”  

➢ Fabio Soares Cesar. - Professor de Ensino Superior no Curso de Engenharia 

Civil, Graduado em Engenheiro Civil, Pesquisador CNPq. e Integrante no grupo 

de pesquisa Observatório das Metrópoles São Paulo. 

• “Ecobairro: localizando a Agenda 2030”  

➢ Lara Cristina Batista Freitas.- Arquiteta e Urbanista, Mestre em Gestão Urbana 

pela PUCPR, Especialista em Reabilitação Ambiental Sustentável Arquitetônica 

e Urbanística pela UnB, Especialista em Ecoturismo pelo SENAC, Designer em 

Sustentabilidade pelo Gaia Education.  

• “Manejo de resíduos sólidos urbanos no Brasil e a situação dos catadores de papel na 

cidade de São Paulo”  

➢ João Alexandre Paschoalin Filho. - Pós-Doutorado pela Faculdade de Ciências 

da Universidade do Porto, Doutorado em Engenharia pela Universidade 

Estadual de Campinas/Unicamp), Mestrado em Engenharia pela Universidade 

Estadual de Campinas/Unicamp e Graduação em Engenharia Agrícola pela 

Universidade Federal de Lavras/UFLA.  

 

IX Encontros Temáticos Abraps julho/2019 - GT Orgânicos PAD                                                     

Produção, Aproveitamento e Destinação  

• Soluções para o combate ao desperdício de alimentos 

➢ Case 1 - Só Bags, por um mundo sem desperdício - Rosângela Rua 

➢ Case2: Envolve - Luciana Caran  

• Bate-papo: Um mergulho na agricultura urbana  

➢ Qual o papel do consumidor para fortalecer a agricultura orgânica? Venha dar 

um mergulho nos diferentes papéis da agricultura urbana, conhecer pessoas 

que estão trabalhando com isso e entender como suas escolhas podem 

alimentar uma nova forma de produzir comida. 

Participantes: 

✓ Marina Ferreira C. Pinto - Pé de Feijão, que nasceu com o propósito de 

aproveitar os espaços ociosos nos topos dos prédios para a produção 

de alimentos, mas em breve, abraçou a missão de transmitir com 



 

empatia e leveza os assuntos sobre educação alimentar e ambiental. 

Seu propósito é transformar a relação das pessoas com a comida, 

promovendo a reconexão com os alimentos por meio de hortas 

urbanas. 

✓ Regiane Nigro - Psicóloga, pesquisadora e ativista, atua em projetos 

sociais e na articulação entre sociedade civil e governo em temas como 

trabalho, associativismo e meio ambiente. É membro do Instituto 

Kairós, tendo apoiado a Associação de Agricultores da Zona Leste 

desde 2015 

 

X Encontros Temáticos Abraps setembro/2019 - GT Saneamento e Recursos 

Hídricos  - Aproveitamento de água de chuva 

• Apresentação da parceria entre o GT Saneamento do IE - Instituto de Engenharia 

➢ Paula Rodrigues - Coordenadora do GT Saneamento do IE e a ABRAPS e Patrícia 

Moreno – Coordenadora do GT Saneamento e Recursos Hídricos da ABRAPS 

• Aproveitamento de água de chuva: o que você precisa saber sobre as mudanças na 

revisão da ABNT NBR 15527:2019 

➢ MSc Álvaro Diogo Teixeira - Secretário da Comissão de Estudo Especial de 

Aproveitamento de Água de Chuva (ABNT/CEE-077), Coordenador Geral do 

JPS-ABES e colaborador do  nosso GT Saneamento e Recursos Hídricos da 

Abraps           

• "Aedes egypti" e "Aedes albopictus" e sua relação com materiais descartados em 

jardins de unidades do quadrilátero da saúde, na cidade de São Paulo.  

➢ Mestranda na Universidade de Saúde Pública da USP - Olivia Gavioli, 

colaboradora do nosso GT Saneamento e Recursos Hídricos da Abraps 

• Apresentação Vídeo:- Caminhada pelas Águas / Painéis Jardins de Chuva  

➢ Vivian Blaso - Coordenadora e Idealizadora do Cidades Afetivas 

 

XI Encontros Temáticos Abraps outubro/2019 - GT Jurídico - A Responsabilidade 

das Empresas e dos Gestores na Ausência do Plano de Gerenciamento de 

Resíduos com Luiz Carlos Aceti Júnior 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

XII Encontros Temáticos Abraps outubro/2019 - GT Educação  

• Construindo comunidades inovadoras a partir dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável e de dados do município 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir da compreensão dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável da ONU 

(ODS), histórico e dados atuais e da análise de dados e iniciativas do município, 

promoveremos reflexões, diálogos e atividades coletivas, incentivando uma maior 

participação nos territórios sob este “novo olhar” para a sustentabilidade. Por 

meio de atividades “mão na massa”, o grupo criará soluções para melhorias 

locais.Descrição 

Na oficina, com atividades lúdicas e educativas, você irá aprender sobre: 

✓  Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (17 ODS) – 

Histórico/ Dados atuais globais e locais; 

✓ Ações e inciativas no Brasil e no mundo em prol de comunidades 

inovadoras e sustentáveis; 

✓ Entender as ações de governo aberto e conhecer sites, sistemas, 

informações e ferramentas do município para colaborar com iniciativas 

locais; 

✓ Analisar e correlacionar dados do município com os temas dos 17 ODS 

promovendo melhorias locais e globais; 

✓ Criar soluções para seu território e participar de um fórum local e 

municipal 

• Facilitadora: Andressa Batelochio: Agente de Transformação 

para projetos e processos de inovação para educação e pelo 

desenvolvimento sustentável na empresa Horizontte 

Sustentável; educadora e articuladora de processos de 

comunicação e educação. 

 

 



 

XIII Encontros Temáticos Abraps outubro/2019 – GT Lixo Zero - Semana Lixo Zero  

• Roda de Conversa Mulheres Catadoras 

 

 
 

XIV Encontros Temáticos Abraps novembro/2019 – GT Planejamento 

➢ Apresentações dos GTs – atividades realizadas 

✓ GTs Advocacy, GT Captação de Recursos, Construções Sustentáveis, 

Cursos,  Diversidade e Inclusão, Economia Circular, Educação, 

Integração, Inovação,  Lixo Zero, Mudanças Climáticas, Negócios 

Sustentáveis, Orgânicos - produção, aproveitamento e destinação, 

Parcerias / RI, Pesquisas, Planejamento,  Prêmios, Resíduos de Saúde, 

Saneamento e Recursos Hídricos, Visão Abraps e Fellows Abraps 

 

 

 

 

 



 

➢ I Encontros Temáticos Abraps março/2020 – GT Captação 

 

 
 

➢ II Encontros Temáticos Abraps março/2020 – GT Cidades Sustentáveis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A programação dos Dialógos Setoriais e dos Encontros Temáticos ocorre todos os anos de março a 

novembro em 2020, por conta da pandemia estes eventos foram cancelados pois os espaços onde 

estes encontros acontecem foram proibidos de recepcionar qualquer tipo de evento. 



 

 
 

Origens e Propósitos  - os happy hours da Abraps (www.abraps.org.br) - Origens e 

Propósitos são realizados em parceria com o Instituto Acqua Brasil 

(http://www.institutoacquabrasil.org.br/) e apresentam histórias de vida de profissionais 

que bem sucedidos em suas carreiras e negócios, migraram para negócios de impacto com 

foco no desenvolvimento socioambiental sem abrir mão do sucesso econômico, 

mostrando que com planejamento, objetivos, metas claras e seriedade de propósitos e 

possível ter negócios de impacto socioambientais rentáveis e alinhados aos objetivos do 

desenvolvimento sustentável. 

 

• Origens & Propósitos - Abril/2019 - com Leandro Toledano - Empreendedor 

responsável pela Homebiogas e por trazer tecnologias de energias renováveis 

aplicadas pela ONU ao Brasil. - https://homebiogas.com.br/ 

• Origens & Propósitos – Maio/2019 - com- Leonardo Celli Coelho - 

administrador de empresas (UFLA/MG), empresário do setor de eventos, 

energia renovável e eletromobilidade, recém associado ao clube dos "enta", 

casado, pai de 3 cães e 1 papagaio, morador de Jaguariúna, entusiasta e usuário 

de soluções sustentáveis. É portador de um veículo elétrico, um biodigestor, e 

um posto solar. - https://www.xoksustentavel.com.br/  

• Origens & Propósitos – Maio/2019 - com- Nilton Del Zotto - dentista, 

endodontista, professor e inventor com várias patentes mundiais entre elas; em 

2005 o Extractor del Zotto lançado no Congresso Mundial Cologne-Alemanha - 

www.sendoline.se; em 2007 os Grampos Apicais Del Zotto (Ciosp-SP) - 

www.sswhite.com.br; em 2012 Stethoblister - Cavalcanti/HER 

www.stethoblister.com que rendeu uma matéria no The New York Times e em 

2017 Niltex- Suporte Descartável para Sacos de lixo que tem fácil montagem, 

por meio de dobradura no papelão e conta com tampa com trava, evitando que 

o lixo colocado se espalhe - https://www.niltex.com.br/ 

• Origens & Propósitos – Junho/2019 - com- Amir Musleh; Engenheiro Ambiental 

pela Faculdade Oswaldo Cruz, com ênfase em análise de ecoeficiência; Gestor 

Ambiental pela Escola de Engenharia Mauá, com ênfase em mecanismo de 

desenvolvimento limpo; Pós graduado em Engenharia Civil pela Escola de 

Engenharia Mauá, em Gerenciamento de Canteiro de Obras; Pós graduando em 

Administração de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas; 5 anos como Socio 

Administrador da ECRA Sustentabilidade Urbana, responsável por idealizar lajes 

https://homebiogas.com.br/
https://www.xoksustentavel.com.br/
https://www.niltex.com.br/


 

verdes para produção de alimentos através da agricultura urbana, 

proporcionando a oportunidade de qualquer pessoa ser um agricultor. 5 anos 

na Fundação Espaço ECO (instituída pela BASF) com projetos de análise de 

sócio-ecoeficiência.Vice Coordenador do Instituto de Eng (2017 -2018) - 

https://www.ecrasustentabilidadeurbana.com.br/  

• Origens & Propósitos – Setembro/2019 – Visão ABRAPS - O Visão Abraps é 

uma iniciativa da ABRAPS que se propõe a estabelecer um canal entre 

profissionais e pessoas interessadas pelos diversos temas abordados, 

fortalecendo as discussões em torno destes assuntos e engajando-as por meio 

destes encontros, dando a oportunidade de que se estabeleçam conexões e 

contatos e que uma grande rede de ações se forme.  

➢ Debatedores: André Luiz Tuon é bacharel em Ciências Biológicas e pós-

graduado em Gestão Ambiental. Atua na área de estratégias 

corporativas em sustentabilidade e elaboração dos relatórios de 

sustentabilidade.  

✓ Andréia Rodrigues de Carvalho Pitta Lima é apaixonada pela 

educação não-formal e acredita que o pensamento sistêmico e 

multidisciplinar seja a única maneira de alcançarmos a 

sustentabilidade em todas as áreas. Atualmente é engajada com 

assuntos relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade na 

disseminação de conhecimento em diversos setores. 

✓ Fernanda Maria de Moura Gomes é graduada em Comunicação 

Social - Publicidade e Propaganda com ênfase em Comunicação 

Integrada e MBA em Ciências do Consumo Aplicadas pela Escola 

Superior de Propaganda e Marketing de São Paulo (ESPM). É 

membro voluntária da Abraps, do Grupo de Trabalho Visão 

Abraps e membro organizadora e participante do programa 

Fellows Abraps: Futuros Líderes do Desenvolvimento 

Sustentável. Já atuou no departamento de Comunicação do 

Santos Futebol Clube, participando principalmente do programa 

de Responsabilidade Social do clube, o "Muito Além do Futebol". 

Atualmente é responsável pela organização e realização de ações 

direcionadas à disseminação dos ODS (ONU) e da Agenda 2030. 

✓ Paula Tavares é bacharel em Ciências Biológicas pela 

Universidade de São Paulo (USP), pós-graduada em 

Administração Industrial pela Escola Politécnica da USP e Mestre 

em Ciência e Tecnologia de Alimentos pelo Instituto de 

Tecnologia de Alimentos de Campinas. É membro voluntária da 

Abraps e atualmente atua como consultora na MFT Consultoria 

em Agronegócios. 

https://www.ecrasustentabilidadeurbana.com.br/


 

 

 

• Origens & Propósitos – Outubro/2019 – Semana Lixo Zero 

➢ Luciana Caran, publicitária de formação, fala sobre o seu produto: o 

Envolve - um pano feito com tecido de algodão, cera de abelha, breu e 

óleo de coco que serve para embalar frutas e verduras ou cobrir tigelas e 

refratários com alimentos. Lavável, reutilizável e compostável, o invólucro 

ecofriendly substitui o plástico-filme e pode durar pelo menos seis meses. 

https://envolve.eco.br/  

 

 
 

• Origens & Propósitos – Novembro/2019 – Fellows Abraps 2019 - Turma I 

➢  Os Fellows Abraps são futuros líderes pelo Desenvolvimento Sustentável que 

atuam em diversos setores da economia, que tem o desejo e a empatia de doar 

voluntariamente seus conhecimentos e habilidades, possibilitando ações e 

decisões que levem em consideração fatores econômicos, sociais e ambientais, 

três deles da nossa primeira turma estarão presentes para contar um pouco de 

sua história, porque se candidataram a este programa e como isso mudou suas 

percepções de futuro, de carreira e de vida. 

➢ Janaina de Souza Leite é Designer de Interiores graduada pelo Centro 

Paula Souza, Tecnóloga em Processos Gerenciais pelo Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo e Pós-

Graduada em Gestão de Projetos pelo Centro Paula Souza 

➢ Maria Hausner é Bióloga formada pela USP, trabalhou quase toda sua 

graduação em um Laboratório de Ecologia de Paisagens e 

Conservação no qual estudou a relação entre a disponibilidade de 

https://envolve.eco.br/


 

água e a presença de vegetação nativa nas bacias hidrográficas do 

estado de São Paulo. 

➢ Victor Natan Pinheiro Kim é bacharel em gestão ambiental pela 

Universidade de São Paulo e pós-graduando pela Fundação Instituto 

de Administração. 

 

• Origens & Propósitos – Fevereiro/2020 – A importância dos Jogos no 

desenvolvimento pessoal, profissional e sustentável 

❖ Fernando Tsukumo é fundador do Sua Vez Jogos, http://www.suavez.org/, 

encurtando a distância entre jogos e educação, em contextos familiares, 

escolares e corporativos. Acredita no Poder do Lúdico para gerar conexões 

humanas e nos jogos como plataformas de discussão que trazem 

relacionamentos mais eficientes e  significativos, melhorando a performance 

das empresas e a qualidade de vida dos seus colaboradores através da 

reflexividade e autoconhecimento, É TEDx Talker, com a fala “Coisas que você 

aprendeu jogando e nunca percebeu” - https://youtu.be/yQdnhzIX-tA - e 

docente de Gamificação da FIA e de Design e Prototipagem da FGV  

❖ Maurício Gibrin é formado em jornalismo pela ECA-USP e cria jogos 

profissionalmente desde 1995. Lançou mais de 20 títulos no mercado 

nacional, entre eles War Cards e Liga da Justiça (Grow), Detetive Turma da 

Mônica e Jogo da Vida Feliz (Estrela) e Malhação (Toyster). Em 2004, venceu o 

Concurso Internacional de Criadores de Jogos de Tabuleiro da Ludoteca de 

Boulogne-Billancourt, na França, com o jogo Waka-Waka Island (publicado na 

Alemanha em 2008 sob o nome Vineta). Atuando como game designer de 

jogos eletrônicos, trabalhou nos estúdios da Ubisoft em Porto Alegre e 

elaborou o jogo Swan Princess Hidden Tales (Android e iOS). Também cria 

jogos para ONGs e empresas, atandendo clientes como Bradesco, Sanofi e 

Instituto Akatu. Desenvolvedor de conteúdo para jogos corporativos da Waba 

Extraordinary - http://wabawaba.com.br/ 

 

• Origens & Propósitos – Março/2020 - Aquicultura – Aquaponia – Hidroponia 

soluções sustentáveis para culturas agrícolas através da biotecnologia  

➢ Vitor Renê Cavallari da Gloria, formado em Biotecnologia pela 

Universidade Federal de São Carlos no final do ano de 2017, já foi 

Presidente do Centro Acadêmico de Biotecnologia, Vice-Diretor da 

Sustec Jr (empresa júnior do curso), representante dos alunos no 

conselho do campus, além de ter realizado 3 projetos de Iniciação 

Científica ao longo da graduação. Descobriu sua paixão pela 

Sustentabilidade durante a realização do seu ano de intercâmbio na 

University of Georgia, EUA, onde cursou disciplinas como 

"Environmental Management", "Energy Economics", e "Ecotoxicology". 

Também durante a vivência nos Estados Unidos, teve a oportunidade 

http://www.suavez.org/
http://wabawaba.com.br/


 

de estagiar numa multinacional da área de enzimas, com foco na 

prospecção de aplicações para os produtos desenvolvidos. No Brasil, 

trabalhou na Holy Nuts, empresa da indústria de alimentos voltada ao 

"canal natural", onde atuou como Gerente Comercial e participou da 

expansão dos negócios para todo o país. Atualmente, é sócio-fundador 

da startup de biotecnologia Biocult, especialista em Aquaponia, onde 

atua como Diretor Executivo - www.biocult.com.br  

 

 
     

No ano de 2020 por conta da pandemia, os eventos Origens & Propósitos mudaram para 

o ambiente virtual em parceria com o Canal Feiras e Negócios - 

https://www.feirasenegocios.com.br/  

 

❖ Episódio 1 - Giovanni Checchin - https://youtu.be/Z598-L7YwvA  

❖ Episódio 2 – APAS - https://youtu.be/OziQgkAIUyE  

❖ Episódio 3 - Marcio Mendes - https://youtu.be/LhnnUErVJHY 

❖ Episódio 4 - Lica Bueno - https://youtu.be/Em3eOuiTTQ8 

❖ Episódio 5 - M|Checon - https://youtu.be/H-08wNC-zPc  

❖ Episódio 6 - Luiz Carlos Aceti - https://youtu.be/la8RUCOtxZY  

❖ Episódio 7 : Marcos Penido - https://youtu.be/6IE85Rk1aBs  

❖ Episódio 8: Podcast - Resíduos Sólidos, durante e pós COVID-19 - Francisco Luiz Biazini Filho, 

José Pereira de  Oliveira e Denis Rego - https://youtu.be/2a-fQLUzO9Y  

❖ Episódio 9: Podcast - Negócios Socioambientais: com Vitor Renê Cavallari da Gloria da Biocult 

e Leandro Toledano da Biomovement Ambiental - https://youtu.be/jK2KSqGm0zM  

❖ Episódio 10: Podcast - Horta na Laje – Amir Musleh – ECRA - https://youtu.be/d1vlLZkd09I  

❖ Episódio 11: Podcast - Alexandre Bezerra da AMACHAINS - https://youtu.be/V6k2QL-eInA  

❖ Episódio 12: Podcast - André Luis Saraiva - PRAC : Reaproveitar o chumbo de baterias se 

transforma em um negócio - https://youtu.be/-KYRlgiFQ-g  
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Happy Hour com Impacto 2019 – Núcleo Rio de Janeiro 

 

o fev/2019 - Brumadinho: alternativas para rejeitos de mineração com Haroldo de 

Mattos Lemos e Gustavo Cunha Mello - ODS 12 e 15 

o mar/2019-  Investimento responsável com Fernanda Dativo do Sitawi - ODS 13, 16 

e 17 

o abr/2019 - Trabalhando com propósito: Quem são os profissionais de 

desenvolvimento sustentável com Marcus Nakagawa ODS 16 e 17 

o mai/2019 - Sustentabilidade no Ambiente Construido com Rosana Correia Rox, 

Casa do Futuro - ODS 9, 11, 12 e 13 

o jun/2019 - Oportunidades da Energia Eólica com Flávio Rosa, Empresa de Pesquisa 

Energética - ODS 7, 9 e 11 

o jul/2019 -  Como Combater as Mudanças Climáticas com Patrícia Messer, Empresa 

de Pesquisa Energética - ODS 11, 13 e 17 

o ago/2019 - Uso da Mediação em Conflitos Socioambientais com Teresa Rossi - ODS 

10, 16 e 17 

o set/2019 - Economia para uma nova consciencia com Paulo Roberto da Silva, UFF -

DS 8, 9, 11 e 12 

o out/2019 - Aproveitamento Energético de Resíduos com Daniel Kühner, 

Empresa de Pesquisa Energética - ODS 9,11 e 12 

o nov/2019 - Plano de Desenvolvimento Sustentável do Rio de Janeiro com Daniel 

Mancebo, Prefeitura do RJ - Todos os ODS 

o dez/2019 - Como implementar os ODS nas cidades? com Andrea Borges, Natália 

Moraes e Rosana Corrêa - ODS 11 

 

Happy Hour com Impacto  - Em 2020, dando sequência ao compromisso assumido 

pela Associação por meio do Manifesto 17:30 (www.manifesto1730.com.br), e 

desejando fomentar a discussão sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, 

a Visão Abraps - Núcleo Brasília realiza sua agenda de 2020 de "Happy Hours com 

Impacto" com temática totalmente voltada aos 17 ODS. Cada um dos encontros 

abordará um ou mais Objetivos estabelecidos pela ONU para 2030 e conta com a 

presença de profissionais de diversas áreas, que são convidados a compartilharem 

suas trajetórias no mercado em busca de um propósito maior. 

 

• I Happy Hour com Impacto Abraps 2020 - Núcleo Brasília  

➢ Leandro Toledano CEO da Biomovement que representa com exclusidade para 

o Brasil a Homebiogás, tecnologia israelense para biodigestores presente em 

mais de 100 países; empresário de sucesso, empreendedor e investidor em 

produtos e serviços com foco no desenvolvimento sustentável. Com foco nos 



 

resultados, viajou o mundo negociando produtos e serviços sempre em busca 

de termos uma sociedade mais justa e inclusiva, o meio ambiente preservado e 

acessível e economia com base na lucratividade para que este tripé se 

mantenha firme, seguro e perene. Voluntário global, já participou de várias 

ajudas humanitárias pelo mundo com foco em dar dignidade a pessoas que 

mal tem como sobreviver o dia a dia. - https://homebiogas.com.br/  

 

A programação dos Happy Hours com Impacto ocorre todos os anos de março a novembro em 

2020, por conta da pandemia estes eventos foram cancelados pois os espaços onde estes 

encontros acontecem foram proibidos de recepcionar qualquer tipo de evento e iniciamos dois 

formatos em versões on-line um pelo nosso canal do Instagram @abrapsoficial e outro pelo 

podcast da ABRAPS 

#HappyHourcomImpacto online com GT Economia Circular 

❖ Janaína de Souza Leite e Daiane Dupim  

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CE5RFzknU1I/?igshid=fj5qb4mhd6u0  

#HappyHourcomImpacto online com Comitê de Educação 

❖ Andrêssa Batelochio e Roberto Padovani  

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CFLTPBlHnyz/?igshid=1rejcgksrp5qn  

#HappyHourcomImpacto online com GT Diversidade e Inclusão 

❖ Cristine Naum 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CFdS06nHjac/?igshid=1b50phwh7tm0c  

#HappyHourcomImpacto online com GT Cidades Sustentáveis 

❖ Natália Moraes 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CFvWAmcng4n/?igshid=zj5utc3d0d0g  

#HappyHourcomImpacto online com Programa Fellows ABRAPS 

❖ Janaína de Souza Leite e Maria Hausner 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CGBXhnyHNDY/?igshid=13igw3zrqnrvh  

#HappyHourcomImpacto online com GT Lixo Zero 

❖ Flávia Cunha 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CGTZYHSHq-j/?igshid=l1umkntpqqt2  

#HappyHourcomImpacto online com GT Saneamento e Recursos Hídricos 

❖ Olivia Gavioli 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CGlaADlH2Kf/?igshid=1a6xgpnxyfctq  

#HappyHourcomImpacto online com GT Geração de Valor 

❖ Fernando Fonseca 

❖ Link: https://www.instagram.com/tv/CG3b7VxH0JR/?igshid=b671wzmqa3u8  

 

 

https://homebiogas.com.br/
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https://www.instagram.com/tv/CG3b7VxH0JR/?igshid=b671wzmqa3u8


 

▪ Podcast ABRAPSCast  

 

#01 Como contribuir para o desenvolvimento sustentável 

❖ Marcus Nakagawa  

❖ https://open.spotify.com/episode/70GYRjnD1HHM4G9bPiOuWy?si=m86zrCpWQuibjmxli-QKVg  

 

#02 Lixo: responsabilidade de todos 

❖ com Ana Borba (LIXIKI)  

❖ https://open.spotify.com/episode/6c5HrCtQBSdRFxQtBSBPfR?si=3rK0t405RW-_5DboMShykw  

 

 

 
Cidades Resilientes: Inovação e Inclusão Circuito Urbano outubro/2019                                     

ONU-Habitat/Cidades Afetivas/ABRAPS 

 

https://open.spotify.com/episode/70GYRjnD1HHM4G9bPiOuWy?si=m86zrCpWQuibjmxli-QKVg
https://open.spotify.com/episode/6c5HrCtQBSdRFxQtBSBPfR?si=3rK0t405RW-_5DboMShykw


 

 

 
 

Durante a Pandemia a ABRAPS realizou uma série de lives e apoios a eventos de parceiros 

e apoiou todas as iniciativas globais solicitando que seus associados permanecessem em 

casa.  

    
 

➢ Disruption Day setembro/2019 

✓ O DISRUPTION DAY é nosso espaço para temas 

inovadores que tangenciam a sustentabilidade.  Em 

2019 trazemos “De Baixo para Cima, de Dentro pra 

Fora”, abordando Lideranças Conscientes e 

Movimentos Grassroots, para um modelo econômico 

mais justo e regenerativo de pessoas, organizações e 

cidades. 



 

 

A partir de março de 2020, realizamos uma série de eventos on-line como realizadores e 

apoiadores 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 





 
 
Sobre o Evento:  
 
ODS Talks é o nome dos encontros nacionais que a Abraps promove a cada 
ano. Em 2019 nomeamos nossa 5º edição deste evento de ODS Talks 
Colaboração. 
 
 
Objetivo:  
 
O ODS Talks deste ano mostrou como a colaboração impulsiona e cria 
impactos positivos para o alcance dos ODS da agenda 2030 da ONU. 
 
O evento reuniu stakeholders de diferentes setores da sociedade civil, 
governos e organizações privadas para debaterem e contribuírem para traçar 
os melhores caminhos ao desenvolvimento sustentável. O evento teve 
espaços com painéis de discussão, apresentação de cases, modelos de 
negócios e iniciativas para atender a missão da Abraps de promover e 
fortalecer o desenvolvimento sustentável, focado nos 4 eixos que sustentam 
todas as iniciativas da associação: 
 
Conhecimento e Inovação: Educação é o elo que precisa ser trabalhado em 
todo o processo de formação das pessoas, para construirmos um novo 
modelo de desenvolvimento humano, que respeite os limites planetários, 
através da ciência, tecnologia e da imaginação disruptiva . 
 
Cultura para a Sustentabilidade: Consumo e produção responsáveis e 
sustentáveis demandam um processo de transformação cultural de toda a 
sociedade e dos modelos de negócios para mudar a matriz linear da 
economia e do consumo para um modelo circular alinhado ao 
desenvolvimento sustentável. 
 
Capacitação para nova economia: o desenvolvimento sustentável está nas 
mãos de profissionais e trabalhadores de diferentes modelos de 
organizações, de diferentes níveis hierárquicos, que devem possuir os 
saberes e as ferramentas necessárias para orientar os processos de 
decisões e de operações das organizações resilientes que desejam sucesso 
na nova economia sustentável. 
 
Colaboração para o desenvolvimento: parcerias são aceleradoras da 
sustentabilidade e a melhor forma de todas as pessoas buscarem qualidade 
de vida e prosperidade, com respeito à diversidade, com o uso racional dos 



recursos  naturais como a água e de fontes energéticas renováveis, que 
mantenham a resiliência do planeja e a preservação da biodiversidade, 
combatendo a crise climática e fornecendo soluções para que as 
comunidades humanas sejam sustentáveis. 
 
Neste ano também fizemos parte do evento mundial sobre ética: Global 
Ethics Day 2019 (https://globalethicsday.org). 
 
 
Site Oficial: www.odstalks.com.br 
 
 
Local:  
 
Unibes Cultural, Rua Oscar Freire, 2500, São Paulo - SP 
 
 
Datas:  
 
Dias 15 e 16 de outubro de 2018 
 
 
Público: 
 
Este evento foi destinado a qualquer profissional de mercado, independente 
da área ou setor de atuação, que desejem descobrir uma nova maneira de 
atuação profissional, com os princípios do desenvolvimento sustentável como 
base para nortear suas carreiras, para criar valor aos negócios, gerar 
riquezas para a sociedade e manter a resiliência do meio ambiente. 
 
ODS Talks Colaboração foi um evento gratuito, com inscrição obrigatória. As 
inscrições foram feitas em módulos, com a possibilidade de escolha de 
períodos e datas de participação em cada parte de nosso evento. 
 
 
Números do Evento: 
 

 80 Palestrantes 
 48 diferentes temas abordados em painéis em seminários, workshops, 

palestras e oficinas.  
 420 participantes no dia 15 de outubro e 390 no dia 16 de outubro. 

 
 
 
Patrocinadores: 
Mega Share MIB Brasil Mosai&CO 

 
 
 
 



Realização: 
ABRAPS JSL PROMAC 
Lei de Incentivo à Cultura BASF São Paulo Capital da 

Cultura PROAC CBMM 
Amil Instituto VEDACIT Cidade de São Paulo 
Abbott Pernambucanas Secretaria de Cultura e 

Economia Criativa ICRH Unibes Cultural 
Tigre Unibes Governo do Estado de SP 

 
 
Apoio: 
Conversa Sustentável Instituto Dom Bosco Next 49 
Envolverde Instituto Mais Pacto Global Rede Brasil 
Ideia Sustentável Mercado Ambiental Rede Resíduos 

 
 
Apoio Institucional: 
4D Escola 21 Mind 
ACDP Escola Aberta Mundo Sustentabilidade 
Aceti Sense Paiva Advogados Futamura Mushkil-Second-Sun 
Amzia Fórum ZL (pode manter), NEC 
Benchmark Fruta Imperfeita Niltex 
Biocicla GLH Nutcom 
BioMovement GREEN BUSINESS POST PRAC 
Brasil Reverso Horizonte Educação  RDM 
Casa Causa Horizontte Sustentável Regenarativa 
Cidades Afetivas I2Waste SBN 
Clinica Lares iabr Seja 
Conexão Trabalho Instituto Dínamo Supereficiente 
DELB Instituto Lixo Zero Trinnavitta 
Doutores sem fronteiras Insustainability Vila Butantan 
Ecra Marketing Sustentável Waba 
Envolve Meraki Digital Marketing Wigliani 

 
 
Agenda: 
 

 



BIOGRAFIAS DOS PALESTRANTES ODS TALKS COLABORAÇÃO 
ABRAPS 
 
Data: 15 de outubro de 2019 
Horário: 09:00 às 11:00h 
Local: Teatro Unibes Cultural 

 
Conhecimento & Inovação: Educação, ciência e tecnologia para a 
sustentabilidade 
Educação é o elo que precisa ser trabalhado em todo o processo de 
formação das pessoas, para construirmos um novo modelo de 
desenvolvimento humano, que respeite os limites planetários, através da 
ciência, tecnologia e da imaginação disruptiva 
 
Flávio Horneaux Júnior – Universidade de São Paulo – USP 
Graduado em Administração de Empresas (1990), Mestre (2005) e Doutor 
(2010) em Administração, todos cursados na Universidade de São Paulo 
(USP). Visiting Fellow na Cranfield University (2009). Professor do 
Departamento de Administração da Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade da Universidade de São Paulo (FEA-USP) desde 2013. Ex-
professor do curso de Mestrado em Administração da Universidade Paulista 
(UNIP); do Programa de Pós-Graduação em Administração e do Mestrado 
Profissional em Administração - Gestão Ambiental e Sustentabilidade, ambos 
da Universidade Nove de Julho (UNINOVE). Membro da Comissão de 
Internacionalização do Departamento de Administração da FEA-USP. 
Representante da FEA-USP no PRME - Principles for Responsible 
Management Education, da Organização das Nações Unidas. Coordenador 
Científico do ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e 
Meio Ambiente, desde 2014. Co-Editor da RAUSP - Revista de 
Administração. Coordenador de projetos, nacionais e internacionais, 
financiados pelo CNPq. Tem orientado dissertações, teses e trabalhos de 
conclusão de curso, bem como pesquisado e publicado trabalhos 
principalmente nos seguintes temas: gestão da estratégia, gestão do 
desempenho organizacional e gestão da sustentabilidade. 



 
Diego Conti – UNINOVE 
Consultor internacional, pesquisador e professor de pós-graduação do 
mestrado em Cidades Inteligentes e Sustentáveis da UNINOVE e professor 
associado do Centro de Liderança Pública (CLP). Tem doutorado em 
administração pela PUC-SP e pela Leuphana Universität Lüneburg na 
Alemanha na temática de governança urbana e sustentabilidade. Mestre em 
administração pela PUC-SP com pesquisa sobre indicadores de 
sustentabilidade. Já participou e ministrou seminários, treinamentos e 
palestras em conferências e eventos pelo Brasil, na Europa, na Ásia e na 
América do Norte. Além disso, atuou em um programa de desenvolvimento 
local na África, capacitando lideranças políticas na área de cidades 
inteligentes. Possui ainda um background profissional diversificado com 
atuações em empresas, organizações do terceiro setor e em diferentes níveis 
do governo brasileiro. 
 
Maria Moraes Robinson – CEO Brasil Holonomics 
CEO Brasil da Holonomics Education e internacionalmente reconhecida 
como expert e keynote speaker em estratégia, gestão da mudança, cultura 
organizacional e Balanced Scorecard. Algumas conferências recentes em 
que palestrou e ministrou workshops incluem Eco-Logic Atenas, Sustainable 
Brands Bangkok, San Diego, Londres, Buenos Aires e Rio de Janeiro e nos 
eventos da Harvard Business Review Brasil, nos temas Holonomics, 
Liderança, Gestão da Mudança e Educação Corporativa. É autora na Harvard 
Business Review Brasil. 
Como consultora há mais de 18 anos e referência no tema execução da estra
tégia e redesenho de processos, Maria trabalhou diretamente 
com os professores Robert Kaplan e David 
Norton introduzindo e desenvolvendo a metodologia do Balanced Scorecard 
e programas de transformação organizacional no Brasil e na América 
Latina em diversos setores como financeiro, petroquímico, siderurgia, energia
, saúde, serviços, transporte e educação. 
É professora convidada em escolas de negócio no Brasil e é 
coautora dos livros Customer Experiences with Soul -  A New Era in Design; 
Holonomics: Business Where People and Planet Matter (considerado um dos 
36 mais importantes livros de sustentabilidade pela Sustainable Brands), 
Gestão da Estratégia: Experiências e Lições de Empresas Brasileiras e o O 
Ativista da Estratégia. 
 
Rita Mendonça – Escola Schumacher Brasil 
Educadora - Aprendizagens com a Natureza 
Facilitadora de processos de aprendizagem com a Natureza, desenvolvendo 
uma abordagem que parte da experiência direta e sensível com os seres não 
humanos como base para a compreensão do mundo e da participação de 
cada um nele. É escritora com diversos artigos e livros sobre Meio Ambiente 
e Natureza, é parte da rede de educadores do Instituto Romã, coordena no 
Brasil a Sharing Nature Worldwide, é professora da Escola Schumacher 
Brasil e faz atendimentos terapêuticos de conexão com a natureza. 
 
Simon Robinson –  CEO Worldwide da Holonomics 



CEO Worldwide da Holonomics Education e coautor dos livros Holonomics: 
Business Where People and Planet Matter e Customer Experiences with Soul 
– A New Era in Design. Atua como consultor 
e trabalha integrando programas de cultura, inovação e experiência do cliente 
com a estratégia. Tendo começado a sua carreira na área de user centred 
design no início dos anos 1990, é reconhecido pelo seu trabalho com foco no 
cliente, introduzindo o conceito de customer experiences with soul em 2015, 
inovação e desenho de plataformas de serviço. 
Foi um dos cofundadores do primeiro portal móvel para internet no mundo, 
Genie Internet, e recebeu muitos prêmios de inovação em 
mídia. Trabalhou desenvolvendo inovações de vanguarda em tecnologia e no
vas mídias na BT, O2 e Digital Bridges. 
É palestrante internacional nos temas experiência do 
cliente, inovação, liderança, estratégia e gestão da mudança. Palestras e 
workshops incluem Eco-Logic Atenas, Sustainable Brands  Bangkok, 
Londres, San Diego, Buenos Aires e Rio de Janeiro; TEDx, Florianópolis; 
Harvard Business Review Brasil. É autor da Harvard Business 
Review, membro do Strongly Sustainable Business Model Group, no 
Canadá e editor do blog transitionconsciousness.org. 
 
Rosângela Melatto – Consultora da RDM e da Mosai&CO e Diretora da 
Abraps 
Engenheira e executiva da área de Responsabilidade Corporativa, com mais 
de 20 anos de experiência que aconteceram em organizações líderes em 
seus mercados de atuação, com foco em tecnologia. Foi responsável pelo 
desenvolvimento e condução de estratégias para assegurar educação de 
qualidade inclusiva e equitativa e de qualidade (ODS 4), alcançar igualdade 
de gênero e empoderar mulheres e meninas (ODS 5), promover o 
crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e 
produtivo e trabalho decente (ODS 8), redução da desigualdade dentro de 
países da América Latina e entre eles (ODS10), promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável (ODS 16) e 
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável (ODS 17) 
Na ABRAPS – Associação Brasileira de Profissionais de Sustentabilidade: 
atua como diretora voluntária da área de Parceiras e Relacionamento 
Institucional, empenhada em fazer com que a Agenda 2030 seja cumprida. 

 
 
 
Data: 15 de outubro de 2019 
Horário: 11:00 às 13:00h 
Local: Teatro Unibes Cultural 

 



 
 
Cultura para sustentabilidade: Visão circular com consumo e produção 
sustentáveis 
Consumo e produção responsáveis e sustentáveis demandam um processo 
de transformação cultural de toda a sociedade e dos modelos de negócios 
para mudar a matriz linear da economia e do consumo para um modelo 
circular alinhado ao desenvolvimento sustentável. 

 
 
Andréa Mota – Diretora de Sustentabilidade Coca Cola 
Graduada em Publicidade e Propaganda pela Universidade Federal 
Fluminense, Andréa possui 25 anos de experiência, atuando em empresas 
multinacionais como L’Oréal, Johnson & Johnson e Coca-Cola Brasil. 
Construiu grande parte de sua carreira na área de Marketing de Produtos de 
Consumo. 
Em 2015 fez uma mudança de carreira e passou a atuar na área de Relações 
Corporativas, onde descobriu a paixão pelo diálogo de ação com a sociedade 
e ocupou as funções de Diretora de Categorias e mais recentemente, 
Diretora de Sustentabilidade. 
 
Aron Belinky – Professor e Pesquisador FGV 
Graduado em Administração Pública (EAESP/FGV,1981-1985), possui 
também o título de Mestre em Administração Pública e Governo 
(EAESP/FGV, 2008-2010) e formação em Geografia (FFLCH/USP, 1982-
1986). Especialista em sustentabilidade, responsabilidade social e consumo 
consciente, desde 2013 é Coordenador do Programa de Desempenho e 
Transparência do Centro de Estudos em Sustentabilidade da Fundação 
Getúlio Vargas (GVces/FGV), sendo também professor convidado da mesma 
instituição. Anteriormente, atuando no âmbito da sociedade civil, foi 
responsável pela seção brasileira dos Diálogos Nacionais sobre Economia 
Verde e por outros processos nacionais e internacionais voltados à 
Conferência da ONU sobre Desenvolvimento Sustentável de 2012, a Rio+20. 
Autou também na criação da norma internacional de Responsabilidade 



Social, ISO 26000 e dirigiu as pesquisas sobre consumo consciente e 
responsabilidade social do Instituto Akau, de 2003 a 2012. Como consultor 
empresarial, atendeu empresas de grande porte e atuou como palestrante no 
Brasil e no exterior. 
 
Christian Ullman – Istituto Europeo di Design – IED São Paulo 
maker predigital – designer  – insustentável – porteño 
pensador circular urbano, 
formado em diseño industrial en la universidad de buenos aires, mora no 
brasil desde 1996 
professor de design para sustentabilidade e inovação social, trabalha com 
design estratégico e design exploratório  
sócio-diretor da iT Projetos e coordenador de projetos do centro de inovação 
do IED brasil 
projetos : 
iT Projetos 
oficina nômade 
brasil faz design 
como penso como 
hackeando mestres 
produtos imperfeitos 
1dd - one designer day 
christian ullmann design 
coletivo flui – bomba hacker 
conexiones que hacen sentido 
curriculum : 
participou do progetto biológico da empresa Alessi – Itália 
coordenou projeto de divulgação de madeira nativa da Amazônia – 
LPF|IBAMA 
criou o projeto oficina nômade 
criou o projeto design & natureza – com Marili Brandão 
coordenou a categoria desenvolvimento sustentável do prêmio Brasil Faz 
Design 
coordenou o núcleo de design e inovação artesanal do estado de São Paulo 
NIDA-SEBRAESP 
pesquisador do núcleo de design & sustentabilidade da UFPR – curitiba, 
Paraná 
integrante convidado, do grupo de pesquisa, meio ambiente e design da 
universidade católica de Risaralda – Pereira, Colômbia 
integrante convidado, do centro de estudos de design e sustentabilidade da 
universidade Pascual Bravo - Medellín, Colômbia 
editor da rede latino americana de design, portal design brasil e da coluna 
design para sustentabilidade da revista ABCDesign 
integrante do conselho curador da semana de design “KM, M, MM – viver 
design em São Paulo”, coordenador das atividades de sustentabilidade, 
realização da secretaria municipal de relações internacionais - SMRI da 
prefeitura de São Paulo. 
membro fundador da rede latino americana de design sustentável - red 
Alebrije 



co-editor do livro “diseño y sustentabilidad - visiones para una Latino américa 
posible”, da rede latino americana de design sustentável - red Alebrije. 
Editado pela RedArgenta e edições da Utopía (Mendoza, Argentina) 
coordenador do prêmio concept design BriT award – ALOTOF Brasil 
coordenador do prêmio cultural SKITSCH + Casa Claudia – ALOTOF Brasil 
conselheiro da ONG design possível 
participante do projeto my waste is your waste, intercambio cultural entre 
Brasil e Holanda - Museu da Casa Brasileira | MCB e Museum Of The Image 
- MOTI 
coordenador do núcleo de design exploratório do IED Brasil 
coordenador projeto bomba hacker – parceria IED, Jaakko e QuesttoNo 
coordenador projeto CUCA” o carro perfeito para a cidade de São Paulo 2030 
- parceria IED | FiAT Latino América 
criador e coordenador do curso de food design do IED Brasil 
co-autor do livro “Brasil Faz Design – criatividade brasileira no cenário 
internacional. Editora Olhares, São Paulo 2017 
criador e coordenador projeto híbridos e multifuncionais – parceria CRIED, 
Instituto Leo e Eucatex 
curador mostra hackeando mestres – DW 2017 – parceria IED, Instituto Leo e 
Eucatex 
coordenador do nodo São Paulo - rede food design Latino-americana 
cordenador semana food design DW 2018 – realização IED 
criador e coordenador projeto LAB MOB – laboratório de design de mobiliário, 
economia circular e empreendedorismo – parceria CRIED | YVY Reciclagem 
 
Rodrigo Mendes Iglesias – Líder de Sustentabilidade na Colgate 
Palmolive 
Participa com um time multi-funcional de ações de sustentabilidade na 
Colgate Palmolive, conectando as diversas áreas da companhia no 
planejamento e implementação de projetos baseados nos 3 Pilares (People, 
Performance, Planet). Busca oportunidades para a construção de projetos 
colaborativos junto aos clientes, como também participam de campanhas 
direcionadas para os públicos interno e externo.  
Fez sólida carreira na Colgate Palmolive, onde atua desde 2004, com 
passagens nas áreas de Logística, e Engenharia. 
 
Wagner José Rodrigues de Oliveira – Grow 
Natural de Belo Horizonte/MG, possui formação em Administração – 
Universidade UNA,  Tecnólogo Logística – Universidade Paulista e Pós-
Graduado com MBA em Engenharia Logística – Universidade Paulista. 
Possui mais de 15 anos de vivência na área de logística, trabalhando em 
empresas como Tim Brasil; Philips; Bosh; e atualmente na Grow (Yellow e 
Grin). 
 
Márcio Mendes – CEO da Mega Share e Diretor Administrativo 
Financeiro da Abraps 
Publicitário pela Puccamp; Consultor de Marketing pela Madia Marketing 
School; MBA em Gestão da Sustentabilidade na FGV; Empreendedor pelo 
Grupo MEGA SHARE, empresa de marketing ativa no mercado desde 1996 e 
Consultor da Mosai&CO, desenvolvedora de negócios sustentáveis. Autor do 



site Marketing Sustentável (www.marketingsustentavel.com.br) e desenvolve 
a plataforma M(S) – Mundo Sustentabilidade 
(www.mundosustentabilidade.com) para promover o consumo e a produção 
responsáveis. Diretor da Abraps – Associação Brasileira de Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável, coautor e embaixador do Manifesto 17:30 
(www.manifesto1730.com.br). 

 
 
Data: 15 de outubro de 2019 
Horário: 14:00 às 17:00h 
Local: Auditório Unibes Cultural 

 
 
Gerações ABRAPS: o profissional pelo Desenvolvimento Sustentável e 
sua colaboração para a sustentabilidade 
Este painel não é um confronto de gerações, é colaboração entre elas. 
Uma roda de conversa entre os conselheiros com os Fellows + Visão da 
Abraps. 
Nossos experientes conselheiros falarão sobre suas carreiras, como 
tornaram-se profissionais pelo desenvolvimento sustentável, qual a 
relevância deles para as organizações e como enxergam o futuro destes 
profissionais. 
E nossos iniciantes falarão sobre os motivos que os fazem ser profissionais 
pelo desenvolvimento sustentável, como preparam suas carreiras e como 
esperam construir o futuro deste profissional. 
Uma troca de experiências sem igual, aberta a participação de quem 
pretende ser um profissional pelo desenvolvimento sustentável. 

 
Claudio Tieghi – Conselheiro da Abraps 
Especializado em marketing pela universidade Anhembi Morumbi e em 
Psicanálise pelo Instituto Sedes Sapientiae, possui 20 anos de experiência no 
franchising. 



Diretor de Inteligência de Mercado, Relacionamento e Sustentabilidade na 
ABF  é também professor convidado para o MBA Gestão de Franquias da  
FIA em parceria com a ABF e PROVAR. 
Fundador e presidente por três mandatos consecutivos da AFRAS – 
Associação Franquia Sustentável, incorporada em 2013 pela ABF. 
 
Ismael Rocha – Diretor da Next 49+ e Conselheiro da Abraps 
Doutor em Educação, Mestre em Sociologia, Pós-graduado em Marketing na 
UTA – USA e formação complementar no Canadá, Finlândia, Inglaterra, 
China, Malásia, Chile, Colômbia e México. 
Climate Reality Lider.  
Membro do Conselho das seguintes Organizações: World Vision Brazil, 
ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável, Missão Cena. 
Professor do MBA da UNIFESP 
Diretor da ESPM por 18 anos, Professor da Graduação e da Pós-graduação 
ESPM. 
Idealizador e Diretor da Incubadora de Negócios da ESPM e da ESPM 
Social. 
Mentor de Startups.  
 
Marilena Lino de Almeida Lavorato – Diretora do Instituto Mais e 
Conselheira da Abraps 
Publicitária com especialização em marketing (ESPM), negócios (FGV e 
USP), sociologia e globalização (FESPSP), e gestão ambiental (IETEC). 
Ambientalista e Idealizadora do Programa Benchmarking Brasil de boas 
práticas, do Portal Socioambientalonline, das Séries: Minuto ODS (18 vídeos) 
e BenchMais – As Melhores Práticas Socioambientais do Brasil (4 livros) e da 
FIBoPS (Feira e Congresso Internacional para o Intercâmbio de Boas 
Práticas Socioambientais – 6 edições realizadas). Vencedora do Prêmio von 
Martius de Sustentabilidade da Câmara Brasil Alemanha, categoria 
Humanidades, 1º lugar em 2013, e recebedora do Prêmio Abraps Virada 
Sustentável pela atuação alinhada ao ODS 17 (Parcerias e Meios de 
Implementação) em 2019. Diretora do Instituto MAIS Projetos, Membro do 
Conselho Consultivo da ABRAPS (Associação Brasileira dos Profissionais 
pelo Desenvolvimento Sustentável), palestrante, articulista e autora de artigos 
e colunas em livros e portais especializados em sustentabilidade. Na sua 
trajetória profissional, atuou em empresas de educação (Editora Scipione e 
Open School) e Consultoria (Mais Projetos), e participou do Conselho 
consultivo de instituições representativas e Câmeras de Comércio, entre 
outros.  
 
Reinaldo Bulgarelli – Sócio Diretor Txai e Conselheiro da Abraps 
Sócio-diretor e fundador da Txai Consultoria e Educação, empresa criada em 
2001 para assessorar, sobretudo, grandes empresas em práticas de 
sustentabilidade, direitos humanos, ação social e valorização da diversidade. 
Trabalha com esses temas desde 1978, quando iniciou com 16 anos a 
participar de grupos de direitos humanos e movimentos sociais relacionados 
às chamadas minorias. Além de consultor, é Secretário Executivo do Fórum 
de Empresas e Direitos LGBTI+, professor e escritor. 



 
Ricardo Oliani – Conselheiro Abraps 
Graduação em Comunicação Social com especialização em Propaganda e 
Marketing; Especialização em Marketing Hospitalar; Pós-Graduação em 
Relações Internacionais com ênfase em Marketing Internacional com MBA 
em Gestão de Empresas. Desde 1.987, trabalho diretamente nas áreas de 
Marketing, Publicidade e Propaganda tendo atuado, nestes 20 e poucos 
anos, nas áreas de Assessoria, Consultoria, Planejamento e Implantação de 
Estratégias de Marketing; desenvolvendo atividades de gerenciamento de 
informações e controle de bancos de dados (database); pesquisa e análise 
de mercados; posicionamento de marcas; gestão de riscos; atuação direta 
em marketing de vendas e gerenciamento de equipes; desenvolvimento e 
criação de novos produtos; elaboração de campanhas; realização de eventos 
promocionais e ações de merchandising; criação e implantação de conteúdos 
para web e comércio eletrônico; participação em feiras e rodadas de 
negócios por todo o país e no exterior (Europa e América Latina); 
planejamento, formatação de conteúdo, preparação e aplicação de Cursos, 
Palestras e Treinamentos voltados para o Desenvolvimento Profissional e 
educação executiva. Nos últimos anos tenho trabalhado diretamente com o 
terceiro setor como consultor na área de sustentabilidade e criação de 
ferramentas lúdicas e interativas (oficinas, jogos e dinâmicas) nos temas 
socioambientais, atuo como Game Designer de Jogos e Aplicativos para 
dinâmicas e treinamentos, redes sociais e equipamentos móveis; lidero 
projetos de mobilização social nos temas ligados a responsabilidade 
socioambiental e sustentabilidade; mantenho e edito um portal de meio 
ambiente mercadoambiental.com.br e um de práticas educacionais 
educacaosocioambiental.com.br e desenvolvo consultoria e assessoria para 
empresas de inovação tecnológica com foco no desenvolvimento sustentável 
entre elas: REDERESÍDUOS, NUTCOM, HOMEBIOGÁS, NILTEX entre 
outras 
 
Silvia Naccache – Palestrante, Consultora Voluntariado e Conselheira da 
Abraps 
Palestrante e Consultora na área de Voluntariado, Responsabilidade Social, 
Desenvolvimento Sustentável e Terceiro Setor.   Conteudista da  Plataforma 
Captamos, Rede Filantropia, Escola Aberta do Terceiro Setor e da plataforma 
Altrus. Articula parcerias com organizações da sociedade civil, governos, 
escolas, universidades e empresas. Organiza, ministra e facilita cursos, 
palestras, oficinas e eventos. Conselheira voluntária da Associação Vaga 
Lume e da ABRAPS - Associação dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável. Voluntária no Brasil da organização Impact2030 e voluntária no 
grupo de trabalho de Humanização do Movimento Todos Juntos Contra o 
Câncer. Coautora do livro Voluntariado Empresarial - Estratégias para 
Implantação de Programas Eficientes. Membro organizadora voluntária do 
Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial desde 2009. Coordenou por 
14 anos o Centro de Voluntariado de São Paulo. Graduada em Ciências 
Biomédicas pela UNIFESP - Universidade Federal de São Paulo.  
 

 
 



Data: 15 de outubro de 2019 
Horário: 17:00 às 19:00h 
Local: Auditório Unibes Cultural 

 
 
GAME DOS ODS: Um grande jogo com um desafio gigante, onde para 
ganhar é preciso COLABORAR 
O ODS Board Game Gigante (3×3 metros) é um jogo Cooperativo para até 
30 pessoas que tem como objetivo principal da dinâmica: “Não deixar 
ninguém para trás”. 
Para que o objetivo deste desafio seja atingido é necessário: “DIÁLOGO, 
NEGOCIAÇÃO E A COOPERAÇÃO” de todos a todo instante e assim 
vamos colocar o ODS 17 em ação. 

 
Nelson da Silva Junior – CEO da Supereficiente 
Nelson Junior é empreendedor, fundador e Consultor pelo Desenvolvimento 
Sustentável da Supereficiente, Diretor de Inclusão da CBXE (Confederação 
Brasileira de Xadrez Escolar) e da CEBEM (Confederação Brasileira dos 
Esportes da Mente), Diretor de Acessibilidade da Abraps (Associação 
Brasileira pelo Desenvolvimento Sustentável), graduando em Letras Libras e 
ganhador de vários prêmios sobre Acessibilidade com Sustentabilidade e 
Design Acessível. 
 
 
 
Data: 15 de outubro de 2019 
Horário: 14:00 às 19:00h 
Local: Biblioteca Unibes Cultural 



 
 
Cases de colaboração: Diferentes organizações mostrando como 
colocar a colaboração em prática 
15 minutos para cada case e muito conhecimento para ser dividido 

 
14:00 –  Rosângela Melatto– RDM – Sócia Diretora – Case Construção de 
parcerias em ambientes sustentáveis: importância e desafios 
14:15 – Jessica Nascimento Cabral Cardoso – GT Prêmios Abraps – 
Coordenadora – Prêmio Gestor Abraps Benchmarking 
14:30 – Juliana Zellauy  –  SEJA -Presidente Executiva –Case Como 
Mindfulness contribui para o desenvolvimento sustentável?  
14:45 – Fernando Caparica– Sócio Diretor Ecotopia Soluções Sustentáveis 
– Case Mostra Sustentável aborda 15 dos 17 ODS 
15:00 – Flavia Lemes da Cunha & Luciana Annunziata – Sócias da Casa 
Causa – Case O Lixo nosso de cada dia 
15:15 – Jamile Balaguer Cruz– Fundadora BIOCICLA – Case Economia 
Circular com Empreendedorismo Social 
15:30 – Johanna Vasconcellos de Souza Bakhuizen– Criadora e 
proprietária PICOTES – Case PICOTES Ecobijoux – Criatividade e Ativismo 
para Empreender 
15:45 – Luciana Caran– Diretora Envolve Embalagens Sustentáveis – Case 
Cozinha Sustentável 
16:00 – Michel Freller – Diretor Criando Desenvolvimento Institucional –
 Case Sustentabilidade econômica de OSCs 
16:15 – Neuzeti Maria dos Santos– Sócia Diretora GLH Assessoria e 
consultoria Ambiental – Case GLH/Projeto Fruta Imperfeita – Consumo 
Consciente / desperdício / resíduos / pequenos produtores 
16:30 – Nilton Jorge Berger Del Zotto– Diretor Niltex – Case Descarte de 
resíduos sólidos 
16:45 – Odair Luiz Segantini– Consultor Silcon Ambiental – Case 
Tratamento De Resíduos por Pirolise 
17:00 – Patricia Galante de Sá– Sócia RegeNarrativa – Case Empresas 
Regenerativas – a nova geração da sustentabilidade 



17:15 – Giuliana Prezisi– Sócia Diretora – Conexão Trabalho Consultoria –
 Case Engajamento na Era da Informação 
17:30 – Patricia Casemiro – Gerente Comercial Brasil Reverso – Case 
Reciclagem de Eletroeletronico 
17:45 – João Alexandre Paschoalin –  UNINOVE – Professor – 
Sustentabilidade nas Universidades: Case O Caso dos Campi da 
Universidade Nove de Julho 
18:00 – Alejandra Yacovodonato – Fly Educação e Cultura – Fundadora e 
Diretora Executiva – Case Educação Socioemocional em Latam (América 
Latina) 
18:15 – Ricardo Daracdjian – Presidente – Mega Share – Case Caçador de 
Aedes Aegypti: uma causa com efeitos mais que relevantes 
18:30 – Reinaldo Canto– Sócio Eco Canto – Case Mudanças Climáticas e 
Energias Renováveis 
18:45 – Jelizaveta Degtyareva e Luiz Fernando Grecov Beltrami – Case 
4D Sustainability Framework 

 
 
 
Data: 16 de outubro de 2019 
Horário: 09:00 às 11:00h 
Local: Teatro Unibes Cultural 

 
 
Capacitação para nova economia: Perfil do profissional para o 
Desenvolvimento Sustentável 
O desenvolvimento sustentável está nas mãos de profissionais e 
trabalhadores de diferentes modelos de organizações, de diferentes níveis 
hierárquicos, que devem possuir os saberes e as ferramentas necessárias 
para orientar os processos de decisões e de operações das organizações 
resilientes que desejam sucesso na nova economia sustentável. 
 
 
 



 
Débora Verdan – Coordenadora da Escola Aberta do Terceiro Setor 
Jornalista, especialista em Comunicação e Marketing, Gestão Cultural e 
Educação a Distância. Coordenadora de conteúdo e produção da Escola 
Aberta do Terceiro Setor. 
 
Maria Hausner Burlamaqui de Melo – Fellow Abraps 
Maria Hausner, apaixonada por ações que mudam o mundo, o que inclui falar 
sobre sustentabilidade. Fellow ABRAPS 2019, coordenadora do GT 
Pesquisas da ABRAPS – Associação Brasileira dos Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável. Bióloga formada pela USP, trabalhou quase 
toda sua graduação em um Laboratório de Ecologia de Paisagens e 
Conservação no qual estudou a relação entre a disponibilidade de água e a 
presença de vegetação nativa nas bacias hidrográficas do estado de São 
Paulo. Auxiliou alguns trabalhos de campo de café, mamíferos e peixes. 
Experimentou um ambiente fora da conservação e sustentabilidade ao 
trabalhar em uma startup e entendeu que sustentabilidade, abraçar o mundo 
e mudar pequenos grandes caminhos era o que fazia mais sentido. Nisso, em 
2018 morou 3 meses no Peru, desenvolvendo por um período um 
voluntariado. Ao regressar, iniciou a pós graduação em Gestão Estratégica 
em Sustentabilidade pela FIA e é consultora em sustentabilidade na Rever 
Consulting, apoiando projetos sobre Direitos Humanos, também sobre o 
desmatamento no Chaco, Paraguai. Além disso, venceu por um acaso uma 
competição de ideias em startups de impacto e está trabalhando as ideias 
para ir para o mundo real com o projeto. 
 
Nelmara Arbex – Diretora da Arbex 
A Dra. Nelmara Arbex é especialista na área de negócios e sustentabilidade, 
com mais de 15 anos de experiência internacional. Ela é a CEO, fundadora 
da Arbex & Company. É autora de diversas publicações e palestrante 
frequente em eventos em todo o mundo. Ela trabalhou como consultora em 
estratégia e inovação na McKinsey & Co, e como executiva no Instituto Ethos 
e Natura Cosméticos, no Brasil, e na Global Reporting Initiative, na Holanda. 
É doutora em Física Teórica pela Universidade de Marburg (Alemanha) e 
pós-graduada em Administração e Sustentabilidade pela Universidade de 
Cambridge (Reino Unido). 
 
Sarita Severien – Sustentabilidade Suzano 
Bacharel em Gestão Ambiental na USP, com MBA em Gestão de Projetos na 
FGV. Participa do movimento Youth Climate Leaders.  Com passagens pelo 
Grupo LATAM e Fibria, hoje atua na área de Sustentabilidade Institucional da 
Suzano, sendo responsável pela nova estratégia da empresa,  inclusão da 
sustentabilidade nos processos e  tomada de decisão e transparência na 
comunicação com stakeholders.  Estuda temas como a Valoração de 
Serviços Ecossistêmicos, Biomimética e Economia Regenerativa. 
 
Yuri Feres – Líder de Responsabilidade Corporativa e Desenvolvimento 
Sustentável da Cargill 
Líder de Responsabilidade Corporativa e Desenvolvimento Sustentável da 
Cargill para a América Latina e Presidente da Fundação Cargill 



Com ampla experiência na área de gestão para a sustentabilidade, Yuri 
Feres é graduado em Gestão Ambiental pelo Senac, pós-graduado em 
Engenharia de Saneamento Básico pela USP e Mestre em Tecnologias 
Ambientais pelo Instituto de Pesquisas Tecnológicas do Estado de São 
Paulo. Trabalhou nas áreas de sustentabilidade de grandes empresas 
multinacionais, incluindo o Walmart Brasil, The Walt Disney Company e 
Cargill onde dedicou sua atuação ao desenvolvimento de estratégias para 
gestão de cadeias de suprimento responsáveis, mitigação de riscos 
socioambientais, parcerias estratégicas e gestão de stakeholders. 
 
Cristine Naum – Diretora de Diversidade e Inclusão da Abraps 
Carreira desenvolvida em empresas nacionais e multinacionais dos 
segmentos de logística, financeiro e varejo, com atuação significativa no 
terceiro setor. 
Experiência na implantação de projetos corporativos de Sustentabilidade com 
ênfase em Governança Corporativa e compliance. Amplo conhecimento de 
projetos de responsabilidade social, considerando seleção por leis de 
incentivo fiscal e implementação. 
Destaque para programas estratégicos e táticos de Diversidade com ênfase 
em mulheres na liderança, raça, LGBT e PCDs. 
Formada em Marketing pela ESPM, com MBA em negócios pelo IBMEC e 
Mestrado em Comportamento do Consumidor pela ESPM.  
É professora dos temas em universidades. 

 
Data: 16 de outubro de 2019 
Horário: 11:00 às 13:00h 
Local: Teatro Unibes Cultural 

 
 
Colaboração para o desenvolvimento: Parcerias para acelerar a 
sustentabilidade 
Parcerias são aceleradoras da sustentabilidade e a melhor forma de todas as 
pessoas buscarem qualidade de vida e prosperidade, com respeito à 
diversidade, com o uso racional dos recursos  naturais como a água e de 



fontes energéticas renováveis, que mantenham a resiliência do planeja e a 
preservação da biodiversidade, combatendo a crise climática e fornecendo 
soluções para que as comunidades humanas sejam sustentáveis. 

 
 
Antonio Carlos Rizeque Malufe – Secretário Executivo da Casa Civil do 
Estado de São Paulo 
Nascido em 01 de outubro de 1950 Casado com Sandra Piccardi, 3 filhos 
(Ricardo 43 anos, Mariana 38 anos, e Caio Roberto, 30 anos) Rua Eliseu 
Visconti, 41 – São Paulo, SP – CEP 05683-010. Fone: 011-3758.1110, cel: 
011-99479-0009 E-mail: acrmalufe@gmail.com,  
- Advogado;  
- Secretário Executivo da Casa Civil do Estado de São Paulo, respondendo 
pela Pasta desde janeiro/2019;  
- Presidente do Instituto de Cultura Democrática (desde março/2009); 
(http://www.iculturademocratica.com.br);  
   -  Vice Presidente da Comissão Permanente de Meio Ambiente 

da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SP);   
   -  Membro Permanente do Conselho Superior de Meio Ambiente 

da FIESP.   
   -  Presidente do Conselho de Administração da São Paulo 

Previdência/SPPREV desde março de 2019;   
   -  Membro Titular do Comitê Gestor dos Serviços de Agua e 

Esgoto da Capital Paulista, mandato de 25/6/2019 a 14/3/2021; 
    Graduação em Direito pela Faculdade de Direito da Pontifícia 

Universidade Católica de Campinas em 1973, com créditos de 
especialização (pós-graduação) da PUC-SP (Cível e Comercial) e 
EAESP-FGV (CEAG). Advogado militante desde 1973 em 
Americana-SP com escritório próprio, e a partir de 1990 também em 
São Paulo, nas áreas de Direito Comercial e Meio Ambiente.   

 
Henrique Luz – Assessor Técnico CEBDS 
assessor Técnico e coordenador das Câmaras Temáticas de Impacto Social 
(CTSocial) e de Biodiversidade e Biotecnologia (CTBio) do Conselho 
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável (CEBDS). 
Trabalha desde 2008 com a incorporação de questões ambientais e sociais 
no processo de tomada de decisão em empresas, tendo atuado 
principalmente nas áreas de energia, petróleo e mineração. Foi Analista de 
Sustentabilidade na Vale e, antes disso, atuou como pesquisador do Grupo 
de Economia do Meio Ambiente (GEMA/IE/UFRJ) em trabalho conjunto com 
o Cenpes (Petrobras). Participou da elaboração de diversos modelos de 
valoração ambiental aplicados às diferentes realidades dos territórios 
brasileiros, incluindo questões relacionadas a infraestrutura urbana e 
desenvolvimento social. Henrique é Mestre e Doutor em Planejamento 
Energético e Ambiental (COPPE/UFRJ) e bacharel em Biologia 
 
Nelson de Souza – Presidente Desenvolve SP 
Natural de São Paulo, Psicólogo e graduado em Letras, com MBA em 
Administração e Marketing. Assumiu a Presidência da Desenvolve SP em 
maio de 2019, após presidir simultaneamente a CODASP, CPOS e 



EMPLASA. Foi Presidente da Caixa Econômica Federal em 2018, ano em 
que a instituição alcançou o maior Lucro da história, Vice-Presidente da 
Habitação da Caixa e Presidente do Banco do Nordeste. 
 
Rafael de Carvalho Morales – Diretor – TBL Manager 
Doutorando e Mestre em Ciências Sociais. 
Experiência no desenvolvimento de modelos de negócio, estratégia em 
sustentabilidade, plano de negócios, prospecção comercial, inovação, análise 
e diagnóstico socioeconômico e relatório de sustentabilidade. 
Realizo projetos em empresas de diversos setores, como por exemplo: Vale, 
Heineken, Unilever, TAM, Grupo Libra, Eletrobras, Grupo Pão de Açúcar, 
Itaipu, Mexichem, Copagaz entre outras. 
 
Sonia Favaretto – Presidente do Board da Rede Brasil do Pacto Global 
Jornalista, radialista e pós-graduada em Comunicação Empresarial. Diretora 
de Imprensa, Sustentabilidade, Comunicação e Investimento Social da B3. 
Presidente do Conselho Deliberativo do ISE - Índice de Sustentabilidade 
Empresarial. Presidente do Board da Rede Brasil do Pacto Global da ONU. 
Vice-presidente do Conselho Consultivo do CDP América Latina. Foi Diretora 
de RH e Comunicação Interna do BankBoston, Superintendente da Fundação 
BankBoston, Superintendente de Sustentabilidade e Comunicação 
Institucional do Banco Itaú e Diretora de Responsabilidade Social e 
Sustentabilidade da Febraban - Federação Brasileira de Bancos. 
Reconhecida pelo Global Compact da ONU como SDG Pioneer em 2016, 
uma das 10 pessoas no mundo que estão trabalhando pelo avanço dos ODS 
– Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 
 
Fabiano Rangel – Diretor Presidente da Abraps 
Formado em direito (2005) + OAB (2006), pós-graduado em meio ambiente e 
sociedade (2009), MBA (COOPEAD) com ênfase em Marketing e Inovação 
(2017).  Além de sócio fundador da ABRAPs, onde atualmente exerce a 
presidência, também é sócio findador do IRELGOV. Possui diversos cursos 
complementares em: formação de redes; comunicação, gestão e prevenção 
de riscos e crises, direitos humanos; diversidade; gestão ambiental; gestão 
de projetos e; construções sustentáveis; certificações LEED, AQUA, 
PROCEL, SA8000 (auditor qualificado pela SAI), NBR16.001, ISO26.000. 
Prossionalmente, atua desde 1998 em áreas associadas à sustentabilidade, 
responsabilidade social corporativa, direitos humanos, comunicação, relações 
institucionais, relações governamentais, gestão e prevenção de riscos e 
crises, desenvolvimento organizacional e recursos humanos em 
organizações multinacionais e nacionais de grande porte, tais como: 
Fundação BankBoston; Banco ABN AMRO Real; CPFL Energia e Leão 
Alimentos e Bebidas (joint venture do Sistema Coca-Cola Brasil). Na última, 
implantou a Gerência de Sustentabilidade, que mais à frente ampliou o 
escopo e incorporou as áreas de Comunicação (Interna e Externa), SAC, 
Relações Institucionais, Gestão de QSE (Qualidade, Segurança e Meio 
Ambiente) e Recursos Humanos, além da implementação e coordenação do 
Programa de Gestão de Riscos e Crises (IMCR) da Coca-Cola na Leão. 
Também fui sócio consultor da Txai Consultoria e Educação por três anos, 
onde atuou intensamente no desenvolvendo de estratégias de 



sustentabilidade, planejamento, diagnósticos, construção de posicionamentos 
estratégicos, indicadores, políticas, programas, projetos e processos em 
organizações como: Dupont; Basf; Linde Gás; Itaú; HSBC; Banco ABN Amro 
Real; Claro; Vivo; Fiat; Walmart; Coca-Cola Brasil; Pão de Açúcar e; CPFL 
Energia. 

 
 
Data: 16 de outubro de 2019 
Horário: 14:00 às 17:00h 
Local: Auditório Unibes Cultural 

 
 
Educação corporativa: formação de profissionais sintonizados com as 
políticas, objetivos e estratégias de organizações que buscam modelos 
de negócio sustentáveis 
O GT Cursos Abraps realizará um debate sobre os saberes e competências 
da construção de diretrizes e parcerias pela conscientização, educação e 
mobilização para o desenvolvimento sustentável. 
Nesta conversa estarão executivos ligados à empresas, instituições de 
ensino e universidades corporativas que usam a educação como ferramenta 
estratégica para formar profissionais sintonizados com o objetivo das 
organizações. 
A ideia é discutir um modelo de educação corporativa que tenha o 
desenvolvimento sustentável, entre suas diversas dimensões, como um dos 
principais pilares estratégicos da formação profissional dos colaboradores 
das organizações. 

 
 
Adriana Gottardi – Head de Treinamento e Desenvolvimento Humano 
Via Varejo 
Mais de 15 anos de atuação em Recursos Humanos, com experiências em 
grandes empresas de diversos segmentos, em Gestão da Mudança, 
Desenvolvimento de Lideranças. Hoje atua na área de Treinamento e 
Desenvolvimento Humano na Via Varejo, com os núcleos de Educação 



Corporativa, Desenvolvimento de Lideranças, Avaliação & Performance e 
Programas de entrada.  
 
Caroline de Lima Santos – BASF 
Formada em Aministração de Empresas pela Universidade Metodista de SP; 
MBA em Gestão e Tecnologias Ambientais na USP; 
Trabalho na área de Sustentabilidade há mais de 18 anos; 
Trabalhei em empresa do ramo cimenteiro: Holcim (10 anos); em bens de 
consumo Unilever (8 anos) e agora mais recentemente na BASF. 
 
Ely Antonio Tadeu Dirani – PUC-SP 
Professor do Departamento de Engenharia da PUC-SP é Doutor e Mestre em 
Microeletrônica pela Escola Politécnica da USP e Bacharel em Física pelo 
Instituto de Física da USP. Atuou em diversos projetos de pesquisa e 
desenvolvimento na universidade e em parcerias com empresas do setor 
privado. Participou como orientador no Programa ALI – Agentes Locais de 
Inovação, uma parceria entre o SEBRAE e o CNPq, atuando, através dos 
agentes, para promover a prática continuada de ações de inovação em micro 
e pequenas empresas das áreas da indústria, comércio e serviços. 
 
Ismael Rocha – Diretor Nextt 49+ 
Doutor em Educação, Mestre em Sociologia, Pós-graduado em Marketing na 
UTA – USA e formação complementar no Canadá, Finlândia, Inglaterra, 
China, Malásia, Chile, Colômbia e México. 
Climate Reality Lider.  
Membro do Conselho das seguintes Organizações: World Vision Brazil, 
ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável, Missão Cena. 
Professor do MBA da UNIFESP 
Diretor da ESPM por 18 anos, Professor da Graduação e da Pós-graduação 
ESPM. 
Idealizador e Diretor da Incubadora de Negócios da ESPM e da ESPM 
Social. 
Mentor de Startups.  
 
Taísa Caires – Fundação Espaço ECO 
Graduada em Psicologia pela Universidade Metodista de São Paulo 
(UMESP), especialista em Psicopedagogia Clínica e Institucional também 
pela Universidade Metodista de São Paulo, MBA em Gestão Ambiental e 
práticas de Sustentabilidade pelo Instituto Mauá de Tecnologia e mestre em 
Administração com foco em gestão orientada à sustentabilidade pela 
Universidade Nove de Julho.  
Profissional da área de sustentabilidade há mais de 18 anos em grandes 
empresas com larga experiência e, projetos de treinamento e 
desenvolvimento de públicos empresariais, planejamento estratégico e 
governança de sustentabilidade, estudos de percepção e engajamento de 
stakeholders, apoio a certificações de sustentabilidade, desenvolvimento de 
cadeia de valor e compras sustentáveis. 



Na vida acadêmica, é autora do capítulo de livro Gestão Empresarial e 
sustentabilidade, bem como escreveu e apresentou diversos trabalhos em 
congressos de grande relevância nacional e internacionalmente. 
 
Mariana Spignardi – Coordenadora GT Cursos Abraps 
Formada em Liderança para a Sustentabilidade na Universidade 
de Harvard, Gestão Responsável para a Sustentabilidade na Fundação Dom 
Cabral e especialista em Conforto Ambiental e Conservação de Energia pela 
USP, é Mestre pela Architectural Association School of Architecture e 
Urbanista pela PUC Campinas. É consultora para a implementação e 
gerenciamento de estratégias de sustentabilidade e programas inovadores de 
gestão de resíduos, eficiência energética, gestão da água, e redução de 
emissões de Gases de Efeito Estufa-GEE, com forte atuação na cadeia de 
fornecedores. Com vivência e atuação internacional (América, Europa, Ásia, 
Oceania) de mais de 15 anos em projetos de impacto social e ambiental 
positivo, atua também na implementação de estratégias de sustentabilidade 
em comunidades, empresas e organizações.  
 
Brenda Dantas Lopes Bela - GT Cursos Abraps 
 
Graduada em 2018 no bacharel em Ciências e Humanidades e em 2019 em 
Políticas Públicas pela Universidade Federal do ABC. Tem como pesquisa 
acadêmica a temática de Segurança Alimentar e Nutricional e suas relações 
e impactos com o meio ambiente, especificamente com a biodiversidade. 
Fellow 2019 da ABRAPS, integrante do GT Cursos. Compõe o Núcleo Local 
de São Paulo do Engajamundo e também contribui com o GT ODS e o GT 
Biodiversidade. Realizou diversos cursos específicos na área de 
sustentabilidade e políticas públicas, como: Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável aplicado a Comunidades - UMAPAZ Universidade Aberta do 
Meio Ambiente e Cultura da Paz; Resolução de Conflitos Socioambientais - 
UMAPAZ Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura da Paz; Políticas 
Públicas: Conceitos e Aplicabilidade - Escola do Parlamento; Ativismos 
Alimentares - Comida, Política e Meio Ambiente - Anhembi Morumbi, dentre 
outros. Atualmente trabalha em dois coletivos socioambientais com os 
processos de produção de palestras, oficinas e metodologias para a iniciativa 
pública e privada com os eixos temáticos: micropolítica e cidadania, meio 
ambiente e políticas públicas e gênero, colocando sua área de pesquisa 
acadêmica dentro das abordagens citadas acima.  
 
Giovana Rudner - GT Cursos Abraps 
 
É bacharela em Gestão de Políticas Públicas pela Escola de Artes, Ciências 
e Humanidades da Universidade de São Paulo - EACH/USP. Durante o 
período acadêmico realizou pesquisa com bolsa pela FAPESP com a 
temática de parcerias entre o Estado e a sociedade no âmbito da política 
pública Cultura Viva. Obteve experiência de estágio no setor público na 
Secretaria Municipal de Gestão da Prefeitura de São Paulo. Desde 2018 tem 
como foco de atuação iniciativas de impacto social, tendo colaborado como 
voluntária e freelancer na Ashoka Brasil no contato com empreendedores 
sociais e em mobilização social. Integrou a segunda edição de fellows da 



Phomenta, participando do programa de aceleração social da organização 
como voluntária pro bono. Atualmente integra o time de fellows 2019 da 
ABRAPS e colabora como voluntária com o GT Cursos. Tem como áreas de 
interesse: políticas públicas, desenvolvimento sustentável, impacto e 
responsabilidade social e terceiro setor. 
 
 

 
Data: 16 de outubro de 2019 
Horário: 17:00 às 19:00h 
Local: Auditório Unibes Cultural 

 
 
Café com Impacto: Ética & Desenvolvimento Sustentável 
16 de Outubro é o Dia Global da Ética. E este Café com Impacto ABRAPS 
faz parte desta mobilização mundial em favor da ética. 
Neste Café com Impacto, o tema abordado será "Ética e o Desenvolvimento 
Sustentável”, com George Barcat, especialista em Ética Empresarial. É um 
café especial, pois acontece dentro do ODS Talks Abraps de 2019, faz parte 
da agenda de Cafés e Happy Hours com Impacto do VISÃO Abraps nas 
temáticas envolvendo os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e 
atende o compromisso assumido no Manifesto 17:30 
(www.manifesto1730.com.br) 

 
George Barcat – Diretor de Conteúdo da Integrow 
Diretor de Conteúdo da Integrow. Especialista em Ética Empresarial e 
Compliance. Analista de Sistemas e Professor de Filosofia. Conselheiro e 
Professor na Associação Palas Athena. 
 
Andreia Lima – Diretora Visão Abraps 
Andreia Lima, acredita que é possível um mundo melhor através das 
pequenas mudanças e um grande sorriso no rosto. Bióloga formada pela 
UNIFESP, é viciada em voluntariados e natureza e já trabalhou com 
reprodução in vitro, ecologia, manejo, monitoramento e levantamento de 



fauna. Hoje é mestranda em Conservação da Biodiversidade e 
Sustentabilidade no Instituto de Pesquisas Ecológicas (IPÊ). Atualmente é 
voluntária na Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável (Abraps) da qual participa de projetos e eventos com o intuito de 
promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando pessoas e 
organizações, gerando e difundindo conhecimento. Atua como gestora do 
Programa Fellows Abraps e Diretora do GT Visão Abraps. 
 
Maria Hausner Burlamaqui de Melo – Fellow Abraps 
Maria Hausner, apaixonada por ações que mudam o mundo, o que inclui falar 
sobre sustentabilidade. Fellow ABRAPS 2019, coordenadora do GT 
Pesquisas da ABRAPS – Associação Brasileira dos Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável. Bióloga formada pela USP, trabalhou quase 
toda sua graduação em um Laboratório de Ecologia de Paisagens e 
Conservação no qual estudou a relação entre a disponibilidade de água e a 
presença de vegetação nativa nas bacias hidrográficas do estado de São 
Paulo. Auxiliou alguns trabalhos de campo de café, mamíferos e peixes. 
Experimentou um ambiente fora da conservação e sustentabilidade ao 
trabalhar em uma startup e entendeu que sustentabilidade, abraçar o mundo 
e mudar pequenos grandes caminhos era o que fazia mais sentido. Nisso, em 
2018 morou 3 meses no Peru, desenvolvendo por um período um 
voluntariado. Ao regressar, iniciou a pós graduação em Gestão Estratégica 
em Sustentabilidade pela FIA e é consultora em sustentabilidade na Rever 
Consulting, apoiando projetos sobre Direitos Humanos, também sobre o 
desmatamento no Chaco, Paraguai. Além disso, venceu por um acaso uma 
competição de ideias em startups de impacto e está trabalhando as ideias 
para ir para o mundo real com o projeto. 

 
 
 
Data: 16 de outubro de 2019 
Horário: 14:00 às 19:00h 
Local: Biblioteca Unibes Cultural 

 



 
Cases de colaboração: Diferentes organizações mostrando como 
colocar a colaboração em prática 
15 minutos para cada case e muito conhecimento para ser dividido 

 
 
14:00 – Natalia Moraes– Abraps Rio – Coordenadora – Núcleo Abraps Rio 
de Janeiro 
14:15 – Natalia Moraes– Abraps Rio – Coordenadora – Case Implementação 
das ODS no Estado e Município do Rio de Janeiro 
14:30 – Caio Labmehg Machado– Ativista Doutores sem fronteiras – Case 
DSF BRASIL ADENTRO atendimentos especializados beneficiando mais de 
quarenta Etinias indígenas da Amazônia utilizando tecnologia verde. 
14:45 – Priscila Gonsales– Diretora Fundadora Educadigital – Case 
Educação aberta como impulsionadora do 4ºODS 
15:00 – Céu D´Ellia– Diretor Estúdio Céu – Case Ecoeficiência de 
Brinquedos 
15:15 – Kaline Rossi – Sócia Fundadora – Amazônia Hub – Case Negócios 
regenerativos na Amazônia 
15:30 – Wagner Ramalho– Coordenador Prato Verde Sustentável – Case 
Agricultura Urbana e Agroecológica é a solução de forma sistêmica e 
sustentável para combater a insegurança alimentar. 
15:45 – Felipe Fontes – Co-founder CrowdCapital – Case Como podemos 
utilizar a liberdade do mercado para promover a prosperidade coletiva 
através de métodos inovadores de produção colaborativa 
16:00 – Lara Cristina Batista Freitas– Co-fundadora e coordenadora 
Instituto Ecobairro Brasil –Case Ecobairro: ODS11, agenda urbana e ação 
local! 
16:15 – Marcella Thais Zanoti – CEOMeraki Digital Marketing – Case 
Estratégias digitais para empreendedores com negócios sustentáveis 
16:30 – Amir Hernandez Musleh  -ECRA Sustentabilidade Urbana – Sócio 
Diretor  – Case Potencial da Agricultura Urbana em Lajes Verdes 
16:45 – Reh Theyss  – IN Sustainability  – Co-Fundador – Case Desafios da 
sustentabilidade segura no mundo da pós verdade 
17:00 – Janaina de Souza Leite – Fellow Abraps  – Design de Interiores – 
Fellow Abraps – Case Economia Circular 
17:15 – Juliane Duarte Camara – Relações Públicas – Universidade de São 
Paulo – Case Comunicação para o desenvolvimento sustentável 
17:30 – Luiz Carlos Aceti Júnior – Sócio Diretor – Aceti Advogados – Case 
O advogado ambiental e os ODS 
17:45 – Veruska Rigolin Futamura -Gerente Comercial South America –
 Case Embalagem Compostável 
18:00 – Yna Barbosa Honda e Sousa – TRE/PR – ISAE/FGV – Analista 
Judiciário – Chefe de Cartório Eleitoral – Mestre em Governança e 
Sustentabilidade – Case Cultura para sustentabilidade, educação, produção 
de conhecimento científico, inovação e parcerias, com inclusão da Agenda 
2030 em atividades desenvolvidas pelo Cartório Eleitoral junto à comunidade 
18:15 – Patrícia Moreno Fernandes –  Abraps –  Coordenadora do GT 
Saneamento e Recursos Hídricos  – Tratamento de Esgotos Domésticos em 
Comunidades Isoladas: referencial para escolha de soluções 



18:30 – Sálvia Barbosa de Santana Santos  – Consultora  de Educação 
Corporativa e Sustentabilidade – Case O relato pessoal da descoberta e 
construção da identidade negra 
18:45 – Rita Domingues – Gestora Instituto Contemplo – Case O 
engajamento pela causa transformando políticas públicas 
 
 

 



CAFÉ COM IMPACTO

17 OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL
11 ENCONTROS E ARTIGOS
15 CONVIDADOS



Café com 
Impacto 2019

O Café com Impacto é uma iniciativa da 
Visão ABRAPS, uma das diretorias da 
Associação Brasileira dos Profissio-
nais pelo Desenvolvimento Sustentá-
vel (ABRAPS), que realiza, desde 2017, 

encontros com especialistas para discutir temas re-
lacionados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU, agenda global dos principais 
desafios socioambientais a serem focados e enfren-
tados por empresas, governos e sociedade civil até 
2030. Em 2019, os eventos foram realizados pelos 
Fellows ABRAPS, sob orientação da Visão ABRAPS.

O Fellows ABRAPS: Futuros Líderes pelo Desen-
volvimento Sustentável, consiste em um progra-
ma para capacitação de jovens profissionais que de-
sejam começar suas carreiras trabalhando em prol 
do desenvolvimento sustentável nas várias esferas 
de atuação.

REALIZAÇÃO
Associação Brasileira dos Profissionais 
pelo Desenvolvimento Sustentável

ORGANIZAÇÃO
Visão ABRAPS | Fellows ABRAPS

DIRETOR-PRESIDENTE
Fabiano Rangel

DIRETORA VICE-PRESIDENTE
Ana Carolina Vieira Araújo

DIRETORA VICE-PRESIDENTE
Ana Carolina Vieira Araújo

DIRETOR VICE-PRESIDENTE 
ADMINISTRATIVO
Márcio Mendes

DIRETORIAS

Tecnologia
Marcos Rocha

Planejamento
Juliana Zellauy

Relações Institucionais
Rosângela Melatto

Visão ABRAPS
André Luiz Tuon
Andreia Lima

DIAGRAMAÇÃO
Fábio Congiu



O ano de 2019 apresentou inúmeros 
desafios para os profissionais pelo 
desenvolvimento sustentável e para a 
sociedade civil como um todo, tanto 
no contexto nacional quanto interna-

cional. No Brasil começamos o ano com o rompi-
mento da barragem de minérios em Brumadinho 
que, além de mais de 250 pessoas mortas, mo-
dificou as condições ambientais e econômicas 
da região afetada pelos 12 milhões de metros 
cúbicos de rejeito liberados pelo rompimento da 
barragem.

O Brasil ainda se destacou negativamente nesse 
ano pelos recordes de desmatamento da Ama-
zônia, que aumentou 30% nesse último ano e 
atingiu a marca de 9.762 km² desmatados, área 
semelhante à de alguns países como Líbano e 
Porto Rico, segundo dados do Projeto de Moni-
toramento do Desmatamento na Amazônia Le-
gal por Satélite (Prodes).

Ainda nesse ano tivemos o aparecimento de 
manchas de óleo cru em mais de dois mil quilô-
metros da costa brasileira, cuja causa, até o mo-
mento, não foi esclarecida. Internacionalmente, 
tivemos a notificação oficial da saída dos EUA 

do Acordo de Paris, o que dificulta ainda mais 
que as metas estabelecidas para o combate às 
mudanças climáticas sejam atingidas. De acordo 
com o relatório de Acompanhamento dos Ob-
jetivos pelo Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
publicado nesse ano, justamente o ODS 13 – 
Mudanças Climáticas, e o ODS 15 – Proteção aos 
Ecossistemas Terrestres, apresentam metas das 
quais os países vêm se distanciando cada vez 
mais.

Esses tristes acontecimentos de 2019 são resul-
tado de um padrão de produção que ainda ope-
ra na incompatibilidade entre desenvolvimento 
econômico, preservação ambiental e justiça so-
cial, contrário ao que buscam os profissionais 
pelo desenvolvimento sustentável. Preservar as 
condições ambientais é fundamental para se ga-
rantir recursos para as gerações futuras e asso-
ciar essa preservação ao crescimento econômico 
é o grande desafio sobre o qual se debruçam 
esses profissionais.

É essencial pensar em inovação, em novos mo-
delos econômicos e de governança, em redução 
das desigualdades e em comunicar esse conhe-
cimento para engajar cada vez mais membros da 

Inovar em modelos 
econômicos e produtivos 
para garantir a preservação 
ambiental e justiça social

sociedade. Esses e outros assuntos foram abor-
dados durante os Cafés com Impacto realizados 
pela Diretoria Visão ABRAPS em 2019 e são agora 
apresentados nesse volume. Esses eventos visam 
executar a missão da ABRAPS que é de “promo-
ver e fortalecer o desenvolvimento sustentável, 
conectando pessoas e organizações, gerando e 
difundindo conhecimento”. Além das centenas 
de pessoas que estiveram presentes aos even-
tos, o conhecimento trazido pelos palestrantes 
voluntários pode agora atingir um público mais 
amplo, graças aos esforços da Diretoria Visão 
em produzir e editar esse material.

Esperamos que a leitura desse e-book possa 
inspirar cada vez mais pessoas a discutir e agir 
pelo desenvolvimento sustentável, questão 
que se impõe sobre divergências políticas e 
ideológicas que vêm ocupando o espaço de 
um debate que deve buscar a conciliação entre 
interesses divergentes e ser embasado em 
evidências científicas. Aos que se identificarem 
com a ABRAPS, convidamos a conhecer não só 
a Associação, mas também o Manifesto 17:30 
(www.manifesto1730.com.br), que destaca a 
urgência das ações que devem ser tomadas para 
que a Agenda 2030 saia do papel.

PALAVRA DA LIDERANÇA
Ana Carolina Araújo

VP da ABRAPS
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Lucas Antunes Barbosa
New Hope Ecotech | Eureciclo
Vila Butantan
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A importância da reciclagem 
para todo o meio ambiente
O sistema natural que gira em torno 
da transformação e que inspira 
práticas das chamadas Logística 
Reversa e Economia Circular

Lucas Antunes Barbosa é Engenheiro Civil, 
com especialização em sustentabilidade, 
já atuou com energia, saneamento, execu-
ção de obras e também permacultura. Em 
passagens pela Austrália e Ásia, conseguiu 

vivenciar realidades opostas. Tudo funciona bem 
na Austrália e em contraponto está a questão de 
muitos resíduos expostos em Bali e na Tailândia, 
onde basta mergulhar no mar e ver resíduos.

Hoje, ele trabalha na Eureciclo, solução para Lo-
gística Reversa de Embalagens pós-consumo, 
que oferece Créditos de Reciclagem conectando 
cooperativas e operadores com empresas gera-
doras de embalagem pós-consumo. Esta solução 
é equivalente ao Sistema Green Dot, sendo a ras-
treabilidade lastreada via Nota Fiscal de destina-
ção ambientalmente adequada da fração seca do 
resíduo sólido.

Começamos o ano em um Café com muita par-
ticipação, onde Lucas falou de diversos temas 
interligados, num consenso de que para o meio 
ambiente é importante que tudo seja reciclável, 
eliminando materiais de uso único, gerando o 
menor impacto possível quando não for possível 
mitigá-lo.

A Logística reversa consiste em restituir as emba-
lagens pós-consumo à empresa geradora, para 
que esta faça a destinação ambientalmente ade-
quada. É instrumento da PNRS e da Economia 
Circular. Em termos de Brasil, alguns estados já 
têm um Sistema mais estabelecido, como os da 
região sudeste.

Economia Circular é possibilitar que os resíduos 
se tornem insumos na fabricação de novos pro-
dutos. Alto gasto energético é demandado na 
extração da matéria-prima.

Em média, 75% deste gasto vem da extração e 
do refino da matéria-prima, o que pode ser mi-
nimizado. A reciclagem de uma garrafa PET, por 
exemplo, economiza energia suficiente para uso 
de um computador por três horas. Muitos são 

os desafios. De um lado, cooperativas com di-
ficuldades financeiras não recebem quantidade 
suficiente e material reciclável de qualidade. Em 
contrapartida, as concessionárias ganham pela 
quantidade de toneladas de resíduos enviadas 
para o aterro sanitário. Diferença no preço do 
material dificulta a reciclagem de materiais que 
não têm viabilidade econômica.

A coleta seletiva deve existir, com a contribuição 
do consumidor para a entrega do material e de 
todos os atores envolvidos. É preciso valorizar 
ações de recuperação de resíduos pós-consumo 
e dar importância à responsabilidade comparti-
lhada.

Além disso, devemos melhorar a destinação nos 
locais onde a coleta acontece e investir nos gar-
galos. Problemas locais pedem soluções locais. 
A lição que ficou neste dia foi que devemos nos 
espelhar na natureza, que tudo transforma num 
ciclo contínuo de regeneração.

Paula Tavares é consultora na MFT Consultoria 
em Agronegócios e membro do GT Visão 
ABRAPS.

Por Paula Tavares

23.03.2019 | Logística Reversa, Reciclagem e Economia Circular 25.05.2019 | Permacultura
29.06.2019 | Redução das Desigualdades 16.07.2019 | Transformando as Cidades 27.07.2019 | Arquitetura, design de produtos e planejamento urbano

20.08.2019 | Comunicação, Ciência e Meio Ambiente 24.08.2019 | Profissional pelo Desenvolvimento Sustentável 05.09.2019 | Saúde para todos
28.09.2019 | Como a sociedade pode evoluir para uma nova economia mais colaborativa 12.11.2019 | Inclusão dos Catadores das Cooperativas de Reciclagem

27.04.2019 | Migrações Climáticas

PÁG. 6 | Fellows ABRAPS 2019



Erika Ramos
Fundadora do RESAMA
Vila Butantan
27/04/2019

Migrações Climáticas

PÁG. 7 | Fellows ABRAPS 2019



27.04.2019 | Migrações Climáticas

A imigração em si é legal 
e não deve ser impedida
A verdadeira crise não é migratória, 
e sim, da falta de estruturas de 
governança e de políticas locais de 
adaptação à mudança do clima

Erika é Procuradora do IBAMA e Fundado-
ra do RESAMA - Rede Sul Americana para 
as Migrações Ambientais. O RESAMA tem 
o objetivo de dar visibilidade às comuni-
dades impactadas para incluir a migração 

ambiental nas agendas públicas, como as de Mu-
dança Climática, de Redução de Desastres, Agen-
da Humanitária, etc. O tema de migrações é com-
plexo e só pode ser visto a partir da intersecção 
de agendas. A Agenda 2030, então, surge como 
uma “bússola” para os Estados pensarem no de-
senvolvimento sustentável de forma holística, o 
que tem gerado políticas públicas e investimen-
tos. Tem-se tido muitos avanços, mas a agenda 
ainda precisa ser abraçada por todos, incluindo a 
iniciativa privada e a sociedade civil em todos os 
níveis, além de começar a trabalhar com indica-
dores intersetoriais. Nesse contexto, os ODS que 
mais se relacionam com a temática de migrações 

são: 1 (Erradicação da pobreza), 10 (Redução de 
desigualdades), 11 (Cidades e comunidades sus-
tentáveis) e 13 (Ação global contra a mudança 
climática). Existem desafios em vários níveis. O 
primeiro deles é a falta de uma terminologia uni-
ficada ou metodologia ampla para produção de 
dados estatísticos. Isso gera números totalmente 
diferentes, que são fruto da invisibilidade total 
das pessoas. O segundo desafio é a tradição de 
só agir em face à crise, sem olhar para o ciclo 
de vida da migração, e eventualmente o holofote 
passa e as pessoas ficam.

Isso é ainda impulsionado pela falta de infraes-
trutura para lidar com isso, o que está diretamen-
te conectado com a política local de adaptação à 
mudança do clima. Um terceiro desafio ainda é a 
falta de estrutura de governança. Há um amadu-
recimento incipiente em nível nacional e regional, 
com falta de articulação de atores. Há consciên-
cia da necessidade de revisar normas e políticas, 
especialmente de forma mais participativa, com 
a escuta da população afetada e inclusão de sa-
beres não tradicionais, mas isto ainda não ocorre. 
Devido à atual conjuntura, o migrante, em espe-
cial o ambiental, não possui proteção jurídica es-
pecífica. A lei de migração brasileira, por exemplo, 

praticamente só prevê o “visto humanitário” para 
os haitianos. Mas a própria questão da categori-
zação, apesar de tão importante para o direito, é 
muito complicada para as pessoas, pois ninguém 
quer estar na condição de refugiado. Todavia, a 
ausência de reconhecimento das pessoas duplica 
ou até triplica sua vulnerabilidade. É importante 
destacar que o problema nunca está na migração 
em si, mas nas causas que levam a ela. A crise 
em nada é migratória, mas de preparação e má 
formulação de política. Ou seja, a questão nunca 
foi ou será jurídica, mas fruto de uma política ine-
xistente, mal feita ou de exclusão, o que agrava 
eventos que se transformam em crises. A imigra-
ção não deve ser impedida, pois isso transforma 
o que é legal e direito em irregular.

O olhar que se tem para a migração precisa ser 
modificado. A troca de uma região para outra é 
muito rica e deve ser vista como um motor do 
desenvolvimento. Por isso, é importante traba-
lhar para que ela não seja uma necessidade, mas 
uma opção.

Beatriz Pagy é empreendedora social, jurista 
e coordenadora de campanha e articuladora 
nacional no Engajamundo.

Por Beatriz Pagy 
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Quando pequenas práticas 
desencadeiam grandes mudanças
Permacultura: a ciência 
que transforma, 
potencializa, ressignifica 
e inclui

O Café com Impacto realizado no dia 
25 de maio de 2019 ocorreu na Hor-
ta Comunitária da Saúde com Sérgio 
Shigeeda, empresário, ambientalis-
ta, permacultor e membro do comitê 

de arborização da cidade de São Paulo. Sérgio é 
o idealizador da Horta Comunitária da Saúde e 
do Plantio Global. Além disso, participa e articu-
la projetos como o Corredor Verde Polinizador 
e o Projeto Piloto de Arborização de Calçadas 
(PPAC). O tema do encontro foi “Permacultura: 
transformação e compartilhamento”.

A permacultura, ou cultura permanente, abrange 
uma ampla gama de conhecimentos para além 
da agricultura. É uma ciência que visa práticas 
sustentáveis em comunidades e cidades, levando 
em conta os aspectos sociais, políticos, econômi-
cos, culturais e ambientais do local. Pelo fato da 

permacultura ser interdisciplinar e abranger di-
versos aspectos, ela é uma ferramenta integrativa 
que visa ao ser humano e ao planeta Terra. Du-
rante o encontro, Sérgio comentou muitas vezes 
que é necessário romper com os antigos hábitos, 
dando o primeiro passo, pois uma pequena boa 
prática desencadeia mudanças e formas de ver o 
mundo. Uma das lições de casa que ele nos traz 
nesse sentido é que é necessária muita mobili-
zação, disposição, paciência e um grupo sólido. 
Sérgio realizou e realiza um trabalho de advo-
cacy impecável, exercendo a participação social 
sempre que possível, dentro de espaços públicos 
e fora deles, o que é necessário para a construção 
do local. Ou seja, a articulação é extremamente 
necessária para conseguir transformar espaços e 
influir diretamente nos processos decisórios. Isso 
evidencia que, o projeto em si não importa, mas 
sim, a forma como ele é tocado, valorizando a 
micropolítica e a formação de grupos com maior 
capacidade de mobilização.

O que antes era abandonado, apresentando mui-
tos problemas relacionados à violência e drogas, 
hoje é um espaço de permacultura e agrofloresta, 
que traz sensação de pertencimento e segurança 
para os moradores ao redor. Além disso, a horta 
possibilitou um aumento expressivo no número 
de polinizadores, árvores nativas foram planta-

das potencializando o espaço e os efeitos cria-
dos sobre ele, e a biodiversidade foi protegida e 
priorizada, não apenas a ambiental, mas a social 
também, com a inclusão da Comunidade Mauro 
nos projetos e oficinas, por exemplo. Na visão de 
Sérgio, o sucesso da Horta Comunitária da Saúde 
foi de deixar cada pessoa livre para se apropriar 
daquilo que era seu, aproveitar a abundância e 
possibilidades que cada um tem, respeitando o 
tempo da natureza e das pessoas. A permacul-
tura, portanto, aparece como grande ferramenta, 
uma vez que, como movimento social, tem espa-
lhado formas de lidar com problemas atuais rela-
cionados a saneamento, produção de alimentos, 
habitação e etc.,  juntando o saber científico com 
o tradicional, se findando em três pilares: cuidar 
da terra/solo, das pessoas e do futuro. Assim, a 
permacultura se aplica nas cidades hoje em dia 
muito mais por necessidade. Ela apresenta uma 
ressignificação do espaço, da forma de produzir, 
de ocupar, da relação com o próximo e com a 
terra.

Beatriz Pagy é empreendedora social, jurista 
e coordenadora de campanha e articuladora 
nacional no Engajamundo.

Brenda Bela é gestora de Políticas Públicas e 
cocriadora da Cíclica.

Por Beatriz Pagy  e Brenda Bela
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Da alienação à 
desigualdade
O sistema pautado na não 
conscientização que leva 
toda uma sociedade ao 
declínio

No Café com Impacto do dia 29 de ju-
nho de 2019, o gestor público Hugo 
Guornik, que atualmente atua junto a 
Comunitas, organização da socieda-
de civil que busca apoiar empresas na 

realização de investimento social privado em di-
versos setores, comandou um bate-papo sobre 
estratégias para a redução das desigualdades.

Pontos bastante discutidos neste Café, e que im-
pactam diretamente os ODS 9 e 10, temas do 
encontro, foram como se constróem padrões de 
consumo e qual a relação entre a produção de 
um pequeno produtor e seu produto com uma 
marca reconhecida.

Os mecanismos que moldam nossa forma de 
consumo fazem o consumidor médio desejar a 
marca e não o objeto em si, o subjetivo que é 

trabalhado no status social. Questões como qua-
lidade do produto, o trabalho manual e a produ-
ção em grande escala são pouco questionadas e/
ou compreendidas.

A atual forma insustentável de consumo é apoia-
da pelas variáveis do desejo, que considera o 
consumo, a socialização e a alienação do proces-
so. Há, portanto, uma necessidade da autocríti-
ca para avaliarmos nosso padrão de consumo, 
o que é essencial para entender e promover um 
desenvolvimento sustentável.

O sistema pelo qual nossa sociedade é regida re-
quer a alienação do processo, a não liberdade, 
a ausência de autonomia, o tempo escasso para 
outras atividades que não o trabalho. Além de 
constantemente elevar as desigualdades sociais 
existentes, questões como o endividamento da 

população, o contínuo incentivo ao acesso a cré-
dito rápido, e o prolongamento de pagamento 
com juros, são realidades brasileiras que dificul-
tam a conscientização quanto ao consumo. Com 
base nos acontecimentos desde a revolução in-
dustrial e o constante uso dos recursos naturais, 
temos atualmente um grande desafio para con-
tornamos esse cenário requerendo ações de to-
das as partes (Estado, empresas, sociedade).

Neste contexto, Hugo aponta que “a autopre-
servação substitui o autocrescimento com o ob-
jetivo de existência, onde espera-se não tanto 
prosperar para sobreviver, embora a própria so-
brevivência já esteja ameaçada.”

Eleni Santos é assistente de Sustentabilidade 
na Unimed do Brasil.

Por Eleni Santos
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O caminho para 
a mudança
Como transformar as cidades 
em lugares mais inclusivos, 
seguros, resilientes e 
sustentáveis

No dia 16 de julho de 2019 realizou-se 
o Happy Hour com Impacto abordan-
do o tema “Transformando cidades”, 
onde os presentes discutiram os ODS 
9 (Indústria, inovação e infraestrutu-

ra), o ODS 11 (Cidades e comunidades susten-
táveis) e o ODS 17 (Parcerias em prol das me-
tas).

O encontro aconteceu na Hamburgueria Prima-
tas Wings & Burguer, uma hamburgueria sus-
tentável, que segue um conceito de lixo zero 
utilizando os restos de comida para a produção 
de gás de cozinha e fertilizantes, com um Biodi-
gestor.

Com essa iniciativa, a hamburgueria deixa de 
enviar para o Aterro Sanitário cerca de 2 tone-
ladas de resíduos e ainda deixa de emitir 12 to-

neladas de gases de efeito estufa por ano. Além 
dessa incrível ação, a hamburgueria não utiliza 
embalagens descartáveis como canudos e co-
pos plásticos.

Para conversar sobre a interação sustentável en-
tre as pessoas e as cidades, a convidada foi Lui-
za Jardim, analista de administração política do 
Colab.

O Colab é uma rede social colaborativa e trans-
parente, onde os usuários realizam denúncias 
para as prefeituras sobre os problemas das ci-
dades, além de poderem participar de consultas 
públicas.

Baseado nos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável, o modelo do Colab propõe aos ci-
dadãos dos municípios que aderiram a platafor-

ma a interação com os gestores públicos, faci-
litando o trabalho das secretarias municipais a 
atender melhor as demandas da cidade.

Muitas das pautas de sustentabilidade não che-
gam a todos da cidade, segundo Luiza. Dessa 
forma, novas tecnologias, como a plataforma do 
Colab, podem atuar, por exemplo, com as con-
sultas públicas, onde os cidadãos podem opinar 
e decidir várias ações pela cidade.

O caminho para transformar as cidades mais 
inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis é 
com a colaboração de todos, principalmente 
dos cidadãos.

Jessica Nascimento Cabral Cardoso é bióloga 
e gestora ambiental, especializada em biodi-
versidade e sustentabilidade.

Por Jessica Nascimento Cabral Cardoso
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O futuro
é circular
Gestão de resíduos, ciclo de 
vida de produtos e consumo 
responsável são os atuais 
desafios a serem repensados

Nesse Café com Impacto sobre Econo-
mia Circular convidamos Léa Gejer, ar-
quiteta e urbanista pela Flock e cocria-
dora da Ideia Circular junto com Carla 
Tennembaum.  A dupla se diz incomo-

dada com o atual modelo produtivo sendo uma 
linha reta que consiste em extrair – consumir – 
descartar, e traz uma série de questões nas eta-
pas de produção, como a escassez de recursos, a 
poluição, e a toxicidade. Afinal, do que são feitas 
as coisas que consumimos?

Desta maneira, elas foram atrás de respostas à 
cerca de como a Economia Circular vem transfor-
mando esse novo modelo econômico ambiental 
que prevê um futuro positivo e de abundância. 

A Economia Circular vem como uma alternativa 
ao modelo atual de produção, porém, a ques-

tão econômica não pode ser pautada somente 
na gestão de resíduos. Deve, também, repensar 
em como criar produtos para o próximo ciclo. 
Com isso, surge o conceito Cradle to Cradle que 
é baseado na lógica da natureza onde não existe 
o conceito de lixo. Os resíduos viram nutrientes 
para o novo ciclo, a energia solar é usada de for-
ma constante e celebra a diversidade para tornar 
o sistema resiliente.

Para colocá-lo em prática é necessário conhecer 
a composição do produto e seus impactos, bem 
como  identificar se pertencem ao ciclo biológico 
(materiais que podem retornar para a natureza) 
ou ao ciclo técnico (materiais que retornam para 
a indústria) e por meio do reuso, reparo, remanu-
fatura e reciclagem, estender a vida útil do pro-
duto. Léa apresenta quatro formas de enxergar 
como a Economia Circular está transformando o 

nosso sistema produtivo atual: 1) Produtos são 
banco de materiais; 2) Transformar produtos em 
serviço; 3) Criação de novos materiais biodegra-
dáveis; e 4) Ampliar o impacto positivo, sair da 
escala de produtos e pensar de forma sistêmica.
Para concluir, Léa  afirma que a Economia Circu
lar e o design Cradle to Cradle trazem boas prá-
ticas e soluções efetivas de produção, e desta-
ca que as empresas estão se preocupando mais 
com a sustentabilidade.

Nós, consumidores, temos papel fundamental 
em pensar na nossa responsabilidade pelos re-
síduos que geramos e em pressionar o mercado 
por formas de produção e consumo mais susten-
táveis.

Janaina de Souza Leite é arquiteta e urbanista 
e cocriadora da Ideia Circular.

Por Janaina de Souza Leite 
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Taína de Luccas
Diretora de Comunicação 
da Agência Sapiens
Laundry Deluxe
20/08/2019

Comunicação, ciências 
e meio ambiente
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A comunicação 
como ponte
A importância de adequar 
os discursos científico e 
ambiental para chegar a 
todos os lugares

Épreciso criar formas de comunicar sobre 
ciência e meio ambiente, buscar cami-
nhos que nos levam mais longe e nos 
conectam em todos os elos da socieda-
de. Assim, no dia 20 de agosto de 2019, 

em um Happy Hour com Impacto, conversa-
mos com Taína de Luccas, jornalista especia-
lizada em ciências e meio ambiente e diretora 
de comunicação da Agência Sapiens, sobre os 
desafios e oportunidades desse tripé.

A relevância do tema debatido se dá, sobretu-
do, em um tempo em que a comunicação pode 
ser uma arma eficiente para trabalhar temas 
ambientais e científicos de forma mais estimu-
ladora, aproveitando o momento em que essas 
temáticas têm ganhado espaço nos noticiários 
e produção de conteúdo, bem como no dia a 
dia.

Assim, deve-se reunir o cientista com quem 
tem vontade de comunicar, como fez Tainá em 
seu documentário, registrando o trabalho e o 
amor dos cientistas ao pesquisar a Amazônia, 
sob uma perspectiva de carinho e cuidado com 
nosso bioma, mostrando a sua importância e 
magnitude. 

Pois o cientista enfrenta uma realidade dura no 
seu dia a dia, imerso em suas pesquisas e bem 
mais valorizado pela quantidade de trabalhos 
publicados que por sua qualidade de pesqui-
sa, além de orientar os alunos que exigem que 
seja comunicador.
 
Neste cenário, o comunicador é um guia, uma 
voz do cientista para fora da academia, dese-
nhando para diferentes públicos e canais o uni-
verso científico. 

Ao escolher os canais ideais e a melhor forma 
para comunicar pode-se atingir maior quanti-
dade de pessoas. Porém, em um contexto de 
“Brasis”, precisamos refletir se todos os lugares 
necessitam receber da mesma maneira os con-
teúdos.

Acima de tudo, precisamos refletir se aquilo 
que consumimos na grande mídia é porque 
queremos ou porque nos vendem a ideia de 
que só “notícia ruim” do cotidiano que “vende”.

Não há resposta única a esse questionamento. 
Entretanto, a ciência, o meio ambiente e o co-
municador devem estar conectados para que 
possamos construir, assim, novas pontes.

Maria Hausner Burlamaqui de Mello é con-
sultora na REVER Consulting.

Por Maria Hausner Burlamaqui de Mello
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Haroldo Machado
Assessor sênior 

do PNUD Brasil
24/08/2019

O profissional pelo 
desenvolvimento 

sustentável 
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Visão holística 
e resiliência
Os desafios do profissional pelo 
desenvolvimento sustentável 
que atua localmente para fazer 
a diferença globalmente

Mineiro de Belo Horizonte, Haroldo 
Machado se formou em Direito pela 
UFMG. Seguindo o propósito/fazer 
algo além, vendeu tudo o que tinha 
para fazer pós-graduação em Litera-

tura na Itália e França. Mestre em Relações Inter-
nacionais pela UNB e Doutor em Direito Interna-
cional na Suíça, hoje é assessor sênior do PNUD 
no Brasil. Participou de todas as negociações no 
âmbito do regime multilateral de mudança do cli-
ma nas Conferências das Nações Unidas. Relatou 
as dificuldades e riscos de ser um negociador das 
Nações Unidas, que vão desde muito tempo lon-
ge de casa e da família a uma rotina que Haroldo 
compara a de um corredor de Fórmula 1. “Não 
mudaria nada”, diz ele, que tem muito orgulho 
de sua trajetória de profissional pelo desenvol-
vimento sustentável, onde conviveu e trabalhou 
com pessoas de 197 nações. “O maior desafio é 

como alterar a realidade das pessoas, procuran-
do a integração, transformando sua realidade e 
fazendo a diferença na vida delas”.

Falamos sobre Greenwashing e também 
Rainbowashing, da importância da Sinergia nos 
ODS e dos conflitos imperceptíveis; da interação 
dos diferentes saberes para uma realidade me-
lhor.

Segundo Haroldo, quando falamos de ODS, exis-
te também o objetivo da educação, em aprender 
ao longo da vida. “O profissional deve se apro-
fundar e ir além dos saberes tradicionais que 
você aprende na faculdade. Deve ter uma for-
mação mais integrada, mais holística, no sentido 
mais amplo de que está sempre aprendendo.”

A Agenda 2030 não é globalista, tem como obje-

tivo tirar as pessoas da pobreza e dar oportuni-
dade para criarem sua própria história. Pensar o 
risco que estamos correndo no coletivo, nas di-
ficuldades em investimentos em projetos sociais. 
O desafio é global e deverá ser resolvido com 
ações locais.

O desenvolvimento sustentável vai além do pilar 
ambiental. Deve haver convergência entre o so-
cial, o ambiental e o econômico. Trata da sobre-
vivência da geração presente, sem comprome-
ter as próximas gerações. Precisamos ter algum 
comprometimento com o planeta Terra, interco-
nexões e ganhos múltiplos. 

Paula Tavares é consultora na MFT Consulto-
ria em Agronegócios e membro do GT Visão 
ABRAPS.

Por Paula Tavares
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Esperdião Ferreira 
Psicólogo na Nova
Psicologia Guarulhos
Mateba - Cultura da Terra
05/09/2019

Saúde para todos, 
em todas as idades
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Serviços mais
acessíveis e qualificados
A negligência para com 
a saúde mental que 
dificulta os tratamentos 
e amplia o problema

No dia 5 de setembro de 2019 realiza-
mos um Happy Hour com Impacto 
abordando o tema “Saúde mental para 
todos, em todas as idades” e tivemos 
a participação do psicólogo clínico Es-

perdião Ferreira como facilitador. No bate-papo, 
questionamos a qualidade do serviço prestado 
e a capacitação dos profissionais da área, bem 
como a acessibilidade a esses serviços e profis-
sionais por pessoas com baixo poder aquisitivo.

No decorrer de nossas reflexões, percebemos 
que as exigências sociais estão em desacordo 
com as ferramentas e repertórios desenvolvidos 
em nossas relações intra e interpessoais.

A negligência para com nossas doenças e/ou 
crises psicológicas dificultam os processos de 
admissão, aceitação e adesão a um tratamento, 

tanto por parte de quem apresenta algum qua-
dro de doença mental, quanto por parte de fami-
liares e pessoas próximas.

Além disso, a procura por métodos que oferecem 
soluções rápidas e mirabolantes facilita a ação de 
pessoas despreparadas ou até mesmo mal inten-
cionadas no atendimento a quem está sofrendo.

Sobre esses aspectos, ficou evidente a necessi-
dade de nos posicionarmos e nos organizarmos 
como agentes pelo desenvolvimento sustentável, 
a fim de disseminar a discussão, e assim, empo-
derar cada vez mais pessoas para que haja uma 
busca efetiva pelo direito a serviços e ambientes 
que, de fato, nos garantam bem estar e saúde 
mental. 

Maiara Menezes é analista na DR Inova.

Por Maiara Menezes
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João Leme
Consultor de 

Projetos Sociais
Vila Butantan

28/09/2019

Como a sociedade pode evoluir 
para uma nova economia

mais colaborativa
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Novas
economias
Com a sociedade em transição, 
o modelo econômico 
tradicional não mais faz o 
mesmo sentido de antes

Neste Café com Impacto convidamos 
o João Leme, agente de mudanças 
para transição em direção à rege-
neração e consultor e facilitador de 
projetos de Novas Economias. Discu-

timos o conceito de “economia tradicional” e 
como essa ciência é baseada na competição e 
escassez. 

Comentamos como o atual modelo econômico, 
que se baseia exclusivamente no crescimento 
econômico auferido pelo PIB, desconsidera os 
limites da natureza e o bem estar humano, ge-
rando grandes distorções, prejuízos ao meio am-
biente e perpetua a desigualdade social.

Entendemos que mesmo que tenhamos atingi-
do com esse modelo índices altíssimos de rique-
za, produtividade e desenvolvimento da ciência, 

nunca fomos tão competitivos, estressados, de-
primidos e ansiosos. Falamos muito sobre como 
a sociedade vem aos poucos experimentando um 
momento de transição, no qual o modelo tradi-
cional perde o sentido e abre espaço para uma 
nova forma de pensamento, mais colaborativa e 
abundante, que se propõe enxergar valor naqui-
lo que já existe e está disponível.

Assim, surgem inúmeras iniciativas que buscam 
testar e implementar novos modelos econômi-
cos que consideram o ser humano e os limi-
tes planetários e que geram valor através de 
recursos já tangíveis ou intangíveis tais como: 
espaços, ferramentas, pessoas, conhecimento, 
histórias, atributos, patrimônios imateriais e 
tempo.

Podemos citar, por exemplo, 3 tipos de novas 
economias: a criativa, onde tudo é feito a partir 
de conhecimento, criatividade e experiência, que 
se multiplicam com o uso e por isso são total-

mente estratégicas; a compartilhada, com utiliza-
ção de tecnologias de informação e comunicação 
para compartilhar a infraestrutura já existente, 
tais como Airbnb, Uber, Yellow e WeWork; e a 
colaborativa, onde cada um decide o que quer 
colocar, como quer colocar, onde quer colocar e 
todos são respeitados e contribuem para a cria-
ção de um valor específico, como Wikipedia, pla-
taformas open source e crowdfunding.

Como profissionais que trabalham pelo desen-
volvimento sustável, entender o movimento das 
novas economias, questionar o antigo padrão de 
consumo e informar a população é imprescin-
dível para o alcance das metas estabelecidas na 
Agenda 2030 da ONU.

Carolina Moreira Fernandes Del-Rei é cofun-
dadora da Devolverde.

Mariana Malaman Mausbach é analista de 
Sustentabilidade Sênior na Telefônica Vivo.

Por Carolina Moreira Fernandes Del-Rei e Mariana Malaman Mausbach
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Delaine Romano
Francisco Luiz Biazini Filho
Pedro Henrique Mesquita
Waste Expo Brasil na Expo 
Center Norte 
12/11/2019

Inclusão dos Catadores das 
Cooperativas de Reciclagem
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A gestão de resíduos 
como oportunidade
A importância de investir 
em grupos que trabalham 
com a logística reversa e 
o tratamento de resíduos

No meio das máquinas e diversas solu-
ções tecnológicas para a Gestão de Re-
síduos, aconteceu o Happy Hour com 
Impacto dentro da Waste Expo Brasil  
falando da  Inclusão de Catadores das 

Cooperativas de Reciclagem com Delaine Roma-
no, presidente do Fórum para o Desenvolvimento 
da Zona Leste (FDZL), Francisco Luiz Biazini Filho, 
vice-presidente do Instituto Lixo Zero e conse-
lheiro do FDZL e Pedro Henrique Mesquita que 
é catador, fundador do COREJI e hoje líder social 
no FDZL.

Delaine Romano falou da realidade do catador 
e de suas necessidades, que vão além de ganhar 
um salário. Pontuou, ainda, que o mais impor-
tante é fortalecer os vínculos, já que o trabalho é 
muito solitário. A Bolsa Coop da Inter-American 
Foundation é uma bolsa de gestão de resídu-

os para materiais de difícil comercialização com 
participação de cinco cooperativas, sendo três da 
Zona Leste, para fortalecer a Rede Leste de Co-
mercialização e o impacto destes grupos peque-
nos que colocam em prática a logística reversa e 
que coletaram 6 toneladas de garrafas PET em 10 
dias em um programa da Coca Cola.

Francisco Biazini falou que o principal impacto 
na sociedade para tratar os resíduos é o con-
sumo inconsciente e a irresponsabilidade com-
partilhada, e é isso que norteia as iniciativas do 
FDZL para apoiar as pequenas cooperativas que 
coletam resíduos direto da fonte geradora. Nas 
grandes cooperativas há barreiras, como a enor-
me quantidade de rejeitos e a deficiência de edu-
cação ambiental.

Por isso, investir nos pequenos grupos que ope-
ram com eficiência é fundamental, criando uma 
relação de educação ambiental e parceria com 
os geradores, é além de mecanismos de logística 
reversa de forma distribuída e colaborativa.
Pedro Mesquita é catador desde criança e viu na 

Por Janaina de Souza Leite
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reciclagem uma oportunidade de vencer seus 
desafios. No FDZL aprendeu o que era uma coo-
perativa e criou a COREJI para se fortalecer como 
grupo, pois isso lhe permitiu vender mais e ne-
gociar preços mais justos. Como agente de mu-
dança, Pedro se viu nos jovens de rua da comuni-
dade e como forma de retribuir criou um time de 
futebol que conta com 60 meninos e agora vai 
incluir as meninas para dar aos jovens o esporte 
como alternativa às drogas.

Eu, Janaína, fui mediadora desse bate-papo e re-
forço que é nos pequenos grupos e nas peque-
nas ações que vamos potencializar e maximizar o 
impacto positivo e alavancar o desenvolvimento 
sustentável.

São 35.000 catadores na cidade de São Paulo e 
eles são responsáveis por 90% do material cole-
tado que chega às indústrias e isso evidencia o 
papel dos catadores na gestão de resíduos.

Janaina de Souza Leite é mestranda em Ges-
tão em Sistemas Produtivos.
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IDEIA CIRCULAR
Léa Gejer
www.ideiacircular.com

COLAB
Luiza Jardim
www.colab.re

HORTA DA SAÚDE
Sérgio Shigeeda
web.facebook.com/PlantioGlobal/?ref=profi-
le_intro_card

web.facebook.com/Hor-
ta=-da-Sa%3C%BAde561464457339614-/?ref-
profile_intro_card

web.facebook.com/plantandojuntos/?ref=pro-
file_intro_card

AGÊNCIA SAPIENS
Tainá de Luccas
www.linkedin.com/in/tain%C3%A1-de-luccas-
-a7205392/

GAIA EDUCATION
João Leme 
www.gaiaeducation.org/

br.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-marcello

NOVA PSICOLOGIA GUARULHOS
Esperdião Ferreira
br.linkedin.com/in/esperdi%C3%A3o-ferreira-
-05560a110

COMUNITAS
Hugo Guornik
www.linkedin.com/in/hugoguornik/
www.comunitas.org/portal/

PNUD
Haroldo Machado 
www.br.undp.org/content/brazil/pt/home.html

FÓRUM PARA O DESENVOLVIMENTO DA 
ZONA LESTE (FDZL)
Delaine Romano
forumleste.org.br/

Café com Impacto 2019 
Convidados

INSTITUTO LIXO ZERO 
Francisco Luiz Biazini Filho
ilzb.org/

ASSOCIAÇÃO COOPERATIVA DE RECI-
CLAGEM JARDIM ITAPEMA (COREJI)
Pedro Henrique Mesquita
forumleste.org.br/cooperativas/coreji-2/

EURECICLO
Lucas Barbosa
eureciclo.com.br/

RESAMA
Erika Ramos
resama.net/

INSTITUTO VOTORANTIM
Orlando Nastri Neto
www.institutovotorantim.org.br/

ITAÚ UNIBANCO
Felipe Guimarães
www.itau.com.br/sustentabilidade/
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Café com Impacto 2019 
Parceiros
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Sociedade dos Engenheiros 
e Arquitetos do Estado do 

Rio de Janeiro

ONOVOLAB
São Carlos  
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Agenda 2030
17 ODS
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A Agenda 2030 é um plano de ação para 
as pessoas, para o planeta e para a 
prosperidade. Ela também busca forta-
lecer a paz universal com mais liberda-
de. Reconhecemos que a erradicação 

da pobreza em todas as suas formas e dimen-
sões, incluindo a pobreza extrema, é o maior de-
safio global e um requisito indispensável para o 
desenvolvimento sustentável.

Todos os países e todas as partes interessadas, 
atuando em parceria colaborativa, implemen-

tarão este plano. Estamos decididos a libertar a 
raça humana da tirania da pobreza e da penúria 
e a curar e proteger o nosso planeta.

Estamos determinados a tomar as medidas ou-
sadas e transformadoras que são urgentemente 
necessárias para direcionar o mundo para um ca-
minho sustentável e resiliente.

Ao embarcarmos nesta jornada coletiva, com-
prometemo-nos que ninguém seja deixado 
para trás. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável e 169 metas que estamos 
anunciando hoje demonstram a escala 
e a ambição desta nova Agenda universal. 
Eles se constroem sobre o legado dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento do Milênio e con-
cluirão o que estes não conseguiram alcançar. 
Eles buscam concretizar os direitos humanos de 
todos e alcançar a igualdade de gênero e o em-
poderamento das mulheres e meninas. Eles são 
integrados e indivisíveis, e equilibram as três di-
mensões do desenvolvimento sustentável: eco-
nômica, social e ambiental.



Nós, os Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, acreditamos que, com 
nosso trabalho, podemos transformar o mundo dos negócios para que exista um 
propósito maior em cada atividade que desenvolvemos em nosso dia a dia. Por 
isso, assumimos um compromisso com o desenvolvimento sustentável e estamos 
decididos a:

1. Trabalhar para gerar riquezas, não só para as empresas onde atuamos, mas para toda a 
sociedade.

2. Produzir fartura de alimentos com acesso e segurança alimentar para todos e evitar o 
desperdício.

3. Contribuir para o bem-estar social e uma vida saudável para todas as pessoas.

4. Dividir nosso conhecimento para que todos possam ter oportunidades iguais
de desenvolvimento através da educação.

5. Atuar para que todos vivam em igualdade de condições, independentemente
gênero, cor, raça, orientação sexual, religião ou cultura.

6. Tratar a água como um patrimônio universal do planeta. Água é fonte
de vida para todas as espécies e também para nossos negócios.

7. Dedicar muita energia para tornar mais limpa e renovável a matriz
energética da produção e uso dos produtos que desenvolvemos.

8. Buscar o crescimento econômico sem impactos negativos ao meio
ambiente e que gere oportunidade de trabalho decente e renda pra todos.

9. Inovar constantemente para que o sistema produtivo e econômico coexista
em harmonia com a capacidade do planeta e da sociedade.

PÁG. 30 | Fellows ABRAPS 2019



10. Desenvolver práticas para igualar as oportunidades de crescimento para todas as pessoas.

11. Construir lugares para a vida em grupo onde as pessoas possam encontrar a felicidade em suas vidas e 
com seu entorno.

12. Criar modelos de negócios com propósito de promover a produção e consumo conscientes.

13. Mitigar e eliminar qualquer processo ou prática que seja responsável pelas mudanças climáticas 
do planeta.

14. Manter os oceanos vivos com processos viáveis de exploração e de não poluição.

15. Zelar pela resiliência de ecossistemas com o uso dos recursos do planeta de forma 
inteligente e sem desperdícios.

16. Contribuir para que exista justiça, liberdade e participação a todas as pessoas.

17. Colaborar com todos os stakeholders, em todas as esferas, para que o desenvolvimento 
sustentável seja o caminho de sucesso para todos.

Queremos que todas as Pessoas vivam em Paz, com Prosperidade e em harmonia com o 
Planeta e, para isso, propomos que todos os profissionais estabeleçam uma Parceria com o 

Desenvolvimento Sustentável.

Temos certeza que trabalhar com sustentabilidade é dever de todas profissões,
por isso pedimos a todos os profissionais, independente de sua formação,

para que se juntem a nós como Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, 
assinando e trabalhando, cada um em sua área

de especialização, para que o desenvolvimento
sustentável seja uma realidade.

Todos somos profissionais pelo desenvolvimento sustentável.
Faça sua parte. Assine o Manifesto em: abraps.org.br/ods/manifesto
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A Visão ABRAPS é uma iniciativa da 
Associação Brasileira dos Profissio-
nais pelo Desenvolvimento Susten-
tável que estabelece um canal entre 
profissionais e pessoas interessadas 

pelos diversos temas relacionados, fortalecendo 
as discussões em torno dos assuntos e engajan-
do-os por meio de diversas atividades, dando 
oportunidade de estabelecer conexões e conta-
tos com grandes profissionais. Os eventos pro-
movidos pela Visão, como o Café com Impacto, 
reúnem interessados pelos temas propostos e 
os aproximam de profissionais com longa e re-
levante trajetória no setor, proporcionando um 
bate-papo informal.

Nosso objetivo é promover discussões e engajar 
as pessoas na Agenda 2030 da ONU. Nesta Agen-
da, foram definidos os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS) como parte de uma 
nova agenda de desenvolvimento sustentável. 
São 17 objetivos e 169 metas definidos em busca 
de concretizar os direitos humanos de todos. Os 
ODS são integrados e indivisíveis, e equilibram as 
três dimensões do desenvolvimento sustentável: 
econômica, social e ambiental. Em 2019, foram 
realizados 21 encontros, entre Café com Impac-
to e Happy Hour de Impacto, distribuídos pelas 
cidades de São Paulo, Rio de Janeiro e Santos. 
Até agora, 1.070 pessoas foram atingidas e con-
tamos com a participação direta de 690 pessoas.

Sobre a Visão ABRAPS
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EQUIPE VISÃO ABRAPS
André Luiz Tuon

Andréia Rodrigues de Carvalho Pitta Lima
Beatriz Tsunouchi Pagy

Camila Eleonora Limberg Dias
Fernanda Maria de Moura Gomes (Núcleo 

Santos)
Geisa (Núcleo São Carlos)

Lilian Kotviski Fiala (Núcleo Rio de Janeiro)
Leonardo Magnol (Núcleo São José dos 

Campos)
Nathalia Moraes (Núcleo Rio de Janeiro)

Paula Tavares

TURMA FELLOWS ABRAPS
Ana Luísa Mayumi Cardoso de Souza

Beatriz Candido Silva Mendes
Brenda Dantas Lopes Bela

Carolina Moreira Fernandes Del-Rei
Daiane Arruda de Almeida Dupim (Núcleo

São Carlos)
Eleni Maria dos Santos

Giovana Aparecida Domingues Rudner
Janaína de Souza Leite

Jessica Nascimento Cabral Cardoso
João Pedro de Andrade Eduardo (Núcleo

Rio de Janeiro)
Maiara Menezes de Souza

Maria Claudia Cestari
Maria Hausner Burlamaqui de Mello

Mariana Malaman Mausbach

SOBRE A ABRAPS
A Associação Brasileira dos Profissio-
nais pelo Desenvolvimento Sustentável 
é uma associação de pessoas, empre-
sas e organizações comprometidas em 
transformar vidas e construir um mun-
do melhor e mais sustentável, unindo 
profissionais de todas as áreas. Nossa 
missão é promover e fortalecer o de-
senvolvimento sustentável, conectando 
pessoas e organizações, gerando e di-
fundindo conhecimento. Entenda mais 
em: www.abraps.org.br.

CRÉDITO DAS IMAGENS
Pixabay
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MENTORIA PARA JOVENS EM INÍCIO DE CARREIRA

FUTUROS LÍDERES PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

FELLOWS



FELLOWS

O "Fellows ABRAPS: Futuros Líderes pelo 
Desenvolvimento Sustentável" é um programa para 
capacitação de jovens profissionais que desejam iniciar 
suas carreiras trabalhando em prol do desenvolvimento 
sustentável nas várias esferas de atuação.

REALIZAÇÃO
Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável (ABRAPS)

ORGANIZAÇÃO
André Luiz Tuon, Andreia Lima, Camila Eleonora Limberg Dias, 
Fernanda Maria de Moura Gomes e Marcus Nakagawa

DIRETOR-PRESIDENTE
Fabiano Rangel

DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Ana Carolina Vieira Araújo

DIRETOR VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Márcio Mendes

DIRETORIAS
Tecnologia
Marcos Rocha

Planejamento
Juliana Zellauy

Relações Institucionais
Rosângela Melatto

Visão ABRAPS
André Luiz Tuon  
Andreia Lima

DIAGRAMAÇÃO
Bárbara Cury



Há quase 10 anos, em um evento de premiação do Guia 
Exame de Sustentabilidade, do grupo Abril, tive a ideia de 
juntar uns amigos para discutirmos, mobilizarmos, 
representarmos, educarmos e conscientizarmos sobre a 
profissão que trabalha pela sustentabilidade. No dia do 
evento acabei falando para alguns e todos gostaram do 
insight.

Dia seguinte, voltando para a empresa multinacional na qual 
eu trabalhava, fiquei pensando no que tinha feito, mas 
continuei a empreitada e separei alguns endereços de e-mails 
de amigos e amigas da área. Pessoas que eu sabia que podia 
contar, pois já tinha um certo laço de amizade e tudo mais. 
Nesta lista deram mais de 100 pessoas e mandei no corpo do 
e-mail falando mais do “agrupamento” de pessoas, quais 
projetos teriam, como nos reuniríamos, enfim, era uma 
mensagem eletrônica num formato de projeto.

Era bem no final do ano e imaginei que ninguém responderia 
a mensagem. Porém, fui recebendo uma resposta atrás da 
outra, com sugestões e pessoas já perguntando a data da 
primeira reunião. E foi o que fiz, marquei uma reunião e 
pensei que fosse aparecer umas dez pessoas, no máximo. 

Para minha surpresa, apareceram mais de cinquenta pessoas 
e com alguns voluntários que fizeram a dinâmica da reunião e 
tudo mais.

Durante um ano inteiro nos reunimos uma vez por mês e 
pesquisamos os vários modelos de agrupamento, de redes, 
de associações e de cooperativas formais. Trouxemos ideias, 

sonhos e ações para melhorar o ecossistema de quem 
trabalhava com as questões de sustentabilidade.

No final deste mesmo ano, montamos um grupo gestor com 
mais de dez pessoas e no ano seguinte fizemos um evento de 
lançamento da Abraprosus, nome inicial e não muito 
comercial. Também abrimos um CNPJ e começamos a 
empreitada da ABRAPS.

Até hoje já tivemos três diretorias, vários conselheiros e 
muitos e muitos voluntários, que é como a ABRAPS funciona. 
Já quase fechamos a associação, mas tivemos mais e mais 
apoio para continuarmos.

E neste momento temos muitas ações, eventos, projeto e 
associados que podem ser vistos no site e nas redes sociais da 
organização.

Mas algo faltava... no dia a dia da organização e das aulas 
acabei encontrando uma nova geração que gostaria de fazer 
parte, mas não sabia como ou quais passos dar. 

Então, numa provocação, num encontro da Visão ABRAPS 
voltei para casa e entendi que era a hora de montar um 
trabalho de orientação e desenvolvimento com este público 
no início da carreira. E concebemos o programa Fellows 
ABRAPS que, ao longo de 2019 realizou encontros mensais, 
por meio de uma metodologia de facilitação, pesquisa, 
tarefas e muito debate, com direito a profissionais 
experientes do mercado dando dicas pessoais, inclusive. Mais 
do que isso, foram feitos elos maiores entre profissionais que 
buscam o desenvolvimento sustentável fortalecendo este 
ecossistema.

E a produção deste e-book foi fundamental para consolidar 
todos estes conhecimentos gerados, operacionalizados e 
consolidados pelo grupo do programa Fellows ABRAPS. 

Esperamos que este documento inspire e mobilize mais 
pessoas para o desenvolvimento sustentável! Junte-se a este 
movimento!

Palavra do idealizador
Marcus Nakagawa

MOBILIZANDO O FUTURO 
PROFISSIONAL PELO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

* Marcus Nakagawa é idealizador e 
conselheiro da ABRAPS;  professor 
da ESPM; coordenador do Centro 
ESPM de Desenvolvimento 
Socioambiental (CEDS); e 
palestrante sobre sustentabilidade, 
empreendedorismo e estilo de vida. 
Autor dos livros: Marketing para 
Ambientes Disruptivos e 101 Dias 
com Ações Mais Sustentáveis para 
Mudar o Mundo (vencedor do 
Prêmio Jabuti 2019).

www.marcusnakagawa.com 
www.blogmarcusnakagawa.com
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O programa

Por ano, uma turma de 25 Fellows ABRAPS 
participa de um encontro por mês, de janeiro a 
dezembro, onde estes discutem estudos de 
casos e exposições em contexto 
teórico-conceitual, pesquisam e desenvolvem 
conteúdo, elaboram trabalhos (contidos aqui 
neste e-book), debatem com especialistas e 
profissionais convidados da área e recebem 
mentoria para eventual desenvolvimento de 
plano de carreira. As turmas são definidas em 
processo de seleção que antecede o início dos 
encontros e que consiste em etapas de inscrição, 
dinâmicas de grupo e entrevistas individuais. 
Uma vez concluído o curso, parte destes 25 
Fellows ABRAPS são designados como 
monitores, responsáveis por orientar a próxima 
turma de Fellows ABRAPS a ser formada no ano 
seguinte, alimentando, assim, um ciclo.

Esta primeira turma de Fellows ABRAPS concluiu 
o curso em dezembro de 2019 com duas 

entregas obrigatórias. A primeira foi a 
organização de pelo menos um ‘Café com 
Impacto’ ou ‘Happy Hour com Impacto’, 
promovidos pela diretoria Visão ABRAPS, uma 
iniciativa da Associação Brasileira dos 
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, 
que realiza, desde 2017, encontros com 
especialistas para discutir temas relacionados 
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU, agenda global dos 
principais desafios socioambientais a serem 
focados e enfrentados por empresas, governos e 
sociedade civil até 2030.

A segunda entrega da turma foi um plano de 
carreira desenvolvido para os próximos 10 anos, 
que foi apresentado em forma de pitch no dia 14 
de dezembro de 2019, na presença de mentores, 
diretores e associados da organização, bem 
como dos familiares dos Fellows ABRAPS.
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Processo de seleção

O processo de seleção dos Fellows ABRAPS 
2019 iniciou-se com o formulário de inscrições 
ao programa. No final de 2018, cada um dos 
interessados teve de preencher requisitos 
básicos de seleção, tais como idade, 
experiência profissional e formação (no intuito 
de abordarmos uma equipe multidisciplinar), 
bem como tiveram de responder a questões 
pessoais e subjetivas. 

Uma vez aprovados nesta primeira 
etapa, os pré-selecionados foram 
convocados a um encontro presencial, 
em um sábado de manhã, no Vila 
Butantan, onde realizou-se a fase de 
dinâmicas, composta pelas etapas 
individual, em dupla e em grupo. A 
decisão final dos 25 selecionados à 
turma de Fellows ABRAPS de 2019 foi 
tomada por um grupo de 4 jurados, que 
avaliaram cada uma das entregas sob 
critérios pré determinados, que 
resultaram, assim, na pontuação 
eliminatória de cada participante.
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Encontros mensais

Os encontros presenciais ocorreram aos sábados pela 
manhã, com o intuito de viabilizar a vinda de pessoas de 
fora de São Paulo. Cada um dos encontros propôs um tema 
de discussão, dispostos da seguinte forma:

O professor-facilitador Marcus Nakagawa trouxe à turma conteúdo 
relativo aos temas e convidados que mostraram a realidade de cada uma 
das áreas de vivência (Terceiro Setor, Órgão Público, Academia, 
Negócios Sociais, Empreendedorismo e Empresa Privada). Os Fellows 
ABRAPS receberam como tarefa a elaboração de uma verdadeira base 
de dados - a ser apresentada de forma mais detalhada no próximo 
capítulo - sob muita pesquisa e discussões acerca dos temas que, ao 
final, resultaram nesta publicação.POR QUÊ ?

Desenvolvimento 
pessoal

ONDE ?
Áreas para o 
profissional

COMO ?
Especificidades 

de cada área
QUANTO ?
Estilo de vida

QUANDO ?
Desenho do 

plano de carreira

QUEM ? 
Quem são os 
profissionais 

na área

Encontros mensais
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Produto final

CONTEÚDO DAS PESQUISAS
* A coleta de informações foi feita de forma aleatória, 
diretamente no site das instituições. 

Empresas e sustentabilidade :
EMPRESAS : 191 empresas pesquisadas

SEGMENTO : 38 segmentos

Consultoria

Alimentos e bebidas

Papel e celulose

Varejo

Soluções industriais

Energia

Banco

Construtora

Automobilístico

Hospital

Outros

Meio ambiente Risk advisory

Assuntos corporativos 
ou comitê de 

estratégia

Comunicação

Relações  
intitucionais

Relação com 
investimentos

Do total, 123 empresas não apresentam informações sobre / não 
possuem um departamento responsável pela área de Sustentabilidade.

Os departamentos que se encontram com esta função são :

Os Fellows ABRAPS realizaram uma série de pesquisas livres com o 
objetivo de mapear a atual realidade de um profissional de 
sustentabilidade e da área de sustentabilidade em si nas variadas 
esferas de atuação hoje existentes. Em uma grande planilha 
colaborativa, foram levantados dados sobre empresas brasileiras ativas 
a fim de se investigar se estas de fato possuem departamentos 
estruturados de Sustentabilidade ou não, bem como dados de cursos 
de diversas modalidades que abordam a Sustentabilidade e temas 
adjacentes, dados sobre a média salarial de diferentes cargos e 
profissionais, informações sobre a atuação das organizações do 
Terceiro Setor, da Academia e dos Negócios Sociais, até as 
denominadas organizações multilaterais que trabalham com os ODS 
no Brasil e no mundo.
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Terceiro setor e 
sustentabilidade: 
TERCEIRO SETOR : 41 organizações 
pesquisadas

SEGMENTO : 53,6% são de temática social e 
17% de temática ambiental.

Apenas 39% das empresas estão associadas ou são signatárias de algum 
movimento, entre elas:

De todas as empresas pesquisadas:

82,7% são empresas de grande porte.

Apenas 11 empresas citam algum dos ODS de referência, porém 
nenhuma cita qual meta ela adota.

Fazem parte de algum movimento 
temático específico (mulheres, LGBT+, 
SOS Mata Atlântica, entre outros) 

Assinam o Pacto Global

São associadas ao Instituto Ethos56% 

9% 

32% 

51% são associadas ou signatárias de algum 
movimento

Apenas 4 organizações relacionam suas ações 
com algum dos ODS, mas não fazem a relação 
com nenhuma meta em específico. 

48,7% publicam relatório de sustentabilidade

Não há muitas informações em relação ao 
tamanho das organizações.
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Negócios sociais: 
NEGÓCIOS SOCIAIS : 73 organizações pesquisadas

ATUAÇÃO : 

28 14 16 06

Conso
lid

ada

Escala
Pré escala

Tração

050916 0144 02
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Fundo de in
vesti
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Incubadora

Negócios d
e 

im
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Platafo
rm

a de 

financiamento
 coletiv

o

MATURIDADE : 

ÁREA DE ATUAÇÃO : 

21% envolve tecnologias emergentes

Apenas 7 estão com aceleradora 

Apenas 23% divulgam a relação com os ODS, porém não 
detalham o envolvimento com as metas.

Acessibilidade

Alimentação

Cidades

Educação

Saúde

Inclusão

Turismo

Suporte

Serviços financeiros

Tecnologias verdes

02

01
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14

05

01

01

11

24
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Governo :
DOS CARGOS PÚBLICOS : Secretários, Governos, 
Prefeitos, Deputados e Assessores. Depende do candidato 
para abordar temas ligados à sustentabilidade. Não há um 
padrão.

EM RELAÇÃO ÀS EMPRESAS PÚBLICAS : Embraer, 
Sabesp, Sanepar, Petrobras, Enel, Poupatempo, Correios, 
Infraero, apenas três possuem área de sustentabilidade e 
quatro fazem relatório de sustentabilidade.

Academia :
ACADEMIA : 55 instituições ao todo

Apenas 7 declaram área de sustentabilidade, e apenas uma 
instituição privada e 3 públicas fazem o relatório de 
sustentabilidade.

Alguns cursos na área :
- Governança corporativa e responsabilidade social

- Gestão estratégica da sustentabilidade / gestão de 
negócios e sustentabilidade

- Políticas públicas

- Design em sustentabilidade

- Meio ambiente

- Cultura e paz

- Agroecologia

- Água, saneamento e recursos hídricos

- Meio ambiente

- Gestão urbana

- Qualidade, segurança do trabalho, meio ambiente e 
sustentabilidade

- Conservação da biodiversidade e sustentabilidade

- Gestão ambiental

- Direito ambiental

- Arquitetura, construção e gestão de edificações 
sustentáveis, ecoubranismo

- Educação ambiental e desenvolvimento sustentável

- Liderança para a transição

49% 47%

Públic
as

Priv
adas



Organizações multilaterais :

NOME DA ORGANIZAÇÃO 
MULTILATERAL

SIGLA SEGMENTO (CAUSA) PRINCIPAL ATUAÇÃO (NÚMERO 
DE PAÍSES)

Organização das Nações Unidas ONU Múltiplos 191

Organização Mundial da Saúde OMS Saúde 191

Organização das Nações Unidas para 
a Agricultura e Alimentação 

FAO Erradicação da fome, maior produção de 
alimentos, desenvolvimento agrícola

147

Banco Internacional da reconstrução 
e Desenvolvimento (Banco Mundial)

BIRD Empréstimos, doações e apoio técnico para 
construção de escolas, hospitais e 
infraestruturas básicas

187

Fundo Monetário Internacioal FMI Manter a estabilidade do sistema financeiro 
mundial 

187

Organização das Nações Unidas para 
a Educação, a Ciência e a Cultura 

UNESCO Desenvolvimento para educação, cultura, 
comunicação, informação

193

Programa das Nações Unidas para o 
Meio Ambiente 

PNUMA Conservação e o uso racional dos recursos 
naturais

Fundo das Nações Unidas para a 
Infância

UNICEF Crianças e adolescentes

Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento 

PNUD Promover o desenvolvimento e a 
erradicação da pobreza
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NOME DA ORGANIZAÇÃO 
MULTILATERAL

SIGLA SEGMENTO (CAUSA) PRINCIPAL ATUAÇÃO (NÚMERO 
DE PAÍSES)

Agência da ONU para os Refugiados ACNUR Apoio para refugiados 130

Organização dos Estados Americanos OEA Fortalecer a cooperação, garantir a paz e a 
segurança na América e promover a 
democracia

35

Organização Mundial do Comércio OMC Desenvolvimento do comércio de bens de 
consumo entre os países membros

159

Organização Internacional do Trabalho OIT Trabalho 182

Organização para a cooperação e 
desenvolvimento econômico

OCDE Apoio a políticas econômicas, solucionar 
problemas comuns

36

Alto Comissariado das Nações Unidas 
para os Direitos Humanos

ACNUDH Direitos Humanos

Fundo Internacional de 
Desenvolvimento Agrícola

FIDA Agricultura

Organização Internacional para as 
Migrações

OIM Migrações

Comissão Econômica para a América 
Latina e o Caribe

CEPAL Contribuir para o desenvolvimento econômico, 
promover e reforçar as relações econômicas 
dos países

46
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Cargos e médias salariais :

ANALISTA JR. (Sustentabilidade/Meio Ambiente...)
Ex.: R$ 3500,00

ANALISTA SR.
Ex.: R$ 7.698,00

ANALISTA EM GRANDES ONGs
Ex.: R$ 5.000,00

ANALISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Ex.: R$ 6.000,00

ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS
Ex.: R$ 3.500,00

GERENTE DE GRANDES ONGs
Ex.: R$ 12.000,00

GESTOR – CARGO PÚBLICO
Ex.: R$ 5.000,00

ASSESSOR TÉCNICO – CARGO PÚBLICO
Ex.: R$ 4.000,00

COORDENADOR – CARGO PÚBLICO
Ex.: R$ 6.500,00

ESPECIALISTA
Ex.: R$ 10.370,30

GERENTE DE PROJETOS
Ex.: R$ 8.989,00

COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE
Ex.: R$ 10.500,00

GERENTE DE SUSTENTABILIDADE E MEIO 
AMBIENTE
Ex.: R$ 15.000,00

DIRETOR  (Sustentabilidade/Meio 
Ambiente/Comunicação)
Ex.: R$ 30.000,00

PROFESSOR TITULAR
Ex.: R$ 1.426,11

CONSULTOR
Ex.: R$ 7.135,50
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As fonte das informações sobre os cargos e salários:

https://www.vagas.com.br

https://www.glassdoor.com.br/

https://www.salariobr.com/

https://www.catho.com.br/

https://www.bne.com.br/

http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/

https://www.academiadomarketing.com.br/

https://www.guiadacarreira.com.br/

https://www.salario.com.br/

https://www.mundovestibular.com.br/

https://www.firjan.com.br/

https://www5.usp.br/
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Relação com os mentores :
Após diversas pesquisas sobre a área de 
Sustentabilidade, os profissionais que atuam ou 
atuaram em áreas correlatas, as empresas com 
departamentos de Sustentabilidade estruturados e 
as várias modalidades de cursos existentes sobre o 
tema, cada Fellow ABRAPS teve a oportunidade de 
escolher até três profissionais de sua admiração, 
com os quais se identificassem, para serem os seus 
mentores ao longo do processo. 

Os encontros com estes mentores aconteceram em 
dois momentos. O primeiro foi no mês de julho, 
onde Fellows ABRAPS e mentores se conheceram. 
O segundo encontro ocorreu no mês de outubro, já 
para que os Fellows ABRAPS  apresentassem seu 
plano de carreira desenvolvido.

Produto final individual :
Dentre as entregas obrigatórias do programa está o plano de carreira 
projetado para os próximos dez anos. Este plano de carreira foi construído 
através de muita pesquisa ao longo de todo o curso, bem como do 
acompanhamento e aconselhamento de profissionais e especialistas que 
atuam há anos na área - mentores e convidados. Cada um dos Fellows 
ABRAPS apresentaram seus ambiciosos planos para os próximos dez anos 
em um evento de comemoração no mês de dezembro para familiares, 
mentores, associados, conselheiros e diretores da ABRAPS .
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DEPOIMENTOS

Mentores :
“Foi uma honra participar da mentoria da primeira turma de Fellows da ABRAPS, 
nossos futuros líderes pelo Desenvolvimento Sustentável. A ABRAPS deu mais um 
passo muito importante na sua missão de promover e fortalecer o desenvolvimento 
sustentável, conectando pessoas e organizações, gerando e difundindo 
conhecimento. No entanto, nada disso seria possível se não fosse por um lado a 
confiança que os Fellows ABRAPS depositaram na instituição e em seus mentores e 
por outro o trabalho voluntário da equipe ABRAPS que tornou este programa 
possível. Meu muito obrigada aos Fellows ABRAPS e à equipe pela dedicação e 
empenho em fazer não só este programa dar certo, mas tornar este mundo um 
lugar muito melhor. Parabéns a todos, a jornada está apenas começando e não 
tenho dúvidas de que será uma linda jornada!”

Juliana Zellauy

“Eu trabalho em parceria com a ABRAPS e sua equipe há dois anos, em ações e 
eventos, e este ano surgiu esta oportunidade. Foi interessante, porque este ano 
coordenei um projeto de Desenvolvimento Imobiliário, Economia Circular e 
Empreendedorismo no Instituto Europeo di Design, e procurávamos jovens para 
este processo quando coincidiu que uma das selecionadas para ele foi a Janaína, 
quem eu também mentorei neste programa Fellows ABRAPS. E o trabalho do 
mentor foi exatamente esse: repassar a minha experiência. Eu gosto quando estas 
coisas acontecem. Eu falo que eu sou um cara com sorte, porque eu procuro ela 
todo dia. A sorte encontra quem está preparado e vocês, Fellows ABRAPS, estão 
começando este caminho. Nós já garantimos que vocês são a próxima geração que 
vai fazer esse processo de aprendizado e ensino. Esse ciclo que a ABRAPS propõe 
com o programa Fellows ABRAPS está dando os seus “frutos” e eu fico muito 
agradecido de ter formado parte desta grande mudança.”

Christian Ullmann
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“Foi uma grande surpresa quando eu recebi o 
convite da ABRAPS  uma grande honra. 
Quando eu iniciei a minha carreira, eu me 
deparei tanto com dúvidas profissionais, 
quanto com questões de postura e em como 
lidar com situações difíceis. Para mim, 
conversar com pessoas que já estavam no 
“caminho” por mais tempo foi muito 
importante para o meu desenvolvimento. Por 
isso, passar isso para as pessoas que estão 
vindo com “gás” e ansiedade de querer 
realizar foi muito apaixonante. Eu agradeço à 
ABRAPS por me proporcionar a oportunidade 
de continuar a passar o que eu sei para frente. 
Foi muito legal dividir. É uma experiência 
muito bacana de troca e ver o que a galera que 
está chegando agora está trazendo é muito 
impressionante. Muito obrigada.”

Maite Padovani Leite
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Fellows ABRAPS :
“Conheci a ABRAPS no ODSTalks 2018 e tive a 
oportunidade de fazer parte do programa de Fellows 
ABRAPS  logo após que me tornei associada. O ano 
de 2019 foi o ano que programei meu retorno após 
um período que me dediquei para ter e cuidar dos 
meus filhos. Como eu estava também em transição 
de carreira estava sendo um super desafio e eu 
estava bem perdida. O programa Fellows ABRAPS 
foi uma oportunidade incrível, o plano de carreira 
que desenhamos durante o ano me ajudou tanto na 
vida profissional, quanto na vida pessoal, e a troca de 
conhecimentos que tive esse ano abriu minha mente 
para oportunidades que eu nem imaginava.”

Jessica Nascimento Cabral Cardoso

“Foram 9 sábados acordando às 5 da manhã para 
atravessar a cidade e me sentir completamente 
fora da minha bolha, além de absorver 
conhecimentos novos e fazer reflexões 
totalmente fora do que eu estava acostumada. 
Entrei sem saber o que esperar e sem 
expectativas, em um momento que estava 
deixando a vida me levar, ainda sem saber pra 
onde ir. Saio com um planejamento muito lindo e 
certa de que estou no caminho certo. Obrigada a 
todos pela oportunidade e por me ajudarem a 
dar sentido à minha existência. Vocês me 
inspiram pra caramba, fellows!”

Maiara Menezes de Souza

“Conheci a ABRAPS em 2018 através de uma colega que me 
indicou participar do Programa Fellows ABRAPS e acabou 
sendo uma experiência gratificante. Foram momentos de 
autoconhecimento, compartilhamento de experiências e 
aprendizado. Não foi uma tarefa fácil me deslocar entre Rio – 
São Paulo. Apesar das viagens serem cansativas, eu posso 
afirmar que valeu muito a pena participar do Programa. Além 
da mentoria de carreira, eu pude me motivar e me inspirar a 
cada encontro ao lado de pessoas incríveis que conheci! 
Também por meio do Fellows ABRAPS eu pude me aproximar 
da ABRAPS Rio,  onde tem sido muito interessante ajudar a 
promover eventos alinhados aos ODS de forma voluntária.  
Agradeço imensamente a ABRAPS pela oportunidade!”

João Pedro de Andrade Eduardo

“O Programa de Fellows ABRAPS foi 
muito importante para mim, por que 
além de permitir traçar um plano de 
carreira levando em consideração 
encontros com os mentores e tudo o que 
aprendemos ao longo do programa, 
ficou uma rede de pessoas com as quais a 
gente pode contar e se apoiar em 
momentos de necessidade durante a 
nossa carreira. Uma rede consistente 
com pessoas altamente engajadas em 
sustentabilidade e, na sua totalidade 
pessoas de grande competência.”

Victor Natan Pinheiro Kim



MANIFESTO FELLOWS ABRAPS
*  As opiniões contidas neste Manifesto são de inteira 
responsabilidade de seus autores e não refletem, 
necessariamente, as opiniões e posicionamentos da ABRAPS.

METAS SÓLIDAS PARA CUMPRIMENTO DOS ODS

 

Nós, do grupo Fellows ABRAPS, viemos por meio deste manifestar nosso repúdio à 
falta de informação clara e objetiva das entidades (governo em todas as suas 
instâncias, empresas, ONGs, Associações e todas aquelas que possuem a 
sustentabilidade em seu escopo) quanto ao cumprimentos das metas dos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável (ODS), estabelecidas na chamada Agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas (ONU).

Entendemos que esta informação é de interesse público e que deve ser 
compartilhada de forma aberta e transparente. Afinal, os ODS são objetivos com 
metas claras a serem adotadas por todos, sobretudo pelas empresas, que têm suas 
obrigações perante a nossa sociedade. 

Portanto, exigimos a divulgação destas informações - como quais indicadores estão 
sendo adotados pelas entidades, quais metas estas desejam cumprir e em qual 
prazo, bem como quais ações foram ou estão sendo adotadas para o atingimento 
de tais objetivos, de acordo com o Manifesto 17:30 da ABRAPS, segundo as 
diretrizes da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) - de maneira 
clara, prática e acessível a todo e qualquer cidadão nos respectivos canais de 
comunicação. 

 14 de Dezembro de 2019
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Manifesto 17:30

Nós, os Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, 
acreditamos que, com nosso trabalho, podemos transformar o 
mundo dos negócios para que exista um propósito maior em cada 
atividade que desenvolvemos em nosso dia a dia. Por isso, 
assumimos um compromisso com o desenvolvimento sustentável e 
estamos decididos a:

Trabalhar para gerar riquezas, não só para as empresas onde 
atuamos, mas para toda a sociedade. 

Produzir fartura de alimentos com acesso e segurança alimentar 
para todos e evitar o desperdício.

Contribuir para o bem-estar social e uma vida saudável para todas 
as pessoas.

Dividir nosso conhecimento para que todos possam ter 
oportunidades iguais de desenvolvimento através da educação. 

Atuar para que todos vivam em igualdade de condições, 
independentemente gênero, cor, raça, orientação sexual, religião ou 
cultura.

Tratar a água como um patrimônio universal do planeta. Água é 
fonte de vida para todas as espécies e também para nossos 
negócios.

Dedicar muita energia para tornar mais limpa e renovável a matriz 
energética da produção e uso dos produtos que desenvolvemos.

Buscar o crescimento econômico sem impactos negativos ao meio 
ambiente e que gere oportunidade de trabalho decente e renda pra 
todos. 

Inovar constantemente para que o sistema produtivo e econômico 
coexista em harmonia com a capacidade do planeta e da sociedade. 

Desenvolver práticas para igualar as oportunidades de crescimento 
para todas as pessoas.
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Construir lugares para a vida em grupo onde as pessoas possam 
encontrar a felicidade em suas vidas e com seu entorno.

Criar modelos de negócios com propósito de promover a produção e 
consumo conscientes.

Mitigar e eliminar qualquer processo ou prática que seja responsável 
pelas mudanças climáticas do planeta.

Manter os oceanos vivos com processos viáveis de exploração e de 
não poluição.

Zelar pela resiliência de ecossistemas com o uso dos recursos do 
planeta de forma inteligente e sem desperdícios.

Contribuir para que exista justiça, liberdade e participação a todas as 
pessoas.

Colaborar com todos os stakeholders, em todas as esferas, para que 
o desenvolvimento sustentável seja o caminho de sucesso para 
todos.

Queremos que todas as Pessoas vivam em Paz, com Prosperidade e 
em harmonia com o Planeta e, para isso, propomos que todos os 
profissionais estabeleçam uma Parceria com o Desenvolvimento 
Sustentável.

Temos certeza que trabalhar com sustentabilidade é dever de todas 
profissões, por isso pedimos a todos os profissionais, independente 
de sua formação, para que se juntem a nós como Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável, assinando e trabalhando, cada um 
em sua área de especialização, para que o desenvolvimento 
sustentável seja uma realidade.

Todos somos profissionais pelo desenvolvimento sustentável.

Faça sua parte. Assine o Manifesto em: manifesto1730.com.br
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Sobre o grupo de 
trabalho Visão / ABRAPS

O Visão ABRAPS é uma iniciativa da Associação Brasileira 
dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável que 
estabelece um canal entre profissionais e pessoas 
interessadas pelos diversos temas relacionados, 
fortalecendo as discussões em torno dos assuntos e 
engajando- os por meio de diversas atividades, dando 
oportunidade de estabelecer conexões e contatos com 
grandes profissionais. 

Os eventos promovidos pelo Visão, como o Café com 
Impacto, reúnem interessados pelos temas propostos e 
os aproximam de profissionais com longa e relevante 
trajetória no setor, proporcionando um bate-papo 
informal. Nosso objetivo é promover discussões e engajar 
as pessoas na Agenda 2030 da ONU. Nesta Agenda, foram 
definidos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) como parte de uma nova agenda de 
desenvolvimento sustentável. São 17 objetivos e 169 
metas definidos em busca de concretizar os direitos 
humanos de todos. Os ODS são integrados e indivisíveis, 
e equilibram as três dimensões do desenvolvimento 
sustentável: econômica, social e ambiental.

Em 2019, foram realizados 28 eventos, entre Café com 
Impacto e Happy Hour de Impacto, distribuídos pelas 
cidades de São Paulo (15), Rio de Janeiro (11), São Carlos 
(1) e São José dos Campos (1). Desde o início de nossos 
encontros, atingimos mais de 1.070 pessoas e contamos 
com a participação direta de 690 pessoas.

EQUIPE VISÃO ABRAPS

TURMA FELLOWS ABRAPS 2019

Alejandra Yacovodonato
André Luiz Tuon
Andréia Rodrigues de Carvalho Pitta Lima
Beatriz Tsunouchi Pagy
Camila Eleonora Limberg Dias 
Fernanda Maria de Moura Gomes (Núcleo Santos)
Isadora Fenili
João Luiz Vannuzini Ferrer
Leonardo Magnol (Núcleo São José dos Campos)
Lilian Kotviski Fiala (Núcleo Rio de Janeiro)
Rubens R. Mendonça Jr.
Paula Tavares

Ana Luísa Mayumi Cardoso de Souza
André Luiz Tuon 
Andréia Rodrigues de Carvalho Pitta Lima
Brenda Dantas Lopes Bela 
Carolina Moreira Fernandes Del-Rei 
Daiane Arruda de Almeida Dupim 
Eleni Maria dos Santos
Fernanda Maria de Moura Gomes
Giovana Aparecida Domingues Rudner 
Janaína de Souza Leite 

Jessica Nascimento Cabral Cardoso 
João Pedro de Andrade Eduardo 
Maiara Menezes de Souza 
Maria Claudia Cestari
Maria Hausner Burlamaqui de Mello
Mariana Malaman Mausbach
Pedro Henrique Silva Augusto
Simone Agra
Victor Natan Pinheiro Kim
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SOBRE A ABRAPS

A Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável é uma associação de pessoas, empresas e 
organizações comprometidas em transformar vidas e construir 
um mundo melhor e mais sustentável, unindo profissionais de 
todas as áreas. Nossa missão é promover e fortalecer o 
desenvolvimento sustentável, conectando pessoas e 
organizações, gerando e difundindo conhecimento. 

Entenda mais em: www.abraps.org.br

FELLOWS

MENTORIA PARA JOVENS EM INÍCIO DE CARREIRA

FUTUROS LÍDERES PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL



 
 

Atividades do GT Cursos realizadas em 2019 

 
● Banco de Palestrantes: criação de banco de palestrantes com mais de 30 

associados que juntos somam mais de 80 temas entre cursos, workshops e in 

companies disponíveis para empresas e eventos. 

 
● Encontros Temáticos na Unibes Cultural (abril e julho): eventos realizados 

com foco no teste de palestrantes cadastrados no banco. Mais de 20 pessoas  

foram impactadas.  

18.04.2019 – Palestra "Como engajar pessoas na era da informação?" com 

Giuliana Preziosi. Palestra “Mobilidade Sustentável” com Natália Moraes. Palestra 

“Consultoria para Projetos Socioambientais - Ecoconnecta” com Roseli Machado. 

Palestra com Reinaldo Canto. 

12.07.2019 – Palestra “A Política Nacional de Resíduos Sólidos - responsabilidade 

compartilhada pelo ciclo de vida do produto” com Patrícia Guimarães. Palestra 

“Novas Arenas e a Sustentabilidade” com Fábio Soares Cesar. Palestra 

“Ecobairro: localizando a Agenda 2030” com Lara Cristina Batista Freitas. Palestra 

“Manejo de resíduos sólidos urbanos no Brasil e a situação dos catadores de 

papel na cidade de São Paulo” com João Alexandre Paschoalin Filho. 

● I Semana Desenraizando FMU: palestras realizadas em parceria com as 

Faculdades Metropolitanas Unidas. X pessoas impactadas. 



 
 

21.03.2019 – Dia 1 - I Semana Desenraizando FMU: Palestra de Márcio Mendes: 

“Ferramentas para a sustentabilidade”.  

 

22.03.2019 – Dia 2 - I Semana Desenraizando FMU: Palestra de João Alexandre 

Paschoalin Filho, “Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos no Brasil e a situação 

dos catadores da cidade de São Paulo”. 

 

 

 

● Eureka - Evento da faculdade Mauá de engenharia  

05.09.2019 - Palestra na Faculdade Mauá de Engenharia. Palestra “Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável: Como surgiram e como colocá-los em prática” com 



 
 

Mariana Malufe Spignardi. Palestra com Reinaldo Canto. 40 pessoas foram 

impactadas. 

 

● Atividades GT Cursos no ODS Talks 

16.10.2019 - Painel “Como as universidades corporativas preparam os 

profissionais pelo desenvolvimento sustentável” com a participação de Adriana 

Gottardi, Caroline de Lima Santos, Ely Antonio Tadeu Dirani, Ismael Rocha, Taísa 

Caires e mediação por Mariana Malufe Spignardi e Brenda Bela; Dinâmica de 

escuta ativa. 50 pessoas foram impactadas. 

 

 

 



 
RELATORIO DE ATIVIDADES DO GT PRÊMIOS 2019 

 

O GT Prêmios em 2019, colaborou com 3 premiações e homenagens, a Certificação Gestor 
Abraps Benchmarking, a 4° Edição do Prêmio Abraps Virada Cultural e o Prêmio AEXAM 
Eureka, fortalecendo  e divulgando  cada vez mais, sobre as ODS e colaborando pelos avanços 
do desenvolvimento sustentável. 

 

 

Certificação Gestor Abraps Benchmarking 2019 

 

 

 

Em parceria com Instituto Mais e a Abraps, aconteceu a Certificação Gestor Abraps 

Benchmarking 2019, onde teve como objetivo reconhecer, certificar e compartilhar a 

trajetória e legado dos gestores que trabalham pelo desenvolvimento sustentável nas 

organizações dos 3 setores da economia (publico, privado e sociedade civil organizada) em 

todo o território nacional.  

Foram selecionados na pré-seleção 15 gestores, com atuação comprovada no Programa 

Benchmarking Brasil, no período de 2003 a 2018 em todo território nacional. Levando em 

consideração os seguintes critérios: 

1.Performance,  

2.Liderança,  

3.Regularidade,  

4.Pluralidade, 

5.Excelência. 



 

A seleção final foi realizada pela Comissão Julgadora, formada por 9 profissionais do Conselho 

da Abraps e do Instituto Mais, seguindo os seguintes critérios: 

1.Legitimidade, 

2.Legado, 

3.Escalabilidade. 

 

A homenagem aconteceu no 26 de Junho de 2019 , durante XVII Bench Day realizado pelo 

Benckmarking Brasil e Instituto Mais. 

 

Homenageados da Certificação Gestor Abraps Benckmarking 2019 

 

1° Colocada 

Estela Kurth é especialista em Marketing, mestre em História Cultural, certificada no Integrated 

Report Framework <IR>, e European Institute of Innovation & Technology (EIT) em “Progressing on 

SDGs through GRI Disclosure”. Atuou em diferentes áreas de Televisão da RBS e Band. Fundadora e 

Head da primeira consultoria GRI do RS especializada em implementação de processos estratégicos de 

desenvolvimento sustentável.  Porto Alegre/RS 

2° Colocado 

Guilherme Corrêa Abreu atua em gestão da área de meio ambiente com ênfase a mudança do 

clima, gestão de carbono, economia circular, gestão sustentável de fornecedores, Atributos 

Ambientais dos Produtos de Aço e desdobramento das diretrizes para o desenvolvimento sustentável. 

Ocupou o cargo de presidente do Comitê de Sustentabilidade do Instituto Aço Brasil – IABr entre os 

anos de 2010 a 2014. Belo Horizonte/MG 

 



 

3° colocado 

Isabel Cristina Trierveiler Machado atua em comunicação institucional corporativa, 

responsabilidade social, e projetos de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental. É 

também professora universitária e palestrante. Mestre em Administração com ênfase em 

Sustentabilidade e especialista em Comunicação Integrada em Marketing, Gestão Estratégica em 

Pessoas e Responsabilidade Social Empresarial. É Presidente da Fundação Aury Luiz Bodanese desde 

sua revitalização, no ano de 2008. Chapecó/SC 

4° Colocado 

Leandro Farina tem experiência na gestão das áreas de controle de qualidade, certificações, 

desenvolvimento de produtos e insumos, tratamento de efluentes, resíduos e emissões atmosféricas, 

monitoramento e controle ambiental, projetos socioambientais e construção de relatórios de 

sustentabilidade. Atua no gerenciamento das atividades relacionadas a gestão pela sustentabilidade, 

qualidade e meio ambiente com base nas normas NBR ISO 9001, NBR ISO 14001,NBR ISO 14064, FSC 

cadeia de custodia de celulose, papel, MEG da FNQ, e projetos de MDL. Joaçaba/SC 

5° colocado 

Rogério Canovas Camargo Ferreira é Engenheiro Florestal com ênfase em Gestão de Projetos.  Há 

19 anos atuando em Programas, Projetos e contratos de Restauração Ecológica para criação e 

conservação de ambientes naturais, além de projetos de monitoramento ecológico de fauna e flora. 

Sólida experiência na implementação de grandes projetos de restauração ecológica em bacias 

hidrográficas, gerando extensas áreas que abrangem diferentes situações ambientais, comunidades 

vizinhas e órgãos ambientais. São Paulo/SP 

 

Noticias reladivulgadas sobre a Certificação Gestor Abraps Benchmarking 2019 

https://www.diariodoiguacu.com.br/noticias/detalhes/isabel-machado-e-premiada-com-

certificado-de-gestor-abraps-benchmarking-em-sao-paulo-49013 

 

https://benchmarkingbrasil.com.br/bench-day-apresentou-os-legitimos-da-sustentabilidade-

2019/ 

 

 

 

 

 

 

 



4° Edição do Prêmio Abraps Virada Sustentável 

  

 

 

No dia 22.08, quinta-feira às 19hs na Unibes Cultural, durante a realização da Virada 
Sustentável na cidade de São Paulo, a Abraps homenageou profissionais que tem se 
destacado em suas atividades para o avanço do desenvolvimento sustentável em nosso país. 

Esta foi a 4ª edição do Prêmio Abraps Virada Sustentável e foram contemplados profissionais 
com atuação em três categorias alinhadas aos ODS que são: (1) Erradicação da Pobreza; (2) 
Fome Zero; (14) Vida Debaixo d’ água. 

Entre os dias 13 de julho e 02 de agosto de 2019 os associados Abraps e colaboradores da 
Virada Sustentável realizaram as indicações de profissionais que se destacaram em suas 
iniciativas pelo desenvolvimento sustentável, formando uma lista de profissionais de 
destaque para cada uma das 03 (três) categorias elencadas neste ano. Já de 03 a 13 de agosto 
a seleção dos homenageados foi realizada a partir da composição de votos da Comissão 
Julgadora, formada por participantes do Conselho da Abraps e da Virada Sustentável. 

 

Material para divulgação nas redes sociais : 

 

 



  

 

  

 

Homenageadas: 

ODS 1 - Erradicação da Pobreza 

Rodrigo de Méllo Brito e Silva, Lina Maria Useche Jaramillo, Helena Casanovas Vieira, 
Eduardo Gomes Camargo, Norma Hitomi Ikeda, Maria Fernanda Cordeiro e Luís Alberto 
Ribeiro Paschenda 

Em 2005 Rodrigo de Méllo Brito e Silva, Lina Maria Useche Jaramillo, Helena Casanovas Vieira, 
Eduardo Gomes Camargo, Norma Hitomi Ikeda, Maria Fernanda Cordeiro e Luís Alberto 
Ribeiro Paschenda fundaram a Aliança Empreendedora com o objetivo de oferecer a 
microempreendedores de baixa renda e grupos produtivos comunitários de todos os setores e 
idades o apoio de que eles necessitavam para desenvolver os seus negócios.  

http://aliancaempreendedora.org.br/quem-somos/ 



  

 

ODS 2- Fome Zero 

Luciana C. Quintão 

Economista de formação, fundou o Banco de Alimentos em 1998 com o objetivo de minimizar 
os efeitos da fome por meio do combate ao desperdício de alimentos, ao mesmo tempo em 
que promove educação e cidadania em três frentes: nas empresas doadoras, nas instituições 
filantrópicas e nas escolas.  

www.bancodealimentos.org.br/ 

 

 

 

ODS 14 - Vida Debaixo d’ água 

Carolina Pacheco Bertozzi 

Doutora e Mestre em Oceanografia Biológica, pelo Instituto Oceanográfico de São Paulo, 
IOUSP, graduada em Ciências Biológicas pela Universidade de São Paulo, IBUSP. Professora 
Assistente Doutora (RDIDP) do Instituto de Biociências da Universidade Estadual Paulista 
(UNESP), Campus do Litoral Paulista (CLP). Professora credenciada no Programa de Pós 



Graduação em Biodiversidade Aquática, PPGBA, do Instituto de Biociências, Câmpus Litoral 
Paulista, IB-CLP/UNESP. Atua na área da Zoologia e Conservação de fauna marinha costeira, 
com ênfase na conservação de tartarugas, aves e mamíferos marinhos. Presidente fundadora 
do Instituto Biopesca. 

O Instituto Biopesca é uma associação civil sem fins lucrativos criada em 1998 no intuito de 
promover a conservação de espécies marinhas ameaçadas de extinção a partir de pesquisas e 
ações de educação ambiental. 

http://www.biopesca.org.br/index.htm 

 

        No mesmo dia aconteceu também uma homenagem surpresa aos parceiros que 
apoiaram e ajudaram no prêmios da Abraps. 

 

ODS 17 - – Parcerias e Meios de Implementação: 

 

Homenageados:  

André Palhano - Virada Sustentável 

Carlo Pereira - Pacto Global – PNUD 



Marilena Lavorato - Instituto Mais 

Consuello Matroni – Artista plástica 

  

  

  



   

 

  

Notícias relacionadas ao Prêmio Abraps Virada sustentável: 

https://www.cbnmaringa.com.br/noticia/abraps-apresenta-resultado-da-4a-edicao-do-
premio-virada-sustentavel 

http://www.institutomais.com.br/eventos/instituto-mais-recebe-premio-pelo-trabalho-em-
prol-dos-ods/ 

 

 

Prêmio AEXAM Eureka 2019 

O Prêmio Eureka AEXAM organizado pela AEXAM, nasceu da vontade de criar mais 
oportunidades aos alunos que estavam se formando no IMT, Instituto Mauá de Tecnologia e, 
dessa forma, trazer empresas conceituadas para dentro da faculdade, dando visibilidade aos 
projetos dos nossos alunos e inserindo-os no mercado de trabalho. 

Em 2019, a avaliação do Prêmio terá como base os 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Organização das Nações Unidas. 
Cada empresa representará um ou mais objetivos, e avaliará a performance dos trabalhos 
inscritos em relação a eles. A Abraps, a partir do GT Prêmios, participou da avaliação dos 
trabalhos apresentados pelos alunos, nos dias 25, 26 e 27 de outubro. 



 

 

 

 

 



O Café com Impacto é uma iniciativa da Visão Abraps, uma das diretorias da Abraps, que 

realiza, desde 2017, encontros com especialistas com o objetivo de promover discussões e 

disseminar conhecimento sobre o Desenvolvimento Sustentável e a Sustentabilidade, 

abordando temas relacionados aos 17 ODS. Em 2019, foram realizados 28 eventos espalhados 

pelas cidades de São Paulo, Rio de Janeiro, São Carlos e São José dos Campos, onde mais de 

1070 pessoas foram atingidas e 690 pessoas participaram de forma direta. 

 07/fev/2019: Rio de Janeiro – Brumadinho: Alternativas para rejeitos de mineração, 

com Haroldo de Mattos Lemos e Gustavo Cunha Mello. 

 14/mar/2019: Rio de Janeiro – Investimento responsável, com Fernanda Dativo do 

Sitawi. 

 23/mar/2019: São Paulo – Economia Circular, com Lucas Barbosa do Eureciclo. 

 11/abr/2019: Rio de Janeiro – Trabalhando com propósito: Quem são os profissionais 

de desenvolvimento sustentável, com Marcus Nakagawa. 

 27/abr/2019: São Paulo – Migrações Ambientais, com Erika Ramos do RESAMA. 

 09/mai/2019: Rio de Janeiro – Sustentabilidade no ambiente construído e por 

construir, com Rosana Correia Rox da Casa do Futuro. 

 25/mai/2019: São Paulo – Permacultura e orgânicos, com Sérgio Shigeeda da Horta 

Comunitária da Saúde. 

 13/jun/2019: Rio de Janeiro – Oportunidades da Energia Eólica, com Flávio Rosa.  

 29/jun/2019: São Paulo – Redução das Desigualdades, com Hugo Pedro Guornik do 

Comunitas. 

 16/jul/2019: São Paulo – Transformando as cidades, com Luiza Jardim do Colab. 

 11/jul/2019: Rio de Janeiro – Como combater mudanças climáticas, com Patricia 

Messer. 

 27/jul/2019: São Paulo – Economia Circular, com Lea Gejer do Flock. 

 08/ago/2019: Rio de janeiro – Uso da mediação em conflitos socioambientais, com 

Teresa Rossi. 

 12/set/2019: São Paulo – Novas economias, com João Leme. 

 20/ago/2019: São Paulo – O papel da comunicação na área ambiental, com Tainá de 

Luccas. 

 24/ago/2019: São Paulo – Profissional pelo Desenvolvimento Sustentável, com 

Haroldo Machado do PNUD. 

 05/set/2019: São Paulo – Saúde mental para todos, em todas as idades, com Esperdião 

Ferreira. 



 08/ago/2019: Rio de janeiro – Economia para uma nova consciência, com Paulo 

Roberto da Silva da UFF. 

 10/out/2019: Rio de janeiro – Aproveitamento energético de resíduos, com Daniel 

Kühner da Empresa de Pesquisa Energética. 

 10/out/2019: São Carlos – Vale a pena investir em sustentabilidade – ROI, com 

Orlando Neto do Instituto Votorantim. 

 16/out/2019: São Paulo no Global Ethics Day – Ética e Sustentabilidade, com George 

Barcat. 

 12/nov/2019: São Paulo – Lixo Zero com Catadores, Instituto Lixo Zero e Fórum Zona 

Leste. 

 14/nov/2019: Rio de janeiro – Plano de Desenvolvimento Sustentável do Rio de 

Janeiro, com Daniel Mancebo da Prefeitura do RJ. 

 21/nov/2019: São José dos Campos –Desenvolvimento Sustentável e Agenda 2030, 

com João Luiz Ferrer. 

 30/nov/2019: São Paulo – Investimentos responsáveis e de impacto, com Felipe 

Guimarães. 

 12/dez/2019: Rio de janeiro – Cidades Sustentáveis: Como implementar os ODS, com 

Andrea Borges, Natália Moraes e Rosana Corrêa. 

 07/dez/2019: São Paulo – Avanços e desafios para pessoas com deficiência no Brasil, 

com Nico Nascimento, Marta Gil e Talita Cristina Oliveira. 

  



  

No dia 2 de maio de 2019, a Visão Abraps lançou a publicação digital “Café com Impacto 

2018”, com artigos sobre a agenda de eventos do ano anterior, que resultou na participação 

de mais de 300 pessoas. O e-book está disponível para download gratuito no site da Abraps. 

Esta agenda de eventos de 2019 também resultou em uma nova publicação, que será lançada 

até o final de fevereiro de 2020 pelo grupo de trabalho.  

       

 

O programa Fellows Abraps: Futuros Líderes pelo Desenvolvimento Sustentável é uma 

idealização do professor Marcus Nakagawa e foi iniciado em 2019 com realização da diretoria 

da Visão Abraps. Consiste em um programa para capacitação de jovens profissionais que 

desejam começar suas carreiras trabalhando pelo desenvolvimento sustentável nas várias 

esferas de atuação. Por ano, uma turma de 25 Fellows participa de um encontro por mês, de 

janeiro a dezembro, onde estes discutem estudos de casos e exposições em contexto teórico-

conceitual, pesquisam e desenvolvem conteúdo, elaboram trabalhos, debatem com 

especialistas e profissionais convidados da área e recebem mentoria para eventual 

desenvolvimento de plano de carreira. As turmas são definidas em processo de seleção que 

antecede o início dos encontros e que consiste em etapas de inscrição, dinâmicas de grupo e 

entrevistas individuais. A primeira turma de Fellows Abraps concluiu o curso em dezembro de 



2019 com cada um dos Fellows entregando um plano de carreira desenvolvido para os 

próximos 10 anos, que foi apresentado em forma de pitch no dia 14 de dezembro de 2019, na 

presença de mentores, diretores e associados da organização, bem como de seus familiares. 
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Relatório do Grupo de trabalho Saneamento e Recursos Hídricos 

 
 

O GT-Saneamento e Recursos Hídricos iniciou suas atividades em meados de março 
de  2019, foi  criado conforme o interesse de alguns  associados de desenvolver 
atividades  voltadas a divulgação do ODS 6- “Assegurar a disponibilidade e gestão 
sustentável da água e saneamento para todas e todos”. Teve como objetivos,   
apresentar e debater a situação do saneamento atual (água, esgoto e drenagem) com 
profissionais especialistas da área além de  trazer soluções sustentáveis e tecnologias 
inovadoras. Começou com 9 participantes e com as seguintes parcerias: ABES, FATEC, 
UNIBES e Instituto Acqua Brasil. 
 

Atividades Realizadas 

O  GT Saneamento e Recursos hídricos realizou uma oficina, 3 (três) encontros 
temáticos, 2 (dois) eventos na área de saneamento e teve 3 (três) participações da 
coordenadora como palestrante.  Foram impactas XX pessoas.  Conseguiu atingir um 
dos objetivos que é debater o tema e trazer soluções.  
 

Cronologia das Atividades 

1. 22- março- Dia Mundial da água -  oficina “ Qual a sua gota de contribuição?” 
 
Em parceria com o GT Educação foi realizada uma  oficina,  “ Qual a sua gota de 
contribuição?”, onde debateu-se a questão dos usos da água em nossa casa, 
condomínio, bairro, cidade, além de trazer a informação de uma bacia hidrográfica. Os 
participantes escreveram suas gotas de contribuição, formaram-se grupos para  criar 
um projeto e um produto com os recicláveis disponíveis visando a contribuição 
mencionada. O projeto e/ou produto deveria estar  associado aos  ODS 6 e 14.   
Formaram-se 3 grupos que ao final criaram soluções que remetiam ao esforço 
individual para a preservação da água  e ao mesmo tempo mostrou que  a união do 
grupo pôde tornar essa ação significativa. Participantes XX –  
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2. 10 de maio - Encontro Temático - Soluções Sustentáveis em tratamento de água e 

esgotos domésticos  
Para garantir a disponibilidade e manejo sustentável da água e saneamento para 
todos, considerando as regionalidades do país, algumas soluções inovadoras se fazem 
necessárias, neste encontro foi apresentado dois casos de  soluções, as “ floting 

islands” que são ilhas de tratamento da AquaV e as soluções de tratamento de água e 
esgoto, bem como as  ações de educação sanitária do Trata Brasil  e para finalizar foi 
apresentado o  Projeto Niltex , segundo lugar do prêmio do 49º Congresso Nacional 
de Saneamento da Assemae,   um  suporte descartável para sacos de lixo, com fundo  
vazado que facilita o acondicionamento dos resíduos no saco plástico e sua adaptação 
a qualquer piso, como por exemplo, na areia da praia.Participantes- XX .  
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3. 07  de junho - Encontro Temático -Desafios do setor de Saneamento  após a Medida 

Provisória n° 868      

Aproveitando o calor da discussão da MP 868, que foi convertida no Projeto de lei do 
saneamento,  o Gt trouxe profissionais a favor e contra, para discutir sobre o tema, 
visando a universalização. Defendendo a MP 868 veio um representante da ABCON 
(Associação Brasileira das Concessionárias Privadas de Serviços Públicos de Água e 
Esgoto),  entre os pontos assinalados, estão a indução ao investimento no setor por 
meio de licitações e diretrizes federais de regulação. Com posição contrária tivemos a 
APU( Associação dos Profissionais Universitários da SABESP) que pontuou que a  MP 
868 traz diversos artigos que delegam competências para que a ANA exerça a 
instituição de normas e a coordenação nacional da regulação do saneamento básico, 
sem ter competência, experiência ou pessoal capacitado para exercer essa função, 
outro ponto contrário à privatização das as companhias estaduais de saneamento 
básico obrigando aos estados e/ou municípios a prestar os serviços dos municípios 
pequenos e não rentáveis caso sejam privatizadas.  O responsável do SEAE de Embu 
apresentou  a Cartilha de Jardins Filtrantes e as oficinas de saneamento com 
construção de soluções comunitárias  realizadas nos bairros periféricos do município 
de Embu, mostrando que existem soluções e que é possível  atingir   uma das metas 
do ODS 6, a de apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para 
melhorar a gestão da água e do saneamento. Participantes =  8  
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4. 15 de agosto - Evento  – Que água é essa?  

Lançamento do evento “ Que água é essa?” em parceria com o Instituto Acqua Brasil, 
os especialistas discutiram a respeito do uso do recurso nos ambientes urbanos e as 
necessidades da expansão das fronteiras agrícolas por meio da recuperação e 
preservação de mananciais e corpo d`água, além da sua importância para a saúde e 
preservação da vida. Essa discussão contribuiu com os objetivos 6.1. acesso a água de 
qualidade e 6.3. Melhorar a qualidade da água. Participantes  = 15 
 

 
 

5. 19 de setembro - Evento - Lançamento do livro Tratamento de esgotos 

domésticos em comunidades isoladas: Referencial para a escolha de soluções 

Lançamento do livro no 30º Encontro Técnico/Fenasan 2019 em que  uma das 
coordenadora do Gt,, Patricia,  é uma das autoras. 
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6.  20 de setembro - Encontro Temático  

Esse encontro trouxe especialistas na área de drenagem, de aproveitamento de água 
de chuva e saneamento e saúde. Participantes = 12 
 

 
 

7. 16 de outubro - Evento – ODS Talks  
Apresentação do livro colaborativo  que contém soluções de tratamento de esgotos 
para comunidades isoladas e a importância do ODS 17.  
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8. 25 de outubro - Evento – ONU HABITAT- CIDADES RESILIENTES: INOVAÇÃO E 

INCLUSÃO 
O evento faz parte do  Programa das Nações Unidas para os Assentamentos Humanos 
(Un-Habitat) e da campanha Outubro Urbano que visa  incentivar, promover e apoiar 
atividades inovadoras de enfrentamento aos problemas urbanos e as desigualdades, 
com base nos objetivos da Nova Agenda Urbana e da Agenda 2030. O tema deste ano 
foi Cidades Inovadoras e Inclusivas e   nesse evento falou-se  sobre alinhavar os temas 
de Cidades afetivas, Economia Circular e os ODS, mais especificamente o ODS 12 
Consumo e produção responsáveis no âmbito das cidades , gestão inteligente de 
resíduos em cidades e territórios;  Inclusão dos 50+ no mercado de trabalho das 
cidades inovadoras e resilientes; o tema Saneamento e Recursos Hídricos no meio 
urbano novas tecnologias e desafios foi apresentado pela coordenadora do GT. 
Participantes- XX 
 

  
 

9. 09 e 10 de dezembro - Mentoria no Programa de Aceleração – Desafio Neve- 

Banheiros Mudam Vida 
O programa consiste no processo de capacitação e mentoria para fortalecer e 
estruturar iniciativas que trabalham na melhoria e expansão da oferta de serviços de 
esgoto no Brasil, a coordenadora do Gt fez uma apresentação sobre o tema 
saneamento em comunidade isoladas e participou como mentora orientando os 
finalistas e suas iniciativas. Participantes - 26 
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Considerações  

 
De maneira geral o GT cumpriu com a sua proposta inicial, que era de apresentar e 
debater situação do saneamento(água, drenagem e esgoto), embora resíduos sólidos 
seja um dos eixos, esse GT não abordou diretamente, só indiretamente. Terminamos 
o ano com 8 novos integrantes e novas parcerias, como o Instituo de Engenharia, 
ÁguaV, Sapiência Ambiental, Biomovement, Niltex e  SEAE – Embu. Com isso, 
conectamos pessoas e instituições, compartilhamos conhecimento e promovemos o 
ODS 6. 



Relatório Elaborado por Andrêssa Batelochio – Coordenadora do GT Educação/Voluntária da 
Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável



GTs – Relatório 2019

Ação 1

- Evento Benchmarking_Março

- Apresentação sobre o tema Educação Ambiental

- Palestra

- Graduandos (biologia, gestão ambiental)

- FMU – Unidade Brigadeiro Luis Antonio

- 20.03

- 40min

- Andrêssa Batelochio

- 1000 pessoas

- ODS 4/ ODS 6/ ODS 13/ ODS 14/ ODS 15
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Ação 2

- Eureka: Inovação, Criatividade e Educação pelo Desenvolvimento Sustentável

- Dialogar como práticas e ambientes disruptivos, criativos e colaborativos, podem 

contribuir por uma educação inovadora pelo Desenvolvimento Sustentável. Sob a 

ótica da educação formal, não formal e informal, refletir sobre o futuro do ser 

humano e de sociedade que formaremos (ou nos tornaremos) para o século XXI, 

através de atividades práticas, diálogos em grupo e análise de exemplos do Brasil 

e do Mundo.

- Oficina

- Aberta a todos os participantes

- Unibes Cultural

- 22.03

- 4 horas

- Andrêssa Batelochio, Patricia Macedo Guimarães e Anita da Costa Valente

- 5 pessoas

- ODS 4/ ODS 16/ ODS 17



GTs – Relatório 2019

Ação 3

- Evento Dia Mundial da Educação 

- Exibição da série documental “Sementes da Educação”

- Oficina Mão na Massa e Roda de Diálogo

- Educandos e Educadores

- FMU – Unidade Brigadeiro Luis Antonio

- 28.04

- 3 horas

- Andrêssa Batelochio, Andrea Lima, Anita da Costa Valente

- 5 pessoas

- ODS 4
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Ação 4

- Edital Quintessa

- Mapeamento de iniciativas que atuam na temática de “cidades sustentáveis” 

- Inscrição na categoria Preservação Ambiental - Educação Ambiental

- Classificados na categoria

- Público aberto: governo, empresas, organizações não governamentais, institutos...

- Andrêssa Batelochio

- Todos os 17 ODS
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Ação 5

- Evento “Semana da Sustentabilidade”

- Novas Práticas de Consumo Responsável e Logística Reversa

- Palestra

- Oficina Mão na Massa e Roda de Diálogo

- Graduandos (Comunicação, jornalismo) 

- FMU – Unidade Vergueiro

- 21.05

- 1 hora

- Andrêssa Batelochio

- 100 pessoas

- ODS 4/ ODS 12



GTs – Relatório 2019

Ação 6

- Vídeo Escola Aberta do Terceiro Setor

- Participação na gravação da Aula de Educação

- Fala em vídeo

- Aberto ao público inscrito no canal

- Maio

- 10 min

- Andrêssa Batelochio

- ODS 4
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Ação 7

- Circuito das Águas Brincantes

- Educação para o Desenvolvimento Sustentável

- Diversas atividades e jogos 

- Crianças e adolescentes

- UNIBES Cultural

- 17.08.19

- 8h

- Anita da Costa – Izabela Alves - Andrêssa Batelochio

- 10 pessoas 

- ODS 4 – ODS 6 - ODS 13 – ODS 14 – ODS 15

- Como referência podem usar os relatórios do COE que estão no site na área de 

publicações, é o modelo que prestamos contas ao Pacto Global
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Ação 8

- CANVAS Educação

- Revisão de CANVAS pelo Grupo

- Skype

- Voluntários do Grupo de Trabalho

- Reunião online

- 18.10

- 2h30 

- Andrêssa Batelochio, Anita, Maria Alejandra, Gessonilda, Maria Cláudia

- 5 pessoas 

- ODS 4
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Ação 9

- Cidades Resilientes (inovação e inclusão)

- Fala sobre o tema Educação

- Facilitação Gráfica e Participação na Roda de Diálogo

- Público aberto

- PUC – Unidade Consolação

- 25.10

- 3h30 

- Andrêssa Batelochio

- 30 pessoas 

- ODS 4 – ODS 17
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Ação 10

- Evento SP Tech Week 

- Cidades Inteligentes (inovação e inclusão)

- Apresentação e Participação na Roda de Diálogo sobre o tema Educação

- Crianças e adolescentes

- UNIBES Cultural

- 29.11.19

- 3h30

- Andrêssa Batelochio

- 20 pessoas 

- ODS 4 – ODS 17
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Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
Iniciativas sobre os 17 ODS e a Agenda 2030

Cursos, workshops e oficinas específicos que abordam diretamente os 17 ODS e a Agenda 2030
e contribuem para o tema do desenvolvimento sustentável



Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Débora Verdan
Associada

Escola Aberta do Terceiro Setor
coordenadora
“Curso: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e o Terceiro Setor”
Parceria realizada com os Profissionais da Abraps

https://ead.escolaaberta3setor.org.br/


Mariana de Cillo Malufe
Associada e Coordenadora de Grupo de Trabalho

Urbanidades

Curso Ciclo de Vida
Escola do Terceiro Setor 
Virada Sustentável

Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Mariana de Cillo Malufe
Associada e Coordenadora de Grupo de Trabalho

Urbanidades

Curso Ciclo de Vida
Escola do Terceiro Setor 
Virada Sustentável

Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Andrêssa Batelochio
Associada e diretora voluntária de Educação

Horizontte Sustentável

Oficina “Educação para o Desenvolvimento Sustentável” 
Oficinas “Construindo Comunidades Inovadoras a partir dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e dados do Município”

Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Abraps – www.abraps.org.br
Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável 

Área de Produção de Conhecimento -
https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/

O Depositório CEDS é uma parceria com a ABRAPS 
para ser uma biblioteca “viva” dos conhecimentos 
sobre as temáticas mais atuais do desenvolvimento 
sustentável.

Evento e Ebooks – Café com 
Impacto

ENCONTROS E
ARTIGOS PARA REFLEXÃO

Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

http://www.abraps.org.br/


Educação para o Desenvolvimento Sustentável
Iniciativas para os 17 ODS e a Agenda 2030

Cursos, workshops e oficinas abrangentes para os 17 ODS e a Agenda 2030 
que contribuem para o tema do desenvolvimento sustentável



Educação para o Desenvolvimento Sustentável

Jamile Balaguer Cruz
Associada e 
Coordenadora de Grupo de Trabalho

Biocicla e Gaea Sustentavel
Economia Circular
Oficinas de Upcycling
Oficinas de Bordado com Ecobags
Oficinas com canetas - Ecobags



Educação para o Desenvolvimento Sustentável

Jamile Balaguer Cruz
Associada e 
Coordenadora de Grupo de Trabalho

Biocicla e Gaea Sustentavel
Economia Circular
Oficinas de Upcycling
Oficinas de Bordado com Ecobags
Oficinas com canetas - Ecobags



Luciana Annunziata e Flavia Cunha
Associadas e Coordenadoras de Grupo de 
Trabalho

Casa Causa
Encontro Lixo Zero
Oficina: “De Onde Vem para Onde 
Vai o seu Lixo”

Educação para o Desenvolvimento Sustentável



Andrêssa Batelochio
Associada e diretora voluntária de Educação

Horizontte Sustentável

- Oficina “Participação Humana na Sustentabilidade” – Facilitação Gráfica
- Semana Mundial do Brincar – Vivências na Natureza 
- Workshop “Cidades Inteligentes – Inovação e Inclusão” – UNIBES Cultural

Educação para o Desenvolvimento Sustentável



ODSTALKS
Encontro Nacional dos 

Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável

Abraps – www.abraps.org.br
Associação Brasileira dos Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável 
Produção de Conhecimento -
https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/

Pesquisas
“Pesquisa de Remuneração dos 

Profissionais de Sustentabilidade 
Empresarial” - ABRAPS/Deloitte

“Pesquisa: Profissionais de 
Sustentabilidade - atuação, projetos 

e aspirações” - ABRAPS/Deloitte

Pesquisa sobre o Perfil dos 
Profissionais pelo Desenvolvimento 

Sustentável

Educação para o Desenvolvimento Sustentável

http://www.abraps.org.br/


Vídeos
Canal Youtube
https://www.youtu
be.com/c/AbrapsS
ustentabilidade/ab
out

Abraps – www.abraps.org.br
Associação Brasileira dos Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável 
Produção de Conhecimento -
https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/

Pacto Global 
Parceiro do Pacto Global

COE – Communication on 
Engagement 
Relatórios de boas práticas de 
sustentabilidade 2018 e 2016
(relatórios para dwnload no site)

Educação para o Desenvolvimento Sustentável

http://www.abraps.org.br/


CONTRIBUIÇÕES ABRAPS – PLATAFORMA ESCOLA DE GOVERNO 
 
A Abraps – Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, realizou uma 
pesquisa entre os coordenadores de grupos de trabalho e associados para mapear iniciativas 
educacionais relacionadas diretamente e indiretamente aos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável e à Agenda 2030. 
 
Nesta pesquisa, pedimos aos participantes que indicassem se haviam realizado cursos (acima de 40h), 
cursos (16h a 40h), workshops (6h a 16h), oficinas (2h a 6h) ou palestras (1h), frequência que havia 
sido aplicada a atividade (acima de 10 vezes, 5 a 9 vezes, 3 a 5 vezes ou 1 a 2 vezes), presencial ou EAD, 
resultados quantitativos e qualitativos e informações específicas sobre as atividades. 
 
Deste mapeamento, surgiram iniciativas que foram divididas em 2 categorias, nas quais colocamos 
abaixo os temas abordados, as possíveis aplicações (cursos, workshops, oficinas e ou palestras) e 
público total. Na planilha de excel enviada anexa, há mais detalhes sobre conteúdos, a frequência de 
aplicação do tema e resultados: 
 
 

1 - Educação sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
Iniciativas sobre os 17 ODS e a Agenda 2030.  
Cursos, workshops e oficinas específicos que abordam diretamente os 17 ODS e a Agenda 2030 e 
contribuem para o tema do desenvolvimento sustentável. 
Contribuirão para a Plataforma online 
 
 
Andrêssa Batelochio 
Temas: 
1. AGENDA 2030: Objetivos Globais para o Desenvolvimento Sustentável  

Histórico: cursos (40h) 
Público Total: mais de 100 participantes 

2. Oficina de Educação sobre os ODS 
Histórico: oficinas (4h) 
Público Total: mais de 200 participantes 

3. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e dados abertos do município 
Histórico: oficinas (4h) 
Público Total: mais de 200 participantes 

4. ODS e os Municípios - teorias e práticas  
Histórico: oficinas (10H) 
Público total: sem dados 

 
Escola Aberta do Terceiro Setor – plataforma EAD 
Débora Verdan 
Temas: 
1. Os ODS e o Terceiro Setor 

Histórico: cursos (acima de 40h) 
Público Total: Mais de 880 participantes 

 
Giovana Barbosa de Souza 
Temas: 
1. Caminhos possíveis para escola sustentável – parceria com a SMESP  

Histórico: cursos (26h) 
Público Total: Mais de 500 participantes 

2. Introdução aos ODS para funcionários públicos 



Histórico: cursos (20h) 
Público Total: sem dados 

3. Apresentando os ODS a Agenda Pública 
Histórico: cursos (24h) 
Público Total: sem dados 

4. ODS nas Escolas privadas 
Histórico: cursos (20h) 
Público Total: sem dados 

5. ODS - desenvolvimento local em pequenos munícipios 
Histórico: workshops (6h a 16h) 
Público Total: sem dados 

6. Conhecendo os ODS 
Histórico: oficinas (3h) 

Público Total: sem dados 
 
Marcus H Nakagawa 
Temas: 
1. Temas diversos relacionados à educação dos 17 ODS e da Agenda 2030 

Histórico: cursos (16h a 40h), workshops (6h a 16h), oficinas (2h a 4h) ou palestras (1h) 
Público total: sem dados. 

 
Mariana Malufe Spignardi 
Temas: 
1. Implementando os ODS em comunidades e organizações - módulo I;  
2. Implementando os ODS em comunidades e organizações - módulo II;  
3. Implementando os ODS em empresas e organizações; 

Histórico: cursos (16h a 40h) ou oficinas (2h a 4h) 
Público total: 111 participantes (entre os 3 temas) 

 
Natália Moraes 
Temas: 
1. Implementação dos ODS no Brasil 

Histórico: oficinas (2h) 
Público total: acima de 20 pessoas 

 
 

2 - Educação para o Desenvolvimento Sustentável 
Iniciativas para os 17 ODS e a Agenda 2030 
Cursos, workshops, oficinas e palestras abrangentes para os 17 ODS e a Agenda 2030 que 
contribuem para o tema do desenvolvimento sustentável. 
Poderão contribuir com outras atividades de educação para  o desenvolvimento sustentável, já 
discutidas em reuniões anteriores, como seminários, por exemplo. 
 
Andrea Borges 
Temas: 
1. Disciplinas Cidades Sustentáveis e Cidades sustentáveis e Humanas, na graduação e pós 

graduação 
Histórico: cursos (acima de 40h) 
Público Total: em média 20-25 alunos por turma 

 
Andrêssa Batelochio 
Temas: 
1. Comunicação e Sustentabilidade 



Histórico: palestras (1h) 
Público Total: 100 participantes Estudantes e Educadores do Curso de Gestão Ambiental 

2. EMPREENDEDORISMO E NOVOS PADRÕES DE CONSUMO 
Histórico: palestras (1h) 
Público Total: 50 participantes Estudantes - Cursos de Comunicação 

3. Oficina de Educação - ODS4 
Histórico: oficinas (3h) 
Público total: mais de 30 participantes 

4. Oficina de Educação para o Desenvolvimento Sustentável  

Histórico: oficinas (4h) 
Público total: mais de 100 participantes 

5. Eureka: educação, sustentabilidade e inovação 
Histórico: oficinas (4h) 
Público total: mais de 200 participantes 

7. Vivências na Natureza 
Histórico: oficinas (3h) 
Público total: mais de 30 participantes 

8. Circuito das Águas Brincantes 
Histórico: oficinas (3h) 
Público total: mais de 20 participantes 

9. Educação Ambiental 
Histórico: palestras (1h) 
Público total: mais de 100 participantes 

10. Eureka: educação, sustentabilidade e inovação 
Histórico: oficinas (3h) 
Público total: mais de 80 participantes 

 
Arthur Galhano 
Temas: 
1. Cenários da Economia Brasileira e Investimentos Sustentáveis no Brasil 

Histórico: palestra (1h) 
Público Total: aprox.. 100 participantes 

2. A Economia Verde na Gestão das Cidades 
Histórico: palestra (45min) 
Público total: sem dados 

3. Sustentabilidade e Comportamento Corporativo Sustentável para o Setor De Alimentos e 

Restaurantes 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 40 participantes 

4. Sustentabilidade, Cidades Inteligentes e o Legado da Copa do Mundo 

Histórico: palestra (45min) 
Público total: 50 participantes 

5. Economia Criativa e sustentabilidade aliadas a Gestão Empresarial 
Histórico: palestra (45min) 
Público total: 100 participantes 

6. O desenvolvimento do Setor de Transportes dentro do prisma da Sustentabilidade 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 300 participantes 

7. O desenvolvimento do Setor de Agronegócios dentro do prisma da Sustentabilidade 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 50 participantes 

8. Gestão financeira e Sustentabilidade nas empresas 



Histórico: palestra (1h) 
Público total: 100 participantes 

9. Sustentabilidade na Gestão de Esportes 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 50 participantes 

10. A Sustentabilidade em nossas vidas 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 120 participantes 

11. Sustentabilidade e Empreendedorismo Verde 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 100 participantes 

12. Sustentabilidade para pequenas empresas 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 100 participantes 

13. A Economia Verde na Gestão Empresarial Sustentável 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 70 participantes 

14. A inclusão social sob a ótica da sustentabilidade e do meio ambiente 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 200 participantes 

15. A Mobilidade, a Acessibilidade e a Inclusão Social sob um Olhar Sustentável 

Histórico: palestra (45min) 
Público total: 100 participantes 

16. Gestão Sustentável – Como Crescer com Sustentabilidade 
Histórico: palestra (45min) 
Público total: 70 participantes 

17. Gestão Sustentável e Economia Verde – Como Crescer com Sustentabilidade 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 50 participantes 

18. Os ODS`s dentro do aspecto econômico atual e no enfoque de uma gestão empreendedora 

sustentável 

Histórico: palestra (30min) 
Público total: 200 participantes 

19. Espaço Público e Qualidade de Vida – O Sistema Verde 

Histórico: palestra (1h) 
Público total: 150 participantes 

20. Sustentabilidade, reciclagem e gestão de resíduos 
Histórico: palestra (45min) 
Público total: 150 participantes 

 

Cari Mello 
Tema: 
1. Disrupção planetária  

Histórico: workshops (40h) 
Público total: 100 participantes 

 
Dirlei Bravin 
Tema: 
1. Sem tema específico  

Histórico: Palestra (1h) 



Público total: sem dados 

 
Ester Fernandes Vallecchi Ribeiro 
Tema: 
1. Planos de Gerenciamento de Resíduos 1 Sólidos   

Histórico: Oficina (3h) 
Público total: sem dados 

2. Gestão de Resíduos de Construção Civil 
Histórico: Oficina (3h) 
Público total: sem dados 

3. Sistema MTR Nacional 
Histórico: workshop (6h) 
Público total: sem dados 

 
Jamile Balaguer Cruz  
Tema: 
1. Oficina de arte sobre economia circular 

Histórico: workshops (6h a 16h) e Oficinas (2h a 4h) 
Público total: sem dados 

 
Janaina de Souza leite 
Temas: 
1. Case LABMOB do Instituto Europeu de Design - Laboratório de Economia Circular, 

Empreendedorismo e Mobiliário 
Histórico: Palestra (1h) 
Público Total: 20 participantes 

2. Rumo à Sustentabilidade: porque é preciso transformar nosso modo de pensar 
Histórico: Palestra (1h) 

Público Total: 40 participantes 

 

Leonardo Magno 
Tema: 
1. ODS no prisma do Lixo Zero 

Histórico: Oficina (4h) 
Público Total: 60 participantes 

 
Letícia Caroline Méo 
Temas: 
1. Marketing de sustentabilidade: como ser transparente e evitar problemas éticos e jurídicos. 

Histórico: cursos (16h a 40h), workshops (6h a 16h) ou oficinas (2h a 4h) 
Público total: sem dados 

2. Resíduos sólidos 
Histórico: Palestra (1h) 

Público total: sem dados 
3. Publicidade infantil 

Histórico: Palestra (1h) 

Público total: sem dados 
4. Consumo sustentável 

Histórico: Palestra (1h) 

Público total: sem dados 
5. Direito à informação e transparência 

Histórico: Palestra (1h) 

Público total: sem dados 



 

 
Luciana Annunziata Lopes 
Tema: 
1. De onde vem e para onde vai o seu lixo 

Histórico: cursos (16h a 40h), workshops (6h a 16h) ou oficinas (2h a 4h) 
Público total: 200 pessoas 

  
Marcus H Nakagawa 
Temas: 
1. Matérias de Resp. Social, Ambiental e Sustentabilidade, na universidade, nos cursos de 

Administração, Ciências sociais e consumo, Design, Publicidade e Jornalismo.  
Histórico: cursos (acima de 40h) 
Público total: aproximadamente 250 alunos por semestre. 

 
Michel Freller 
Tema: 
1. Matéria de gestão de projetos, na pós graduação da PUC e do SENAC 

Histórico: cursos (acima de 40h) - 10 anos de aplicação 
Público total: sem dados 

2. Captação de recursos para projetos 
Histórico: cursos (32h) - 15 anos de aplicação 
Público total: sem dados 

3. Captação de recursos e suas 16 estratégias 
Histórico: workshops (16h) - 15 anos de aplicação 
Público total: sem dados 

4. Elaboração de projetos 
Histórico: oficinas (2h a 4h) - 15 anos de aplicação 
Público total: sem dados 
 

 

Comissão Estadual pelo ODS – Parceiro Abraps 

 

Márcio Mendes  Mariana C Malufe Spignardi         Andrêssa Batelochio 

Diretor ABRAPS                Coord. Grupo de Trabalho de Cursos   Diretora de Educação 

 



ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável 

RuaOurinhos,71 – Parque Dom Henrique - CEP: 06716-530 – Cotia/SP 

contato@abraps.org.br – www.abraps.org.br 

 

 

 

 
 

Bem-vindo à ABRAPS ! 

 
 

Este é um documento para lhe auxiliar a entender um pouco melhor a ABRAPS – Associação 

Brasileiras dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, principalmente seu 

funcionamento e como você pode contribuir e contatar as pessoas certas. A intenção é que, a partir deste 

entendimento inicial, você possa participar de nossos eventos e reuniões de trabalho já inteirado(a) das 

atividades desenvolvidas e se sinta à vontade para enriquecer a discussão e integrar algum Grupo de 

Trabalho(GT), um Núcleo Regional ou mesmo um comitê; ou, no caso de não poder participar 

ativamentedasatividades dos GTs, saber como utilizar os recursos e benefícios que aABRAPS 

coloca à disposição dos associados. 

Sumário ABRAPS ............................................................................................................ 2 

Diretoria e Conselhos ......................................................................................................... 2 

Fazer parte ........................................................................................................................ 3 

Grupos de Trabalho ........................................................................................................... 4 
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Parcerias e Benefícios ....................................................................................................... 6 

Redes Sociais e Contatos ................................................................................................. 6 

Manifesto 17:30 .................................................................................................................. 7 
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ABRAPS 

 
A ABRAPS surgiu como um grupo informal em 06 de abril de 2009, foi criada oficialmente em 23 
de novembro de 2010 e oficializada em 06 de setembro de 2011, com o nome oficial de 
Associação Brasileira dos Profissionais de Sustentabilidade, e em 2016, foi adotado o nome 
fantasia Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, mantendo a 
sigla inicial. Tal alteração foi feita, para uma readequação da associação aos ODS – Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável e para que profissionais, tanto de empresas como de organizações da 
sociedade civil, do governo e da academia, se sintam representados. Afinal, este é um conceito 
tão complexo que profissionaisdediversos setores precisam atuar em cooperação. 

 
O funcionamento e todas as atividades da ABRAPS dependem da participação ativa e 
voluntária de associados, inclusive novos associados como você também podem se envolver. Hoje, ainda 
não existe ninguém que trabalhe de forma remunerada em nenhuma das atividades, todos 
na ABRAPS são voluntários 

 

★ Missão: Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando pessoas 

e organizações, gerando e difundindo conhecimento. 
 

★ Visão: Ser a referência como movimento de pessoas que atuam em prol do 

desenvolvimento sustentável. 
 

★   Valores:   Ética   |Respeito   |Coerência   |Comprometimento   |Equilíbrio   |ODS   – 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

 

★ Estatuto ABRAPS: http://abraps.org.br/ods/sobre/ 
 

Diretoria e Conselhos 
 

Diretor Presidente: Fabiano Rangel 
Diretor Vice-Presidente: Ana Carolina Vieira Araújo 
Diretor Vice-Presidente Administrativo Financeiro: Márcio Mendes 

 
Conselho Deliberativo 
Ana Carolina Velasco, Haroldo Mattos de Lemos, Flávia Moraes e Francisco Biazini, Marcos 
Nakagawa e Ricardo F Oliani 

 

Conselho Consultivo 
André Palhano, Carlos Linkevieius Pereira, Claudio Tieghi, Dal Marcondes, Fernando Rossetti, 
Ismael Rocha Junior, Maria Luiza Pinto, Marilena Lino de Almeida Lavorato, Reinaldo Bulgarelli, 
Ricardo Voltolini, Rosa Alegria e Silvia Naccache 

 
Conselho Fiscal 
Roniel Lopes 

mailto:contato@abraps.org.br
http://www.abraps.org.br/
http://abraps.org.br/ods/sobre/
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Fazer Parte 
 

Ser associado da ABRAPS é fazer parte de um grupo de empresas e profissionais que atuam no 
desenvolvimento e implantação dos conceitos e práticas do desenvolvimento sustentável. É uma 
oportunidade de participar ativamente na construção desse cenário, onde o desenvolvimento 
sustentável ganha espaço e cresce em importância a cada dia. 

 
A ABRAPS dá voz a quem atua em prol do desenvolvimento sustentável e oferece o espaço 
para articulações. Aqui oassociado pode expor suas ideias, apresentar seus produtos e serviços, 
conhecer e debater tendências, atuar na construção e no conhecimento do tema. Além, é claro, 
de ter acesso à conveniência de alguns benefícios exclusivos aos associados. 

 
A ABRAPS investe para que o conteúdo sobre desenvolvimento sustentável seja cada vez mais 
amplo e disponível aos profissionais. Para isso, desenvolve e compartilha pesquisas sobre o tema, 
provoca a redação de artigos e estudos que reflitam o engajamento e importância dos 
profissionais desta área. Para que eles se mantenham conectados, a entidade realiza eventos e 
cursos próprios e ainda faz parcerias com outros promotores de conhecimento para que, com 
descontos e benefícios, os associados da ABRAPS estejam cada dia mais bem formados e 
informados. 

 

Núcleos Regionais 
 

Sãoformados por um grupo de associados que reside e atua em uma mesma região e segue os 
princípios e valores da ABRAPS. Atualmente temos 4 (quatro) Núcleos Ativos no Rio de Janeiro, 
Brasília, São Carlos e São José dos Campos. 

 

• Núcleo Rio de Janeiro/RJ 
Coordenação: Natália (+55 21 98221-8281) e Lilian (+55 41 8817-3429) 

• Núcleo Brasília/DF 
Coordenação: Armando (+55 61 9311-3993) e Renata (+55 61 8380-0180) 

• Núcleo São José do Campos/SP 

Coordenação: Leonardo (+55 12 99650-4385) 

• Núcleo São Carlos/SP 

Coordenação: Geisa (+55 16 98144-113) 

• Núcleo Campo Grande/MS 
Coordenação: Mariana (+55 67 9921-0282) 
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GTS ativos 
 

Grupo de Trabalho - GT Coordenação Whatsapp 

Ativos 
Advocacy Fran +55 11 99918-4368 

Captação Michel +55 11 98208-3790 

Cursos Mari / Brenda / Giovana +55 11 98181-2050 / +55 11 97363-1992 / +55 11 
94209-0287 

Diversidade & Inclusão Cristine / André / Nelson +55 11 99646-0099 / +55 11 96776-9756 / +55 11 
98912-0675 

Educação Andressa +55 11 99263-8063 

Inovação Barbara +55 11 97563-5615 

Lixo Zero Flávia / Cassia +55 11 99218-4444 / +55 11 99630-3034 
Marketing Sustentável Marcio / Patrícia +55 11 99648-0846 / +55 11 95550-5606 

Parcerias / RI Rosângela +55 11 99156-8671 
Pesquisa Maria / Maiara +55 11 98635-5491 / +55 11 96611-5264 

Planejamento 
Juliana +55 11 99146-3839 

Prêmio Abraps Dirlei / Jésica +55 11 99693-4749 / +55 11 99933-3870 

Saneamento e Recursos 
Hídricos 

Patricia / Gessonilda +55 11 99448-4836 / +55 11 94878-4961 

Visão André / Fernanda +55 11 96776-9756+B1:D22 / +55 +55 13 99610-0464 
Economia Circular Janaina +55 11 98393-9570 

Mudanças Climáticas Reinaldo +55 11 99976-1610 

 
Para participar de qualquer um dos GTs é necessário ser um associado e manter regular a sua 
associação com a ABRAPS, abaixo os Contatos dos Coordenadores dos Grupos de 
Trabalho, caso queira participar ou solicitar mais informações basta entrar em contato com 
qualquer um dos coordenadores indicados na tabela acima. 
 
Todos os associados podem propor e criar uma novo GT dentro de sua área de atuação, 
para isso deve entrar em contato com a Diretoria, pelo e-mail: diretoria@abraps.org.br e 
solicitar o passo a passo e os deveres e responsabilidades de um GT / Comitê ou Grupo de 
Trabalho. 
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Termo de Voluntariado 
 

À medida que você se envolver ativamente nas atividades da ABRAPS, principalmente pelos GTs, é 
necessárioquevocêassineo Termode Voluntariadodemodoa, aofinaldoano,termos umbalanço das 
contribuições recebidas e efetivamente contabilizar do Balanço Contábil, conforme resolução 
CFC1409/12. 

 

Neste link está omodelo doTermo de Voluntariado. Você pode imprimir, frente e verso, assinar 
e levar na próxima reunião, ou enviar diretamente para o endereço: Rua Ourinhos, nº 71, 
Parque Dom Henrique – CEP 06716-330– Cotia/SP 

 

Parcerias /Benefícios 
 

A ABRAPS possui parcerias com algumas organizações que concedem benefícios aos 
associados em seus serviços e produtos. A relação de todas as parcerias e benefícios estão 
disponíveis nos canais da ABRAPS e são divulgadas periodicamente nos Grupos Fechados de 
Associados 

 
Osassociados que possuírem cursos e palestras e gostariam de integrá-los ao portfólio da ABRAPS e/ou 
quiserem ser parceiros ou indicar instituições para parcerias basta enviar para 
parcerias@abraps.org.br 

 

Conheça os benefícios de ser associado: 
Networking: estímulo à criação de oportunidades para que os associados se conheçam, troquem 
informações e experiências. Os associados são informados regularmente sobre eventos 
relacionados à sustentabilidade, durante os quais poderão encontrar e conhecer outros 
profissionais daárea. 
Conhecimento compartilhado: artigos, entrevistas, cases, legislação, referências bibliográficas 
e notícias do setor são regularmente compartilhadas entre os associados 
Descontos em cursos e eventos de parceiros: a ABRAPS possui parcerias com várias 
instituições que promovem cursos relacionados ao desenvolvimento sustentável. Associados 
ABRAPS têm desconto nas inscrições. 
Divulgação de oportunidades de emprego: periodicamente, divulgamos vagas com 
exclusividade aos associados em nossas redes sociais exclusivas. 
Pesquisas: a ABRAPS promove e apoia a realização de diversas pesquisas dentro de suas áreas de 
atuação. Os associados ABRAPS têm acesso privilegiado e antecipado aos resultados destas 
pesquisas. 
Grupos de Trabalho- GTs: os associados podem participar das atividades dos grupos de trabalho e 
com isso contribuir para o desenvolvimento dos ODS – Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentáveldentrodasdiversas atividades desenvolvidaspela ABRAPS. 
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Temos grupos fechados, exclusivos para os associados no facebook, linkedin e no whatsapp, 
para participar basta solicitar ao e-mail contato@abraps.org.br 

 

Para saber quem são os Associados da ABRAPS ativos -  
https://abraps.org.br/?page_id=422 em Seja Abraps 

 

Redes Sociais 
 

Facebook - https://www.facebook.com/abraps 
 

Linkedin - https://www.linkedin.com/company/abrapsoficial 
 

YouTube: https://www.youtube.com/user/abrapsBrasil 
 

SlideShare: https://pt.slideshare.net/abraps 
 

Twitter: https://twitter.com/abraps 
 

Instagram: https://www.instagram.com/abrapsoficial/ 
 

E-mails: 
 

Paramaisinformações sobreaassociação, comosetornar umassociadoouqualquer outroassunto 
administrativo, envie um e-mail para: contato@abraps.org.br 

 

Para parcerias, apoios ou divulgação de ações em prol do desenvolvimento sustentável, envie um 
e-mail para parcerias@abraps.org.br 

 

Para artigos e notícias, qualquer sugestão de pauta, ações, vídeos, fotos, artigos que nos ajudem 
a disseminar as boas práticas e bons exemplos do desenvolvimento sustentável, envie um 
e-mail para comunicacao@abraps.org.br  

 

Para divulgação de eventos ligados ao desenvolvimento sustentável envie um e-mail para 
eventos@abraps.org.br , caso queira ministrar, divulgar e/ou participar dos cursos e eventos da 
ABRAPS – cadastre-seno link - https://forms.gle/Jo2kMaZKVb4h81yV8 
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Manifesto 17:30 
Nós, os Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável, acreditamos que, com nosso trabalho, 
podemos transformar o mundo dos negócios para que exista um propósito maior em cada 
atividade que desenvolvemos em nosso dia a dia. Por isso, assumimos um compromisso com o 
desenvolvimento sustentável e estamos decididos a: 

 
1. Trabalhar para gerar riquezas, não só para as empresas onde atuamos, mas para toda a 

sociedade. 

2. Produzir fartura de alimentos com acesso e segurança alimentar para todos e evitar o 
desperdício. 

3. Contribuir para obem-estar social euma vida saudável paratodasaspessoas 

4. Dividir nosso conhecimento para que todos possam ter oportunidades iguais de 
desenvolvimento através da educação. 

5. Atuar para que todos vivam em igualdade de condições, independentemente gênero, cor, raça, 
orientação sexual, religião ou cultura. 

6. Tratar a água como um patrimônio universal do planeta. Água é fonte de vida para todas as 
espécies e também para nossos negócios. 

7. Dedicarmuitaenergiaparatornarmaislimpaerenovávelamatrizenergéticadaprodução euso dos 
produtos que desenvolvemos. 

8. Buscar o crescimento econômico sem impactos negativos ao meio ambiente e que gere 
oportunidade de trabalho decente e renda para todos. 

9. Inovar constantemente para que o sistema produtivo e econômico coexista em harmonia com a 
capacidade do planeta e da sociedade. 

10. Desenvolver práticas para igualar as oportunidadesde crescimentopara todas as pessoas. 

11. Construir lugares para a vida em grupo onde as pessoas possam encontrar a felicidade em suas vidas 
e com seu entorno. 

12. Criar modelosdenegócioscompropósitodepromoveraproduçãoeconsumoconscientes. 

13. Mitigar e eliminar qualquer processo ou prática que seja responsável pelas mudanças 
climáticas do planeta. 

14. Manter os oceanos vivos com processos viáveis de exploração e denãopoluição. 

15. Zelar pela resiliência de ecossistemas com o uso dos recursos do planeta de forma 
inteligente e sem desperdícios. 

16. Contribuirparaqueexistajustiça,liberdadeeparticipaçãoa todasaspessoas. 

17. Colaborar com todos os stakeholders, em todas as esferas, para que o desenvolvimento 
sustentável seja o caminhode sucesso para todos. 

 
Queremos que todas as Pessoas vivam em Paz, com Prosperidade e em harmonia com o Planeta e, para isso, 
propomos que todos os profissionais estabeleçam uma Parceria com o Desenvolvimento Sustentável. Temos 
certeza que trabalhar com sustentabilidade é dever de todas profissões, por isso pedimos atodos os 
profissionais, independentemente de sua formação, para que sejuntem a nós como Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável, assinandoetrabalhando,cadaumem sua área de especialização,para que 
o desenvolvimento sustentável sejauma realidade. 

Assine o Manifesto 17:30: https://goo.gl/forms/zepscSVgQ2O5GJTA3 
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A ABRAPS é uma associação que congrega pessoas e 
organizações com crenças e valores em comum, com o 
compromisso de promover o Desenvolvimento Sustentável.

Missão:
Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando 
pessoas e organizações, gerando e difundindo conhecimento.

Visão:
Ser a referência como movimento de pessoas que atuam em prol 
do desenvolvimento sustentável.

Valores:
Ética, Comprometimento, Respeito, Equilíbrio, Coerência, ODS - 
Agenda 2030

Como associado pessoa fisica,  você pode utilizar o selo ABRAPS 
PROFISSIONAL em diferentes aplicações e materiais de 
comunicação.

O objetivo do selo não é a certificação de suas competências 
profissionais, foi criado para ser uma “chancela de valor”, um 
reconhecimento de seu compromisso com o Desenvolvimento 
Sustentável e de sua cooperação com a conquista da missão 
ABRAPS.

Associe-se como Pessoa Física e mostre a todos que você é um 
PROFISSIONAL PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.



Condições de uso
geral do selo:

Qualquer associado ABRAPS em dia com a anuidade da associação pode usar o 
Selo PROFISSIONAL, desde que:

1. Concorde com a Missão, Visão e Valores e com o regimento interno e código de 
conduta da ABRAPS (documentos disponíveis em nosso site abraps.org.br);

2. Assine o Manifesto 17:30 ABRAPS (de forma digital, leia na próxima página);

3. Responda pesquisas ABRAPS quando solicitados (a);

4. Participe de algum Grupo de Trabalho ABRAPS como voluntário (b); 

Também encorajamos que o associado como ABRAPS PROFISSIONAL:

5. Respeite os direitos humanos;

6. Coíba qualquer prática de trabalho análogo a escravo e trabalho infantil;

7. Não esteja envolvido conscientemente em crimes ou desastres ambientais;

8. Atue de forma ética e transparente em todas as suas operações;

9. Assuma compromisso público com o Desenvolvimento Sustentável.

O fato do Profissional não atender aos itens de utilização do selo não impede a 
associação à ABRAPS. Mas o uso público do selo pode ser feito apenas se o 
Profissional atender às condições gerais.

(a) A ABRAPS realiza periodicamente pesquisas e estudos de mercado e enviará solicitações aos seus associados para participação respondendo os 
questionários. Estes estudos e pesquisa visam o maior e melhor conhecimento do mercado e serão divulgados de forma pública, sem identificação dos 
entrevistados, a menos que exista autorização para isso.
(b) O trabalho como voluntário em um GT ABRAPS é uma recomendação. Caso o associado não possa participar de nossos GTs, ele pode indicar em 
substituição algum outro programa ou causa em que atue voluntariamente.



Aplicações em peças
de comunicacão:

O selo ABRAPS PROFISSIONAL pode ser aplicado pelo associado pessoa 
física em:

A) Assinatura de e-mail

B) Cartões de visita

C) Redes sociais

D) Slides de apresentações

E) Outros impressos (sob aprovação prévia da Diretoria ABRAPS)

Como associado ABRAPS Profissional você não pode utilizar o selo em 
site da organização em que trabalha.



A ABRAPS é uma associação que congrega pessoas e 
organizações com crenças e valores em comum, com o 
compromisso de promover o Desenvolvimento Sustentável.

Missão:
Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando 
pessoas e organizações, gerando e difundindo conhecimento.

Visão:
Ser a referência como movimento de pessoas que atuam em prol 
do desenvolvimento sustentável.

Valores:
Ética, Comprometimento, Respeito, Equilíbrio, Coerência, ODS - 
Agenda 2030

Como associado pessoa jurídica,  sua organização pode utilizar o 
selo ORGANIZAÇÃO ABRAPS em diferentes aplicações e 
materiais de comunicação.

O objetivo do selo não é a certificação das competências 
profissionais de sua empresa, foi criado para ser uma “chancela de 
valor”, um reconhecimento do compromisso que sua organização 
possui com o Desenvolvimento Sustentável e da cooperação com a 
conquista da missão ABRAPS.

Associe-se como Pessoa Jurídica e mostre a todos que sua 
organização é uma EMPRESA PELO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL.



Condições de uso
geral do selo:

Toda organização associada ABRAPS, em dia com a anuidade da associação, de 
acordo com a tabela de valores de associado pessoa jurídica, pode usar o Selo 
ORGANIZAÇÃO ABRAPS, desde que, os executivos e profissionais da 
organização, responsáveis pela associação, que participem ativamente da 
ABRAPS:

1. Concordem com a Missão, Visão e Valores e com o regimento interno e código 
de conduta da ABRAPS (documentos disponíveis em nosso site abraps.org.br);

2. Assinem o Manifesto 17:30 ABRAPS (de forma digital, leia na próxima página);

3. Incentivem os funcionários da empresa a responderem pesquisa ABRAPS 
quando solicitado (a);

4. Realizem pelo menos uma campanha anual de conscientização interna sobre 
algum tema dos ODS (b); 

Também encorajamos que as Organizações associadas como ORGANIZAÇÃO 
ABRAPS:

5. Participem de algum Grupo de Trabalho ABRAPS como voluntário (c);

6. Respeitem os direitos humanos;

7. Coíbam qualquer prática de trabalho análogo a escravo e trabalho infantil;

8. Não estejam envolvidas conscientemente em crimes ou desastres ambientais;

9. Atuem de forma ética e transparente em todas as suas operações;

10. Assumam compromisso público com o Desenvolvimento Sustentável.

O fato da Organização não atender aos itens de utilização do selo não impede a 
associação à ABRAPS. Mas o uso público do selo pode ser feito apenas se a 
Organização atender às condições gerais.

(a) A ABRAPS realiza periodicamente pesquisas e estudos de mercado e enviará solicitações aos seus associados para participação respondendo os 
questionários. Estes estudos e pesquisa visam o maior e melhor conhecimento do mercado e serão divulgados de forma pública, sem identificação dos 
entrevistados, a menos que exista autorização para isso.
(b) A Campanha de conscientização interna sobre os ODS é uma recomendação. Pode ser substituída por outras campanhas de responsabilidade 
socioambiental que a empresa já possua.
(c) O trabalho como voluntário em um GT ABRAPS é uma recomendação. Caso o associado não possa participar de nossos GTs, ele pode indicar em 
substituição algum outro programa ou causa em que atue voluntariamente.



Aplicações em peças
de comunicação:

O selo ORGANIZAÇÃO ABRAPS pode ser aplicado pelo associado pessoa 
jurídica em:

A) Assinatura de e-mail

B) Cartões de visita

C) Redes sociais

D) Slides de apresentações

E) Site da Empresa

F) Outros impressos (sob aprovação prévia da Diretoria ABRAPS)

A depender da categoria(*) de associação da organização, a ABRAPS 
divulgará a logo da organização.

• No site abraps.org.br, na página associados EMPRESAS

• Em materiais de comunicação que possam circular no mercado, como 
Newsletters

• Como patrocinadores de nosso evento anual “Encontro Nacional dos 
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável”

Também a depender da categoria(*) de associação, a empresa receberá 
como cortesia ABRAPS, um ciclo de Palestras In Company, organizadas 
pelo nosso GT Cursos, com os profissionais ABRAPS cadastrados e 
capacitados para esta tarefa.

(*) A categoria de associação varia de acordo com o número de funcionários da empresa, 
escalonando os valores das anuidades. Consulte a tabela em nosso site abraps.org.br.

Contrapartidas
ABRAPS:



Categorias de associação Organização ABRAPS

*Depende de autorização

C201Categoria da Organização

Valor da ANUIDADE  R$     300,00  R$     500,00  R$  1.000,00  R$  3.000,00  R$  6.000,00  R$12.000,00 

C3 C10 C30 C100 C200

40
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x x

x x x x

x

x x

1 1 2 4

x

x x x x x

x

x x x x x x

x x x x x

x

x x x x x x

x x x x x

Logo da Organização como patrocinador do ODS 
Talks

x x x x

x

Número de Funcionários da Organização

Funcionários associados como Profissional 
ABRAPS

Logo da Organização no site ABRAPS

Logo da Organização no Boletim Eletrônico 
Mensal ABRAPS

Palestras ABRAPS in company

x x x

Outros impressos*

Apliacação do selo 
Organização 

ABRAPS

Certificado de Associação como Organização 
ABRAPS

x x x

Assinatura de e-mail

Cartões de Visita

Redes Sociais

Slides de apresentação

Site da Empresa

x x


