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Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento:  

 2018-2020 

 
I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

                                                                                                                                                12 de octubre del 2020 
 

A nuestras partes interesadas:  
 
Me complace confirmar que Enactus México reafirma su respaldo a los Diez principios del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de los 
derechos humanos, estándares laborales, el medioambiente y la anticorrupción.  
 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos las acciones tomadas por nuestra 
organización para respaldar y mejorar continuamente Pacto Mundial y sus principios a 
nuestra estrategia de negocios, emprendimiento, cultura y operaciones diarias. 
 
Siendo así nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés 
a través de nuestros principales canales de comunicación. 
 
Atentamente,  
Jesús Esparza  
Presidente de Enactus México  
 

 



II. Descripción de medidas 

 

 
A continuación, describimos las medidas que ha tomado Enactus México para respaldar 
el Pacto Mundial: 
 

• Garantizar un espacio de trabajo seguro para todos los miembros parte de la 
organización; a través de alternativas tecnológicas para continuar con las 
actividades de trabajo.  

• Promover dentro de la organización y como parte de nuestra labor, los 
derechos humanos, la responsabilidad ambiental y la lucha contra la 
corrupción.  

• Involucrar a las empresas con las que trabajamos en cuestiones relacionadas 
con el Pacto Mundial, sus Diez Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas.  

• Unirse a iniciativas especiales y grupos de trabajo.  

• Fomentar a través de nuestra filosofía, el progreso de las comunidades 
mediante la acción positiva de los negocios. 

• Evaluar el riego de corrupción al realizar negocios y/o alianzas.  
 

 

III. Medición de resultados 

 

 
En este apartado incluimos los indicadores cualitativos y cuantitativos más relevantes para medir 
los resultados de las actividades descritas anteriormente: 

 

• Cantidad de capítulos estudiantiles (Enactus Hub’s) abiertos en las Instituciones 
de Educación Superior.   

• Trabajar de la mano con nuestros socios y aliados estratégicos distintos 
programas e iniciativas que involucren al menos uno de los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la ONU. 

• Promover la generación de negocios sustentables e inclusivos que impacten en al 
menos uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU en cada uno 
de los grupos de emprendedores universitarios que participan activamente en 
nuestra organización. 

• Generar un encuentro anual Nacional donde se comparta la acción del Pacto 
Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), así como su iniciativa 
y sus Diez principios.  

• Compartir y difundir nuestra Comunicación de Involucramiento con cada una de 
las partes con las que interactuamos y participamos, así como con nuestros 
colaboradores.  



• Generar la participación de asociaciones que se formalizaron con el objetivo 
mutuo de avanzar sobre los principios del Pacto Mundial de la ONU. 
 

  

Agradecemos su genuino interés en Enactus México, así como en la labor que realizamos a favor 

del Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 


