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1. Carta de Renovación del Compromiso 

 

Bogotá, septiembre 11 de 2020 

 

Estimados Sres. / Sras. Del Pacto Mundial: 

Me complace confirmar que Gestión Integral de Proyectos S.A.S, reafirma su apoyo 

al Pacto Global de las Naciones unidas y sus diez principios en los ejes temáticos de 

Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estándares laborales y Anticorrupción. 

Adicionalmente, nos comprometemos a difundir este documento público con 

nuestros grupos de interés mediante nuestros canales de comunicación.  

El presente reporte describe los progresos realizados por Gestión Integral de 

Proyectos en la integración de los principios de Pacto Global en la estrategia de 

negocios, cultura y operaciones diarias. Durante la gestión de este año esta 

integración se ha visualizado mediante: 

 

1. Fortalecimiento de las partes interesadas identificadas desde hace 20 años 

por la organización. 

 

2. Se ha promovido iniciativas en los 10 principios de los ejes temáticos con 

algunos convenios como: 

 

a) Ser la séptima mejor empresa para trabajar en Latinoamérica y en 

Colombia la 5 mejor empresa según GPTW 

 

b) Fundación Sanar apoyando a niños con cáncer a través de la 

recolección de tapas de gaseosa. 

 

c) La Asociación Gremial Cívica Centro Internacional San Diego – 

AsoSandiego con la misión de contribuir a la promoción ejecución y 

sostenibilidad de obras y programas encaminadas al progreso, bienestar 

y seguridad de los usuarios, residentes y empresas del Centro 

Internacional donde la empresa tiene su sede principal y dos proyectos 

en ejecución. 
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d) Misión mundial – Plan padrinos: desde el año 2002 NUESTROS PROYECTOS 

FINANCIAN NIÑOS COLOMBIANOS de las comunidades más pobres, 

vulnerables y oprimidas del país, comprometiéndose a financiar por 

cada proyecto que realice la educación, salud y/o bienestar de un niño 

colombiano.  

 

e) Desarrollo de programas al interior de la organización que fortalecen las 

competencias y el bienestar de nuestros trabajadores y sus familias.   

El alcance de este comunicado anual de progreso es el periodo 2019 -

2020 de los proyectos ejecutado en Gestión Integral de Proyectos en las 

regionales de Bogotá, Yopal y Barrancabermeja. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

José Gregorio Ramírez Fontalvo  

Gerente General  
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