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Declaración del director general. 

A las partes interesadas, organismos y asociaciones empresariales, vecinos y 
comunidad, distribuidores, clientes y usuarios finales, proveedores y empleados:
 
VALDINOX reafirma su respaldo a los Diez principios del pacto Mundial de las Naciones 
Unidas en las áreas de Derechos Humanos, el Trabajo, El medio ambiente y la lucha 
contra la corrupción.

En esta comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 
continuamente la integración del pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de 
negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta 
información con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de 
comunicación. 

Atentamente,
 
Carmen Valdés,
Directora General
 
 

       Santander, 26 de Septiembre de 2020
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COMPROMETIDOS CON LOS O.D.S. 

Comprometidos en el cuidado del entorno natural y el medioambiente, en minimizar 

el impacto de nuestras actividades productivas y comerciales  tanto mediante el 

cumplimiento de la legislación ambiental vigente como en el impulso y desarrollo de 

iniciativas que nos permitan incrementar la sostenibilidad de cada uno de los 

procesos y actividades.
	

Medioambiente

7.  Las empresas deben respaldar un enfoque preventivo ante los retos ambientales.

8.  Emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad medioambiental.

9.  Fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías responsables desde el punto de 
vista ambiental.
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¤ Evaluación de proveedores. En 2019 se estrenó una nueva política de evaluación de 

proveedores. En 2020, este análisis incluye las políticas de RSC en los Proveedores.

¤ Reducción de consumo de Agua: Implantadas las mejoras en 2019 gracias a las inversiones en 

las líneas de producción y la reutilización de agua en los sistemas de refrigeración, durante este 

año  se ha mantenido el consumo de agua en los mismos niveles de 2019, año en el que se 

redujo un 67%

¤ Reducción de consumo y residuos (cartón y plásticos):  Continuamos valorando posibles 

soluciones para continuar reduciendo el volumen de residuos generados y el consumo de film 

plástico destinado a la protección de mercancía paletizada. En este año, hemos iniciado la 

búsqueda de proyectos tecnológicos y start-ups que puedan ayudarnos a encontrar una 

solución para eliminar el film plástico de los palets. 

Descripción de medidas y Resultados

COMPROMETIDOS CON LOS O.D.S. 



	 V
ill

an
ue

va
, 

1
2

 
- 

S
an

 
M

am
és

 
de

 
M

er
ue

lo
 

(3
9

1
9

2
) 

C
an

ta
br

ia
, 

Es
pa

ña
 

 
|| 

 
 

Te
l: 

(+
3

4
) 

9
4

2
 

6
7

7
 

1
3

5
 

|  
 

w
w

w
.v

al
di

no
x.

co
m

  
	

¤ Reducción del consumo energético (promedio 12 meses): En 2019, Gracias a la inversión en 

iluminación LED y a la formación continua y actividades de concienciación dirigidas a los 

trabajadores, hemos reducido un 22% el consumo (kW), equivalente a 2.000 kW/mes. Durante 

este mismo periodo el consumo se ha mantenido invariable si bien, la producción se ha 

incrementado un 10%. Las mejoras en maquinaria, han sido las responsables de la disminución 

del consumo energético.

¤ Medición de la Huella de Carbono: Siguiendo normativas como la ISO 14064 pretendemos 

conocer la huella de carbono, para poder implementar una estrategia de reducción y/o 

compensación de emisiones, a través de diferentes programas especialmente diseñados para 

ello. Desde 2018 venimos trabajando en el cálculo de las emisiones de gases de efecto 

invernadero.

¤ Hemos iniciado el estudio de viabilidad para la implantación de placas solares en la planta de 

producción



Descripción de medidas y Resultados

COMPROMETIDOS CON LOS O.D.S. 
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¤  Colaboramos con estas asociaciones y proyectos: GAVI The Vaccine  Allliance a través de 

la Fundación  la Caixa, con la Fundación AFIM- Ayuda, Formación e Integración de 

personas con discapacidad (AFIM), además de otros como la Fundación Natalí Dafne 

Flexer, de ayuda a niños con cáncer, 

Responsabilidad Social Corporativa

COMPROMETIDOS CON LOS O.D.S. 


