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The University of Minho
supports the ten principles
of the UN Global Compact
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Gabinete do Rair

H.E. Mr. Arténic Guterres
Secretary-General of the United Nations
Executive Cffice of the Secretary-General
U.N Heacquarters

New York, NY 10017

UsA
|
S0 comunicacas de Nassa releréacia cata
GRT-107/2C18 March 16, 2013

mersgeT

Dear M. Secretary Senzral:

| am plzased to recenfirm that University of Minhe {UMinho) supports the ten principlas of the UN
Global Compact, regarding human rights, labet, ervironment and corruption. Beside our commitment
to follow these principles, we will also make a clear statemert of this engagement to our stakeholders.

Ihe University of Mirho also pledges to promete the ten principles of the UN Gloaal Cempact and to
repart the results of thesa principles in the annugl Uinhe Sustainabil ty Report.

We recognize that a ley requirerner| for participation in the Glooal Compact is the suamission of a
Communication on Engagerment (COE) that describes our organization’s efforts to support the
imalementation of the ten principles, and lo engage with the Global Compact.

We support public accountability and transparency, and therefcre, commit to report cn progress
within two yezrs of jorning the Globa! Compact, and every two years thareafier accerding to the Global
Compact COE policy.

Yours sircerely,

Tae Rector

‘)\. Nag, € &

Rui Vieira ce Castro
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Parte |. Declaracao do Pro-Reitor para a Qualidade de Vida nos Campi e Infraestruturas

O Pacto Global das Nacoes Unidas ¢ uma iniciativa na area da cidadania empresarial, que teve a sua origem em

2000, numa proposta do Secretario-geral da ONU - Kofi Annan.

Tendo um carater puramente voluntario e centrado no didlogo e na aprendizagem, ajuda as entidades a agir
responsavelmente, alinhando as suas estratégias e atividades com os dez principios fundamentais. A Universidade do
Minho reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade e como uma instituicao de ensino visa contribuir através
dos seus recursos de investigacao e educacéo, para uma cultura assente nos direitos humanos, praticas laborais,
protecao ambiental e anticorrupcao, a saber:

- RESPEITAR e apoiar a protegédo dos direitos humanos, reconhecidos internacionalmente;

- GARANTIR a nao participacdo em violacdes dos direitos humanos;

- APOIAR a liberdade de associacédo e o reconhecimento efetivo & negociacao coletiva;

- ABOLIR todas as formas de trabalho forcado e obrigatdrio;

- ERRADICAR todas as formas de trabalho infantil;

- ESTIMULAR Praticas que eliminem qualquer forma de discriminacdo no emprego;

- ASSUMIR uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

- DESENVOLVER iniciativas para promover a responsabilidade ambiental;

- PROMOVER o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente;

- COMBATER a corrupc¢do em todas as suas formas, incluindo extorsado e suborno.

A Universidade Minho subscreveu esse pacto em 2014, convicta do seu compromisso publico e voluntario em cumprir
estes objetivos e em encontrar oportunidades de contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
Dai decorre a necessidade de periodicamente apresentar uma “comunicacao de comprometimento”, descrevendo as
acoes que tomou para apoiar o Pacto Global da ONU e os seus principios, evidenciando e reforcando a sua funcao de
promotor do desenvolvimento pessoal e social dos seus membros e do desenvolvimento social, econdmico e cultural

da regido e do pais.

Paulo Cruz

Pré-Reitor para a Qualidade de Vida nos Campie Infraestruturas

(1]
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Parte Il. Iniciativas e Acbes de apoio

ACOES DE APOIO AOS PRINCIPIOS DA UN GLOBAL COMPACT

Os eixos de missao do Plano Estratégico da UMINHO sdo a Educacao, Investigacdo e Inovacdo e Interacdo com a
sociedade. Sendo assim, o conjunto de acdes que traduzem o apoio aos principios, incluem:
e Promocdo da UN Global Compact e dos seus principios:

(e]

Delinear um Plano de Acdes com a preocupacao subjacente em garantir qualidade de vida e respeito
pela pessoa, como agente ativo da multiplicacdo dos valores e cultura da instituicao;

Um programa educativo dirigido aos topicos das Nacdes Unidas e da sustentabilidade, nas vertentes
econdmica, social e ambiental;

Promocao de projetos de investigacao e interacao com a sociedade como resposta aos 10 Principios;
Manutencéo do apoio e inclusdo dos estudantes na instituicao;

Realizacao de eventos académicos, culturais e técnicos dedicados a sustentabilidade e sensibilizacao
para os direitos;

Atualizacdo e implementacdo de um sistema de gestdo comprometido com a conformidade legal e
outras medidas previstas em acordos, convencgdes e instrumentos juridicos.

* Responsabilidade Social

(e]

Cooperacao com os Servicos de Acdo Social para assegurar as condicdes de permanéncia e
manutencao do apoio financeiro aos estudantes que ingressam na instituicao;

Observacao dos instrumentos internacionais que ditam a responsabilidade social em todas as suas
areas: Convencdes da OIT, Nacdes Unidas e Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Monitorizacdo das condicdes seguranca e saude no trabalho e do bem-estar dos colaboradores e
utilizadores do campus.

* Reconhecimento e Mérito | Candidaturas a Rankings Internacionais

o

Impact Ranking 2020 | Times Higher Education definiu no ambito dos ODS, a UMINHO entre as 101-
200 melhores instituicdes de ensino superior da Europa, 3.% posicao a nivel nacional.
Link:https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-minho

U-Multirank: a UMINHO obteve 11 indicadores classificados com nota maxima nas dimensoes:
envolvimento regional, internacionalizacao e investigacdo. Link: https://www.umultirank.org/study-

at/university-of-minho/

Ul GreenMetric World University Rankings que avalia os indices de sustentabilidade das academias de
todo 0 mundo — em 2019 a UMINHO conseguiu a 1. posicdo ao nivel nacional, 29.7 na Europa e 55.?
no mundo. Link: http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2019/

A UMINHO entre as 201-250 melhores universidades jovens do mundo (com menos de 50 anos) -
Times Higher Education Young University Rankings 2020.

Link: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-minho

(2]
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ADESAO A0S DEZ PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS

O Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaracéo Universal de Direitos Humanos, da
Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Declaracéo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencéo das Nac¢des Unidas Contra a Corrupcao.

Informacao institucional de relevancia

Para a elaboracdo da Demonstracdo Nao Financeira da UMinho, foram observados os seguintes documentos de
suporte:

= Plano Estratégico da Universidade do Minho 2020[%]

= Plano de Acdo 2017-2021[2]

= Carta de apoio aos 10 Principios da UN Global Compact[EZ]

=  Comunicacdo de Comprometimento 2016-2017[%]

= Politica de Sustentabilidade[2]

= Politica de Seguranca, Sauide e ambiente no trabalho (definida pela UMinho em 2017). [E2]

(3]


https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-Institucional/Plano estratgico/UMINHO-2020.pdf
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-Institucional/Plano para o quadrinio/Plano-de-ac%CC%A7a%CC%83o-2017-2021.pdf
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/ungc-production/commitment_letters/45951/original/Carta_Pacto_Global_UMinho.pdf?1413976400
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/ungc-production/attachments/cop_2018/468211/original/COE_2016.2017_R.pdf?1539601869
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Sustentabilidade/Paginas/default.aspx
https://www.icampi.uminho.pt/pt/sobre-nos/PublishingImages/Paginas/POLiTICA-DE-SEGURANcA-SAUDE-E-AMBIENTE-NO-TRABALHO/Politica SST_AA.pdf
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HUMAN RIGHTS

Principio 1 |As empresas
devem apoiar e respeitar a
protecdo  dos  direitos
humanos, reconhecidos

internacionalmente; e

Principio 2 | Garantir a sua
nao participacao em
violacdes

humanos.

dos direitos

DIREITOS HUMANOS

Lista de Acdes

= (Celebracéo de protocolo com a Comissao para a CIG - Cidadania e lgualdade de
Género

= Preparacao de eventos dirigidos ao tema

» Manutencao de um observatorio dos direitos humanos

=  Manutencédo de um centro de investigacao dirigido

»  Producao Cientifica dedicada aos Direitos Humanos

=  Protocolo entre a Universidade do Minho e Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa - Observatorio da Deficiéncia e Direitos
Humanos (ODDH)

293 Publicacoes
RepositoriUM

1 Protocolo
CIG

Direitos Humanos

Observatdrio Luséfono dos Direitos Humanos-OLDHUM

Criado em 23 de outubro de 2009, tem como objeto a observacdo da pratica dos
Direitos Humanos nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, a elaboracao de relatdrios
sobre essas praticas, bem como a investigacao cientifica e a formacao, sem atribuicao
de grau, no dominio dos Direitos Humanos.

JusGov - Centro de Investigacdo em Justica e Governacao

O JusGov é o resultado da fusdo de dois centros de investigacdo anteriormente
alocados na Escola de Direito da Universidade do Minho - o Centro de Investigacéo
Interdisciplinar em Direitos Humanos (DH-CIl) e o Centro de Estudos em Direito da
Unido Europeia (CEDU). O JusGov procura explorar o papel do Direito para enfrentar
os desafios da sociedade contemporanea como aqueles identificados na Agenda das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel 2030, em particular, a promocéo
de sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, a
concretizacdo da igualdade de género, a fomentacao do acesso a justica para todos e
a construcao de instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

Nao discriminacao e Igualdade entre mulheres e homens
Projeto EQUAL-IST | Praticas inovadoras na igualdade de género
A UMinho juntou-se ao projeto EQUAL-IST, destinado a praticas inovadoras na

igualdade de género, consorcio que conta com nove entidades europeias de oito paises
diferentes. O projeto EQUALAIST, cuja reunido de arranque teve lugar em julho de
2016, surgiu no ambito de uma rede europeia, pretendendo levar as entidades a

(4]


https://oldhum.weebly.com/
https://www.jusgov.uminho.pt/pt-pt/centre/apresentacao/
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HUMAN RIGHTS

implementar estratégias ou melhores praticas de igualdade de género e verificar se
ocorrem mudancas estruturas com base na introducdo dessas estratégias.

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)
A UMinho celebrou também, em abril de 2019, um protocolo com a Comiss&o para a
CIG, que tem como ambito a promocéo da igualdade de género na UMinho, através
da implementagdo de um Plano de Igualdade de Género da UMinho e de iniciativas
conducentes a sensibilizacao e consciencializacédo de estudantes, docentes e nao
docentes, bem como a prossecucdo de praticas profissionais futuras promotoras de
igualdade entre homens e mulheres isentas de estereotipagem de género.
Neste ambito foram desenvolvidos pela UMinho trés documentos pilares neste
segmento:

— Plano de Igualdade de Género[Z]

— Relatorios de progresso [[2]

— Projeto de Sustentabilidade do Plano de Igualdade de Género[Z]

PORTUGAL + IGUAL | A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
(ENIND) 2018-2030

A ENIND - Portugal + Igual lancou um novo ciclo programatico em 2018, alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

A UMinho também dispde de um gabinete de apoio a inclusdo que tem como
atribuicdes promover a inclusdo no contexto académico, visando a igualdade de
oportunidades, e prestar apoio a estudantes, docentes e outros trabalhadores com
deficiéncia ou necessidades especiais. A UMinho é uma universidade inclusiva e

assume-se como uma comunidade multicultural, multilinguistica, multirreligiosa e
multifuncional.

A tabela que se apresenta abaixo reflete o numero de colaboradores e alunos
portadores de deficiéncia:

Tabela 1 - Colaboradores e alunos portadores de deficiéncia

Variacao Variacao
2018 20182017 2019 2019-2018
Colaboradores portadores de deficiéncia
Masculino 24 9% 25 4%
Feminino 10 23% 13 30%
Total 34 -3% 38 12%
Alunos portadores de deficiéncia
Masculino 94 8% 113 20%
Feminino 70 17% 86 23%
Total 164 12% 199 21%

(5]


https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=portugal-igual-estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030
https://equal-ist.eu/gep-in-the-university-of-minho-portugal/
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HUMAN RIGHTS

Recrutamento e Politica de Remuneracoes

Recrutamento | Regulamentos de Contratacao

O processo de recrutamento na UMinho obedece a varios principios incluindo o
principio da igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os candidatos. O
processo de recrutamento obedece aos principios consagrados na constituicao da
republica portuguesa e no cédigo do procedimento administrativo. A politica de
remuneracdes esta obrigada ao cumprimento da legislacdo em vigor e a observar os
despachos reitorias em vigor.

Pessoal Docente

O pessoal docente é contratado de acordo com o estipulado no despacho n.°
17945/2010, de 30 de novembro de 2010 - Regulamento dos concursos de
recrutamento de Professores da carreira docente universitaria na UMinho.

Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao

Para os trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas aplica-se o
previsto na estrutura remuneratéria da respetiva carreira, assim como o previsto nos
artigos 144° a 155° da Lei de trabalho em funcdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 junho e a tabela remuneratéria unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro. A determinacdo do posicionamento
remuneratorio esta prevista no artigo 38° da LTFP.

Face a publicacdo do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, que institui a fundacéo
publica com regime de direito privado da UMinho, os trabalhadores ndo docentes,
contratados ao abrigo do Codigo de trabalho, aplica-se o previsto no Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho do
Pessoal nao Docente e nao Investigador da Universidade do Minho —Despacho
11411/2016, de 23 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 4095/2017 de 19 de
abril de 2017, e pelo Despacho n.° 1895/2018 de 07 de fevereiro de 2018 (Despacho
RT 50/2016, de 15 de setembro). Nestes casos, nos termos do artigo 37° do referido
regulamento, o valor retributivo inicial é determinado para a primeira posicao
retributiva da respetiva carreira e categoria, podendo, em situacdes excecionais
devidamente justificadas e por despacho do reitor, resultar para um nivel retributivo
superior.

Investigadores Doutorados

Aplica-se o Regulamento da Carreira e Contratacao do Pessoal Investigador em regime
de direito privado da UMinho - Lei n.° 57/2017, de 19 de julho (Despacho RT
40/2017, de 11 de julho). De acordo com o previsto no artigo 10.° do regulamento, o
valor retributivo inicial ¢ determinado para a primeira posicao retributiva da categoria
que lhe corresponda, podendo em situacdes excecionais devidamente justificadas e
por despacho reitoral, sob proposta do Conselho Cientifico da UOEI respetiva, resultar
para um nivel retributivo superior.

(6]
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Reclamacoées e queixas

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, determinou a
obrigatoriedade de a partir de 1 de janeiro de 1997, os servigos e organismos da
Administracéo Publica adotarem o livro de reclamacdes nos locais onde seja efetuado
atendimento ao publico. Cumprimento do D.L. n.° 135/99, de 22 abril, no seu artigo
38.° estabeleceu o procedimento aplicavel ao tratamento das reclamacdes
apresentadas nos servicos e organismos da Administracao Publica.

Os mecanismos para reclamacao e queixa na instituicdo desdobram-se em duas
vertentes: colaborador da instituicdo e estudante. Os diversos meios de comunicacéo
e apresentacdo de reclamacdo e queixa passam pelo recurso direto do Livro de
Reclamacdes, comunicacdo ao Gabinete do Reitor ou acionamento dos ¢rgaos em
infra:
=  Provedor institucional |Nos termos do n.° 1 do artigo 2° do Regulamento do
Provedor Institucional da Universidade do Minho, o Provedor Institucional tem
como funcao promover os direitos legitimos do pessoal docente, investigador
e do pessoal técnico, administrativo e de gestdo. Nos termos do artigo 4° do
referido regulamento, o Pessoal da UMinho pode apresentar queixas e
participacdes ao Provedor, por acdes ou omissdes, dos 6rgaos e Unidades da
UMinho, o qual as aprecia sem poder decisorio dirigindo aos o6rgaos
competentes as recomendacdes que se mostrem necessarias.

=  Provedor do estudante | O Provedor do Estudante é um érgao independente
criado em 2010 na Universidade do Minho. Nos termos do artigo 1° do
Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade do Minho, tem como
funcdo promover e defender os direitos e interesses dos estudantes no
contexto da vida universitaria.

Tabela 2 - Reclamacdes e queixas

Variacao Variacao
2018 2019
20182017 20192018
Numero de dentncias - praticas laborais 12 -33% 12 0%
N. de acoes de formacéao sobre ética, ’

corrupcao e legislacao laboral [area Juridica]*

N. de participacdes nas acdes de formacao
[area Juridica] *

* dados extraidos do Relatério da Formacao Profissional dos trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores da Universidade do Minho do Ano 2017, lancado em 2019

(7]
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Figura 1 - Evolugcdo de dentincias relacionadas a praticas laborais

Formacao e Sensibilizacao
O Plano de Formacao da UMinho incorpora uma oferta formativa que atravessa varias
areas tematicas, sendo que no segmento juridico sao indicadas um conjunto de acdes
que exploram os conceitos de ética, transparéncia, praticas laborais, praticas de
contratacao, direitos e deveres dos trabalhadores, entre outros:

1. Cadigo de Procedimento Administrativo (CPA)
Codigo do Trabalho
Contratos Publicos — A Analise de Propostas
Contratos Publicos — Elaboracdo de Pareceres e Informacdes Juridicas
Estatuto da Carreira Docente Universitaria
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administracdo Publica
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014)
Os Procedimentos de Contratacdo Publica previstos no CCP

O N WD

Seguranca patrimonial

Os espacos universitarios devem ser um lugar protegido e preservado dos valores de
uma sociedade que se respeita.

Existe um investimento fixo necessario alocado & vigilancia patrimonial e dos
utilizadores dos campi através da criacao de portarias, sistemas de controlo, sistema
de videovigilancia, barreiras e nimero de vigilantes dimensionados & escala de cada
campus. E igualmente um recurso no planeamento e organizacao da emergéncia e
suporte em caso de incidentes. A UMinho tem vindo a apostar na melhoria da resposta
dada em situacdes de emergéncia, logistica ou incidente pessoal. Na Tabela 3,
apresenta-se a evolucdo do investimento em seguranca patrimonial, registando-se um
ligeiro crescimento no ano de 2019 face ao ano de 2018.

Tabela 3 - Seguranca patrimonial

Variacao Variacao
2018 2019
2018-2017 2019-2018
Investimento em seguranca
) ) 846.944,33 17% 860.736,16 2%
patrimonial (€)

% do pessoal de seguranca/vigilancia que recebeu formacdo nas politicas ou procedimentos da
organizacéo relativos a direitos humanos que sejam relevantes as operagdes

| 100%

(8]
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A formacdo sobre as politicas e procedimentos da UMinho ao nivel dos direitos
humanos, ética e discriminacdo junto da equipa de seguranca patrimonial € uma
formacdo continua, atualizada pelo circuito de informacao interno que permite a
divulgacéao e tomada de conhecimento de todas as atualizacées de procedimentos,
regras e objetivos na gestdo dos campi. Discriminacao e direitos humanos sao
matérias obrigatdrias no contelldo da formacao para obtencéo/renovacao do cartao
profissional da equipa de vigilancia.

I
I
HUMAN RIGHTS

Acao de formacao

0 Plano de Formacao Profissional do Pessoal TAG da UMinho foi aprovado pela circular
ADM-02/2019.

A tabela apresenta a informacao respeitante a formacao dos colaboradores.

Tabela 4. Formacao e Informacéo

Variacao Variacao
2018 2018-;017 2019 2019-;018
N.° Horas de formacao (h*1000) 10,51 25% 14,16 35%
Numero de Formandos 531 0% 654 23%
N.° Médio horas/ formando 19,8 25% 21,7 9%
Investimento 63.974,16 € 39% 78.812,90 € 23%
Custo por formando 120,48 € 39% 120,51 € 0%
Formacdes internas (horas) 1.280,0 12% 1.454,0 14%
Acoes Externas (horas) 114,0 -3% 187,0 64%

Conforme se conclui da analise da Tabela anterior, o niumero de formandos em acoes
de formacao registou uma evolucao positiva nos ultimos trés anos, representando por
esse facto um aumento no investimento associado a formacéo.
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Principio 3 |As empresas
devem apoiar a liberdade de
associacao e 0
reconhecimento efetivo a
negociacao coletiva;
Principio 4 |A abolicao de
todas as formas de trabalho
forcado e  obrigatorio;
Principio 5 | Abolicéo efetiva
do trabalho infantil; e

Principio 6 |Eliminacao da
discriminacdo no emprego.

PRATICAS LABORAIS

Lista de Acdes

= Sistema de gestdo de recursos humanos orientada para os direitos civis, laborais
e seguranca
= A Administracao Publica e o sistema de contratacdo publica em conformidade
com 0s requisitos legais

» Preparacao de eventos para sensibilizacdo da comunidade
= Producéo Cientifica dedicada aos diferentes principios

Valores e principios
A Universidade do Minho regula-se pela Lei n.° 62/2007 - Regime juridico das
instituicoes de ensino superior, em que 0s principios da universalidade, igualdade e
nao discriminacao, liberdade, justica, imparcialidade e boa-fé estdo presentes no

393 Publicacées
RepositoriUM

exercicio das funcdes dos seus 6rgaos e agentes.

Capital Humano | Distribuicdo por género
O capital humano da UMinho é constituido por 2.324 colaboradores, distribuidos
funcéo e género, conforme se apresenta na tabela abaixo:

Tabela 5: Distribuicao do capital humano por género

Variacao Variacao
2017 201 201
0 018 2018-2017 019 2018-2019
M 729 737 1% 740 0,4%
Docentes
F 547 562 3% 574 2%
) M 47 49 4% 147 200%
Investigadores
F 44 67 52% 213 218%
M 212 227 7% 234 3%
Pessoal TAG
F 389 416 7% 416 0%
Total M 988 1013 3% 1121 11%
F 980 1045 7% 1203 15%

Mulheres em cargos de decisao

Os dirigentes superiores, dirigentes intermédios e os docentes com cargos de gestao
nas UOEl (Presidentes e Vice-Presidentes) denominam-se de grupos de gestao.
Apresenta-se na tabela seguinte a evolucdo do numero de mulheres em cargos de

decisao.
Tabela 6. Variacdo do numero de mulheres em cargos de decisao

2017

2018

Variacao
2018-2017

2019

Variacao
2019-2018

Grupos de Gestao (F)

53,2%

46%

-14%

54%

17%

(10]
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Da analise da Tabela 6 verifica-se uma variacéo positiva, na ordem dos 17%, face ao
ano de 2018, do numero de mulheres em cargos de decisao. Este aumento corporiza
o consignado nos principios orientadores enunciados no artigo 3° dos Estatutos da
UMinho.

Abordagem estratégica

A Universidade do Minho assume no seu Plano Estratégico UMINHO2020 a ideia de
universidade inclusiva, ou seja, como uma universidade que, reconhecendo a
diversidade daqueles que a compdem, prevé explicitamente a rejeicao de praticas
discriminatorias e promove politicas ativas de integracdo das pessoas,
independentemente da sua raca, género, orientacdo sexual, lingua, cultura ou
condicao econdmica e social.

Equidade salarial

A UMinho segue as tabelas remuneratorias da Funcdo Publica como IES publica. As
tabelas descriminam diferentes tipos remuneracdes por categoria profissional, ndo se
registando indicios de discriminacao por género.

Diversidade e lgualdade de Oportunidades
Na UMinho verifica-se igualdade de género na remuneracao, sendo a percentagem
entre mulheres docentes e ndo-docentes bastante equilibrada ao longo dos anos.

Tabela 7: Variacdo da diversidade e [gualdade de oportunidades

Variacao Variacao
2017 | 2018 2018-2017 2019 2019-2018
Dirigentes
Feminino 60% 60% 0,0% 62,2% 4%
Masculino 40% 40% 0,0% 37,8% -6%
menos de 30 0% 0% - 0% -
30-50 72% 67% -6,9% 62,2% 7%
mais de 50 28% 33% 17,9% 37,8% 15%
Colaboradores
Feminino 50,0% 51,0% 2,0% 51,1% 0%
Masculino 50,0% 49,0% 2,0% 46,9% -A%
menos de 30 4% 4% 0,0% 4,5% 12%
30-50 54% 52% -3,7% 55,7% 7%
mais de 50 42% 44% 4,8% 37,9% -14%

Gabinete para a Inclusio (Gpl)

Tem como missao promover a inclusao no contexto académico, visando a igualdade
de oportunidades, e prestar apoio a estudantes, docentes e outros trabalhadores com
deficiéncia ou necessidades especiais. O Gpl tem vindo a desenvolver um vasto

(11]
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conjunto de acdes que visam a consolidacdo e reforco do apoio a inclusao,
nomeadamente:
= Acesso a informacao, aos espacos e aos servicos por parte dos estudantes com
deficiéncia ou necessidades especiais;
= Sensibilizacdo da comunidade académica para a deficiéncia;
= Acompanhamento e revisdo dos regulamentos que incluem medidas de apoio
destinadas a populacéo alvo;
»  Producdo de materiais de estudo adaptados para pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais;
= Consolidacdo das estruturas de apoio a inclusao, designadamente o Gpl.

SASUM | Servicos de Acao Social

Os SASUM prestam aos estudantes servicos nos dominios do Alojamento,
Alimentacao, Bolsas de Estudo, Apoio Médico e Psicologico e Apoio as Atividades
Desportivas e Culturais, bem como outros servicos e atividades que tém como objetivo
contribuir para a integracao e sucesso académico.

Fundo Social de Emergéncia - FSE

No sentido de dar resposta ao 4.° objetivo dos Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel 2030, das Nacdes Unidas — assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
- foi desenvolvido o Fundo Social de Emergéncia. O FSE é uma prestacéao pecuniaria
atribuida a fundo perdido, isenta de quaisquer taxas, que se destina a colmatar
situacdes pontuais decorrentes de contingéncias ou dificuldades econdmico-sociais,
com impacto negativo no normal aproveitamento escolar do estudante, e que nao
possam ser convenientemente resolvidas no ambito dos apoios previstos pelo sistema
de Acéo Social para o Ensino Superior. Este fundo é gerido pelo Conselho de Acdo
Social, presidido pelo Reitor e que inclui o Administrador dos SASUM, o presidente da
Associacao Académica e um estudante bolseiro, sendo alargado ao Provedor do
Estudante.

O Fundo Social de Emergéncia assume-se, por isso, como um exemplo a seguir no
que concerne ao combate as desigualdades econémicas no acesso e frequéncia no
Ensino Superior. Em 5 anos, através deste fundo, foi possivel auxiliar 527 alunos e
assim assegurar a sua permanéncia no prosseguimento dos seus estudos
independentemente da sua disponibilidade financeira.

AAUM | Associacao Académica

A Associacdao Académica da Universidade do Minho (AAUM) nasceu em 19 de
dezembro de 1977, com o intuito de responder as necessidades dos estudantes, sendo
a estrutura representativa e comunitaria dos estudantes da Universidade do Minho.

(12]
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Principio 7 |As empresas

devem apoiar uma
abordagem preventiva aos
desafios ambientais;
Principio 8 | Realizar

iniciativas para promover a
responsabilidade ambiental;
e

Principio 9 |Encorajar o
desenvolvimento e a difusao
de tecnologias amigas do

ambiente.

PROTECAO AMBIENTAL

Lista de Acdes

Efetivo de recursos humanos dirigido para a gestdo ambiental

Sistema de Gestao Ambiental implementado

Sistema de gestao de consumos e medidas economizadoras nos campi
Elaboracao anual do Relatdrio de Sustentabilidade

Participacao em redes internacionais

Manutencdo do posicionamento em Rankings nacionais e internacionais
dedicados a sustentabilidade

Programas de reciclagem instalados nos campi

Processo de desmaterializagdo para limitar o consumo de papel e tinteiros
Grupos de estudantes que promovem eventos, tertllias dedicadas a
sustentabilidade

Preparacao de eventos para sensibilizacdo da comunidade

Producao Cientifica dedicada aos diferentes principios

Protocolo entre a Universidade do Minho e varias entidades

286 Publicacoes
RepositoriUM

1 Relatorio de Sustentabilidade
Relato Nao Financeiro

Politica de seguranca, saude e ambiente no trabalho

A Universidade do Minho (UMinho) no ambito da Seguranca, Saude e Ambiente no
Trabalho, compromete-se a:

promover e assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para toda a
comunidade académica;

identificar os perigos e avaliar os riscos associados a natureza e dimenséo da
UMinho, implementando acdes com o objetivo de minimizar os mesmos;
desenvolver uma atitude proactiva da comunidade académica
responsabilizacao pela prevencdo de acidentes e pelo cumprimento dos

requisitos legais e outros requisitos que sejam aplicaveis a UMinho; (...)

na

Consumo de papel e tinteiros

Os principais recursos materiais utilizados nas atividades da UMinho sao o papel e 0s
tinteiros. Ao longo dos anos a UMinho tem-se concentrado na reducdo da quantidade

de papel consumido, assim como na quantidade de tinteiros, na sequéncia da
implementacéo do Sistema de Apoio a Modernizacao Administrativa (SAMA). O projeto
SAMA, com arranque em 2016, tinha, entre outros objetivos, a modernizacao dos
servicos administrativos e a consagracao do principio da prestacao digital de servicos

publicos como mecanismo corrente.

(13]
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Por forca de imposicéo legal, protecao processual e juridica da instituicdo ou questdes
protocolares, existe um grupo de atividades administrativas e operacionais - quer ao
nivel do ensino, quer ao nivel dos servicos - que ndo podem ser substituidas pelo
formato digital.

De acordo com o preceituado no Despacho RT-10/2019, que estabelece as normas
de execucao orcamental para 2019, a UMinho tem vindo a encetar esforcos no sentido
de reduzir os consumos de papel e demais consumiveis de impressao. Conforme se
observa pela analise da tabela seguinte, registou-se em 2019 um aumento de 84% na
despesa com a aquisicao de papel na UMinho. De ressalvar que tal aumento nao
corresponde a um aumento efetivo do consumo de papel.

Conforme evidenciado na tabela seguinte, verificou-se uma reducao de 17% na
quantidade de tinteiros adquiridos apesar de se ter registado um aumento na despesa
com estes consumiveis, decorrente do aumento do preco unitario.

Tabela 8 - Consumo de papel e tinteiros

Variacao Variacao
2018 2018-:017 2019 2019-2‘;018

Resmas (Un.) 3.175 -54% 5.837

Papel (ton.) 7,9 -54% 14,6

Papel (€) 11.551,61 -48% 21.263,20 8%

kg 7.937,5 -54% 14.592,5

Kg/colaborador 4.4 -55,0% 6,3 42%
Tinteiros (Un.) 419 -29 347 -17%
Ttinteiros (€) 23.406,64 -34% 27.704,32 18%
Numero de colaboradores 1.790 5% 2.324 30%

[kg/colaborador = total do nimero de resmas  2,5/E fetivo da UMinho]

A figura seguinte apresenta a evolucao do consumo de papel ao longo dos anos.

| 1

2010 2015 2017 2018 2019
mm Resmas (Un.) 22092 4573 6910 3175 5837
[ Despesa (€) 22188,53  11551,61 @ 21263,2
e o/ colaborador 7 10,1 4.4 6,3

Figura 2 - Evolugdo do Consumo de Papel (Resmas e Despesa)

(14]
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Consumo de Energia

No ano de 2019, e conforme se observa pela analise da tabela seguinte, a UMinho
registou um decréscimo no consumo de energia na ordem de 6%, tendo consumido
menos 4773, 32 GJ em relacdo ao ano de 2018. O total de energia comprada em
2019 foi de 71 089 GJ, sendo que 77% refere-se a consumo de eletricidade.

O gas natural sofreu um decréscimo de consumo igual a 6,7%, sendo que mais
significativo no campus de Gualtar cuja reducao equivale a 9%. A variacdo deve-se
essencialmente a priorizacdo do sistema de ar condicionado e o facto de a época de
inverno - que requer maior sobrecarga sobre o sistema de aquecimento - ter tido um

4

ENVIRONMENT

arranque tardio.
Tabela 9 - Intensidade de Energia

Variacao
2018 2019 20192018
Consumo de eletricidade (GJ*) 58.135,23 5454291 -6,2%
Consumo de gas natural (GJ) 17.726,75 16.545,75 6,7%
Consumo de energia total (GJ) 75.861,99 71.088,70 -6,3%
Consumo de energia por campi
Campus de Gualtar (GJ) 57.376,08 54.683,32 -4.7%
Campus de Azurém (GJ) 18.485,90 16.405,35 -11,3%
* Apresentam-se os consumos em GJ (Gigajoules), de modo a efetuar-se o calculo total do consumo de
energia
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ANTI-CORRUPTION

Principio 10 | As empresas
devem combater a
corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorséo e
suborno.

ANTICORRUPCAO

Lista de Acdes
»  Codigo de Conduta Etica
= Codigo de Etica e Conduta institucionalizado e divulgado
Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infracées Conexas
= Relatorio de Monitorizacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e
Infraces Conexas
= Cumprimento das recomendacdes do Conselho de Prevencao da Corrupcao
=  Transparéncia processual
= Efetivo de recursos humanos e gestao dirigido para a ética e anticorrupcao
= Elaboracao anual do Relatorio Anual
= Producéo Cientifica dedicada ao principio

5 Publicagcoes Codigo de Conduta
RepositoriUM Etica

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Em 2010, foi criado o plano que visa ser entendido como “um instrumento de gestao
dindmico, que reforce o controlo interno, incentive a implementacao de politicas
antifraude e anticorrupcdo e que potencie um ambiente de melhoria continua na
Universidade do Minho".

Codigo de Conduta Etica

“Estabelece uma afirmacao de valores e um conjunto de normas que orientam a
missao da Instituicao nas suas atividades de ensino e aprendizagem, de formacéao, de
investigacao cientifica e de interacdo com a sociedade, alicercando-se nos principios
éticos de equidade e justica, do respeito pela dignidade da pessoa humana e da
responsabilidade pessoal e profissional, em obediéncia a lei geral e aos estatutos da
Universidade e demais regulamentos e legislacao aplicavel.”

[16]
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INDICADORES
INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

2019
Numero de Projetos Ativos 606
Unidades de Investigacao 31
Unidades - Excelente 12
Projetos | Areas de Intervencéo 532
Ajudas técnicas 2
Ciéncias Agrarias 15
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias 254
Ciéncias Exatas 23
Ciéncias do Ambiente 3
Ciéncias Médicas e da Saude 79
Ciéncias Naturais 43
Ciéncias Sociais 75
Humanidades 19
Outras 19
Financiamento Total (em curso) € 113.583.707,64
Ajudas técnicas / produtos de apoio como fator de autonomia, desenvolvimento e € 1.390.531,07
aprendizagem
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias € 36.409.713,09
Ciéncias Exatas* € 11.806.543,71
Ciéncias Médicas e da Saude € 54.763.851,46
Ciéncias Sociais € 8.586.095,84
Humanidades € 626.972,47
Financiamento Total (novos projetos) € 37.274.921,98
Ajudas técnicas / produtos de apoio como fator de autonomia, desenvolvimento e € 1.112.593,44
aprendizagem
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias € 30.881.450,89
Ciéncias Exatas* € 2.178.797,89
Ciéncias Médicas e da Saude € 2.820.709,28
Ciéncias Sociais € 232.815,25
Humanidades € 48.555,23
Numero de Patentes - Concessao # 46
Bolsas de Investigacao 611
Pos-Doutoramento 85
Doutoramento 45
Iniciacao Cientifica 8
Técnico de Investigacdo 14
Gestéo de Ciéncia e Tecnologia 77
Cientista Convidado 5
Licenciado 71
Mestrado 306
Desenv. Carreira Cientifica 0
Investigadores contratados 361

(18]
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Estagiario de Investigacao
Assistente de Investigacao
Docente
Investigador Junior
Investigador Auxiliar
Investigador Auxiliar Convidado
Investigador Principal
Investigador Principal convidado
Investigador Coordenador
Laboratorios Colaborativos
Publicacdes Scopus
Publicacdes Wos
SUS face ao total de publicacdées (2017-2019)

262
61
10
10

2.959
2.539
255

Publicacoes indexadas| Disponiveis no Repositorium

2815

2017

2661

2018

(19]
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Parte lll. Medicao de resultados

PRINCIPIO DESCRICAQ

RESPOSTA
Direitos Humanos Principio 1 As empresas devem apoiar e respeitar a protecao dos  Dimensao Social do relatorio de
direitos humanos, reconhecidos internacionalmente sustentabilidade
Principio 2 Garantir a sua néo participacao em violacdes dos direitos
humanos.

N.° Alunos Inscritos

1ciclo 2ciclo
2018-2019
® Alunos 12781 4864

2018 | Distribuicao por Género dos alunos

F; 55%

M; 45%

2019 | Distribuicao por Género dos alunos

M; 45%

F; 55%

3ciclo 1ciclo 2ciclo 3ciclo
2019-2020
1695 13049 5139 1614

Proporcao de alunos estrangeiros e regime especial

Trabalhadores Estudantes

N° alunos C/nacionalidade 13%
Estrangeira ?
Proporcao de alunos estrangeiros e regime especial

Trabalhadores Estudantes

N° alunos C/nacionalidade
i 14%
Estrangeira

(20]
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2019/2020 | Nacionalidades dos alunos estrangeiros

Nacionalidade Total Nacionalidade Total Nacionalidade Total
Bdsnia-Herzegovina 1 Vietnam 1 Espanha 6
Congo 1 Zimbabue 1 Turquia 6
Coreia do Sul 1 Holanda 2 Paquistao 7
Cuba 1 Iraque 2 Siria 7
Eslovénia 1 Jordania 2 Alemanha 8
Estados Unidos 1 Paraguai 2 Colémbia 8
Finlandia 1 Peru 2 Nigeéria 8
Gra-Bretanha 1 Suica 2 india 13
Hungria 1 Ucrénia 2 Mocambique 14
lémen 1 Venezuela 2 Equador 15
Myanma (Ex-Burma) 1 Bélgica 3 China 17
Oma 1 Chipre 3 Egito 24
Palau 1 Franca 3 [talia 24
Polonia 1 Gana 3 Irdo 47
Republica Democratica do
Congo (ex-Zaire) 1 Grécia 3 Brasil 372
Republica Dominicana 1 Libano 3
Roménia 1 Ruanda 3
Singapura 1 Chile 4
Sudao 1 Cabo Verde 5
Tanzania 1 México 5

Territérios Palestinos
Tunisia 1 Ocupados
Uruguai 1 Timor Leste 5

(21]
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ERASMUS | Numero de alunos em Mobilidade

2019-2020 558
2018-2019 544
2017/2018 606
2016/2017 594

 (outgoing) ™ (incoming)

ERASMUS 2019 | Nacionalidades de origem dos alunos em Mobilidade In

(22]



ll\

Universidade do Minho

Indicadores de formacéo | Participacdes em Acdes de Formacao

N.° Médio horas/ formando

Numero de Formandos

N.° Horas de formacéo
(h*1000)

21,7
19,8
15,8

654
531
532

14,16
10,51
8,43

w2019 m2018 w2017

(23]
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Acoes Externas (horas) | 114
117

1454
Formacoes internas (horas) 1280
1141

78 813 €
63974 €
46 045 €

Investimento
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PRINCIPIO DESCRIGAO RESPOSTA
Préticas Laborais Principio 3 As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o Lei Geral do Trabalho em
reconhecimento efetivo a negociacao coletiva Funcoes Publicas e Cadigo Civil
Principio 4 A abolicao de todas as formas de trabalho forcado e
obrigatorio
Principio 5 Abolicao efetiva do trabalho infantil
Principio 6 Eliminacao da discriminagao no emprego Dimensao Social do relatério de

sustentabilidade

Evolucao do Corpo Discente

1017,53 1033,07 1027,8

6006 643 650
359,8
88,17 113,57
N

Docentes ETI Investigadores ETI Nao Docentes

w2017 w2018 w2019

2017-2019 | Salario médio

€2 273,70 €2 271,26
] S
o ]
2017 2018 2019

2019 | Grupo Laboral | Pessoal técnico, administrativo e de gestao por género e idade
M — Masculino e F - Feminino

%M; 36% \

M; 234

57% 56% 57%

I 43%

44%

2017 2018 2019

43%
%F; 64%

B <50 Anos ®>=50 Anos
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2019 | Cargos de Gestao por género Igualdade de género na remuneracao

>5000¢ M 1,7%

549 4000€ - 5000¢ NN 10,5%

3000€-4000¢ N 29,0%

2000€-3000¢ NN 16,0%

46% 10006:2000¢ GG 15 6%

500€-1000¢ NN 13,9%
Ate 500€¢ I 3 3%

= Feminino Masculino

2019 | Distribuicao salarial por género

15%
14%

500€-1000€ 1000€-2000€ 2000€-3000€ 3000€-40

| e —— GAP

2019 | Habilitacoes Académicas

Cerca de 76% dos docentes da UMinho e 94% dos seus investigadores possuem o grau de doutor. Relativamente ao pessoal TAG
da UMinho cerca de 45% possui um grau inferior a licenciatura e 38% possui a licenciatura.

Habilitacoes Académicas Licenciatura  Mestrado PhD OQutro

Docentes 96 215 1000 3
Investigadores 3 17 340 0
TAG - Técnico, administrativo e gestao 253 98 8 291

(25]
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2012-2017 | Numero de alunos sinalizados pelo Gabinete para a Inclusao

164
147
113
87 94 86
l " I ] I l

2017 2018 2019

199

B Masculino EFeminino M Total

2019 | Caracterizacao dos estudantes sinalizados

Tipo de Deficiéncia ou Doenca

Género

Psiquiatrica - 34

Dislexia - Disgrafia NS e

Perturbacdes do espectro do  pmm 19
autismo 9

Motora _32 37

Doenca Neurologica _8 11

o
Doenca Crénica 55

44
Auditiva SEG_—-—_14
Visual }ﬂ
Multideficiencia ™, 5,
m2019 =2018 = Homens = Mulheres

GPI | Idade

46%
36%

9% 6% 15
- [ —
Até 20 anos 21-30 anos 31-40 anos 41-50 anos Mais de 50 anos
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Numero de estudantes bolseiros

6745 6782 6778

N.° de Candidatos

Numero de Pedidos de apoio

141 129
110

Pedidos

5542 5600 5582

31% 34% 29%
N.° Bolseiros % Bolseiros

m2016/17 m™2017/18 m2018/19

113 108 o5

28 21

Processos Indeferidos

15

Apoio Concedidos

m2016/17 m2017/18 m™2018/19

Encargos com Bolsas de Acao Social Escolar e Fundo Social de Emergéncia

€10038 287,00 €9970627,13

Bolsas de Acéo Social Escolar

Numero de refeicoes servidas

€82 279,71 €109 906,15

Fundo Social de Emergéncia

m2017/18 m2018/19

Senha de refeicao

Cantina de Santa

Cantina de Gualtar

Cantina de Azurém

2,70 €

2,65€ 2,658

Tecla
m2017 273872 43645 198075
m2018 275232 86802 169983
m2019 251504 45963 160949 2016 2017 2018
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Alojamento
Ano letivo N. Camas Taxa de ocupacao
Residéncia Prof. Lloyd Braga 304 99 33% 99 33%
Residéncia Sta. Tecla 541 99,03%
Residéncia Azurém 492 . . -
Residéncia Combatentes 62 2016/17 2017/18 2018/19
TOTAL 1399

Apoio Médico — Numero de Consultas

90

2019 — 771
88

2ote — 758

104
2017 462

B Campus de Azurém B Campus de Gualtar

Apoio Psicolégico — Nimero de Consultas
2019 | 28
gt

2017 |, 655

Apoio de Enfermagem - Numero atos realizados

461

2019 2080
423

2018 1716

2017 342

1396

= Campus de Azurém B Campus de Gualtar
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PRINCIPIO DESCRIGAO RESPOSTA
Protecdo Ambiental Principio 7 As empresas devem apoiar uma abordagem  Dimensao Ambiental do relatorio de
preventiva aos desafios ambientais sustentabilidade
Principio 8 Realizar  iniciativas  para  promover a

responsabilidade ambiental
Principio 9 Encorajar o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias amigas do ambiente

Gestao eficiente dos recursos

Custos com fornecimentos

[ | - — —
Consumo de eletricidade Combustiveis Agua

w2017 2 661528,00 € 489 368,00 € 268 707,00 €

2018 2686 123,04 € 654 675,00 € 230786,48 €

W 2019 231935841 € 872 008,17 € 315571,67 €

Consumo de agua (m?)

100000
60000

40000
h bk
0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= Gualtar (m3) 44136 47116 39849 39933 41922 54008 45236 45808 54891

= Azurém (m3) | 30151 28664 26613 24918 23181 34128 | 46117,11 | 33950 30057
e Total (M3) 74287 75780 66462 64851 65103 88136 | 91353,11 | 79758 84948

Consumo de Energia

Eletricidade (kWh)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANO
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Consumo de Gas

Gas natural (m?3)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANO
Emissoes de Gases com Efeitos de Estufa
g 16 14,151
812
(@)
§ 10
>
o 8
()
(9N}
S 6
3
»n 4
[
o]
€
s, L ]
2016 2017 2018 2019
B Fmissoes Diretas (tC02) - S1 M - nissoes Indiretas (1C02) — S2

Outras emissdes indiretas (tC02) — S3 ======Total de emissoes (tC0O2)

Residuos nao perigosos

Os residuos solidos urbanos sado recolhidos seletivamente nos campi da UMinho, os quais posteriormente sdo
encaminhados para as empresas municipais. Em 2019, a producao de residuos nao perigosos diminui 44% em face

ao ano transato, valorizando-se cerca de 45 toneladas desses residuos.

017 | 2018 T 1% oniagers
Residuos perigosos (ton.) 28,2 25,38 -10,0% 60,34 138%
Residuos nao perigosos (ton.) 64,88 47,12 -27.4% 26,22 -44%
Residuos valorizados (ton.) 72,3 51,8 -28,4% 4514 -13%
Residuos solidos urbanos (ton.) 18,76 20,66 10% 41,42 100%
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350
300
250

200

150
10
‘a1 B =

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

o

(]
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Consumo de papel e tinteiros

70 4000
60 3500

3000
50

2500
40

2000
30

1500
20 1000
10 500
0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

N pope| e=——Tinteiros

(31]



PRINCIPIO DESCRICAQ RESPOSTA
Anticorrupgéo Principio 10 Combater a corrupcao em todas as suas formas,  Dimensao Social do relatério de
incluindo extorsao e suborno sustentabilidade

Todos os docentes, investigadores e nao docentes e nao investigadores sao obrigados a cumprir a regulamentacao
de anticorrupcao e politica da instituicao.

A UMinho dispde de diferentes interlocutores para suportar a diversidade, equidade e ética, sendo que os valores
institucionais estao cimentados na comunidade académica.

Conselho de Etica de UMinho | 2012

A ética constitui um pilar vital da qualidade do ensino e da investigacdo da UMinho, legitimando a sua autonomia e
envolvendo um firme compromisso perante os cidadaos e a sociedade. A UMinho promove os valores da transparéncia
e da integridade académica em todas as suas atividades adotando principios da justica e equidade do respeito pela
dignidade da pessoa humana e da responsabilidade profissional.

Estatutos da Universidade do Minho | Despacho normativo n.° 13/2017

0 Conselho de Etica é nos termos dos Estatutos de UMinho o érgao de consulta da Universidade e de apoio & concecao
e acompanhamento de politicas e acdes de salvaguarda dos principios éticos e deontolégicos nas areas da
investigacao cientifica, do ensino, da interacao com a sociedade e do funcionamento geral da universidade.
Compete ao Conselho de Etica da UMinho nos termos do artigo 71.° dos Estatutos da UMinho pronunciar-se sobre
questdes éticas que lhe sejam colocadas, pelo Conselho Geral e pelo Reitor, bem como propor codigos de conduta,
diretrizes, recomendacdes, pareceres e acdes de reflexao e debate na sua area de intervencao e nas diversas vertentes
da missdo da UMinho bem como emitir pareceres de avaliacao ética sobre projetos de 1&D, designadamente todas
as atividades que envolvam, sob qualquer forma, pessoas, animais ou material bioldgico de origem humana ou animal.

Codigo de Conduta Etica | 2012

A Uminho possui um Codigo de Conduta Etica, elaborado em Julho de 2012, onde s&o estabelecidos os valores e
principios institucionais e entre outros, se determina a condenacao de atitudes discriminatérias dentro dos campi ou
fora deles, por razdes culturais, de género, de raca, de etnia, de nacionalidade ou de orientacdes politicas, ideologicas,
religiosas ou sexuais, nomeadamente acdes de ofensa fisica, verbal, moral ou psicoldgica, bem como situacdes de
coacao, intimidacao, assédio ou humilhacao.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infracées Conexas | 2018

Em 2010, foi criado o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas (PGRC), tendo vindo a ser
atualizado (ultima atualizacdo em 2018), o qual visa ser entendido como “um instrumento de gestao dinamico, que
reforce o controlo interno, incentive a implementacdo de politicas antifraude e anticorrupcdo e que potencie um
ambiente de melhoria continua na Universidade do Minho”.

O presente PGRC ¢é aplicavel aos membros dos Orgaos da UMinho, aos demais colaboradores e a todas as areas de
intervencao e competéncia da Universidade. A implementacao, execucéo e avaliacdo do PGRC é da responsabilidade
dos Orgaos da Universidade, bem como de todo o pessoal em funcées de direcao ou presidéncia.

Relatério de Execucdo do Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas | 2018



A UMinho também elabora um Relatdrio anual sobre a execucdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgéo e
Infracdes Conexas. Este relatdrio destina-se a aferir o grau de implementacdo das medidas de prevencao e mitigacéo
previstas para combater a ocorréncia dos riscos identificados.
Na vertente da formacao e informacao, realizada neste dominio, de realcar as acoes realizadas em 2019:

e “Codigo do Procedimento Administrativo - casos praticos” (2 edicdes);

e “Codigo dos Contratos Publicos — casos praticos”.

Pelo exposto observa-se que a UMinho tem vindo a colocar na sua agenda as questdes de ética e anticorrupcéo,
através da materializacao de mecanismos internos relevantes nesta area de atuacao.

Reclamacdes e Queixas | 2019

Os mecanismos para reclamacao e queixa na instituicdo desdobram-se em duas vertentes: colaborador da instituicao
e estudante. Os diversos meios de comunicacdo e apresentacdo de reclamacao e queixa passam pelo recurso direto
do Livro de Reclamacdes, comunicacao ao Gabinete do Reitor ou acionamento dos érgaos em infra:

=  Provedor institucional |Nos termos do n.° 1 do artigo 2° do Regulamento do Provedor Institucional da
Universidade do Minho, o Provedor Institucional tem como funcao promover os direitos legitimos do pessoal
docente, investigador e do pessoal técnico, administrativo e de gestao. Nos termos do artigo 4° do referido
regulamento, o Pessoal da UMinho pode apresentar queixas e participacdes ao Provedor, por acbes ou
omissdes, dos orgaos e Unidades da UMinho, o qual as aprecia sem poder decisério dirigindo aos érgaos
competentes as recomendacdes que se mostrem necessarias.

= Provedor do estudante | O Provedor do Estudante é um 6rgdo independente criado em 2010 na
Universidade do Minho. Nos termos do artigo 1° do Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade
do Minho, tem como funcdo promover e defender os direitos e interesses dos estudantes no contexto da vida
universitaria.

Tabela 10 - Reclamacoes e queixas

Variacao Variacao
2017 201 201
0 018 2018-2017 019 2019-2018

Numero de denuncias - praticas laborais 18 12 -33% 12 0%
Numero de acdes de formacao sobre ética, corrupcao e 6 »
legislacao laboral [area Juridica] *
Numero de participacdes nas acoes de formacao [area 192
Juridica] *

* dados extraidos do Relatério da Formacéo Profissional dos trabalhadores nao docentes e nao investigadores da Universidade do Minho do Ano
2017, lancado em 2019

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Numero de denuncias relacionadas a
praticas laborais registadas,
processadas e solucionadas por meio
de mecanismo relativos a dentncias

24 47 27 34 16 18 18 18 12 12



Contactos

Gabinete do Pré-Reitor para a

Qualidade de Vida nos Campi e Infraestruturas
Universidade do Minho

Campus de Azurém

4800-058 Guimaraes

Tel: + 351 253 510 002

Email: sec-pcruz@reitoria.uminho.pt
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