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Me complace comunicarle que desde la adhesién de Ensa a Pacto Mundia de la
Naciones Unidas en agosto del afio 2014 hasta la fecha, Ensa ha venido realizando
actuaciones en el marco de los 10 principios universalmente aceptados referidos a los
Derechos Humanos, los Derechos Laborales, e Medio Ambiente y la Lucha Contra la
Corrupcion, asi como de los 17 objetivos establecidos por la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas en la Agenda 2030. Somos conscientes de la gran importancia de estos
principios sobre nuestra sociedad actual, y por elo, los hemos integrado como valores
fundamentales en e desarrollo de nuestra actividad promoviendo su implementacion en
todas las actividades y en |a estrategia de negocio de nuestra empresa.

Por sexto afio consecutivo, les hacemos participes de la continuidad de nuestro
compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas a través de la presentacion del
“Informe de Comunicacion sobre e Progreso (COP)”, el cua recoge €l desempefio y
€l esfuerzo de Ensa durante el gercicio 2019 por implantar los principios del Pacto y de
la Agenda 2030.

El informe incluye:

e Una declaracion expresando € apoyo continto a Pacto Mundia y la renovacion
de nuestro compromiso con |os principios.

e Una descripcion de las medidas précticas que Ensa ha llevado a cabo para
implementar los principios del Pacto Mundia y los objetivos de la Agenda 2030.

e Unaevauacion de los resultados, mediante indicadores clave parala medicién del
grado de cumplimiento de | as acciones establ ecidas.

El contenido del presente informe aparece igualmente recogido en la memoria de estado
de informacion no financiera del Grupo Ensa correspondiente al afio 2019, redactada de
conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, la cua se
encuentra publicada en la paginaweb de la compafia

Finalmente, manifiesto nuevamente nuestro méas firme compromiso con los principios
gque componen e Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asumiendo la
responsabilidad que supone la adhesion a Global Compact, apostando por laimplantacion
de politicas que aseguren la Responsabilidad Socia en todas las éreas y actividades que
Ensadesarrolle.

Atentamente.

Rafadl Trivifio Fernandez
Director General de Ensa
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DATOS GENERALES:

En Ensa, Equipos Nucleares, S.A, SM.E., contamos con la infraestructura, la
tecnologiay el equipo humano adecuados paratrabajar en |os mas altos estandares de
las areas de ingenieria, disefio, aprovisionamientos, garantia de calidad, proyectos,
fabricacion, inspeccion y prestacion de servicios en el sector Nuclear Civil.

Nuestra actividad principal de modelo de negocio consiste en la fabricacion y
suministro de componentes nucleares y contenedores para combustible gastado, asi
como de componentes pesados para instalaciones de energia, industria quimica y
siderurgia. Asimismo, disponemos de una linea de actividad destinada al
mantenimiento, apoyo a la explotacion, clausura y desmantelamiento de plantas de
generacion de energia.

Nuestras instal aciones de la empresa en lalocalidad cantabra de Maliafio disponen de
un taller con modernos medios capaces de afrontar la fabricacion de los mas grandes
componentes y un Centro de Tecnologia Avanzada (CTA) para € desarrollo de
innovadoras técnicas de fabricacion e inspeccion, incluyendo laboratorios
acreditados

Por nuestra actividad, somos una empresa referente en e sector nuclear
internacional, gracias a la calidad de nuestros productos y la alta tecnologia de
nuestros procesos de fabricacion, debido a nuestra especializacion en la fabricacion
de grandes componentes, como vasijas de reactor, internas, soportes y tapas,
generadores de vapor, tuberia del circuito primario de refrigeracion, presurizadores e
intercambiadores de calor.

Razon Social: Equipos Nucleares, SA., SM.E. (Ensq)
Domicilio Social y Centro Fabril: Avenida Juan Carlos |, 8 39600 Maliano,

Cantabria, Espaiia (Teléfono de contacto: +34 942 200 101)

Accionista: Ensa forma parte del grupo de empresas publicas que componen la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI). SEPI es una entidad de
Derecho Publico cuyas actividades se gustan a ordenamiento juridico privado,
adscritaa Ministerio de Hacienda.

El Grupo de sociedades Ensa esta formado por la empresa matriz Equipos Nucleares,
S.A, SM.E., participada en un 78,75% por la Sociedad Espariola de Participaciones
Industriales (SEPI) y un 21,25% por la Direccion General de Patrimonio del Estado y
su filial Enwesa Operaciones, S.A, S.M.E (ENWESA), participada en un 82,55% por
Ensa.

Plantilla a 31 de diciembre de 2019: 454 empleados

Fecha de adhesion al Pacto Mundial delas Naciones Unidas: 11 de agosto de 2014

Per sonas de contacto:
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o Director de Asesoria Juridicay S° del Consgjo: Sr. D. Joaquin Gallardo Gutiérrez

0 Responsable de Desarrollo y Gestion del Talento: Sra. Diia. Nadia Carrasco
Gabancho

I nfor macion de contacto:

o Péaginaweb: www.ensa.es

o Facebook: www.facebook.com/ENSAonline

o Twitter: www.twitter.com/ENSAonline
e Linkedln: www.linkedin.com/company/527696
e YouTube www.youtube.com/EQUIPOSNUCL EARES

G e




a Responsabilidad Social es un precepto recogldo entosvalores-corporativos y culturales
de Ensay se ven reflgjados en los planes anuales de la empresa.

Igualmente, la actuacion ética y socialmente responsable viene recogida en €l Cédigo de
Conducta Empresarial de la Compafiia.

En este sentido, en Ensa tratamos de reforzar un modelo de gestion que concilie €l
desarrollo econdmico, social y ambiental favoreciendo el empleo de calidad, laigualdad de
oportunidades y garantizando el respeto ambiental y e uso raciona de los recursos
naturales. De este modo, en la empresa difundimos € conocimiento y |as mejores précticas
existentes, incorporando criterios de respeto a los derechos humanos, seguridad, salud y
medio ambiente en todo € ciclo de las actividades, con €l objetivo de prevenir dafos en las
personasy en los bienesy minimizar el impacto sobre el entorno y los efectos en el cambio
climatico.

La base para la elaboracion de los principios de nuestra conducta empresarial en Ensa la
conforman la MISION de la Compafiia, su VISION y los VALORES sobre los que se
sustenta.

M1SION: Satisfacer a nuestros clientes cumpliendo integramente nuestras obligaciones
contractuales en calidad, precio y plazo. Comprometernos con nuestro accionista
mejorando el desarrollo profesional y personal de nuestro equipo humano y
autofinanciar nuestro plan de inversiones.

VISION: Ser un suministrador de equipos y servicios multisistema, lider mundial en la
exportacion de componentes principales para plantas nucleares por su excelencia
operativay fiabilidad en plazos.

VALORES CORPORATIVOS:

o Orientacion al Cliente (Interno /Externo) entendiendo las necesidades de los clientes
y dar solucion a sus problemas, asi como realizar esfuerzos adicionales con € fin de
exceder sus expectativas:

— Actuacion ética y socialmente responsable: respetando los legitimos
derechos de todas las personas fisicas o juridicas con las que nos
relacionamos y con los de la sociedad en general, y contribuyendo al
desarrollo sostenible, tomando en consideracion las implicaciones
sociales y medioambiental es de nuestras actuaciones.

— Seguridad y salud laboral: crear las condiciones necesarias para poder
desarrollar nuestra actividad eficientemente y sin riesgos, evitando
sucesos y danos que puedan afectar a la salud o integridad de los
trabajadores. Tenemos como objetivo cero accidentes.

€Ensa



basada en las buenas practlcas y la |dent|f|caC| on de oportunldades de
mejora estimulando la creatividad y lainnovacion.

— Desarrollo de personas: ofreciendo empleabilidad y solidez, integrando,
motivando, fidelizando, reconociendo los méritos, estableciendo planes
de mejora, recompensando el esfuerzo, maximizando el potencial
profesional.

Excelencia operativa (calidad a la primera y eficiencia): maxima presente en
todas las acciones y decisiones ("hacer el trabajo bien a la primerd') para
garantizar una velocidad adecuada en la creacion de valor a través de
comportamientos eficaces y eficientes.

Comunicacién: conocemos y actuamos segun los objetivos y la mision del
Grupo. Optimizamos todas las herramientas disponibles para hacer una buena
gestion de la comunicacion internay externa.

Trabajo en equipo: consideramos primordial el respeto, la armonia y la buena
disposicion hacia compareros/as de trabajo para conseguir una filosofia de
trabajo en equipo. Ello no es dbice para valorar el esfuerzo y responsabilidad
individual .

Sentido de pertenencia: satisfaccion por sentirse parte integrante del Grupo. En

Ensa se promueve una actitud de compromiso e implicacion, que fomenta la
participacion activay laidentificacién con los valores corporativos.

COMPROMISOS DE ENSA CON LOS GRUPOS DE INTERES

A continuacion, se describen nuestros compromisos con:

- Accionistas. e objetivo siempre es ofrecer una creacion sostenida de valor,
garantizando la transparencia en lagestion y € buen gobierno corporativo.

- Clientes: e compromiso que prima es satisfacer adecuadamente sus expectativas
con un esfuerzo de anticipacion y conocimiento de sus necesidades.

- Proveedores. la maxima se basa en establecer relaciones inspiradas en el respeto
mutuo, la confianzay |a calidad de los productosy servicios.

- Equipo Humano: destacar la obtencién del compromiso e implicacion, ofreciendo
empleo y solidez. Integrar, motivar, fidelizar y reconocer sus méritos. Establecer
planes de mejora, maximizar su potencial y realizacion profesional.

- Sociedad: implicacion y contribucion a desarrollo sostenible de la sociedad, el
cuidado del entorno social, la seguridad, € medioambiente y el respeto de los
derechos humanos

ﬂansa
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BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

En Ensa hemos realizado nuestra actividad desde nuestra creacion bajo una
serie de principios como son la integridad, |a honestidad y, sobre todo, el
pleno cumplimiento de todas las leyes aplicables. Siguiendo esta linea de
trabgo, en los Ultimos afios hemos venido implantando un Modelo
Compliance de organizacion y gestion empresarial que adapta sistemas de
prevencion y control de riesgos para limitar la responsabilidad de la
empresa ante posibles incumplimientos normativos de su personal y que no
solo da respuesta al cumplimiento de la legalidad exigida en € articulo 31.
Bis 2. 12 del Codigo Penal, sino que, ademas, transmite una cultura ética
corporativa a todas las partes interesadas, es decir, empleados, proveedores
y clientes.

Fruto de este modelo de organizacion y gestion son todas estas normas que
podemos llamar Sistema de Buen Gobierno que hemos ido aprobando en la
empresa en los Ultimos afios y que tiene como normas fundamentales el
Cadigo de Conductay su Plan de Prevencién de Delitos.

POLITICAS DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

CREACION DEL AREA DE COMPLIANCE

En e afio 2019 en @ Grupo hemos apostado por crear una cultura
corporativa ética que queda evidenciada con la creacion de un Area de
Compliance cuya finalidad es que esta cultura ética de cumplimiento de las
normas forme parte de los procesos de adopcion de decisiones. En este
sentido, una adecuada cultura de Compliance no es sino €l reflgo de una
cultura corporativa en la que todos cumplen las leyes y normas internas de
la organizacion, por conviccion de que es lo correcto para € desarrollo de
laactividad de la organizacion y sostenibilidad en €l largo plazo.

Funciones atribuidas al Area de Compliance

1. Fomentar ladifusion, el conocimiento y el cumplimiento del Codigo de
Conducta y de las normas y procedimientos de cumplimiento de la
empresa.

2. Vigilar e funcionamiento, la eficaciay e cumplimiento del Plan de
Prevencion de Delitos y de sus oOrganos de control, Comité de
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3. Promover una cultura preventiva y de comportamiento responsable de

todos los empleados de la empresa, con independencia de su nivel
jerarquico, basada en e principio de “tolerancia cero” hacia la
comision de actos contrarios alaley y en aplicacion delos principiosy
valores recogidos en € Codigo de Conducta.

Revisar y actualizar los procedimientos internos de la empresa para
comprobar su efectividad en la prevencion de conductas incorrectas e
identificar eventuales procedimientos que sean mas efectivos en la
promocion de los més altos estandares éticos. A estos efectos, & Area
de Compliance serd responsable de redactar, aprobar, mantener
permanentemente actualizados y velar por la aplicacion de los
procedimientos que considere necesarios 0 convenientes para la
prevencion de delitos y lalucha contra el fraude en el seno de Ensa.

Gestionar & Cana Etico de la empresa y llevar a cabo o coordinar,
segin €l caso, los expedientes de investigacion, impulsando los
procedimientos de comprobacion e investigacion de las denuncias
recibidas y elevandolos al Comité de seguimiento y Comité de
Cumplimiento para que emitan las resoluciones oportunas sobre los
expedientes tramitados.

Promover la preparacion e implementacion de programas adecuados de
formacion que resulten apropiados para los empleados de la empresa en
los deberes que impone e Cbdigo de Conducta y los Planes para la
Prevencion de Delitos, con una periodicidad suficiente para garantizar
la actualizacion de los conocimientos en esta materia.

Establecer los mecanismos necesarios para asegurar la constancia y
registro de las actuaciones que integran €l sistema de cumplimiento de
la empresa.

Hacer una evaluacion sobre € cumplimiento y la eficacia del Plan de
Prevencion de Delitos y valorar la conveniencia de su modificacion con
al menos una periodicidad anual.

Ademas de las competencias descritas anteriormente, la empresa podra
asignar cuaesquiera otras, de carécter singular o permanente, que
considere necesarias para el gercicio de sus funciones.

Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Area Compliance

La creacion del Area Compliance supone dotarla de un reglamento que




y en este sentido se conngura COmo un area
auténoma, mdependnente e integrada en la Direccion de la Asesoria
Juridica. Serd e area responsable de velar de forma proactiva por el
funcionamiento eficaz del Sistema de Buen Gobierno del Grupo
empresarial.

El Reglamento establece su forma de aprobacion y modificacion,
naturaleza, objeto y funciones del Area asi como responsabilidades.
Establece su propia estructura, compuesta por € Maximo Responsable del
Area Compliance y Responsable de Area o Compliance Officer como
Organos unipersonales y € Comité de Seguimiento y Comité de
Cumplimiento como 6rganos col egiados y recogidos también en e Plan de
Prevencion de Delitos, con lo que refuerzan su implementacion
reguldndose de esta forma también en el area organizativa de la empresa.

También recoge que para su funcionamiento debe de tener recursos
materiales y humanos asi como presupuesto y un plan plurianua de
actividades.

El Reglamento recoge un Titulo especifico denominado Canal Etico y
donde se regula e funcionamiento de un canal de comunicacion recogido
en e Codigo de Conducta y en e Plan de Prevencion de Delitos como
Canal de Denunciasy que pasa a denominarse Canal Etico en Ensa.

Lafiguradel Compliance Officer dentro del Grupo Ensa/Enwesa

EL liderazgo y e compromiso de los 6rganos de administracion y direccion
con e reforzamiento de un Area de Compliance queda patente con la
licitacion de contratacion de servicios de Compliance Officer para el Grupo
en este afo de 2019.

Entre las funciones que tiene atribuidas el Compliance Officer estan:

A) Promover la divulgacion y e cumplimiento del Codigo de Conducta y
de los Planes de Prevencion de Ddlitos.

B) Promover la cultura preventiva basada en € principio de “ tolerancia
cero” hacialacomision de actosilicitos y situaciones de fraude.

C) Revisar los procedimientos internos para comprobar |a efectividad en la
prevencion de conductas incorrectas.

D) Gestionar e Canal Etico.

E) Promover la preparacion e implementacion de programas adecuados de
formacion.

F) Establecer las herramientas necesarias para asegurar la constancia y




cumplimiento.

La figura de Compliance Officer no podra ser miembro de los érganos de
gobierno de Ensa seguin se recoge en €l reglamento de su area.

Normativa vigente de Sistema de Buen Gobierno en & Grupo
Ensa/Enwesa:

El Grupo de sociedades Ensa/Enwesa ha redizado su actividad desde su
creacion bajo una serie de principios como son la integridad, la honestidad
y, sobre todo, €l pleno cumplimiento de todas las leyes aplicables.

Siguiendo esta linea de trabgjo, en los Ultimos afios se ha venido
implantando un Modelo Compliance de organizacion y gestion
empresaria que adapta sistemas de prevencién y control de riesgos para
limitar la responsabilidad del Grupo ante posibles incumplimientos
normativos de sus empleados y que no solo da respuesta a cumplimiento
de la legalidad exigida en el articulo 31. Bis 2. 12 del Codigo Penal sino
gue ademés transmite una cultura éica corporativa a todas las partes
interesadas, es decir, empleados, proveedoresy clientes.

Fruto de este modelo de organizacion y gestion son todas estas normas que
podemos llamar Sistema de Buen Gobierno que ha ido aprobando el
Grupo empresarial en los Ultimos afios y que tiene como normas
fundamentales el Codigo de Conductay su Plan de Prevencién de Delitos.

Para garantizar una Conducta Empresarial Responsable, € Grupo Ensa
cuenta con las siguientes HERRAMIENTAS DE SISTEMA DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO:

Cadigo de Conducta Empresaria (2013).

Plan de Prevencion de Delitos (2014).

Cadigo de Conducta para terceros (2019)

Plan de Igualdad de Ensa (2008) y de Enwesa (2009).

Protocolo interno prevencion del acoso: Ensa (2010) y Enwesa (2016).
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Area Compliance (2019)
- Poaliticade Proteccion de datos personal es (2000).

- Implantacion Buenas Préacticas- HUP: Ensa (2012) y Enwesa (2015).

. Estatuto de Auditoria (2013).

. Reglamento de los Consgjos de Administracion de Ensay Enwesa (2013).

- Incorporacion ala Plataforma de Contratacion del Sector Publico (2014).

« Adhesion a Pacto Mundial de Naciones Unidas: Enwesa (2009) y Ensa (2014).
. PoliticaGeneral de Seguridad de la Informacion (2014).

. Plan Cero Accidentes (2015).

. Plan de MgoraMedioambiental .
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. Plan de Geﬂlon de Rl@gos Corporatlvos Ensay Enwesa (2017).

. Coordinacion actividades Empresariaes (2009).

- Apuesta permanente por e desarrollo y lainnovacion: Programas de 1+D+i

. Caertificaciones de Calidad: 1SO 9001; 1SO 14001; OHSAS 18001; ISO 27001; I1SO
3834. Asimismo, Ensa cuenta con las autorizaciones y acreditaciones: ASMEN,
NPT, NA, NSy N3.

« Gestion por Procesos -6S / Lean Manufacturing.

- Decalogosy Principios INPO.

. Manuales de Gestion, Procedimientos e Instrucciones.

PRINCIPIOS Y VALORES DE CONDUCTA EMPRESARIAL: CODIGO DE
CONDUCTA DEL GRUPO

Los principios de conducta empresaria con los que en e Grupo Ensa estamos
comprometido al mas alto nivel y que inspiran nuestro Codigo de Conducta son los
siguientes:
e Cumplimiento de lalegalidad.
Integridad y objetividad en la actuacion empresarial .
Respeto por |las personas.
Proteccion de lasalud y de laintegridad fisica
Proteccion del medio ambiente.
Gestion eficiente.
Actuacion correcta en los mercados internacional es.
Uso y proteccién de lainformacion.
Calidad.

Cada uno de estos principios se traduce en un conjunto de reglas de conducta que en la
mayoria de los casos se amplian en reglas mas especificas mediante normas internas de
la compafiia o clausulas en contratos.

CODIGO DE CONDUCTA PARA TERCEROS

Con la aprobacion de este Codigo especifico para terceros, definimos los més atos
estandares éticos que deben de cumplir todos aquellos terceros significativos que son
objeto de unarelacion contractual, comercial o de algun tipo de servicio con laempresa.

Hemos adquirido el compromiso de poner en conocimiento de |os terceros con los que
colabora la existencia de este Codigo y espera que trasladen estos principios y valores a
todos aquellos colaboradores con |os que trabajen.

Con la aprobacion de este Cédigo, adquirimos € compromiso de abstenernos de
trabgjar con aquellos terceros que no cumplan con lo establecido en é y nos
reservaremos el derecho a poner fin a la relacion comercia de aquellos que lo
incumplan.
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POLITICA DE IGUALDAD: PLAN DE IGUALDAD

En el desarrollo de nuestra actividad, garantizamos la igualdad rea y
efectiva entre hombres y mujeres y facilitamos la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal. Los principales focos de actuacion se basan en
la seleccion y contratacion; desarrollo profesiona; conciliacion; acoso
laboral y sensibilizacion y comunicacion. En base a esa hoja ruta la
Direccion y la Representacion de los trabagjadores y trabajadoras de Ensa
fijaron como fundamentales en su Plan de Igualdad |os siguientes objetivos:

e Mantener en todo momento en los procesos de seleccion y
contratacion, procedimientos y politicas de caracter objetivo
basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacién
persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabgo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas més adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminaci on.

e Garantizar laigualdad de trato y de oportunidades en € desarrollo
profesional de mujeres y hombres y promover y mejorar las
posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad
contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo de origen
cultural, socia o familiar, pudieran darse en €l seno de la empresa.

e Garantizar un sistemaretributivo que no genere discriminacion.

e Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por
igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de
género.

e Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion
de medidas que hagan compatible la vida persona, familiar y
laboral.

e Prevenir la discriminacion laboral por razon de sexo, estableciendo
un protocol o de actuacion para estos casos.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo e personal de la necesidad de actuar y
trabajar, conjuntay globalmente, en laigualdad de oportunidades.




COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Para dar cumplimiento a RD 171/2004, hemos elaborado un procedimiento
especifico de Coordinaciéon de Actividades Empresariales cuya finalidad es
definir la metodol ogia de actuacion para realizar € control sobre la gecucion
de los trabgjos subcontratados con empresas contratistas, subcontratistas y
trabajadores autonomos para que, en todo momento, se respeten las medidas de
seguridad establecidas por lalegislacion de PRL.

Ademas, hemos elaborado un dosier informativo con el objetivo de informar al
resto de las compafiias contratadas de los riesgos potenciales que, con caracter
general, puedan generarse durante la prestacion de sus servicios, asi como las
instrucciones de acceso a sus instalaciones.

Disponemos de un software de control de contratas, através del cual gestionamos €l
acceso a nuestras instalaciones. A este respecto, antes de permitir el acceso,
verificamos que la contrata cumple con todas sus obligaciones en materia laboral y
de prevencion de riesgos, exigiendo a este respecto soporte documenta tanto
concerniente a la empresa como a los trabgjadores. Asimismo, llevamos a cabo
reuni ones periodicas de coordinacion con las contratas.

POLITICA DE PROTECCION DE DATOSPERSONALES

Cuidamos la proteccién de los datos de caracter personal alos que se tienen acceso
en e desarrollo de nuestros negocios, cumpliendo siempre las leyes que resultan
aplicables. Es una prioridad para el Grupo debido ala responsabilidad del mango o
archivo de los datos de caracter persona legamente protegidos que marcan la
obligatoriedad de conocer la legislacion aplicable para velar por su debida
aplicaciéon y cumplimiento.

PROTOCOL O INTERNO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

Creemos firmemente que toda persona tiene derecho a recibir un trato cortes,
respetuoso y digno. Con la finalidad de salvaguardar la dignidad de todos los
trabajadores y trabgjadoras, nos comprometemos a crear y mantener un entorno
laboral respetuoso con ladignidad y con lalibertad personal.

En virtud de ese Protocolo, se prohiben y persiguen las conductas de acoso en €l
entorno laboral, incluido el acoso sexual. Contamos con un Protocolo interno de
actuacion que persigue prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso,
en todas sus modalidades, asumiendo la empresa su responsabilidad en orden a
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En este Protocolo consderamos dos aspectos fundamentales: la prevencion del
acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso que conllevan dos
lineas de actuacion:

o Establecer medidas mediante las que procurar prevenir y evitar situaciones
de acoso o0 susceptibles de constituir acoso.

e Fijar un procedimiento interno de actuacion paralos casos en los que, aun
tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja
interna por acoso, por parte de algun trabajador/a.

POLITICA BUENASPRACTICAS HUP

La reduccion de errores humanos es una actuacion prioritaria en la eficiencia y
seguridad de los procesos. Para alcanzar esa meta, empleamos herramientas de
Human Performance (Buenas Préacticas). Estas herramientas pueden estar orientadas
a distintas &eas de trabgo abarcando acciones individuales, por grupos o
management asi como distintos tipos de operaciones o0 actividades como son las
relacionadas con equipo (soldadura, montaje, mecanizado, control de calidad, etc.)
eingenieria (cdculo y disefio, documentacion, gestion de trabgjo, etc.).

Los objetivos que se ha fijado e Grupo atafien a la implicacion y el compromiso
personal para la madurez HUP en la organizacién; uso de EPI's y respetar
condiciones de seguridad; reporte de no conformidades y propuestas de mejora;
reporte de experiencia operativa a traves de Lecciones Aprendidas; participacion
etc., observaciones HUP de forma eficaz y uso herramientas de minimizacion de
errores (herramientas de buenas practicas).

ESTATUTO DE AUDITORIA

Hemos implantado un sistema de auditoria global con una Direccion de Auditoria
Interna, definiendo un sistema de auditoria para aportar un enfoque sistematico,
disciplinado y coordinado, en materia de control, prevencién y gestiéon de riesgos,
gue aporta valor a toda la organizacién, incluyendo a las empresas participadas y
filiaes.

Ese es € punto de partida de la constitucion de la Direccion de Auditoria Interna de
Ensa, bajo la dependencia directa del presidente, que sirve de apoyo a los
responsables de |a Organi zacién para alcanzar sus objetivos de forma més eficiente.

Por tanto, € Estatuto establece cuaes son los objetivos, funciones, facultades y
responsabilidades de la Direccién de Auditoria Interna de Ensa y dispone la forma
de llevar a cabo sus actuaciones. Es de aplicacion a todas las sociedades del Grupo,
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REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION

El Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y las reglas
basicas de organizacion y funcionamiento del Consgjo de Administracion de Ensa,
asi como las normas de conducta de sus miembros y las funciones de supervision y
control que tienen encomendadas con € fin de alcanzar e mayor grado de
eficiencia posible y optimizar su gestion.

La normativa establecida en este Reglamento para los consegjeros serd aplicable, en
la medida en que proceda y resulten compatibles con su especifica naturaleza, a
secretario, a Vicesecretario y a los directivos de la compafiia que asistan a las
reuniones del Consegjo de Administracion. Lo dispuesto en € presente Reglamento
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa de SEPI
gue resulte de aplicacion a Ensa por su pertenenciaal Grupo SEPI.

PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, se da
a los contratos la correspondiente difusion para que cualquier interesado pueda
concurrir, favoreciendo su participacion. El medio de publicidad que haya de
utilizarse se determinard en cada caso atendiendo a la cuantia del contrato, su
objeto, ambito geogréfico del mismo, caracteristicasy circunstancias del sector.

La informacion de las instrucciones de los procesos de contratacion esta a
disposicién de todos los interesados en participar en los procedimientos de
adjudicacion de los contratos regulados por ellas, y se publican en un sistema de
informacion de su actividad contractual en internet denominado “Perfil de
contratante” de Ensa. A traves de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
se pueden consultar las licitaciones publicadas en los Perfiles del contratante de
Ensa, pudiéndose consultar estas licitaciones en su correspondiente area.

PACTO MUNDIAL DE LASNACIONESUNIDAS

El compromiso del Grupo Ensa ha supuesto la adhesion a Pacto Mundia de las
Naciones Unidas (Global Compact) consistente en € compromiso por parte de la
empresa en el cumplimiento de los diez principios que lo componen.




El documento del Plan de Prevencion de Delitos del Grupo de Ensa define las
directrices de conductas sancionables, de modo que sirva de ayuda para que tanto
empleados como responsables conozcan y puedan cumplir con las reglas aplicables,
asi como sepan identificar y corregir, en su caso, cuaquier conducta que consideren
gue atenta contra los principios del Plan. Su aplicacion es directa para todos |os
empleados, incluidos los miembros del Organo de Administracion y Comité de
Direccion, asi como de formaindirecta a clientes, proveedores, asesores, €tc.

El Plan de Prevencién de Delitos contempla la existencia de un Comité de
Cumplimiento y de un Comité de Seguimiento. EI Comité de Cumplimiento se
encarga del desarrollo e implementacion del PPD. Dicho Comité celebra dos
reuniones a ano de control, pudiendo reunirse de manera extraordinaria en caso
necesario. Por su parte, el Comité de Seguimiento se encarga del seguimiento del
PPD. Celebra cuatro reuniones a afio, pudiendo reunirse de manera extraordinaria
en caso necesario.

En e afio 2019 hemos trabajado para crear una cultura corporativa ética que queda
evidenciada con la creacion de un Area de Compliance, cuya finalidad es que esta
cultura ética de cumplimiento de las normas forme parte de los procesos de
adopcion de decisiones. En este sentido, una adecuada cultura de Compliance no es
sino e reflgo de una cultura corporativa en la que todos cumplen las leyes y
normas internas de la organizacién, por convicciéon de gque es lo correcto para €l
desarrollo de la actividad de la organizacion y sostenibilidad en € largo plazo.

POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Direccion de Ensa define a través de esta Politica de Seguridad € compromiso
de implantacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI), basado en los requisitos de la norma ISO/IEC 27001:2013,
cuyo objetivo es proteger los activos de informacién, asi como los de nuestros
Clientes.

El alcance del SGSI desarrollado por Ensa contempla los sistemas de informacion
gestionados por e departamento de Servicios Informaticos y apoyados en diversos
proveedores de Tl todos los cuales dan soporte a los siguientes servicios
corporativos de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): disefio y
construccion, despliegue, operacion, optimizacion y mantenimiento de aplicaciones
informaticas para el desemperfio de las actividades propias de la empresa; control de
operaciones y gestion de las instalaciones de tecnologias de la informacion, y
gestion y administracion del servicio a cliente interno de Ensa.
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siguientes objetivos especificos dentro del SGSI:

Disponibilidad: para asegurar que los usuarios autorizados tengan acceso a
la informacion y los procesos, sistemas y redes que la soportan, cuando se
requiera

Integridad: para preservar laveracidad y completitud de lainformaciony los
métodos de su procesamiento.

Confidencialidad: para asegurar que solo se acceda a la informacion por
aquellas personas que cuenten con la autorizaci on respectiva.

Todo ello como medio para € correcto desempefio de la actividad de la
companiia, frente a las potenciales amenazas que pudieran originarse de
formainterna, externa, deliberada o accidental mente.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En & Grupo Ensa asumimos e compromiso de redizar nuestra actividad
considerando como pilar fundamental la salvaguarda de la seguridad y salud de
todas las personas que trabajen en la Compaiia. Para lograrlo, nos guiamos por los
siguientes principios:

Accion Preventiva: en e Grupo tenemos implantado un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabgjo basado en la accidn preventiva, e cual
constituye e marco de referencia con € que establecer y revisar los
objetivos de seguridad y salud en €l trabgjo.

Liderazgo y Gestion Integrada: la Direccion liderard los programas de
seguridad y salud y proporcionara |0s recursos necesarios asegurandose de
gue todo € persona conoce y trabaja de acuerdo con los principios
establecidos.

Incorporacion de criterios de Seguridad y Salud en todo e ciclo de
actividades: teniendo presentes criterios de seguridad y salud en nuestra
estrategia, en todas las actividades y durante todo € ciclo de vida de las
mismas con el proposito de prevenir dafios a las personasy alos bienes.

Cumplimiento de las normas. facilitando todos los medios necesarios
(técnicos, econémicos y humanos) para reducir al maximo la siniestralidad
laboral y cumplir con los requisitos legales aplicables y con aguellos otros
requisitos que la Compariia suscriba de forma voluntaria en cuanto a la
seguridad y sdud laboral con e objetivo de lograr cero accidentes de
trabgjo.
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ontinuarestableciendorobjetivos de mejoray metas dé seguridad y
salud de forma sistemética, evaluando el desempefio para alcanzar los logros
propuestos. Asimismo, se trabgjara en la busqueda de nuevas soluciones
técnicas sobre cuestiones de seguridad y salud.

- Comunicacién: impulsando |as acciones necesarias encaminadas a fomentar
la cooperacion y participacion de todos los trabgadores/as. A tal fin,
promueve una cultura preventiva basada en la formacion/informacion y
concienciacion de los trabajadores/as.

Hemos elaborado e implantado un ‘Plan Cero Accidentes'. Dicho Plan incorpora
medidas de prevencion aimplantar de forma escalonada desde el afio 2015. Se trata
de un documento abierto que se renueva periddicamente incorporando las
innovaciones y mejores técnicas observadas en los Planes de Megjora anuales. La
finalidad perseguida con el Plan es:

- Crear las condiciones necesarias para que todo el personal del Grupo, o que
trabaje en sus dependencias, desarrolle su actividad eficientemente y sin
riesgos, evitando sucesos y dafios que puedan afectar a su salud e integridad
fisica

- Reforzar la cultura de seguridad mediante la implantacion de acciones que
mejoren progresivamente la tendencia de accidentabilidad con € objetivo de
alcanzar ‘Cero Accidentes, incidiendo principalmente nuestra actuacion
sobre |as personas: ‘ Seguridad basada en la conducta'.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Nuestra actividad contribuye a la lucha contra el cambio climético, ayudando a
generar energia libre de carbono y estableciendo medidas para reducir la huella de
carbono de nuestros procesos.

Sentimos un profundo respeto por e privilegiado entorno en que se encuentran
nuestras instalaciones y mantenemos un compromiso de proteccion de los
ecosistemas y la biodiversidad, contribuyendo al mantenimiento de los recursos y
servicios que dichos ecosistemas prestan a la sociedad.

Nuestro compromiso de proteccion del medio ambiente y prevencion de la
contaminacion se materializa en e mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion ambiental y en € establecimiento de un programa anual de objetivos en
esta materia, siempre buscando la mejora de nuestro desempefio ambiental y
manteniendo e compromiso de cumplimiento de los requisitos legaes aplicables,
asi como de otros requisitos que se suscriban de forma voluntaria.




atendemos sus necesidades y expectativas, manteniendo un principio de
transparencia de la informacion relevante en materia ambiental y fomentando
procesos de comunicacion con las partes interesadas.

Consideramos fundamental la participacion activa de nuestros trabajadores en la
cultura ambiental de la organizacion, por ello estimulamos una conciencia
ambiental atodo el personal, formando y motivando dicho personal para que realice
sus actividades de una forma responsable con e medio ambiente.

No menos importante es la promocién de estos compromisos por nuestros
subcontratistas, exigiendo una mejora de sus practicas con € fin de que se adecuen
alas de Ensa en materia ambiental.

Todos los principios de esta politica se tienen en cuenta en € disefio y desempefio
de nuestros procesos y actividades, que se realizan siempre teniendo en cuenta la
utilizacion eficaz de la energia 'y de las materias primas y aplicando medidas que
previenen la generacion de residuos y favorecen d reciclado y vaorizacion de los
mismos.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: PORTAL DE TRANSPARENCIA

Salvo que afecte a informacion clasificada o confidencial, mostramos un firme
comprometido con la transparencia de nuestra actuacion, dando a conocer al
publico en general lainformacién establecida en las leyes y la que resultarazonable
divulgar, sobre la actividad y negocios de la compafia.

Con € fin de adaptarse a las exigencias derivadas de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso ala Informacién Publicay Buen Gobierno, las
paginas web del Grupo contemplan una seccion dedicada a Portal de Transparencia
a través de la cua se pone a disposicién de todos los interesados informacion
institucional, econémicay presupuestaria.

Asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos un Buzén de Transparencia,
habilitado para gercer e derecho de acceso a la informacion publica en aguellos
ambitos que no estén cubiertos por la parte de publicidad activa contenida en €l
portal. No se han recibido notificaciones en e Buzon de Transparencia durante el
ano 2019.

PLAN DE GESTION DE RIESGOS CORPORATIVOS

Tenemos implantado un sistema para identificar los riesgos, definir las actuaciones
para su gestién y provisones para su revision y efectividad. El andlisis de los
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procesos relacionados conrlargestion-del=riesyo-incluye todos aquellos factores y
actividades que, desde un punto de vista corporativo, pueden afectar a su desarrollo
y actividad empresarial. El objetivo de dicho andlisis est4 centrado en minimizar el
potencial impacto negativo de eventos y aprovechar las oportunidades de mejora.

POLIiTICA DE CALIDAD

Nuestra politica se basa en e desarrollo de nuestra actividad considerando la
Cultura de seguridad Nuclear una prioridad esencia para suministrar productos de
ata calidad que satisfagan todas las normas de realizacion, fiabilidad y calidad a
plena satisfaccion del Clientey del Codigo. La puesta en préactica de esta politica se
aplicara mediante un sistema controlado para e disefio y la construccién de los
elementos y suministros de material como se establece en e Programa de Calidad y
el cumplimiento de la especificacion del Cliente y Cédigos y normativa aplicables.
Corresponde a todos dentro de Ensa, asegurar que se logren todos |os objetivos de
calidad.
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AREA: DERECHOSHUMANOS

% PRINCIPIO 1. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y
RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS
INTERNACIONALMENTE, DENTRO DE SU AMBITO DE
INFLUENCIA.

La Responsabilidad Socia es un precepto recogido en los valores
corporativos y culturales de toda la organizacion y se ven reflgjados en los
planes anuales de la empresa.

Igualmente, la actuacion ética y socialmente responsable viene recogida en
el Cadigo de Conducta Empresarial de la Compafiia.

En este sentido, en e Grupo tratamos de reforzar un modelo de gestiéon que
concilie el desarrollo econdmico, socia y ambiental favoreciendo € empleo
de calidad, laigualdad de oportunidades y garantizando € respeto ambiental
y € uso raciona de los recursos naturaes. De este modo, en e Grupo
difundimos nuestro conocimiento y las mejores précticas existentes,
incorporando criterios de respeto alos derechos humanos, seguridad, salud y
medio ambiente en todo e ciclo de las actividades, con € objetivo de
prevenir dafios en las personas y en los bienes y minimizar el impacto sobre
€l entorno y los efectos en el cambio climatico.

Concretamente, para asegurar una Conducta Empresarial Responsable y de
Respeto a los Derechos Humanos Fundamentales hemos dedicado especial
atencion a los principios de actuacion empresaria y buenas practicas que se
traducen en:

a) Desarrollo e implantacion de un “ Codigo de Conducta Empresarial”,
aprobado por el Consgjo de Administracion de la Sociedad el 30 de abril
del afio 2013, que recoge los principios por los que se ha de regir €
comportamiento de todas agquellas personas que forman parte de la
empresa.

En e éambito de los Derechos Humanos & Cdbdigo de Conducta
Empresarial hace especia hincapié en e RESPETO POR LAS
PERSONAS como vaor fundamenta y primordia en todas las
operaciones, actuaciones y decisiones que lleva a cabo la empresa. A
este respecto, e codigo recoge las siguientes pautas de comportamiento
y actuacion:
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- Tratc Sertratarérsiempre atodas as personas fIScas con
Ias que se rel acionen los destinatarios del Codigo de Conducta con
el debido respeto (...serén destinatarios del Codigo de Conducta
todas aquellas personas que presten servicios en la empresa en
calidad de Administradores/as, Directivosas, trabgjadores/as....).
NoO se permitiran actuaciones 0 manifestaciones verbales o escritas
irrespetuosas contra ninguna persona o grupo de personas, se hale/n
0 no presente/s.

Violenciay comportamiento agresivos. Se evitara realizar cuaquier
tipo de conducta violenta y de comportamiento agresivo, incluidas
desde luego la agresion o la amenaza de agresion fisica, asi como la
violencia verbal.

lgualdad y no discriminacion: Se garantiza a todo su persona un
trato igual y no discriminatorio con independencia de su raza, color,
religion, sexo y orientacion sexual, nacionalidad, edad, situacién de
embarazo, grado de discapacidad y demés circunstancias legalmente
protegidas. Ensa tiene un compromiso firme con sus politicas de
igualdad y todos los destinatarios del Codigo de Conducta deberan
actuar en consecuencia, conociendo y favoreciendo tales politicas.

Acoso: Prohibicion y persecucion de las conductas de acoso en €
entorno laboral, incluido e acoso sexual. Los destinatarios del
Codigo de Conducta deberan conocer y aplicar politicas de la
empresa para la prevencion y persecucion del acoso en e entorno
laboral.

Conciliacion de la vida personal, familiar y labora: Se asume el
compromiso de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y labora de las personas que laintegran.

Respecto de los derechos humanos. Compromiso general de
respecto de los derechos humanos de todas las personas fisicas.
Procuramos un especia interés en € control y seguimiento del
cumplimiento de los derechos humanos en su relacién con
personal de la compafiia, con atencion especiad a los ligados a la
actividad empresarial tales como el derecho de asociacion (libertad
de sindicacion y derecho a negociacion colectiva), los derechos de
la infancia y la juventud (supresion de la explotacion infantil y
trabajos forzados) o e derecho a condiciones de empleo equitativas
y satisfactorias.

b) Llevamos a cabo acciones encaminadas a apoyar y respetar la proteccién
de los derechos humanos dentro de nuestra esfera de influencia. En este
sentido, nos cercioramos de que los contratos suscritos con suministradores
o clientes cumplen con la legislacion vigente. De la misma forma, se les




onariorde satistaccion que posteriormente se
anaiza para mejorar |0s aspectos propuestos. Concretamente, en e “Caodigo
de Conducta para terceros’, definimos los més altos estdndares éticos que
deben de cumplir todos aquellos terceros significativos que son objeto de
una relacion contractual, comercial o de agun tipo de servicio con la
empresa.

C) Los derechos de nuestros empleados son protegidos y respetados por la
empresa de acuerdo a la legislacion laboral vigente, al Convenio colectivo
y alapoliticade laempresa

El “Convenio Colectivo de Ensa’ configura como objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo en condiciones dignas, ofreciendo una percepcion
de sdarios justos en contraprestacion de los trabgos realizados.
Adicionalmente, contamos con un “Protocolo para la Prevencion del Acoso
en € Trabajo”, firmado por la Direccion y e Comité de Empresa e 30 de
abril de 2010. El objetivo de este Protocolo es la prevencion del acoso en €l
trabajo y & establecimiento de un procedimiento para el tratamiento de los
casos que puedan presentarse.

d) En cuanto alaformacion especificaimpartida al personal en materia de
Derechos Humanos, & “Plan de Integracion a las Nuevas
Incorporaciones’” incluye tres médulos especificos relativos a Plan de
Igualdad, a Codigo de Conducta Empresarial y a Plan de Prevencion de
Delitos. Asimismo, indicar que durante € afio 2019 se ha comenzado a
impartir una formacion dirigida a toda la plantilla de la empresa sobre €l
Plan Compliance de Ensa (Cédigo de Conducta Empresarial, Plan de
Prevencién de Delitos, Plan de Igualdad, etc.). El objetivo de esta
formacion es @ de sensibilizar al personal sobre la importancia del
cumplimiento normativo, asi como los riesgos derivados de su
incumplimiento, tanto para los propios trabajadores como para la empresa.
En el curso se informa, ademaés, de |os procedimientos que tienen a alcance
los empleados/as asi como las politicas y los controles de cumplimiento
normativo existentes. En este sentido, durante €l afio 2019 se han impartido
las siguientes formaciones:

e Refuerzo Plan de Prevencion de Delitos; n° asistentes: 14 (Hombres).
e Pildora Formativa Moodle: Plan de Prevencion de Delitos; n° asistentes:
255 (60 Mujeres + 195 Hombres).




Hombres).

A 31 de diciembre de 2019 la formacion impartida a empleados en politicas
y procedimientos relacionados con Derechos Humanos ha sido:

NUmero de personas formadas en el Plan de Iguadad de Ensa: 396
personas (78 mujeres + 318 hombres).

NuUmero de personas formadas en el Cdodigo de Conducta de Ensa:
217 personas (37 mujeres + 180 hombres).

Numero de personas formadas en el Plan de Prevencidn de Delitos
de Ensa: 860 personas (160 mujeres + 700 hombres).

En resumen, e numero total de personas formadas en Ensa en materia de
derechos humanos ha sido de 1.473 personas (275 mujeres y 1.198
hombres).

€) Asimismo, para asegurar una actuacion ética'y socia mente responsable, se
han |levado a cabo en |os Ultimos afios | as siguientes actuaciones:

Creacion de un Estatuto de Auditoria Interna y confeccion del
Plan Anual de Auditoria para e Grupo de Sociedades,
supervisado por la Direccion de Auditoria Interna, y aprobado y
ratificado por el Comité de Direccion y Consgo de Administracion
de las sociedades. A traves de la realizacion de auditorias periddicas
de los sistemas de gestion de la calidad y de gestion de la seguridad
y salud en € trabajo, se asegura que & desempefio y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en materia de Derechos Humanos se
lleva a cabo en cada una de las areas de la empresa.

Implantacion de Comisiones de Auditoria en e seno de los
Consgjos de Administracion de las empresas.

Adaptacion y actualizacion de los Estatutos Sociales a la
normativa vigente en materia de sociedades.

Aprobacion de Reglamentos Internos del Consgo de
Administracion de las sociedades del Grupo formulados vy
supervisados por € organo de asesoramiento juridico interno de las
sociedades y por los respectivos Consgjos de Administracion de las
mismas.

Definicion del Plan de Prevencion de Délitos, en el que se definen
las directrices de conductas sancionables, en atencién a lo dispuesto




favoreciendo su aplicabilidad.

% PRINCIPIO 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE
NO SER COMPLICES EN LA VULNERACION DE LOS
DERECHOSHUMANOS.

Todas aquellas personas fisicas o juridicas que interactlan en e mismo
entorno y gque mantienen alguna relacion que influya en la actividad del
Grupo, como son sus clientes, proveedores, asesores y demés personas o
entidades que se relacionen por razones profesionales o de negocios deberan
aceptar que, en las relaciones profesionales o de negocios que le unan a la
entidad, deben de ser respetadas las normas de conductas incluidas en €l
“ Cédigo de Conducta Empresarial de Ensa” .

Se promueven los criterios de concurrencia, trasparencia, publicidad y no
discriminacién en todas las relaciones profesionales o de negocio que
establece. Para €ello, se exige a todas las entidades con las que se
interrelaciona el cumplimiento de la legidacion vigentey e respecto por los
Derechos Humanos.

Contamos con un riguroso procedimiento de control de aquellas
empresas que vayan a realizar trabajos dentro de sus instalaciones con
€l objetivo de compraobar que no se vulnera ningun derecho fundamental de
los trabajadores de las empresas externas con las que el Grupo se relaciona.
Dicho procedimiento permite controlar:

- Queno setrafica de manerailegal con mano de obra.

- Que no se impone a los trabajadores servicios en condiciones
laborales 0 de seguridad socia que perjudiquen, supriman o
restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos 0 en el contrato individual.

- Que no se contrata en condiciones irregulares a trabajadores
extranjeros o que no poseen la documentacion legalmente requerida.

- Que no se vulneran las normas de prevencion de riesgos laborales,
constatando que los trabagjadores desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas de forma que no pongan
en peligro su vida, salud o integridad fisica.

- Que no se adscribe a trabajadores a puestos de trabajo cuyas




ompatibles con. sus caracteristicas personales
conocidas 0 que se encuentren manifiestamente en estados o
Situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de |os respectivos puestos de trabajo.

El Codigo de Conducta y e Plan de Prevencion de Delitos del Grupo de
sociedades Ensa & Enwesa establecen € “Canal de Denuncias’ como una
herramienta de comunicacion fundamental para notificar de manera
confidencial cualquier incumplimiento, irregularidad, ilicito o consultar sobre
los principios y acuerdos establecidos en la normativa del Sistema de Buen
Gobierno de las sociedades. Durante el afio 2019 Ensa no haregistrado ninguna
denuncia por casos de discriminacion o vulneracion de los derechos humanos.

AREA: NORMASLABORALES

% PRINCIPIO 3: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
LIBERTAD DE AFILIACION Y EL RECONOCIMIENTO
EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Apoyamos la libertad de &filiacion y reconoce en todas sus actuaciones €l
derecho a la negociacion colectiva. A este respecto, existe un “Comité de
Empresa” formado por la representacion de log/as trabgadores/as, cuya
principal funcion es la de negociar con la Direccion de la empresa las
condiciones laborales de todos los trabgjadores y trabgjadoras. Todas
aquellas condiciones laboraes pactadas quedan plasmadas en e Convenio
Colectivo de laempresa.

El Convenio Colectivo de Ensa garantiza entre otros derechos, lalibertad de
afiliacion de los/as trabajadores/as. Concretamente los derechos sindicales
se encuentran recogidos en € Articulo 76 del Convenio, e cual ademés de
los derechos reconocidos por la legidacion labora vigente, recoge las
siguientes atribuciones:

- Participacién en los Consgjos de Administracion: Ensa cuenta con dos
Representantes Sindicales en el Consgo de Administracion de la
Sociedad.

- Participacién en la Comision de Seguimiento: en donde se tratan
aspectos relacionados con la introduccion de nuevas tecnologias y
nuevos metodos de organizacion del trabgjo; planes operativos,
auditoriasy planes estratégicos.

- Participacion en la Comision de Objetivos: para seguimiento trimestral




Tras las elecciones sindicales celebradas |os dias 14 y 15 de mayo de 2019,
€l nimero de Representantes de Ensa pasd de 17 a 13. La empresa tiene
reconocidas a las secciones sindicales de UGT y CC. OO como
representantes de |os afiliados de ambos sindicatos.

Dicho Comité de Empresa distribuye sus trabgjos en las Comisiones
siguientes:

- Negociacion del Convenio.

- Sdud Laboral.

- Seguimiento e interpretacion del Convenio. Resolucién de
Conflictos.

- Promociones, Valoracion de Puestos de Trabajo y Objetivos.

- lguadad, conciliacién de lavida familiar y laboral.

- Contrataciones.

- Formacion.

- Turnos, calendariosy seguimiento de horas flexibles.

- Medio ambiente.

- Culturay deporte.

Estas comisiones de trabgjo estan compuestas por miembros del Comité,
pudiéndose, a juicio del mismo, recabar € asesoramiento y apoyo por parte de
cualquier trabgjador/asi se estima necesario.

El Convenio Colectivo de Ensa regula la existencia de una “Comision
Paritaria de Seguimiento e I nterpretacion” que esta integrada por miembros
de la Direccion y del Comité de Empresa. Las principales funciones de esta
comision son: velar por el cumplimiento de o pactado en €l texto del Convenio
Colectivo y actuar como érgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion. De
esta forma, todos los conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales,
gue pudieran suscitarse seran sometidos con cardcter preceptivo a esta
Comision actuando como un oOrgano de resoluciéon de conflictos de forma
previaal acceso a un procedimiento judicial.

Las relaciones laborales en Ensa se rigen por un Convenio Colectivo de ambito
de empresa. Dicho Convenio es de aplicacion atodo e personal de plantilla de
Ensa. Con fecha 23 de abril de 2019 la Direccién de la empresay las secciones
sindicales de UGT y CC.OO. suscribieron un nuevo Convenio Colectivo para
Ensa para el periodo 2018-2021, el cua ha sido debidamente autorizado por la
Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas
Plblicasy publicado en el BOE numero 188 de fecha 7 de agosto de 2019.




en . toado momento conrorme a
lalegislacion en vigor en cada pais en e que opera. Concretamente, en Espana
toda actuacion desarrollada en & ambito laboral se encuentra regulada
conforme alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por e que se aprueba e texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores.

El Estatuto de los Trabajadores regula expresamente en su articulo 4 los
derechos laborales de los trabgadores entre los que se encuentra la libre
eleccion de profesion u oficio, la libre sindicacion, la negociacion colectiva, la
adopcion de medidas de conflicto colectivo, etc.

% PRINCIPIO 4: LASEMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO O
REALIZADO BAJO COACCION.

Con lafinalidad de salvaguardar la dignidad de todos/as los/as trabajadores/as
centramos nuestros esfuerzos en crear y mantener un entorno laboral
respetuoso con ladignidad y con lalibertad persona. Paraello:

A. La empresa ha desarrollado e implantado un “Protocolo para la
Prevencion del Acoso en e Trabajo y establecimiento de un
procedimiento para el tratamiento de los casos que puedan
presentarse’, e cual fue firmado por la Direccion y € Comité de
Empresa el 30 de abril de 2010. El Protocolo de Ensa para la Prevencion
del Acoso persigue prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de
acoso en todas sus modalidades, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias
ala dignidad y valores de la empresa. A ta efecto, en e Protocolo se
consideran dos aspectos fundamentaes: la prevenciéon del acoso y la
reaccion empresarial frente a denuncias por acoso.

B. Adicionamente, a objeto de evitar cualquier forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion, se han establecido | as siguientes medidas:

e Promover un entorno de respeto y correccion en e ambiente de
trabgjo, inculcando a todos los trabgadores/as los vaores de
igudldad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la
personalidad.

e Facilitar informacién y formacién a los trabajadores sobre los
principios y valores que deben respetarse en la empresa 'y sobre las
conductas que no se admiten.

e Prohibir las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a
los principios resefiados, tanto en e lenguge como en las
comunicacionesy en las actitudes.
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aintegracion de-personal-de NUeVo ingreso mediante un
seguimiento del trabgador/a no solo en su proceso de acogida
inicial, sino con posterioridad a mismo.

e Tener procedimentado que, en caso de detectar conductas no
admitidas en un determinado colectivo o equipo de trabagjo, la
Direccion de la Empresa deberd dirigirse inmediatamente al
responsable del mismo, a fin de informarle sobre la situacion
detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias
gue se derivan de su incumplimiento, llevandose a cabo las
reuniones que, en su caso, procedan para analizar lo ocurrido y
normalizar las conductas.

e Poner a disposicion de todos los trabgjadores y trabajadoras la
posibilidad de expresar su opinion a través de un “Canal de
recepcion de sugerenciasy quejas’ que facilita una comunicacion
fluida, informal e incluso andnima a través de la cua todos los
trabgjadores pueden manifestar su opcion o denunciar cualquier
posible vulneracion de sus derechos.

C. Asimismo, con €l objetivo de evitar toda forma de trabajo forzoso o
de coaccion que restrinja derechos labor ales, en la empresa contamos
con las siguientes herramientas:

e Comision paritaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo: cuya misiéon es velar por el cumplimiento de
lo pactado en el Convenio.

e Comision Paritaria de lIgualdad y de conciliacion de la vida
personal y laboral: entre sus funciones figura la de velar por €
cumplimiento de las medidas previstas en € Plan de Igualdad de la
Empresa. Pretende que log/as trabgjadores/as puedan participar en el
ambito familiar, sin menoscabar |os derechos y permisos legalmente
reconocidos, sin que ello afecte negativamente a las condiciones de
trabajo y al acceso a puestos de responsabilidad.

% PRINCIPIO 5. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

Uno de nuestros compromisos de conducta empresarial es cumplir siempre
la legalidad aplicable en todos los paises en los que opera, con especia
énfasis en e compromiso de perseguir sus vulneraciones y de colaboracion
con laJusticia ante las posiblesinfracciones de laley.

La actuacion empresarial se realiza siempre y en todo momento conforme a
la legislacion en vigor en cada pais en €l que opera. Concretamente, en




regul aJIa conforme alo dlspuesto en el Rea Decreto Legidativo 1/1995, de
24 de marzo, por e que se aprueba €l texto refundido de laLey del Estatuto
delos Trabgadores.

El Estatuto de los Trabgjadores regula expresamente en su articulo 4 los
derechos laborales de los trabgjadores entre los que se encuentra la libre
eleccion de profesion u oficio, lalibre sindicacion, la negociacion colectiva,
la adopcion de medidas de conflicto colectivo, etc.

Asimismo, en €l articulo 6 del Estatuto se regula el trabajo de los menores,
prohibiéndose expresamente la admision a trabgo de los menores de
dieciséis afos.

A este respecto, no se contrata a ningin menor de edad, cumpliendo la
normativa laboral vigentey el Estatuto de los Trabajadores.

Al igual que € resto de las empresas espafiolas, nuestra actividad laboral se
encuentra sometida a control e inspeccién por parte del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

% PRINCIPIO 6 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION EN
EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

Contamos con un Plan de Igualdad aprobado por la Direccién y € Comité de
Empresa con fecha 28 de mayo de 2008 y publicado en el Boletin Oficia del
Estado de fecha 3 de octubre de 2008 (BOE num. 239), habiendo sido incluido
como un anexo a Convenio Colectivo.

Nuestra iniciativa a favor de la igualdad de género surge de la voluntad de
aplicar a nivel empresarial e contenido de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de mujeresy hombres.

El Plan de Igualdad de Ensa recoge 7 objetivos y la adopcion inicial de 53
medidas de actuacion que a la fecha actua se han ampliado hasta 117. Dichas
medidas conforman la “hoja de ruta’ sobre las que la Comision Paritaria de
Igualdad constituidaatal efecto debe trabajar.

En el afio 2010, &l Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad concedio a
Ensa el Distintivo "lgualdad en la Empresa”, en la primera convocatoria de
esta acreditacion, reconocimiento que fue publicado en el BOE de fecha 3 de
diciembre de 2010.
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Con fecha 17 de junio de 2020, desde Ensa enviamos al Instituto de1é1ery
paralalgualdad de Oportunidades la solicitud paralalll Prorrogade distintivo
“lgualdad en la Empresa’.

Formamos parte de la Red de empresas con distintivo “lgualdad en la
Empresa’ (Red DIE), iniciativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para
potenciar el intercambio de buenas précticas y experiencias en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

En Ensa laincorporacion de la mujer haido en constante aumento desde 2007,
ano que se toma como referencia tempora para la recopilaciéon de datos que
constan en el Plan de Igualdad para estudiar su evolucion, incrementandose su
presencia en la empresa en un 59%. En este mismo periodo se haincrementado
el porcentaje de mujeres ingenieras en un 137,50%. Destacar que el 58,46% de
las mujeres que trabgan en Ensa ocupan puestos de trabajo que requieren
formacion universitaria.

En cuanto a su distribucion por nivel de responsabilidad: en e Consgo de
Administracion de la Sociedad representan € 22,23% y en & Comité de
Direccion & 28,57%. Asimismo, ocupan un 14% de los puestos de
responsables de érea 'y un 27% son Jefas de Proyecto. El 61% de las mujeres
gue trabajan en Ensa tienen menos de 10 afios de antigiiedad en la empresa, y
un 28% menos de 5 afios.

En cuanto a MEDIDAS ADOPTADAS POR LA EMPRESA DESDE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN DE IGUALDAD de Ensa para promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, medidas
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por
razon de sexo y gestion de la diversidad destacar |as siguientes:

- Areatemética: Seleccion y Contratacion.

Medidas: utilizar un lenguaje no sexista en los anuncios de puestos vacantes,
Publicidad de las convocatorias de empleo utilizando canales de captacion que
posibiliten que las ofertas Ileguen por igual a hombresy mujeres; Eliminacion
de datos personales requeridos en € programa de gestion de curriculums a
través de la pagina web; Participacion activa de la Direccion de RR.HH. y RSE
y de jévenes ingenieras de Ensa adscritas ala Asociacion Jovenes Nucleares en
jornadas divulgativas en ingtitutos y universidades, informando sobre los
puestos de trabajo que ofrece nuestro sector; Informar a los agentes externos a
los que se acuda para la seleccion de personal, sobre la politica de la empresa
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de seleccion en igualds drbuscando-tnasparticipacion paritaria de hombres y
mujeres en los puestos a cubrir, siempre que sea posible; Especificar en toda
oferta de empleo de la empresa,  compromiso con la iguadad de
oportunidades entre hombres y mujeres ala hora de acceder a un empleo.

- Areatemética Formacion.

Medidas: incluir en el "Plan de Integracién de las nuevas incorporaciones’ un
modulo especifico sobre Iguadad; Disefio de una plataforma on-line para la
imparticion de formacion interna; Formacion de Compliance dirigida atoda la
plantilla orientada al cumplimiento de la legislacién vigente y de la normativa
interna, a través de las mejores practicas éticas y sociamente responsables,
haciendo hincapié en formar sobre los principios de iguadad y no
discriminacion.

- Areatemética: Sensibilizacion y Comunicacion.

Medidas: incorporar dentro los principios y valores corporativos de la empresa
laigualdad de género; Elaboracion del Codigo de Conducta del Grupo Ensa €
cua recoge como uno de los valores corporativos e respecto por las personas,
la igualdad y no discriminacién; Elaboracion de un Plan de Comunicacion
interno que informe acerca de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa
relativas a los objetivos establecidos por la Asamblea Genera de las Naciones
Unidas en la Agenda 2030; Incorporacién de un Compliance Officer cuya
mision sera la de crear y desarrollar una cultura e identidad organizativa en la
gue la igualdad sea uno de los pilares fundamentales; Publicacion a nivel
interno de boletines informativos y noticias que abordan el tema de laigualdad,;
Networking en temas de igualdad; ...

- Areatemética Prevencion del acoso.

Medidas. promover condiciones de trabgo que eviten € acoso sexua y €
acoso por razon de sexo; Crear un "Protocolo de Actuacion”; Elaboracion de
una declaracion de principios con e objetivo de mostrar el compromiso
conjunto asumido por la Direccion y los Representantes de los Trabajadores
paralaprevencion y eliminacion del acoso.

- Areatemética: Conciliacion.

“ 1
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Medidasestablecerunvintervalorde tiempo-flexible para la entrada y salida de
trabajo; Posibilidad de flexibilizar € uso de los dias de permiso regulados en €

Convenio; Ayuda por gastos de guarderia y/o escolarizacion; Desarrollo de una
aplicacion movil para facilitar la realizacion de tramites personaes con la
empresa a través de tel éfonog/tablets; Cierre de las instalaciones los dias 24, 25
y 31 de diciembre, y los dias 1, 5 (Unicamente para €l turno de noche) y 6 de
enero; Permitir el disfrute de los dias de asuntos propios por horas;

Posibilitar & uso de flexibilidad horaria en el descanso para la comidg;
Posibilitar la distribucién irregular de la jornada anual del personal adscrito al
réegimen de jornada partida que se encuentren en situacion de reduccion de
jornada por guarda legal para que puedan hacer uso de la jornada intensiva;
Instalacion de un buzon de sugerencias en la puerta de acceso ala Nave Taler
a objeto de facilitar a los trabajadores su participacion en la formulacion de
iniciativas y propuestas de mejora; Construccion de un aula destinado a la
imparticion de formacion online; Acuerdo de colaboracion con Correos para la
instalacion en la fébrica de un dispositivo de envio y recogida de pagueteria
(HOMEPAQ) para evitar desplazamientos; Establecimiento de una jornada
anual que posibilita la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
conforme a lo establecido en la legislacion para las sociedades mercantiles
estatales (en € afio 2019 la jornada anual efectiva de trabgo fue de 1.687,5
horas); creacion de una bolsa de horas de Libre Disposicion para el cuidado y
atencion de mayores, discapacitados e hijos menores.

En cuanto a las ACTUACIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE
IGUALDAD DESARROLLADAS POR LA EMPRESA EN EL ANO 2019,
destacar las siguientes:

- Incorporacion de un “ Compliance Officer” encargado de prestar
asesoramiento, andlisis, evaluacion, implementacion, seguimiento y
control del cumplimiento de la normativa de aplicacion (penal,
laboral o administrativa) y de los procedimientos internos, codigos
de conducta, ética y buenas préacticas de la empresa (Sistema de
Buen Gobierno, la Normativa Compliance en Ensa, € Cddigo de
Conducta, los Planes de Prevencion de Ddlitos, e Plan de Igualdad,
el Protocolo de Acoso Laboral y € Cana de Denuncias) para
promover una cultura de cumplimiento en toda la organizacion. Con
la incorporacion de esta figura se pretende sensibilizar a personal
de la empresa sobre los riesgos, procedimientos, politicas y
controles de cumplimiento normativo mediante campafias de
concienciacion.

- El Grupo Ensa nos hemos sumado a compromiso de nuestro
accionista SEPI con los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 que persiguen la entre otros, la igualdad de




El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha incluido
a Ensa en los Boletines Especiales publicados en |a pagina web del
Ministerio, editados para conmemorar e “Dia de la Igualdad
Salarial” , “ Dia Internacional dela Mujer” y e “ Dia Internacional
de la eliminacion de la violencia de género” en & que han
participado varias de las empresas de la Red DIE.

Tras la adhesion en el afio 2018 a “ Convenio para promover la
sengbilizacion sobre la violencia de género” suscrito por la
Sociedad Espaiiola de Participaciones Industrides SEPI con €
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el Grupo Ensa
ha continuado difundiendo a través de las pantalas internas de
fabrica, intranet y tablones de anuncios las camparias y mensagjes de
sensibilizacién contrala violencia de género.

Hemos continuado aportando informacién a la Red de Empresas
con Distintivo de Igualdad “Red DIE” sobre buenas practicas
llevadas a cabo en Ensa, asi como de informacion para su
publicacion en boletines y noticias de igualdad.

Participacion en e proyecto "FEMINA" puesto en marcha por la
Direccion General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabriay
SODERCAN. El proyecto consiste en crear diferentes grupos de
trabago integrados por actores clave de la region, entre los que se
encuentra Ensa en el érea de INNOVACION, para poder identificar
las barreras existentes en Cantabria en las siguientes areas: barreras
a emprendimiento femenino, barreras de acceso a empleo
femenino y al progreso en su carrera profesiona en pymes con ato
contenido tecnoldgico y las barreras en e ambito de la innovacién
en atencion a la brecha de género con € fin de disefiar y desarrollar
politicas publicas que favorezcan la participacion de las mujeres en
sectores y empresas de alto contenido tecnol 6gico.

A peticion de la asociacion Women In Nuclear (WIN), participacion
en € estudio sobre los aspectos de género en las disposiciones de
cooperacion internacional . Este estudio se desarrollaen e marco del
proyecto europeo “GENDERACTION”, centrado en promover la
igualdad de género en investigacion e innovacion.
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sobre temas de igualdad: “ Dia Internacional de la Mujer” ; “ Dia de
lalgualdad Salarial” , etc.

A continuacion, se indica informacion en materia de igualdad y diversidad
respecto a: numero total de empleados por contrato y sexo, por contrato y
regién y por tipo dejornaday sexo:

A.- Contrato y sexo

ANO 2019
ENSA Total Total Plantilla
CATEGORIAS Hombres Mujeres Total
Contrato indefinido 317 53 370
Contrato temporal 67 11 78
Contrato formativo / practicas 5 1 6
Total CIERRE 389 65 454
B.- Contrato y region

ANO 2019
ENSA Total Total Plantilla
CATEGORIAS Cantabria Madrid Total
Contrato indefinido 367 3 370
Contrato temporal o | 8
Contrato formativo / practicas 6 6
Total CIERRE 451 3 454
C.- Tipo de jornada y sexo

ANO 2019
ENSA Total Total Plantilla
CATEGORIAS Hombres Mujeres Total
Jornada Completa e o — L 2n
Jornada Parcial 19 14 33
Total CIERRE 389 65 454

Con respecto alas medidas de aplicacion en la empresa para la conciliacion de
lavida laboral y familiar indicar que:

¢ NuUmero de personas que disfrutaron de permiso de maternidad: 4 (mujeres)
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Numero de personas acumularon el permiso de lactancia, disfrutandolo ala

finalizacion de la suspension por maternidad: 4 (3 mujeres + 1 hombre)

NUmero de personas adaptaron su jornada, sin hacer reduccion de la misma

para atender responsabilidades familiares: 32 (8 mujeres + 24 hombres)

NuUmero de personas con reduccion de jornada: 11 (9 mujeres + 2 hombres).

Un buen ndimero de trabgjadores/as han flexibilizado de acuerdo con su

necesidad, |os dias de disfrute de permisos retribuidos.

En relacion alas medidas concr etas en esta materia indicar que se trata de las
siguientes:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

Establecimiento de una jornada anual que posibilita la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral conforme alo establecido en la legislacién para las sociedades mercantiles estatales.

Art. 21 d: da Anual
Jornada - (Jornada Anu Parael afio 2019 lajornada es de 1.687,5 horas anuales de trabajo efectivo, reduciéndose
considerablemente respecto ala jornada de afios anteriores que erade 1,714 horas.
Flexibilidad horaria para . . . . L . .
Art. 22 Convenio |personas con responsabilidades P051b111tar.lfa adaptacu?r? delajornada, sin hacer reduccion de la misma, para quienes tengan
. responsabilidades familiares.
familiares
Horario del personal El personal de jornada partida interrumpe la jornada tinicamente 45 minutos para comer.
El personal de jornada partida disfrutara anualmente de hasta 14 semanas de jornada intensiva
Jornada intensiva centradas en la época estival. Asimismo, disfrutara de 2 semanas de jornada intensiva
Art. 23 Convenio

coincidiendo con el periodo de Navidad.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

Art. 30 Convenio

Vacaciones anuales

Se disfrutaran centradas en los meses estivales, lo cual posibilita su coincidencia con el periodo
no lectivo escolar.

Art. 31 Convenio

Dias de Libre Disposicion

Todo el personal dispone de 2 dias de Libre Disposicién para asuntos propios, pudiendo
fraccionarse su disfrute en horas.

Art. 31 Apartado 4
Convenio

Bolsa de horas de Libre
Disposicion para el cuidado y
atencion de mayores,
discapacitados e hijos menores

Todo el personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de
hasta un 5% de lajornada anual, con caracter recuperable, destinado a la adopcion de medidas
de conciliacién para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados e hijos menores.

Anexo 4 del
Convenio Colectivo

Permisos retribuidos

Mejora de las condiciones de disfrute de algunos permisos legales.

Ensa permite flexibilizar los dias de disfrute de permisos retribuidos.

Plan Igualdad

Videoconferencias

Enlamedida que el trabajo lo permita, se potencia el uso de videoconferencias al objeto de
evitar los viajes del personal para que puedan pernoctar en su domicilio.

Teletrabajo

Por motivos de conciliacién familiar, de forma puntual, y siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, se posibilita la realizacién del trabajo desde casa a través de los medios
informaticos que pone a disposicién la empresa.

Informacién acerca de centros
de nuestra area de influencia

Anualmente coincidiendo con la época estival, Ensa informa de horarios y actividades
organizadas por guarderias, talleres y campus de verano de la zona, a los que pueden acogerse
los hijos/as del personal de Ensa, algunos de ellos en condiciones ventajosas.

i
e

nsa



AREA: MEDIO AMBIENTE

< PRINCIPIO 7: LAS EMPRESAS DEBERAN MANTENER UN
ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL MEDIO
AMBIENTE.

La proteccion del medio ambiente es uno de los principios rectores de la
actuacion empresarial del Grupo Ensa, por €lo contamos con un sistema de
normas y procedimientos de gestion medioambienta para identificar y
minimizar los distintos riesgos medioambientales y los potenciales impactos
gue su actividad pueda causar sobre e entorno tan singular en que se ubica la
fébrica

Las empresas del Grupo se encuentran ubicadas dentro de marco de la Bahia de
Santander, espacio comprendido dentro de la red de areas importantes para la
conservacion de las aves (Important Bird Area). Nuestras instalaciones de Ensa
ademas se encuentran proxima a las Marismas Blancas, reserva ornitol gica
municipal gestionada por la organizacion SEO Bird Life'y a zonas naturales de
produccién de moluscos.

En 2014 en Ensa realizamos un estudio del estado basico del entorno que se
puede ver afectado potencialmente por nuestra actividad, y e 2015-2016 se
realizé la evaluacién de riesgos ambientales conforme alos requisitos dela Ley
26/2007 de Responsabilidad Ambiental y su reglamento de desarrollo. En Ensa
tenemos contratado un seguro de responsabilidad ambiental, con una cobertura
por siniestro de 2.000.000 €. Las empresas del grupo tienen ademas contratado
un seguro de responsabilidad civil por contaminacion accidental.

Tanto Ensa como Enwesa disponen de sistemas de gestion ambienta
certificados bajo la norma UNE-EN SO 14001:2015. En 2019 se superaron
con éxito las auditorias de seguimiento de | as certificaciones.

- Prevencién de la contaminacion atmosférica:

En Ensa contamos con una instalacion de combustion mediana que emplea gas
natural como combustible. Se redizan revisiones de los quemadores para
garantizar que los parametros de emision se mantienen por debgo de los




_‘, ml-runo

ariame stablecidos— —se_redizan ing ones  por
organismo de control autorizado con una frecuencia anual.

Se dispone de otros dos focos de emisién de contaminantes ala atmosferaen la
instalacion de chorreado con arena. La instalacion dispone de un sistema de
depuracion de los gases formado por filtros de mangas que retienen las
particulas de arena para evitar su emision alaatmésfera. Los focos se controlan
por organismo de control de acuerdo ala normativa vigente.

En materia de ruido ambienta se redlizan mediciones que acreditan €
cumplimiento de los niveles establecidos en la normativa municipal, no
habi éndose recibido nunca una queja por este aspecto.

En materia de prevencion de contaminacion luminica, todas las instalaciones de
iluminacion exterior estdn dotadas de sistemas que evitan la proyeccion de luz
hacia arriba.

- Prevencion de la contaminacion de las aguas:

Disponemos de una red separativa de aguas residuaes y pluviales que permite
separar las aguas pluviales y devolverlas a medio mientras que las aguas
residuales se vierten a colector de la Red de Saneamiento de la Bahia de
Santander para su posterior tratamiento en EDAR.

Las aguas pluviales se vierten a la bahia a través de varios puntos de vertido.
Para evitar que € agua de lluvia pueda arrastrar contaminantes se dispone de
sistemas de tratamiento del agua antes de su vertido ala bahia en los puntos de

mayor riesgo.

Ademéas disponemos de un Sistema de Intervencion Urgente contratado parala
actuacion répida en caso de vertido accidental a la bahia. Este sistema
despliega los medios necesarios, tales como barreras flotantes, para evitar que
el caso de accidente con resultado de vertido a mar los contaminantes se
dispersen y alcancen zonas sensibles, y puedan ser recogidos. Se dispone de un
equipo de intervencion entrenado para redlizar la primera intervencion en caso
de accidente y minimizar el impacto. Se realizan periodicamente formacionesy
pruebas practicas de | as pautas de actuacion.

|




~eallZzamos Ccon S PErroalrcos mearante organismo de control acreditado ae
los vertidos de aguas pluviales a mar para garantizar el cumplimiento de los
limites de vertido aplicables. Por otro lado, en cuanto a vertidos de aguas
residuales a saneamiento no es necesario redizar este tipo de controles a no
estar sujetos a programa de vigilanciay control.

- Economia circular y gestion de residuos:

Mantenemos en Ensa un sistema de recogida selectiva de residuos en origen
gue permite una adecuada separacion de todas las fracciones de residuos. Se
potencia €l reciclado y valorizacién de los residuos frente a la eliminacién, de
forma que los unicos residuos que se depositan en vertedero son aquellos para
los gue no existe una forma de val orizacion viable.

En las tablas siguientes se muestran los residuos generados y su meétodo de
eliminacion:

RESIDUOS NO PELIGROSOS:

CANTIDAD (k
DESTINO =

2019 2018
Depdsito en vertedero 115.040 187.920
Compostaje 35.400 57.240
Reciclaje o valorizacion 581.965 444.440
TOTAL 732.405 689.600

RESIDUOS PELIGROSOS:

CANTIDAD (kg)

DESTINO
2019 2018
Reciclado o recuperacion 4.757 5.896
Tratamiento previo a una
L. s 171.614 130.568
operacion de eliminacion
TOTAL 176.371 136.464

En Ensa mantenemos un punto limpio con una superficie de 450 m? que esta
provisto de &eas de seguridad para € amacenamiento de productos
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segregacion de los residuos no peligrosos y reciclables.
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En 2019 se ha continuado trabajando para promover los principios de la
economia circular implantando medidas para la minimizacion de los residuos
generados, optimizacion de la valorizacion y fomento de la reutilizacion.

Hemos lanzado una campafa de reutilizacion de materiales inservibles por
parte de trabg adores, fundamentalmente madera procedente de embalges y de
la tala de arboles caidos o afectados por e viento. Han participado de esta
campafa 24 trabajadores y trabgjadoras. Ademas, se han donado diversos
materiales a CEIP Perez Gados, que gozan de una segunda vida
transformados en material de juego paralos nifios.

- LuchaContra e Cambio climatico:

Nuestra actividad dentro de la industria de la energia nuclear contribuye a la
lucha contra el cambio climatico, ayudando a generar energia libre de carbono.
Contribuimos ademas a reducir la huella de carbono durante el ciclo de vida de
la energia, introduciendo medidas para la transicion hacia una economia
descarbonizada que han tenido como consecuencia la reduccion de la emision
de los gases de efecto invernadero consecutivamente en 2018 y 2019 con
respecto a 2017, considerado € afio base. Verificamos € caculo de su huella
de carbono con AENOR de acuerdo a la norma 1SO 14064-1:2006 y en
consecuencia con la politica de transparencia se inscribe en e Registro de
Huella de Carbono, Compensacion y Proyectos de Absorcion de Didxido de
Carbono del Ministerio de Transicion Energética, creado por € Real Decreto
163/2014, de 14 de marzo.

Para e célculo de la huella se tienen en cuenta tanto las emisiones directas
causadas por la combustion de combustibles fosiles (gasoleo de carretillas y
vehiculos), gas natural y las fugas de gases fluorados de las instalaciones de
climatizacion, como las indirectas debidas al consumo de energia el éctrica.

Para la aplicacion de los factores de emisiéon y las tasas de potencia de
calentamiento global y € calculo de las toneladas de CO. equivalente se
empleala calculadora del Ministerio de Transicion Ecologica.
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EMISIONES kg CO2 eq
Alcance 1+2 FUENTE
2019 2018
; Gas Natural Instalaciones fijas 771.271,53 352.766,30
COMBUSTIBLES FOSILES
Combustible Vehiculos propios 33.495,69 31.646,39

GASES FLUORADOS RA1OA/RA07C/Ra42A  Climatizacion/ 67.637,20 102.348,00
Refrigeracion

ELECTRICIDAD Electricidad Instalaciones fijas 270.894,39 2.365.081,59

TOTAL  1.143.298,81 2.851.842,28

En Ensa hemos disefiado un Plan de Transicién Energética a 4 afios con
acciones sobre tres ambitos de actuacion:

A. Reduccion de consumos energéticos: en 2019 se ha continuado con las
acciones de sustitucién de luminarias en los puntos de mayor consumo por
sistemas de bgo consumo. Esta actuacion ha supuesto una inversion de
13.600€.

B. Descarbonizacion de la energia: estas medidas se encaminan a la reduccion
del consumo de combustibles y transicion hacia un modelo energético
basado en la electricidad como fuente de energia, potenciando ademés el
origen bajo en carbono de la misma. En 2019 se han incluido criterios de
origen renovable y de cogeneracion de alta eficacia en €l procedimiento de
contratacion publicadel suministro de energia el éctrica.

C. Fomento de la movilidad sostenible: se ha instalado un punto de recarga
para vehiculos el éctricos.

- Proteccion dela biodiversidad:

Nuestra actividad se desarrolla fuera de éreas protegidas y por tanto no se
generan impactos sobre este tipo de espacios. No obstante, nuestras
instalaciones se ubican en un entorno litoral de gran belleza y calidad
ecoldgica. La Bahia de Santander se encuentra catalogada como un Area de
Importancia para la Conservacion de las Aves a ser uno de los humedales
mas importantes del norte peninsular que favorece la existencia de una
diversidad ornitologica excepcional. Una muestra de esta riqueza
ornitolégica son las Marismas Blancas, situadas a sur y a escasos metros
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Actuar para preservar la biodiversidad de nuestro entorno y ayudar a
restaurar |os ecosistemas es uno de |os principios que rigen nuestra politica
ambiental.

Gran parte de la superficie ocupada esté destinada a jardin o zona verde lo
cua ofrece la posibilidad de gestionar estas zonas de forma coherente con
los ecosistemas propios del entorno, ayudando a conservar la biodiversidad.
Se incluyen criterios de jardineria ecolégica en las actividades de
mantenimiento de los jardines y zonas verdes con la finalidad de contribuir
a mantenimiento de los servicios de |os ecosistemas del entorno en que se
ubican las instalaciones.

La jardineria ecologica es aquella que deja que la naturaleza haga su
trabagjo, intentando reducir € consumo de recursos (agua, energia...) y de
productos potenciadmente contaminantes (abonos quimicos y pesticidas).
Se utilizan précticas como por gemplo la priorizacién de la utilizacion de
especies autoctonas, que estan adaptadas a las condiciones locales y son
mas resistentes a las plagas y a las condiciones climatoldgicas, no
requiriendo riego. Se aplican también medidas de erradicacién de especies
invasoras, como el plumero.

Se estén recuperando zonas de suelo no productivo para destinarlas a
espacio natural, aplicando las practicas descritas.

* PRINCIPIO 8 LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Participamos de forma activa en iniciativas que promueven la Responsabilidad
Ambiental:

e “Foro Empresarial de Desarrollo Sostenible y Energia’” de CEOE-
CEPYME de Cantabria.

e Proyecto “ Industria Base del Desarrollo Sostenible’, este proyecto
tiene como objeto el trasladar a los estudiantes cantabros |la realidad
de la industria que responde a unos exigentes condicionados
ambientales y pretende acercar a los jovenes a la industria limpia y
sostenible. Ensa ha participado en una jornada con los estudiantes
del IES Ria dd Carmen, un ingtituto cercano a nuestras
instalaciones.
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aveolaboraciénicon..organizaciones de ayuda a
personas en riesgo de exclusion social, mediante la entrega de
residuos valorizables como tapones o envases vacios, asi como
equipos informéticos en desuso.

e Fomentamos la reutilizacion de materiales fuera de uso por parte de
centros educativos de formacion profesional (materidles de
soldadura) y primaria (materiales para manualidades o para
transformarlos material de juego paralos nifios.

También desarrollamos campafias destinadas a promover una mayor
concienciacion entre nuestros trabajadores y trabajadoras. En 2019 se lanzaron
campafias destinadas a la sensibilizacion en materia de segregacion y reciclado
de residuos y de reutilizacion de materiales inservibles, como se ha comentado
en un apartado anterior.

<% PRINCIPIO 9: LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL
DESARROLLO Y LA DIFUSION DE LAS TECNOLOGIAS
RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE.

Apostamos por € desarrollo y la invocacion tecnologica también en materia
mediocambiental buscando un uso eficaz y sostenible de los recursos y una
minimizacion de los residuos generados. Estos conceptos se tienen siempre
presentes en los nuevos desarrollos, pero también buscamos la mejora
tecnol 6gica de | os procesos existentes.

En esta linea centramos nuestros esfuerzos en diversos ambitos;

e MEJORA DE LOS PROCESOS PARA LA REDUCCION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS, favoreciendo la reutilizacion de forma
gue se reduce el consumo de las materias empleadas y se minimiza
la cantidad de residuos generados. Al respecto, se han realizado
importantes actuaciones en los procesos de mecanizado que han
supuesto una reduccion del consumo de fluidos refrigerantes y 1os
residuos peligrosos generados, mediante €l incremento de la vida Util
de estas sustancias.

e ESTUDIOS PARA LA SUSTITUCION DE MATERIAS
PELIGROSAS empleadas por otras de menor peligrosidad o més
eficaces.

e REDUCCION DE LOS CONSUMOS ENERGETICOS mediante la
aplicacion de protocolos racionales de uso de los equipos y € disefio
de programas de mantenimiento preventivo de las instalaciones
donde se producen grandes consumos de energia. También se trabgja
en la aplicacion de tecnologias més eficaces y sostenibles para la
iluminacién de las éreas productivas, siendo este uno de los grandes




e DESCARBONIZACION DE LA ENERGIA mediante la transicion
de las fuentes de consumo de gas natura a electricidad e
incentivando e origen renovable de la electricidad consumida. En €
primer aspecto se estd innovando en los procesos térmicos de
combustion para sustituirlos por sistemas de eléctricos mediante
tecnologia de induccion. En e ambito del origen de la energia, aparte
de incentivar en e proceso de contratacion del suministro € origen
bajo en emisiones de carbono de la misma, Ensa esta redizando un
estudio de viabilidad para la instalacion de un sistema solar
fotovoltaico para autoconsumo, en la propiainstalacion.

AREA: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

% PRINCIPIO 10: LASEMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA
LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS
EXTORSION Y SOBORNO.

Promovemos los criterios de concurrencia, trasparencia, publicidad y no
discriminacién en todas las relaciones profesionales o de negocio que
establece.

El primer compromiso de conducta empresaria del Grupo es cumplir
siempre la legalidad aplicable en todos los paises en los que opera, con
especial énfasis en e compromiso de perseguir sus vulneraciones y de
colaboracion con la Justicia ante las posibles infracciones de la ley de las
gue se pueda derivar responsabilidad penal directa para la compafiia
conforme a lo dispuesto en € articulo 31 bis del Codigo Pena espafiol
vigente o cualquier otra prevision a respecto que, en e futuro pudiera
sustituirlo y/o complementarlo.

Concretamente, para asegurar una conducta empresarial sociamente
responsable y evitar la corrupcion, contamos entre otras con las siguientes
herramientas:

A. El “Cddigo de Conducta Empresarial de la Compafiia”’, € cud
recoge expresamente e compromiso de la empresa con €
cumplimiento de lalegalidad, y concretamente en o relativo a

“Rechazo a las practicas corruptas y sobornos’: La empresa
rechaza de forma contundente cualquier tipo de practica corrupta, en
especial los sobornos. Todos los destinatarios del Cddigo de
Conducta del Grupo se abstendran de promover, facilitar, participar
0 encubrir ningun tipo de practica corrupta, y procederan en
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orrupta dé Ta que

Ualquier caso a denunciar cuaigt

tengan noticia.

En € desarrollo de sus negocios internacionales, €l Grupo se guiara
por las recomendaciones y directrices emitidas por |as asociaciones
empresariales y la Organizacion parala Cooperacion 'y € Desarrollo
Economico.

“Blanqueo de capitales y actuaciones fraudulentas’: Los
destinatarios del Codigo de Conducta se abstendran de promover,
facilitar, participar o encubrir ningun tipo de operacién de blanqueo
de capitales y operaciones a margen de la legaidad vigente,
procediendo en cualquier caso a denunciar cualquier operacion de
blanqueo de capitales o cualquier actividad delictiva de la que
tengan conocimiento.

. El Grupo de sociedades Ensa & Enwesa ha definido e implantado un

Plan de Prevencion de Délitos, € cual se encuentra publicado en la
pagina web de la empresay en la intranet. El Plan de Prevencion de
Delitos del Grupo Ensa recoge las conductas que pudieran ser
sancionables, de modo que sirva de ayuda para que tanto empleados
como responsables conozcan y puedan cumplir con las reglas
aplicables, asi como sepan identificar y corregir, en su caso,
cualquier conducta que consideren que atenta contra los principios
del Plan.

El Plan de Prevencion de Delitos impone determinadas obligaciones
alos empleados, que habran de seguirse junto con las establecidas en
el Cddigo de Conducta Empresarial y que a continuacion se
describen:

OBLIGACION DE INFORMAR: Los empleados deberan
informar a Comité de Cumplimiento de cualquier infraccion,
presunta o real de leyes o regulaciones aplicables. Una vez que
el empleado ha informado, tiene ademés la obligacion de actualizar
lainformacion s llegan a su poder hechos nuevos que permitan
su ampliacion. Bajo ninguna circunstancia e hecho de dar este
tipo de informacion, o de informar sobre aguna posible
deshonestidad o comportamiento contrario a las normas, servira de
base para adoptar ninguna medida de represalia contra e
empleado que informe.

OBLIGACION DE CERTIFICACION: Se exigira a todos los
empleados de Ensa que firmen una certificacion (redactada por el
Comité de Cumplimiento) de que entienden e Plan de
Prevencion, y de que reconocen su compromiso de cumplirlo.




Dicha certificacion formara parte del expediente persona de cada
empleado.

Todo el personal Directivo de Ensa debe mostrar un compromiso
con sus vaores mediante sus acciones. Deben fomentar un
entorno en € que e cumplimiento y el comportamiento ético, sean
lanorma.

Todos los empleados de Ensa deben cumplir los valores y principios
establecidos en sus Planes. Nadie debe pedir a ningiin empleado de
Ensa que infrinja la ley ni que actUe contra sus valores, politicas y
procedimientos.

El Codigo de Conducta y € Plan de Prevencion de Delitos de las
sociedades Ensa & Enwesa establecen € “ Canal de Denuncias’
como una herramienta de comunicacion fundamental para notificar
de manera confidencial cualquier incumplimiento, irregularidad,
ilicito o consultar sobre los principios y acuerdos establecidos en la
normativa del Sistema de Buen Gobierno de las sociedades.

A lolargo del 2019 se ha habilitado la siguiente direccion de correo
electronico para estas notificaciones: canal denunciappd@ensa.es

Con la aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Area de Compliance se habilita un Titulo
especifico que recoge e funcionamiento de este cana de
comunicacion que pasara a denominarse “ Canal Etico en Ensa” . El
Titulo VIl denominado Canal Etico establece cual es € émbito de
aplicacion, la competencia, € objeto, asi como a quienes
corresponde la gestion de dicho canal. Asimismo, viene a establecer
un procedimiento de admision a tramite de las notificaciones que a
través de é se hayan realizado y un procedimiento de tramitacion del
expediente que recoge la forma en la que debe de instruirse la
investigacion de las irregularidades notificadas hasta su conclusién
con la resolucién del expediente. Recoge un formulario sencillo de
denuncia y modifica d e-mail que se aplicara en Ensa en € 2020,
pasando a ser: canal ético@ensa.es

C. Cadigo de Conducta para terceros. en e afio 2019 en d Grupo

Ensa hemos aprobado un Cédigo de Conducta para establecer los
principios y forma de proceder en sus relaciones contractuales con
terceras partes. Es un Codigo especifico donde se definen los més
altos esténdares éticos que deben de cumplir todos aquellos terceros
significativos que son objeto de una relacion contractual, comercia o
de agun tipo de servicio con la empresa. Ensa pretende que se
trasladen estos principios y valores a todos aguellos colaboradores
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Asimismo, a aprobarlo, Ensa se reserva @ derecho de abstenerse de
trabgjar con agquellos terceros que no cumplan con lo establecido en
él y podré extinguir la relacion contractual con los terceros que lo
incumplan.

D. Creacion del Area Compliance y de su Reglamento de
Funcionamiento: el crear una cultura corporativa del “respeto ala
ley y alas normas’ es lo que se pretende con la creacion de un Area
de Compliance cuya finalidad es que esta cultura ética de
cumplimiento de las normas forme parte de los procesos de
adopcion de decisiones. En este sentido, una adecuada cultura de
Compliance no es sino €l reflegjo de una cultura corporativa en lague
todos cumplen las leyes y normas internas de la organizacion, por
conviccion de que es lo correcto para el desarrollo de la actividad de
la organizacion y sostenibilidad de la empresa en el largo plazo. La
creacion del Area Compliance supone dotarla de un reglamento que
regule su funcionamiento, y en este sentido se configura como un
area auténoma, independiente e integrada en la Direccion de la
Asesoria Juridica. Sera la responsable de velar de forma proactiva
por e funcionamiento eficaz del Sistema de Buen Gobierno del
Grupo empresarial. Al mismo tiempo, e Area de Compliance se
dota de un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que
establece su forma de aprobacion y modificacion, naturaeza, objeto
y funciones del érea, asi como responsabilidades. Establece su
propia estructura, compuesta por € Méaximo Responsable del Area
Compliance y Responsable de Area o Compliance Officer como
organos unipersonales y e Comité de Seguimiento y Comité de
Cumplimiento como 6rganos colegiados y recogidos también en €l
Plan de Prevencion de Deélitos, con lo que refuerzan su
implementacion regulandose de esta forma también en e area
organizativa de la empresa. Establece este Reglamento que para su
correcto funcionamiento debe de dotarse al Area de recursos
materiales y humanos, asi como presupuesto y un plan plurianual de
actividades.

E. Regulacion del Canal ético en un Titulo especifico del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Area
Compliance: e Canal éico es una herramienta de comunicacion
fundamental que se regula en un Titulo de este Reglamento y que
esta previsto en el Codigo de Conductay en € Plan de Prevencién de
Delitos y que permite a cualquier persona de Ensa a traves de la
intranet notificar de manera confidencial cualquier incumplimiento,
irregularidad, ilicito o consultar sobre los principios y acuerdos
establecidos tanto en nuestras normas como en las leyes.
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Portal Web ¢ ansparencia: El Grupo Ensa pertenece a Grupo
SEPI, un holding empresarial que abarca numerosas empresas
publicas de forma directay mayoritaria. De acuerdo con lo dispuesto
por laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso ala
Informacion Publicay Buen Gobierno, con el objetivo de ampliar y
reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar
el derecho de acceso a la informacién relativa a aguella actividad y
establecer |as obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos se ha credo un “Portal web de la
Transparencia’. Se trata de una plataforma por la que se podra
acceder alainformacion de todas las entidades que formen parte de
la Administracion General del Estado. También contendra la
informacion que los ciudadanos soliciten con mayor frecuencia en
gjercicio del derecho de acceso alainformacion publica.

Concretamente se publicainformacion en este portal relativa a

e |nformacion organizativa:

— Funciones que se desarrollan en los organismos.
— Normativade aplicacion.

— Estructura: organigrama con identificacion de | os responsables

de las unidades, su perfil y trayectoria profesional.

e Informacién de contenido econémico:

— Contratos.
— Conveniosy encomiendas de gestion.

— Subvencionesy ayudas publicas.

— Resoluciones de la Oficina de Conflicto de Intereses que

afectan a empleados publicosy atos cargos.

G. Asimismo, €l sector de actividad a que se dedica Ensa se encuentra
regulado por el Consgo de Seguridad Nuclear (CSN), organismo
competente en Espafia en materia de seguridad nuclear y proteccion
radiologica. La mision del CSN es proteger a los trabgjadores/as, la
poblacion y e medio ambiente de los efectos nocivos de las
radiaciones ionizantes, consiguiendo gue las instalaciones nucleares
y radiactivas sean operadas por los titulares de forma segura, y

Cuentas anuales. Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion.
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estal ( edidas~de prevencion_y CoOrreccion frente a
emergencias radiol 0gicas, cualquiera que sea su origen.

La regulacion de la seguridad nuclear determina el emplazamiento,
disefio, construccion, operacion y desmantelamiento de todas las
instalaciones nucleares. La regulacion de la seguridad nuclear esta
orientada, asimismo, a la prevencion de incidentes y a la mitigacion
de sus consecuencias en caso de que se produzcan.

Para alcanzar y mantener un adecuado nivel de seguridad nuclear, €l
CSN exige ademés a los titulares de las instaaciones la
disponibilidad de persona debidamente cualificado, un enfoque
adecuado en materia de seguridad fisicay e establecimiento de una
cultura de seguridad efectiva. Del mismo modo, financia la
investigacion en temas operativos y de seguridad.

. Plan de Formacién Compliance: durante el afio 2019 dieron

comienzo los Cursos de Formacion en materia Compliance que
abarcaron a toda la plantilla con el objetivo general de “Promover
una cultura de cumplimiento en toda la organizacion “: - Titulo del
curso: Curso Formacién Compliance Ensa - Objetivos globales y
especificos: Objetivos globales: Concienciar a todos los empleados
de la compafiia de que el cumplimiento normativo es tarea de todos,
gue todos deben colaborar en disminuir y mitigar los riesgos de la
compafia. Objetivos especificos. Sensibilizar a personal de la
empresa sobre la existencia de |os riesgos gque pueden afectar a ellos
y ala compafiia, los procedimientos que tiene a su acance para €
cumplimiento normativo, politicas o directrices y controles de
cumplimiento normativo mediante campafias de concienciacion. -
Destinatarios: Todalaplantillay laatadireccion de Ensa.

Durante e afio 2019 no se ha registrado ninguna denuncia o proceso
abierto en materia de corrupcion.




Durante el afio 2019, hemos continuado con los programas de becas a
estudiantes universitarios, a estudiantes de postgrados, a estudiantes de ciclos
formativos de grado medio y superior y a estudiantes de formacion profesiona
para la cudificacion y obtencion del certificado de profesionadidad. En este
sentido cabe destacar |os siguientes acuerdos de colaboracion:

Acuerdo con € Centro de Orientacion e Informacion de Empleo
(COIE) de la Universidad de Cantabria para que alumnos/as de diversas
titulaciones puedan realizar précticas en Ensa. Durante € 2019 han
realizado préacticas 32 becarios/as en las distintas areas de laempresa.

Acuerdos con centros de formacion profesional de la zona para que
estudiantes de distintas disciplinas (programacion de la produccién en
la fabricacion mecanica, sistemas electrotécnicos y automatizados,
robdtica industrial, laboratorio de andlisis y control de calidad) puedan
realizar e periodo de practicas necesario para la obtencion de la
titulacion. En e afio 2019 se ha acogido a 5 estudiantes procedentes de
estos centros.

Convenio de colaboracion educativa con la Universidad Europea del
Atlantico (UNEATLANTICO) para e desarrollo de programas de
précticas académicas externas de estudiantes universitarios. En € afio
2019 se ha acogido a una a umna procedente de este centro.

Convenio de colaboracion con la Escuela Politécnica de Ingenieros de
Lyon (Francia) para la redizacion de préacticas de formacion para
estudiantes de ingenieria mecanica especialidad en sistemas industriales
y robética. En e afio 2019 se ha acogido a un estudiante procedente de
esta universidad.

Convenio de colaboracion entre la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deporte del Gobierno de Cantabria'y Ensa para promover e impulsar la
formacion profesional del sistema educativo con proyectos de
formacion profesional DUAL en Cantabria. En concreto, en e afio 2019
se ha acogido a una estudiante procedente del IES Nuestra Sefiora de
los Remedios (Guarnizo).

Convenio de colaboracion con e centro Talleres Daniel Alvaro, S.L.
para la realizacion de préacticas profesionales no laborales para la
obtencion del Certificado de Profesionalidad: " Soldadura con electrodo
revestido y TIG" en colaboracion con € Servicio Cantabro de Empleo
del Gobierno de Cantabria. En el afio 2019 se ha acogido a 4 alumnos
procedentes de este centro.
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para la realizacion de practicas profesionales no laborales con € fin de
obtener e Certificado de Profesionalidad: “Gestion Administrativa y
Financiera del Comercio Internacional” en colaboracion con e Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. En el afio 2019 se ha
acogido a 2 alumnos procedentes de este centro

Convenio de colaboracion con e Ayuntamiento de Santander para la
realizacion de préacticas profesionales no laborales para la obtencion del
certificado de “ Operario de Mecanizado y Mangjo de Maquinaria’
impartido por la Fundacion Laboral del Metal a través del proyecto
ONDASANTANDER y ECO (Escuela de Contenido Audiovisual) en
colaboracion con € Servicio Publico de Empleo Estatal. Se ha acogido
aun alumno procedente de este centro.

Convenio de colaboracion con e Instituto de Educacion Secundaria
Vale de Camargo para promover actitudes de emprendimiento y
facilitar la empleabilidad entre chicos/as que cursan estudios de
Educacion Secundaria (Proyecto STARTinnova). La contribucion de
Ensa ha consistido en participar de forma activa en proyectos de
promocion educativa para que jovenes estudiantes tengan un
conocimiento de la realidad de la empresa y asimilen e espiritu de
emprendimiento e innovacion.

Colaboracion con la Universidad de Cantabria en e concurso
denominado “ Cantabria el Concurso de Cristalizacion en la Escuela” .
La participacion de Ensa ha consistido en apoyar esta iniciativa de la
Ciencia en la que participaron cerca de 500 alumnos provenientes de 20
centros procedentes de toda la region.

Como en anos anteriores, Ensa ha continuado llevando a cabo
“Programas Sociales y Proyectos Solidarios’ de marcado carécter
social.

Colectas periddicas de sangre que se llevan a cabo en las instalaciones
de fébrica en colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre de
Cantabria (en €l afio 2019 se han llevado a cabo tres colectas en las que
han participado 119 donantes: 19 mujeresy 100 hombres).

Contratacion de servicios accesorios de la empresa con Centros
Especiales de Empleo (cuidado de jardines, lavado de ropa, etc.).

Tras la adhesion a programa “Solidaridad en la empresa’ promovido
por la Asociacion Espafiola Contra € Cancer (AECC), se ha tratado de
sensibilizar a la plantilla acerca de la importancia de la prevencién del
cancer. Para ello, se han difundido durante € afio 2019 campafias de
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Campafia para la recogida y posterior reciclado de tapones de pléstico
cuyo importe econdmico se destina a una causa social (aportacion afo
2019: 155 kg. siendo la aportacion acumulada desde € afio 2013 de
1.200 kg.).

En relacion con la sistemética para la donacion de material desechado
por la empresa para que pueda ser reutilizado por centros con fines
sociales, en e afo 2019 se han donado varias cajas de papel de tamafio
americano y unas bobinas de embalgje de hilo de soldadura que no se
utilizaban para que los nifios/as de un colegio de educacion infantil y
primaria de Polanco puedan realizar trabajos de manualidades.

Colaboracion con la asociacion de ayuda a los discapacitados
“AMICA”, en e proyecto que esta asociacion ha puesto en marcha
consistente en la creacion de una “Libreria Solidaria’ cuyo objetivo es
el de recaudar fondos por la venta de los libros, CDs, DVDs, musica,
peliculas o videojuegos donados por los ciudadanos y ciudadanas para
destinarlos @ programa gue la asociacion tiene puesto en marcha de
atencion a la infancia denominado “Con Mimo”. En este programa
atienden a nifios y nifias con dificultades de lenguge, movilidad o
relaciones sociales con y sin discapacidad.

Asimismo, se ha continuado sensibilizando a la plantilla acerca de
temas de actualidad socia, publicando en las pantdlas de fébrica
campafias a respecto: difusion de la campafia "Un buen gesto por
Navidad" consistente en concienciar a los trabgjadores y las
trabajadoras acerca de la donacion de juguetes y/o ropa a traves del
centro de recogida “ Princesa Letizia” como una manera de ayudar alas
personas méas desfavorecidas de la region; concierto solidario en
beneficio de la asociacion “ Volando Cometas’ de ayuda a la infancia
en Nepal y “Concierto de Bienvenida ala Navidad de 2019” organizado
por la asociacion El Puntal EnclavedeSol cuya findidad es la
recaudacion de fondos para la cocina econdmica de Santander;
Colaboracion con la asociacion de ayuda a los discapacitados
“AMICA” en ladifusion de la campafia consistente en la distribucion de
cestas de productos solidarios y ecoldgicos producidos por su campus
de insercion “Diversia’” asi como las recogidas de aimentos
organizadas por el Banco de Alimentos de Cantabria.




El correcto desarrollo de los diferentes planes vigentes en la compafia se
comprueba por medio de indicadores, que se discuten en los comités de
seguimiento establecidos. De estas reuniones surgen mejoras en los diferentes
codigos y normas de la empresa, revisados periddicamente para asegurar que
estan alineados con los valores de la empresay con lalegislacion existente.

A continuacién, se muestra un resumen de los principales indicadores clave de
los resultados del afio 2019 del Grupo de sociedades Ensa & Enwesa:

Principales indicadores clave de los resultados no financieros (2019)

Actuaciones

Resultados Grupo ENSA 2019

Contaminacién atmosférica: Mantenimiento de las instalaciones de combustion y
chorreado y sus sistemas de control de la contaminaciéon para garantizar
rendimientos 6 ptimos y minimizacién de contaminacién emitida.

100% de cumplimiento de los valores limite de pardmetros de
emision de contaminantes a la atmdsfera.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos: Implantado sistema de
medidas para mejorar la separacién en origen y fomentar el reciclado y
valorizacién y la reutilizacién. Campafias de entrega de residuos de madera a
trabajadores para aprovechamiento.

652 Ton de residuos no peligrosos reciclados o valorizados
5 Ton de residuos peligrosos reciclados o recuperados.

24 trabajadores participantes en campafa de entrega de
madera.

Uso sostenible de los recursos: Estudio de sustitucién de sustancias por otras de
menor peligrosidad e impacto.

2 sustancias en estudio.

Cambio Climatico: Registro de la huella de carbono de Ensa ante el Ministerio de
Transiciéon Ecolégica. Cambio de luminarias por bajo consumo. Compra de
energia eléctrica procedente de fuentees renovables. Implantacién de punto de
recarga de vehiculos eléctricos.

1.143,30 Ton CO2 eq en 2019
2.851,8 Ton CO2 eq en 2018 (dato verificado por AENOR)

Proteccion de la biodiversidad: Implantacion de medida de jardineria ecoldgica e
integracion en el ecosistema donde se ubican las instalaciones. Recuperaciéon de
suelo no productivo como zonas naturales.

Proyecto de colaboracién con Fundacién Naturaleza y Hombre
para recuperacion de espacios y mejora de la conectividad
ecolégica con la bahia.

Proteccion del medio ambiente mediante propuestas innovadoras.

[Auditoria de seguimiento de la certificacién ISO 14001.

Alineacién con las politicas y compromisos RC a nivel internacional.

[Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Respecto de los derechos humanos.

No se ha recibido ninguna denuncia por vulneracién de los
derechos humanos.

Lucha contra la corrupciéon y el soborno.

No se ha registrado ninguna denuncia ni hay proceso abierto en
materia de corrupcion. En materia de Competencia, sobre la
filial Enwesa, la CNMC ha dictado Resolucién Expte.
S/DC/0612/17 Montaje y Mantenimiento Industrial.
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Actuaciones Resultados Grupo ENSA 2019

3 Convenios de colaboracion con la Universidad de Cantabria
(UC). Los convenios con la UC te mando estos 3 para que
completes los indicadores, de los cuales se han cerrado en 2019
los respectivos: FACON con el grupo de fotdnica de la UCy
GITECO para proyecto SOLECON. El Convenio con Ing. Software
y Tiempo Real (ISTR) sigue vigente.

Convenios en el ambito universitario (Investigacién).

Patrocinios y mecenazgos relacionadas con la diversidad, accesibilidad, medio

Dien e . 6 acciones de patrocinio (Importe total: 8.950€)

Convenios y acuerdos colaborativos con entidades e instituciones relevantes del

A ig . 17 Convenios de colaboraciéon (Importe total: 52.527€)
ambito empresarial.

Compromiso por la igualdad y la diversidad, mediante iniciativas de inclusion

. .. 278.100,85€ contrataciones con servicios especiales de empleo.
social en la oferta de servicios.

56.961 horas de formacién: 29.006 h. personal propio + 27.955
Beneficios a los empleados (formacion y talento, empleo joven). h. personal externo (horas de formacién a becarios y
estudiantes de ciclos formativos).

N@ becarios: 73 (50 hombres + 23 mujeres); de los cuales 38
Programas y becas de practicas. son universitarios y 35 estudiantes de ciclos formativos y
certificados de profesionalidad.

Colaboracion con la Asociacion Espafiola contra el Cancer

Programas que promuevan habitos de vida saludable. (AECC) en la difusion entre los empleados de mensajes de
prevencion.
Anélisis de percepcion. Portal de Responsabilidad Corporativa en la web.

Difusion de la estrategia y Plan de RC en medios de

Impulso del valor de la transparencia, a nivel externo e interno. e
comunicacion.
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DASENEE MARC

A continuacion, se enmarcan las actuaciones realizadas con los 17 objetivos
establecidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Agenda
2030.

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

VV@ Yy OBJETIVECAS sostenieie
/4

s

OBJETIVOS

DE DESARROLLO

—~

SOSTENIBLE

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Sensibilizamos a la plantilla acerca de temas sociaes cuyo fin, entre otros,
es e de contribuir a reducir la pobreza y las desigualdades. En este sentido,
publicamos en las pantallas distribuidas en las instaaciones de fébrica
mensgjes a respecto. A titulo ilustrativo, se indican a continuacion las
Ultimas campafias difundidas: Campafia "Un buen gesto por Navidad"
consistente en incentivar entre los trabajadores y las trabgadoras la
donacién de juguetes y/o ropa a través del centro de recogida “ Princesa
Letizia” como una manera de ayudar a las personas més desfavorecidas de
nuestra region.
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Ponemos a disposicion de nuestros trabajadores/as la comida en horario de
jornada partida a través de una empresa concesionaria. En las licitaciones
publicas para la adjudicacion de este servicio, Ensa incluye como criterios
paralavaloracion de las ofertas:

-  Medidas paralareduccion a minimo del desperdicio de alimentos.

- Compra a granel o en envases con contenido elevado en materiales
reciclados.

- Uso de productos de papel ecol dgicos.

- Reduccién a minimo de luso de productos quimicos peligrososy uso de
productos de limpieza ecol 6gicos.

- Acreditacion de la existencia de précticas sostenibles en su cadena de
suministros.

Vaorandose, ademas, las medidas llevadas a cabo por la empresa
adjudicataria del servicio encaminadas a lalucha contra el cambio climético
y lareduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero:

e Haber caculado la Huella de Carbono € periodo previo a contrato
y durante la duracion del mismo, acreditable mediante presentacion
del informe de gases de efecto invernadero o calculadora del
Ministerio de Transicion Ecologica

e Estar inscrito durante la gecucion del contrato, en el registro de
huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de
diéxido de carbono del Ministerio de Transicion Ecol 6gica.

Asimismo, se valoraran las actividades que |la empresa concesionaria lleve a
cabo en & marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Agenda
2030. Solicitando Ensa a la empresa una memoria descriptiva que contenga
dichas actuaciones.

La actual empresa adjudicataria del servicio ha disefiado un procedimiento
para conseguir en e afio 2025 € objetivo de CERO DESPERDICIO
ALIMENTARIO (Zero Foodwaste) promoviendo e abastecimiento
sostenible de los ingredientes, reduciendo asi € despilfarro alimentario. En
cada etapa de la cadena de valor reducira e desperdicio, reutilizando los
alimentos no consumidos y reciclando los sobrantes. Procurando, ademés,
que los residuos inevitables se dediquen a fertilizar las tierras de las
explotaciones agricolas proximas. En e afio 2017/2018 ha donado 26,57




diadel afio.

Asimismo, contribuimos a cumplimiento del Objetivo 2 de Desarrollo
Sostenible a través de la difusion en las pantallas internas y los tablones
informativos de campafas solidarias organizadas por diferentes organismos
enfocadas a la recogida de aimentos (Gran Recogida de alimentos

organizada por e Banco de Alimentos de Cantabria) para ser entregados
entre aguellas personas més desfavorecidas de nuestra region.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover € bienestar para todos

en todas las edades.

Concedemos la maxima importancia a la proteccion de laintegridad fisicay
la salud de las personas y a la prevencion de cualquier tipo de riesgo en €
lugar de trabgjo. A este respecto:

e Mantenemos una firme responsabilidad con la integracién de la
actividad preventiva en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion, concienciando a todos los trabajadores de la necesidad
de colaborar en la adopcion y cumplimiento de las medidas
preventivas.

e Mantenemos un claro compromiso de poner en conocimiento de
clientes, proveedores, suministradores y otros agentes con los que
mantenga una relacion profesional o de negocio las reglas y
procedimientos en materia de prevencion de riesgos laboral es.

e Desarrollamos planes de mejora continua en materia de Seguridad y
Salud Laboral. Cabe destacar el incremento de acciones encaminadas
a la sensibilizacion de los trabgadores/as y de los responsables y
mandos del taller, mediante la implantacion de la herramienta de
buenas précticas HUP, que incide en el comportamiento humano, y
en la difusion de comunicados y campafias de sensibilizacion a
traves de pantallas distribuidas por todas |as instal aciones.

La actividad preventiva en la empresa se organiza a través de unos recursos
propios y otros concertados con un servicio de prevencion geno a la
empresa. La Representacion de |os Trabajadores/as en PRL sellevaacabo a
través de los Delegados de Prevencion. Actualmente disponemos de tres
delegados. EI Comité de Seguridad y Salud de Ensa esta formado por 6
miembros, pudiéndose incorporar a las reuniones otros miembros en calidad
deinvitados.
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—————— Aan Servicio medico propio para la
atencion sanitaria del persona que presta servicios en la empresa, € cua
posee los medios humanos, materiales, organizativos y procedimentales
necesarios para la cobertura de un servicio asistencia optimo. El servicio lo
presta un facultativo que hace la cobertura médico-sanitaria a todo el
personal ademés cuenta con un servicio de apoyo técnico sanitario (ATS).
El objetivo de la prestacion de este servicio es e de promover e bienestar
del personal llevando a cabo unavigilancia de lasalud individua y colectiva
consistente en:

e Evauar inicia y periodicamente la salud de los trabajadores a traves
de la redlizacion de los examenes de salud o reconocimientos
medicos en los que se redlizan diversas pruebas médicas
(exploracion  visual, control de la agudeza visud,
electrocardiograma, audiometria, anaisis de sangre y orina,
radiografias, espirometria, etc.).

e Evaluacion de la salud de trabajadores tras una baja prolongada.

e Relacion de aptitud individual para e desempefio del puesto de
trabajo.

e Vaoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabgjadoras en
situacion de embarazo o lactancia y a trabgadores especialmente
sensibles.

e Valoracion del estado de salud de los trabgjadores, adertar sobre
posibles situaciones de riesgo y evaluar la eficacia del plan de
prevencion.

Nos encontramos adheridos a programa “ Solidaridad en la empresa’
promovido por la Asociacion Espariola Contra el Cancer (AECC). Nuestra
contribucion se materializa en colaborar en la difusion de campafias y
mensajes de sensibilizacion en materia de cuidado de la salud con € fin de
promover una vida sana que favorezca e bienestar de todos/as los/as
trabgjadores/as y el fomento de la prevencion del cancer.

Objetivo 4: Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durantetoda la vida para todos.

Desarrollamos actuaciones encaminadas a que las personas que trabajan en
la empresa meoren su desempefio 0 adquieran nuevas habilidades y
competencias que les capaciten para poder asumir un puesto de distinta




do-la-empresa disenia anualmente un Pla
Formacion tenlendo en cuenta los objetivos estratégicos y en base a las
propuestas y prioridades recibidas de las distintas &reas organizativas. A este
respecto, € Plan de Formacion focaliza su actuacion en los siguientes
aspectos:

e Interiorizar la cultura de seguridad nuclear y la implantacion de
herramientas de buenas préacticas (HUP y CSN) con el objetivo de
actuar sobre los comportamientos individuales como via para reducir
la posbilidad de errores y, en consecuencia, mejorar la
competitividad de la compariia.

e Adopcion de hébitos de trabajo seguros con € fin de evitar
accidentesy reducir las horas perdidas (PRL).

e Megora de la capacitacion profesional para mantener e gap
tecnol 6gico respecto de nuestros competidores.

e Promover la digitdizacion en los digtintos niveles de la
organizacion.

e Formacion orientada a la transmision del conocimiento interno y
culturadel grupo (viernes formativos).

Asimismo, y con € fin de promover oportunidades de aprendizaje en su
entorno de influencia, llevamos a cabo acuerdos y colaboraciones con
diferentes entidades: universidades, asociaciones, empresas, organizaciones,
etc. dirigidos a estudiantes universitarios, a estudiantes de postgrados, a
estudiantes de ciclos formativos de grado medio y superior y a estudiantes
de formacion profesional parala cualificacion y obtencion del certificado de
profesionalidad. En este sentido destacar que durante & afio 2019 hemos
suscrito acuerdos de colaboracion con las siguientes entidades: Centro de
Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) de la Universidad de
Cantabria; Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO);
Consgjeria de Educacion, Culturay Deporte del Gobierno de Cantabria para
promover laformacion profesional DUAL en Cantabria; Escuela Politécnica
de Ingenieros de Lyon de Francia; Centros de formaciéon profesiona de
Cantabria para estudiantes de distintas disciplinas;, Centro Talleres Daniel
Alvaro, SL.; Centro de formacion Aula Dédalo, Latitud 43 S.L.U. ;
Ayuntamiento de Santander para la obtencion del certificado de
profesionalidad y PYMETAL Cantabria.




Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros'y empoder ar a todas las

mujeresy lasnifias.

La informacién acerca de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa
respecto a este objetivo se encuentra detallada en e Principio n°® 6 “Las
empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion” incluido en e é&ea denominada “Normas
Laborales’ del apartado “ Descripcion de medidas préacticas’ del presente
informe.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y

€l saneamiento para todos.

El agua es un bien escaso que debemos preservar. Aplicamos medidas para
optimizar los consumos de agua y sensibilizamos a nuestros trabajadores una
sobre €l uso raciona y responsable de este recurso.

Disponemos de sistemas de reduccién del cauda de agua en los puntos de uso
y evitamos el desperdicio de agua en actividades como €l riego o lalimpieza.

Nuestra actividad dentro de la industria de la energia nuclear contribuye a la
lucha contra el cambio climatico, ayudando a generar una energia barata, libre
de carbono y que se encuentra disponible de forma constante. Contribuimos
ademés a reducir la huella de carbono durante € ciclo de vida de la energia,
introduciendo medidas para la transicion hacia una economia descarbonizada.
La informacién acerca de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa
respecto a este objetivo se encuentra detallada en los principios n°7 “Las
empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca € medio
ambiente” ; n° 8 “ Las empresas deben favorecer € desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con € medio ambiente” y n°9 “Las empresas
deben favorecer € desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente” .

A
q

(-] 4




=

e
EB

: 0
0OOCODO00
j =X o

Objetivo 8 Promover € crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, e empleo plenoy productivoy el trabajo decente paratodos.

Trabgjar con un gran sentido de la integridad es fundamental para mantener la
confianza y credibilidad de nuestro accionista, de nuestros clientes,
proveedores y demas partes relacionadas. Desde la constitucién de la
Compafiia, la integridad, la honestidad y el pleno cumplimiento de todas las
leyes aplicables han guiado las actividades del Grupo. Pensamos que coémo
hacemos las cosas es tan importante como o qué hacemos. Este compromiso
exige la integridad y la entrega que se evidencia en la pasion por nuestro
trabagjo.

Somos un fabricante multisistema con un elevado nivel tecnol 6gico en nuestros
procesos. Nuestra méxima es hacer nuestro trabajo bien, alaprimeraen plazoy
a precios competitivos. La Excelencia Operativa es nuestro objetivo. Nos
sentimos orgullosos de nuestra cultura permanente por e aprendizaje, la
innovacion y € trabajo en equipo en beneficio de nuestros clientes y entorno.

Aportar valor real a nuestros clientes y competir con grandes empresas
internacionales nos exige implementar las mejores practicas en nuestros
procesos de gestion y de fabricacion. Nos responsabilizamos personalmente de
nuestro trabajo buscando la excelencia desde una doble vertiente, a) desde la
experiencia, aprendiendo de nuestros errores y estudiando las causas que los
producen, y b) desde la prevencién, mediante la aplicacion de las lecciones
aprendidas, asi como de la identificacion, evaluacion y tratamiento de los
riesgos que las actividades de un nuevo proyecto conllevan, especialmente en
aguellos que incorporan actividades o trabgjos no antes desarrollados. Y ta y
como nuestros clientes esperan, cuidamos de nuestras instalaciones, de los
servicios y de los equipos en fabricacion con la maxima limpiezay control que
exige € mercado nuclear.

La reputacion de Ensa es uno de nuestros activos més importantes. Desde el
trabajo especializado realizado en € taler y centrales, hasta la gerencia,
nuestro trabajo diario repercute en la percepcion publicay en la reputaciéon de
Ensa

La satisfaccion de nuestros clientes, nuestro alto nivel en tecnologia, la calidad,
los estandares de salud y seguridad, nuestro desarrollo econémico y nuestro
comportamiento sostenible, son e resultado directo de nuestras propias
accionesy lamaneraen que las llevamos a cabo.

Ensa tiene asumidos | os siguientes compromisos con sus stakeholders:

- Accionistas: el objetivo siempre es ofrecer una creacion sostenida de valor,
garantizando la transparencia en lagestion y el buen gobierno corporativo.




expectativas con un esfuerzo de anticipacion y conocimiento de sus
necesidades.

- Proveedores: la maxima se basa en establecer relaciones inspiradas en el
respeto mutuo, laconfianzay la calidad de los productos y servicios.

- Equipo Humano: destacar la obtencién del compromiso e implicacion,
ofreciendo empleo y solidez. Integrar, motivar, fidelizar y reconocer sus
meéritos. Establecer planes de mejora, maximizar su potencial y reaizacion
profesional.

- Sociedad: implicacion y contribucién a desarrollo sostenible de la
sociedad, el cuidado del entorno social, la seguridad, el medioambiente y el
respeto de los derechos humanos.

Con la finalidad de salvaguardar la dignidad de todos los trabajadores
centramos nuestros esfuerzos en crear y mantener un entorno laboral
respetuoso con la dignidad y con la libertad personal. En este sentido, la
empresa:

e Promueve un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabgjo,
inculcando a todos los trabajadores/as |os vaores de iguadad de trato,
respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

e Facilitainformacién y formacion alos trabajadores sobre los principios
y valores que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que
no se admiten.

e Prohibe las insinuaciones 0 manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en & lenguaje como en las comunicaciones
y en las actitudes.

e Procura la integracion del personal de nuevo ingreso mediante un
seguimiento del trabajador/a no solo en su proceso de acogida inicial,
sino con posterioridad a mismo.

e Tiene procedimentado que, en caso de detectar conductas no admitidas
en un determinado colectivo 0 equipo de trabgjo, la Direccidn de la
Empresa debera dirigirse inmediatamente a responsable del mismo, a
fin de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones que
deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, llevandose a cabo las reuniones que, en su caso,
procedan para analizar 1o ocurrido y normalizar las conductas.

e Ha puesto a disposicion de todos los trabajadores y trabagjadoras la
posibilidad de expresar su opinién a través de un “Canal de recepcion
de sugerencias y quejas’ que facilita una comunicacion fluida, informal
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psovanénimarartravés-desla-cual todos 10s trabajadores pueden
manifestar su opcion o denunciar cualquier posible vulneracion de sus
derechos.

Mantiene una firme responsabilidad con la integracién de la actividad
preventiva en todos los niveles jerérquicos de la organizacion,
concienciando a todos los trabajadores de la necesidad de colaborar en
laadopcion y cumplimiento de las medidas preventivas.

Mantiene un claro compromiso de poner en conocimiento de clientes,
proveedores, suministradores y otros agentes con |os que mantenga una
relacion profesional o de negocio las reglasy procedimientos en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Desarrolla planes de mejora continua en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Cabe destacar el incremento de acciones encaminadas a la
sensibilizacion de los trabgjadores/as y de los responsables y mandos
del taller, mediante la implantacion de la herramienta de buenas
précticas HuP, que incide en e comportamiento humano, y en la
difusion de comunicados y campafias de sensibilizacion a través de
pantallas distribuidas por todas | as instalaciones.

En Ensa contamos con las siguientes herramientas con €l fin de salvaguardar la
dignidad delas personasy € trabajo decente:

El Protocolo para la Prevencion del Acoso en e Trabgo y
establecimiento de un procedimiento para €l tratamiento de los casos
gue puedan presentarse, e cual fue firmado por la Direccion y €
Comite de Empresa el 30 de abril de 2010.

Este protocolo persigue prevenir y erradicar |as situaciones constitutivas
de acoso en todas sus modalidades, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias
aladignidad y valores de |la empresa. A tal efecto, en e Protocolo se
consideran dos aspectos fundamentales: la prevenciéon del acoso y la
reaccion empresarial frente a denuncias por acoso.

Comision paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio
Colectivo: cuya mision es velar por e cumplimiento de lo pactado en €
Convenio.

Comision Paritaria de Igualdad y de conciliacion de la vida persona 'y
laboral: entre sus funciones figurala de velar por el cumplimiento de las
medidas previstas en € Plan de Igualdad de la Empresa. Pretende que
los trabajadores de Ensa puedan participar en el ambito familiar, sin
menoscabar los derechos y permisos legalmente reconocidos, sin que
ello afecte negativamente a las condiciones de trabgjo y a acceso a
puestos de responsabilidad.




pI eno hay que |nd|car gue en Ensa en ese sentldo colaboramos en proyectos de
insercién laboral (persona con discapacidad o perteneciente a colectivos en
riesgos de exclusion social) con e fin de facilitar su incorporacion a empleo.
Concretamente, celebramos contratos mercantiles con Centros Especiales de
Empleo para la prestacion de servicios accesorios a la actividad de la empresa.
Algunos de estos servicios son: servicio de vending y suministro de botellones
de agua; servicio de lavanderia; servicio de retirada y gestion de residuos;
mantenimiento de los jardinesy & suministro de ropa de trabgjo.

Abrazamos el concepto delndustria 4.00Smart Manufacturingy
establecemos planes de innovaciéon y desarrollo tanto en el disefio nuestros
productos como en |os procesos e infraestructuras.

|

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Colaboramos en programas socidles y proyectos solidarios con € fin de
contribuir areducir cualquier tipo de desigualdad y |levamos acciones como:

e Contratacion de servicios accesorios de la empresa con Centros
Especiales de Empleo (cuidado de jardines, lavado de ropa, etc.).

e Colectas periddicas de sangre que se llevan a cabo en las instalaciones
de fébrica en colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre de
Cantabria (en el afno 2019 se han llevado a cabo tres colectas en las que
han participado 119 donantes: 19 mujeresy 100 hombres).

e Campafa para la recogida y posterior reciclado de tapones de pléstico
cuyo importe econémico se destina a una causa social (aportacion afio
2019: 155 kg. siendo la aportacion acumulada desde el afio 2013 de
1.200 kg.).

e En relacion con la sistemética para la donacion de material desechado
por la empresa para que pueda ser reutilizado por centros con fines
sociaes, en e ano 2019 se han donado varias cagjas de papel de tamafio
americano y unas bobinas de embalgje de hilo de soldadura que no se
utilizaban para que los nifios/as de un colegio de educacion infantil y
primaria de Polanco puedan redlizar trabajos de manualidades.

e Colaboracion con la asociacion de ayuda a los discapacitados
“AMICA”, en e proyecto que esta asociacion ha puesto en marcha
consistente en la creacion de una “Libreria Solidaria’ cuyo objetivo es
el de recaudar fondos por la venta de los libros, CDs, DVDs, musica,




destinarlos al programa que la asociacion tiene puesto en marcha de
atencion a la infancia denominado “Con Mimo”. En este programa
atienden a nifios y nifias con dificultades de lenguaje, movilidad o
relaciones sociaes con y sin discapacidad.

e Asimismo, se ha continuado sensibilizando a la plantilla acerca de
temas de actualidad socia, publicando en las pantadlas de fébrica
campafias a respecto: difusion de la campafia: "Un buen gesto por
Navidad" consistente en concienciar a los trabagjadores y las
trabajadoras acerca de la donacion de juguetes y/o ropa a travées del
centro de recogida “Princesa Letizia’ como una manera de ayudar alas
personas méas desfavorecidas de la region; concierto solidario en
beneficio de la asociacion “ Volando Cometas’ de ayuda a la infancia
en Nepal y “Concierto de Bienvenida alaNavidad de 2019” organizado
por la asociacion El Puntal EnclavedeSol cuya finalidad es la
recaudacion de fondos para la cocina economica de Santander;
Colaboracion con la asociacion de ayuda a los discapacitados
“AMICA” en la difusion de la campafa consistente en la distribucion
de cestas de productos solidarios y ecoldgicos producidos por su
campus de insercion “Diversia’ asi como las recogidas de alimentos
organizadas por e Banco de Alimentos de Cantabria.

Nuestra ubicacion préxima a nucleos de poblacion hace que seamos muy
conscientes de la importancia de redlizar una actividad responsable, que
garantice e empleo sin comprometer la calidad de nuestro entorno.
Contribuimos a la mejora de la calidad del aire, aplicando medidas de
depuracion y control de las emisiones a la aimosfera. Tratamos y controlamos
loe vertidos de agua al mar, para garantizar la calidad del agua en las zonas de
bafio y ocio proximas a nuestras instalaciones.

Mantenemos los espacios verdes de nuestras instalaciones con criterios de
jardineria ecol 6gica para evitar el impacto visual y promover la biodiversidad.

Participamos en programas sociales parafacilitar laintegracion.

La informacion acerca de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa
respecto a este objetivo se encuentra detallada en los principios n°7 “Las
empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca e medio
ambiente” ; n° 8 “ Las empresas deben favorecer € desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con e medio ambiente’” y n®9 “Las empresas
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Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles.

Los componentes fabricados en e grupo son metalicosy se construyen a partir
de productos metdlicos semielaborados, tales como virolas, planchas, tubos,
etc., que son mecanizados y soldados.

Se emplean productos quimicos en los procesos auxiliares a la fabricacion tales
como detergentes y desengrasantes, liquidos penetrantes para la realizacion de
ensayos no destructivos o écidos para € pulido electrolitico de superficies
metélicas. Los procesos de mecanizado requieren de fluidos de corte como
taladrina 0 aceite de corte, y para los procesos de soldadura se consumen
diversas mezclas de gases y material de aporte.

Uno de los principaes ambitos de actuacion dentro del Plan de Mejoras
Ambientales es la sustituciéon de determinadas sustancias por otras de menor
peligrosidad para las personas y e medio ambiente, se estdn estudiando
alternas a diversas sustancias.

Introducimos criterios ecolégicos en la compra de materiales y equipos.
Exigimos certificaciones ecoldgicas que acrediten la eficiencia energética de
los equipos, € origen sostenible de los recursos y la ausencia de productos
peligrosos. Por g emplo, consumimos papel con certificacion FSC y Chlorine
free.

Aplicamos los principios de la economia circular, reutilizando los materiales en
la medida posible y valorizando |os residuos generados para reintroducirlos en
la cadena productivay evitando asi la extraccion de recursos de la natural eza.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico

y sus efectos.

Mantenemos un objetivo de reduccion de la huella de carbono debida a su
actividad. Anualmente calculamos y verificamos la huella de carbono mediante
organismo independiente y establece medidas para la reduccion de la emision
de gases de efecto invernadero y la descarbonizacion de nuestra actividad.
Estas medidas se encaminan a la reduccion del consumo de combustibles y
transicion hacia un model o energético basado en la electricidad como fuente de
energia, potenciando ademas €l origen bajo en carbono de lamisma.
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FN 2019 todala 2 a electricagque se na consumiao en nuestras rnstal aciones
provino de fuentes renovables o cogeneracion de ata eficiencia, acreditado
mediante certificados de garantia de origen, de forma que no se emitieron gases
de efecto invernadero como consecuencia de la electricidad consumida.

Promovemos las formas de movilidad sostenible mediante la instalacion de un
punto de recarga para vehicul os el éctricos a disposicion de los trabajadores.

Fomentamos ademas €l uso de energias renovables para producir la energia
dentro de nuestras instalaciones. Contamos con una instalacion solar térmica
para € agua caliente sanitaria y estamos realizando un estudio para la
implantacion de energia solar fotovoltaica

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los

maresy los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Nuestras instalaciones se ubican en € litoral de la Bahia de Santander, espacio
dentro de la red de &reas importantes para la conservacion de las aves
(Important Bird Area) y proxima a las Marismas Blancas, reserva ornitolgica
municipal gestionada por la organizacion SEO Bird Life. También se encuentra
préxima a zonas natural es de produccién de moluscos.

Disponemos de una red separativa de aguas residuales y aguas pluviales que
garantiza que las aguas con potencia carga contaminante no se viertan al mar a
lavez que se devuelve ad medio natura € agualimpiade lluvia

Realizamos controles periédicos del agua pluvial que se vierte a mar para
garantizar que no hay arrastre de contaminantes y disponemos de sistemas de
contencién para evitar que puedan verterse al mar sustancias peligrosas en caso
de accidente, asi como de un Sistema de Intervencion Urgente para garantizar
una respuesta rapida ante posibles situaciones de emergencia con resultado de
afeccion a mar.

Objetivo 15: Promover e uso sostenible de los ecosistemas terrestres,

luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierrasy frenar la pérdida dela diversidad bioldgica.

En 2014 realizamos un estudio del estado basico del entorno que se puede ver
afectado potencialmente por nuestra actividad, y € 2015-2016 se readlizo la
evaluacion de riesgos ambientales conforme a los requisitos de la Ley 26/2007
de Responsabilidad Ambiental y su reglamento de desarrollo.

Gran parte de la superficie ocupada esté destinada a jardin o zona verde |o cual
ofrece la posibilidad de gestionar estas zonas de forma coherente con los
ecosistemas propios del entorno, ayudando a conservar la biodiversidad.




de Ios jardl nesy zonas verd&s con la flnalldad de contrlbuw al manten| miento
de los servicios de los ecosistemas del entorno en que se ubican las
instalaciones.

La jardineria ecoldgica es aguella que deja que la naturaleza haga su trabajo,
intentando reducir € consumo de recursos (agua, energia, etc.) y de productos
potencialmente contaminantes (abonos quimicos y pesticidas). Se utilizan
préacticas como por gemplo la priorizacién de la utilizacion de especies
autoctonas, que estan adaptadas a las condiciones locales y son mas resistentes
alas plagasy alas condiciones climatoldgicas, no requiriendo riego. Se aplican
también medidas de erradicacidn de especies invasoras, como € plumero y la
avispaasiatica.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables einclusivas a todoslos niveles.

Uno de nuestros compromisos de conducta empresarial es e de cumplir
siempre la legalidad aplicable en todos los paises en los que se opera, con
especial énfasis en & compromiso de perseguir sus vulneraciones y de
colaboracion con la Justicia ante |as posibles infracciones de laley.

Nuestra actuaciéon en este sentido se realiza siempre y en todo momento
conforme alalegislacion en vigor en cada pais en e que operamos.

En Ensa se garantizan los principios de actuacion empresaria y buenas
précticas por medio de |os siguientes medios:

Caodigo de Conducta Empresaria (2013)

Plan de Prevencion de Delitos (2014)

Cadigo de Conducta para terceros (2019)

Plan de Igualdad de Ensa (2008)

Protocolo interno prevencion del acoso de Ensa (2010)

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Area
Compliance (2019)

Politica de Proteccion de datos personal es (2000)

Implantacion Buenas Précticas- HUP: Ensa (2012)

Estatuto de Auditoria (2013).

Reglamento del Consgjo de Administracion de Ensa (2013)
Incorporacion a la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(2014)

Adhesion a Pacto Mundial de Naciones Unidas (2014)

e Politica Genera de Seguridad de la Informacion (2014)
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""" Acclaentes (2015

¢ Plan de Mgora Medioambiental

e Portal de Transparencia (2015)

e Plan de Gestion de Riesgos Corporativos (2017)

e Coordinacion actividades Empresarial es (2009)

e Apuesta permanente por el desarrollo y lainnovacion: Programas de
[+D+i

e Certificaciones de Calidad: 1SO 9001; SO 14001; OHSAS 18001;
ISO 27001; ISO 3834. Asimismo, Ensa cuenta con las
autorizaciones y acreditaciones: ASMEN, NPT, NA, NSy N3.

e Gestion por Procesos -6S / Lean Manufacturing.

e Decdlogosy Principios INPO.

e Manuales de Gestion, Procedimientos e Instrucciones.

En € afio 2019 se cred € Area Compliance junto con & Reglamento de
Funcionamiento: el crear una cultura corporativa del “respeto alaley y alas
normas’ es lo que se pretende con la creacion de un Area de Compliance cuya
finalidad es que esta cultura ética de cumplimiento de las normas forme parte
de los procesos de adopcion de decisiones. En este sentido, una adecuada
cultura de Compliance no es sino € reflgjo de una cultura corporativa en la que
todos cumplen las leyes y normas internas de la organizacion, por conviccion
de que es lo correcto para € desarrollo de la actividad de la organizacion y
sostenibilidad de la empresa en € largo plazo. La creacion del Area
Compliance supone dotarla de un reglamento que regule su funcionamiento, y
en este sentido se configura como un area auténoma, independiente e integrada
en la Direccion de la Asesoria Juridica. Sera la responsable de velar de forma
proactiva por e funcionamiento eficaz del Sistema de Buen Gobierno del
Grupo empresaria. Al mismo tiempo, e Area de Compliance se dota de un
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que establece su forma de
aprobacion y modificacion, naturaleza, objeto y funciones del area, asi como
responsabilidades. Establece su propia estructura, compuesta por e Maximo
Responsable del Area Compliance y Responsable de Area o Compliance
Officer como 6rganos unipersonales y e Comité de Seguimiento y Comité de
Cumplimiento como 6rganos colegiados y recogidos también en € Plan de
Prevencion de Délitos, con lo que refuerzan su implementaci én reguldndose de
esta forma también en e area organizativa de la empresa. Establece este
Reglamento que para su correcto funcionamiento debe de dotarse a Area de
recursos materiales y humanos, asi como presupuesto y un plan plurianua de
actividades.

La informacion detalada acerca de las actuaciones llevadas a cabo por la
empresa respecto a este objetivo se encuentra detallada en € principio n°10
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsiéon y soborno” .




Objetivo 17: Fortalecer los medios de gecucion y revitalizar la Alianza
Mundial para e Desarrollo Sostenible.

A parte de la Adhesién alos diez principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (Globa Compact), Ensa no ha suscrito ninguna otra Alianza.

SE an
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