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,Was wir heute tun, entscheidet dariiber, wie die Welt morgen aussieht.”

(Marie von Ebner-Eschenbach)

Sehr geehrte Damen und Herren,
in diesem Jahr veroffentlichen wir bereits unsere zehnte Fortschrittsmitteilung.

Seit 2010 dokumentieren wir darin die bestdandige Umsetzung der Prinzipien des UN Global
Compacts in unserer Unternehmenskultur und unserem taglichen Handeln.

Wir mochten die im Berichtszeitraum durchgefiihrten praktischen MaRnahmen sowie unsere
fortlaufenden Aktivitdten vorstellen, um unser Engagement fiir stetige Verbesserung zu
verdeutlichen.

Als familiengefiihrtes mittelstandisches Unternehmen sind wir uns unserer sozialen
Verantwortung bewusst und bekennen uns zu den Richtlinien der Vereinten Nationen
hinsichtlich Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz sowie der Bekdmpfung von
Korruption.

Zufriedene Kunden und Mitarbeiter sowie hohe Qualitatsstandards sind unser oberstes Ziel.
Dementsprechend produzieren wir gemaR den Leitlinien unseres
Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2015.

Als Teil unserer Umweltstrategie wurde auRerdem erfolgreich ein Energiemanagement-
system nach DIN EN ISO 50001:2018 eingefiihrt.

Im Sauerland verwurzelt, liegt uns die Umwelt dabei ganz besonders am Herzen. Wir sind
standig bestrebt, Prozesse zu optimieren und den Rohstoff- und Energieverbrauch
kontinuierlich zu senken, um unseren 6kologischen FuRabdruck so gering wie moglich zu
halten.

Die aktive Durchfiihrung von ArbeitsschutzmaBnahmen und der Gesundheitsschutz unserer
geschatzten und grolRtenteils langjahrigen Mitarbeiter betrachten wir als Selbst-
verstandlichkeit.

Auf den folgenden Seiten mochten wir Thnen unser Unternehmen und unser Wirken gemaR
der Nachhaltigkeitsziele des Global Compacts vorstellen.
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Wir bekennen uns zu den 10 Prinzipien des Global Compacts:

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres
Einflussbereichs unterstiitzen und achten.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
Unternehmen sollen fir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu
fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung.



Rudolf Brokamp GmbH & Co. KG

Seit fast 75 Jahren produzieren wir Dreh- und Zeichnungsteile aus Messing, vorrangig fiir die
Elektro- und Elektronikindustrie.

Unsere Produkte finden Verwendung in Schaltern, Steckvorrichtungen, Listerklemmen
sowie anderen elektrotechnischen Anwendungen, wie beispielsweise der E-Mobilitat.

AulRerdem kommen sie auch in der Armaturenindustrie und anderen Wirtschaftszweigen
zum Einsatz.

Rdumbuchsen / geraumte Klemmen

Steckerbuchsen / Steckerstifte / Starkstromsteckerstifte
Anschlussklemmen / Schraubklemmen

Kontaktbuchsen / Kontaktstifte

Bdrdelbuchsen / Nietbuchsen

e Lotbuchsen / Lotstifte

e  Miniatursteckerstifte

e Listerklemmenbolzen mit und ohne Drahtschutz

Quelle: Brokamp
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Rudolf Brokamp GmbH & Co. KG

Quelle: Brokamp

Die wirtschaftliche Herstellung dieser Teile erfolgt nach Kundenvorgaben auf iber 100
technisch hochwertigen Schalttisch- bzw. Rundtaktmaschinen.

Diese verarbeiten jahrlich bis zu 2000 t Messingprofile im dquivalenten Durchmesserbereich
zwischen 3 mm und 12,5 mm.

Daruber hinaus fertigen wir auf hochprazisen CNC-Maschinen kundenspezifische Produkte
aus Aluminiumlegierungen sowie vereinzelt aus Automatenstahlen, C-Stahlen und
Edelstahlen.

Auf Wunsch bieten wir auch Warmebehandlung und Oberflachenveredelung unserer
Produkte an.

Quelle: Brokamp
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Rudolf Brokamp GmbH & Co. KG

Historie

\ [ heutigen Standort ‘ 'Baueiner !  Produkton vo vieen ‘

Von Herrn Rudolf s
Brokamp sen, in erfolgte der Neubau Produktionshalle | | Millionen Prézisions-
Attendorn begriindet, eines Fabrik- und mit voll drehteilen i‘m 2
produzierte das Verwaltungsgebiudes, automatischer Schlchtbetrlel? fir
Unternehmen Die ersten Rundtakt- Anlage zur unsere z'ahlre|chen
2nichst maschinen kamen in der Forderung und Kunden im In-und
Benzinfeuerzeuge. Produktion zum Einsatz, Aufbereitungvon | | Ausland (Exportquote
ta, 40-50%)
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Durch die Herstellung Der Gebéudekomplex InPetnebnahmf e

von Steckerstiften gelang wurde um die Bereiche drlltte.n Proq.uktlonshalle
der Einstieg in den Rohmaterial- und - eme; Fliche von
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Elektroindustrie, \ /
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Menschenrechte

Seitens unserer Geschéaftsfiihrung und entlang der Wertschépfungskette legen wir innerhalb unseres
Einflussbereiches Wert auf die Wahrung der international festgelegten Menschenrechte.

Wir sind stets bestrebt, vertrauensvolle und nachhaltige Geschaftsbeziehungen zu pflegen.
Infolgedessen wahlen wir unsere Geschaftspartner sorgfaltig aus und setzen auf eine langjahrige
Zusammenarbeit.

Dabei sind die Einhaltung des geltenden Rechts, der sozialen und ethischen Normen sowie
verantwortungsvolle und nachhaltige Handlungsweisen fiir uns selbstverstandlich.

Aus diesem Grund haben wir den Code of Conduct des Zentralverbands Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie e.V. unterzeichnet. Dieser Leitfaden biindelt Vorgaben zu den Aspekten
Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit sowie Transparenz und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Wir erachten die darin skizzierten Prinzipien als Grundbedingung fir unsere Geschaftsbeziehungen
und bitten deshalb auch unsere Geschaftspartner um Unterzeichnung des Verhaltenscodex.

ZVEl:

Die Elektroindustrie

Quelle: Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V.



Menschenrechte

Innerhalb des Berichtszeitraums haben wir unserem sozialen und humanitaren Engagement durch
Spenden an unterschiedliche wohltatige Organisationen Ausdruck verliehen. Wir treffen eine
sorgfaltige Auswahl der Verbande an die wir spenden.

Exemplarisch mochten wir folgende vorstellen:

Der Lionsclub Attendorn steht fiir soziales und kulturelles Engagement und zwar nicht nur auf
regionaler Ebene, sondern auch weit darlber hinaus.

Durch unsere Spende fordern wir verschiedene Projekte in unserer Heimatstadt und das
Gesundheits- und Praventionsprogramm ,Klasse 2000“, welches sich bundesweit fiir die
Gesundheitsforderung sowie Sucht- und Gewaltvorbeugung in Grundschulen einsetzt.

Das Lions Hilfswerk Olpe —Kurkdln setzt sich u.a. fir folgende hilfsbedrftige, soziale und kulturelle
Projekte in der Region Slidsauerland ein:

- Kinderhospiz Balthasar in Olpe

- Villa Miller in Olpe

- Mobiler Hospizdienst in Olpe

- Kindergarten in Olpe, Drolshagen und Wenden
- St. Josefs-Haus in Olpe

- Museumsverein Wenden

- Seniorenhaus Gerberweg in Olpe

- Warenkorb Olpe, Drolshagen

- Palliativnetz Kreis Olpe

- Hochwasserhilfe Lions Club Débeln

- Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” im Kreis Olpe
- Mutter-Kind-Haus Aline in Olpe



Im Berichtszeitraum haben wir die Bemihungen des groRen katholischen Wohlfahrtsverbandes vor
Ort mit unserer Spende an folgende Einrichtungen unterstitzt:

- Focus Wohnhaus LehmbergstraRe, Lennestadt (Wohnhaus fiir Menschen mit geistiger
und/oder kérperlicher Behinderung)
- St. Liborius Attendorn (Seniorenhaus)

In Zeiten, in denen auch die Versorgung von Bedurftigen vor Ort durch die COVID-19 Pandemie
beeintrachtigt wird, ist es uns ein besonderes Anliegen durch unsere Spende Abhilfe zu schaffen.

Der Verein Hoffnungszeichen (Sign of Hope) e.V. setzt sich auf internationaler Ebene gegen
Menschenrechtsverletzungen ein.

Er leistet Katastrophen- und Nothilfe fiir Bedréngte, Bedrohte, Bedirftige und Ausgebeutete in den
Krisenregionen der Welt. AuBerdem engagiert er sich im Bereich der nachhaltigen
Entwicklungszusammenarbeit.

Wir mdchten mit unserer Spende im Sinne des Global Compacts einen aktiven Beitrag zum Schutz
der internationalen Menschenrechte leisten und ein deutliches Statement gegen
Menschenrechtsverletzungen setzen.

Innerhalb des Berichtszeitraums haben wir folgende Hilfseinsatze des Biindnisses deutscher
Hilfsorganisationen fiir Katastrophenhilfe unterstitzt:

,Hunger in Afrika“
- ,Nothilfe Beirut”



Dieter Mennekes Umweltstiftung

Diese Stiftung setzt sich u.a. fiir die nachhaltige Bewirtschaftung von Waldern und den Schutz von
vom Aussterben bedrohten Tieren und Pflanzen ein.

Sportverein SV 04 Attendorn

Die F2-Jugend des Attendorner Traditionsvereins wurde im Sommer 2020 von der Firma Rudolf
Brokamp mit neuen Trikots ausgestattet.

@i“‘
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Quelle: SV 04 Attendorn



Arbeitsnormen

Bedingt durch die Ausbreitung von COVID-19 und die damit verbundenen Einschriankungen und
Verbote wurde der Arbeitsalltag innerhalb des Berichtszeitraumes stark beeintrachtigt.

Da fir uns die Mitarbeitergesundheit aber seit jeher ein wichtiges Anliegen ist, haben wir nach
Moglichkeiten gesucht, unserer Belegschaft auch in diesen schwierigen Zeiten Wege aufzuzeigen
etwas fiir die Gesundheit zu tun.

Da Gruppenveranstaltungen zum Thema Riickenbeschwerden oder Stressbelastung, wie Sie in den
vergangenen Jahren bei uns im Hause durchgefiihrt wurden aufgrund der Abstandsregelungen nicht
denkbar sind, haben wir uns in Kooperation mit der BARMER fiir eine innovative Losung entschieden.

Unsere Mitarbeiter haben die Moglichkeit einer 12-monatigen kostenfreien Nutzung der ,,moving-
App“ erhalten, die Ihnen auch von Zuhause aus die Moglichkeit bietet, fur Fitness und Entspannung
zu sorgen. Die App bietet Ubungen zur Bewegungsférderung und Stressreduktion. Nach einem
freiwilligen Eingangstest, bei dem ein bevorzugter Schwerpunkt wahlbar ist, wird ein individuelles
Trainingsprogramm zusammengestellt.

Mit der Kaia Rlicken-App wurde ein weiteres digitales Trainingsprogramm fiir Mitarbeiter mit
Riickenschmerzen angeboten. Diese verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz bei der Reduktion von
Riickenbeschwerden und kann auch praventiv eingesetzt werden. Einfach verstandliche Videos
ermdglichen jedem die Durchfiihrung der Ubungen, ganz ohne die Notwendigkeit von
Fitnessgeraten.

Das Thema Stressreduktion wird durch die Meditations-App ,, 7Mind“ abgedeckt. Durch gezielte
Entspannung- und Achtsamkeitsiibungen soll das Wohlbefinden gefordert und stressbedingten
Krankheiten vorgebeugt werden.

Wir bieten auRerdem Fahrrad-Leasing fiir unsere Mitarbeiter an. Dieses Angebot erfreut sich groRer
Resonanz und bietet ein grolRes Plus fiir Wohlbefinden und Fitness.



Arbeitsnormen

Wertschdtzung und Toleranz

Unsere Mitarbeiter stammen aus vielen unterschiedlichen Herkunftslandern. Wir schatzen die
kulturelle Vielfalt und férdern den Zusammenhalt und das Gemeinschaftsgefiihl wann immer es
moglich ist. Aktivitdten und Feiern mit der gesamten Belegschaft fanden vor dem Ausbruch der
Corona-Pandemie regelmafig statt.

Langfristige Arbeitsverhéltnisse und ein gutes Miteinander sind uns ausgesprochen wichtig.

Aus diesem Grund fordern wir die Entwicklung und Fortbildung unserer Mitarbeiter, sei es in Form
von Unterstiitzung berufsbegleitender Studiengdnge oder Weiterbildungen zum Erwerb spezifischer
technischer Fahigkeiten.

Quelle: Brokamp
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Arbeitsnormen

DIN Zertifizierungen

Unser Unternehmen ist erfolgreich nach dem Qualitdtsmanagementsystem DIN ISO 9001:2015 sowie
dem Energiemanagementsystem DIN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Unsere bestandige Einhaltung der weltweit anerkannten Standards hinsichtlich

Qualitat

Umwelt

Arbeitssicherheit

verantwortungsvollem Energiemanagement
Energieeffizienz

wird dadurch dokumentiert.

Wir freuen uns, dass unsere Bemiihungen Friichte tragen und die im Berichtszeitraum
durchgefiihrten Uberwachungsaudits wieder ohne Abweichungen bestanden wurden.

000140 o0 12,
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Quelle: Intertek



Arbeitsnormen

Unsere seit vielen Jahren bestdndig sehr niedrige Arbeitsunfallstatistik gibt Aufschluss dartber, dass
in unserem Hause viel Wert auf sichere Arbeitsprozesse und den verantwortungsvollen Umgang mit
den eingesetzten Maschinen und Anlagen gelegt wird. Aus diesem Grund erfolgen in regelmaRigen
Abstanden Sicherheitsunterweisungen durch unsere Arbeitssicherheitsfachkrafte.

Neben der kontinuierlichen Wartung und Priifung unseres technischen Equipments, setzen wir vor
allem auf praventive MaRnahmen und Schulungen, um die Sicherheit aller Mitarbeiter zu
gewahrleisten. Fir die Anlagen und Prozesse in unserem Produktionsbereich wurden
Betriebsanweisungen erstellt, in denen klare SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln fiir die
Mitarbeiter ersichtlich sind. AuBerdem wurde fiir samtliche Unternehmensbereiche
Gefahrdungsbeurteilungen erstellt, die sich als Instrument der praventiven Gefahrenerkennung- und
Analyse bewadhrt haben.

Im Rahmen unserer engen Kooperation mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Olpe fand innerhalb
des Berichtszeitraumes ein Vortrag zum Thema Haut- und Gehorschutz fiir unsere
Produktionsmitarbeiter statt.

Auch in Zeiten von COVID-19 konnten wir auf die Unterstiitzung der Experten des Zentrums zéhlen.
Neben regelmaRigen Updates hinsichtlich Handlungsempfehlungen und Arbeitsschutzstandards in
Zeiten der Pandemie wurde auRerdem eine Gefdhrdungsbeurteilung ,,SARS-CoV-19-
SchutzmaBnahmen“ sowie ein Hygieneplan fiir das gesamte Unternehmen erstellt.

Neue Mitarbeiter werden durch unsere Geschéftsleitung personlich in die Prozessiibersicht, die
Unternehmensstruktur und -ziele eingefiihrt. Im Rahmen eines Vortrags wird lhnen die
Unternehmenspolitik erlautert.

)
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Quelle: AMZ Olpe



Umweltschutz

Kompletterneuerung Heizungsanlage

MaBnahmen

In diesem Berichtszeitraum stand die Erneuerung und Zentralisierung unserer gesamten
Heizungsanlage im Fokus.

Bisher waren auf dem Firmengeldnde vier einzelne Heizungsanlagen im Einsatz - drei konventionelle
Olheizkessel sowie eine Gaskesselanlage.

Die geplante MaRBnahme sah vor, die Altgeradte gegen eine zentrale, effizientere und vor allem
klimafreundlichere Variante zu ersetzen.

Die Wabhl fiel auf eine Klima-/ CO2-neutrale Pelletheizung mit Gasreserve. Fiir die Umsetzung wurden
umfangreiche Tiefbau- und Installationsarbeiten realisiert.

Quelle: Brokamp
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Umweltschutz

Ziele

Die neue Technik arbeitet effizienter im Hinblick auf den Heizwert, den Stromverbrauch
sowie den CO2-AusstoR.

Durch die Reduzierung der Anschlussleistung um ca. 50% sind auRerdem massive
Energieeinsparpotenziale prognostizierbar.

Die zentralisierte Heizung reduziert Wartungs- und Instandhaltungsaufwande, wie z.B. die
Reinigung. Externe Kontrollen, die beispielsweise regelmaRig durch den Schornsteinfeger

erfolgen, werden minimiert.

Durch die Abschaffung des Heizbltanks wird ein Raum gewonnen sowie das Risiko einer
Heizoltankleckage unterbunden.

Die neue Anlage entspricht aktuellen Vorschriften und Normen.

Des Weiteren wird die Verbrauchsermittlung durch die Konzentration auf nur eine
Energieabnahmestelle tbersichtlicher.



Umweltschutz

Kompletterneuerung Heizungsanlage

Messung der Ergebnisse

Die Kesselleistung konnte von 975 kW auf 531 kW reduziert werden.

Primar wird zukinftig die Pelletheizung die bendtigte Heizleistung erbringen und eine zuséatzliche
Gasheizung wird als Backup-System fungieren bzw. in massiven Kélteperioden die Pelletheizung
unterstutzen.

Kesselleistung Seite 1

1000 kW
975 kW

900 kW
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Quelle: Brokamp



Umweltschutz

Neuanschaffung Kompressor

Innerhalb des Berichtszeitraums wurde aullerdem ein neuer Kompressor
(22 KW) angeschafft, der dazu beigetragen hat, den Stromverbrauch

deutlich zu senken.

Die vorhandenen Gerate wurden umfangreich von einer Fachfirma
gewartet. Alle Kompressoren sind nun auf dem neuesten Stand der

Technik.

Quelle: Brokamp
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Stromverbrauch - 1.1.5 Kompressoren |,
Diagramme

2018

1.1.5.3 Kompressor Rechts Halle '00

2020 |Mitel 2018

3.588 kWh
3.463 kWh
3.970kWh
3581 kWh
3.759 kWh
3.522 kWh
3.205 kWh
7.798 kWh
6.636 kWh
1.649 kwh
4.150 kwWh
2.370kWh

Nh[3.974 kwh
Vh|3.974 kWh
Vh|3.974 kWh
Vh|3.974 kWh
Vh|3.974 kWh
Vh|3.974 kWh

3974 kwWh

kWh|[3.974kwWh ¢
Nh|3.974 kWh
Vh|3.974 kWh
Nh|3.974 kWh
Vh|3.974kWh 997 kwh

-
3974 kWh
47.691kwh”

1.1.5.3 Stromverbrauch Kompressor Rechts Halle '00
Vergleich 2018 / 2020

N

Gesamtverbrauch 2019:

40.842 kWh

Unterschied 2019 zu 2018: 19 kwh. (prozentuale Veranderung:
Unterscheid 2020 z2u 2018:

Quelle: Brokamp
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Umweltschutz

Neuanschaffung Turbozentrifuge

Eine weitere Investition mit Blick auf den Umweltschutz war die Anschaffung einer Turbozentrifuge.

Durch die Zentrifugierung werden die besonders feinen Spane vom umgebenden Ol getrennt.
Dadurch wird das Kihlol aufbereitet und kann dem Zyklus wieder zugefiihrt werden. Dieser Vorgang
bewirkt eine deutliche Verlangerung der Nutzungsdauer des eingesetzten Kihlschmiermittels.

Die dabei rund 5 Tonnen jahrlich anfallenden Feinstspdne werden recycelt, ebenso wie viele Tonnen
der in unseren zerspanenden Produktionsprozessen entstehenden Messingspane.

Quelle: Brokamp



Umweltschutz

Maschinenkapselung

Auch in diesem Berichtszeitraum haben wir die Kapselung von Produktionsmaschinen weiter
vorangetrieben. Im Rahmen der Modernisierung wurden fiinf Maschinen fertiggestellt, die mit einem
Gehduse versehen wurden und um einen elektrostatischen Luftreiniger, der die Filtration von Kihlol
im Aerosol bewirkt, erganzt worden sind. Dies bewirkt einerseits eine Optimierung der
raumklimatischen Bedingungen und andererseits ein Plus fiir die Umwelt durch die Reduktion des
Verbrauches von mineralischen Olen. Drei weitere Produktionsmaschinen befinden sich derzeit noch
im Umbau und werden in Kiirze fertiggestellt.

Quelle: Brokamp



Korruptionsbekampfung

Innerhalb des Berichtszeitraums und auch in den Jahren davor, kam es in unserem Unternehmen und
auch im Rahmen von Geschéftsbeziehungen mit unseren Kunden und Lieferanten nicht zu

Korruptionsfallen.

Wir lehnen jede Form der Bestechung ab und stellen diesen Anspruch auch an alle unsere
Stakeholder.

Wir haben uns aus diesem Grund entschlossen, sogar die friiher Ublichen kleinen Aufmerksamkeiten
fiir Kunden in der Weihnachtszeit auch in diesem Berichtszeitraum durch die Spende eines
besonderen Betrages fiir wohltatige Zwecke zu ersetzen. Dies entspricht unserer Auffassung nach
eher dem Zeitgeist und schlief8t jeglichen Vorwurf der Vorteilsnahme aus.

Eine Spende ist das
schonste Geschenk!

Anstedle von Geschonken unterstiutaen wir dheses Johr die
Nothife won Action Deutschlard MR midt sner Spende

Wir wunschen ihven frohe Wehnachten
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Quelle: Aktion Deutschland Hilft

Seitens der Geschaftsfiihrung wird eine Kultur vorgelebt, die Korruption nicht toleriert. Seit jeher ist
fairer und marktwirtschaftlicher Wettbewerb fiir uns ein Selbstverstandnis.



