Salta, agosto de 2020

Carta de renovacion del compromiso con el

Pacto Global de las Naciones Unidas

H.E. Antonio Guterres

Secretario General de la
Organizacién de las Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

Estados Unidos de América

Por la presente nos dirigimos a Usted a fin de
comunicarle que la Universidad Catolica de Salta (UCASAL) reafirma su
adhesion y compromiso con los diez principios del Pacto Global en materia de
derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y lucha contra la

corrupcion.

Presentamos nuestro segundo informe de
Comunicacion de Progreso que describe nuestros esfuerzos para la
implementacion de los principios del Pacto Global en nuestras actividades
académicas y administrativas. Esta Comunicacién de Progreso abarca los afios
2018-2020. En ella resumimos nuestras iniciativas en materia de derechos
humanos, derechos laborales y gestion ambiental y detallamos nuestra proyeccion

de acciones para el futuro inmediato.

Nos comprometemos a continuar trabajando para

lograr la incorporacién de los diez principios en nuestra gestion institucional.

Atentamente. Al
R
Rodolfo Gallo Cornejo

Rector UCASAL
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INTRODUCCION:

La Universidad Catodlica de Salta es una institucién catélica que a la luz de la
fe y del servicio al hombre se dedica a la formacién superior en todos los niveles, a
la investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico y a la creacion artistica, a favor
de la sociedad, procurando la formacién integral, la busqueda de la verdad, el
respeto por la dignidad de la persona humana, la excelencia en todas sus acciones
y la responsabilidad social a través de la vinculacion local, nacional e internacional

para promover el progreso de los ciudadanos y el desarrollo.

Incorporamos en la gestidn universitaria la nocién de responsabilidad social,
conforme los dispone la norma ISO 26000, que en la actualidad nos brinda una
definicion mas acabada y comprensiva de la responsabilidad social al

conceptualizarla como gestion de los impactos que las organizaciones producen.

La misma abarca a todas las organizaciones, las cuales deben medir los
impactos que producen en el entorno, mitigando aquéllos que fueran negativos y
potenciando los impactos positivos. Dado que es una responsabilidad que atafie a
toda organizacién e institucion, las  Universidades se encuentran I6gicamente

comprendidas.

En este contexto la UCASAL se hizo signataria del Pacto Global de las
Naciones Unidas, con el compromiso de adoptar sus diez principios y hacerlos

operativos en la gestion de sus impactos organizacionales.

Esta misidn involucra a todas las &reas académicas y administrativas de la
Universidad y a la comunidad universitaria en su conjunto, para que los Principios

del Pacto Global sean internalizados en la vida diaria del quehacer organizacional.

En este informe describimos nuestras iniciativas en materia de derechos
humanos, derechos laborales y gestibn ambiental durante el periodo 2018-2020 y

detallamos nuestra proyeccion de acciones para el futuro inmediato.
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ACCIONES EMPRENDIDAS:
Se detallan a continuacion las acciones que UCASAL realiz6 en
cumplimiento de los Principios del Pacto Global y las proyecciones para los

préximos dos afios.

) Derechos de las personas con discapacidad. Programa de

Accesibilidad e Inclusion a la Vida Universitaria.

La Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Ley 26378) establece el marco general del derecho a la igualdad
para las personas con discapacidad. En nuestro pais goza de jerarquia
constitucional. Establece la obligacion de asegurar "un sistema de educacién
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida" para las
personas con discapacidad.

UCASAL reconoce los derechos de sus estudiantes con discapacidad y
pretende ser una institucion inclusiva y accesible.

En el afio 2018 aprobamos mediante Resolucién Rectoral N° 655/18 el
“Programa de Accesibilidad e Inclusion a la Vida Universitaria”.

NIHIL INTENTATU



Este programa tiene por objeto establecer politicas que promuevan una
Universidad inclusiva y accesible, mediante el fomento de una cultura de la
inclusion.

A través de diferentes lineamientos se pretende fortalecer préacticas
educativas inclusivas que posibiliten a los estudiantes con discapacidad el acceso
a las adaptaciones o configuraciones de apoyo que sean necesarias.

A partir de la aprobacion del Programa de Accesibilidad se realizaron
diversas acciones con tendientes a concretar sus objetivos. Entre las mismas se
destacan:

e Reforma del formulario de Declaracion Jurada de Estado de

Salud - Resolucion Rectoral 1121/18.

Se efectud una modificacion a la ficha de salud para todos los estudiantes
de UCASAL, a los fines de identificar a los estudiantes con discapacidad y poder
realizar el seguimiento y acompafiamiento pertinente.

Esta ficha permite realizar el andlisis y construccion de estadisticas de
alumnos ingresantes con discapacidad, a partir del cual se informa a Decanos,
referentes de la Comisién de Accesibilidad y responsables de las Unidades de los
resultados obtenidos, para poder brindar atencién, apoyo y seguimiento a alumnos
con discapacidad que cursan las distintas carreras.

Conforme a los informes la cantidad de estudiantes que completaron la auto
declaracién de discapacidad es la siguiente:

Ao 2018: 73 estudiantes.

Ao 2019: 128 estudiantes.

e Taller de orientacion y movilidad en el dmbito universitario —
Resoluciéon Rectoral 1174/18. dirigido a grupo Savicor y comunidad universitaria.
Enmarcado en las actividades previstas en el programa de accesibilidad y el
servicio desde el espacio tutorial de alumnos con discapacidad visual, agosto y
setiembre 2018.

o Conformacion de la Comision de Accesibilidad — Resolucion
Rectoral 955 /19.

NIHIL INTENTATU
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o Ciclo “Caminando a la Inclusién”: tiene por objetivo crear un
espacio de intercambio, sensibilizacién y reflexion para la comunidad universitaria.
En un trabajo en red con diversas catedras, carreras y Unidades Académicas, como
Artes y Ciencias (Disefio Grafico, Comunicaciones Sociales, Publicidad),
Arquitectura y Veterinaria, se propicia una participacién activa de toda la comunidad
especialmente de los estudiantes, en acciones concretas que busquen promover
la inclusién (cortometrajes, infografias, paneles, charla All Dogs Terapia asistida
con caninos).

o “Catedra virtual “accesibilidad en todas sus formas” Resolucion
Rectoral N° 379/2020: este es un curso de formacion, abierto a toda la comunidad
universitaria, que tiene por objetivos que los cursantes puedan comprender las
nociones de Accesibilidad e Inclusion en todas sus formas; concientizar sobre la
importancia de ser un estudiante y profesional promotor de una cultura inclusiva y
comprometido con la igualdad de oportunidades; y adquirir herramientas para
reflexionar sobre la importancia de la Accesibilidad, especialmente en el ambito

universitario.

II) Promocion de la Paz.

UCASAL se propone contribuir a la promocion de valores y principios de la
cultura de la paz en la comunidad universitaria y en la sociedad en general.

La realidad imperante aqueja con extremas reacciones de hostilidad,
impaciencia, falta de solidaridad, incompatibilidad y peor aun con profundos
sentimientos de odio e irraciocinio en las relaciones humanas, provocando asi
malestares a nivel mundial y generando guerras constantes y desbastadoras.

Como comunidad Universitaria formamos parte del camino recorrido en la
busqueda por la Paz con las diferentes comunidades eclesiales presentes en
nuestra Provincia. Como Iglesia diocesana nos comprometemos a seguir

trabajando por la concordia de los pueblos.



Continuaron las acciones enmarcadas en el espacio “Salta por la Paz”
(Resolucion Rectoral 1635/17) organizadas por el Vicerrectorado de Formacion de
la UCASAL, la Orden de Frailes Menores, el Movimiento de los Focolares, la
comunidad Islamica, la Comunidad judia, la Iglesia ortodoxa y la Iglesia Anglicana.

En 2018 se realizé la "Jornada académica de reflexion y oracion por la paz",
organizada por el Vicerrectorado de Formacion y el Centro de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la UCASAL (Resolucion Rectoral 387/18).

En ese afio también se llevo a cabo la “29%2 ORACION INTERRELIGIOSA Y
ECUMENICA POR LA PAZ. LEMA: SALTA POR LA PAZ”, (Resolucion Rectoral
472/18) organizada por la Orden Franciscanos Menores y Vicerrectorado de
Formacion de la UCASAL, en el patio del Convento de la Basilica San Francisco.

El afio 2019 se realizo la “3™ Oracion Interreligiosa y Ecuménica por la Paz
—Lema: “Abrazamos la paz en el rostro del que sufre” (Resolucion Rectoral 967/19).

Estos espacios constituyen una invitacion a toda la sociedad a redescubrir
constantemente en el rostro de los hermanos sufrientes el camino necesario para
encontrar la paz.

Los ciclos de “Oracion Interreligiosa y Ecuménica por la Paz” tienen por
objetivos generales ofrecer un testimonio vivo de unidad religiosa en torno a la paz
y la comunion; estar presentes como Universidad Catdlica en la peticion y
compromiso por el didlogo; y brindar motivas de esperanza a nuestra sociedad a

través de la oracidén conjunta e interreligiosa por la paz.

IV) Proyectos de Extension sobre derechos humanos

La extension es una de las funciones principales de la Universidad. En el
marco de la convocatoria anual de proyectos de extension de la Secretaria de
Extension Universitaria, se ejecutaron en los periodos 2019-2020 los siguientes

proyectos vinculados con la tematica de derechos humanos.

NIHIL INTENTATU



Capacitacion y entrega
de herramientas a
comunidades originarias
residentes en cercanias a
lalocalidad de Santa
Victoria Este (Chaco

Saltefo)

Intervenciones
psicosociales para
adolescentes en
contextos vulnerables:
Proyectos de Vida,
embarazo adolescente,
prevencién de suicidio
en Misiéon San Francisco
Comunidad ava guarani,
y Comunidad wichiy
criolla de Pichanal,

centro vecinal 17 de

Los objetivos generales que persigue
este proyecto son realzar la dignidad
de la persona mediante la
capacitacion y desarrollo de la cultura
del trabajo; ayudar al crecimiento de
la comunidad permitiendo la

realizacion de  obras; brindar

herramientas para la realizacion
personal de cada individuo de la

comunidad.

Los objetivos especificos son permitir
gue los habitantes puedan realizar
trabajos en los que derive una mejora
economica para la comunidad; contar
con herramientas para realizar obras
dentro de la comunidad que mejoren
la calidad de vida a través de
instalaciones 'y mayor limpieza;
aportar al aumento de la autoestima
de las personas sabiéndose Utiles
para realizar

trabajos y traer

beneficios a su gente.

General:

° Proporcionar intervenciones

psicosociales que favorezcan
desarrollos saludables y adaptativos
de vida, para la prevencion de
suicidios y embarazos adolescentes

en contextos de vulnerabilidad
Especificos

e Crear espacios de escucha vy
promocion de recursos personales
desarrollo

que favorecen un

NIHIL INTENTATU

El proyecto se implementara en
comunidades originarias
cercanas a Santa Victoria Este.
El proyecto prevé capacitar a
equipos de 20 personas y
entregar 1 kit de herramientas
en 3 comunidades diferentes,
llamadas Nuevo Cruce,

Vertiente Chica, y Pozo el Tigre.

Las personas beneficiarias del
proyecto son los habitantes de
estas 3 comunidades
pertenecientes a la etnia wichi.
Los wichis o wichies son los
integrantes de una etnia
indigena del Chaco Central y del
Chaco Austral, en el centro de
América del Sur. Son uno de los
pueblos originarios mas
numerosos de los que habitan el

actual territorio argentinos

Adolescentes en situacion de
vulnerabilidad de la Misi6bn San
Francisco = Comunidad ava
guarani, y Comunidad wichi y
criola de Pichanal, centro
vecinal 17 de Octubre de zona

norte, y La Vifa.



Octubre de zona norte, y

La Vifia.

Acompafiamiento Psico-
Social en tiempos de
Cuerentena
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Informe de Progreso Pacto Mundial

saludable

e Colaborar en los procesos de
busqueda de identidad y construccién

de proyecto de vida.

e Favorecer la toma de decisiones

libres y responsables

e Colaborar en el proceso de
reconocimiento  de

habilidades

aptitudes vy

e Brindar informacién sobre la oferta
académica, laboral, becas y modos

de gestion de estudios.

Obijetivo general

* Realizar un abordaje integral en el

actual contexto de aislamiento
obligatorio, en la comunidad de finca

el toro durante el afio 2020
Obijetivos especificos

* Intervenir integralmente en
probleméaticas de violencia de género
y violencia contra nifios, nifias y

adolescentes.

 Promover la salud mental en
contexto de aislamiento social a las

personas de la comunidad de finca el

toro
* Promover estrategias para el
fortalecimiento de dinamicas

vinculares saludables al interior de los

grupos familiares

* Recuperar y fortalecer lazos

32 familias. Principalmente

grupo mas vulnerable: nifos,
nifias, adolescentes y mujeres
de la comunidad de Finca El

Toro.

Las personas de Finca El Toro
pertenecen a comunidades
campesinas originarias- grupo
étnico kolla, se dedican a la
ganaderia, agricultura a
pequefia escala y también a la
produccibn de  artesanias,
continuando con préacticas y
costumbres de su cultura que

aun persisten.

La comunidad ha atravesado
diversas dificultades. La
incomunicacién, la crudeza del
clima, la falta de asistencia, la

escasez de agua potable, el



“Trata de personas:

educacion para la

prevencion”
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sociales entre los miembros de la

comunidad.

* Brindar asistencia para el cuidado
de la salud y prevencion del contagio

del coronavirus.

El presente proyecto tiene por
finalidad capacitar y concientizar a los
jovenes acerca del delito de trata de
personas y las redes sociales como
medio de captacién, mediante el
dictado de talleres en las aulas de
colegios secundarios, Y,
eventualmente, en otros espacios e
instituciones que congreguen a
jovenes o se ajusten a los objetivos

del proyecto.

La trata de personas Yy sus

implicancias, a nuestro criterio,
resultan de los temas mas complejos
de nuestro derecho penal. La
cuestién analizada no es mas que
una de las tantas caras de la violencia
(entendida en toda su magnitud y
extension), del destrato y del
desprecio de la condicion humana. Es
la cara de la violencia que enfoca al
ser humano no como enemigo a
destruir, si no como “cosa’

(apropiable, comprable, fungible,

utilizable, descartable, o explotable).

Ante esto, la sociedad, las estructuras
intermedias, las familias e individuos

componentes, la prensa, la opinién

modo de vida inciden en una
situacion de mucha necesidad
en la que se encuentran las 32

familias que habitan el lugar.

Alumnos de tercer afio hasta
quinto del nivel secundario. Sin
perjuicio de que el proyecto
pueda extenderse o replicarse a
otros sectores de interés de la
sociedad (como ser clubes
sociales, deportivos, culturales,
centros vecinales, equipos de
personal privado, otras
universidades o instituciones de
ensefianza superior,
instituciones religiosas, entre

otros.)



Integracion Socio —
Urbana de Barrios

Populares de Salta.

publica, el sistema educativo y hasta
los cultos no deben permanecer
impasibles ante este problema, sino
colaborar a su persecucion y castigo.
En este marco nosotros, como
estudiantes y futuros abogados nos
vemos comprometidos a colaborar en

su prevencion.

una situacion concreta relacionada

con estas practicas.

El proyecto plantea estrategias de
accion concretas y directas para la
mejora del habitat y la integracion
social y fisica de comunidades
vulnerables residentes en extensas
barriadas del noreste de la Ciudad de
Salta.

Los barrios involucrados en el
proyecto constituyen uno de los
nucleos criticos identificados en la
Ciudad de Salta en relacién a la
incidencia de Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI), y reflejan una
situacion de pobreza
multidimensional que afecta a la

mayor parte de sus habitantes.

El contexto social y cultural, sin ser
absolutamente = homogéneo, se
conforma a partir de familias de muy
bajo nivel socioeconémico, que
incluyen poblaciébn migrante a la
ciudad en afios o décadas recientes,

provenientes de areas rurales del

NIHIL INTENTATU

Barrios La Union, 17 de Octubre,
J.M. de Rosas, Juan Pablo Il
Norte y 1° de Mayo de la Ciudad
de Salta



Tejiendo Vinculos desde
la Interculturalidad

interior de la provincia e incluso de
naciones vecinas, en convivencia con
poblacion de origen local expulsada
hacia estas periferias por la crénica
situacion de crisis socioeconémica
gue afecta al pais y la provincia desde

mucho tiempo atras.

.Los beneficios concretos a los que
accederia la comunidad al momento
de materializarse el proyecto, se
relacionan principalmente a la mejora
de su habitat, a la disponibilidad de
equipamientos, infraestructuras vy
servicios de los cuales hoy carecen, a
la apertura de fuentes laborables para
las/los jefas/es de hogar, y a la
integracion y proteccion de su
poblacion mas vulnerable (mujeres,

jovenes y nifos).

Objetivo general

Promover y Fortalecer vinculos sanos
y respetuosos entre nifios y adultos
de de la escuela N°4619 de Finca El
Toro durante el afio 2020 desde una

mirada intercultural
Objetivos especificos:

Desarrollar competencias para la

verbalizacion de sentimientos,
necesidades, emociones, problemas
y la resolucién de conflictos a través

del didlogo.

Reflexionar sobre el respeto a la

persona, superando inseguridades,

NIHIL INTENTATU

Nifios de 4° a 7°
Escuela N°4619 — Finca El Toro-
y

afio de la

Adultos responsables de los
nifios que concurren a la
escuela.



"La escucha del nifio,
nifiay adolescentes, en

el proceso de familia"

temores y tables que impiden el
didlogo y su vivencia responsable en
los nifios y adultos.

Generar espacios de participacion
que favorezcan el desarrollo de
habilidades

decisiones criticas en

para la toma de
relacion al
propio cuidado y a las relaciones

interpersonales

Propiciar un espacio para revisar el

proyecto de vida, de manera

informada, libre y responsable.

Realizar un abordaje integral de
probleméticas de violencia
intrafamiliar

Promover acciones colectivas que

impacten en la comunidad.

La escucha de los nifios, nifias y
(NNA)

expresamente reconocida en nuestro

adolescentes esta

ordenamiento legal pero sin un
protocolo por lo que en el nivel de las
practicas concretas se presentan
situaciones disimiles. En particular en
los juicios de familia en los que los
ninos carecen de la calidad de “parte”
(la que en general es detentada por
abuelos, tios o

padres, madres,

representantes de organismos
publicos o privados, entre otros) el
respeto del derecho de los nifios y
nifias a ser escuchados y a la debida

consideracién de su opinién, abre un

NIHIL INTENTATU

Van a ser las autoridades,

abogados, autoridades
auxiliares, como organos de

gobierno para que con

posterioridad aplique el
protocolo en los procesos
judiciales. A los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de
derecho, de nuestra provincia de
Salta, para que seamos
innovacion , teniendo en cuenta
los tratados internacionales
como eje fundamental y derecho
comparado, “todo nifio, nifa o
tiene

adolescente capacidad

para formar su opinién y tiene
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abanico de cuestiones vinculadas a derecho a expresarla

las condiciones, caracter, libremente”, debiendo

ser

modalidades y oportunidad procesal tenidos en cuenta su edad,

del acto dirigido a oir la opinién del género, etnia y condicién

nifo. personal.

Es necesario establecer protocolo del
NNA, respecto de la proteccion
integral de los mismos. Atendiendo a
la necesidad de optimizar las
metodologias de abordaje de
situaciones en nifias, nifios Yy
adolescentes posibles de ser
alcanzados/as por las medidas de
proteccion integral, se propone la
elaboracion del protocolo de
actuacion con el fin de garantizar su

aplicacion en toda la provincia.

V) Programa de Voluntariado y Aprendizaje Servicio. Humanismo
solidario
Mediante Resolucién Rectoral N°: 446/2.020 se aprobd el reglamento del
“Programa Ucasal de Voluntariado y Aprendizaje Servicio”, el que tendra por objeto
incentivar la expresion de valores solidarios y de responsabilidad social en los
miembros de la comunidad universitaria de UCASAL.
La UCASAL entiende por voluntario, en los términos de la ley N° 25.855, a las
personas fisicas que desarrollan, por su libre determinacion, de un modo gratuito,
altruista y solidario, tareas de interés general, sin recibir por ello remuneracion,
salario, ni contraprestacion econémica alguna.
Se entiende por aprendizaje-servicio a la metodologia pedagdgica que promueve
el servicio solidario desarrollado por los estudiantes, destinado a cubrir necesidades
reales de una comunidad, planificadas institucionalmente en forma integrada con el

curriculum, en funcion del aprendizaje de los estudiantes.



Una de las primeras iniciativas que llevamos adelante dentro del programa de
voluntariado es el proyecto "Uniendo Generaciones": En esta actividad un equipo
de voluntarios jovenes de la UCASAL se puso al servicio de ancianos, adultos
mayores y enfermos para gestionar compras de mercaderia, verduleria,
medicamentos, recetas, pago de servicios e impuestos y cobro de jubilaciones
cuando por prevencion, no era recomendable que esta poblacion de riesgo saliera
de sus casas ante la pandemia de COVID-19

Incentivando los proyectos de intervencion social UCASAL busca hacer un gran
aporte en la construccion de una ciudadania responsable dado que estas
iniciativas:

* despiertan el interés por lo social, por lo que es bueno abrir el juego y no generar
programas exclusivamente para los “interesados” en participar;

» promueven el reconocimiento del otro (alteridad) al generar la necesidad de los
otros para alcanzar los objetivos;

* generan conciencia civica y politica, dado que el involucramiento consciente en
una causa genera intereses propios de esa causa, intereses compartidos que hay
gue defender

Este programa en un objetivo general de la Universidad que es el de afianzar la
educacion hacia el Humanismo solidario.

Educar en el humanismo solidario implica un estilo educativo que venza la cultura
del descarte y que conduzca a desarrollar las propias capacidades y se abra a la
posibilidad de realizarse en comunidad, en el amor que nos hace mas humanos y
solidarios. Una educacion que forje personas disponibles al servicio de la
comunidad, involucrandose en ofrecer respuestas y propuestas que aporten a las
problematicas de nuestra region y de nuestra nacién. El Papa Francisco lo afirma
con claridad: nuestra Universidad tiene la obligacion de servir mas, porque sabe

7

mas.
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I) Reconocimiento del sindicato APUCSA.

Teniendo en cuenta el compromiso y finalidad de UCASAL con el objetivo de
defender los intereses vitales de los hombres empleados en diversas profesiones,
basados en los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, que manifiestan que
las organizaciones sindicales, buscan un fin especifico al servicio del bien comun,
y, son un factor constructivo de orden social y de solidaridad y, por ello, un
“elemento indispensable de la vida social “ se promovié la formacion de un sindicato

propio,

El 23 de junio del afio 2004, se constituye la Asociacion del Personal de la
Universidad Catodlica de Salta (A.P.U.C.Sa.), que agrupard a quienes cumplan
funciones docentes, administrativos y personal de mantenimiento, en todas las
categorias de revista, en relacion de dependencia laboral con la Universidad

Catoélica de Salta.

Tiene como zona de actuacion la Provincia de Salta y demas lugares donde
se hallen ubicadas dependencias de Universidad Catélica de Salta, constituyendo
una asociacion Gremial con caracter permanente para la defensa de los intereses

gremiales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Las autoridades de UCASAL mantienen una comunicacion abierta y atenta
a cualquier pedido del sindicato invitando siempre a un dialogo claro, sincero y que
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avance sobre el mantenimiento de un clima cordial y favorable a la relacion.

Todos los aflos se realizan las negociaciones de paritarias entre las
autoridades de UCASAL y representantes de APUCSA.

II) Prevencién de la violencia

Mediante Resolucion Rectoral 1512/18 UCASAL aprobd la adhesion al
Manual sobre Concientizacion y Prevencién de la violencia laboral en las
organizaciones empresariales del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social
de la Nacion.

La violencia laboral es una situacion recurrente y sostenida, que se
manifiesta a través de relaciones de poder, afectando sobre todo a la parte mas
débil de una relacion.

El Plan Estratégico 2016 2020 de la Universidad Catolica de Salta, posee
como valores la Dignidad, la Trascendencia y la Caridad, que posicionan a la
persona en todos sus ambitos como pilar fundamental para el crecimiento de una
comunidad cristiana. Es voluntad de la Universidad alcanzar sus objetivos
cumpliendo con los valores mencionados, y contribuyendo a un ambito laboral,
académico e institucional igualitario, libre de violencia y discriminacion.

Existe legislacion vigente que garantiza la atencion de las diferentes formas
y modalidades de violencia, asegurando el pleno acceso de los ciudadanos a sus
derechos, por lo que resultaba imprescindible expedirse en un documento formal
gue asegure un procedimiento transparente y efectivo para el manejo de escenarios
gue se encuadren en este tipo de situaciones.

El Manual sobre Concientizacion y Prevencion de la Violencia Laboral en las
Organizaciones Empresariales es el resultado del trabajo colectivo realizado entre
la Oficina de Asesoramiento sobre la Violencia Laboral (OAVL) del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEyYSS) y las entidades empresariales en el
marco del Acta Compromiso “Por un Trabajo Digno sin Violencia Laboral”.

El manual es una herramienta de concientizacion para las empresas; brinda

una definicion de violencia laboral, trata sus consecuencias y muestras las
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caracteristicas del entorno laboral saludable para generar una soélida cultura de

prevencion.

[Il) Clima laboral y capacitaciones

UCASAL integrada por comunidad de directivos, docentes, alumnos,
administrativos, proveedores de servicios de personal cumpliendo con las
exigencias provenientes de nuestra Constitucién Nacional (Art. 14 bis) y toda la
normativa legal laboral sobre los principios de condiciones equitativas de trabajo,
igual salario por igual tarea, libertad de asociacién sindical, dignificacion del

trabajador, etc.

Se implementaron procedimientos para el ingreso de personal que
garantizan la igualdad de oportunidades y la idoneidad como base del acceso al

empleo.

Desde el afio 2016 se realizan encuestas de clima laboral para medir el nivel
de conformidad y bienestar de nuestro personal. Varios de los indicadores que se
miden responden a los lineamientos de los principios del Pacto Global.

El 5° Eje del Plan Estratégico de UCASAL promueve el “Incremento de la
eficiencia y eficacia de la gestion universitaria” lo que se encuentra intimamente
relacionado a la optimizacion de la gestion interna mediante el incremento de los
niveles de eficiencia y eficacia con la que se desarrollan las tareas tanto
académicas como administrativas. Desde esta Optica, cobra importancia entre otros
aspectos a trabajar, la calidad de atencion a nuestros alumnos, como una de las
principales vias para cumplir los lineamientos estratégicos definidos y lograr la
fidelizacion de los mismos. En este sentido, desarrollar habilidades y competencias
vinculadas a la calidad de atencién, a todo el personal de UCASAL cuya funcién
principal es la “atencion al alumno”, se torna fundamental.

Durante los ultimos se vienen realizando capacitaciones a los empleados,
entre otras, en las siguientes tematicas;

e G Suite
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e Interacciones Efectivas
e Feedback
e Calidad en la Atencion al Usuario

e Comunicacion

Total de personal Capacitado: 479

En estos principios se destacan las siguientes acciones:

) Certificado de Aptitud Ambiental
Desde el afio 2016 y cada dos afios con el objeto de obtener el Certificado
de Aptitud Ambiental Municipal, se realiza informe de auditoria ambiental y social

del Campus Castafares.

Los informes fueron aprobados por la autoridad administrativa, contando

nuestras instalaciones con el Certificado de Aptitud Ambiental Municipal.

[I) Tratamiento de los residuos

En el afio 2018 mediante Resolucion Rectoral 1310/18 se aprobd el
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Programa Ucasal Sustentable: “Plan de Gestion Integral de Residuos Urbanos”.

Este plan busca lograr la incorporacion de la ecogestion a la Universidad
Catdlica de Salta mediante la gestidon integral de los residuos urbanos que se
producen en sus instalaciones, el diagnéstico tanto de las actividades con impactos
potenciales y reales en el medio ambiente asi como el de las actitudes y grado de
sensibilizacion respecto a criterios ambientales en la poblacién universitaria. Luego
de ello efectuar el disefio de estrategias de consumo responsable y gestion
ambiental y por ultimo implementar metodologias de seguimiento y evaluacion.

Su objetivo general es implementar un sistema de gestion integral de
residuos urbanos en la Universidad Catdlica de Salta y convertirla en una institucion
educativa modelo bajo los principios del desarrollo sustentable y la responsabilidad
ambiental.

Durante el 2019 se inici6 el proceso de ejecucion del plan mediante las siguientes
iniciativas:
a) “Jornadas Ucasal Sustentable: Al cuidado de la Casa Comun” RR N° 151/19.
Durante los meses de marzo y mayo se llevé adelante una campafa de
divulgacion y educacion ambiental, a fin de sensibilizar a la comunidad universitaria
de las implicancias ambientales de sus propias actividades e involucrarlos en
cambios actitudinales mas amigables con el ambiente. Las jornadas se realizaron
con estudiantes de todas las unidades académicas y contaron con la participacion
del Vicerrectorado de Formacion, el Instituto de Derecho Ambiental de Ucasal y la

Secretaria de Ambiente de la Ciudad de Salta.

bJ UCASAL

Jornadas UCASAL
Sustentable

AL CUIDADO DE LA CASA COMUN

MARZO/ABRIL
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b) Articulacion con la empresa Salta Plast. RR N° 432/19

Mediante la suscripcion de un protocolo de cooperacion ambas
instituciones se comprometieron a realizar en conjunto un programa de
sensibilizacion, disposicion y reciclado de residuos urbanos en las instalaciones de
UCASAL, a través del cual se busca propiciar un cambio de conciencia y habitos
acerca del cuidado de nuestra Tierra.

La empresa doné 24 cestos para la separaciéon clasificada de residuos,
haciéndose cargo de su retiro y tratamiento posterior. Se instalaron puntos verdes

para la separacion en distintos sectores de la Universidad.




c) “Plan de Concientizacion y Capacitacion en Gestion Responsable de
Residuos” RR 150/19

En el marco del Convenio de Cooperacién celebrado con la empresa Salta
Plast S.A. para la gestion de separacion residuos, la consultora Comunidad RSE +
Be Comunicaciones presenta propuesta para el desarrollo de un Plan de
Concientizacién y Capacitacion en Gestion Responsable de Residuos, que fue
desarrollado en funcién de un diagndstico previo en UCASAL. Participaron de las

capacitaciones referentes de las distintas areas de la universidad.

[I) Promocidn de energias renovables: parque solar universitario

Mediante Resolucién Rectoral N° 1606/17, se aprobd el Proyecto de
Investigacion "Andlisis técnico y econdmico de estrategias de Gestion de la Energia
en Instituciones de Educacién Superior®, cuyo objetivo es “Evaluar técnica y
econdmicamente la implementacion de estrategias sistematicas de Gestion de la

Energia en Instituciones de Educacion Superior, valorando también su contribucion
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al cuidado ambiental”.

En este marco en el afio 2019 UCASAL inauguro el parque solar universitario mas

grande de la Argentina.

La Universidad se propuso hacer una instalacién que ademas de generar energia
eléctrica, genera conocimientos, porgue se incorpora nueva tecnologia y se
conforma un espacio esencial para la practica estudiantil, a partir de situaciones

reales en instalaciones de generacion eléctrica mediante paneles fotovoltaicos.

Abastecera una tercera parte de su consumo anual de energia a partir de paneles
solares. El techo de la playa de estacionamiento, colindante al acceso principal de
la casa de estudios, alberga el “Parque Solar”, donde 552 paneles captan la luz del

sol para generar energia eléctrica.

La instalacion se complementa con 168 paneles ubicada sobre el techo principal de
la confiteria universitaria, lo que totaliza 720 paneles que generan energia suficiente

para abastecer 80 viviendas.

La obra tiene un potencia instalada de 194 KWp (kilovatios pico) en paneles solares
y una potencia de inyeccion a la red de media tensién de la distribuidora de 156 Kw
y permite a su vez el estacionamiento de 52 vehiculos, ubicados en filas de 13 cada

una.

El proyecto formulado por la facultad de Ingenieria, se basa en la Ley Provincial
7824, de “Balance Neto” por lo que cada usuario tiene la posibilidad de convertirse

en micro generador a partir de fuentes renovables.

Salta es una de las primeras provincias que tuvo una Ley de Balance Neto que
permite a un usuario residencial, industrial o productivo, disponer de equipamiento
de generacion de energia eléctrica de origen renovable, inyecta a la red la energia

gue genera y compensar administrativamente al generacion propia, con el

consumo.
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V) “PPP Project SOLprime-UCASAL”

Como parte del Proyecto de Investigacion “Analisis técnico y econdmico de
estrategias de Gestion de la Energia en Instituciones de Educacion Superior” se
lleva adelante el “PPP Project SOLprime-UCASAL, Salta Argentina”, en el marco
del programa denominado “develoPPP” del Ministerio Federal de Cooperacion

Econdmica y Desarrollo (BMZ).

Mediante el “Proyecto SOLprime-UCASAL” se importaron desde Alemania,
con la ayuda econdmica de Sequa gGmbH y de la empresa SOLpirme Power
Systems GmbH (SOLPRIME) de Alemania, el equipamiento necesario para el

proyecto que consiste en tres instalaciones:

. Invernaculo con sistema de irrigacion y generacion de energia
eléctrica mediante paneles solares, para evaluar la integracion tecnologica de la
generacion eléctrica fotovoltaica, como parte de soluciones productivas en escuelas

técnicas agricolas (Food and Energy).
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. Puerto demostrativo de electromovilidad, con la instalacion de una
estacion eléctrica fotovoltaica para la carga de una bicicleta y una moto eléctrica

para uso interno en el Campus y evaluacion de la eficiencia energética en trasporte.

. Instalacién fotovoltaica con diferentes alternativas de superficie para
la evaluacién de su desempefio en establecimientos educativos (disefio, instalacion

y manejo) y creacion del Solar Trainig Center de la UCASAL.

Estas instalaciones permitiran, ademas, fomentar la integracion tecnolégica
de la generacion eléctrica fotovoltaica, como parte de soluciones concretas de
diversas problematicas (produccién de alimentos, movilidad), su contribucién al

cuidado ambiental y la evaluacién técnica y econémica de su la implementacion.

Entre el 11 y el 22 de noviembre de 2019, se recibié en el Campus la visita
de la delegacion Técnica de la empresa Solprime, integrada por los Ingenieros
Erwin Hijonosa, Torben Kirchhof y Marco Christoffer, que junto al Ing. Jorge H.
Giubergia de la Facultad de Ingenieria UCASAL procedieron al montaje estructural
y fotovoltaico de los equipos, como asi también al dictado de un curso de
capacitacion para la formacion de formadores para la multiplicacion de los
conocimientos con la participacion de docentes de las facultades de Ingenieria,
Arquitectura y Urbanismo y de Artes y Ciencias de la UCASAL.

Durante el afio 2020, se incorporaron tépicos relacionados a la generaciéon
fotovoltaica en algunas materias de las carreras de Ingenieria y de Arquitectura y
Urbanismo, que fueron impartidas de manera virtual por el contexto del COVID-19,

y se espera poder llegar a la capacitacion practica luego de que se retomen las

actividades presenciales.




V) Actividades de formacidén en materia ambiental y de sustentabilidad

e Catedra Virtual de Participacion Ciudadana y Sustentabilidad: “Forjando

lideres ciudadanos y ambientales” - RR N° 627/19.

En el ano se realizd una nueva edicion de la Catedra Virtual con la
participacion de estudiantes de las distintas delegaciones del sistema a distancia.

Este ano ademas de reflexionar sobre el rol de los jovenes en los
componentes basicos de la participacion ciudadana y su importancia en la
formacion de politicas publicas, se incorporo la tematica referida a la Educacion
Ambiental en la formacion de estudiantes y ciudadanos y la nocion del desarrollo
sustentable.

Participaron mas de 80 estudiantes.

e Diplomatura Superior en Ecologia Integral
Esta destinada a estudiantes avanzados, docentes, investigadores vy

extensionistas de las Universidades miembro de la Red Universitaria para el
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Cuidado de la Casa ComUn y demas Universidades de la regién sudamericana;
Responsables de la toma de decisiones en los Estados Nacionales, Provinciales y
Locales; Empresarios y emprendedores y Organizaciones de la Sociedad Civil y
Movimientos Sociales.

La Diplomatura es importante porque aborda la forma en que la
humanidad se vincula con la naturaleza. Es fundamental pensar en el desarrollo
humano integral para repensar el mundo para nosotros y las generaciones futuras.

Entre sus objetivos principales se encuentran adquirir una comprension
sistémica del predicamento de la insustentabilidad socio-ecoldgica global,
conocer el campo global y regional/nacional de debates socio-ecologicos y los
principales discursos que lo componen, caracterizar y operacionalizar el concepto
de una ecologia integral que aborde sistémicamente las dimensiones sociales y
ecoldgicas de la sustentabilidad.

e Enciclica “Laudato Si”
COM,-
Ty

Somos
. Tierra...

De un modo especial el afio 2019 ha sido una oportunidad para reflexionar y
promover algunos aspectos de nuestra identidad institucional, guiados por la
Enciclica Laudato Si de Papa Francisco sobre el Cuidado de la Casa comun. Desde
el Vicerrectorado de Formacion se llevaron adelante las siguientes acciones:

-*1° Jornada académica sobre la crisis ecoldgica: Con intervencion del Dpto.
de Teologia se impulso la jornada donde se presentd un panel de tres expertos en
la materia ambiental y se reflexiond sobre los desafios que nos presenta la crisis

ecologica.
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-Lectio magistralis al inicio del afio académico en el plan de Formacién

Teolbgica, en relacion con la Laudato Si.

-Concurso "Apasionados por el cuidado del medio ambiente": Se

desarrollaron etapas de seleccibn de trabajos de cada carrera, se
eligieron aquellos que tenian ideas innovadoras con impacto en el medio ambiente

y los mejores trabajos fueron presentados en publico y premiados.
-22 Jornada interdisciplinar Laudato Si sobre la Crisis ecoldgica.

VI) Proyectos de Extensidn Universitaria sobre ambiente y sustentabilidad

La extension es una de las funciones principales de la Universidad. En el
marco de la convocatoria anual de proyecto de extension de la Secretaria de
Extension Universitaria, se ejecutaron en los periodos 2019-2020 los siguientes

proyectos vinculados con la tematica de medio ambiente y sustentabilidad.

Proyecto Objetivos Destinatarios

"Parque sustentable con

materiales reutilizables"

Pretendemos la recuperacion de un
espacio Publico donde actualmente
es un basural con la concrecién de

nuestra iniciativa.

Procuramos disminuir los impactos

ambientales y de salud que
actualmente enfrenta esta comunidad
ubicada préxima a la antigua planta
depuradora de aguas del norte ahora

en desuso.

Aunar esfuerzos, en beneficio del
sector, para ayudarlos a obtener una

mejor calidad de vida.

El presente proyecto se sitla en
el ya mencionado Barrio popular
“Los Piletones” ubicado en zona
Norte de esta ciudad, frente a
los piletones cloacales y

proximo al barrio 17 de Octubre.

El barrio est4 conformado por
dos manzanas, y
aproximadamente veintiocho

familias.

Proyecto Piloto parala

Gestion de la Eficiencia

El objetivo general es desarrollar un

programa piloto de formacién para

Las capacitaciones estan

destinadas a los docentes
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Energética en Escuelas
Técnicas de Salta Capital

restauracion

alumnos y docentes destinado a forjar
competencias para la gestion de la
eficiencia energética a través del
desarrollo de un autodiagnéstico en
escuelas técnicas. Posee caracter

integral dado que combina diversas

representantes de cada una de
las escuelas técnicas
participantes, mientras que tanto
el auto diagnostico como la
elaboracién del Plan de Mejoras

seran replicados en conjunto con

etapas y procesos de gestion y | los alumnos.
conocimiento.
Los objetivos especificos son:
- Consolidar en los alumnos
conocimientos bésicos de
termodinamica, electricidad y
eficiencia energética
- Vincular el sistema educativo al
medio a través de la aplicacion de un
proyecto especifico
- Desarrollar cualidades en los
alumnos que los acerquen al mundo
profesional y del trabajo
Mo6dulo educativo de El proyecto se enmarca en algunos | El proyecto plantea la

Energia Solar

Fotovoltaica

de los postulados de la Enciclica
Papal Laudato Si sobre el cambio
climatico y el ahorro de los recursos
energeéticos. Por otra parte se plantea
un proyecto que se encuentra en
sintonia con la politica nacional de
transformacion de la  matriz
energética por el desarrollo vy
produccién de energias renovables y
el cambio de habitos que promuevan
el ahorro energético en todas las

escalas.

La Provincia de Salta cuenta con un

incorporacion de tecnologia y
energias renovables a la vida
cotidiana a través de dispositivos
gue se instalaran en una escuela
publica de escasos recursos de
la Ciudad de Cafayate, Salta. El
disefio de la pérgola que
contiene el dispositivo de
produccién solar fotovoltaico,
permite la posibilidad de generar
y utlizar la energia de base

renovable.

A su vez, servira el vehiculo de
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alto potencial de radiacion solar | comunicacion para los alumnos,
aprovechable para la produccién | docentes, no docentesy resto de
energética. Los Valles Calchaquies | la comunidad educativa sobre el
(lugar del emplazamiento del | aprovechamiento de los
proyecto) es una regidn que ha | recursos energéticos y el uso
utilizado el recurso solar | eficiente de la energia.
ancestralmente para el secado de
productos vegetales (como
pimientos) y carne (charqui) y mas
reciente el uso de cocinas solares.
Hoy en dia, existen nuevas
tecnologias disponibles para la
generacion de la energia eléctrica y
para el calentamiento de agua a
través de la transformacion de la
energia que produce la radiacién
solar.

VII) Proyecto “Campus Inteligente”

Desde 2019, UCaSal ha comenzado a trabajar para convertir su
infraestructura institucional en un “Campus Inteligente”, que contempla el concepto

de sustentabilidad en sus tres principales aspectos: social; ambiental y econémica.

Un campus inteligente integra las tecnologias de informacion y comunicacion
de forma innovadora a la vida de la comunidad universitaria para que exista una
conexién multidimensional en tiempo, espacio y lugar de tal forma que su vida es
24/7 y permite la construccidbn de ciudadania desde una perspectiva de

responsabilidad ambiental, cultural y productiva. Lo anterior supone que:



. El campus se ajusta a los cambios tecnoldgicos de forma eficiente;

. Cambian los modelos de ensefianza y aprendizaje de forma flexible,

interactiva y personalizada;

. Fomenta la ampliacion de la comunidad universitaria a una comunidad

mas amplia e incluyente;

. Fomenta la cultura de la informacion y la pone a disposicién de los

programas académicos y la investigacion;

. Aprovecha los nuevos modelos de aprendizaje interactivo mediante el

uso de tecnologias de realidad virtual y de realidad aumentada virtualmente;

. Mejora la eficiencia operativa y la eficacia de los modelos de

educacién actual con la vanguardia operativa,

. Aprovecha las innovaciones (pequefias y grandes) de otros entornos

e industrias inteligentes;

. Incrementa el valor al aprovechar las inversiones en infraestructura
existentes;
. Se convierte en un modelo para disefiar, implementar y probar

soluciones sostenibles para mejorar los aspectos socioecologicos de las

comunidades, regiones y ciudades circundantes;
. Evoluciona para crear y mantener un campus virtual con prospectiva.

Como se observa, esta iniciativa apunta a fortalecer los principios N°7, 8 y 9
del UN Global Compact.

En este sentido, y de manera complementaria, por Resolucion Rectoral
482/2020 se aprobd la creacion del INSTITUTO DE SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA Y DISENO BIOAMBIENTAL (ISEDIB), dependiente de las
Facultades de Ingenieria y Arquitectura y Urbanismo de la UCASAL. Este Instituto

tiene como mision jerarquizar las actividades de docencia, investigacion y extension
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en las especialidades de la gestion de la energia y el disefio bioambiental en sus

diferentes escalas.



OBJETIVOS 2020-2022:
UCASAL reafirma su compromiso de trabajar en pos de los Principios del
Pacto Global, asumiendo la responsabilidad social que como institucién educativa

le corresponde.

Para ello nos proponemos los siguientes objetivos de gestion a ejecutarse

en los proximos dos afios:

e Focalizar acciones y estrategias para incrementar el acceso, permanencia
y graduacion de estudiantes con discapacidad, generando estadisticas al
respecto.

e Continuar con la implementacién de politicas de gestion ambiental en lo
que refiere a tratamiento de residuos y generacion de energias renovables,
generando indicadores de medicion de impacto.

e Implementar el programa de Voluntariado y Aprendizaje Servicio,
realizando iniciativas de intervencion social que promuevan la solidaridad
entre nuestros estudiantes.

e Continuar con la implementacion del proyecto “Campus Inteligente 2030”.
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