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Il. Carta Compromiso por parte de la Gerencia General

Las Bolsas de Valores en el mundo tiene un rol importante en los mercados
de capitales, en el fomento de la adopcion de las mejores practicas
empresariales en relacion al Medio Ambiente, la Responsabilidad Social y
el buen Gobierno Coporativo. Reconociendo esto, la Bolsa de Valores de
Quito se afili6 con mucho enstusiasmo al Pacto Global.

Al listarse en Bolsa, una compafia adquiere compromisos en cuanto a la
adopcion de ciertas practicas de buen gobierno corporativo y a la
transparencia de la informacion.

Actualmente la Bolsa de Quito tiene alrededor de 300 emisores inscritos.
Luego de muchos afios de haber sido una Corporacion Civil sin fines de
lucro, a finales de 2016 la institucion completdé un proceso de
transformacion societaria y en 2017 la BVQ inscribié sus acciones en el
mercado, siendo asi un emisor mas del mercado con responsabilidades
adicionales en cuanto a la adopcion de las mejores practicas de Gobierno
Corporativo.

Durante este tercer afio como miembros del Pacto Global, el personal de
laBVQ haimplementado varias nuevas practicasy ha buscado ser un buen
ejemplo dentro de la sociedad en la adopcion y promocion de los
diferentes principios relacionados con los Derechos Humanos, los
Estandares Laborales, el cuidado del Medio Ambiente y la Lucha Contra la
Corrupcion. La sostenibilidad es parte de la estrategia de negocios de la
institucion.

\ ?*\'a(fj%gworth

¥ GERENTE GENERAL
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lll. Breve introduccion del cumplimiento de los ODS en la Institucion

En este Tercer afo como miembro del Pacto Global, la BVQ ha
realizado varias acciones encaminadas a desarrollar proyectos a
presente y futuro. Nos mueve el ideal de un mundo mejor a través de
la aplicacion de los ODS en la medida de nuestras competencias.
Consideramos que las alianzas estratégicas y la participacion en
mesas ha ampliado la forma de ver los negocios, y mas para la BVQ
donde convergen actores que también promueven un cambio.

iLa BVQ avanza hacia la sostenibilidad y consolida los ODS en la
Institucion!

IV. Pilares del Pacto Global

1. Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS

EDUGACION 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS

U]

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

No ser cdmplices en las vulneracién de los Derechos Humanos
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La Bolsa de Valores de Quito, es miembro de la mesa de trabajo # 4 “Educacion
de Calidad”

ULTIMA MESA DE TRABAJO - EDUCACION DE CALIDAD 0DS 4

La BVQ fue participante de esta mesa, logrando alianzas importantes en
materia de pasantias. Asi mismo, se mantiene en que la educacion de calidad
también debe ir dirigida a grupos vulnerables. A partir de junio 2020 la mesa del
0DS4 culminé sus funciones para el cumplimiento de la meta 4.4,
independientemente el trabajo de la BVQ continu6 con educacion de calidad a
través de la integracion de temas importantes como anticorrupcion en los
procesos de difusion de la cultura bursatil.

Debido a la coyuntura mundial por la Pandemia SARS-CoV-2 la BVQ también se
adecu6 a la nueva realidad, lo cual nos llevo a adoptar un nuevo sistema de
oferta de cursos.

Mediante este nuevo sistema las personas interesadas acceden a los cursos
OnLine via Zoom mediante la pagina web www.bolsadeauito.com y en las

diferentes redes sociales en las cuales estad presente la BVQ como son
Facebook, Instagram, Twitter, y LinkedIn.

ESCUELA DEL ﬁ

(® CONFERENCIAS VIRTUALES

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

SEPTIEMBRE- FECHAS ABIERTAS
CUPOS LIMITADOS
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Chat de grupo de Zoom

Muchas Gracias, estuvo

Erika Gomez muy interesante!

Muchas gracias por las
aclaraciones.

Ricardo G José Luis Erazo... Juan Sibri lenin.martinez Monserrath Ta... Hakwii

Muchas gracias,
excelente

Natalie Carolina... Soledad Estrada Cesar Miranda Jaime Patricio R...

Muchas Gracias.
excelente
Felicitaciones!!

Andrea Angueta Sergio Pesantes Christiane John... NLombeida N

Excelente
presentacién, muchas

Alfonso Gonzab... Karolina Pinto R... Daisy Cevallos Henry Haro gracias;

16 PAZ JUSTICIA 10 REDUCCIONDELAS
EINSTITUCIONES DESIGUALDADES
SOLIDAS )

-~

-

v

Empoderamiento de la Mujer

Empoderar a las Mujeres para que participen plenamente en todos los sectores
y a todos los niveles de la actividad econdmica, basandose en practicas
empresariales de la vida real, es por esto que la BVQ asume el compromiso de
alinear sus politicas para avanzar en la igualdad de género.

Se firmé el acuerdo SOBRE LOS 7 PRINCIPIOS PARA EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN LAS EMPRESAS.
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incipi )
Principios para :

&
delas Mujeres &="

Promover la igualdad de género desde la
direccién al més alto nivel.

2

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar
de todos los trabajadores y trabajadoras.

Promover la educacién, la formacién y el
desarrollo profesional de las mujeres.

Promover la iguaidad mediante iniciativas
comunitarias y cabildeo.

Evaluar y difundir los progresos realizados a
favor de la igualdad de género.

El objetivo principal de los principios es “fortalecer las politicas corporativas
de igualdad de género para que estas sean traducidas en acciones concretas
y medibles tanto al corto como al mediano plazo”. Se decidi6 trabajar en 3
principios a partir del sequndo semestre del afio:

e Igualdad de oportunidades, integracion y no discriminacion
e Salud, Seguridad y una vida libre de violencia
e Educacionyformacion

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

a~

(=)

v

Seguido, la BVQ implementé por primera vez el PRIMER CAMPANAZO DE
IGUALDAD DE GENERO una iniciativa conjunta con el pacto global, el SSE -y
las Bolsas de Valores del Mundo.
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@:
Campanazo lgualdad de género Ring 'Ehe Bell For Gender Equality —
Dia de la mujer “APERTURA PARA LA EMISION DE BONOS SOCIALES”

Somos parte de la red
de la Plataforma de los
Principios para el
Empoderamiento de
las Mujeres y
conjuntamente  con
Pacto Global y 30
bolsas SSE del mundo
afianzamos lo
referente a la apertura
de emision de bonos
sociales con actores
de la economia.
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BOLSA
B DE VALORES
DE QUITO

Informe COP — BVQ Pagina 10



B \7 O COMUNICACION DE PROGRESO 2020

BOLSA DE VALORES DE QUITO

DE QUITO

BV/Q it LES DESEA

Conversatorios sobre la violencia infantil, intrafamiliar, educacion sexual y
prevencion de drogas.

La BVQ llevé a cabo una charla de diferentes temas que fueron de gran interés
por parte de todos los funcionarios, estas capacitaciones se las realizo debido
a que no puede ser indiferente como organizacion ante una realidad innegable
donde las cifras demuestran que alrededor del mundo 1 de cada 4 adultos ha
sufrido maltrato fisico en la infancia.
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Dentro de la agenda de charlas internas, la BVQ ofrecié un conversatorio sobre
el uso de drogas y estupefacientes, esto con el fin de que los funcionarios
concienticen sobre los efectos dafiinos que puede conllevar la presencia de
estas sustancias en la vida cotidiana de nosotros y de los que mas queremos.

3 Vaciesma B tein

e ¢

La BVQ apoya el emprendimiento de estudiantes a través de la Fundacion
Junior Achievement Ecuador.

Programa pedagadgico dirigido a estudiantes de 15 a 19 afos, en el que
los alumnos tienen la oportunidad de vivir una experiencia auténtica
(con dinero real, productos/servicios reales y clientes reales) sobre la
toma de decisiones empresariales a través de la creacion, organizacion
y gestion de su propia empresa.

La finalidad de este programa es despertar las actitudes, aptitudes y
conocimientos emprendedores que permitiran al estudiante «convertir
las ideas en accion».

En este evento los jovenes emprendedores deberan desarrollar un
producto/servicio que dé respuesta a una necesidad detectada en su
entorno, preparar un plan de empresa que les sirva de guia, decidir los
diferentes roles dentro de la compafia y realizar las acciones
necesarias para lanzar el producto/servicio al mercado.
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En la Simulacion de Oferta Pablica 2020 de este programa
participaron 250 estudiantes de 17 colegios de Quito; la cual se ha
convertido en una practica que se la va realizando anualmente con el
apoyo de la BVQ.

EDUCACION
DECALIDAD

U]

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

La comeania

SdBapo 21 v
bominGo 22 asri.
PLaza Las américas
11HOO a 18HOO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Programa Ejecutivo en Mercado de Valores y Manejo de Inversiones en
Guayaquil.

Con la firma del convenio de cooperacidn interinstitucional entre el ESAI
Business School de la Universidad Espiritu Santo y la Bolsa de Valores de Quito,
se inicio la profesionalizacion para los actores del Mercado de Valores en
materia bursatil en la ciudad de Guayaquil.

En el mes de marzo de 2020, se inicid el segundo Diplomado en Mercado de
Valores e Inversiones, mismo que conté con un 50% de contenido bursatil,
impartido por expertos de la Bolsa de Valores de Quito.

El objetivo del programa es conocer a fondo y de forma practica, el mercado
de valores ecuatoriano y el entorno econémico, financiero y legal en el que
opera.

ALIANZAS PARA EDUCACION
1 LOGRAR DECALIDAD

LOS DBJETIVOS
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Socializacion de los ODS a los principales interesados de la BVQ con el uso
de redes sociales.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO

1 ALIANZAS PARA
ECONDMICO

LOGRAR
LDS DBJETIVOS

i

&

La BVQ con responsabilidad solidaria recaudd dinero para ayudar en aspectos de la
Pandemia. El origen del dinero fue del aporte realizado por los funcionarios.

ROLSA
B \fo DF VALORES
DE QUITO

CRASDFE DETESH W, CRAMDES RFFEIRTADE

La BVQ SOLIDARIA

Gracias por el aporte
voluntario y de esta manera
Ccomo equipo podemos
ayudar con nuestro granito
de arena a quienes en
estos momentos lo
necesitan.

APORTE RECAUDADO
$1,120.00
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2. Estandares Laborales

ESTANDARES LABORALES

Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacién
colectiva

Apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn

> Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

> Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion

Estandares de Seguridad y Salud ocupacional

Si bien no se han llevado a cabo en este periodo los examenes
ocupacionales, debido a la pandemia del Coronavirus, el area de
Recursos Humanos conjuntamente con el Comité de Plan de Retorno
brinda un acompafiamiento diario con cada equipo de trabajo para
monitorear su situacion de salud:
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Informativo Coronavirus =
< e
Laura Paredes 0 ||
Para Funcionarios BVQSA 28/01/2020

Jué e c( <3
CORONAVIRUS‘?*

£S un virys causante de enfermedades respiratorias
graves como SARS y MERS

s LON -g; a Contacto cercano con alguna persona al loser y estornudar,

i ulityd  slempre que no estés protegido con un tapabocas

Ne la
i Dificuttad observabie en
Flebre Tos seca para respirar radiografias

’ BOLSA
B DE VALORES
DE OU‘ITO

Estimados Funcionarios

Les comunico que la BVQ adoptado
como medida de prevencion ante el
posible riesgo del coronavirus, colocar
dispensadores de gel antibacterial en el
ingreso a las oficinas:

Piso 8, junto al biométrico
Piso 9, ventanilla de Finanzas
Piso 10, ingreso al auditorio

iSiempre pensando en ti!
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| —

[ IS
Prwmam‘ or
Coronavirus

Acude 3 un centro médico asignado por el Ministerio de Salud o llama al 171 y presiona el ¥5. Una operadora te guiara
en el proceso.

En el caso de un posibie contagio. solicitaran tws datos, obre sobre ¥ es
o veali una

B Recwerda evitar el cantacto con familiares y amigos hasta descartar un pasible contagla.

Red Publica Hospitalaria habllitados para Coronavirus

* HOSPTAI Caneral Panio AU SanT
et

wo & Principales

&. Contingente
"o «hosy
i =ty
5

& Principales  *Heamil ol hino r

epeno sl n%?}l

IESS
Principal « Hospital General Luls Caoril Cavia Principal *HIOIH GRoReal Docerme
Principal [m—— Principal et Dacente
Principal « st Vicente Corval Mosss Principal «shespital 30 Vicento de Pagk
§ <5 :
= ﬁ‘ Principal « Hospital General Esmoraigas Ser §'{*’. Principal Hospital General Cxkar Jandal
Principal « HOSEITaH SRl MIEO MINKI0 T2 Principal ~HospIT Garral TNl Dt
Principal * Hospital General Verd! Cevalos. Principal *HOIpINAl General 19H4ro Ayora
Principal oHespmal Homero Castanior Principal MNPl GUstivD DOMINGURY
Estas unidades de salud estén habilitad atencién en casos
En seguros, siempre a tu lado s n el

N i W AR M D

3 SALUD

L8 Independientemente de la situacion de teletrabajo, se

v han realizado pausas activas dirigidas. Son minutos
importantes donde los funcionarios cambian de posicion,

relajan la vista, esto evita muchas enfermedades que generan el estar
en una misma posicion durante 8 horas o mas. La persona responsable
de las pausas activas les invita hacer varios ejercicios y crea un
momento de relax y esparcimiento.
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Correos de concientizacion por parte de Recursos Humanos a los funcionarios
y ahora méas en teletrabajo

BOLSA
BV .
CRANIFS DENENES NRAMDEY FFAUL TADDE y -’RW
Pausas Activas en '
Teletrabajo

Estar trabajando desde casa o en teletrabajo
en ocasiones te puede llevar a adoptar
malas costumbres: como trabajar durante
largos periodos sin levantarte de tu silla
o desarrollar tus labores en lugares no
indicados.

Y para no tener consecuencias negativas
sobre tu salud, es que vamos a continuar
con las mejores pausas activas para tus
jormadas de teletrabajo y en beneficio de
tu sistema cardiovascular y muscular
ademas, también que mejoran tu
productividad

Contamos con tu apoyo y colaboracion!

’ BOLSA
B DE VALORES
DE QUITO

Estimados Funcionarios

Como parte de Seguridad y Salud
Ocupacional se realiza frecuentemente la
desinfeccion del ambiente y superficies de
las instalaciones de la BVQ.
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Asitambién con el fin de crear sano esparcimiento la BVQ cuenta con areas de
juegos sanos.

Por los casos de
coronavirus confirmados en
el pais, la BVQ te hace
conocer los mejores
alimentos para subir tus
defensas frente al
coronavirus.

Citricos: Como la naranja, el limén, la mandarina,
toronja. Son ricos en vitamina C, gque ayuda
a fortalecer las defensas, ademds de prevenir y
aliviar los sintomas de la gripe o resfriado.

Frutos secos: no solo fortalecen tu sistema
pico, sino gue protegen tu corazén y

vitamina C, fibra

Huevo: Es rico en zinc, dcidos prasos, proteinas y
selenio. Ayuda a fortalecer el sistema inmune
y reducir el riesgo de contraer una infeccidn

Mariscos: contienen selenio, mismo gque favorece
que las células blancas de la sanpre produzcan
citogquinas, que sirven de escudo contra la gripe
e infecciones respiratorias
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Elaboracion e implementacion de una encuesta para medir el Clima
Organizacional

En agosto se realizd la encuesta de Clima Organizacional, este es un
insumo importante para identificar el nivel de satisfaccion del clima en
la BVQ y definir planes o estrategias que permitan mitigar las
principales necesidades de los funcionarios. Es importante comparar
los resultados con afios pasados con esto se puede identificar qué
acciones han sido mas aceptadas y crear iniciativas dirigidas con un
bien comdan.

COMPARATIVO
ANUAL
2017 70%
2018 84%
2019 85%

1 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Comité Paritario Activo dentro de la Bolsa de Valores de Quito

ool El Comité Paritario es un grupo conformado por
Y CRECIMIENTD .

ECONOMICO representantes de la Empresa y de los Trabajadores que,
‘I' mediante la participacion conjunta, desarrolla actividades

relacionadas a contribuir en la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo, reuniéndose una vez al mes en donde se busca generar
mas y mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para
todos los integrantes de la BVQ.

Como funciones principales estan:

1. Instruir sobre la correcta utilizacion de equipos de proteccion personal.
2. Vigilar el cumplimiento de medidas de prevencion de higiene y seguridad.
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3. Investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales en la
empresa.

4, Adoptar medidas de higiene y seguridad para la prevencion de riesgos
profesionales.

5. Promover la capacitacion.

Adicional a esto todo el personal de la BVQ ha sido informado sobre sus
diferentes responsabilidades como brigadistas, listos para actuar en el
momento que se genere un siniestro por lo que se ejecutd un simulacro
de evacuacion en donde se pudo poner en practica los conocimientos
recibidos sobre como se debe actuar en caso de una emergencia,
provocada por un temblor, incendio, inundacidn, entre otros y se
identificaron las acciones por corregir.

Uso de extintores

. : || : -, l Como parte de la gestion de

Seguridad y Salud
g Ocupacional se capacito al

personal que conforma las
brigadas de apoyo logistico y
contra incendios sobre el uso y
manejo de extintores.
Durante la capacitacion se
asignaron las funciones de los
brigadistas que se encuentra
listos en caso de generarse un
evento.
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S8 MINSTCRC
@88 = TRARAID

CERTIFICACION

Organismo Partano (Comité / Subcomite)

Quito 14 octubre 2018

En atencion al tramite No. OP-2015-5422-4 ingresado por el sefior MCEVOY PAUL,
REPRESENTANTE LEGAL DE BOLSA DE VALORES DE QUITO BVQ SOCIEDAD ANONIMA,
relacionado con los registros de Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo con
domicilio en el Canton QUITO, Provincia de PICHINCHA,; la Direccion Tecnica de Seguridad y
Salud de este Ministerio, determina que, se ha cumplido con lo establecido en el Art. 14 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del
Trabajo, por lo que el comité / subcomité se ha procedide a inscribir en los archivos respectivos.

Atentamente,

Ing. Juan Gabriel Yturralde Villagomez
Director de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos

MINISTERIO DEL TRABAJO

Preparacion frente a COVID -19 en cuanto al bienestar del trabajo de los funcionarios
y Sus nuevos puestos de trabajo adaptables a la nueva realidad.
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BOLSA
B DE VALORES
DEQUITO

GRRMDES DECSAONES, GRANDES SESULTADOS

Estimados Funcionarios

La BVQ se prepara ante posibles
medidas economicas por parte

del gobierno nacional, por eso tomar en
cuenta las siguientes recomendaciones:

« Configurar las VPN segin el manual.
» Probar el correcto funcionamiento de
las VPN segun las necesidades del
cargo.
* Llevar sus equipos a casa en caso de
requerir.
» Estar pendientes del chat grupal sobre
cualguier informacion.

jGracias por su apoyo!

10 claves para el teletrabajo

€ Respond «
Laura Paredes ) Teeonder
Para B Funcionarios BVQSA

CC Practicante Estadistico

10 claves para que el teletrabajo funcione

4

Y

-

:/ ] ) 1. Considerarlo un trabajo tan serio como el presencial. Lo mas importante es que ti mismo
T T |'3 ] J i0. Asf X
- 8 ™ 9 4 - te lo tomes en serio. Asf pues, debes valorar este empleo

o

O

- ~—
a b) . . . I )
K @ / 5 2. Marcarse unos horarios y habitos estrictos. Otra cuestidn bésica es establecer una rutina
g ~ L diaria. En este sentido, es recomendable poner el despertador con tiempo, ducharsey
(@] desayunar antes de empezar. Igual que si tuviéramos gue salir de casa.

3. Tener un espacio propio donde trabajar. Trabajar en el dormitorio o la cocina no es buena
idea. El desorden o la asociacion de ideas con otras obligaciones nos pueden desconcentrar.

4. Mantener el contacto con los compafieros. Aungue no los veamos a diario, hay muchas
maneras de tener una relacion fluida con los comparfieros.

5. Separar el ocio de las obligaciones laborales. El teletrabajo tiene el riesgo devolvernos
adictos al mundo laboral. Aungue tengamos acceso al sistema de la empresa o al mail de
trabajo, hay que saber separar las diversas parcelas de la vida.

6. No llevar una vida sedentaria. Sitrabajamos desde casa y ademas salimos poco a la calle,
estamos expuestos a problemas de salud. Asi pues, antes o después de trabajar, mércate como
objetivo hacer ejercicio.
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3. Medio Ambiente

MEDIO AMBIENTE

Mantener un enfoque preventivo que fortalezca el medio
amblente

Fomentar las iniciativas que promueven una mayor
responsabilidad ambiental

Favorecer el desarrollo y la difusidon de las tecndlogias
respetuosas con el medioambiente

La Bolsa de Valores de Quito, promulga mercados sustentables a través de la
Emision de guias de Bonos Verdes y Bonos Sociales, asi como de la alianza
con sectores estratégicos para promulgar el uso de este tipo de bonos en la
actualizacion 2020.
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GUIA
DE BONOS VERDES
Y SOCIALES PARA
ECUADOR

2020

BONOS
SOSTENIBLES

BOLSA DE VALORES DE QUITO

CRNNOES DECKIENES, GRAMDES RESLLTAXCS

ALIANZAS PARA
CIUDADES Y
17 LOGRAR 11 COMUNIDADES
LOS DBJETIVOS SOSTENIBLES

B alée

Es nuestra segunda edicion de guia para que el pablico en general conozca

sobre los mecanismos de negociacion y financiamiento en cuanto a bonos
verdes y bonos sociales de “proyectos elegibles”.

En este sentido y con el fin de promover los mercados sostenibles la BVQ ha
impulsado varios eventos como:

Somos miembros observadores del ICMA organismo que escribi6 los principios
de bonos verdes y sociales.
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1/}
BOLSA I ®,
D 3 BONOS &
DE VALORES |
U \/ O DEQUITO | SOSTENIBEES
GRANDES DECISIDNES, GRANDES RESILTADOS

FINANCIAMIENTO CON
IMPACTO POSITIVO
AMBIENTAL Y SOCIAL

PRIMERA GUIA DE BONOS VERDES Y
SOCIALES PARA ECUADOR

Primera Guia de Bonos Verdes y Sociales para Ecuador

El objetivo fundamental de la Bolsa de Valores de Quito es generar mas
mercado, es decir, que haya mas oferta y demanda de valores en el Ecuador.
Para lo cual, hemos desarrollado los productos Bonos Verdes, Sociales y
Sostenibles para el financiamiento de empresas publicas y privadas del pais.
En esta guia encontraras todo lo referente a este tipo de emisiones a través
del mercado de valores ecuatoriano. Esperamos que este trabajo contribuya a

la generacion de emisiones sostenibles en el pais.
https://www.bolsadequito.com/documentos/marketing/quia bonos bvq.pdf

Fecha: 25/09/2019

B\ () e
D, \/ DE QUITO

GRANDES DECISIONES, GRANDES RESULTADOS

BONOS ;
SOSTENIBLES

V.77 ]

Ecuador se Estrena con Bonos Verdes, por $ 250 Millones

En el pais, Banco Pichincha seré el primero en tramitarlo. Busca financiar créditos y
proyectos energéticos. Las casas de valores ya ofrecen el servicio.
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En el Gltimo trimestre de este afio Ecuador se embarcara, por primera vez, en el mercado
internacional de bonos verdes. Banco Pichincha, la mayor entidad financiera del pafs,
estrenara el mecanismo con una emision local con la que espera conseguir hasta $ 250
millones. ;La finalidad? Impulsar su linea de créditos ambientales y apoyar proyectos
de energia renovable, de eficiencia energética, construccion y transporte sostenibles.
McEvoy explica que en el pais existen casas de valores que estan ya preparadas para
estructurar una emision de bonos verdes, una modalidad que impone varios requisitos
alas empresas, como ser un buen sujeto de crédito para alistarse en bolsa, tener ciertas
practicas de Gobierno Corporativo y gozar de un balance sélido o adecuado que le dé al
inversionista la seguridad de que por sus recursos recibira un buen pago.

:] PRACTICA DEL CAMPANAZO BONOS VERDES - PRIMERA EMISION

ﬂ Aﬁncm _- .\’m&‘_é'}fﬁ CAMPANAZO BANCO PICHINCHA -
: BONOS VERDES

& Marketing & Blog

CAMPANAZO BANCO PICHINCHA - BONOS VERDES

https://www.expreso.ec/economia/ecuador-bonos-verdes-creditos-
proyectos-energeticos-YG3091274

https://www.elcomercio.com/tendencias/primera-emision-bonos-verdes-
ecuador.html#.Xf4G5Z2s 10.whatsapp
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12 Viosiio'

( N ’ Reciclaje en la BVQ

Cuando iniciamos con el proyecto de implementacion Pacto Global, el

municipio de Quito nos brind6é una charla introductoria al programa

municipal de reciclaje y nos asigno a nuestro reciclador, Aurora.
Aurora es una persona que vive en la Mariscal en un edificio invadido y su
unico sustento es el reciclaje. Aurora no tiene que revisar los basureros en
busca de materiales reciclables, recibe por parte de la BVQ, papel, carton y
botellas plasticas. Al ser capacitados por el municipio, los recicladores
también pueden recibir desechos peligrosos para su responsable desecho. En
este sentido, Aurora recibi6 las baterias antiguas de nuestros servidores,
obtuvo las partes para la venta y desechd los residuos peligrosos como
corresponde. Y con los funcionarios se generaron concursos para ver qué area
recicla mas.

’ BOLSA
DE VALORES
DE QUITO

Estimados Funcionarios

La BVQ se une al cuidado del medio
ambiente, por tal motivo en marzo y abril
te invitamos a ser parte del reciclaje de
botellas de plastico.

Martes 28 de abril, se premiara al equipo

que mas recicle.
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D . n BOLSA LABVQY EL PLANETA TE
L) v O DE VALORES

DEQUITO AGRADECEN POR RECICLAR

Mensajes de concientizacion hacia los funcionarios sobre el correcto empleo
del uso de papel dentro de la Institucion.

Los mensajes se los realiza de forma semestral y con ellos se da a conocer a
los funcionarios los indicadores semestrales con respecto al consumo del

papel.

Para el establecimiento del indicador en el consumo del papel, la Institucion
implemento el contabilizador de impresiones/copias; en el cual cada
funcionario mantiene una contrasefia, bajo este registro la impresora muestra
el consumo correspondiente a cada mes.

Informe COP — BVQ Pagina 31



BVQ

BOLSA DE VALORES DE QUITO

COMUNICACION DE PROGRESO 2020

Con este esquema se mantiene estadisticas del consumo de papel por

funcionario; como lo podemos ver:

2do SEMEST | 1er SEMEST | 2do SEMEST
2017 2018 2018
IMPRESORAS (consumo hojas) 32,405 27,388 31.290
COPIADORAS (consumo hojas) 4,598 5,036 4,415
TOTALES POR SEIYI ESTRE 37,003 32,424 35705
(consumo hojas)

ACCION

POREL CLIMA

13 Desde marzo de 2020 la BVQ ha reducido en un 90% la emision

@ de papel ya que hemos estado en teletrabajo y este
rubro ya no es de uso.

En junio de 2020, la BVQ particip6 en el Reconocimiento a los ODS con el
impulso al 0DS 12: Producciony Consumos Responsables para activar de mejor
manera los Bonos Verdes y Sociales

Il EDICION — RECONOCIMIENTOS ODS

BOLSA DE VALORES DE QUITO
PRACTICA:
NUEVA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

BONOS VERDES Y/O SOCIALES
=

e MAS INVERSION
Y | MAS FINANCIAMIENTO
PARA EL ECUADOR
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Somos parte de la Mesa #9 ENERGIA SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA
y firmamos UN ACUERDO

LA BVQ PRESENTE EN LA MESA SOBRE ENERGIA SOSTENIBLE Y EFICIENCIA
ENERGETICA

El objetivo de este acuerdo es generar un cambio a través de un compromiso
real a mejorar los habitos energéticos y quienes mejor que ustedes para
liderarlo.

Para generar un impacto positivo en la gestion energética se necesita de
acciones sostenibles y de personas comprometidas, como ustedes.

Aqui vimos una participacion de MERCAPITAL, Casa de Valores que se adhirio
al Pacto tras nuestra explicacion como BVQ de los 0DS.
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Apoyo a recicladores especifico en temas de recoleccion de papel y plastico
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13 Foreloou

Manejo responsable de los suministros de
Oficina

A principios de 2020 la BVQ inicié el proyecto de utilizacion de materiales
amigables con el ambiente en los suministros de oficina.

La BVQ ha concientizado con el uso responsable de suministros, y ademéas de
colaborar con la labor de reciclaje, sus funcionarios también apoyan esta
iniciativa con la elaboracidon de tarjetas de presentacion hechas de materiales
reciclados. Dentro del proyecto también se contemplé la elaboracion de
carpeta, hojas y sobres, entre otros suministros de oficina, a base de material
reciclado.

tarjetas de presentacion RECICLADAS &

< -
Andrea Alvarez _ . | 2 | | | |
Para Equipo PG-SSE 09/03/202

@ Esta es la version mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra
copia. Haga clic aqui para ver el resto de versiones,
Intentd recuperar este mensaje el lunes, 9 de marzo de 2020 16:49,

—_ .
~  Presentacionl,jpg
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Iniciativa Finanzas Sostenibles

o
AGOSTO

Instituciones piblicas y

privadas se alian para impulsar

EcuRDOR INCIATIVA ] ]
FINANZAS

SOSTENBLES pmleXele]

Pacto por las Finanzas Sostenibles, con el fin
de impulsar la accion conjunta de instituciones
publicas y privadas para atraer inversiones
nacionales e internacionales.

facebook.com/bceecuador

Wiz
BVQ##s @) ESPAE S swcocmana

I3 Bolsa de Valores de Quito - Inicic. X | G banco central del ecuador faceb: X €9 Facebook @ X+ = £

& C @ facebook.com/bceecuador/videos/608249023215953 w 0 =

it Aplicaciones @ bvgservicesctcom/... pfy Bolsa de Valores de... P IntraBvg - Inicio p/o TraderBVQ|Bolsad.. K FlleServer BVQ - Le.. @ Archivos-OneDrive [@) Flle Server BVQ-S.. @ LEXIS FINDER

X f Vo ® 122 + © 8

Estas viendo un video en vivo Banco Central del Ecuador
El presentador y el resto de los 5 esta transmitiendo en vivo.
espectadores sabran que td también lo Ll 26 min - %

estas viendo.

Lanzamiento del Pacto
#FinanzasSostenibles

INICIATIVA Q0% 9 44 comen

FINANZAS JADE
SOSTENBLES GILBERTO

PAZMINO ARIAS

Vi

oY Megusta (D Comentar 2> Comp.

PRESIDENTE DE LA BOLSA DE i !
VALORES DE QUITO Comentarios 0
Jose Mejia

post grado en ha

carges y locales,
Presidente y/o Gerente sector

miembro de Directono de varias empresas importantes del pais. Ex Viceministro

de Economia y Finanzas, miembro de Consejos Ejecutivos de varias

Muy buena iniciativa
felicitaciones

Me gusta - Responder - 1 min

o Patricio Villamar
¢ Hacia qué sectores de la
economia deberian apuntar las
inversiones y finanzas sostenibles
?

Administradoras de Fondos, Boisas de Valores.

BVQ#E- () ESPAE

fZ BANCO CENTRAL
IS DELECUADOR

Me gusta - Responder - 1 min

Escribe un comentario... ©
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4. Lucha contra la corrupcion

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ALIANZAS PARA PAZ JUSTICIA
17 LOGRAR 16 EINSTITIJGII]NES
LOS DBJETIVOS

@ ¥,

> Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas

CHARLA en anticorrupcion

El 30/10/19 nuestro Presidente de Directorio GIBERTO PAZMINO, fue panelista
en el evento “SUMMIT DE TRANSPARENCIA IMPORTANCIA DEL
COMPLIANCE Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION” expuso acerca de la
experiencia de la BVQ en la generacion de programas compliance sobre el
factor imperante de no generar una hiperregulacién; también dio fuerza a la
labor del oficial de cumplimiento y responsabilidad de cada uno de los
funcionarios, indic6 que el ADN de una bolsa debe ser el compliance,
transparencia.”

El Evento conto6 con la participacion de funcionarios del Sector Piblico como
Ifigo Salvador (Procurador General del Estado) y del sector privado
(Telefénica, Cerveceria nacional, Bayern entre otros).
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30
OCTUBRE

SUMMIT DE TRANSPARENCIA
“Importancia del compliance y Lucha Contra la Corrupcion”

ASSOCIATION

WORLD b
ll\' COMPLIANCE '/// WWDE PQ’i‘ff??‘” C fg-:‘

Politica Whistleblowing

Trimestralmente el canal de comunicacion de denuncias a nivel interno se
promueve, es asi que los funcionarios pueden denunciar actos de corrupcion
de haber existido, en este afio tenemos 0 Actos de corrupcion, o delito

notificados.

La Bolsa de Valores de Quito participo en la Mesa de Trabajo 0DS 16 "Paz,
Justicia e Instituciones Solidas"

Este afio no se realizaron mesas de trabajo con Quito Honesto y se dejé vacante
el liderazgo de esta mesa; sin embargo, la BVQ sigui6 en la efectividad y

aplicacion de acciones.
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Hoy contamos con Difusién Bursatil de manera integral con un segmento
dentro de la capacitacion abierta al publico referente a Anticorrupcion, de
manera general pero fuerte y concisa se hace referencia a negocios
transparentes. Asi también es importante ver que ahora por teletrabajo las

capacitaciones también se desarrollan con estos temas de importancia.

: Pacticipantes (17
Geovanna Neppas  Fredy Espinosa  Nancy Cajamarca  Kevin Guamani E o .
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS FINANCIAMIENTO o o
DEL TERRORISMO Y OTROS DELITOS (w]
El lavado de activos es el
proceso a través del cual los o
bienes de origen ilicito se
integran al sistema
econdémico aparentando ﬁ
haber sido obtenidos de [ ]
forma licita. o
Los Sujetos Obligados CV — 3 P
Bolsas cumplen con Controles
direccionados al Conocimiento G
del Clientes entre otro tipo de (]
debidas diligencias. u
ea
= Pacticipantes (14
Geovanna Neppas Nancy Cajamarca  Kevin Guamani E Carolina Quimbi... (&) oo
. e ] ™
ANTICORRUPCION o
Es el abuso del poder publico o privado delegado para obtener beneficios propios
*  Transparencia Internacional es una (2]
ONG que anualmente mide la percepcidn
de la corrupcion en 180 paises. o
*  Ecuador en América del Sur es el 3er ]
Pais més corrupto de la regién c
®  Clave: Respetar tas leyes y regulaciones @
anteponiendo los valores de los individuos.
*  Casos emblemdticos: Glass - &
ExVicepresidente / Latam / Odebrech / @
Wallmart / Roll Roys ~ Pago de Sobornos. a
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Boletin Previniendo BVQ y Capacitacion a Casas de valores.

Es un documento que trata temas de antilavado, anticorrupcion y llega a mas
de 110 personas trimestralmente, es difundido a nivel interno y externo. La BVQ
cree en los negocios responsables con valores éticos definidos.

Mas de 30 Boletines Digitales compartidos con los participes del Mercado de
Valores.

Mediante una Alianza con la UAFE para capacitacion anual a oficiales de
cumplimiento de casas de valores en Quito y Guayaquil se capacito a mas de
28 oficiales, via plataforma CISCOWEB

Certificados Taller ENR

. . . . . 5 Respond & Responder a todos Reeni
Diega Vinueza <dieqa74vinoso@gmail com> ) fespondes | 5 Reponderatodes | = Resnir
Para Andrea Alvarez martes 14/07/2020 16:43
‘E‘Respondmaestemensaje €l 14/07/2020 19:45,
Certificados Casa Valores pph y x} LISTADO ASISTENTES Casas de Valoreslat
866 KB 2(8

Estimada Andrea

Reciba mis cordiales saludos, adjunto a la presente sirvase encontrar los certificados del Taller ENR llevado a cabo el 27 de Mayo del afio en curso, con los oficiales de cumplimiento de las casas de valores y holsas de
valores de Quito y Guayaquil.

Solicito de la manera mas comedida que estos sean entregados a los participantes a través de su intermedio como representante de la Bolsa de Valores de Quito, compafiia que colabora junto a la UAFE, en los procesos
importantes que se desarrollan dentro del régimen ALA /CFT y para cumplimiento de los esténdares emitidos por los Organismos Internacionales.

Por |a atencion prestada a la presente, le anticipo mis agradecimientos.
Diego Vinueza

Prevencidn - Riesgos
UAFE
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COMUNICACION DE PROGRESO
- COP
BOLSA DE VALORES DE QUITO

BVQ

BOLSA DE VALORES DE QUITO

@ OBJETIVOIS Sasasine
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