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Apreciados aliados, colaboradores, inversionistas, socios,
amigos y comunidad beneficiaria.

Carta Presidente

de la Junta Me complace presentar los resultados de la gestidon de FAN, del periodo 2018 - 2019, referidos a
los reportes que en materia social y de impacto comunitario, es posible resaltar en el siguiente
documento, y mostrar de manera integrada, como la gestidon social permite lograr equilibrios
econdmicos que hacen que nuestra filosofia y mision institucional, se mantengan en el principio
de ser una organizacion sin animo de lucro y con grandes cifras de rentabilidad social.

Este informe se acoge en algunos capitulos a la metodologia del Global Reporting Initiative,
version “Estandar GRI”, en respuesta al interés del reporte, de quiénes hacen parte de este
publico fundacional: socios, aliados, colaboradores y comunidad beneficiaria.

El informe refleja en resumen las cifras y valores que dan sentido al impacto social y comunitario,
una intervencion que hace de la estrategia FAN un compromiso con el Estado, con las familias,
con los ninos, ninas y adolescentes que encuentran en esta entidad una aliada para transformar
en oportunidades, aquello que parecian problemas y dificultades irreconciliables, una entidad
que por su espiritu social y de servicio comunitario, tiene la posibilidad de hallar respuesta en las
diferentes maneras de leer necesidades y encontrar oportunidades para hacer de lo social, una
ventana de apertura al desarrollo, al progreso y a la transformacion.

Mostrar resultados e indicadores de lo que corresponde a la gestion que hacemos para cambiar
las realidades que viven nuestras comunidades beneficiadas, nifos, ninas y adolescentes, es darle
sentido al nimero, es mostrar que cambiamos el dolor de la Apreciados aliados, colaboradores,
inversionistas, socios, amigos y comunidad beneficiaria. inobservancia de sus derechos, por la
apuesta de una sociedad que concilia sus diferencias y trabaja unida por la creacion de ambientes
protectores, seguros y amorosos.
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FAN, es sin duda una sigla que traduce lo dificil en facil, lo complejo en alcanzable, lo absurdo

®
carta pl’CSIdente en novedoso, FAN es una estrategia en si misma que logra la ruta del cambio de la indolencia

en hechos esperanzadores que dan aliento a las nuevas generaciones.

de la Junta Me honra, como presidente de esta Junta Directiva, ser el vocero de un balance positivo, con
logros y hechos destacables, con resultados que hablan de transparencia, de alianzas, de
convenios, de sumas a los portafolios de economias desarrolladas y modelos cooperantes y
circulantes, de impacto y de introduccidon permanente en los mercados sociales de regidén, como un principio de internacionalizacion
y globalizacidon de los servicios sociales, que ayudan, sin duda, a construir sinergias y eficiencias en beneficio del desarrollo mundial.

Sumamos orgullosamente resultados a los ODS, y ratificamos nuestro compromiso frente al Pacto Global y sus diez principios, una tarea
que nos propusimos desde nuestro rol de junta directiva, orientando las metas y planes de trabajo, y el resultado es la trascendencia a
las cifras, en un direccionamiento estratégico que nos ha permitido alcanzar estos logros y aportar al cometido mundial de hacer del
planeta un espacio equitativo, justo, limpio, pacifico, pluralista, el llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030, y a esta suma nos dimos la tarea, por ello nuestro balance
significa saldo social en positivo.

Gracias a todos, a la confianza del Estado, al respaldo de fundaciones de segundo nivel, a la suma de la academia, al llamado de las
entidades privadas y a ustedes, socios, amigos, aliados, colaboradores, ninos, familias, ustedes que siempre han creido en nuestra
promesa de servicio y en nuestra apuesta de transformacion social, por ustedes y para ustedes, presentamos el resultado del BALANCE
SOCIAL 2019, un balance para la construccion de un pais que trabaja por la equidad, la justicia y la paz de forma incansable y
esperanzadora.

RAFAEL ARANGO FONNEGRA
Presidente

Junta Directiva

Fundacion de Atencidon a la Ninez FAN



. 2019, el ano de los retos, de los cambios, de las afirmaciones y confirmaciones de
Carta D'rectora proyectos, porque un ano en que termina una administracion municipal y departamental,
es para las ONG una oportunidad de reafirmar alianzas y saldar balances de resultados

Ejecutiva

sociales y grandes transformaciones.

Ser directora de FAN me privilegia y me regocija con el mundo y con mi propio estado de
participacion de estos anos de gestion, y cada vez que miramos el ano que ha corrido y
revisamos el balance de lo que hemos logrado, entendemos que la tarea aun esta por
hacerse, y sé que no es suficiente darle sentido social a cada cifra y a cada indicador si
detras de cada hecho esperanzador, aun subsiste la incertidumbre de un despertar con
hambre, con desaliento, con abandono y soledad, esos vejamenes y dolores que parecen
volverse estados naturales de una sociedad que vive tan aprisa por resolver el dia, que deja
para manana el afan que aun no le ha dolido.

Por eso, ser directora de FAN es entender que me han delegado una misiéon, no una tarea,
ni un cargo, y asi, entiendo que lo que falta por hacer no esta establecido en los renglones
de un contrato, esta escrito con la mano de los nifos, las ninas y los adolescentes que
desde su mirada, su miedo, sus palabras guardadas, sus pasos no caminados, sus brazos
extendidos al vacio, sus suenos tan suyos y tan silenciosos, nos dicen que la tarea continua
y que solo juntos podemos hacer del mundo una gran extension de territorio protector,
Seguro y amoroso.

Nuestra tarea, mi tarea como directora esta escrita en verbo, es accion, y a ello quiero
invitarlos una vez mas, a que mantengamos conjugado en presente y en primera persona
los verbos del amor, la pasion, el compromiso, eso que nos impulsa a emprender acciones
urgentes, efectivas y precisas, para ponernos de frente a cada batalla, que, en nombre de
los ninos, niNas y adolescentes, tenemos el compromiso de librar cada dia para entregarles
un planeta justo, equitativo, limpio, un planeta que los arrope con la tibieza de la felicidad.
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FAN es nuestra estrategia esperanzadora, es la filosofia de vida que nos ayuda a creer que
todo es posible, que respiramos milagros, que tocamos alegria, que caminamos rutas
inexploradas, que dibujamos sonrisas, que descubrimos miradas en los ojos del universo,
" . que tenemos las manos tan ligeras que podemos cargar con el dolor y hacerlo liviano y docil
Ejecut'va al sufrimiento, abrazamos la magia de la transformacioén, nos conciliamos con el mundo y le
ponemos jaque a toda situacion que amenaza con perder el color de la esperanza.

Carta Directora

Hoy quiero, con nuestro balance, juramentar nuestra mision, nuestro compromiso, nuestro
presente de hacer del mundo un entorno protector, una ideacion de vida, bienestar y salud, para que todas las nifas, niNos vy
adolescentes que hagan parte de él, sientan que desde FAN quisimos dejar la huella del amor y con ella borrar las cicatrices del
dolor, que, por danos sociales, cruzaron su corazéon y penetraron su alma.

Asi, con COMPROMISO y con AMOR, entregamos este balance, esta gestion de 2019 cuyas cifras, indicadores y reflexiones,
muestran la rentabilidad social de lo que ha significado entender que somos MISION para el mundo, para Colombia, para Medellin,
para nuestras familias, sus ninos y sus ninas, la tarea sigue y es nuestro compromiso mantenerla en firme, en gesto de amor
permanente por ellos, que sin protocolo de invitacidn, se han acunado en nuestro corazéon para abanderar sus derechos y su paso
de bienestar y felicidad por este mundo.

Atentamente,

é Laln Bota,

MALIA BOTERO MONTOYA
Feliz, orgullosa y bendecida
Directora
Fundacion de Atencidon a la Ninez FAN






Reportar gestion econdomica y social, es dar cuenta de nuestro compromiso por aportar
a una economia global sostenible en la que el presente de los ninos, ninas y adolescentes
Acerca e sea viable y de oportunidades. Asi mismo, este reporte que realizamos ano a ano, reafirma

nuestro compromiso de oportunidad, confiabilidad y transparencia en la entrega de la
este reporte

informacién, como un principio de respeto frente a todos aquellos publicos lectores y
seguidores de nuestra mision.

La sostenibilidad y su busqueda a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son un llamado universal para adoptar a toda costa medidas para poner fin a la pobreza,
garantizar para todos la paz y la prosperidad y proteger el planeta, y en el cumplimiento
de esta agenda, la Fundacion de Atencion a la Ninez FAN, busca aportar y contribuir de
manera activa con los siguientes objetivos: ODS1 — Fin a la Pobreza; ODS2 - Hambre Cero,
ODSS3 - Salud y Bienestar, ODS4 — Educacion de Calidad; ODS5 — Igualdad de Género;
ODS8 — Trabajo Decente; ODS9 — Industria, Innovacion e Infraestructura; ODS11 —
Ciudades Sostenibles, ODS16 — Paz, Justicia e Instituciones Sélidas y ODS17 — Alianzas para
lograr los objetivos, temas que evidencian en este reporte de sostenibilidad y buena
gestion, nuestro compromiso con el mundo.

Reportar de manera periddica el balance social y de gobierno corporativo, nos permite
tener una clara comunicacidn con nuestros publicos internos y externos, mostrando
como hacemos la tarea dia a dia, como alcanzamos los objetivos que nos trazamos desde
el direccionamiento estratégico y como todos, colaboradores, socios y aliados de la
Fundacion, ponemos nuestro aporte para lograr su contribucion.

Con este Reporte de Sostenibilidad y Buena Gestidon bajo la iniciativa GRI, trascendemos
el informe social convencional, y nos sumamos a los esfuerzos globales por alinear el
quehacer de todas las organizaciones del planeta con acciones que impactan los ODS. Asi
mismo, con los resultados aqui consignados, reafirmamos nuestra responsabilidad social
con Colombia, sus ninos, adolescentes y familias.







Entorno
economico
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El ano 2019 no fue un ano facil para las economias del mundo en general. La
desaceleracion mundial, la guerra econdmica y la migracion le dieron un golpe al
crecimiento del PIB de América Latina, a pesar de lo cual la economia colombiana ha
mostrado varios signos de estabilidad. Uno de ellos tiene que ver con el crecimiento
de la Inversion Extranjera Directa que ha mostrado aumentos superiores al 25% lo que
ha mejorado considerablemente el recaudo tributario. De las economias grandes de
la region, Colombia es la economia que mas crece, con un crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB) del 3.4%, como resultado de un manejo responsable de la politica
monetaria por parte del Banco de la Republica, a los beneficios a las empresas que se
incluyeron en la reforma tributaria del 2018, al programa de infraestructura 4G y de la
Ley de Crecimiento Econdmico, y a una inflacidon controlada que cerré en un 3.8%.

A nivel interno se vivid un cierre de 2019 convulsionado por el paro nacional y las
marchas, al igual que la disparada del dolar que llegd a tocar varias veces, precios
maximos histéricos por encima de los $ 3.500 con sus pros y sus contras. Otros
factores como el cierre de la via al Llano y la caida de las exportaciones, también
dejaron su huella en el desempefno econdmico.

Frente a estos hechos, el pais mostré que cuenta con una economia con bases soélidas
que la mantienen en una senda de recuperacion, sin olvidar que hay desafios
importantes que se deben superar como mejorar el empleo y bajar la informalidad.

Para que la situacidn mejore, es clave que ramas como la agricultura o la construccion
se reactiven, ya que durante el ano 2019 mostraron mayor debilidad, con crecimientos
de tan solo el 1.6% y el 0.6% respectivamente, y que la demanda interna (consumo
publico en inversion) continden creciendo.



Las proyecciones para el 2020 son optimistas y aunque se proyecta un mejor dato de

Entorno crecimiento del 3.2%, que impacte la reduccidon de la tasa de desempleo, y que para los

economico

anos 2021y 2022 se estimen crecimientos del 3.3%, quedan pendientes de resolver los
desafios asociados con la baja productividad, el desempleo, el déficit de la cuenta
corriente y la desigualdad social. Si bien es cierto que en los Ultimos anos el pais logrd
avances en la reduccion de la pobreza monetaria, la cual pasd de 50% en el 2002 a 27%
en el 2018 y ha aumentado la cobertura en temas tan prioritarios como salud,
educacion y servicios publicos, es claro que aun esta lejos de solventarlos del todo.

Colombia presenta el indice de desigualdad mas alto de la regidon y de la OCDE, el pais
registra un indice Gini de 0.47, en una medida en la que O representa la ausencia de
desigualdad y 1 su maximo nivel y esto sin duda se vio reflejado en las movilizaciones
sociales que vivid el pais a finales del ano.

En términos de inflacidon, se espera que al terminar el 2020 retome su senda hacia un
3%.




Durante el ano 2019, la Fundacion continud operando programas de atencion a la
primera infancia, tanto en Medellin, como en municipios y corregimientos cercanos y
en el departamento de Coérdoba, en una busqueda permanente por continuar siendo
uno de los mejores operadores de primera infancia a nivel local y consolidar la atencion
a ninos y ninas con sospecha de abuso y violencia intrafamiliar, en los diferentes
centros de atencidon de Jugar para Sanar.

Gestion
Financiera

Los ingresos operacionales de la Fundacion, alcanzaron al cierre de diciembre 31 del
2019 la suma de $ 39.797 MM, los cuales presentan una reduccién del 13.38% con
respecto a los alcanzados en el ano 2018, debido a que se dejaron de operar en buena
parte del ano, los contratos que se tenian en Céordoba y en otros contratos se tuvieron
coberturas menores a las que se tuvieron en el ano 2018. Del total de ingresos, un
76.46% o sea la suma de $ 30.427 MM corresponde a Servicios Tradicionales
(contrataciéon directa), de los cuales $13.070 MM corresponden al ICBF, $10.853 MM al
Municipio de Medellin, $ 4.355 MM a la Gobernacién de Antioquia, $ 1.979 MM a
Comfama vy la diferencia a las tasas compensatorias de los Hogares Infantiles; un 16.56%
a Proteccién (Jugar para Sanar y Hogares Sustitutos), $ 3.232.2 MM y $ 3.358.9 MM
respectivamente; 2.72% a Mercadeo (donaciones, bonos, planes padrinos, eventos,
ropero, entre otros) por valor de $ 1.082.2 MM; 2.62% a Innovacion (Fondo Colombia en
Paz, 1.000 dias para el cambio y otros), $ 369.3 MM, $ 563 MM y $ 1101 MM
respectivamente y la diferencia corresponde a Alianzas y Proyectos.

En la parte no operacional, las partidas mas representativas corresponden a ingresos y
egresos financieros, los cuales se desglosan de la siguiente manera:




La Fundacion termind el afnio con unos activos totales de $ 10.566 MM, dentro de los

Gestio
es 'on cuales las partidas mas representativas corresponden a efectivo y equivalentes al

Financiera

efectivo por valor de $ 3.051 MM, instrumentos financieros en inversiones por valor de
$ 1.342 MM, propiedad, planta y equipo por valor total de $ 4110 MM y deudores
comerciales por valor de $ 1.809 MM.

Los pasivos al cierre del afo alcanzaron la suma de $ 3.086 MM, de los cuales $ 1.802
MM corresponde a Instrumentos por pagar (proveedores y costos y gastos), $ 756 MM
a obligaciones financieras de corto plazo, $ 124 MM a pasivos por impuestos corrientes,
$ 99.7 MM a leasing financiero, 12 MM a otros pasivos no financieros corrientes y $ 290
MM a beneficios a empleados (obligaciones laborales y retenciones y aportes de
némina).

El Activo Neto de la Fundacién totalizd al cierre de diciembre 31 la suma de $ 7.481 MM,
representado en $ 948 MM de superavit de capital, $ 224 MM excedentes del ejercicio
2019, otras reservas por valor de $ 5.146 MM y $ 1163 MM de ganancias acumuladas.




Disposiciones
Legales
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a. Los Estados Financieros principales son Individuales. Estos estados financieros con corte a
diciembre 31 de 2019, junto con sus notas, han sido preparados de conformidad con los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera aplicables en Colombia de
acuerdo con la Ley 1314 de 2009, reglamentada por los decretos 2420 de 2015 y 1625 de 2016,
y las normas posteriores que los complementan o adicionan.

b. La Fundacién ha dado cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000,
garantizando ante los socios y ante autoridades que los servicios protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el acatamiento de las
normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el caso especifico del software, de
acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.

c. En cumplimiento del decreto 1406 de 1999, articulos 11 y 12 nos permitimos informar que la
Fundacion ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y pago de
aportes al sistema de Seguridad Social Integral y que los datos incorporados en las
declaraciones de autoliquidacidon son correctos y se han determinado correctamente las bases
de cotizacion.

d. La Fundaciéon declara que no entorpecid la libre circulacion de las facturas emitidas por la
Fundaciéon o sus proveedores y dio estricto cumplimiento a la normatividad del Paragrafo 2 del
Articulo 87 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013, esto es no entorpeciendo la libre
circulacion de las facturas de venta emitidas directamente o recibidas de sus proveedores
tanto de bienes como de servicios, sobre las cuales hubieran pretendido llevar a cabo
operaciones de factoring.

e. En concordancia con lo dispuesto por la Ley 964 de 2005, podemos afirmar que los estados
financieros de la Fundacion e informacidn relevante al cierre de diciembre 31 del 2019 no
contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer su verdadera situacion
patrimonial o el manejo de sus operaciones.
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f. Durante el ano 2019 no se presentaron fallos judiciales adversos y no se tienen demandas,
por lo tanto, no existen eventuales obligaciones que puedan deteriorar los resultados al cierre

DiSpOSiCiones del ejercicio contable del 2019. Tampoco se impusieron multas ni sanciones contra la
Legales

Fundacion ni a sus administradores por incumplimiento de leyes o reglamentos relativos a
derechos de los consumidores, competencia desleal, seguridad alimentaria, entre otros.

g. La Fundacidon contintda desarrollando e implementando medidas de Gobierno Corporativo
encaminadas a evitar o minimizar situaciones que puedan dar origen a conflictos de interés y que
regulen de la mejor manera posible las relaciones entre Consejo Superior, Junta Directiva, equipo
de trabajo y proveedores de servicio.

h. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, una copia de este informe de gestion fue
entregada oportunamente a la revisoria fiscal, para que en su dictamen se pronunciara sobre la
concordancia con los estados financieros.

i. La Fundacion continua trabajando en el sistema de gestion ambiental, lo cual comprende el
desarrollo de programas ambientales tales como: capacitacion, sensibilizaciobon y manejo
adecuado y disposicion de residuos soélidos; de los recursos naturales (agua, energia, gas) y de
posibles contingencias ambientales.

Eventos Posteriores

Como lo requiere el Articulo 47, numeral 1 de la Ley 222 de 1995, modificado por la Ley 603 del
2000, no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ningdn suceso o acontecimiento con
posterioridad al 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha, que afecte materialmente los Estados
Financieros de la Fundacidon que requieran ajustes o exposiciones en las notas a los estados
financieros.

Manifiesto ademas que no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores a la fecha de
corte de los Estados Financieros individuales de fin de ejercicio del 2019, que puedan modificarlos
0 que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de las actividades de la Fundacion.
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La Fundacion d? Aten;ién a !a Niﬁez ! | La Fundacion de Atencion a la Nifiez |

| FAN es una entidad prlvada SN animo | | FAN es una organizacion lider en la
de lucro, creada en 1960, legalmente | | Atencién Integral a la Primera Infancia, l

constituida, con personeria juridica # mediante modelos de intervenciéon

151 del 14 de agosto de 1964 expedida | | diversos, con proyeccion nacional e
| por la Gobernacién de Antioquia. | internacional; siendo uno de los |

| principales socios del gobierno nacional,

| local y del sector empresarial en la

atencién a grupos de bajos ingresos y |

de diversas condiciones y sectores del |
pais (en pobreza urbana, ruralidad,
zonas de explotacion minera y de |

Durante 55 anos la Fundacién FAN, ha
prestado sus servicios a mas de 1 l
I milldbn de beneficiarios. ,

La Fundacion FAN, partiendo de su | |

| experiencia y las Politicas Publicas de | | hidrocarburos, zonas indigenas y
| orden nacional, departamental y | | afrocolombianas). |
municipal, pretende potenciar el |
desarrollo integral de los nifos \Y4 las l l Cuenta, con objetivos claros, que
| NiRas, a través del fortalecimiento de la l | orientan las acciones y facilitan el |
familia; empoderandola como el cumplimiento de la gran meta |
| entorno protector, ndcleo de la l | institucional: |

l sociedad que debe velar por el , |
derecho a la existencia, el desarrollo, |

la proteccién, la ciudadania y la | | El desarrollo de nifos |

| participacién de la Primera Infancia en | | . .
| Colombia, trabajando con programas y | SAanos, lﬂtellgentes \'4 |
felices. |

servicios para la Primera Infancia.
l |

— - _ | _ _




;Quiénes
somos?

La Fundacion de Atencidn a la
Ninez — FAN, tiene como objeto
social brindar atencién a nifos,
ninas y sus familias que viven en
situaciones econdmicas y sociales
vulnerables y de extrema pobreza,
ubicados a lo largo y ancho de
nuestro  territorio,  brindando
atencion integral a través de
programas de educaciéon, nutricion
y apoyo psicosocial.

\_
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Mesrotmone | o qucr

Ofrecer a los nifos y ninas
entre O y 12 anos de edad
programas Yy proyectos de
educacidn, recreacion, cultura,
nutricion y apoyo psicosocial
que generen un impacto en su
desarrollo, en el de sus familias
y en la comunidad,
promoviendo la inclusion social,
mejorando el nivel de calidad de
vida de esta poblacidon vy
aportando a la construccién de
un pais con equidad, desarrollo

\y paz.




Nace el proyecto Plan
Padrino y con él, los
primeros recaudos
para continuar con
esta obra social que

se mantendra por dos

décadas.

Nuestra
Historia

Es el afio de la
proteccién y la
construccion de
entornos protectores,
con el surgimiento de
las estrategias Jugar
para Sanar y la Hora
Fantéstica.

Cambiamos el nombre por
Fundacion de Atencion a
la Niflez, y con esta nueva
era, nace el proyecto
Computadores para la paz,

1.985

La administraciéon
municipal crea el
proyecto Casitas de
la Providencia, para

2.010

una estrategia que
acoger las revoluciona el trabajo
esperanzas de estas pedagdgico con la
familias.

Primera Infancia.

1.960

2.006

Medellin, su rivera fluvial
y su zona rural, fueron
el escenario de acogida
para las familias que
llegan buscando nuevas
oportunidades de
supervivencia y
construcciéon de
esperanzas.

Un cambio a la filosofia de
trabajo, pero no a la misién
institucional, comenzamos
la atencién integral a la
Primera Infancia en un
convenio firmado con el
Estado para brindar amor,
proteccion, nutriciéon y
educaciéon a 400 nifios y
nifas en la ciudad.

la siembra y recoger, de

de bendecir la
transformaciéon, de apreciar
el esfuerzo y sentir que to
ha valido la pena, es hora
de celebrar nuestras Bodas
de Oro, Cincuenta afios
dando vida a la vida.

Comienza la era de las
alianzas publico privadas
para dar forma a la obra

social Fundaciéon
Almuerzo Navidefo, que
recoge fondos para dar

sostenimiento a las
Casitas de la Providencia.

Surgen para atender en
tono de urgencia el
hambre y el abandono,
un Bus que llega con la
Esperanza de hacer
nuevos caminos y unas
barriguitas que se llenan
en vacaciones y se nutren
con amor.

El ano del balance, de mirar

abrazar los triunfos sociales,

La Fundaciéon desde la Junta
Directiva hace el andlisis de la
situacién social del Pais y con

base en las fortalezas y
debilidades de la Institucién,
determina las lineas de accién
para lograr fortalecer su
quehacer y su institucionalidad.

Es la era de la
internacionalizacién, de la
cooperaciéon y el
relacionamiento, de la
exposicidon nacional e
internacional de FAN, de
probar escalamientos y dejar

capacidad instalada para
concretar socios y firmar
nuevas alianzas.

2.018

2.015

Dimos apertura a las
siguientes sedes:
*Primer centro infantil
para atencién a nifos y
nifas venezolanos,
*Cuidamos para Sanar, un
centro de atencién
integral para nifos, nifas
y adolescentes victimas
de violencias sexuales,
*Jugar para Sanar en el
Municipio de Rionegro.

En alianza con la
Fundaciéon Carlos Slim,
sacamos la GuiApp vy la
Guia para la Formacién
de la Primera Infancia,

que se entrega de
manera gratuita.
Reconocimientos gracias
a los proyectos: CANF y
la Hora Fantéstica.



Nuestros
Principios

Estado de felicidad que genera bienestar general,
altos niveles de energia y una poderosa
disposicion a la accidn constructiva.

Cumple con sus obligaciones haciendo un poco
mas de lo esperado.

Nos lleva a administrar, orientar y valorar las
actuaciones dia tras dia.

Valoramos a los demas, nos tratamos con
amabilidad, es indispensable en la atencion de los
nifos, nifas y sus familias.

Se aplica en todas las areas de desarrollo y regula
el ejercicio laboral de cada uno de los empleados
y directivos.

- EE EE EE EE BN B EE BN BN EE BN B BN BN O B O -,
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En FAN creemos en...

El amor como esencia de nuestro trabajo.

Que la atencidn al nino y a la nifa tiene que ser integral: educacion, estimulacion,
nutricion, apoyo psicosocial y acompanamiento fisico.

La atencidn integral del nifo y la nifa, su familia y su entorno.

La importancia del desarrollo espiritual y moral como componente del desarrollo
integral.

Los procesos de formacion con alegria y con excelente calidad.

Que desarrollando seres inteligentes y sanos contribuimos a la paz, que concebimos
como Unica estrategia de vida.

Que exaltando la condicion humana de nuestros empleados se logra una mejor
proyeccion social.

En las capacidades y potencial de nuestro talento humano para asumir retos y
transformar resultados.

La solidaridad y compromiso de nuestros donantes y de todo aquel ciudadano que
cree que los nifos y ninas esta en el futuro de nuestro pais.




El modelo de atencién de la Fundacién FAN tiene en cuenta

T 4
Concepcion de Inclusion | e e tera ol v
nuestro actuar

acceso a una mejor calidad de vida.

Las estrategias desarrolladas por la Fundacion FAN,
involucran a la familia, la sociedad y el estado como
corresponsables de la atencidon, cuidado y proteccion de
los nifos y las nifas.

La Fundacion de
Atencion a la Nifiez
concibe su plan de
atencion Integral
bajo los siguientes
principios:

La fundacion FAN busca brindar a través de este principio
una atencion integral a los niflos y las nifas a través de
recursos y condiciones que permitan alcanzar igualdad de
oportunidades en su condicion de vida.

- Nuestra propuesta de atencidon tiene en cuenta la opinidn

de los nifos, ninas, agentes educativos y la comunidad para
que se asuman como protagonistas de su propio proceso
de desarrollo.

La Fundacidon FAN reconoce este principio como eje
fundamental para la atenciéon integral, priorizando el grado
de vulneracion de los nifos y nifas beneficiarios del
programa. Busca garantizar la atencidén, sin ninguna
discriminacion.

NN AN NG
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Nuestra Junta Directiva
NueStra natu raleza La Fundacién FAN es una Organizacion No Gubernamental (ONG) del orden nacional, regida por el derecho

privado y legalmente constituida como fundacidon sin animo de lucro. De acuerdo con las disposiciones

[ . . . .. .. . . .

y gob'erno legales, nuestras actuaciones estan sometidas al escrutinio de la Gobernacion de Antioquia, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), de igual

manera tenemos constantes procesos de interventoria en los contratos y convenios firmados con el estado.

Por disposicion estatutaria la Fundacion debe ser dirigida y administrada por la Junta Directiva, el Presidente,
Vicepresidente y por el Director Ejecutivo.

-

Maria Adelaida Pérez Jaramilla

Presidente Vicepresidente

Clara Inés Restrepo Vélez

Juan David Cuartas Londoio

Rafae l Al' ango JEuan :;u's Javier Jaramillo Velasquez
scooar
Fonnegra Maria Clara Noreiia Londoiio
Penagos

Ricardo Lopez Posada

Juan Luis Franco Arroyave

-

Sus funciones estan dirigidas hacia estudiar y aprobar el Plan Estratégico de la Fundaciéon y realizan
seguimiento a su ejecucidon. También consideran y aprueban anualmente el presupuesto, revisan
los resultados operacionales y sociales, y los reportes periddicos de avance de los proyectos.



ASAMBLEA
Revisoria Fiscal
Nuestra naturaleza
b = Control Interno
y go ierno DIRECTORA EJECUTIVA °°’"""'°a°'°"°s
lnterventorla de

SUBDIRECCION
Administrativa y Financiera

Organigrama
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SUBDIRECCION de
Innovacion Social

J » K Contratacion

SUBDIRECCION de SUBDIRECCION de servicios -
Analista de Alianzas y Negocios Sociales para nifios y Médico -
Programacion Sociales Adolescentes Pediatra Psicélogos
Tesorera Educador / Auxiliar
Analista de Analista Fisico Adm.
Sistemas
Analista /[ Analistade  Contable Psicélogo Yy,
| Calidad Contratos | Lider de Proyectos )
Auxiliarde  pooyry Auxiliar Auxiliar de Nutricionista
Sistemas del CAD Contable Mercadeo — Lider de Mercadeo - )
Auxiliar
= ' c:: r;i::;::r —  Lider deAlianza Adm.
—— =
Psicélogo mwldo" Psicosocial| Nutricionista
[ J
z Nutricionista | Enfermera
Lider de Talento J— one Lider de Operaciones
oordinador
Humano As.sten te Ausar Auiiar A Logisticas
——=@® Asesor Laboral

)

Analista de Auxiliar
Auxiliar De A‘::g:::: € Nomina Cuidado
SGSST Analista de
Auxiliar de Seleccion
TH
Analista de

TH

Enfermeria . Adm.
Lider i
CadenaAB. Infraestructura
Coordinador de Agente Auxular
Talento Humano Educativa Adm. | |

Coordinador

Analista Analista
Compras Infraestructura

Auxiliar de Auxiliar Auxiliar
Operaciones Admin. Infr.



Nuestra naturaleza
y gobierno

Procesos
Direccion

General
Procesos Misional
Servicios
Sociales para Innovacion
Nifios y . Social
Adolescentes .
Procesos de Apoyo

Mapa de Procesos




Nuestra naturaleza
y gobierno

Luz Amalia Maria Paula Luz Maria
Botero Montoya Arboleda Posada Veldsquez Jiménez
o000 Q0O o0 0000
Subdirectora

Innovacion Social
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Equipo Directivo

B

Sandra Mabel

Patifio Jaramillo
00000

.
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v

Juan Carlos

Quiceno Alvarez
o000 0O

Santiago

Alvarez Berdugo
o0 0000

Garnica Lopez
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Ser colaborador de FAN implica tener una vocacion de servicio y pasion por el
trabajo con amor para lograr el auténtico desarrollo integral de los nifos y las
niNas, especialmente de las poblaciones mas vulnerables.

7% 1.031 317
6.78% 93.22% 28.66%
Hombres Mujeres Mujeres cabeza de hogar
-
Arrendada

Menor 12 anos  Mayor 18 anos

389 308 304

35.18% 27.86% 27.49%
®/ Entre13y18afios  Sin hijos 95' Familiar

166 243 85.98% 504

Hijos 15.01% 21.95% Estrato i, 2, 3 Tipo de Vivienda 4°-27%

Propia

298

26.94%




Fijo

48

Prestacion
Tipo Contrato Servicios

60

Indefinido

Tiene que ser una persona comprometida con la educacion, la formacidn, asi

| 30

como ofrecer en cada uno de sus actos el ejemplo de la tolerancia, la
convivencia pacifica y el respeto.

80

Sura

289

‘ Seguro de vida Sura

&l 6
Emi
Aliados Beneficios "9

*Seguros SURA

*ARL Sura Plenitud
*Emi Asistencia Médica

*Plenitud Servicios Funerarios 25'
*Cotrafa Ahorro y Crédito

*Proteccion Pensiones y Cesantias Cotrafa
*Piel Farmacéutica

*Comfama '2

Comfama

Primaria

31

2.80%

Bachiller

186

16.82%
i - Tecndlogo y técnico
Escolaridad 3 "

28.12%

Profesionales

559

50.54%

Postgrados

19

1.72%




Nuestro
compromiso
ambiental

Gestion Normatividad

Re;i_duos ambiental
solidos




Presencia
Institucional

El Bagre
Zaragoza
Nechi
Valdivia
Tarazé
Caceres

Yarumal
Don Matias
Santa Rosa
San Pedro
Entrerrios

Segovia
Remedios
Yali
Vegachi
Anori
Amal

Envigado, ItagUi
Copacabana
irardota, Palmitas
San Cristobal
Santa Elena

Rionegro






Nuestros grandes
proyectos

Robotica
Computadores
. bara la PAZ

4,894

Nifios

¢ beneficiados
[ ] [ ]

Centro Terapéutico
Jugar para Sanar
Violencias Sexuales

5.122

Usuarios
Atendidos

Barriguitas
Llenas

: 2.838

Familias
beneficiadas

Hogares
Sustitutos

542

Beneficiados

La Hora
Fantastica

3.267

Cuidadores
Certificados

Centro Terapéutico
Jugar para Sanar
Recuperacion
Nutricional

76

Beneficiados

Bus de la
Esperanza

1.423

Nifos
beneficiados

Ludoteca
Movil

1.400

Usuarios
Atendidos

Proyecto SER

Prevencion
embarazo
adolescente

20

Instituciones
Participantes
o0 00O

Tecnoteca
Pedagdgica

:2.300

: Beneficiados




Nuestros grandes
proyectos

5.122

Beneficiarios

40.976

Atenciones Terapéuticas Individuales

36

Encuentros Grupales

10

Formaciéon Equipo de Trabajo

334

Activacion y reactivacion de rutas

Entidades Aliadas

| s

Jugar para Sanar Floresta y Rionegro

Ninos Atendidos

758

Violencia Sexual

42

Explotacion Sexual

224

Violencia Fisica

: Violencia Psicolégica

18

Negligencia

: |} NiRas Atendidas

Explotacion Sexual

1182 ¢
825

Violencia Sexual

147

Violencia Fisica

122
88

Negligencia

539 6

Adolescentes

267

Violencia Sexual

/6

Violencia Fisica

158

Explotacion Sexual
en redes

38

Negligencia

Gestantes

2.261

Familias Atendidas

Profesionales
Contratados




Jugar para sanar los Angeles

Nuestros grandes
proyectos

L4 A
L4 >
L4 >
>
S
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Beneficiarios .4
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Hogares Sustitutos

Nuestros grandes
proyectos

N
N
N
»

W
S

N
R
N
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Beneficiarios Atenciones Formaciones

S
N
m\\\\\\\\\\\\

117
iy,
1l7]

123 265 30
S~ Nifos Intervenciones Psicologia Capacitaciones Madres
Beneficiarios . 116 255 Sustitutas
\ Nifas Intervenciones Trabajo Social

Reuniones anuales de
equipo y areas

14

Encuentros anuales para
salidas pedagdgicas

110
Unidades Aplicativas \
]

15 ;
[]

Alianzas

Adolescentes

15

Adultos

272

Intervenciones Nutricion

125

Visitas Unidades Aplicativas

\ )
\ /
\ 17 y 125 30 120
\ . Madres Sustitutas Acompanamientos Citas
) Profesionales 5" " P oiioe oo
\
e ntratados ’/ 92 50
\‘\~ ,,’ Familias Atendidas Estudios Casos mensuales "

Encuentros anuales con
Madres Sustitutas

3

Gestantes
T ACE

15

Acompanamiento Ingresos
e T I

T T
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VIS B | SER: Sexualidad y Educacion Responsable
proyectos

15.8% es la tasa de embarazo
adolescente mas baja alcanzada
en Medellin en los ultimos 20
anos. En 2015 se tenia en Medellin

\\\

Resultados

Promocion de habilidades para la vida en
entornos protectores que contribuyen al
ejercicio de una sexualidad responsable y
placentera.

Prevencion de violencias sexuales, atencion
y seguimiento de riesgos de ninos, ninas y
adolescentes entre los 10 a 19 anos.

6.634 casos de embarazo
adolescente, y en octubre de 2019
se llevaban 3.458 casos, es decir
una reduccion de 3.176 casos, que
corresponden a un 48%.

Promocidn, acceso y uso de métodos
anticonceptivos en adolescentes.

Sistemas Integrales y procesos de
articulaciéon para un programa de Impacto
Colectivo.

20 (| &

Instituciones Comunas
Participantes 1,3, 8,13







Nuestra propuesta
educativa

Seinscribeen la
teoria del poder
de laimaginacion,
la capacidad de
exploracion, la
libertad de
creacion.

Modelo Pedagogico



Programa Atencion Grupo de Interes
Integral

549

Beneficiarias
gestantes

BHS
N\ N\

Poblacion
desplazada




Programa Atencion
Integral

6.536

Ninos identificados
con necesidad de
atencion.
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ALl UL [ eomponente Psicosocial 2:207
Integral

Ninos
identificados
para atencion

psicosocial

102

NiInos Casos Casos Remision a Casos Casos Casos de Otros casos
atendidos maltrato violencia especialistas | negligencia | atendidos por presunto atendidos
por el equipo infantil intrafamiliar en el cuidado] vulneracion abuso sexual (pautas de
psicosocial de derechos crianza,
entornos
protectores,

etc.)
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Campana gestion de emociones

Programa Atencion e :
Pinto lo que sientes”
Integral q

Objetivo:
|dentificar las diferentes emociones
a través de experiencias ludico
pedagdgicas que permitan lograr el
desarrollo de las habilidades
personales y sociales, en los nifos,
ninas, familias y Agentes Educativos.

Hace referencia a:

» Gestion de emociones

« Auto reconocimiento, auto control,
autonomia.

« Regulacion de emociones

* Renacer desde el SER

* Buen trato

« Derechos y deberes

« Alimentacion y estilos de vida

saludable

“Cuando paso por el tunel siento las plumas

suavecitas como el algoddn... me hace feliz”.




Programa Atencion
Integral

Objetivo:
Fomentar en los ninos y ninas la
comprension del medio ambiente,
realizando actividades relativas a la
Energia, Paisaje, Aire, Agua y la
Vida.

Hace referencia a:

» Cuidado del medio ambiente
« Conocimiento sobre nuestro
planeta tierra.

+ Reciclaje

» Alimentacion

| us

Campana ambiental
“cuidando nuestro planeta”




Programa Atencion
Integral

Nifos y ninas participantes en cada actividad

Visita Noel.
Concierto sinfénico de Antioquia.

Compartir del Marymount.

Festival Buen Comienzo.

70 Visita Colegio San José de las
Vegas — sede el Escobero.

Invitacion sol naciente Jardin
Infantil — celebraciéon dia del nino
- entrega de regalos.

Visita al centro comercial el
-Tesoro (invitacidn colegio
Marymount)

- Chiqui-reto (invitacion Inder)

Inauguracién mar de Pelotas CC.
Santafé

[ we
103 83 Nifos y ninas participantes

de las Salidas Pedagogicas.




Programa Atencion
Integral

2

Movilizacién abril mes de la nifiez y la
recreacién: Celebraciéon del mes del nifio
y la recreacién con espacios para la
lUdica, el juego y para compartir en
familia.

Movilizacién mi familia, mi mejor regalo
Gobernacién: Reconocimiento y
empoderamiento a la familia como
primer ente socializador de los ninos y
ninas ademas de concientizarlos sobre la
importancia de ser comunidades
protectoras de la primera infancia.

Movilizacién agosto Lactatén:
Sensibilizar a las madres sobre la
importancia de la leche materna como
la alimentacibn mas adecuada para
todos los bebés debido al aporte
nutricional e inmunoldgico que
proporciona para su salud y también del
fuerte lazo emocional que se produce
entre la madre y el bebé.

| 47

Movilizaciones
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Programa Atencion Movilizaciones
Integral

Movilizacién octubre. Celebracién dia
del nifio, rondas y juegos: Con la cual
se busca fomentar en la comunidad la
necesidad de tener espacios para el
juego y la recreacion dentro de su
municipio para los nifos, niRas y sus
familias.

Movilizacibn Medellin “Las sombrillas
protectoras de Pinto”.

Estrategia listo a jugar Plaza Sésamo:
Actividades que buscan promover
habitos saludables para que los ninos y
ninas mejoren sus conocimientos,
habilidades y actitudes en areas como:
la actividad fisica, la conciencia del
cuerpo, el cuidado personal, la
alimentacion saludable y la
autorregulacion.




Contratos especiales
que nos ayudan a
fortalecer las alianzas.



La Magia de
Jugar es Sanar

Contrato: Alcaldia de Medellin,
Despacho de la Primera Dama de la
Alcaldia de Medellin, Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos.

Disciplina
Positiva

16.619

Familias beneficiadas

740

Talleres realizados

Factores
protectores de
violencias
sexuales

1.728

Beneficiados

H28

1.167

Activaciones de Rutas

1.004 niros y nifas
163 adultos

5.520

Gestiones realizadas
para la activacion de
las rutas

e

Reactivacion de Rutas
realizadas

69 niros y ninas

yyy

Gestiones realizadas
para la reactivacion

psicoterapéuticas en el
Centro de Atencion
Psicoterapéutico
especializado, Jugar Para
Sanar

adolescentes
atendidos en Jugar
para Sanar

psicosocial en CAIVAS

adolescentes
atendidos en
orientacion

activacion de las
tres rutas en
CUIDAMOS PARA

de rutas
Talleres realizados 5 adultos
4.785 183 730 3
Sesiones Nifios, nifas y Nifos, nifias y Casos con

SANAR

Espacios ambientado
con la metodologia

Familias con
orientacion de
trabajadora Social en
CAIVAS

768 12

Familias atendidas
en CUIDAMOS PARA
SANAR

1.487
NiAos, nifas y
adolescentes
atendidos en acciones
pedagdgicas en
CAIVAS

129

Nifos, nifas y

con acciones
pedagdgica en

adolescentes atendidos

CUIDAMOS PARA SANAR

308

Nifios, nifas y

CAIVAS

adolescentes atendidos
de forma integral en




Cuidamos para
Sanar

Cuidamos
paja Sanaj

Centro de atencion especializado para ninos,
ninasy adolescentes

Ubicado en el Hospital General de Medellin, en
convenio con Alcaldia de Medellin a través de la
Secretaria de Inclusidbn Social, Familia vy
Derechos Humanos, Comisaria de Familia,
Despacho de la Primera Dama, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF con
Defensoria de Familia, Fiscalia General de la
Nacidn Seccional Medellin con presencia de
Receptor de denuncias y psicdloga forense,
Hospital General de Medellin con atenciéon
médica y entrega de espacio en calidad de
comodato y Fundacién FAN con la estrategia de
atencidén psicoterapéutica especializada Jugar
para Sanar, a fin de gestionar en un solo lugar
las rutas de atencidn: salud, proteccidén y
justicia.
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Poblacion
*Nifos y ninas 8 7
menores de 5 anos
con riesgo de
desnutriciéon aguda
*Madres gestantes
con desnutricion

Mil dias para
cambiar el mundo

Resultados e impactos

* Aporte en la disminucion, en el departamento de
Antioquia, de los nifos y niRas con riesgo de
desnutricidon aguda y croénica, y evitar que lleguen a la
desnutricidon aguda y muerte como consecuencia.

* 99% de los ninos y ninas atendidos, obtuvieron un
adecuado peso para la talla y un adecuado bienestar
para su salud.

* 31% de las gestantes atendidas, obtuvieron un
adecuado peso para la edad gestacional.

* Entrega a las familias de un paquete alimentario muy
completo, aportando a su recuperacion nutricional.

* Se potencia en las familias las buenas relaciones, la
comunicacion asertiva y las pautas de crianza.

* Familias empoderadas de la crianza, cuidado vy
nutricion de sus hijos

* Se aporta al cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en relacién al estado nutricional de
los niNos.




Maleta
Pedagogica

Objetivo

Contrato de prestacion de
servicios para el Disefo y
entrega de una maleta
pedagodgica que incluya al
menos diez (10) herramientas
pedagodgicas que fortalezcan el
proceso de formacion en
ciudadania y proteccion de nifas
Yy NINOS en primera infancia e
infancia, en especial victimas del
conflicto armado, desde un
abordaje intersectorial.

Contrato con Fundacion PLAN Internacional




Plaza Sesamo

Listos a Jugar

Objetivo

Fortalecer procesos
pedagdgicos sobre habitos
saludables y de higiene en los
NINOS y las niNas y promover
en las familias el cuidado
personal.

*Conciencia del cuerpo
*Cuidado personal
*Alimentacion saludable
*Actividad fisica
*Autorregulacion

| 5

Resultados:

Los ninos y las ninas han
logrado:

*|dentificar los
personajes de SESAMO
como referentes en los
temas de salud y
nutricion.

*Conocen y reconocen
SuU cuerpo.

*Aprenden sobre el
funcionamiento de su
cuerpo.

*Fortalecen practicas
para su cuidado
personal.

Disfrutan de una
alimentacion saludable.
*Encuentran divertida la
actividad fisica.

250

Guias entregadas.

150

Agentes Educativos
entrenados en el
manejo de la Guia.

220

Sedes beneficiadas.

10.779

NIAoS y ninas
participando de las
iniciativas.

13

Municipios beneficiados

en Antioquia y Cérdoba:
Segovia, Remedios, Yali, Vegachi,
Heliconia, Ebéjico, Uramita, Medellin,
Sahagun, Chinu, Buenavista, Planeta
Rica, Bello.



Pilotaje Rediseno
de la Modalidad
Familliar

Objetivo
Prestar los servicios para la
implementacion del servicio
piloto de modalidad familiar
de educacion inicial en las
zonas rurales y rurales
dispersas del departamento
de Antioquia en los
municipios focalizados y en
el marco de la politica de
estado para el desarrollo
integral de la primera
infancia “De cero a
— siempre”




Generando
Alianzas

[ se
NinezYa

ObjethO: Iniciativa exclusiva de la sociedad civil organizada, imparciales frente a los
partidos politicos, los candidatos y sus programas, y realizamos estrategias de incidencia
basadas en el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia.

Logros

*Realizacion de trece (13) encuentros con
candidatos a la Alcaldia de Medellin y a la
Gobernacidon de Antioquia, con ninos,
ninas y adolescentes.

*Alta  visibilizaciobn en  medios de
comunicacion.

*Relacionamiento con candidatos electos.
*Georreferenciacion de las Instituciones
de NinezYA en Antioquia.

*Elaboracion de documento Medellin y
Antioquia, que contiene los diez capitulos
de los 10 jYal para Antioquia y Medellin.
*Enlace con otras instituciones para
construir nuevas allanzas.

*Medellin Como Vamos.

*Medellin Pa” donde vamos.

*Alianza Veeduria Ciudadana.
*Construccion de Plan de accidon y manejo
presupuestal.
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Encuentros con

candidatos a la

Gobernacion de
Antioquia




Nuestros




Nuestros
Aliados

Nuestros grandes ALIADOS por
los ninos, las ninas y los
adolescentes.

* Empresa privada

* ONG de Segundo Nivel
* Academia

* Persona Natural

| s

Empresa

1. Fundacién América Solidaria

2. AUTECO

3. BID - SM2015 Iniciativa Salud Mesoamérica
4. Caja de Compensacion Familiar COMFAMA
5. Centro Comercial Santafé

6. Corporaciéon San Blas

7. Corporaciéon Sentir

8. Damas Voluntarias Colombianas de Tampa
9. Embajada de Australia

10. Fundacion Carlos Slim

11. Fundacién Carlos Slim - Hospital Infantil de México
12. Fundacién Exito

13. Fundaciéon Fraternidad Medellin

14. Fundacién Gaviria Velasquez

15. Fundacién Jhon Ramirez

16. Fundacién Nutresa

17. Fundacién Oyeme con sentido

18. Fundacion Give To Colombia

19. Fundacién Orbis

20. Fundacién Viva Air

21. Industrias Alimenticias NOEL

22. Mount Sinai

23. OIM Organizacion Internacional para las
Migraciones

24. Restaurante Colosal

25. Restaurante Tal Cual

26. Restaurante Creta

27. Restaurante Hard Rock Café

28. Salud SURA

29. Universidad Autdbnoma de Manizales

30. Universidad CES de Colombia

Beneficio recibido en
alianza-proyecto

1. Voluntarios Profesionales para proyectos institucionales
2. Tecnoteca Movil

3. Asistencia Técnica Prevencion de Embarazo infantil y
adolescente

4. Remision de nifos y nifas victimas de Violencias Sexuales
5. Tapete de Flores

6. Formacion de Agentes Educativas

7. Actividad para niflos y nifas

8. Apoyo a ninos y ninas

9. Dotacidén de Jugar para Sanar

10. Uso y difusion de La GuiApp para desarrollo de niflos y
nifas primera infancia

11. Aplicacién de la prueba EDI

12. Mejora de alimentos para nifos y nifas

13. Mejora de Atencién integral y alimentacién de niflos y
ninas

14. Formacién de Agentes educativas

15. Dotacién de Centro Cuidamos para Sanar

16. Padrinos ninos y ninas

17. Tamizaje auditivo y atenciéon especial de nifos y nifas
18. Parque recreativo centro infantil

19. Entornos Protectores llenos de Colores

20. Dotaciéon de Centro Infantil y Centro Jugar para Sanar
21. Padrino niflos y ninas

22. Asistencia técnica Centro Jugar para Sanar

23. Sistematizacién del programa radial La Hora Fantéastica
24. CENAMORATE por nuestros niflos y ninas

25. CENAMORATE por nuestros nifios y ninas

26. CENAMORATE por nuestros ninos y nifas

27. CENAMORATE por nuestros nifos y nifas

28. Remision de niftos y nifas victimas de violencias
sexuales

29. Investigacién conjunta

30. Validaciéon de Contenidos de Médulos la Hora Fantastica
y Centro de Investigaciones y Practicas Universitarias




[ 5o

Aba Cientifica, ABACO — Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia, Academia De Danza Claudia

Cadena, Acierto Inmobiliario, Adecopria, Aeropuerto Enrique Olaya Herrera, AGRALBA, AlA, Aldebaran Sas,

NueStros Almacenes Tania - Tiendas De Ropa intima S. A., ANDERCOL, ARBORIT, Arrendamientos El Castillo,
Arrendamientos Villa Cruz, Asesorias Integrales, Asociacidon De Padres De Familia Jardin Inf. Sol Naciente,

4 Asteco S A, AUTECO Aerotécnica Colombiana S.A.S, Avon Colombia S.A.S, BBVA, Bien Raiz S.A, BONEM,
Al'ados BTG Pactual, C.I Caribbean Exotics S.A, Calceteria Global SA, Capital Logistic, Carulla, Ceipa, Centro

Administrativo La Alpujarra, Centro Comercial Aventura, Centro Comercial Camino Real, Centro Comercial
Florida, Centro Comercial Los Molinos, Centro Comercial Monterrey, Centro Comercial Oviedo, Centro
Comercial Premium Plaza, Centro Comercial Sandiego, Centro Comercial Santafé, Centro Comercial
Unicentro, Coldeplast, Colegio Theodoro Hertz, Colhilados, Comercial de Empaques y Papeles S.A.S.,
Comercial Nutresa, Comodisimos, Compania De Galletas Noel, COMUSA, Convel, Cooperativa Bienestar
Familiar, Club Atlético Nacional, Cooperenka, COPAQUES, Corporacién Sentir, Cryogas, Crystal,Damas
Voluntarias Colombianas de Tampa, Diseno Corporativo, Distribuidora Kiramar S.A., Ecoluz S.A.S, Edding
Colombia S.A.S, Empaquetaduras y Empaques, Empresa De Medicina Integral Emi S.A., Espumas Plasticas
S.A., Estacién de Servicio ESSO Poblado, ESTRA, Estrella Grupo Empresarial, EXITO, Fabrica de Calcetines

Crystal S.A., Factor Dinero S.A, Familia, Febanc, Fondo de Empleados Feisa, Fundacion Argos, Fundaciéon

Empresas de Empresas Publicas de Medellin, Fundacién Elvira Isaza, Fundaciéon Exito, Fundacién Fraternidad
Medellin, Fundacién Gaviria Velasquez, Fundacién Nutresa, Fundacion Oyeme con sentido, Fundacién Pc

> Shek Colombia, Give To Colombia, Global de Pinturas S.A., Gomez Drs, Grupo Orbis, Grupo Valor S.A.S,

Apovo Havas Worldwide, HMV Ingenieros, Hospital Pablo Tobdén Uribe, Hotel Dann Carlton, Industria Colombiana

de Café S.A.S Colcafé, Industrial de Alimentos Florez y CIA, Industrias Estra S.A, Industrias St. Even S.A,
Inversiones Lasan, Kiramar, El Horno De Mikaela S.A.S, La Tienda Creativa, La Vaquita, Lasa S.A., Linea
FAN Directa, LINKVEST, Litoempaques S.A.S, LO TRADING, MAGNUM, Marketing Personal S.A., Microplast,

Mineros S.A, Mobile Butterfly, NOEL, Notaria 21 de Medellin, Novaventa, Ogz Comunicaciones, ONE
Foundation, OPPERAR, ORBIS, Ortodiagndstico S.A., Parque Comercial El Tesoro, Paul Garcia WEB,
Pecoda, Pelta Inversiones S.A.S., Pintuco, Pintufresh S.A.S, Plasdecol, Prodenvases, Procolombia,
Productos Familia, Protecciéon S.A, Powerby, Renting Colombia, Restaurante Colosal, Restaurante Tal Cual,
Restaurante Creta, Restaurante Hard Rock Café, Saneme S.A., Seniors Club, Servicios Hidrogeoldgicos
Integrales S.A.S., Servicios Logisticos, Internacionales S.A.S, Servicios Nutresa S.A.S, Sinergia Productiva,
Sm Digital S.A.S., Socoda S.A.S, Sol Naciente,Soldaduras Industriales S.A.S, Solla S.A., SOPORTICA, Spi
- e o o o o o o o Soluciones Y Procesos Industriales S.A.S, SUPLEMEDICOS, Sura, Susaeta Ediciones, Sushi Light, Swiss
Andina, Tecnas S.A, Teleperformance, Terminal del Sur, Texcomercial Texco S.A.S, Tintas, Turismo S.A,
Umbral Propiedad Raiz, UPS, Viajes Palomares Ltda, Viajes Villanueva, Viva Air, Willis Tower Watson, Zenu.

\



M d Hacemos parte de redes y mesas de trabajo locales, regionales, nacionales e
esas y re es internacionales. Asi hacemos presencia en las regiones, territorios, localidades y en

nuestra ciudad, participamos de las siguientes mesas, comités, asociaciones y

de tl'abajo organizaciones de transformacion social:
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Investigaciones




Eventos Academicos




Premios y
reconocimientos
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Embajadorade la
Infancia

Dignidad otorgada por el Consejo
Independiente de Proteccion de la
Infancia CIPI, Marruecos, Proyecto
Internacional de Gira por la
Infancia, en el marco de la
Conmemoracion de los 30 anos
de los Derechos del Nino.
Caravana Buen Trato a los
Nifos y las Ninas.

Marruecos
noviembre 2019






Nuestros
Logros

Aportamos a los
ODS - Objetivos
de Desarrollo
Sostenible.

Este en nuestro balance en
materia de aportes a su
cumplimiento, entre los anos
2015 al 2019: 5 anos, a cada

uno de los ODS relacionados.

Asi es nuestro compromiso con América Latina y el Caribe.

Esta hoja de ruta, representa para nuestra Fundacion una oportunidad para el disefio y
desarrollo de proyectos de inversion social, que miren en perspectiva de horizonte y en
acciones afirmativas presentes y en tiempo real, las necesidades de las comunidades que
atendemos y de aquellas que esperan la presencia de entidades privadas y del Estado
mismo, para resolver temas tan urgentes como la pobreza, el hambre, la inequidad, la
exclusion, la proteccion de nuestro ambiente, el acceso a la educacion, y otros temas en los
cuales podemos tener incidencia a través del trabajo que hacemos con nuestros ninos,
nifas, adolescentes y sus familias.

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS
¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

.
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13 ACGION 14 vioA 16 PALZ. JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS = LOS DBJETIVOS
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DELA POBREZA

Nuestros iad

Fin de la pobreza

Meta 1.5: Resultado: 3.150 nifios y nifias beneficiados con el proyecto el Bus de la
Esperanza.

Hambre cero

Meta 2.1, Meta 2.2: Resultado: 61.696 nifios y nifias beneficiados a través de
proyectos como: Atencidn Integral, Hogares Sustitutos, Mil Dias para Cambiar el
Mundo, Centro de Recuperacién Nutricional Jugar para Sanar Los Angeles y
Barriguitas Llenas.

L]

SALUD
Y BIENESTAR

Salud y Bienestar

Meta 3.4 y Meta 3.7: Resultados: 62.402 nifios, nifias y adolescentes beneficiados a
través de los siguientes proyectos; Atencidn Integral, Centro de Atencidon
Psicoterapéutica Jugar para Sanar, Centro de Recuperacion Nutricional Jugar para
Sanar los Angeles, La Magia de Jugar es Sanar, Cuidamos para Sanar, Iniciativa SER.

EDUCACION
DECALIDAD

Educacion de Calidad

Meta 4.2, Meta 4.3, Meta 4.4, Meta 4.5, Meta 4.7, Meta 4.a: Resultado: 125.128 nifios, nifias,
adolescentes, adultos significativos, agentes educativos y familias, se beneficiaron a través de los
siguientes proyectos: Atencion Integral, Centro Infantil de Interculturalidad para niflos y nifas indigenas y
mestizos Wawandé, Centros Infantiles para niflos y nifas venezolanos Araguaney y Mundo Fantéastico,
Diplomados en Etnoeducacion, Expresiones Artisticas, la Hora Fantastica, Entornos Protectores llenos de
Colores, La Magia de Jugar es Sanar, Ambientes Evocadores de Aprendizaje y Contratacién FAN. .

Igualdad de género

Meta 5.2, Meta 5.6, Meta 5.b: Resultado: 56.583 mujeres, nifias y adolescentes
beneficiadas a través de los siguientes proyectos: Jugar para Sanar, Familias con
Bienestar para la Paz, La Magia de Jugar es Sanar, Iniciativa SER, Cuidamos para

Sanar, Computadores para la Paz, Simposio Me Rehuso al Abuso, Contratacion FA&



Nuestros
Logros

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

Trabajo decente y crecimiento economico

Meta 8.5, Resultado: 5.425 mujeres cabeza de familia, técnicas, profesionales, no
profesionales, hombres y mujeres beneficiados con trabajo decente y equitativo.

]
Industria, innovacion e infraestructura

Meta 9.1, Meta 9.c: Resultado: Logramos aportar acciones de innovacion,
tecnologia e infraestructura de calidad a través de los proyectos de Ambientes
Evocadores de Aprendizaje y Computadores para la Paz.

Ciudades y comunidades sostenibles
Meta 111, Meta 11.7: Resultado: 1.033 familias beneficiadas a través del
proyecto Entornos Protectores Llenos de Colores.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

]
Paz, justicia e instituciones solidas

Meta 16.2, Meta 16.6, Meta 16.10: Resultado: 7U.H96 nifios, niflas y adolescentes
beneficiados con los proyectos de: Entornos Protectores llenos de Colores, La Hora
Fantéastica, Jugar para Sanar, La Magia de Jugar es Sanar y Cuidamos para Sanar.

*Por otro lado, somos una entidad que afno a afo reporta informes, rinde cuentas y hace
balance social de su gestion. .

1

ALIANTAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Alianzas para lograr los objetivos

Meta 17.6, Meta 1716, Meta 1717: Resultado: Mas de 150 entidades e instituciones con las
cuales sumamos esfuerzos para realizar proyectos como: Entornos Protectores Llenos de
Colores, La Hora Fantéstica, Centro Cuidamos para Sanar, La Magia de Jugar es Sanar,
Alianzas por la Infancia Feliz, Voluntariado Profesional, Iniciativa SER, Mil Dias para

Cambiar el Mundo, Eventos Académicos y NifezVYa. .



Nuestros
Logros

Acciones y

compromisos
frente al
pacto global y
sus diez
principios.

Principio 1:

Principio 2:




Nuestros
Logros

Principio 3: Principio u:

Principio 5: LT
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Nuestros
Logros




Nuestros
grandes logros

Diseflamos y pusimos en marcha el Centro de Atencién Integral para Nifos, Nifas y Adolescentes,
Victimas de Violencias Sexuales “Cuidamos para Sanar”, ubicado en el Hospital General de Medellin, en
convenio con Alcaldia de Medellin a través de la Secretaria de Inclusidon Social, Familia y Derechos
Humanos, Comisaria de Familia, Despacho de la Primera Dama, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF con Defensoria de Familia, Fiscalia General de la Nacién Seccional Medellin con presencia
de Receptor de denuncias y psicologa forense, Hospital General de Medellin con atencidn médica y
entrega de espacio en calidad de comodato y Fundacién FAN con la estrategia de atenciéon
psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar, a fin de gestionar en un solo lugar las rutas de
atencion: salud, proteccién y justicia.
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Nuestro gesto de eterna gratitud a:

A d S t La Asamblea de Socios de la Fundacion de Atencién a la Niflez —FAN, por su irrestricto
gra ec.m'en os apoyo y acompanamiento en el cumplimiento misional, su entrega de tantos anos y su sabia
delegacion en quienes los representan para la toma de decisiones y la orientacion en las
rutas sociales, ese camino trazado como principio misional que mantiene la promesa de la
creacion y constitucion de esta obra llamada FAN.

El Estado y las entidades que lo representan en el orden local, departamental y nacional,
por hacernos y vernos como aliados en la tarea de trabajar por la defensa de los derechos
de los ninos, las ninas y los adolescentes y en la labor de fortalecer a la familia como eje
central en la transformacion de la sociedad.

Las Fundaciones de Segundo Nivel y Entidades Privadas, por su confianza, su respaldo, su
apoyo innegable, a sumarse con nuestra filosofia en el trabajo solidario y social que respalda
acciones afirmativas, para dar respuesta a las necesidades de la sociedad con menos
probabilidades de desarrollo.

La Academia, por vernos como coequiperos en las tareas de investigar, sistematizar y
avanzar en eventos académicos y de reflexion frente al panorama de transformacion y
desarrollo social, politico y econdmico, que, desde nuestro rol como sociedad civil, nos toca
emprender como asignacion misional.

A ustedes, Aliados, Donantes, Voluntarios, Amigos, por creer en esta filosofia social de
trabajar de la mano y acompanar procesos que cambian el mundo, cambian sociedades,
cambian familias, cambian personas, cambian vidas.
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A nuestros colaboradores FAN, que, con su entrega, dedicacion, profesién, tiempo vy
competencias, ayudan a mantener en el medio social nuestra Fundacidn, mostrando

A d - - t resultados de gestion que dicen lo que somos, lo que hacemos, lo que amamos, |0 que
gra ec'm'en os entregamos y por ello, seguimos aca, cumpliendo la misidn de hacer patria en cada labor

que elegimos entregar.

A las Entidades y Organismo de Control y Vigilancia, por su acompafamiento y respaldo
para hacer las cosas tal como deben ser, con la transparencia, rectitud, eficacia,
cumplimiento, normatividad y legalidad, que debe respaldar toda accidn social, y hacer de nuestro mercado econdmico, un
ejemplo triple AAA de trabajo colaborativo, posible de ver, de leer, de revisar y de copiar.

Damos cumplimiento en lo legal y normativo a:

- Articulo 1 de la Ley, 603 de Julio 27 de 2000, garantizando ante los socios y ante autoridades que los productos protegidos por
derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el acatamiento de las normas respectivas y
con las debidas autorizaciones y en el caso especifico del software, de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa.

- Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12.

- Ley 1676 de 2013 y al Oficio 220-105469 del 07 de julio de 2014, que estipula “La obligacidon de los administradores de las
sociedades comerciales de dejar constancia en la memoria de su gestion anual (Informe de Gestion de los Administradores) de que
no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.”

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este Informe de Gestidn fue entregado oportunamente a la
Revisoria Fiscal para que en su dictamen manifieste sobre su concordancia con los estados financieros.

La presentacion de este informe se hace en forma conjunta por parte de la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva de la
Fundacion de Atencion a la Ninez FAN.
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