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Em 2020, a Hebron
completa 30 anos de tradicao

em pesquisa cientifica.

Ha 30 anos propomo-nos Nao apenas a producao de medicamentos, mas
também a melhorar a saude e a qualidade de vida da populacao. E, neste
ultimo ano, em particular neste momento desafiador de pandemia que o
mundo esta passando, nos da Hebron continuamos firmes em nossa missao.

Os valores cristaos que sempre nos nortearam, como empatia € amor ao
proximo, sao ainda mais necessarios neste momento de incertezas. E preciso
coragem para seguir em frente.

Neste periodo realizamos diversas acdes sociais. Doamos alimentos para
familias de comunidades carentes e dobramos o repasse de verba para os
projetos assistidos pela Hebron ASEEC, que atendem pessoas em situacao de
vulnerabilidade social. Aléem disso, em tempo recorde, Nos adaptamaos para
passar a fornecer novos produtos e doamos alcool /0% para o Governo do
Estado de Pernambuco, que repassou para as instituicdes de saude.
Realizamos também a doacao de EPIs e medicamentos para hospitais de
Recife e Caruaru.

Mantemos o nosso Complexo Industrial funcionando, com a adog¢ao das
medidas de seguranca necessarias, e dedicado a producao de itens
iIndispensaveis para ajudar na manutencao da saude das pessoas. Alem disso,
milhares de mascaras de protecao foram adquiridas para doacao a
comunidades e a hospitais.

Entendemos que todas as tribulacdes produzem perseveranca e fé. E nessa
fé, em Deus acima de tudo, que temos a certeza gque sairemos melhores e
mais fortes dessa fase tao dificil.

Vamaos continuar investindo em
inovacgoes, gque Nos ajudarao a
crescer, expandindo Nossa
capacidade cientifica e indo alem.

Josimar Henrique Junior
Presidente da Hebron

Linha do tempo

Inauguragao A Hebron alcanga Comemoramos
da Hebron. a América Latina. 25 anos de historia.

1990 2004 2015

A Hebron completa 30 anos
e continua crescendo.
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Chega ao mercado A Hebron chega Modernizagao do nosso
o Giamebil, primeiro aos Estados Unidos. Complexo Industrial.
medicamento fitoterapico
feito inteiramente no Brasil.
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A Hebron e os Objetivos de
Desenvolwmento Sustentavel

O maior compromisso da Hebron € com a saude e 0
bem-estar das pessoas. Dentre os 1/ Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel lancados pelas Nacdes
Unidas, a Hebron esta particularmente alinhada com os
topicos: Saude e bem-estar; Agua potavel e saneamento; Trabalho decente e
crescimento econdmico; Industria, Inovacao e Infraestrutura.

Assumimos, em junho de 2016, 0 compromisso de apoiar e implementar os
dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao. Desde entao, estamos empenhados em
tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das
operacdes cotidianas da nossa empresa. Apos o envio da nossa declaracao
de apoio continuo ao Pacto Global, tivemos muitos avancos. Detalharemos a
seqguir os topicos em que a Hebron evoluiu neste quarto ano apos Nossa
adesao ao compromisso.



Declaracao de Apoio
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Recife (PE), 13 de julho de 2020

H.E. Antonio Guterres
Secretario-Geral
Nagdes Unidas

New York, NY 10017
USA

Caro Sr. Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que a HEBRON FARMACEUTICA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA LTDA apoia os dez principios do Pacto
Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta
comunicagdo, reiteramos nossa intencdo de continuar implementando esses principios.
Continuamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estrategia, da
cultura e das operacdes cotidianas de nossa empresa € em nos envolvermos em projetos
cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nagdes
Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A HEBRON
FARMACEUTICA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA LTDA fard
um declaragdo clara desse compromisso com os interessados e o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacdo no Pacto Global é o envio
anual de uma Comunicagdo de Progresso (COP), descrevendo os esforgos de nossa
empresa na implementacao dos dez principios, bem como nosso apoio as plataformas
especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa vier a se juntar em uma data futura.
Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a
enviar um relatorio sobre os progressos dentro de um ano apos a adesdo ao Pacto Global e
anualmente a partir de entdo, de acordo com a politica da COP do Pacto Global. Isso incluir:

e Uma declaracdo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao
Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus
principios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para
aderir ao Pacto Global;

e Uma descricdo das acdes praticas (isto €, a divulgacdo de quaisquer politicas,
procedimentos e atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar)
para implementar os principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas
tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a corrupgdo);

e Uma medicdo dos resultados (isto €, o grau em que as metas / indicadores de
desempenho foram cumpridas, ou outras medicdes qualitativas ou quantitativas do
resultados).

Atenciosamente,

Josimar Henrique Junior
Hebron Farmacéutica
Diretor Presidente

Empresarial Pontes Corporate Center, Rua Bardo de Souza Ledo, n°425, 13°andar,
Boa Viagem, Recife-PE, CEP 51030-300

Apresentacao COP Hebron

A Hebron volta a apresentar o Relatorio de Comunicacao de Progresso, desta vez
relativo ao exercicio Junho 2019 — Junho 2020. Neste relatorio, apresentamos as
acdes empreendidas com o objetivo de fortalecer nossa gestao socioambiental e
promover Os principios aos quais somos alinhados: saude e bem-estar; agua
potavel e saneamento; trabalho decente e crescimento econdmico; industria,
Inovacao e infraestrutura.

Saude e bem-estar

GOOD HEALTH e . . .
AND WELL-BEING A missao da Hebron é pesquisar, desenvolver, produzir,

promover e comercializar produtos para a saude e bem-estar
da populacao, investindo na pesquisa para a cura de doencas
| 4 negligenciadas, patologias sem tratamento especifico e para a
reducao da mortalidade materna. Abaixo alguns dos NOssos
avancgos No principio Saude e bem-estar.

DOACOES - COMBATE A COVID-19

Nesse momento dificil de pandemia que o mundo esta passando, a Hebron,
alinhada com seus valores, realizou diversas doacdes de EPIs, dlcool 707%,
alimentos e itens de higiene para diversas localidades

HOSPITAL OSWALDO CRUZ - RECIFE

500 alcool 70% liquido;
125 alcool /0% alcool em gel;
1000 mascaras cirurgicas.

HOSPITAL DO CANCER DE
PERNAMBUCO - RECIFE

500 alcool 70% liquido;
125 alcool /0% alcool em gel;
1000 mascaras cirurgicas.
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POLICIA MILITAR DE CARUARU - PERNAMBUCO
1000 unidades de Alcool 70% 50mL

PROJETO BARNABE
200 unidades de Alcool 70% 50mL

PROJETO FILADELFIA
200 unidades de Alcool 70% 50mL

ONG JUNTOS

500 unidades de Alcool
70% 50mL

HOSPITAL MUNICIPAL DR. MANOEL
AFONSO - CARUARU - PERNAMBUCO

200 unidades de Alcool 70% em gel

PREFEITURA DE JABOATAO DOS
GUARARAPES - PERNAMBUCO

1000 unidades de Alcool 70% 50mL:
Mascaras de protecao.

PREFEITURA DE CARUARU - —
PERNAMBUCO

500 unidades de Alcool 70% em gel RS

& HOSPITAL MESTRE VITALINO -
i CARUARU - PERNAMBUCO

200 unidades de Alcool 70% em gel.

ao tratamento e diagndstico de pacientes | @OQ
com COVID-19 na Venezuela.

JOCUM - Contagem (MQG)

A Hebron e parceira da JOCUM - Jovens Com Uma
Missdo. A organizacao sem fins lucrativos atua desde
1979 realizando trabalho voluntario e doacao de
alimentos e kits de higiene para moradores de rua e
mulheres em situacao de vulnerabilidade social na
cidade de Contagem (MGQG).



CUIDADOS ADOTADOS NO PERIODO DE PANDEMIA

Alinhados com a missao de promover a saude e 0 bem estar de todos, a Hebron
criou um Comité de Crise durante esse periodo de pandemia, adotando medidas
de protecdo para seus colaboradores. Abaixo, algumas das acdes adotadas:

- Suspencdo do trabalho de visitacdo medica para todos os representantes
comerciais;

- Adocao do modelo de home office, com a priorizagcao de pessoas incluidas em
grupos de risco, pais com filnos pequenos e usuarios de transporte publicos;

- Envio de orientacdes preventivas por e-mail;

- Reducao da quantidade de funcionarios na sede administrativa e no Complexo
Industrial;

- Entrega de EPIs (mascaras e alcool gel) e de Imunoglucan DS (suplemento
alimentar que auxilia no fortalecimento do sistema imune) para todos os
colaboradores;

- Antecipacao de 50% do 13° salario;

- Consultas médicas e psicologicas online para todos os colaboradores, atraves do
plano de saude empresarial;

- Acompanhamento 24 horas do RH com Gestores de todos 0s casos suspeitos
entre os colaboradores.
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CUIDAR E A NOSSA NATUREZA

Alinhados com nossa missdo de promaovera salde e o bem estar de todos, informamaos que a
SulAmeérica Saude langou o aplicativo Psicélogo na Tela, para ajudar a cuidar da sua saude mental
sem sair de casa. Veja abaixo como utilizar o servigo

ORIENTAGCOES DE TRABALHO
HOME OFFICE

1. Acorde no horario habitual e
mantenhasua rotina de trabalho
{8n/12 — 13h/17h*). Esteja disponivel
neste periodo atraves do email,

celular ou Skype. *Nas sextas-feiras o
expediente encerra as 13h.

USO DE MASCARAS DE PROTECAO

Cuidar é a nossa natureza
Alinhados com nossa missdo de promover a salde e o bem estar de todos,

solicitamos que nossos colaboradoresfacamuso, tanto no ambiente de
trabalho quanto nos meios de transporte, de méscaras de protecéo

O USO DE MASCARA
NESTE AMBIENTE E
OBRIGATORIO.

O uso de mascaras é uma das formas de prevencao contra o coronavirus
O que antes era uma recomendagdo especifica para pacientes, cuidadores
e profissionais de saude, passou a valer para toda a populagao.

Vamos fazera nossa patte e deixar nosso ambiente de trabalho seguro para

todos
PARA A POPULAGAO
CONFIRA ORIENTACOES DO MINISTERIO
DA SAUDE SOBRE O USQ DAS MASCARAS

%
[\ AB o uicrans Ewnuinin

HEBRONZ(@®) -

VACINACAO DE COLABORADORES

Durante todo 0 ano promovemos acdes de conscientizagao e promog¢ao da saude

Nno ambiente de trabalho. Em dezembro de 2019 a Hebron realizou um mutirdo de
vacinacao na INFAN contra Sarampo e Gripe em seu Complexo Industrial.

BRIGADA DE EMERGENCIA

Foi realizado no Complexo Industrial da Hebron, em novembro de 2019, o curso
de Formacao da Brigada de Emergéncia.

CIPA

Em agosto de 2019 a Hebron realizou o processo de eleicao da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes) em seu Complexo Industrial.

i

CAFE DA MANHA PARA TODOS

Em marco deste ano a Hebron voltou a oferecer café da manha a todos os
colaboradores no refeitorio do Complexo Industrial. O café da manha ¢é servido




i ZICLAGUE: NOVAS INDICAGCOES

Nesses trés anos no mercado, o Ziclague coleciona

ZIClaguessLL lindas historias de superacao e recuperacao de
| pacientes que voltaram a ter seus movimentos apos o
e - uso do produto. Com o amadurecimento do produto
. no mercado, outras indicacdes estao surgindo, como
S a aplicacao em sessoes de fisioterapia uropélvica,
S 2 para o tratamento de disfuncdes sexuais femininas, e
Ziclague6- na fisioterapia desportiva, com o uso em atletas do

oo Clube de Regatas Vasco da Gama, no Rio de Janeiro.

JAMILE
LOZANO BIAZON

LIVE
13.05. 20H

DR. RODRIGO
BORSATTO BRANCO

—

CERTIFICAD

Live sobre o uso do

Dr. Alexandre Barbosa, Dra. Fernanda Pacheco, _ Ziclague
fisioterapeuta do Clube de fisioterapeuta pélvica, atestando o em pacientes com paralisia
Regatas Vasco da Gama uso do Ziclague nas disfuncdes cerebral durante a

sexuais femininas pandemia

EDUCACAO CONTINUADA: HUMANIZACAO DO PARTO E
REDUCAO DE MORTE MATERNA

A Hebron € o unico fabricante do misoprostol
autorizado pelo Ministério da Saude no Brasil,
medicamento indicado para a indug¢ao do parto.

Com a marca Prostokos, nosso produto € propagado
em todo o territdrio nacional por uma equipe composta
por 14 consultores especializados, que atraves do
Projeto Educacdo Continuada, auxilia os hospitais e
maternidades com informacdes e atualizacdes sobre o w
uso e manuseio do medicamento. e 4

Todos as informacdes passadas durante o treinamento sao embasadas por
materiais divulgados por organizacdes especializadas no assunto como o Ministerio
da Saude, a FIGO - International Federation of Gynecology and Obstetrics e a
FLASOG - Federacion Latinoamericana de Sociedades de Obstetricia y Ginecologia,
visando a humanizacao do parto e a diminuicao da morte materna causada por
hemorragia pos-parto, uma das as principais causas de Obito Materno e
complicacdes obstétricas. A HPP é a sequnda maior causa de morte materna no
mundo e por Isso, necessita de rapidas intervencoes.

Educacdo Médica Continuada com foco na
importancia do Prostokos no Pds-parto:
Prevencdo e Tratamento da HPP, com
profissionais das duas principais maternidades de

Rondonia (RO).

Aula para os diretores das principais maternidades
da regiao de Piracicaba (SP) - chefes da Obstetricia,
Enfermagem Obstétrica e Farmacéuticos - com
foco no Protocolo Figo e HPP.

Atualizacdo e apresentacao de materiais cientificos,
destacando a importancia do Prostokos na
profilaxia da HPP, para residentes da Universidade
Santa Marcelina, em Sao Paulo (SP).

Aula com foco no uso do Prostokos no
tratamento e profilaxia da HPP com
padronizacao da maleta de emergéncia HPP
com profissionais da Unidade de Caridade de
ljui e Unimed (RS).

Ay
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Discussao do Protocolo Figo com uso do
Prostokos (misoprostol) no pods-parto,

Treinamento com os profissionais de Enfermagem
Obstétrica da Universidade Federal de Campina
Grande (PB), com foco na profilaxia da HPP e demais realizado na Maternidade Iperba, em Salvador
indicacdes. (BA).



ASEEC

A Hebron reconhece gue uma companhia moderna e com visao de longo

prazo tem o dever de investir na formacao de cidadaos plenos e com multiplas
oportunidades. Consciente dessa responsabilidade vem, desde a sua fundacao,
firmando parcerias com diversas entidades assistenciais. Para gerenciar esse
trabalho, em 1999, criou a ASEEC, empresa do grupo que auxilia instituicdes nao
governamentais que desenvolvem projetos sociais e educacionais. Seqguem algumas
instituicdes apoiadas pela Hebron atraves da ASEEC.

AJEM - Abrigo Jesus Menino

Organizacdo nao governamental que tem como modalidade, ser uma casa de
acolhimento institucional, ou seja, acolher criancas que encontram-se na primeira
infancia (1 a 7 anos) que, por questdes de terem seus direitos negados e/ou
negligenciados, sao acolhidos pelo poder judiciario. Localizado em Recife (PE).

Instituto Filadélfia

Atende cerca de 120 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 03 a 14 anos,

e cerca de /0 familias em comunidades carentes do Recife (PE). Desenvolve
atividades de educacao social, reforco escolar, esporte e lazer, além de
proporcionar refeicdes diarias (café da manha e almoco) e cuidados com a saude.

Projeto Social na Comunidade do Sitio do Cipé

Comunidade localizada junto ao Distrito Industrial de Caruaru (PE) com populacao
de extrema caréncia. Atua com assisténcia alimenticia e de medicamentos, bem
COMO Vvisitagao nas residéncias para melhor percepcao das necessidades.

Projeto Aurora

O Projeto Aurora incentiva o empreendedorismo e o
protagonismo de criangas, adolescentes e jovens de
comunidades vulneraveis socialmente. Por intermedio de
atividades como basquete, lazer, eventos e competicoes
oficiais, o projeto da a oportunidade de escolherem caminhos
diferentes da marginalidade, da exclusao e de situacdes de
risco. Localizado em Recife (PE).
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Boas Novas

Trabalho com criancas em situacao de risco, de 05 a 11 de idade, de Oeiras (Pl). Atua
através da distribuicao de cestas basicas, visita e acompanhamento as familias das
criangas assistidas. Além da aquisicao e distribuicao de roupas e kits de materiais
escolar e auxilio as criancas no aprendizado escolar, com aulas de reforco, aulas de
bateria e futebol.

Missao Vida
Entidade filantropica de Anapolis (GO) que tem a missao de recuperar e reintegrar a
sociedade, aqueles que, se encontram a margem desta.

Projeto Barnabé

A missao do Projeto Barnabé é amparar as criancas e adolescentes carentes, para
prevenir a marginalidade e promover a integracao familiar e social, possibilitando a
suplementacao alimentar e atendimento médico.

CERTO

O objetivo Centro de Exceléncia em Reabilitacao e Trabalho Orientado é reescrever
a historia de pessoas com deficiéncia fisica e necessidades especiais. Por meio

de atendimentos que vao desde a fisioterapia, da psicologia até a arteterapia, as
atividades atendem pacientes de baixa renda, oferecendo uma ressignificacao
social, melhorando a qualidade de vida e proporcionando autonomia.

Projeto Viver

Banca de estudo e aulas de reforco no contra-turno escolar para desenvolvimento
de menores do bairro de Séo Francisco em Caruaru (PE) e vizinhanca.

Vale do Senhor

Concentra suas acdes no atendimento a criancas em situacao de risco, de rua
e violéncia domestica e sexual. Busca a promoc¢ao dos direitos, preconizados
pelo ECA/90, assim como, o resgate da autoestima e cidadania do publico-alvo,
propiciando o desenvolvimento pessoal e social. Localizado no Recife (PE).

Projeto Amanajé

Um novo olhar sobre os povos indigenas brasileiros, possibilitando o acesso a saude
e a educacdo, aliado a valorizacao de sua cultura. Essa é a proposta do Projeto
Amanajé, palavra que significa ‘mensageiro’, em tupi-guarani,

Projeto Soninké/Acenda uma luz

Projeto localizado na Guiné Bissau que tem como
finalidade abastecer a base do Projeto Soninké com um
sistema de energia solar 220V, possibilitando melhor
desenvolvimento das suas atividades de apoio a populacao
em situacao de vulnerabilidade naquela regiao.

Instituto de Ensino Dorcas

Escola localizado em Dakar no Senegal, para criangas que ndo tém acesso ao
ensino, pois suas aldeias ficam longe de centros mais desenvolvidos.

Projeto AMAI

Acolhimento de refugiados da Venezuela, com apoio financeiro para compra de
passagens e sustento no Brasil.

Projeto Senegal
Apoio atraveés de recursos financeiros para compra e criacao de codornas para
sustentabilidade.



Agua potavel e saneamento

GLEAN WATER
AND SANITATION

No complexo industrial, os residuos decorrentes do processo
de fabricacao dos produtos recebem tratamento
diferenciado. Seguem alguns dos NOssOs avancos dentro do
principio Agua potavel e saneamento.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES

Investimos continuamente na melhorias na Estacao de Tratamento de Efluentes do
nosso Complexo Industrial, que engloba varios processos. Um desses processos
contém uma etapa fisico-quimica. Nesta etapa, a porcao solida e a liquida do
efluente se destacam para que sejam facilmente identificadas e removidas em um
processo de separacao, garantindo total seguranca nos efluentes resultantes do
pProcesso.

Trabalho decente e
crescimento econdOmico

A valorizacao do colaborador esta entre Nnossos principais
valores. Abaixo as principais acdes concernentes ao principio
Trabalho decente e crescimento econdmico.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PLANO DE ENCARREIRAMENTO

O Plano de Encarreiramento, estabelecido pela Hebron, € um documento que
formaliza as trajetorias de carreiras existentes na empresa, afim de proporcionar
crescimento (horizontal e/ou vertical) e valorizacao dos colaboradores que a
compoe.

Os objetivos do plano sdao: orientar os colaboradores Hebron quanto as
possibilidades de crescimento profissional (Progressao, Promocao Horizontal e
Vertical); estimular a busca por competéncias e desenvolvimento técnico;

A Hebron dispensa cuidados especiais com 0 meio ambiente.

estabelecer critérios de progressao salarial. Plano de

TEMPQO D :

. . EXPERIENCEIA Carreira

O Plano de Encarreiramento foi baseado no modelo O e o
de carreira do tipo hierarquico, que propde que, para a Subsida a iferenciaco dos profissionais que

exercem o mesmo cargo, levando em
consideracdo a experiéncia, o conhecimento e

empresa, 0S Cargos gerenciais estao no topo da
estrutura. A principal premissa € que 0s cargos 8
gerenciais sao mais qualificados do que 0s cargos S [ — -
técnicos. Nessa linha, € natural que o profissional '
ocupe um cargo de gerente ao alcancar o topo da sua
carreira.

a habilidade necessaria para executar a funcéo.

Exemplo:

De junho de 2019 a junho de 2020 a Hebron registrou
21 promocdes horizontais de colaboradores.

‘ HEBRON

AULAS DE INGLES

Durante 2019 a Hebron deu
continuidade com a segunda turma

do Curso de Inglés oferecido aos
colaboradores. O curso, que comecou
com a turma Basic One, é realizado pelo
Senac-PE e acontece duas vezes por
semana, apos o horario do expediente,
na sede administrativa em Recife-PE.

EXPANSAO

A Hebron expandiu suas atividades da Linha Farma para o Sul do Pais, com a
contratacao de sete representantes no Parana. O treinamento dos novos REPs
aconteceu entre os dias 01 a 05 de julho, em Curitiba.
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Cinco novos representantes da Linha Farma foram contratos para o estado do no PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Rio de Janeiro. O treinamento dos novos REPs aconteceu entre os dias 08 a 12 de
julho de 2019, no Rio de Janeiro.

Em setembro de 2019 a Hebron lancou o Programa de Desenvolvimento Gerencial
(PDQ), que tem como objetivo fortalecer as competéncias essenciais dos gestores
da empresa.

SINTOMATOLOGIA

CONTROLE DE DESPESAS

Recentemente a Hebron implantou um sistema de Controles de despesas
Corporativas que possibilita a empresa monitorar a destinacao de verbas
disponibilizadas para Equipe Comercial. A clausula de Anticorrupcao esta inserida
Nnos contratos, quando aplicavel.

INDICADORES FINANCEIROS

Em relacao ao indicadores financeiros, nos ultimos 12 meses a Hebron registou
um crescimento de 2/% na Receita, impulsionado pela expansao de atuagao
geografica, lancamentos de novos produtos e crescimento dos existentes,
refletindo diretamente nos resultados da empresa.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Nos dias 19 e 20 de novembro de 2019 toda a Diretoria da Hebron, juntamente

com os alguns gerentes da INFAN, NPD e da area comercial, estiveram reunidos em TREINAMENTO

Recife para realizar o planejamento estratégico da Hebron para 2020/2021. A Hebron € uma empresa que foca no desenvolvimento das suas equipes,
visando maximizar a capacidade de realizacao do time, promovendo uma cultura
de alta performance. Nesse sentido, os profissionais sao capacitados tanto para
atender as necessidades imediatas, como também para assumir novos desafios e
responsabilidades com projetos futuros.Os treinamentos da equipe comercial sao
divididos em quatro pilares: Curso de Novos, Reuniao de Ciclo, OJT — On The Job
Training e Universidade Hebron.

Curso de Novos

O Curso de Novos consiste na integracao do novo representante, que tem como
objetivo ambienta-lo a cultura e aos valores Hebron, bem como ensina-lo sobre
0s produtos e treina-lo para dominar as técnicas de propaganda. Neste momento,
sao passadas diversas orientacdes necessarias para uma trajetoria de sucesso deste
novo colaborador na empresa.




Reuniao de Ciclo

As Reunides de Ciclo acontecem trés vezes ao ano e tratam-se de encontros
presenciais NOs quais todas as equipes estao reunidas com a finalidade de alinhar
as estratégias de marketing, promover a capacitagcao técnica e de vendas do time e
tracar planos de acao para o periodo. Nestas reunides, sao convidados profissionais
especializados para ministrarem treinamentos. Os representantes sdo avaliados por
suas performances de propaganda e pela nota das provas que sao aplicadas.

OJT — On The Job Training

O OJT = On The Job Training consiste nos treinamentos rotineiros realizados com
a equipe, que podem abordar os mais diversos temas, como: informacdes técnicas
do produto, gestao, concorrentes, técnicas de vendas, PDV, sistemas, entre outros.
Estas capacitacdes sao realizadas pela propria equipe e contribuem para a melhoria
continua do time.

Universidade Hebron

Universidade
A Universidade Hebron (UHB) ¢ uma plataforma HEB RON
100% online que contem videoaulas, simulados,

manuais, guias de concorrentes, trabalhos cientificos, entre outros materiais de
suma importancia para o desenvolvimento do time. Esta plataforma esta sempre
disponivel para que os representantes tenham acesso rapido e facil a informacdes
relevantes para a realizacdo da propaganda. Aléem disso, o sistema conta com a
funcao de abrir chamados, pelos quais 0s representantes podem ter contato direto
com o departamento de Treinamento para sanar duvidas sobre qualguer tema
relacionado a propaganda medica.

Industria, Inovacao e
INnfra-estrutura

O compromisso com o desenvolvimento e o aprimoramento
da qualidade dos produtos e servicos leva a Hebron a uma
busca constante pela inovacao e pela valorizacao da
pesquisa na producao de seus medicamentos. As acdes envolvem a padronizacao
dos processos, o comprometimento e a capacitacao dos colaboradores, alem da
constante atualizacao das nossas instalacdes. Abaixo, algumas informacdes que se
encaixam no principio Industria, Inovacao e Infra-estrutura.

INDUSTRY. INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

PROJETO ACELERA 2.0

O Projeto Acelera continua a todo vapor,
entrando agora na etapa 2.0, que englobars,
além da Quesalon, também a INFAN. Com o
objetivo de ampliar a abrangéncia da gestao
dos resultados, a Hebron esta trabalhando no
desdobramento das metas de 2020,
incluindo, dentre outros assuntos, a gestao de
Custos de Producao.

CONTROL DAY

O Departamento de Controle da Qualidade da Hebron realizou um dia de
treinamento para a equipe. O Quality Control Day contou com palestras de
professores da Asces Unita e explicacdes sobre como efetuar um trabalho de
exceléncia neste setor tao importante na industria farmacéutica.

CONTROL DAY
ggcrmnﬁ-mm omzm @ihwu -

CONTROLE
DE Q_UALIDADE



LANCAMENTOS

De junho de 2019 a Junho deste ano, a Hebron lancou nove produtos No mercado.
Segue abaixo um pegueno historico dessas novidades.

e FLORAX SM SABORUVA® o o

- IEBRON NOVA OPGAO DE SABOR

Em junho de 2019 foi lancado o Florax SM
Sabor Uva, nas versdes adulto e pediatrico. Um
Sl novo sabor aliado a eficacia de uma formula ja
consagrada.

PRONTO
PARA USO

e o ®KRONEL MAN °

sabonete

Tambeém em junho de 2019 a familia de sabonetes intimos Kronel liquido intimo
ganhou mais um integrante. O Sabonete Intimo Kronel Man foi kronel
man

desenvolvido especialmente para cuidar da higiene intima masculina.
Conta com a aroeira em sua formulacao, que possui acao
cicatrizante, anti-inflamatoria e antifungica.

e FLUENCE ©® ¢ oo

Fluence

L-metilfolato de calcio 5Smg

Em agosto de 2019 a Hebron lancou um produto inovador. O
Fluence trouxe o primeiro [-metilfolato de calcio em comprimidos
do mercado. Um novo caminho para ajudar no combate a
depressao, Fluence auxilia na melhora dos sintomas dessa doenca

B Lo que acomete mais de 300 milndes de pessoas no mundo. Nas
IIM 3o Spresentacses com 5ma & 7.5ma.
~3 Contém 30 comprimidos

o ¢ ®|MUNOGLUCAN DS »

Imunoglucan DS

Beta-glucana + Vitamina C + Zinco

A linha Imunoglucan DS ganhou em agosto a apresentacao
do produto em capsulas, nas opcdes com 30 ou 60
capsulas. Composto de Vitamina C, Zinco e Beta-Glucana,
Imunoglucan DS auxilia no aumento da imunidade no
organismao, com maior resisténcia contra infeccdes por
bactérias, virus € micro-organismaos patogénico.

Suplemento alimentar
Capsulas

USO ORAL

USO ADULTO

Contém 30 capsulas

oo 0@ KIOS

Em setembro de 2019 o tratamento inovador para a
gastrite ganhou uma nova apresentacao. Kios com 60
comprimidos veio incrementar a familia desse produto
gue atua no tratamento sintomaticoda gastrite leve a
moderada. M| L

-
Kios

Schinus terebinthifolius 640mg
MEDICAMENTO FITOTERAPICO

Comprimidos revestidos
g USO ORAL
USO ADULTO

Contém 60 comprimidos revestidos

e FLORAX SM HOSPITALAR ©® ¢ oo

TN Uso

kl%m - HEBRON HOSPTALAR
& Floraxsm o
Ty Bt @ - Também em setembro de 2019 Florax ganhou
SRR s e uma nova versao de embalagem hospitalar. O

USO ADULTO

Agite antes de usar Contém 12 flaconetes. de5mL.
gite

/

lancamento trouxe 12 flaconetes no sabor
framboesa, nas versdes adulto e pediatrico.

e e® FLUENCE SUSPENSAO ¢

2020 comecou com o lancamento de outro produto
inovador. Em junho a Hebron trouxe o Fluence Suspensao,
primeiro I-metilfolato de calcio em suspensao do mercado.
Um novo caminho para ajudar no combate a depressao,
Fluence auxilia na melhora dos sintomas dessa doenca que
acomete mais de 300 milhdes de pessoas No Mmundo.

e « FLORAXSMATB © o o

Também em junho de 2020 a familia Florax
ganhou uma nova apresentacao, o Florax SM
= ©_ AIB, apresentacao com 10 falconetes para o
-~ auxilio na antibioticoterapia. Nas versdes
adulto e pediatrico.

Floraxs' @3
Saccharomyces cerevisiae
100 milhdes/mL

(CEPA Frag3o 1972)

\ p i,
M‘"""i‘«% USO ORAMBINNEE = ::: i L, v

o, USO ADULTO

" Agiteantesdeusar

oo e® BROMELINZ -

Em junho de 2020 a familia Bromelin ganhou um novo
integrante. O Bromelin Z traz o poder do mel e da bromelina ___“
associado ao zinco e a vitamina C em uma so formula. =
Auxilia no fortalecimento do sistema imune e na reparacao
dos danos causados pelos radicais livres por meio da vitamina
C e do zinco.

- HEBRON

ENTO ALIMENTAR

Contém 100mL




NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Entre junho de 2019 e junho de 2020, o Departamento de Negocios Internacionais
da Hebron elaborou e executou acdes em consonancia com suas diretrizes
operacionais através de aliancas estratégicas com agentes de comercio
internacional, tanto agregando tecnologia e inovagao atraves da importacao,
quando expandindo a atuacao dos produtos farmacéuticos que produz em sua
planta fabril nacional. Sequem acdes pontuais que aconteceram no ambito do
Comeércio Exterior.

Hebron na Venezuela

A Hebron esteve presente com o Florax em evento da
Sociedade Venezuelana de Pediatria, que aconteceu
nos dias 28 e 29 de junho de 2019 em Caracas,
Valencia e Lara, com alcance total de 1.100 medicos
inscritos. O Florax também marcou presenca na
Jornada Venezuelana de Pediatria, que aconteceu em
setembro de 2019.

Alem disso, o Ministério de Saude da Venezuela
publicou uma permissao sanitaria especial de
importacao para o Florax Adulto e Pediatrico (Farma e
Hospitalar). A permissao tem validade de 1 ano e se
estende por todo territorio da Venezuela.

Hebron nos EUA

O USPTO, escritorio de patentes e
marcas dos Estados Unidos, renovou
em agosto do ano passado o direito
das marcas Hebron, Florax, Kios e do
slogan “Innovation through research is
part of our DNA" como propriedade
da Hebron.

Outra novidade dé que a Hebron foi
destaque em matéria divulgada no
site e nas redes sociais do condado
de Miami-Dade. A informacao da
abertura, em 2020, do primeiro
escritorio de vendas internacional da
empresa na cidade de Miami, na
Florida (EUA), que gerara 25 empregos
diretos, € motivo de comemorag¢ao
pelo Conselho do Condado e pela
Hebron.

Hebron na CPhl Worldwide

A Hebron esteve presente na CPhl
Worldwide, evento que reune todos 0s
setores da industria farmacéutica em um so
lugar. Com mais de 45.000 visitantes e
2.500 expositores de mais de 165 paises, a
CPhl aconteceu de 5 a /7 de novembro de
2019 no Frankfurt Messe, na Alemanha. A
Hebron integrou o Pavilhao Brasileiro,
através do Projeto Setorial Brazilian Pharma
& Health, acdo da Abiquifi em parceria com
a Apex-Brasil.

Hebron na Peru

Em Novembro de 2019 a Hebron obteve
uma grande conquista regulatoria
internacional. O Florax-SM teve sua validade
expandida de 18 para 24 meses pela
DIGEMID (Vigilancia Sanitaria do Peru). Alem
disso, foram aprovados os peticionamentos
de "aumento de apresentacdo” do Florax-SM
no Peru, que Nnos autoriza a comercializar o
produto em caixas com 100 flaconetes, nao
somente em caixas com 5, como foi até o
presente momento.

IICBRON

) CPhl worldwide®

(Pmec) 4@+, jCSe #FDF ion
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