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报告导读 

本报告面向苏州利华科技股份有限公司所有相关利益方，披露我们在与相关利益方合作过程中，为实现可

持续发展目标所遇到的挑战、机遇等。从 2019 年开始利华科技将每年定期发布可持续发展报告。 

报告范围 

苏州利华科技股份有限公司 

报告周期 

2019 年 7 月-2020 年 7 月 

最近一次发布报告的时间 

首次发布 

信息来源 

所有数据来源于利华科技内部官方文件 

参考标准 

应用全球报告倡议组织（GRI）《GRI 可持续发展报告标准》核心方案编写，并参考了《SDGs（联合国可持

续发展目标）企业行动指南》、《责任商业联盟 行为准则（RBA6.0.1 版）》、《IPC-1401 企业社会责任管理

体系标准》。 

如有疑问如何咨询 

公司名称：苏州利华科技股份有限公司 

填写人：高虹 

职位：企业与社会事务处经理 

邮箱：gaohong@rayval.com   

联系电话：86-186 6216 0122 
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最高管理层声明 

尊敬的利益相关方： 

 

我很高兴确认苏州利华科技股份有限公司再次重声和支持联合国全球契约 17 项目标和十大原则。 

 

本次是本公司首次发布可持续发展报告，在本报告中，我们尽可能地说明我们企业自身在推行企业社会责

任中所采取的各项行动，我们尽可能的从劳工人权、环境健康、可持续采购、商业道德模块分析及分享公

司所做的成绩和不足之处。同时，我们将尽可能承诺我们开放我们的沟通渠道，与我们的利益相关方分享

内容。 

我深刻意识到，提交每年的报告是作为自我督促企业社会责任的推行，我们公司有义务接受监管，我们将

及时履约“全球契约”。 

顺祝商祺！ 

周游 

总经理 
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企业概况 

公司简介 

苏州利华科技股份有限公司成立于 2003 年，高新技术企业，制造总部位于江苏省苏州市工业园区，在广

东省深圳市设有子公司，同时在北美设有办事处，公司现有厂房面积 2 万平米，拥有 18 条 SMT 生产线

体，6 条波峰焊线体，2 条选择性波峰焊线体。员工总人数约 1000 人。公司致力于做高品质高附加价值的

电子制造服务商（EMS），主要服务的客户有康普、施耐德、霍尼韦尔、柯达和西门子等国际客户。 

名称：苏州利华科技股份有限公司 

成立：2003 年 8 月 22 日 

注册资金：12080 万人民币 

投资方：尼盛国际投资有限公司 

员工人数：828 人（截止到 2020 年 7 月底） 

发展历程 
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企业管治 

 利华科技始终遵守国家的法律法规，恪守商业道德，将公司的道德规范条例列入基本的

行为准则，我们将持续改善公司管理体系，为企业的可持续发展奠定强而有力的基石。 

 

公司经营 

利华科技季度进行公司经营状况汇总总结，与管理层共同探讨公司战略，并商定经营决策。 

利华科技设有董事会、监事会、审查委员会，并定期召开董事会会议。公司审计部门定期对企业各个部门

进行内部审计，通过审查确保财务数据的准确性，公司资产的完整性。企业与社会事务部作为企业社会责

任的监察部门，定期对企业社会责任部门进行审查。另外，公司每年聘请外部会计事务所，接受对企业内

部的审计。 

 

商业道德 

风险管理对利华科技有着明确的战略地位，以公司总经理为首的管理层指定风险管理计划，定期开展风险

识别，内部审查等措施，以此来确保风险管理的执行有效性。 

为了符合国家各项法律法规，利华科技定期对腐败/贿赂行为、利益冲突行为、欺诈、不正当竞争、信息网

络安全进行完善修正，并且每年定期对全体办公室员工培训，且将此条例列入新员工入职培训必要课程，

全面推行道德行为规范条例。 

图片：办公室员工道德和利益冲突培训现场 
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CSR 管理 

CSR 定位 

利华科技在基于使命、价值观和企业愿景的基础上，积极为社会创造价值，恪守商业规范，为企业及社会

的可持续发展做出贡献。 

我们的使命 

公司专注于电子制造服务(EMS)行业发展。我们的使命是为我们的客户创造价值，为客户提供专业的服务，

以此满足客户的需求。同时我们恪守商业道德规范来实现与业务伙伴的可持续发展。 

 

我们的价值观 

 

 

企业愿景 

 

利华

科技

客户

第一

执行

迅速

团队

合作

商业

诚信

持续

改善

一流

品质

做
最

好
的

EM
S企

业

为股东：带给股东健康稳健的投资回报

为客户：与客户建立长期忠诚的伙伴关系

为供应商：与供应商共同发展，做到长期利益共享

为员工：创造融洽的工作氛围，提供良好有竞争的薪资福利

为社会：创造社会价值与企业价值的协调发展

将客户的需求放在第一位 

快速响应和执行是必备的生存技能 

协调工作，取长补短 

长期差异化竞争的手段 

提升我们的核心竞争力 

守商业道德，重视商业诚信 
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CSR 战略 

 

※1 SDGs（可持续发展目标） ： 2015 年联合国大会通过的可持续发展目标，要求国际社会将其作为到 2030 年为止应致力 解决的社会问题。涵盖了消除贫困、消除不平

等和不正义、健康、教育、工作价值、气候和环境等 17 项可持续发展目标和 169 项具体目标。 

※2 巴黎协定： 2015 年在巴黎举行的第 21 次“气候变化框架公 约”缔约方会议（COP 21）上通过的关于气候变化控制的多边 国际协定。提出相比工业革命之前，将全球

气温升高幅度控制在 2℃以内。 

为实现社会的可持续发展，企业作为社会一分子，企业将进一步提升公开、公平、公正的企业文化，实现

联合国 2030 目标为之而努力。 

实质性议题分析 

议题分析流程 

 

2019 年议题 

议题 劳工人权 环境健康 价值链 商业道德 

 

 

回顾 •分析可持续发展背景

识别 •首次筹备，缺少利益相关方的沟通准备工作

排序 • 排序重点议题

验证 •首次发布，内部自行决策
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议题分解目标 

 

 

利益相关方参与 

利益相关方 实质性议题 

参与方式 

沟通 监督 

股东 合规经营 工作计划 

工作汇报会议 

年度战略会议 

合作伙伴（客户/

供应商） 

采购 供应链企业社会责任条例 

季度供应商管理会议 

年度供应商大会 

供应商问卷自查 

供应商现场审核 

举报途径公告 

采购员培训 

客户 季度管理会议 月度问卷调查 

社会环境 

废弃物管理 环境督察 检查审核员 

能源消耗 设备改善 数据分析 

员工 

职业健康 工会 

职工代表大会 

员工接待日 

培训 

在线交流平台 

培训沟通 

 

CSR 治理  

明确联合国 SDGs 目标，持续为社会创造价值，以企业的愿景、价值观为导向，拓展 CSR 治理。 

劳工人权

职业健康

培训沟通

环境健康

废弃物

管理

能源消耗

价值链

采购

商业道德

合规经营
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CSR 体系 

 

 

CSR 能力建设 

利华科技通过网络教学，年度开展 2 次企业社会责任培训，覆盖 110 人次。 

 

 

管理层

CSR审核

CSR具体执行部门联合 明确事务性操作部门，分解各项任务 

内部审核督察部门，检查 CSR 执行状况 

企业最高决策机构，确定 CSR 战略 
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价值链 

供应商  

利华科技致力于与供应商建立长期可靠的伙伴合作关系。在为终端客户提供优良服务的同时，照顾和提升

供应商能力。使利华科技与供应商共同发展，做到长期利益共享。 

实质性议题 子议题 2019 年进展 关键绩效指标 2019 年绩效 

可持续采购 - 推行企业社会责任知识 

季度供应商管理会议 

供应链行为准则签署率 94% 

问卷调查覆盖率 76% 

现场审核覆盖率 42% 

采购员培训覆盖率 100% 

供应链保密协议签署率 95% 

供应链尽职调查覆盖率 76% 

 

随着中国在国际化中扮演着越来越重要的角色，我们国家对环境保护及安全生产的政策制度越来越严格，

尤其是生产制造型企业的供应商的潜在风险也一一体现，为了确保供应链的可持续发展，利华科技从 2019

年开始推行供应链企业社会责任，构建供应链社会责任体系，要求供应商在劳工人权，环境保护，健康安

全，商业道德，可持续采购等多方面加强自身能力建设，建立可长期发展的伙伴关系。同时我们按照国际

公约要求，要求供应商不使用冲突矿物。 

2019 年，受到经济、社会或环境方面处罚的供应商 0 家。 

 

制造     

利华科技提供全流程的生产制造服务，为客户提供高品质高附加价值的产品，为了将生产过程中的环境影

响降至最低，提供舒适的工作环境给员工，提升 CSR 对生产制造的影响。 

实质性议题 子议题 2019 年进展 关键绩效指标 2019 年绩效 

产品质量 - 全面管控的质量体系 

客户产品质量满意度 95 

出货产品质量合格率 98.2% 

能源消耗 水 检测及节能减耗 单位人数消耗 3.92 
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废弃物 

废弃物 

符合国标要求 检测达标率 100% 

减少控制废弃物的产生 废弃物处理率 100% 

职业健康与安全生产 

培训 安全生产意识 员工培训率 100% 

工作 

环境 

安全生产管理体系 重大工伤事故发生率 100% 

新增职业病人数 0 

*2019 年，客户质量重大客诉 0 起。 

*2019，11 月年度消防演习 1 起。 

 

员工 

基本权益  

利华科技致力于创造融洽的工作氛围，提供良好有竞争的薪资福利，为每一位利华科技员工创造发展的空

间。 

实质性议题 子议题 2019 年进展 关键绩效指标 2019 年绩效 

劳动关系 - 平等条件 工会委员覆盖率 1.59% 

童工限制 - 人权 员工最低年龄 18 周岁 

工作条件 

- 平等条件 工资发放准时率 100% 

 平等条件 社保覆盖率 100% 

培训发展 

- 拓展培训模式 职业生涯培训覆盖率 66% 

 完善培训体系 技能培训覆盖率 100% 

公益活动 - 参加公益活动 参与人次 100 

 

员工覆盖范围 

少数民族工占公司 15% 

女性员工占公司 47% 

高级职员占公司 17% 

社保覆盖率 100% 

劳动合同覆盖率 100% 

参加工会成员占公司 100% 
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培训发展 

利华科技重视每位员工的职业生涯发展，因此从 2019 年开始推行线上线下交互的培训发展体系，图为利

华大学开业仪式。 

 

公益活动 

利华科技每季度进行公益暴走活动，图 1 为 2019 年第四季度“微光计划”活动，图 2 为“垃圾分类”活动计

划。 
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主要 CSR 指标 

客户 

重大产品事故的发生次数（单位：次） 

定义：每年发生的产品事故的次数，其中出现伤亡 / 火灾等重大伤害或其他危险性事故。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 0 0 

 

客户满意度（单位：%） 

定义：从五大维度调查结果，涵盖质量、交货、灵活性、技术支持、沟通、。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 95 95 

 

员工 

人均带薪休假天数（单位：天） 

平均每人每年能够享受的带薪休假天数。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 15 15 

 

员工流失率（月度）（单位：%） 

定义：员工离职人数与同一时期内员工总人数的比例。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 18% 15% 

女性管理者比例（单位：%） 

定义：女性管理者占管理者总数的比例（管理者指经理及以上级别）。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 35% 40% 

 

供应商 

合同履约率（单位：%） 
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定义：与供应商签订合同的履约率。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 100% 100% 

绩效表明：利华科技秉承契约精神，严格遵守与供应商的合同条款，并保证合同的履约率达成。 

 

环境 

能源 / 资源使用量 

定义：生产运营中的水资源使用量。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 39482 立方米 40000 立方米 

 

废弃物和废水排放量（单位：吨） 

定义：生产过程中的废弃物处理率。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 100% 100% 

 

社会 

公益志愿者活动人次 

定义：每年参与公益志愿者活动的员工人次。 

范围 2019 年 2020 年目标 

苏州利华科技 120 200 

 

 

 

 

 

 

 

 


