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E N J E U X  R S E



Eco-conception Analyse du cycle de vie Empreinte carbone
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D E M A R C H E  
E N V I R O N N E M E N T A L E
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S U I V I  E T  
E V A L U A T I O N
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I N S C R I P T I O N  
D A N S  L A  R S E



DEA : Déchets d’Eléments d’Ameublement

Décret n°2012-22 du 6 janvier 2012 : l’obligation de gestion de fin de vie des DEA par les metteurs sur le marché

Arrêté du 31 décembre 2012 portant agrément de l’éco-organisme VALDELIA pour gérer la fin de vie des DEA 
professionnels

Avantages de notre engagement :

• Récupération gratuite en pied d’immeuble des DEA 
dont le gisement est > 2T4 et 20m3

• Mise en place des points d’apports volontaires pour 
le dépôt des gisements < 2T4 et 20m3

• Respect de la traçabilité sur opération spécifique 
avec une chaine de valeurs spécifiques assuré
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N O S  
E N G A G E M E N T S

E Q U I N O X E  E T  S O N  E N G A G E M E N T  A U P R E S  D E  
V A L D E L I A
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N O S  
E N G A G E M E N T S
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N O S  
E N G A G E M E N T S

M O D E  O P E R A T O I R E
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V O L E T  E C O N O M I Q U E

A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S
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A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S

P O L I T I Q U E  D ’ A C H A T S  R E S P O N S A B L E S
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D E M A R C H E  F O U R N I S S E U R S

A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S
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A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S

M O Y E N S  D ’ A C T I O N A V A N T A G E S  I N D U I T S
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A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S

I N S C R I P T I O N  D A N S  L A  P O L I T I Q U E  R S E



• Parce que l’engagement que nous affichons exige la cohérence de toutes nos actions 

• Parce que l’impact de notre activité dépasse les murs de notre entreprise 

• Parce que nous sommes soucieux de toujours améliorer la qualité de nos prestations et produits, pour offrir 
toujours plus de valeur ajoutée à nos clients

• Nous avons fait le choix d’agir sur les 3 piliers de la RSE  tout au long du processus d’achats de notre entreprise : 

• Protection du fournisseur : afin de préserver la trésorerie et la solvabilité de nos fournisseurs, une attention
particulière a été apportée à la réduction des délais de paiement.

• Démarche d’éco-conception : afin de réduire l’impact environnemental de nos produits et services, nous
associons nos fournisseurs et nos clients dans la conception d’une nouvelle offre pour minimiser la
consommation de ressources et les émissions de polluants sur tout le cycle de vie du produit.

• Maitrise des coûts et protection de l’environnement : afin de réduire nos charges énergétiques, nous
sélectionnons auprès de nos fournisseurs les produits les moins énergivores, ce qui permet aussi de protéger le
climat.
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A S P E C T S  
E C O N O M I Q U E S

E Q U I N O X E  S ’ E N G A G E  A U P R E S  D E  S E S  
F O U R N I S S E U R S  E T  D E C I D E  D ’ U N E  P O L I T I Q U E  
D ’ A C H A T S  R E S P O N S A B L E S



Le déploiement de l’activité locale,
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A S P E C T S  
S O C I A U X

V O L E T  S O C I A L
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A S P E C T S  
S O C I A U X

M O Y E N S  D ’ A C T I O N D E M A R C H E



Responsabilité Sociétale des Entreprises:
La RSE est un cadre légal qui pousse chaque entité économique à veiller à ses effets vis-à-vis de l’ensemble de
ses parties prenantes.

Pacte Mondial de l’ONU:
Nous nous sommes engagés (depuis Nov. 2012) pour affiner notre culture d’entreprise.

• Nous évoluons dans le sens du civisme social par le respect des 10 principes du Global Compact relatifs
aux droits de l’Homme et du travail, à l’environnement et à la lutte contre la corruption.

• L’Organisation du Global Compact nous oblige à publier, chaque année, un communiqué relatant nos
actions et engagements éthiques (COP):
http://unglobalcompact.org/system/attachments/46771/original/COP%202013%20EQUINOXE.pdf?13842
52659

• Nos expériences et celles des entreprises adhérentes au Pacte Mondial nourrissent et fédèrent le réseau
mis en place pour anoblir nos modes de fonctionnement et notre image entrepreneuriale.
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A S P E C T S  
S O C I A U X

N O S  E N G A G E M E N T S  E N  R E S P O N S A B I L I T E  S O C I E T A L E



Soutien et adhésion à la Earth Charter:
La Charte de la Terre a pour axe central « la transition vers des modes de vie
et de développement humain durables».

• Cette Charte, que nous avons signée et dont nous portons les valeurs, reconnaît les objectifs de
protection écologique, d´élimination de la pauvreté, de développement économique équitable, de
respect des droits humains, de démocratie et de paix comme étant interdépendants et indivisibles.

Adhérent VALDELIA:
Gestion responsable (réutilisation, recyclage, don aux associations) de la fin de vie
des éléments d’ameublement que nous mettons sur le marché.

• Par notre adhésion à l’éco-organisme VALDELIA, tous nos clients sont assurés de pouvoir se débarrasser
de tout élément meublant qu’ils auraient –ou non– achetés par notre intermédiaire.
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A S P E C T S  
S O C I A U X
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A S P E C T S  
S O C I A U X

S U I V I  E T  E V A L U A T I O NS U I V I  E T  E V A L U A T I O N
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A S P E C T S  
S O C I A U X

N O T R E  P O L I T I Q U E  R S E



L’augmentation des troubles musculo-squelettiques (TMS) est de l’ordre de 25% chaque
année, l’environnement de travail doit s’adapter à l’activité du travailleur à titre préventif
et non pas seulement correctif.

• Notre équipe commerciale est régulièrement formée afin d’apporter son expertise et
les meilleurs conseils à nos clients dans leurs choix de produits ergonomiques.

• Produits ergonomiques: sièges au mécanisme synchrone permettant le réglage
optimal de l’assise et du dossier ou produits d’entrée de gamme avec mécanisme
contact.

• Accessoires de bureau ergonomiques: repose-pied, repose-poignet, rehausseur
d’écran, lampe antireflet ou bras d’écran ajustable…

• Nos produits ont une valeur ajoutée sur : l’acoustique, l’acuité visuelle, l’ergonomie
générale des éléments intégrant un environnement de travail ou devant s’adapter
pour des personnes en situation de handicap.
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A S P E C T S  
S O C I A U X

B I E N  E T R E  A U  T R A V A I L



Un collaborateur qui travaille bien, c’est d’abord une personne qui se sent bien dans son environnement
professionnel.

Pour procurer ce sentiment de bien-être au sein de votre entité, nous vous proposons des solutions designées,
colorées, éco-conçues et d’une performance acoustique à la pointe des techniques d’absorption des bruits.

Ces produits acoustiques, en plus de leur design agréable et
dynamique, sont recouverts d’un stratifié absorbant et sont
fabriqués à partir de déchets du PeT ou d’autres plastiques
recyclés.
Ils absorbent, a minima, l’intensité d’un niveau acoustique
produit par un champ vocal (entre 20Hz et 20000Hz)

BuzzySpace products

B I E N  E T R E  A U  T R A V A I L  E T  A C O U S T I Q U E
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A S P E C T S  
S O C I A U X
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A S P E C T S  
S O C I A U X

Absorption des nuisances sonores, mais aussi, absorption et
régulation des effets et reflets lumineux inadaptés sur les postes de
travail:

• Adaptation de l’éclairage sur les postes de
travail

• Diminution du taux d’éblouissement
• Absorption des Watts superflues
• Ergonomie par flexibilité des bras et système

de pivot des têtes LED
• Réduction des consommations d’énergie

pour l’entreprise grâce au systèmes LED

Amelia system by Waldmann

Artemide 
adaptable 
lighting system

N O S  S O L U T I O N S  P O U R  U N E  V I E  M E I L L E U R E
Bien-être et luminosité
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Adapter l’environnement de travail à la personne permet d’optimiser les conditions de travail mais aussi les
performances de vos collaborateurs.

On parle alors d’ergonomie et nous déclinons cette notion tant à l’assise qu’aux méthodes d’ajustement des
écrans d’ordinateurs.

Ces systèmes couplés à un bon
éclairage et à une acoustique
performante sont déjà vecteur d’un
mieux vivre au bureau.

Il sont tout à fait recommandés en
amont de possibles TMS mais aussi pour
des personnes en situation de handicap
(bras ajustables notamment)

Assise-genoux
Système adapté
ergonomique pour
lutter contre les
mauvaises postures et
troubles musculaires
du dos et des jambes

M2 System Monitor Arm

A S P E C T S  
S O C I A U X

026

N O S  S O L U T I O N S  P O U R  U N E  V I E  M E I L L E U R E
Bien-être santé et adaptabilité
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Sièges ergonomiques et 
multiplicité des systèmes 
d’ajustement

Les technologies aujourd'hui
déployées permettent de
diminuer les douleurs lombaires,
les handicaps dus aux douleurs
dans le dos et ainsi d’augmenter
le bien-être des collaborateurs.

Notre équipe commerciale saura
vous conseiller et vous aider à
opter pour un système Dondola
ou Ergo-Flex; ou encore pour un
siège Liberty, Freedom, Sayl ou
Setu selon le design que vous
recherchez et les besoins de vos
collaborateurs.

Herman Miller SAYL Ergonomic system

A S P E C T S  
S O C I A U X

N O S  S O L U T I O N S  P O U R  U N E  V I E  M E I L L E U R E
Bien-être santé et ergonomie
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Le choix de l’alternance

Ce modèle de formation s’ancre
dans une réalité du marché de
l’emploi tournée vers l’insertion
des jeunes en entreprise.

Depuis 2016, nous avons à cœur
de soutenir l’accès au monde du
travail en établissant jusqu’à 3
contrats de professionnalisation,
jusqu’à ce jour : 2 au bureau
d’étude, 1 au pôle logistique.

L’alternance permet aux
étudiants d’acquérir de véritables
compétences, nécessaire pour
leur avenir, et ainsi devenir plus
compétitif sur le marché du
travail.

A S P E C T S  
S O C I A U X

N O S  O B J E C I F S  P O U R  L ’ E M P L O I
Intégration sociale et professionnelle

Nos équipes ont accueilli ces
nouvelles expériences avec
enthousiasme, en prenant le temps
de les former, tant sur les produits
que sur les logiciels, afin qu’elles
soient bénéfiques pour les deux
parties.

Résultat : en s’investissant dans ce
type de formation, nous avons
transformé les contrats de
professionnalisation en CDI.
L’équipe s’agrandit comptant
dans ses rangs des éléments déjà
opérationnels.
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Sensibiliser et transformer au fur et 
à mesure les habitudes en interne. 

Sensible aux nouvelles
problématiques de la décennie,
l’équipe se mobilise au quotidien
dans sa lutte contre le
dérèglement climatique.

La première pratique concerne le
numérique, un outil de travail
essentiel. Une attention est
vivement portée aux usages :
éteindre les ordinateurs ou les
mettre en veille rapidement,
imprimer uniquement si
nécessaire, trier ses mails et vider
sa corbeille, afin d’être un
internaute responsable.

L’objectif vert implique une
attention à la lumière naturelle et
artificielle et à la limitation de la
climatisation et du chauffage.

A U  
Q U O T I D I E N

N O S  P R E O C C U P A T I O N S  J O U R N A L I E R E S
Les petits gestes écologiques

Modifier son comportement inclut
également une prise de
conscience quant à la
production de déchets. Le tri est
primordial, avec des poubelles
compartimentées. Nous
proposons des produits similaires à
nos clients.

Nous sommes vigilant à notre
consommation d’eau et
bouteilles en plastique. Dans les
sanitaires, les robinets avec
séchoirs inclus évitent une
utilisation répétée et importante
de papier essuie-mains.

A l’échelle de l’individu nous
pouvons agir pour réduire notre
impact écologique grâce à des
gestes simples, qui mis bout à
bout créent une réelle initiative.



11 avenue Augustine. 92250 LA GARENNE COLOMBES
Tel 01 47 80 66 66   Fax 01 47 80 85 45

www.equinoxe-mobilier.com

MERCI


