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1.CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos/as

Por noveno afo consecutivo presento esta memoria de sostenibilidad convencido de
gue este viaje que emprendimos hace 73 afios con el compromiso de mejorar el
planeta hoy es una realidad.

El presente informe permite a nuestros grupos de interés conocer nuestra actividad y
comprobar que para compania la sostenibilidad “no es una opcidn” es el Unico camino.

Nuestra empresa promueve y ofrece soluciones para una industria textil circular,
sostenible y de bajo impacto medioambiental y sigue reforzando los valores que han
marcado nuestra historia: sostenibilidad, transparencia, calidad de producto,
innovacion en los procesos, tecnologia de vanguardia y seguir siendo una autoridad en
la fabricacién de hilados de algoddn reciclado.

Es tiempo de reinvencidn, es tiempo de liderar el cambio y desde Hilaturas Ferre
contamos con un magnifico equipo humano dispuesto a liderar este proceso,
preparado para generar cambio e innovacion, compartiendo los valores que siempre
nos han caracterizado, y con el firme compromiso de ser respetuosos con el uso de
recursos eficientes y sostenibles, tanto productivos como energéticos.

Un abrazo y que este bonito proyecto tenga la repercusién social que se merece.

Alfredo Ferre Garcia

Presidente
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2.SOBRE HILATURAS FERRE
Hilaturas Ferre en cifras

Principales indicadores econémicos

Principales indicadores ambientales, de ética y diversidad

Volumen de negocios y resultado (en millones de €) 2019 Ambientales 2019
Ventas 15,87 € Inversiones sostenibles 6.316 €

Ventas por areas geograficas (en %) 2019 Consumo de energia 14.745.668
América 40,4% Emisiones de Co2 (tn CO2 eq) 50,47
Espaiia 29,4% Reduccidén de las emisiones de CO2 respecto al 2018 98,78%
Resto de Europa 22,3% Consumo de gaséleo (litros) 23.050
Asia 7,4% Consumo de agua (m3) 18.088
Africa 0,5% Kg de residuos valorizables/unidad de produccion 5,12
Oceania 0,0001% Sociales 2019

Compras por areas geograficas (en %) 2019 N2 de personas en plantilla 94
Espaifa 71% N2 de mujeres 11
Portugal 13% N2 de hombres 83
Turquia 6% N2 de nacionalidades 7
Italia 4% Horas de formacion al personal 3.885
Alemania 4% Casos de corrupcion y/o soborno 0
Austria 2% Casos de discriminacion 0
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Historia

Nuestra empresa, HILATURAS FERRE, S.A. se constituye en el afio 1947 y se dedica a la
Fabricacidon y comercializacion de hilados para el sector textil desde entonces. Su origen
tiene un fundamento netamente familiar, con actividades dentro el sector textil que se
remontan a principios del siglo XX cuando en 1914 se fundd HIJOS DE ANTONIO FERRE,
S.A., empresa dedicada a la fabricacion de tejidos para la industria y la decoracién. En la
actualidad, tanto en el accionariado como en sus puestos directivos aparecen miembros

de la cuarta generacion familiar.

La peculiaridad de nuestra empresa no esta en la propia fabricacién del hilo, si no en la
procedencia de las materias primas que utilizamos, ya que, mayoritariamente tienen su
origen en deshechos de productos textiles, desde hace ya cuatro generaciones estamos

aplicando el concepto de

En nuestro Plan Estratégico se refleja, como una de las actividades importantes a
desarrollar, la comunicacion de nuestros valores a nuestros clientes, proveedores,
colaboradores internos y externos, y resto de grupos de interés implicados en nuestro
proyecto. El valor SOSTENIBILIDAD es, sin duda, el elemento mas destacado en nuestra
empresa, ya que forma parte esencial de nuestro modelo de negocio, puesto que

nuestros hilos se fabrican mayoritariamente a partir de restos de tejidos.

Desde su fundacidn, intentamos, con la maxima implicacidon de nuestro personal, dar

cada dia el mejor servicio y conseguir la satisfaccion de nuestros clientes.
Nuestra empresa esta ubicada en:

9 Hilaturas Ferre S.A.
Les Molines, 2
03450 Banyeres de Mariola
SPAIN
P +34 966 567 425
hifesa@hifesa.com

DIRECCION WEB
Hilaturas Ferre www.hifesa.com

Sistema Recover www.recovertex.com



http://www.hifesa.com/
http://www.recovertex.com/
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Entendemos que la asociacidon y la colaboracion hacen la fuerza. Pertenecemos a
distintas asociaciones e institutos tecnoldgicos que nos permiten acceder a la
investigacidn, nuevos conocimientos e ideas, al mismo tiempo nos sirve para conocer
las tendencias de la sociedad y los mercados.
Al mismo tiempo, colaboramos con diferentes asociaciones sin animo de lucro, donde
pensamos que aportamos nuestro grano de arena para mejorar la situacion de aquellos
mas desfavorecidos y, a los que directamente, no podemos ayudar. Estas son las
asociaciones y entidades mas relevantes a las que pertenecemos y/o colaboramos
actualmente:

o AITEX

o ATEVAL

o CENTRAL COMPRAS

o ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS

o COLEGIO DEL ARTE MAYOR DE LA SEDA

o FUNDACION VICENTE FERRER

o INSTITUTO TECNOLOGICO DE INFORMATICA

o COOPERATIEVE CIRCLE ECONOMY U.A. (Recover)
Ademas, colaboramos con diferentes asociaciones de caracter local, y participamos en
la promociéon de eventos comarcales. Apoyar y promocionar a las instituciones vy
asociaciones locales nos permite dar soporte a quienes trabajan por nuestro entorno
mas cercano, donde nos desenvolvemos como empresa, y en donde reside la mayor
parte de nuestros trabajadores. Consideramos que de este modo contribuimos a la

mejora de la calidad de vida de nuestro ambito mas préximo.
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Gobierno corporativo
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RRHH FINANZAS
Estrella Mataix Ramoén Albero
ADM. PERSONAL TESORERIA
Javier Ferre Ignacio Aracil

CONTABILIDAD
Miguel Mora

PRESIDENTE

CONSEJO ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL

ALFREDO FERRE GARCIA

PRODUCCION HILATURA
Jorge Garcia

JEFE FABRICA
Francisco Peidro

CENTRAL DE COMPRAS
Gabriel Conejero

COCINA FIBRAS
Ana Santiago
Ana Uclés

CALIDAD
Ximo Valls
Cecilia Torres

MANTENIMIENTO
Luis Doménech
Antonio Davila
Pablo Carceles

Kike Briva

LOGISTICA
Javier Albero

COMERCIAL HILATURA
Alfredo Ferre

GLOBAL SALES TEAM
Alfredo Ferre
Richard Farrands

Javier Vilaplana
Victor Moreno
Xavier Serradell
Alice Xie
Marty Anderson
Daniel Merino

GLOBAL BUSINESS
DEVELOPMENT TEAM
Helene Smits
Paqui Ferrer
Marty Anderson
Daniel Merino

Masaki Takahashi

COMITE DE DIRECCION

PROCESOS Y MEJORA MARKETING
CONTINUA Paqui Ferrer
Paco Salas

INFORMATICA
Cristobal Aljaro

José A. Aljaro
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Estructura de Gobierno

El maximo 6rgano de gobierno es el Consejo de Administraciéon, nombrado por la Junta
General de Accionistas, quienes toman las decisiones sobre las prioridades estratégicas
que debe seguir la empresa y supervisan su evolucién. Todos tienen igualdad de voto,

independientemente de si son hombres o mujeres.

El presidente del Consejo de Administracion y CEO de la compafiia es Alfredo Ferre
Garcia. En el Consejo de Administracién, hay cuatro vocales representantes del
accionariado y un miembro independiente. Como miembro independiente se entiende

como tal aquel que no tiene un interés econdmico en la organizacion.

El Consejo de Administracion tiene la responsabilidad directa sobre el desempeiio

econdmico, social y medioambiental

Mecanismos de comunicacion
La comunicacidn de las decisiones adquiridas en el Consejo de Administracién con la
empresa se realiza a través del Comité de Direccién, formado por representantes de

todas las dreas de la organizacion. Esta comunicacion es bidireccional.

Los empleados cuentan con el Comité de Empresa, como canal de comunicacién formal,
para poder dirigir su opinidn a la Direccidn y que esta les transmita asuntos de interés,
y con el contacto personal de los Responsables de Recursos Humanos, con quienes hay
un trato cercano y continuo. Asimismo, existe un Comité de Seguridad y Salud, que vela

por el cumplimiento de la Ley de Riesgos Laborales.

Si la empresa considera comunicar un hecho relevante, convoca una reunién general a
la que asiste la totalidad de plantilla. Es el caso de nuestra primera Memoria de
Sostenibilidad, la cual se presentd a todos los trabajadores a través de un desayuno

distendido, en el que se recordaron y reforzaron los valores de nuestra empresa.
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Mision, Vision y Valores

MISION
HILATURAS FERRE es una empresa
dedicada a la fabricacién europea
para mercados internacionales de
hilados open-end para industria textil
con oferta innovadora y con
flexibilidad ante la demanda, con
know-how especialista en fibras V|S|()N

recicladas. Pertenecemos a un Grupo que ha

creado empleo, desarrollado tecnologias
y conseguido clientes a través de
procesos eficientes, comportamientos
honestos y reinversion de resultados.
Los clientes y las personas que forman
parte del Grupo son nuestras
prioridades. Sin una implicacion
convencida de dichas personas no
conservariamos a nuestros clientes

VALORES
ORIENTADOS AL MERCADO
ETICOS: honestidad y respeto a las personas a
través de un empleo cualificado y estable.
SOSTENIBLES: productos ecoldgicos con
acreditaciones de sostenibilidad.
SERIEDAD: sensatez, profesionalidad y buen
servicio.

PROACTIVOS: capacidad de iniciativa y de
adaptacion a problemas o necesidades futuras
INNOVACION TECNOLOGICA PERMANENTE.
FUTURO: solvencia empresarial y futuro
profesional.

REINVERSION DE LOS BENEFICIOS.
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Nuestros productos
HILATURAS FERRE es una hilatura algodonera con

, - g ALGODON +
tecnologia open-end de ultima generacidén y un know-
o - _ ACRILICO
how especializado en la produccién de hilados en
color utilizando fibras de algoddn recicladas. La
empresa produce hilados para los mercados textiles ALGODON
internacionales. POLIESTER
Este proceso de reciclado, se hace mayoritariamente
en nuestras instalaciones y supone un consumo de VISCOSA
fibras recicladas de algodén de mds de cuatro millones
de kilos al afio. Junto con el algoddn reciclado
afadimos fibras sintéticas como poliéster, que puede
) ) ) - FRESCURE
ser virgen o reciclado a partir de botellas PET o acrilico
Los tipos principales de Hilos que producimos son los
siguientes, fabricando hasta 44 referencias distintas
RECOVER

de cada uno:

ing, weaving 2
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recover

Una familia de hilos inspirada por el compromiso

contempordneo con la sostenibilidad y la moda circular

Desarrollamos y fabricamos hilos premium supra-reciclados altamente
sostenibles para todo tipo de moda, accesorios y textil-hogar. La
empresa estd apostando por los productos realizados con materiales
reciclados, la linea RECOVER, supone un consumo de fibras de algoddn

reciclado de mas de 4 millones de kilos al ano.

El uso de materiales reciclados hace a nuestros productos sostenibles,
contribuyen a la disminucion de residuos en los vertederos, reducen
emisiones de gases de efecto invernadero y reducen el impacto
medioambiental frente al uso de productos realizados con materias

primas no recicladas.

Se esta haciendo un esfuerzo de comunicacidon y marketing destinados
a dar a conocer estos productos, que suponen una colaboraciéon muy

importante a la conservacion del medio ambiente.

El resultado son unos hilos de una alta calidad, que se utilizan para

crear prendas sostenibles:

“Una moda sostenible es posible”
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recover

2{WooL]

NATURAL PERFORMANCE

Es un nuevo hilo resultante de la mezcla supra-reciclada de restos de confeccion de
lana, botellas PET recicladas y Nylon 6.6, disefiado para conseguir la maxima firmeza
y suavidad.

e \W 4 rE
K_.l k_) \:)
Aplicaciones de los hilos:

Géneros de punto, tejidos y calceteria.

50 8a = &= ¢
recover

REIT

UPCYCLED + NATURAL

Es un nuevo hilo resultante de la mezcla natural de algodén supra-reciclado
Recover y algoddn organico virgen para conseguir confort y durabilidad.

DB

Aplicaciones de los hilos:
Géneros de punto, tejidos y calceteria.

50 8 A= ¢
recover

R

UPCYCLED COTTON

Es la primera familia de hilos de algodén reciclado Recover que se combina con otras
fibras virgenes (poliéster y acrilico) para prestaciones especificas y garantizar la
comodidad.

@ICEOYEN
Aplicaciones de los hilos:
Géneros de punto, tejidos y calceteria.

LN TE=F % N I
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recover

REXE

100% UPCYCLED BLEND

Es una mezcla cldsica de algoddn reciclado Recover y poliéster proveniente del
reciclaje de botellas PET post-consumo, estos hilos estdn concebidos para
garantizar la comodidad y ser aplicados en todo tipo de productos de moda.

@ 0 B

Aplicaciones de los hilos:

Géneros de punto, tejidos y calceteria.

@/ﬁ\ fj Tm p
recover

®

UPCYCLED PERFORMANCE

Es un hilo de alto rendimiento disefiado para aplicaciones técnicas. Con él se
producen tejidos transpirables y de secado rapido. El hilo es una mezcla
de poliéster proveniente del reciclaje de botellas PET post-consumo vy
de algoddn reciclado Recover.

D QP

m

)

(ﬂ.“.;:::u

Aplicaciones de los hilos:
Géneros de punto y calceteria.

T @':'.‘M‘D/&\ R}
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recover

Es una mezcla suave y pura de tres componentes: algodén reciclado Recover,
botellas PET post-consumo Tencel® para aplicaciones especificas de moda.
Tencel® es una marca registrada de Lenzing Group.

@l ed

Aplicaciones de los hilos:
Géneros de punto, tejidos y calceteria.

@/&\ f} 'I i
recover

REEYH

UPCYCLED DENIM GARMENTS

Es un hilo obtenido del supra-reciclaje avanzado de ropa denim. Una mezcla
natural de algoddon supra-reciclado Recover hecha a partir de prendas
denim (pre y post consumidor) y algoddn organico.

g JoXORe
Aplicaciones de los hilos:

Géneros de punto, tejidos y calceteria.

=T —X%.h b YT
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LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA AVALA EL IMPACTO POSITIVO
AL MEDIO AMBIENTE DEL USO DE ALGODON RECICLADO

En 2016 se publicd el estudio realizado por la Universidad de Valencia

. Este estudio, con el que ha colaborado
HILATURAS FERRE, analiza las ventajas ambientales en el ciclo de vida del producto, que
se producen al utilizar algodén reciclado como materia prima en nuestro proceso de
fabricacidn, frente a la utilizacion de algoddn natural.
Este nuevo estudio, mucho mas riguroso, actualizado y respaldado por la Universidad
de Valencia, nos permite avalar los datos de los ahorros que estimamos que hemos
conseguido en: consumo de agua, energia, materiales contaminantes, emisiones a la
atmosfera y residuos que no llegan al vertedero, al utilizar materiales reciclados como
materia prima en el proceso de fabricacion.
El estudio analiza el proceso de fabricacién de una prenda con hilo de algoddn natural,
frente al mismo proceso utilizando algoddn reciclado. El uso de algoddn reciclado,
permite evitar varias fases del proceso de fabricacién como el cultivo, el desmotado y la
tintura, incluso se hace mencién a las ventajas que se producen en el proceso de
transporte. Las conclusiones mds importantes de este estudio revelan que el uso de
algoddn reciclado, frente al cultivo de algoddn produce unos ahorros medioambientales

muy considerables.

13.980 Kg de CO2
320 Kg de SO2
5.594.000 litros de agua (valor medio)
2.487 M2 de superficie cultivada.
55.700 Kwh de energia.

1.000 Kg de residuos que no llegan al vertedero

15.000 Litros de agua

14
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recover Ademas del uso de algoddn reciclado, también utilizamos

Q v poliéster proveniente de botellas recicladas de PET, con lo
BLUE | | .

gue conseguimos dar una segunda vida a este plastico, que,

100% UPCYCLED BLEND

de otro modo, acabaria en los vertederos, y posiblemente en el mar.

Segun los estudios de los que disponemos, por ejemplo, podemos ver una comparativa
del impacto beneficioso que tiene el uso del Recover Blue (52% algodén reciclado, 48%

de RPET), frente al uso de un hilo convencional 50% algoddén — 50% poliéster:

Estimacion de ahorros producidos por el uso de 1kg de

Recover Blue
Evitando el uso de 7,762 litros de Agua.
Preservando 1,3 m2 de superficie cultivable.
Reutilizando 500 gr de Algodon.
Ahorrando 29 kwh de energia.
Dando segunda vida a 20,2 botellas Pet.
No emitiendo 11,9 kg de CO2 a la atmosfera.

No se utilizan 0,59 kg de contaminantes (Pesticidas, fertilizantes, etc).

15
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Resultado del ejercicio
Ventas

La facturacién del 2019 ha sido de 15,87 millones de euros, lo que supone una

disminucion de las ventas respecto al 2017 y 2018 del 2,24% y 3,69%.

En el 2019 hemos seguido creciendo, consideramos que nos encontramos en un punto
Optimo de produccién y nos seguimos reinventando dia a dia, apostando por aquello en

lo que creemos: una practica empresarial responsable.

Facturacion (en miles de €)
16,50 16,45

16,40

Millones

16,30 16,23
16,20
16,10
16,00
15,90 15,87
15,80
15,70

15,60

15,50
2017 2018 2019

Las ventas nacionales suponen un 29,44% del total de las ventas, siendo la distribucién

por paises la que se muestra a continuacion.

16
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Distribucidn de las ventas por areas geograficas

0,5% [ 0,0001%

= AMERICA

= ESPANA

= RESTO DE EUROPA
= ASIA

= AFRICA

= OCEANIA

Distribucién de las ventas por areas geograficas

= ESPANA
= INTERNACIONAL
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Innovacion y Desarrollo

En Hilaturas Ferre somos conscientes de que para ser lideres en nuestro sector

debemos apostar en innovacién tecnolégica de procesos y productos

Nuestra apuesta por la modernizacidon, ahorro energético, mejora de la productividad,
ahorro de costes y mejora del producto final, entre otras, estan respaldadas por unas

inversiones econdmicas que, para nosotros son de una magnitud muy considerable.

En los ultimos seis afios el valor de las inversiones realizadas asciende a 4,34 millones de

euros, siendo las inversiones mas significativas en los Ultimos afios las siguientes:
Inversiones 2019
Renovacion lluminacién LED
Inversiones 2018

Proyecto I+D para el desarrollo de nuevos procesos para la obtencion de hilados

destinados a moda y textil hogar.
Proyecto “Business Intelligence”

Las inversiones llevadas a cabo en los ultimos afios nos han permitido modernizar
nuestra maquinaria, mejorar la calidad del producto, reducir el consumo energético por
unidad de produccidn, reducir los tiempos de entrega, flexibilizar la produccién y realizar
partidas mas ajustadas a la demanda de nuestros clientes, esto nos permite almacenar

menos y producir lo que el cliente necesita.

Ademads de la inversidn en maquinaria, hemos invertido tiempo, capital y esfuerzos
apoyando a la Universidad de Valencia en la elaboracién del estudio “Environmental

impact of Recover cotton in textile industry” mencionado en el apartado anterior.

18
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3.ACERCA DE ESTE INFORME

El presente informe se ha elaborado conforme a los “Estdndares de Global Reporting
Initiative (GRI): Opcidn esencial”. En este sentido, a través de este informe, se abordan
los impactos econdmicos, ambientales y sociales de nuestra actividad: fabricaciéon y
comercializacion de hilados para el sector textil con especialidad en fibras recicladas, y
a nuestro Unico centro de produccién, ubicado en Espaia. Ademas, se ha incluido la
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al Pacto Mundial de las

Naciones Unidas.

En Hilaturas Ferre sabemos que la transparencia es la base fundamental para mantener
relaciones de confianza con nuestros grupos de interés, por ello la memoria se presenta
con el objetivo de comunicar a todos cdmo creamos valor y contribuimos a un desarrollo

sostenible

Presentamos la informacién recogida por nuestros equipos de trabajo implicados:
Recursos Humanos, Departamento de Produccién, Departamento Contable vy
Financiero. Son ellos los que nos aportan la informacién que necesitamos y es la que
plasmamos en este documento. Los datos financieros, son los que presenta la empresa
a los organismos oficiales, que, si son auditados por auditores externos, tal como exige

la ley vigente en Espafia.

19
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Relacién con los Grupos de Interés

Para identificar los grupos de interés se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

v’ Efecto que tiene nuestra actividad en el entorno teniendo en cuenta aspectos
sociales, ambientales y econdmicos.

v Determinar de qué manera influimos o podemos influir en seglin qué grupos
de interésy estudiar la capacidad que tienen estos grupos para afectar directa
o indirectamente nuestra actividad empresarial.

v’ Las necesidades y expectativas de cada grupo.

v Definir los canales de comunicacién adecuados en cada caso de manera que

exista siempre una retroalimentacion.

Empleados
Administracion
Proveedores
Accionistas
Clientes
Medio
Ambiente Equipo
Humano

20
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Temas materiales y cobertura

Hemos utilizado el andlisis de materialidad como herramienta para identificar los temas
gue mas les preocupan o interesan a nuestros grupos de interés, y se ha llevado a cabo
mediante reuniones de trabajo y encuestas en la empresa. Se realizd una primera
aproximacion a nuestros grupos de interés, centrandonos en aquellos grupos integrados
en la empresa, con los que la relacién es muy directa, para poder establecer un dialogo
gue nos permitiera identificar aquellos aspectos que fueran de alto impacto y, en
consecuencia, revistieran una mayor relevancia tanto para la empresa como para sus

grupos de interés.

La matriz que se muestra a continuacion con los 21 temas relevantes para nuestros
grupos de interés, ha sido el resultado en el que ha participado activamente tanto el

Equipo de Direccidon como las diferentes areas de la empresa:

o chéf\lo oR) TEMA MATERIAL Empresa G::fec::e I::.bem:;_
205 Lucha contra la corrupcion 7,5 6 X X
301 Materiales 8,6 6,9 X X
301 Reciclaje 7,4 9 X X
303 Energia 7 7,6 X X
303 Agua 6,5 7,8 X X
305 Emisiones 7,3 8,8 X X
306 Efluentes y residuos 8,5 7 X X
102 S;erf:(i:?énnes entre los trabajadores y la 8.4 79 X
403 Salud y seguridad en el trabajo 7,5 8 X X
404 Capacitacion y educacién 8 7,7
405 Diversidad e igualdad de oportunidades 7 7,4 X X
405 E;rils:eide retribucién entre mujeres y 638 81 X
406 No discriminacion 7,5 6,8 X X
407 Ic.ioblzztt?\;:lade asociacion y negociacion 82 65 X X
408 Trabajo infantil 8,9 6,9 X
409 Trabajo forzoso 8 7 X
412 E\l/f:]l’:;z:]cci;:.n proveedores en derechos 73 74 X
413 Comunidades locales 6,6 7,5 X
416 Salud y seguridad de los clientes 6,9 7 X
416 Seguimiento del producto (Andlisis) 6,9 7,1 X X
417 Etiquetado de los productos y servicios 6 6,8 X
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RELEVANCIA INTERNA

5,5

6,5

MATRIZ DE MATERIALIDAD HILATURAS FERRE

o
o
o
o
7 7,5

© 205 Lucha contra la corrupcion
301 Materiales
©301 Cerrando el ciclo del reciclaje/apostando por el reciclaje
©303 Energia
303 Agua
305 Emisiones
©306 Efluentes y residuos
©402 Relaciones entre los trabajadores y la direccion
403 Salud y seguridad en el trabajo
© 404 Capacitacion y educacién
405 lgualdad de retribucion entre mujeres y hombres
©406 No discriminacion
407 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
408 Trabajo infantil
409 Trabajo forzoso
412 Evaluacion proveedores en derechos humanos.
413 Comunidades locales
416 Salud y seguridad de los clientes
RELEVANCIA EXTERNA ©416 Seguimiento del producto (Analisis)

8,5 9 9,5 10 ©417 Etiquetado de los productos y servicios
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4.HACIA UN MODELO MAS SOSTENIBLE:
MIRAMOS HACIA UN FUTURO MEJOR

Nuestra Politica de Responsabilidad Social

NANENE NN
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MEDIO AMBIENTE

Fomentar la divulgacidn de las actuaciones medio ambientales

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que nos aplican

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente
Fomentar y mejorar las buenas practicas medio ambientales en nuestra empresa
Efectuar las compras y las inversiones valorando también criterios de sostenibilidad

g |fomm | 13 52
HEE

Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

CALIDAD

Garantizar a nuestros clientes la calidad de nuestros productos y de nuestros servicios
Mantener un contacto cercano y profesional con nuestros clientes y fomentar la mejora
continua en todos los procesos

Promover la formacion, la gestion participativa y la profesionalidad de la organizacion
Ser innovadores en procesos, en desarrollo de productos y en el drea de marketing y
comunicacion

TRABALID DECENTE
YGRECIMIENTD
ECONDMCO

o

Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
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DERECHOS HUMANOS

No utilizar, ni apoyar el uso de trabajo infantil

No permitir ni hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio

La Jornada de Trabajo cumple con la regulacién del Convenio Textil.

Facilitar los instrumentos pertinentes para que todos los trabajadores puedan asociarse
libremente y negociar colectivamente.

No llevar a cabo ningun tipo de discriminacidn basada en género, raza, etnia, orientacién
sexual u otra condicidn al contratar, remunerar, formar, promocionar, despedir, o jubilar
a los trabajadores

Garantizar que los salarios base cumplan siempre con la normativa legal o las reglas
minimas establecidas por cada industria respectiva, de modo que sean suficientes para
cubrir las necesidades basicas del personal

3 SALD 5 IGUALDAD In REDUCCION DELAS
Y BIEMESTAR DE GENERD DESIGUALDADES
rFs
—4,\/\0 g‘ =)
v

Principios 1y 2 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

Establecer un entorno laboral seguro y saludable, tomando las decisiones adecuadas para
prevenir accidentes y dafios para la salud ocasionados durante la actividad laboral o
asociados a ella, reduciendo en la medida de lo posible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo.

Garantizar que todos los trabajadores, incluidos los nuevos trabajadores, reciban, de
forma periddica y documentada, formacidn e informacion sobre salud y seguridad laboral
en cada puesto de trabajo.

Establecer sistemas para detectar, evitar, o responder a aquellos riesgos potenciales para
la salud y la seguridad laboral de todos los trabajadores.

Mantener unas condiciones higiénicas y sanitarias dptimas, de forma que se cubran las
necesidades bdsicas de los trabajadores en el lugar de trabajo

3 SALUD 4 EDUCACION DE
YBIENESTAR CALIDAD

/v | N

Principios 3, 4, 5, 6 y 10 del Pacto Mundial de las Naciones
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Contribucion a los ODS

Como muestra de nuestro compromiso hacia un modelo de desarrollo sostenible,
hemos alineado nuestra estrategia con la Agenda 2030 de Naciones Unidas, adoptando

un compromiso hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, estamos comprometidos con los 10 Principios de Pacto Mundial de las
Naciones Unidas tanto en Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la corrupcién, formando parte de la Red Espafnola del Pacto Mundial

desde el ano 2011

Para identificar nuestra contribucidn a los ODS y principios del Pacto Mundial, en la

tabla de contenido GRI se muestra la correlacion entre ambos y los indicadores GRI.

Ademas, en el apartado anterior, hemos relacionado cada dmbito de nuestra Politica
de Responsabilidad Social con los ODS. Analizamos brevemente y de forma

individualizada como contribuye la empresa a los ODS en estos momentos:
¢Como contribuimos a los ODS?

Objetivo 1: Fin de la pobreza. La empresa apuesta por el crecimiento,

1 FIN
DELA POBREZA

por crear nuevos puestos de trabajo, e intentando fomentar el

desarrollo de su area de influencia, con politicas de remuneracién

justas e igualitarias e inclusivas.

L Objetivo 2: Hambre cero. Para apoyar este objetivo, la empresa estd

colaborando con asociaciones y ONG’s que tengan este objetivo como

prioridad.

Objetivo 3: Salud y bienestar. Apostamos por la formacion de todos

SALUD
Y BIENESTAR

los empleados en seguridad laboral para garantizar al maximo su

seguridad y fomentamos una alimentacién saludable entre nuestros

empleados. Durante el 2019, hemos instalado una maquina de café

25
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EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

¢

AGUA LIWPIA
Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DEGENTE
¥ GREGIMIENTQ
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

100% natural (sin torrefactos) y con leche 100% desnatada sin

azucares afiadidos.

Objetivo 4: Educacidn de calidad. Formamos a nuestros trabajadores,

fomentamos la formacién continua para su desarrollo personal y

profesional.

Objetivo 5: lgualdad de género. Contratamos, formamos,

despedimos, remuneramos y jubilamos en funcién de la valia de los

empleados, sin ningun tipo de discriminacién por género.

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Mediante la utilizacion de

productos reciclados como materia prima en nuestro proceso de
produccién, reducimos la cantidad de agua necesaria para producir la
misma cantidad de producto, que utilizando los métodos
tradicionales.

Durante el 2019, hemos colaborado en el proyecto “W-FREE”.

Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. La empresa tiene

instaladas placas fotovoltaicas, ha realizado el calculo de la huella de
carbono y ha conseguido reducir un 98, 78% las emisiones de CO2

gracias a la contratacion de una comercializadora de energia verde.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Apostamos

por un crecimiento econdmico ético e inclusivo. Ofrecemos empleos
dignos con remuneraciones dignas, rechazando el trabajo infantil y
forzoso en toda nuestra cadena de valor. En cuanto a nuestra plantilla

actual, esta procede de 7 nacionalidades diferentes

Objetivo 9: Industria, innovacidon e infraestructura. Continuamos

invirtiendo en aquello que nos proporciona beneficios econdmicos,
seguridad laboral, eficiencia energética y mejora productiva. Hemos
participado en el desarrollo de nueva maquinaria, innovando

tecnolégicamente para ser mas competitivos y eficientes.



1

1

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2019

REDUCGIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
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v

CGIUDADES Y
CGOMUNIDADES
SOSTENIBLES
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RESPONSABLES

QO

3 ACGION
POREL CLIMA

O

Objetivo 10: Reduccién de las igualdades. Rechazamos cualquier tipo

de discriminacion basada en los atributos de raza, casta, origen
nacional, religion, discapacidad, género, orientacién sexual,
participacién en sindicatos, afiliacién politica o edad al contratar,

remunerar, formar, promocionar, despedir, o jubilar a los trabajadores

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. El reciclaje, y la

segunda vida que damos a los deshechos textiles que de otro modo se
convertirian en residuos aumentando la superficie de los vertederos,
hacen las comunidades mas sostenibles. Por otra parte, intentamos
que nuestros trabajadores residan en zonas proximas a nuestra
empresa para reducir los km diarios recorridos en desplazamientos al

lugar de trabajo.

Objetivo 12 Produccidon y consumo responsable: Apostamos por la

economia circular, por dar una segunda vida a productos desechados,
y que después podran volver a ser reciclados.

Gran parte de nuestra materia prima proviene de ropa y retales
textiles (pre-consumer) desechados y de plastico reaprovechado.
Damos una segunda vida a los materiales que de otra forma acabarian
en el vertedero. La utilizacidn de estos materiales como materia prima
produce ahorros importantes en consumo de agua, energia, vy
emisiones de CO2.

Valorizamos la mayor parte de nuestros residuos y fomentamos el
consumo responsable en el dia a dia de la empresa: en el consumo
energético, en el transporte, en el consumo de papel, de agua, etc.

Durante el 2019, hemos llevado a cabo el proyectos “LIFE REWARD".

Objetivo 13: Accidn por el clima. En las politicas y estrategias de

Hilaturas Ferre, el cambio climatico se ha vuelto una cuestidn
primordial.
Durante el 2019, hemos cambiado la comercializadora de energia

eléctrica, pasando a consumir energia proveniente exclusivamente de
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fuentes renovables, reduciendo drasticamente las emisiones

de CO2.

Objetivo 14: Vida submarina. La utilizacién de plastico reciclado en el

proceso productivo reduce la cantidad de plastico que termina en los

vertederos y que acaba contaminado los mares.

Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Reducimos la cantidad

de plastico que acaba en vertederos al incorporarlo en nuestro
proceso productivo. Reducimos el impacto sobre el ecosistema, al
reducir los consumos de agua, energia y emisiones a la atmosfera, que

son mayores utilizando materia prima no reciclada.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. Cumplimos la

legislacién vigente, disponemos de un cdédigo ético, estamos
adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas. Colaboramos con
diferentes asociaciones, institutos tecnoldgicos, entidades sin animo
de lucro, asociaciones locales, etc. creemos que colaborar con ellos

también promueve su continuidad.

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. La unidon hace la fuera.

Pertenecemos a distintas asociaciones, donde se busca unir esfuerzos
para mejorar los procesos productivos, la calidad de los productos, la
reduccion de consumos energéticos, etc. Hemos colaborado con la
Universidad de Valencia para realizar un estudio sobre los ahorros
ambientales conseguidos por el uso de materiales reciclados. Nos
relacionamos con nuestro entorno para luchar por objetivos que nos

beneficien a todos.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

2018

Premio a la Sostenibilidad de AITEX

Durante el 2018, el Instituto
Tecnoldgico AITEX otorgd sus Premios
Empresariales a las empresas que
demostraron mayor innovacion y
sostenibilidad durante dicho periodo.
Hilaturas Ferre obtuvo el primer premio
en la modalidad de sostenibilidad por
su sistema RECOVER

recover

NUESTRA APUESTA POR EL CUIDADO Y LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

2019

Proyecto LIFE REWEART
El objetivo del proyecto es generalizar el uso de la gestion proactiva de materiales y residuos en
la etapa de disefio y reducir el impacto ambiental de los productos textiles utilizados en calzado.
Ofrece la oportunidad de concebir un nuevo modelo de negocio y herramientas relacionadas
permitiendo, en la etapa de disefio, la seleccidn de los materiales y procesos mas adecuados para
crear un nuevo producto de calzado que utilice materiales reciclados y organicos.

Proyecto W-FREE
Este proyecto, ha permitido estudiar, definir y funcionalizar hilados producidos mediante la
aplicacion de tecnologias que no emplean agua (water free) con procesos sostenibles destinados
a aplicaciones finales de moda y textil hogar.
Para el desarrollo del proyecto hemos obtenido financiacion a través del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

Industrial — CDTI, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional — FEDER, a través del Programa Operativo
Pluriregional de crecimiento inteligente.
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Nuestros valores

SOSTENIBILIDAD Y ETICA COMO VALOR ESTRATEGICO

Nuestra compainiia, tras cuatro generaciones, emprende un nuevo reto en los comienzos del
siglo XXI. Nos encontramos en medio de un cambio de ciclo econémico, donde nuevos valores
en la sociedad y en el mundo econdmico estan tomando cada dia mds fuerza. Durante los
ultimos afos hemos integrado como valor estratégico el concepto de sostenibilidad, hasta el
punto de que éste se ha integrado como un elemento fundamental de la estrategia
empresarial. Consideramos este factor como uno de los grandes valores afiadidos de la
empresa, y asi lo hacemos saber tanto a nuestros trabajadores, como a clientes y proveedores

y a todos nuestros grupos de interés en general.

ECONOMIA CIRCULAR COMO NUEVO MODELO DE NEGOCIO CON LA TECNOLOGIA
DE ULTIMA GENERACION

HILATURAS FERRE es una hilatura algodonera con tecnologia open-end de ultima generacién y
un know-how especialista en la produccién de hilados en color utilizando fibras de algodén
recicladas. Este proceso de reciclado, se hace mayoritariamente en nuestras instalaciones y

supone un consumo de fibras recicladas de algodén de mas de cuatro millones de kilos al afio.

NUESTRAS CARTAS DE COLORES

La dedicacion principal de la empresa ha sido desde sus inicios, la fabricacién y
comercializacién de hilaturas para el sector textil, con un porcentaje principal de algodén,
siendo una de sus caracteristicas mas significativas, el fabricar un hilado de alta calidad, en una

gran gama de colores y mezclas.

30
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5.CONTRIBUCION AL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestra apuesta hacia una Economia Circular

RECOVER es un proyecto de economia circular que impulsa una industria de la moda
sin residuos a través de un sistema de reciclaje que transforma esos residuos en hilados
de primera calidad. Los residuos utilizados por RECOVER proceden de otras empresas
textiles (pre-consumer textiles) o de los consumidores finales como las prendas de
ropa o como las botellas de plastico (post-consumer textiles). Con estos residuos se
elaboran hilados de fibras recicladas de algoddn, poliéster o lana que reducen

drasticamente el impacto ambiental respecto a las fibras virgenes.

La principal contribucién ambiental de RECOVER es la circularidad dado que mediante
la trasformacion de residuos en nuevos productos textiles se reduce el consumo de
agua, de energia, el uso de productos quimicos, las emisiones de didxido de carbono a
la atmdsfera y, ademas, se evita la acumulacién de residuos en vertederos o su

incineracion. De esta manera, RECOVER ayuda a proteger nuestro unico planeta a

través de tres objetivos clave:

Ofrecer una solucién de economia
circular a las grandes cadenas de moda

Reducir el impacto ambiental de la
industria textil.

Reutilizar materiales que de otra
manera acabarian en un vertedero

31
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Los agentes econdmicos cada vez son mas conscientes de que los recursos naturales
son limitados. En este sentido, el concepto de economia circular ha despertado el
interés de organizaciones y empresas de todo el mundo. Basicamente, el concepto de
economia circular hace referencia al desarrollo sostenible de actividades econdmicas
a través de la transformacion de los flujos de materiales y energia de tipo lineal en
flujos de tipo circular.

El habitual flujo lineal de materiales puede resumirse en los siguientes pasos:

materia

e produccion consumidor residuos

Sin embargo, la limitacidn de los recursos disponibles en nuestro entorno nos obliga a
plantear alternativas mas eficientes desde un punto de vista medioambiental. Una de
esas alternativas es la reutilizacion de los residuos generados como inputs o materias
primas en la misma industria o en otra diferente. De esta manera, RECOVER cierra el

ciclo del flujo de materiales tal como se muestra en la siguiente figura:

a2
L ¥ Y
recover \ G
cierra el
ciclo en
la industria
de la moda
realmente 2
sostenible s 2
L)
) N
- Y
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Ropa vieja y residuos textiles se depositan en contenedores de recogida
para volverse a usar o reciclar.

HILATURAS FERRE
recopila y clasifica residuos textiles provenientes de todo el planeta.

Lo que una vez se considerd “deshecho” se transforma en nuevos
y valiosos hilos Recover

Los hilos Recover son
tricotados o tejidos para crear nuevos tejidos, virtualmente, para cada
producto textil imaginable.

Ropa,
accesorios de moda, textil hogar... son confeccionados y producidos con
hilos Recover.

Moda, accesorios y articulos para
el hogar vuelven a venderse y a disfrutarse. Finalmente, ya usados, es el
momento en el que vuelvan al Sistema de Supra-reciclado Textil Recover.

33
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LOS HILOS SUPRA-RECICLADOS RECOVER OBTIENEN LA MEJOR
PUNTUACION EN EL iNDICE HIGG MSI

Indgg

El Indice Higg MSI (Materials Sustainability Index) permite a marcas y

fabricantes medir y puntuar el impacto medioambiental de los
materiales utilizados en la fabricacion de productos textiles, comparar
sus productos con el resto de la industria y tomar mejores decisiones

sobre el uso de materiales.

El indice Higg MSI muestra que recover fabrica los hilos de algodon
supra-reciclados de menor impacto del mercado global y superan a sus

equivalentes virgenes en todas las métricas de sostenibilidad.

Medir es un impulsor del cambio fundamental. Necesitamos
transparencia medioambiental para poder tomar mejores decisiones y

logar un impacto positivo
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El total de metros de hilo producido durante el 2019 asciende a 144.375 millones de

metros, la mayor parte las materias primas utilizadas para su fabricacidn, provienen de

fibras recicladas:

co PAC PES VIS WOOL OTRAS
3'59k2g'035 356.813 kg 1.336.550kg 44.181kg  7.557kg  174.851kg

Consumo de fibra 2019 (%)

0,14%
0,80% 7%
) 0

24,25%

\

6,47% 65,17%

CcO PAC PES mVIS mWOOL mOTRAS

Del total de materias primas consumidas para producir nuestros

hilados, el 65% proceden de fibras recicladas
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¢Qué ahorros medioambientales hemos conseguido con los hilos supra-

)

i

reciclados Recover durante el 2019? (%)

AGUA
Recover ha ahorrado mas de 39.851.142 m3 de aguaen 2019.

Incluso en el cultivo del algoddn organico, el algoddn consurne enormes cantidades de agua. El desvio
de cursos de agua para el riego de los campos de algodon ha causado episodios de casi-sequia en varias
zonas del planeta.

EMISIONES

Recover ha ahorrado mas de 54.479 toneladas de emisiones de CO2 en
2019.

La industria textil es uno de los mayores productores de gases de efecto invernadero en el planeta,
debido al uso generalizado de sintéticos derivados del petrélec.

ENERGIA

Recover ha ahorrado mas de 142.350 millones de kWh de energia en
2019.

El consumo de energia estimado para una produccion anual de $0.000 millones de kg de tejidos es de
vértizo: 1.000 millones de KWh de electricidad v hasta 2.000 millones de litros de agua.

RESIDUOS

Recover supra-recicléo mas de 2.690 toneladas de residuos textiles en
2019.

Secalcula que del 10 al 20% de todos los textiles gue produce la industria de |la moda acaban en
vertederos.
El 25% de los textiles que acaban en vertederos podrian ser reciclados.

BOTELLAS PET
Recover supra-reciclo 8.786.168 botellas PET post-consumo en 2019,

El PET es 10028 reciclable v puede volverse a utilizar para fabricar nuevos productos textiles.
El 70% de las botellas PET no se reciclan v acaban en los vertederos o en nuestros océanos.

QUIMICOS

Recover ha ahorrado mas de 2.926 toneladas de productos quimicos

toxicos en 2019.

MNingln colorante ni producto gquimico se utilizan en el proceso de produccion de la fibra de algodan
Recowver.

El proceso de tinte convencional es una fuente masiva de contaminacion de las aguas y de emisiones
de COz

USO DE SUELO

Recover ha ahorrado mas de 6.690.845 de m2 de tierra de cultivo en
2019,

La industria textil requiere grandes cantidades de tierra de cultivo para producir materias primas y
fabricar tejidos. Este uso intensivo del suelo es uno de los principales causantes de la pérdida de
biodiversidad.

Datos medioambientales por gentileza de: Textile Exchange, NRDC, EPA, UNESCO y

36

Universitat de Valencia.
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Consumaos

Durante el 2019 la produccién ha disminuido un 6,8% respecto al ejercicio anterior,

disminuyendo al mismo tiempo el consumo de electricidad, gasdleo y agua.

En la siguiente tabla se muestra la evolucién del consumo de estas tres variables de

los ultimos 6 afios:

Afio Electricidad (kWh) Gasoleo (litros) Agua (m3)
2014 13.030.184 19.513 27.730
2015 14.637.297 20.889 28.271
2016 15.407.430 23.124 28.260
2017 14.866.789 23.881 30.181
2018 14.864.243 24.647 23.608
2019 14.745.668 23.050 18.088
4 0,8% 4 6,5% 4 23,4%

Si comparamos los datos anteriores por unidad de produccion (*), las ratios que
obtenemos son los siguientes:

Electricidad (Kwh)/unidad de produccion

108
107

106 106

104 104

102
102 101

100
99

98

96

94
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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0,175
0,170
0,165
0,160
0,155
0,150
0,145
0,140

0,135

0,25

0,20

0,15

0,10

0,05

0,00

Gasoleo (litros)/unidad de produccion

0,172

0,162
0,160 0,160

0,151
0,148

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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(*) unidad de produccion = 1000 km de hilo

¢Cual es nuestro propdsito?

Continuamos apostando por las inversiones en innovacion tecnoldgica para

aumentar la calidad y la eficiencia de nuestros productos a la vez que contribuimos
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Emisiones

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO, UN

COMPROMISO CON LA SOSTENIBIIDAD

HILATURAS FERRE en su interés por mejorar su contribucién a la mejora del
medioambiente, decidid calcular la huella de carbono de la organizacion. Asien el 2016
calculamos la huella de carbono de la empresa correspondiente al aifio 2015 con el
alcance 1 y 2 (Consumos de gasdleo y electricidad). Procedimos a inscribirla
voluntariamente en el Registro Nacional de Huella de Carbono del Ministerio de Medio
Ambiente. Ello nos obligd a realizar un calculo de las emisiones a la atmosfera de gases
de efecto invernadero, y elaborar un plan de reduccién de las mismas para los afios

siguientes.

En 2017, al realizar el cdlculo de la huella, nos dimos cuenta que realmente el plan de
reduccion estaba teniendo efecto. Es por ello que, decidimos incrementar nuestro
esfuerzo y calculamos e inscribimos la huella de carbono de los afios 2013 y 2014, para
posteriormente optar al sello REDUZCO del afio 2016 y el sello CALCULO para el 2017
y 2018.

El resultado del calculo de la Huella de Carbono para el 2018 ha sido de 4.182,95 tn de
Co2 eq., relativizando el dato con las horas de funcionamiento de la empresa y los

millones de metros producidos durante el ejercicio, el resultado es:

4.182,95 tn de CO2 eq

0,0291 tn de CO2 eq/ millon de metros producidos
0,5806 tn de CO2 eq/ horas funcionamiento
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Origen de las emisiones del 2018

Consumo eléctrico 98,81%
Carretillas y camion 0,86%
Vehiculos de direccién 0,32%
Furgoneta 0,02%

Calcular la Huella de Carbono nos ha otorgado el derecho a utilizar los logos del

Ministerio de Medio Ambiente, los cuales reconocen nuestro trabajo:

SELLO CALCULO HUELLA DE CARBONO 2018

| I—

2018
2
By e
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¢Qué hemos conseguido en 2019?

Uno de los objetivos planteados durante el 2018, era reducir las emisiones
producidas por el consumo eléctrico a través de comercializadoras de energia

sostenible, reduciendo de froma drastica nuestra Huella de Carbono.

Durante el 2019, hemos contratado la comercializadora de ALDRO, que ha
certificado que la energia que nos proporciona proviene exclusivamente de

fuentes de enegia renovables.

Gracias a la ENERGIA VERDE ALDRO ZERO, hemos conseguido reducir las
emisiones de CO2 en un 98,78%, pasando de emitir 4.182,95 tn de CO2 eq en
2018 a emitir 50,47 tn de CO2 eq en 2019.

Huella de Carbono
- 4.207,01 4.182,95
4.000
v e
o
- 2.354,69
= N
1'500
1.000

500
50,47

2016 2017 2018 2019

mmms Tnde Co2eq  eeeceeeer Lineal (Tn de Co2 eq)
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Daldre

zefo

CERTIFICADO DE ENERGIA VERDE
Aldro Energia y Soluciones SL.

certifica que:

HILATURAS FERRE, S.A.

contribuye de forma activa al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente, al haber adquirido un total de

1.145,20 MWh en 1 punto de

correspondientes al consumo energético del afio 2019, con origen 100% renovable,
reduciendo asi las emisiones de CO2 y otros gases nocivos causantes del efecto invernadero.

La ENERGIA VERDE ALDRO ZERO proviene exclusivamente de fuentes de energia renovables, como solar, edlica, hidroeléctrica,
marina, etc., caracterizadas por su maximo respeto al medio ambiente. De esta forma, este suministro contribuye a cumplir
el objetivo del Acuerdo de Paris (2015), negociado en la XXI Conferencia sobre Cambio Climatico.

~oor |la CNMC
“do

Hemos reducido las-emisiones de C0O2

un 98,78%

En 2008, se instalaron placas fotovoltaicas en las cubiertas de las naves de la empresa,
con un triple beneficio:
1) Reduccién de la temperatura en las naves sobre las que se ha instalado,
ahorrando energia en refrigeracion.
2) Contribucién a la obtencién de energia eléctrica limpia.

3) Beneficio econdmico a largo plazo.

Estas placas solares que tenemos instaladas en las cubiertas de la empresa, generaron
un total de 524.657 k\Wh que supone un 2,53% de la energia eléctrica consumida

por la empresa.
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Gestion de los residuos

La gestidon de nuestros residuos se realiza de manera muy eficiente, tanto en
separacidon como en su tratamiento. Nuestro propdsito es aumentar la cantidad de
residuos valorizable, es decir, alargar su vida util y que sean reutilizados para evitar

que acaben en el vertedero. La tabla siguiente muestra los tipos de residuos que

generamos actualmente:

RESIDUOS NO VALORIZADOS RESIDUOS VALORIZADOS

ACEITE ENVASES MEZCLADOS
FILTROS METALES
BATERIAS PAPEL Y CARTON
ENVASES CONTAMINADOS PLASTICO
ABSORB. CONTAMINADOS DESPERDICIO TEXTIL
TUBOS TEXTIL RECUPERADO
PILAS CARTUCHOS
AEROSOLES
LODOS
REACTIVOS LABORATORIO
BOTELLAS
CERAS Y GRASAS

La cantidad total de los residuos valorizados en 2019 ha sido de 738.704 kg, un 22,24%
menos que en 2018. Y si comparamos la cantidad de residuos valorizados respecto a la

produccidn, siendo la unidad de produccién 1.000 km de hilo, también ha disminuido

respecto al 2018.

Kg residuo valorizable/unidad de produccién

<l'
l\
~
=}
~
o)}
LN 38 2
— O <
©
<
m ~
T) —
I I I I m\
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

unidad de producciéon = 1.000 km de hilo
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Embalajes

El embalaje utilizado para entregar las bobinas de hilo es:

Bolsas . Cajas carton

Parte de los palés suministrados son devueltos, mientras que las bolsas y las cajas de

carton se convierten en residuo en las instalaciones de nuestros clientes.

¢Qué hemos conseguido en 20197

Somos conscientes de que los bosques proporcionan numerosos beneficios para

el medio ambiente y contribuyen a mitigar el cambio climatico.

Durante el 2019, el 100% de los palés nuevos que hemos adquirido cuentan con

la certificacion PEFC, la certificacion forestal que garantiza el origen

sostenible de nuestros embalajes

Esta certificacion garantiza a través de la Cadena de Custodia la trazabilidad de los
productos forestales, promoviendo la gestion sostenible de los bosques para

conseguir un equilibrio social, econédmico y medioambiental de los mismos.
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Consideramos que actualmente nos queda trabajo por desarrollar para implicar y

sensibilizar a los clientes en la prevencidn de generacién de este tipo de residuos.

¢Cual es nuestro propdsito?

Seguir fomentando la reutilizacion de palés potenciando su devolucién por parte
del cliente. Implicar al cliente en la conciencia y la responsabilidad medioambiental

como parte de nuestra cadena comercial.

Disminuir el uso de bolsas y estudiar la posibilidad de emplear bolsas fabricadas con

material mas ecoldgico.
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6.CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PRODUCTO

La cadena de suministro

Para poder orgullecemos al decir que nuestros productos tienen un componente de
valor intangible que proviene de: nuestros valores, nuestra concienciacién con el
medio amiente, el respeto a los trabajadores, etc., nuestros proveedores, que son el
eslabdn previo de la cadena de valor del producto, deben estar en consonancia con

nuestras directrices.

Nos preocupamos por que nuestra cadena de suministro cumpla con los requisitos
imprescindibles para poder entablar una relacion fructifera: niveles de calidad,
tiempos de entrega, precio, etc. Pero, ademas, nuestros proveedores deben de reunir
otros requisitos, legales y morales, tales como: cumplir con las leyes, no utilizar trabajo
infantil ni forzoso, proporcionar puestos de trabajo dignos, respetar el

medioambiente, etc.
En 2019, el 71% de las compras se realizaron a

proveedores espaioles y el 94% a

proveedores de la Unidn Europea
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El volumen de compras en 2019 ascendid a 5.303.737€, las cuales provienen de los

paises que se muestran en el siguiente grafico:

Volumen de compras por paises 2019
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Certificados

La calidad y seguridad de nuestros productos es un aspecto muy importante para
nosotros, por ello los sometemos a exigentes pruebas de verificacion anuales, como el

Certificado OEKO-TEX 100 y el GLOBAL RECYCLE STANDARD (GRS)

OEKO-TEX 100

e A través de la norma OEKO-TEX 100

- T— OEKO-TEX® .
e DN podemos afirmar que nuestros productos
no contienen sustancias nocivas para la
The company Salle
TILATURAS FoE S OEKO-TEX®
03450 Banyeres de Mariola (Alicante), SPAIN ST‘X‘;\"‘B"X,;D' "%5‘6 %é ,4%
gt stk e g SOUOARD 1015 05K TEX0 i e Se trata de una norma especifica para el
20190K0294 ! 3
O}
for th fllowing atces: sector textil, que tiene en cuenta un

Cotton, recycled cotton, recycled polyester, polyester, acrylic, wool, inen, polyamide, viscose, tencel and their blends
yams. (Ecru and dyed articles).

The results of the inspection made according to STANDARD 100 by OEKO- TEX®, Appendix 4, product class | have shown that IIStadO de méS de 300 prOdUCtOS que

the above mentioned goods meet the human-ecological requirements of the STANDARD 100 by OEKO - TEX® presently
established in Appendix 4 for baby articles.

The certified articles fulfil requirements of Annex XVII of REACH (incl. the use of azo colourants, nickel release, etc.), the American

o ] o s e € 3 g i e e pueden ser nocivos para la salud y/o dafiar

The holder of the certificate, who has issued a conformity deciaration according to IS0 17050-1, is under an obligation to use the
'STANDARD 100 by OEKO -TEX® mark only in conjunction with products that conform with the sample initally tested. The
conformity is verified by audits.

e s vttt 1503202 nuestro entorno. Para ello, se estudian las

P——— W QM( Fichas de Seguridad de todos los nuevos

LI S productos incorporados desde la Ultima

fecha de renovacidn, tanto si provienen de

o

OEKO-TEX® Association | Genferstrasse 23 | P.0. Box 2006 | CH-8027 Zurich bt

nuevos proveedores como si proceden de

proveedores habituales.

En base a este estudio se determina qué tipo de analisis se deben efectuar, sobre qué
materia prima y en qué cantidad, con el fin de garantizar que nuestros hilados no
contienen sustancias peligrosas. Este procedimiento nos sirve también como método
de evaluacidn de proveedores, tanto para nuevos suministros como para mantener la

maxima exigencia en esta materia sobre los proveedores actuales.

El cumplimiento de esta norma atestigua, igualmente, que cumplimos con los
requisitos del anexo XVII del Reglamento REACH (incluyendo el uso de colorantes azo,
niquel, etc.) y con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de plomo en

articulos de ninos.
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GLOBAL RECYCLE STANDARD (GRS)

[ o
-~

CERTIFICATE OF COMPLIANCE

' Global Recycled
5 Standard

W andar

7 CONTROLUNION

sociales y comunicacion y marca.

El certificado avala que todos nuestros
hilos proceden total o parcialmente de
materias primas recicladas. Es un
certificado de mucho prestigio en este
aspecto dentro del mundo textil y nos

sentimos orgullosos de su obtencidn.

El certificado GRS estd enfocado para
compainiias, sobretodo del ambito textil,
gue fabriquen o vendan productos con
contenido reciclado. Este certificado
aplica a toda la cadena de suministro de
la empresa y se centra en la trazabilidad,

principios medioambientales, aspectos

Este certificado no solo garantiza que nuestros productos provienen de materias

recicladas y que son beneficiosos para el medio ambiente, sino que estan fabricados

respetando principios y necesidades sociales y medio ambientales.

Todos los afios somos auditados por una tercera parte, totalmente ajena a nuestra

organizacién, que evidencia y comprueba que cumplimos con todos los requisitos

mencionados.
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Evaluacion de Proveedores

La empresa hace extensible su postura frente a los Derechos Humanos tanto a
proveedores como clientes a través de su comunicacion con ellos y de su pagina web.
Una de las politicas de la empresa para mejorar en este sentido es tener en cuenta a
aquellos proveedores y clientes que posean un certificado en ISO 9001:2015, el cual
obliga a realizar una evaluacidon de proveedores, generando asi una evaluacién en

cadena para todo el ciclo de vida del producto.

Ademads, la empresa no tiene
constancia de que ninguna
empresa de su red comercial
vulnere de ningin modo los
Derechos Humanos, ni vulnere
ninguna ley sobre practicas
laborales. Cualquier indicio de esto
supondria automdticamente la
ruptura de las relaciones

comerciales con esta empresa.
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¢Cuales sén nuestros propdsitos para la evaluacion de nuestros

proveedores?

La empresa se ha puesto como objetivo el ahondar en este compromiso con los
derechos humanos y pretende hacerlo extensible a su proveedores, para lo cual va a
continuar intentando concienciar y va a instar a sus proveedores a que se unan al
Pacto Mundial de Naciones Unidas, y al mismo tiempo que estos evalien a sus
propios proveedores. Creemos que para que la cadena de suministro cumpla con
estos principios, cada uno de los eslabones de la cadena ha de influenciar en el
eslabdn anterior. Se van a enviar cartas de sensibilizacién a los proveedores,
esperando una respuesta activa a nuestra iniciativa. Evaluaremos el resultado de
nuestra propuesta con el porcentaje de proveedores que nos han respondido, y

cuantos de ellos nos comunican su adhesion al pacto mundial.

La adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas supone el compromiso de adoptar
una serie de practicas laborales y de derechos humanos que se consideran
esenciales. Para aquellos proveedores que no deseen adherirse a dicho Pacto,
solicitaremos una declaracién responsable que acredite que cumplen los que
requisitos de dicho pacto y que sus practicas laborales son acordes con los exigidos

por la ley espanola.

Vamos a incorporar en la evaluacion de nuevos proveedores, la comprobacién de sus

practicas laborales y su compromiso con los derechos humanos.
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Salud y seguridad de los clientes
El cliente es el destinatario final de nuestro producto, y cuando decimos usuario final,
no pensamos en la maquina que utilizara nuestro hilo, si no en aquella persona que

utilizard una prenda confeccionada con nuestro hilo.

Nos complace pensar que este producto final va a satisfacer la necesidad para la que
él cliente la ha comprado, y que no le va a causar ningun perjuicio. Es por ellos, por los
gue pensamos en dar la mdxima calidad a nuestro articulo, y lo sometemos a los

controles mas estrictos, por eso tenemos las certificaciones OEKO-TEX 100 y GRS.

Estas certificaciones obligan a la empresa a realizar andlisis y controles metddicos que
garantizan la calidad y seguridad de nuestros productos. La cantidad de articulos
sometidos a examen han ido aumentando progresivamente, hasta llegar a las cifras

actuales de las cuales nos sentimos muy orgullosos.

OEKO-TEX®

COMFIDENCE IN TEXTILES op
STANDARD 100 <
Qa0005 AITEX

Control dir sustancias nochas.
ww. oeko-lescomstandard 100

El 98,72% de los hilados de Hilaturas Ferre son certificados

OEKO-TEX STANDARD 100

- Global Recycled
w__Standard

Cu 830070

El 95,04% del total de la produccion esta certificada con el

Global Recycled Standard (GRS)
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Ademas, el 100% de nuestros productos cumple con las normas de etiquetado del

mercado, salen de nuestras instalaciones correctamente identificados y cumpliendo

con las certificaciones que tiene cada articulo.

La seguridad y calidad del producto es la base de nuestro trabajo

En este sentido, continuaremos cumpliendo con la normativa aplicable en materia

de seguridad del producto y de etiquetado.
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7.COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS

Nuestros empleados

Uno de los valores mas importantes para la empresa son las personas, el conjunto de
trabajadores en su desempefio conjunto, son los que sostienen el negocio, con su buen

hacer diario, colaborando y aportando con los valores que persigue la empresa.

Es por ello, que desde la empresa se trata de cuidar a la plantilla, dandole seguridad
en el trabajo, un trabajo digno, con unas condiciones éptimas, y en la medida de lo
posible una estabilidad profesional en el trabajo. Si las condiciones coyunturales lo
permiten, apostamos por el trabajo fijo, por formar un equipo humano cohesionado y

colaborativo.
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Proximidad del lugar de residencia

Dentro de las caracteristicas de contratacion han primado factores como la cercania,
para fomentar el desarrollo econémico de la zona, la reduccién de gases de efecto
invernadero en los desplazamientos al puesto de trabajo y la posibilidad de conciliar la
vida laboral, punto que siempre es mas factible si la vivienda habitual del trabajador
se encuentra cerca de la ubicacién de la empresa. Hemos realizado este estudio de

ubicacién de la vivienda habitual de nuestros trabajadores:

DOMICILIO PROMEDIO KM DE DISTANCIA AL
TRABAJADORES TRABAJO
BANYERES (Alicante) 36,12 1,00
ALCOY (Alicante) 46,89 21,00
ALICANTE (Alicante) 2 70,00
BENEIXAMA (Alicante) 1,25 14,00
BOCAIRENT (Valencia) 1,30 13,00
CANYADA (Alicante) 1,00 17,00
COCENTAINA (Alicante) 1,13 32,00
IBI (Alicante) 1,00 20,00
ONTINYENT (Valencia) 1,00 20,00
VILLENA (Alicante) 2,12 28,00
Un de los trabajadores procede de la misma poblaciéon donde estd ubicada la

empresa. La segunda poblacion por importancia de residencia es Alcoy, de donde

procede un de los operarios.

La empresa dentro de sus posibilidades intenta fomentar los desplazamientos
compartidos desde esta poblacion para disminuir el consumo de combustible en

movilidad.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN 2019

Por sexo

= Hombres = Mujeres

<

Por tipo de contrato
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Por categorias profesionales

i,

Administrativo/a = Técnico/a  ® Mandos Intermedios = Operarios = Direccidn

Por grupos de edad

Menores de 30 afios  m Entre 30 y 50 ailos  ®m Mayores de 50 anos
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Relacion entre los trabajadores y la Direccion

¢Como mantenemos una comunicacion directa y fluida con el

Organo Directivo?

La comunicacién de las decisiones adquiridas en el Consejo de Administracion
hacia el resto de la empresa se realiza a través del Comité de Direccion,

formado por representantes de todas las areas de la organizacion.

Los empleados cuentan con el Comité de Empresa, como canal de comunicacién
formal, para poder dirigir su opinién a la Direccidn y que esta les transmita
asuntos de interés. Los miembros de este Comité son los representantes de los
trabajadores y se eligen de forma voluntaria por todos los empleados de la
empresa a través de un sistema de votacion supervisado por personas externas
Asimismo, existe un Comité de Seguridad y Salud, que vela por el cumplimiento

de la Ley de Riesgos Laborales

Ademas, los Responsables de Recursos Humanos y de Prevencion de Riesgos
Laborales son los encargados de gestionar las relaciones y la situacién laboral de
la empresa en el dia a dia. Tienen un trato cercano y continuo con los

trabajadores y forman un buen receptor del clima laboral en la empresa.

El derecho a la negociacidon colectiva es un derecho reconocido por el Estado Espafiol
y apoyado plenamente por nuestra empresa e HILATURAS FERRE confiere la
importancia de este Principio a través de nuestra Politica de Responsabilidad Social,

la cual recoge un punto expreso sobre este tema:
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Salud y seguridad en el trabajo

Una de nuestras principales preocupaciones es la seguridad de nuestros trabajadores
en sus puestos de trabajo, proporcionando unas condiciones Optimas para el

desarrollo de su trabajo.

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud, a través del cual analizamos,
identificamos y evaluamos los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
reine como minimo dos veces al afio. Esto nos aporta experiencia y aprendizaje para
avanzar hacia una empresa 100% segura, y esto hace que nuestros trabajadores estén

mas tranquilos y puedan disfrutar mas de su trabajo.

Durante el 2019 se han registrado un total de 9141 horas de absentismo por las

siguientes causas:

HORAS RETRIBUIDAS DE ABSENTISMO REGISTRADAS EN 2019

Enfermedad 1902 21%
Accidente 4599,5 50%
Matrimonio 8 0%
Visita Médico 131 1%
Visita Médico hijos < 12 y mayores 30,5 0%
Maternidad / Paternidad 601 7%
Defunciones 181,5 2%
Enfermedad familiares 380,5 4%
Traslado domicilio 24 0%
Horas Sindicales 255 3%
Asuntos Propios Convenio 961,5 11%
Otros Permisos 66,5 1%
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Formacion y desarrollo

La formacion especifica, adecuada y continua es una apuesta para la empresa. Somos
conscientes de que una formacidn continua ayuda a impulsar el desarrollo profesional
y personal de nuestros trabajadores/as. La formacién que ofrecemos dota a nuestras
personas de las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones con mas

seguridad, diligencia y eficacia.

Formacion en prevencion de riesgos laborales.
La formacién en prevencioén de riesgos y seguridad laboral tiene como objetivo que los
empleados conozcan todos los riesgos y medidas preventivas que se puedan encontrar

en su puesto de trabajo.

Formacidn en el puesto de trabajo.

Todo trabajador que entra a formar parte de la empresa, recibe una formacién
intensiva de capacitacién para su puesto de trabajo, y durante un periodo de formacién
no inferior a 15 dias tiene un tutor asignado que se encarga de supervisar y tutelar el
trabajo realizado.

El 100% de la plantilla ha pasado por el periodo de formacidn inicial y en el 2019, todas
las personas que se han incorporado en la empresa han recibido formacién en el

puesto de trabajo.

DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE FORMACION EN 2019

3.885 horas

de formacion

Media de horas de formacién por | Media de horas de formacién por
hombre mujer

45,55 horas 0,38 horas
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Por sexo (horas)

® Hombres

m Mujeres

Por categoria laboral (horas)

Técnico/a

® Mandos
Intemedios
m Operarios

Por areas tematicas (horas)

Formacion interna puesto de trabajo
Carretillas Elevadoras

Formacidn basica Mantenimiento Eléctrico
Plataformas Elevadoras

Seguridad Vial

PRL

Trabajos en Altura
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lgualdad, diversidad y no discriminacion

Consideramos primordial fomentar un entorno de trabajo basado en el
comportamiento ético, la igualdad y el respeto entre todos los trabajadores. En este
sentido, hemos elaborado un documento dénde se recogen unas pautas con el
objetivo de hacer extensivos nuestros valores cdmo principios basicos de
comportamiento, el documento se denomina “NUESTRAS PAUTAS DE ETICA Y
CONDUCTA PROFESIONAL” y se puede encontrar en nuestra pagina web.

Igualdad de género y oportunidades

Nuestra empresa se caracteriza por su apuesta por la igualdad de oportunidades,
valorando las capacidades de los aspirantes a un puesto de trabajo y no su origen, pais,
religion, sexo o cualquier otro motivo de discriminacion.

La empresa no discrimina por género y aboga por la seleccién de personal y la
promocion interna, Unica y exclusivamente por méritos, sin realizar distinciones de
género, nacionalidad, creencia, o cualquier otro tipo de politica discriminatoria.
Ademas, promovemos la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de nuestros

trabajadores y trabajadoras.

Empleados que han tenido derecho a permiso parental 2
Empleados que han tenido derecho a reducciones de jornada 2
IGUALDAD SALARIAL

Se han definido unos rangos de salario en funcidn del puesto de trabajo, sin
tener en cuenta en ningln caso el sexo, nacionalidad, ni ninguna otra

condicidn social del personal.

62



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2019

No discriminacion y diversidad

Nuestro equipo de trabajo formado por 107 personas que representan un total de 7

nacionalidades distintas:

Distribucion de la plantilla por nacionalidad

Marruecos W 2,00
Senegal W 2,00
Cuba 1 1,00
Ecuador M 450
Colombia | 0,23
Argelia I 1,00

Espafia I 33,07

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Desde la empresa rechazamos cualquier tipo de discriminacidn basada en los atributos
de raza, casta, origen nacional, religién, discapacidad, género, orientacién sexual,
participacidn en sindicatos, afiliacién politica o edad al contratar, remunerar, formar,
promocionar, despedir, o jubilar a los trabajadores.
Destacamos:
=  E| 100% de las mujeres en plantilla, cuentan con un contrato fijo.
= No se han producido casos de discriminacién.
= Respetamos al mdaximo a todos nuestros empleados, tanto fijos como
temporales.
= Busqueda de soluciones win-win para la empresa y el trabajador, con el fin de
hacer su vida laboral lo mas placentera posible.
Como medida de control de los aspectos mencionados en este punto, contamos con
un mecanismo andénimo de denuncia de practicas que pudieran ir en contra de estos

principios.
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Trabajo infantil y trabajo forzoso

HILATURAS FERRE rechaza totalmente la explotacién infantil y rechaza toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. Damos mucha importancia a la honestidad
y el respeto a las personas, sabemos que es uno de los valores que promueve un
empleo cualificado y estable.
La politica seguida por la empresa, priorizando la contratacién de empleados
habitantes de los alrededores, hace que el ambiente de trabajo sea familiar y de
confianza. Esto genera un clima de trabajo de respeto total, haciendo imposible el
trabajo forzoso o la coaccidn en el trabajo en nuestra organizacién.
Nuestro firme compromiso estd reflejado en el Cédigo de Conducta, basado en la
Norma Internacional SA8000, que establece condiciones minimas para alcanzar un
ambiente de trabajo seguro y saludable, y con unas pautas de Etica y Conducta
Profesional. Ademas:
= Facilitamos las reducciones de jornada por cuidado de menores.
=  Procuramos buscar un equilibrio entre trabajador y empresa cuando este
necesita ausentarse para cuidar familiares con enfermedad.
= Facilitamos la ausencia de la empresa a trabajadores con enfermedades que
necesiten atencion regular médica.

= La empresa se acoge al 100% a la legislacidn espafiola.

éComo detectamos posibles casos de trabajo infantil en nuestros

proveedores?

Como analisis de los riesgos de que alguno de nuestros proveedores pueda estar
utilizando trabajo forzoso o trabajo infantil, estudiamos los paises de origen de
nuestros proveedores. En caso de ubicarse alguno en paises de riesgo, solicitamos
pruebas formales, declaracidn responsable o auditoria externa que nos certifique su

buen hacer.

El de las adquisiciones realizadas en 2019 proceden de paises de la Unién

Europea, en los cuales el trabajo infantil y forzoso esta prohibido por Ley.
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Lucha contra la corrupcion

HILATURAS FERRE rechaza completamente las practicas que fomenten la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno. Estas practicas ensucian la

labor empresarial y el esfuerzo continuo por mejorar.

La figura del Compliance Officer como medida contra la corrupcion

Contamos, dentro de nuestra plantilla, con la figura del Compliance Officer o
Director de Cumplimiento Normativo con la finalidad de prevenir los riesgos

penales que se puedan producir en nuestro sector.

Estamos en contra de este tipo de practicas, apostando por una transparencia y ética

empresarial:

= La situacion y el clima de confianza que se respira en la empresa por nuestra
politica de contratacidn, hace que los empleados tengan la confianza de los
directivos y de sus responsables. Hasta la fecha no hemos tenido la necesidad
de implantar mecanismos anti corrupcion.

= La empresa tiene como principio el rechazo a la participaciéon en cualquier
transacciéon comercial que pueda suponer o suponga implicacién en materia de
corrupcion, sea del tipo que sea.

= Las cuentas de la empresa estan controladas y justificadas, es dificil que pueda
haber practicas de corrupcion.

= Se contabilizan los casos de corrupcion denunciados y analizados.

éCual es nuestro propdsito en este dmbito?

Con la finalidad de reforzar las reglas de actuacién y conducta de la empresa,
nuestro propdsito a corto plazo es desarrollar un Manual de prevencién de delitos e

implementar y formar a toda la plantilla sobre el uso del Canal de denuncias interno.
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8.INDICE CONTENIDOS GRI

GRI STANDARDS - GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

GRI 101
FUNDAMENTOS (2016)

GRI 102

CONTENIDOS GENERALES (2016)

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacion Pdgina 4

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Pdginas 9-13
102-3 Ubicacion de la sede Pdgina 4

102-4 Ubicacién de las operaciones Pdgina 4

102-5 Propiedad y forma juridica Pdgina 4

102-6 Mercados servidos Pdgina 17
102-7 Tamafio de la organizacion Pdginas 16 y 56
102-8 Informacién sobre empleados y nuevos trabajadores Pdginas 54-58
102-9 Cadena de suministro Pdginas 46-51
102-10 Cambios en la organizacién y cadena de suministro Pdginas 46-51
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102-11 Principio o enfoque de precaucion
102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliaciones a asociaciones
ESTRATEGIA

102-14 Declaracién de altos ejecutivos

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta
GOBERNANZA
102-18 Estructura de gobernanza

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés

102-41 Acuerdo de negociaciones colectivas

102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
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Pdginas 23-24
Pdginas 23-24

Pdgina 5

Pdgina 2

Pdgina 8

Pdgina 7

Pdgina 20

100% del personal
Pdginas 20y 21
Pdginas 20y 21
Pdginas 20-22

Pdgina 2
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Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas

102-46 del tema Pdgina 19

102-47 Lista de temas materiales Pdginas 20-22

102-48 Reexpresion de la informacion Pdgina 19

102-49 Cambios en la elaboracion de informes Pdginas 20-22

102-50 Periodo objetivo del informe 2019

102-51 Fecha del ultimo informe 2018

102-52 Ciclo de elaboracién de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Pdgina 4

102-54 Declaraciér} de elaboracién del informe de conformidad Pdgina 19
con los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI Pdgina 66

102-56 Verificacién externa No aplicable
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TEMAS MATERIALES

OBJETIVEIS g .
STANDARDS  DE DESARROLLO (@) roc Expariots
SOSTENIBLE >~

ECONOMICOS

204. PRACTICAS DE ADQUISICION (2016)

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Pdgina 3, 46 y 47 Principio 1,2y 6
205. ANTICORRUPCION

205-3  Casos de anticorrupcion confirmados Pdgina 3 y 65 Principio 1,2y 6

AMBIENTALES
301. MATERIALES (2016)
e

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pdgina 35 Principio 7,8y 9
302. ENERGIA (2016)

302-1  Consumo energético dentro de la organizacién Pdgina 37 ? 5. m 13@ Principio 7,8y 9
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305. EMISIONES (2016)

305-1 Emisiones directas de GEIl

306. RESIDUOS (2016)

306-3 Residuos generados

SOCIALES

401. EMPLEO (2016)

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal

401-3  Permiso parental

404. FOMACION Y ENSENANZA (2016)

404-1 Media de horas de formacidn al aio por empleado

405. DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2016)

406-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados
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Pdgina 39-42

Pdgina 42 y 43

Pdgina 49y 51

Pdgina 59 y 62

Pdgina 60-61

Pdgina 57

ke 5 e 12 s

Principio 7,8y 9

Principio 7,8y 9

Principio 1, 2,3,4,5
y6
Principio 1, 2, 3,4, 5
y6

Principio 1, 2, 3,4, 5
y6

Principio 1,2,3,4,5y
6
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406. NO DISCRIMINACION (2016)

408-1  Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas No se han detectado casos de discriminacion

407. LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de Principio 1, 2, 3, 4,

407-1 ., ., . , . Pdgina 58 y 65 =
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo @u 5y6
416. SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
416-1 Evaluaci’én de los impactos er.1 .Ia salud y seguridad de las Pdgina 50-53 12 faie, Principio 1, 2, 3, 4,
categorias de productos o servicios e 5y6



