
	

  

En Astillero a 15 de Junio del 2020  

Astilleros de Santander comienza a publicar, en 2020, el informe de responsabilidad social 
empresarial (estado de información no financiera) plasmando, de esta manera, la concreción 
del compromiso de la Compañía con objetivos que trascienden el mero ejercicio económico. 

En este informe se señalan las acciones desarrolladas por Astander en el ejercicio de su 
actividad, que contribuyen al logro de los objetivos de desarrollo sostenible («ODS»), 
impulsados por la ONU. 

En 2019, Astander firmó el contrato para la ampliación de la manga del Dique número 2, lo que 
permitirá ampliar nuestro mercado y que se terminará este año 2020. 

Asimismo el consejo de administración aprobó la política de compliance y el régimen ético de la 
empresa para ir más allá de la incorporación de las exigencias de la legislación y diseñar un 
marco más exigente. Estas normas son de obligado cumplimiento para todas las personas que 
trabajan en Astander y definen los comportamientos éticos que deben presidir en su ámbito. 

El consejo aprobó la política anticorrupción y de prevención de delitos, para impedir el 
surgimiento de cualquier práctica corrupta en el seno del Grupo, así como la regulación de los 
conflictos de interés. 

El presente informe rinde cuentas también del grado de cumplimiento de los programas y 
compromisos voluntarios a los que Astander está adherido. En concreto, hemos iniciado 
nuestra colaboración con el programa Global Compact de la ONU, cuyo objetivo es conseguir 
el compromiso de las empresas en responsabilidad social. 

Se ha reforzado el compromiso con la igualdad de oportunidades y la transparencia aprobando 
este ejercicio un Plan de Igualdad, constatándose un progresivo, aunque lento, aumento del 
porcentaje de mujeres en la plantilla. El análisis de la plantilla por edad y género nos muestra el 
crecimiento de la presencia femenina a medida que se va reduciendo la edad de los 
trabajadores. 

Otro dato alentador es que la accidentabilidad entre el personal ha vuelto a ser inexistente por 
segundo año consecutivo, manteniéndose la global de nuestras instalaciones en niveles muy 
inferiores a la media industrial de nuestro país. 



	

Durante 2019, los principales índices ambientales son satisfactorios, no existiendo emisiones 
directas de gases de efecto invernadero derivadas de nuestra actividad y manteniendo la 
certificación de nuestro sistema de gestión medioambiental. 

En 2019 se intensificaron las colaboraciones con organizaciones locales próximas a nuestro 
centro de trabajo. 

Estos han sido algunos de los principales hitos y reconocimientos alcanzados por ASTANDER 
respecto de la responsabilidad social a lo largo de 2019; unos hitos alcanzados gracias a la 
voluntad y dedicación de cada una de las personas que integran la empresa y que nos sitúan 
entre las empresas líderes de nuestro sector en esta materia. 

                                                   Germán Carlos Suárez Calvo 
                                       Administrador Único de Astilleros de Santander SAU 


