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Ana Bolivar de Consuegra
Presidenta de la Sala General
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SALUDO .
DE LA PRESIDENTA DE LA SALA GENERAL

Una gestion responsable y sostenible

Un afo nunca sera igual que otro, jamas tendremos una temporada idéntica a la anterior; de ahi que los saberes derivados de cada experiencia
vivida sean unicos, irrepetibles y de una inmensa valia.

Por confusos, intricados o complejos que nos parezcan algunos episodios, siempre nos legaran lecciones importantes que, seguramente,
aplicaremos en momentos posteriores; y ni qué decir del aprendizaje cuando, al hacer el balance, podemos confirmar que logramos avanzar en las
metas que nos hemos trazado en los diversos escenarios de la vida.

Para la Universidad Simdn Bolivar, el 2019 fue un afo clave para seguir consolidando su alta calidad institucional y ratificar su compromiso con el
desarrollo social de la region Caribe y el departamento de Norte de Santander, como esta declarado en su Mision y principios fundacionales.

En concordancia con la gestion responsable y sostenible, el Plan Estratégico de Desarrollo (PED) de la Universidad se encuentra alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que se constituyen en un llamado universal
para establecer medidas orientadas a proteger la tierra, acabar con la pobreza y alcanzar la paz.

A la comunidad bolivariana le llena de orgullo y alegria destacar que el 72% de nuestros estudiantes de pregrado pertenecen a los estratos 1y 2, lo
cual indica que contamos con una amplia poblacion avida de formacion educativa de excelencia para aportar al desarrollo de sus familias y de toda
la sociedad. También es menester resaltar que el 61% de la poblacién estudiantil de pregrado es de género femenino y que el 13% de los
estudiantes de primer ingreso pregrado son de primera generacion, es decir, que un total de 513 estudiantes que apenas empezaron la vida
universitaria en 2019 son hijos de padres que no poseen formacion superior, lo que implica un enorme compromiso institucional en acompanarlos
en sus propdsitos de evolucion personal y movilidad social. En 2019 recibimos un total de 4.591 nuevos estudiantes.

Durante este afio, la Universidad llevo a cabo proyectos sociales que impactaron a 8.897 personas, con la participacion de 1.207 estudiantes y 64
profesores. Asi mismo, se brindd atencion a mas de 9.400 personas a través de 6 proyectos del programa institucional Salud, Familia y Entorno, en
la modalidad de Innovacion Social, y a otras 1.600 personas en 5 brigadas de atencion integral en salud en el Atlantico y otros departamentos del
Caribe.

Adicionalmente, el Centro de Conciliacion y Arbitraje lider¢ brigadas sociojuridicas y de conciliacion gratuitas que cobijaron a mas de 150 personas;
ademas, el programa de Derecho de Barranquilla y Cucuta atendié a 5.814 usuarios desde el consultorio juridico y beneficié a 1.343 personas en
las 14 brigadas socio juridicas desarrolladas.

Otro dato que nos satisface hondamente es que a 2019 hemos graduado a 47.313 estudiantes en pregrado y 8.619 en posgrado, contribuyendo asi
a la formacion de generaciones cultas y lideres en el Caribe y Norte de Santander que, estamos seguros, continuaran impactando en el progreso de
toda Colombia.
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PRESENTACION

El reto de la Universidad en los nuevos tiempos

El creciente avance tecnoldgico y cientifico mundial, el deterioro
acelerado del medioambiente, la aparicion de nuevas enfermedades,
los cambios culturales y la profundizacion de las disparidades sociales
hacen que, dia tras dias, educar se constituya en un reto mayor.

El Informe de Desarrollo Humano 2019 del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) ejemplifica este escenario con dos
nifios nacidos en el 2000: uno en un pais con un desarrollo humano
muy alto y el otro en un territorio con una situacion inversa; mientras
el primero tiene una probabilidad superior al 50% de acceder a la
educacion superior, para el otro no hay suficientes expectativas ni
siquiera de estar vivo. Estas diferencias también son altas en los
paises en vias de desarrollo como el nuestro, segun el estudio.

Por esa razon, la Universidad Simén Bolivar no se detiene en el camino
emprendido en pos de la excelencia educativa. El 2019 se centrd en la
autoevaluacion institucional con fines de renovacion de la
acreditacion, un proceso voluntario a través del cual la Institucion
ratifica su compromiso social y evalia su contribucion en la
construccion de un mejor pais mediante una oferta educativa
pertinente, de calidad y acorde con su vocacion misional, facilitando el
acceso a la educacion superior.

Con estos objetivos claros, a lo largo de este afio la Universidad
alcanzo los siguientes logros:

eAmpliacion de la oferta académica, 5 nuevos programas de pregrado
(4 en Barranquillay 1 en Cucuta) y 24 nuevos programas de posgrado
(13 en Barranquillay 11 en Clcuta).

eAcreditacion de 9 programas, reacreditacion del programa de
Ingenieria Industrial. Con esto, el 45% de la oferta acreditable en
Barranquilla se encuentra acreditada.

e|mplementacion de la nueva politica de gestion curricular en los
programas de pregrado y posgrado, resultado del Macroproyecto de

gestion curricular, seleccionada como Buena Practica por el Ministerio
de Educacion Nacional.

eUn total de 31.409 matriculas en 2019 (23.440 en pregrado en
Barranquilla y 5.862 en Cucuta) (1.590 en posgrado en Barraquilla y
517 en Cucuta); 3.945 nuevos estudiantes en pregrado y 646 en
posgrado en 2019; de los cuales 2.339 nuevos en programas
acreditados. Es de destacar que el 77% de la poblacion estudiantil de
pregrado en Barranquilla se encuentra matriculada en programas
acreditados en alta calidad.

e| a cifra de 2.654 nuevos profesionales (pregrado) y 734 (posgrado)
formados por la Universidad Simodn Bolivar al servicio de la sociedad,
como contribucion al desarrollo de las regiones caribe y oriental, y del
pais. Ademads, en 2019 se graduaron las primeras cohortes del
Doctorado en Administracion, Maestria en Familias y Especializacion
en Estandares Internacionales de Contabilidad y Aseguramiento de la
Informacion.

eFortalecimiento del cuerpo profesoral (1.113 profesores vinculados)
y el aumento del nimero de profesores con formacion de alto nivel
(81% constituido asi: 86 doctores, 650 magisteres, 152 con
especialidad médico quirurgica, y 175 doctorantes).

eConsolidacion de los procesos de investigacion e innovacion,
manteniendo la primera posicion en el ranking DTl segun indicadores
de desarrollo tecnoldgico e innovacion, posicionamiento de
MacondoLab en en el Global World Ranking of Business Incubators and
Accelerators 2019-2020 - categoria ‘Top-Challenger Latinoamérica’ y
la Certificacion categoria internacional programa Ondas Atlantico para
la generacion temprana de vocaciones cientificas por parte de la
Fundacion Banco de Brasil; 44 grupos categorizados en Colciencias, el
84% en alto nivel (22 en A y 15 en A1), 313 investigadores
categorizados; 6 revistas cientificas indexadas en B por Publindex.

eAfianzamiento de la  llave  Universidad-Empresa-Estado
;consolidacion del PME, con mayor presencia a nivel nacional;

reconocimiento a nivel internacional al Centro de Educacion
Continuada, con la obtencion del Premio RECLA 2019, categoria
Internacionalizacion de la Educacion Continua, resultado de la exitosa
formacion internacional producto de la alianza internacional de la
Universidad Simon Bolivar con la Corporacion Nuxam (Chile).

eConsolidacion del proceso de Rendicion de Cuentas con la primera
audiencia publica en la que se socializo a la comunidad universitaria y
demas grupos de interés los resultados de la gestion institucional con
enfoque de sostenibilidad en desarrollo de sus funciones sustantivas y
procesos de apoyo, gestion que ha conllevado a posicionar a la
Institucion como una de las principales de la region Caribe y del pais y
del Sistema de Responsabilidad Social Universitaria. Con la adhesion al
Pacto Global, la Universidad ratifica su compromiso con el desarrollo
sostenible con los diez principios universalmente aceptados en las
areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la Corrupcion; y a la contribucion del logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Otra buena noticia fue que
este mismo afio se recibid la certificacion internacional en
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) WORLDCOB CSR:2011.3
otorgada por la firma WorldCob (World Confederation of Business), asi
mismo, la Universidad fue galardonada en la Categoria Gran Empresa -
Educacion, al Premio Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas
Practicas Laborales, entregado por el Centro RS y ACRIP, premio que
reconoce a las empresas que incorporan estrategias que propician un
mejor desempeno, disminuyen los riesgos psicosociales y promueven
una nueva cultura organizacional basada en el cumplimiento de los
0DS. También fue posicionada como una de las ocho instituciones de
educacion superior colombianas con mayor impacto social en el
mundo, entre las mas de 450 incluidas en el ultimo ranking de la firma
britanica Times Higher Education (THE).

oF| fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera
(Implementacion del ERP, Renovacion de la certificacion del SGC bajo
los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 por el ente certificador
Bureau Veritas.

Consecuente con la transparencia que ha caracterizado la gestion
institucional, la Universidad presenta el Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2019 con los principales logros y avances obtenidos en
cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2020 (alineado
con los ODS), evidenciando su contribucion al logro de los desafios
mundiales contemplados en la Agenda 2030 declarada por la ONU.

Invito a la comunidad universitaria a conocerlo, detallarlo y seguirse
sumando a este viaje emprendido por la Universidad Simén Bolivar
para la construccion de una sociedad culta, educada y justa.

Jose Consuegra Bolivar
Rector
[
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MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la
formacion integral, al desarrollo de la investigacion e innovacion,
que articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad
en general, responde al compromiso con el desarrollo del
entorno social, politico, cultural y econdmico.

Nuestra funcion social esta inspirada en el ideario del Libertador
Simon Bolivar de una educacion con equidad fundamentada en
valores, promovida por una comunidad académica idonea.

La Universidad Simon Bolivar valora y cultiva la identidad, la
cultura y el respeto por el ancestro.

VISION

En 2022, la Universidad Simon Bolivar sera reconocida por la
calidad de sus servicios educativos, la visibilidad de sus
resultados de investigacion e innovacion en los ambitos nacional
e internacional y la contribucion al desarrollo de las regiones
Caribe y Oriental del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el mejoramiento de la calidad de los procesos
académicos evidenciado en una oferta educativa relevante,
pertinente y reconocida por sistemas de acreditacion nacional e
internacional, asi como por la obtencion de certificaciones,
premios y reconocimientos otorgados por organismos validados
por el sector educativo.

2. Lograr mayor visibilidad en el Sistema Regional y Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién e incrementar la proyeccion

internacional a través de una investigacion pertinente y relevante.

3. Participar en las apuestas de desarrollo de las regiones Caribe
y Oriental del pais a través de la consolidacion de alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

4. Optimizar el modelo administrativo que soporte efectivamente
el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y permita
a la Universidad responder a los desafios de la educacion
superior.

PRINCIPIOS

Dignidad Humana: Creemos en el ser humano como sujeto de
la historia, en su capacidad de crear, trascender y en su condicion
de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el respeto que cada
persona merece por su condicion misma de ser humano.

Autonomia: Creemos que es la esencia de la Universidad, en
tanto que hace posible la libertad de pensamiento, de expresion y
de creacion del individuo, basadas en la disciplina, la
organizacion interna y el autocontrol que, en conjunto, propician
la autorregulacion.

Sinergia: Creemos en la integracion de la suma de energias
individuales que se potencian progresivamente, reflejandose
sobre la totalidad de la Universidad y su contexto, generando
dinamicas y creaciones colectivas.

Equidad: Creemos en la igualdad de oportunidades para el
acceso y la participacion en la educacion superior, y la
intervencion de todos los miembros de la comunidad educativa
en nuestros procesos, reconociendo las diferencias de los
actores.

VALORES

Etica: En todas nuestras actividades privilegiamos el estricto
apego a la consideracion del bien comun, como base del
bienestar individual y del compromiso con la sociedad.

Integralidad: Promovemos las distintas manifestaciones del
saber, del hacer y del ser, para propiciar una relacion del ser
humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y con
la cultura que permita la articulacion de sus dimensiones
bioldgica, psicoldgica y social.

Libertad de enseiianza, investigacion y aprendizaje:
Respetamos el derecho de nuestros docentes de exponer sus
posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en la
materia que sea objeto de andlisis. Todo esto bajo los limites del
comportamiento ético y el respeto mutuo.

Responsabilidad: Nuestra comunidad educativa cumple sus
deberes, ejerce sus derechos y asume las consecuencias que se
desprenden de sus decisiones.

Convivencia: Promovemos el respeto, el didlogo claro,
argumentativo y armonico, y el enfoque de bienestar colectivo.

Compromiso: Entendemos que la funcion transformadora de la
Institucion es una posibilidad de desarrollo para la sociedad. En
este sentido, asumimos el cumplimiento de la Mision a través de
nuestros esfuerzos.

Calidad: Propendemos por la prestacion de un servicio de
educacion superior, que trascienda las expectativas de la
sociedad, basados en nuestra conviccion de trabajo conjunto y el
mejoramiento continuo.

Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a la educacion
superior de acuerdo con criterios y capacidades institucionales.

Participacion: Posibilitamos a la comunidad educativa, la
libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente, respetuosa
y oportunamente en la vida institucional y su contexto.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) desempefan un papel importante en la consolidacion de un tejido social transparente y
eficiente, meritorio de la confianza del sector productivo y demas partes interesadas. En este aspecto, la estructura de gobierno incide
notoriamente en el cumplimiento de los objetivos y en general en el buen funcionamiento de las Instituciones bajo estandares y
principios éticos, transparentes y responsables.

La Universidad Simén Bolivar cuenta con una estructura compuesta por la Sala General y drganos de direccion y administracion que
propician la practica del buen gobierno y la transparencia en la gestion, asi como con un marco normativo constituido por estatutos,
politicas, lineamientos, reglamentos y procedimientos que orientan la toma de decisiones.

SALA GENERAL

Organismo superior y maxima autoridad de la Universidad. Por su naturaleza es la instancia que define las politicas y los lineamientos
encaminados al desarrollo de la Universidad, velando porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, su
estatuto, sus reglamentos, acuerdos y resoluciones.

16 sesiones realizadas
Se superd el nimero de sesiones

| Representante de
establecidas en el Estatuto Corporativo, que

los profesores
Osvaldo Olave Amaya
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Representante de
los estudiantes
Victor Diaz Mendoza

indica que deben realizarse minimo cada Facultad de Ciencias de la Salud

dos meses

CONSEJO DE GOBIERNO

Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa relacionada con las funciones basicas de la Universidad.

4 sesiones realizadas Represen'gante de
100% de cumplimiento de sesiones de los estudiantes

| Representante de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto . Helmuth Efrén Castiblanco

los profesores

. L . Maria Auxiliadora Iglesias Navas
Corporativo (2 veces en el semestre Facultad de Ciencias Juridicas y Facultad de Ingenierias
académico). Sociales
CONSEJO DE FACULTAD

Instancia colegiada que asesora y vela por la implementacion de las politicas y estrategias para la direccion académica y administrativa
de la Facultad, garantizando la coherencia y cumplimiento con la Mision, el Proyecto Educativo Institucional y el calendario académico;
orienta los procesos de autoevaluacion y autorregulacion de la calidad de los programas académicos que la conforman; estudia los
asuntos de orden académico que se presenten en los respectivos programas, entre otros.

Facultad Administracion y Negocios

Representante de los

estudiantes

Lizcaterin Mendoza Jiménez
Programa de Comercio y Negocios
Internacionales

5 sesiones realizadas |
Se superd el nimero de sesiones l
establecidas en el Estatuto Corporativo, que
indica que deben realizarse minimo dos 1
sesiones en el semestre académico

Facultad Ciencias Basicas y Biomédicas

Representante de los f
estudiantes |
Diana Diaz Ortiz !
Programa de Microbiologia ;

] sesiones realizadas |
Se superd el nimero de sesiones l
establecidas en el Estatuto Corporativo, que
indica que deben realizarse minimo dos 1
sesiones en el semestre académico 1

Facultad Ciencias Juridicas y Sociales

Representante de los f
estudiantes |
Selef David Yanez Otero ;
Programa de Derecho !

Il sesiones realizadas |
Se superd el nimero de sesiones l
establecidas en el Estatuto Corporativo :

Representante de

los profesores
Alexis Palacio
Programa de Contaduria Publica

1 sesion con
participacion del
representante de los
estudiantes

Representante de

los profesores
Hernando Sanchez Moreno
Programa de Microbiologia

1 sesion con
participacion del
representante de los
estudiantes

Representante de

los profesores
Carmen Yolanda Altamar Castro
Programa de Trabajo Social

4 sesiones con
participacion del
representante de los
estudiantes

Representante de

los egresados
José Arguelles
Programa de Contaduria
Publica

3 sesiones con
participacion del
representante de los
egresados

2 sesiones con
participacion del
representante de los
profesores

Representante de

los egresados
Lizbeth Sanchez Escorcia
Programa de Microbiologia

1 sesion con
participacion del
representante de los
egresados

] sesiones con
participacion del
representante de los
profesores

Representante de

los egresados
Lizeth Paola Charris Diaz
Programa de Derecho

2 sesiones con
participacion del
representante de los
egresados

4 sesiones con
participacion del
representante de los
profesores
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Facultad Ciencias de la Salud ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

R ‘ ‘ El marco normativo institucional esta constituido por los lineamientos generales que regulan, enmarcan y cualifican las interacciones

epre;entante de los Representante de Representante de entre los miembros de la Institucion con el objeto de crear, desarrollar y consolidar un estilo de organizacidn, la relacién pedagogica y la

es_tudlantes , | !/?v?ar?ar\nga?n%r:ostjri . | ngng%;zgigggesuma actuacion de los miembros de la comunidad universitaria en coherencia con los principios. Por ello contar con un marco normativo

Ef;g::m'\g";g”é’nx?nrﬁ'gﬁ; " Programa de i ' Programa de Fisioterapia actualizado y pertinente, que oriente el proceso de toma de decisiones institucionales en los ambitos académico y administrativo es un
‘ ‘ aspecto importante. En 2019 se realizaron las siguientes actualizaciones.

AN la formacion técnicay
; la promocion cultural
2 sesiones con e ideolégica.”

3 cesi - - 2 sesiones con 2 sesiones con } -
seslones reajizagas ~ participacin del ~ participacion del | participacion del ®  Proyecto Educativo Institucional

75% de cumplimiento del nimero de
S N S representante de los representante de los ' representante de los

Corporativo estudiantes profesores profesores ® Compendio de Politica*
Facultad Ingenierias [ Reglamento de Profesores
Representante de los - Representante de ~ Representante de ®  Reglamento Estudianti
estudiantes . los profesores . los egresados
José Antonio Sarmientopérez Polo - Juan Manuel Ria Ascar - Evens Herard Gorud
Programa de Ingenieria Industrial . Programa de Ingenieria de . Programa de Ingenieria de L Reglamento Disciplinario del Estudiante
. Sistemas . Sistemas
‘ ® Reglamento interno del Trabajo
4 sesi lizad - 1sesion con 3 sesiones con 4 sesiones con B
1 Ogssd';’?uer:p"rnfizn'é%elanf]mem w ~ participacion del . participaciondel | participacion del Reglamento para a eleccion de
b | | | representantes de estudiantes,
sesiones establecidas en el Estatuto ! rel,:r?j.sen,:ante de los 1 repFesentante de los : represﬁntante de los ¢ profesores y egresados titulados ante
Corporativo . estuaiantes . proresores ! egresaaos los 6rganos colegiados de la Universidad
° Reglamento de Bienestar Universitario
° Reglamento de ayudas educativas para
pregrado y posgrado
® Reglamento de derechos pecuniarios
® Concepcion estructura organizacional y i R S COoMNS ugGR e I
organigrama general q d
e . A

* Documento que recopila la Politica Institucional para el desarrollo de las funciones sustantivas (Politica Académica, Politica de Docencia, Politica de Permanencia y Graduacion, Estudiantil, Politica de Educacion Superior Inclusiva,
Politica de Investigacidn, Politica de Extension y Proyeccion Social, Politica de Bienestar) y administrativas (Politica de Direccionamiento Estratégico, Politica de Calidad, Politica de Autoevaluacion, Politica de Talento Humano,
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica Financiera, Politica de Infraestructura Fisica, Politica de Comunicaciones, Politica de Tratamiento de Informacidn o Datos Personales) de la Universidad. Es actualizado cada vez
que la Sala General aprueba, modifica o deroga un elemento de politica, de acuerdo a lo definido en el articulo 15 del Estatuto Corporativo de la Universidad.
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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

La Universidad concibe la Rendicion de cuentas como un proceso fundamental del buen gobierno, y como una buena practica que
favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacion institucional, y el mejoramiento continuo de su gestion en el cumplimiento de
sus funciones.

En concordancia con lo anterior, en el 2019 se realizd su primera audiencia publica en Barranquilla y Ctcuta, uno de sus mecanismos
de rendicion de cuentas, en el que se socializo a la comunidad universitaria y demas grupos de interés los resultados de la gestion
institucional con enfoque de sostenibilidad en desarrollo de sus funciones sustantivas y procesos de apoyo, gestion que ha conllevado a
posicionar a la Institucion como una de las principales de la region Caribe y del pais.

YAD
LA GESTION
TRANSPARENC

Ak

CONSTRUYENDO

PARENCIA

J CALIDAD
O ACADEMICA

ITORIA

NSABILIDAD

CIAL

SANIZACIONAL
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GRUPOS DE INTERES

La Universidad Simon Bolivar considera la construccion y fortalecimiento de los vinculos con sus diferentes grupos de interés como un aspecto
fundamental, puesto que a partir del trabajo colaborativo se genera valor compartido que contribuye tanto al crecimiento y al desarrollo de la
Institucion, en cumplimiento de su misién, como al de la sociedad.

Finalidad de relacionamiento Mecanismos de relacionamiento

Profesores

i =

-~

.

™

Finalidad de relacionamiento

o
)

Mecanismos de relacionamiento

Estudiantes

Brindar a los estudiantes experiencias educativas que
favorezcan una sdlida formacion como ciudadanos
criticos, responsables, transformadores e innovadores,
comprometidos con el desarrollo social, econdmico,
politico y cultural de la comunidad, con una vision ética
y una perspectiva universal y global.

Egresados

¢ Reglamento estudiantil

© Programas académicos

© Representacion en 6rganos de gobierno institucional

 Servicios de: Bienestar universitario, Internacionalizacion y cooperacion, Biblioteca,
Instituto de Lenguas Extranjeras; Centro de Educacion Continuada

e Encuestas de satisfaccion del servicio

e Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA

e Programa de Semilleros de Investigacion e Innovacion

e Programa de monitores para la docencia

e Précticas Profesionales y formativas

e Plan de Internacionalizacion

e Estimulos y reconocimientos

e Evaluacion del aprendizaje

o Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

¢ Medios de comunicacion y canales de atencion institucionales

Fortalecer y mantener las relaciones entre
los egresados y la Universidad, orientadas
a contribuir con el mejoramiento del
ejercicio de su profesion y de los procesos
institucionales, a través del desarrollo de
actividades  académicas, laborales,
sociales y culturales.

e Actividades y encuentro de egresados

* Representacion en 6rganos de gobierno institucional
 Servicios de intermediacion laboral y acompafiamiento a través de la Bolsa de Empleo
e |nstituto de Posgrados

© Programa Mérito Empresarial TV

 Plan de Internacionalizacion

o Catedra de Valor Compartido

© Banco de Egresados Solidarios

 Oferta del Centro de Educacion Continuada

 Boletin virtual "Conectandonos Egresados Unisimon”
 Publicacion virtual “Perfil Unisimén”

* Grupos focales y otras mediciones

o Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

* Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Favorecer el desarrollo permanente y
perfeccionamiento del perfil del profesor
bolivariano orientado al mejoramiento
continuo de la practica docente,
investigativa, de relacionamiento, y a la
consolidacion de su proyecto de vida, a
través de acciones en diferentes niveles y
ambitos, reconocimientos, estimulos e
incentivos, que se reflejen en los
resultados de la docencia, la investigacion
y el aprendizaje de los estudiantes.

e Reglamento de profesores

e Planes de desarrollo profesoral

 Representacion en 6rganos de gobierno institucional
e Sistema de evaluacion del profesor

e Bitacora y portafolio del profesor

e Programas analiticos para la planificacion curricular
e Soporte tecnoldgico para la gestion académica

e MetriK: Programa de Produccion Cientifica

e Sello Editorial

e Centros de Investigacion e Innovacion

e Grupos de Investigacion

e Proyectos de Investigacion e Innovacion.

Administrativos

Promover el desarrollo integral del personal
administrativo y propiciar las condiciones
y los recursos necesarios que favorezcan
el buen desempefio laboral, la mejora
continua de los procesos institucionales, el
clima organizacional y la calidad de vida en
torno a su bienestar; orientados al logro de
los objetivos estratégicos de la
Universidad.

Sala General, Rectoria y Vicerrectorias

Desarrollar las funciones sustantivas y los procesos de apoyo
teniendo en cuenta las politicas y lineamientos encaminados al
desarrollo de la institucion, definidas por la Sala General, como
organismo superior y maxima autoridad en la Universidad. Asi
mismo, presentar los informes que den cuenta de lo anterior y de
que la marcha de la Universidad esté acorde con las
disposiciones legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y

resoluciones.

e Planes de desarrollo profesional
o Sistema de evaluacion del desempefio

© Reconocimientos, estimulos e
incentivos

e Servicios de: Bienestar universitario;
Internacionalizacion y cooperacion;
Biblioteca; Instituto de Lenguas
Extranjeras; Instituto de Posgrados

¢ Medios de Comunicacion y canales
de atencidn institucionales

e Estudios de clima organizacional

o Work café, reuniones, mesas de
trabajo

e Actividades de bienestar y de
seguridad y salud en el trabajo

e Estrategia y mecanismos de
Rendicion de Cuentas

e Plan de Internacionalizacion

¢ Medios de Comunicacion y canales
de atencidn institucionales

e Sesiones de Sala general

 Reportes de informacion
e Informes de gestion

e nformes financieros

o Actos administrativos emitidos por la Sala General
 Gestion de aprobacion ante la Sala General de los aspectos de su competencia
o Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

e Informe de cumplimiento de indicadores

» Medios de Comunicacién y canales de atencion institucionales
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Finalidad de relacionamiento

© 9 €

Ministerio de Educacion Nacional y demas entidades del Sistema de

Mecanismos de relacionamiento

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y organismos de

certificacion

Mantener a la Institucién informada acerca de la
normatividad, directrices, y demads lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
demas entidades del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, a fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos
obligatorios definidos para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Educacién Superior y
obtencion de certificaciones a los que la Universidad
decida someterse de manera voluntaria. Asi mismo,
como institucion miembro del sistema nacional de
educacion superior, ser participe activo en la
construccion y evaluacion de politicas, proyectos y
demas iniciativas que se generen e implementen en
este sector.

 Convenios/alianzas

e Centros de Investigacion

 Grupos de Investigacion

e Participacion en proyectos y convocatorias

e Participacion en Comités

e Sistemas de informacion

* Reportes de informacion

* Reportes de autoevaluacion de programas de pregrado, posgrado e institucional
¢ |nformes de gestion

o Viisitas de evaluacion externa

e Auditorias

o Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

 Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales

¢ Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Entes territoriales

Mantener las relaciones con los entes
gubernamentales, mediante la participacion activa
de la Universidad en la construccion y evaluacion
de politicas, proyectos y demas iniciativas publicas
que respondan a problematicas actuales, y
contribuyan a la construccion de tejido social e
impulsen el desarrollo local, regional y nacional.

Sector educativo

 Centro de Investigacion e Innovacion Social-CIISO

e Centro de Ciencias de la Vida

e Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab
Grupos de Investigacion

e Convenios/alianzas

e Participacion en proyectos

e Participacion en Comités

 Plan de Internacionalizacion

e Comunicacion directa

 Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales

e Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

 Reportes de informacion

e |nformes de gestion

o Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Fortalecer la interaccion y articulacion con otras
instituciones de los diferentes niveles de
educacion, que impulsen el desarrollo del sector
para aportar conjuntamente en la construccion de
soluciones para el desarrollo social.

 Centro de Investigacion e Innovacion Social - CIISO
e Participacion en Comités Intersectoriales

 Grupos de Investigacion

e Participacion en redes

© Proyectos en cooperacion

e Trabajo colaborativo entre instituciones educativas
 Convenios/alianzas

e Plan de Internacionalizacion

o Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas
 Reportes de informacion

e |nforme de evaluacion de la gestién

e Eventos, reuniones

o Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Finalidad de relacionamiento
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Mecanismos de relacionamiento

5

Sector empresarial

Aportar a la sociedad en la blisqueda de soluciones
que den respuesta a problematicas y necesidades
del entorno a través de diversas estrategias desde
la docencia, la investigacion y la extension, asi
como propiciar relaciones mutuamente
beneficiosas que generen valor, contribuyan a la
construccion del tejido empresarial y promuevan la
innovacion, la competitividad, y el desarrollo de la
region y el pais.

e Centro de Investigacion e Innovacion
Social - ClISO

e Centro de Ciencias de la Vida

e Centro de Crecimiento Empresarial
- MacondoLab

e Grupos de Investigacion

e Convenios/alianzas/contratos

e Participacion en Comités
Intersectoriales

e Estrategia y mecanismos de Rendicion
de Cuentas

® Premio Mérito Empresarial

e Eventos, reuniones

e Visitas empresariales

 Programas académicos

e Formacion a la medida

e Proyectos

¢ Medios de Comunicacion y canales de
atencion institucionales

Sociedad

Contribuir al desarrollo de la sociedad e impulsar la
permanente interaccion con el medio local, regional,
nacional e internacional, mediante las diferentes
modalidades de la extension universitaria, programas
de formacion, investigaciones y proyectos de
innovacion social como respuesta al compromiso de
compartir conocimientos con la comunidad y aportar
a la transformacion social y al desarrollo sostenible.

e Centro de Investigacion e Innovacion
Social - CIISO

e Centro de Ciencias de la Vida

e Centro de Crecimiento Empresarial
- MacondoLab

e Grupos de Investigacion

e Ruta colaborativa y de aprendizaje
empresarial (C+A)/E

o Actividades realizadas desde las
diferentes modalidades de la extension
universitaria

e Visitas empresariales

o Mision internacional de relacionamiento
multisectorial

e Foros de Actualidad

® Proyectos

o Catedra de valor compartido

© Programas académicos

o Formacion a la medida

¢ Fondo de Becas Mérito Empresarial

o Servicios del Centro de Gestion de
Eventos y Teatro José Consuegra Higgins

e (Casa de la Cultura y Museo Bolivariano

o Alineacion de la Planeacion Estratégica a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

o Estrategia y mecanismos de Rendicion
de Cuentas

* Medios de Comunicacion y canales de
atencion institucionales

Proveedores y contratistas

Mantener relaciones que permitan generar
confianza y fortalecer las capacidades de ambas
partes para generar valor.

e Evaluaciones de desempefio y retroalimentacion

e Espacios de didlogo y capacitacion
© Reuniones

o Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
» Medios de Comunicacién y canales de atencion institucionales
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

El andlisis de materialidad, que estd enmarcado en el concepto de sostenibilidad, tiene como objetivo permitir a la Universidad priorizar
los esfuerzos y recursos, cumplir con las expectativas de sus partes interesadas y adoptar un enfoque preventivo en el que visualiza
oportunidades y riesgos a futuro y desarrolla acciones para integrarlos a la gestion del presente. Asi mismo, es un marco de referencia
para la rendicion de cuentas en materia de sostenibilidad.

La materialidad es el resultado de conocer los asuntos de relevancia de la Institucion, los cuales tienen una influencia alta en el
desarrollo de su actividad econdmica. Para conocer la materialidad, es necesario identificar las expectativas de la Universidad y de sus
grupos de interés internos y externos. En este sentido, se procedi6 con la identificacion y priorizacion de los grupos de interés, a través
de reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participacion de los lideres los diferentes procesos y sus equipos. La
priorizacion de grupos de interés se realizo a través de dos metodologias, a saber: matriz de poder-influencia y matriz de priorizacion.

Del ejercicio, resultaron los siguientes grupos priorizados: estudiantes, egresados, profesores, administrativos, Sala
General-Rectoria-Vicerrectorias, sector empresarial y Ministerio de Educacion Nacional.

Una vez priorizados los grupos de interés, se dio inicio al analisis de materialidad con la identificacion de las principales expectativas
de los grupos priorizados a través de canales como entrevistas semiestructuradas, encuestas virtuales, grupos focales y revision de
informacion secundaria. Posteriormente, se continud con el analisis de ‘materialidad interna’ o las expectativas de la Universidad Simon
Bolivar, para lo cual se realiz6 entrevista semiestructurada con la Direccion.

Finalmente, con los resultados de la materialidad interna y de la materialidad externa (con los grupos de interés priorizados), se
construyo la matriz de materialidad y se definieron los asuntos relevantes de la Universidad Simon Bolivar. Para la priorizacion se
definieron calificaciones de uno a cinco, de la siguiente manera: 1. Irrelevante, 2. Baja relevancia, 3. Importante, 4. Muy importante, y
5. Prioritario.

La matriz de materialidad se representa comunmente en un plano cartesiano. El componente del eje ‘X’ son los resultados de la
materialidad interna, y los resultados de la materialidad externa corresponden al eje ‘y’. Bajo esta metodologia se establecen los puntos
del plano cartesiano, donde los que estén mas cercanos al punto (5,5) son los asuntos relevantes de la organizacion. La matriz de
materialidad resultante, se presenta a continuacion:

« Asuntos prioritarios

Relevancia para los grapss de interes

Relevanda para la Univers dad Simon Bolivar

Los asuntos materiales prioritarios resultantes fueron:

Oferta académica Practicas de empleo

Investigacion, produccion cientifica y generacion de
conocimiento

Empleabilidad a la comunidad académica

. . L Internacionalizacion de la Universidad
Calidad y excelencia académica

B o Impacto social en la comunidad (Inclusion a poblacion
Formacion y capacitacion docente vulnerable)

X - . Sostenibilidad economica
Consultar Anexo 1. Matriz de Materialidad aqui


http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_1_Matriz_Materialidad.pdf
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ALINEACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA CON LOS 0DS Y LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Si bien las Instituciones de Educacion Superior tienen la funcion connatural de ofrecer el servicio de educacion contemplado en la
constitucion politica colombiana como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, la Universidad Simon
Bolivar nacid con la Mision de ser una casa de estudios superiores del pueblo, para el fomento de la investigacion cientifica, la formacion
técnicay la promocion cultural e ideoldgica, sin distingos sociales, econdmicos, ideoldgicos o de cualquier otro tipo, lo que ha permitido
a muchas generaciones la movilidad social que a otras les ha truncado la falta de recursos economicos.

Desde su creacion la Universidad Simon Bolivar declara su compromiso con el desarrollo social, o que se evidencia en los principios
fundacionales sefialados por el Estatuto Corporativo, que tienen en cuenta la educacion integral, incluyente y critica; la formacion de un
ser ético, culto, solidario y autonomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria y sostenible; la investigacion cientifica,
pertinente y comprometida con el pensamiento propio; propiciar el desarrollo social y cultural; el cultivo y la valoracion de la identidad,
la cultura y el respeto por el ancestro, en los cuales se enmarca el Proyecto Educativo Institucional.

La Universidad Simdn Bolivar, comprometida con las problematicas contemporaneas del Desarrollo Sostenible, ha tenido en cuenta en
su Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), permitiendo con ello hacer seguimiento
permanente e implementar mejoras en la contribucion institucional a los desafios universales planteados por la ONU para la adopcion
de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Para la incorporacion de los ODS en el PED 2018-2022 se realizo un ejercicio de analisis que contd con la participacion de los diferentes
estamentos (estudiantes, profesores, administrativos, egresados) y procesos institucionales (funciones misionales y administrativas) que
partio de la revision de como se alinean los propdsitos institucionales a los ODS y como la Universidad, a través de la prestacion del
servicio de educacion superior de alta calidad, contribuye a la construccion de una sociedad mas equitativa e integral, en tanto la
Institucion propende desde las funciones de Docencia, Investigacion y Extension por una educacion: pertinente (que responde
adecuadamente a las necesidades de desarrollo individual y social de las personas), integral (que fomenta la sana convivencia y el
respeto hacia la diversidad politica, religiosa y cultural), y equitativa (que favorece el acceso a todas las personas independientemente
de su condicion socioecondmica, género o0 ubicacion geografica).

El PED 2018-2022 alineado con los ODS, incluye en todos los elementos que conforman sus dimensiones el ODS 4, que a su vez esta
relacionado con las metas de los demas ODS. En este sentido, desde las funciones misionales de Docencia, Investigacion y Extension y
las diferentes estrategias del PED se impacta a todos los ODS, puesto que la educacion es uno de los motores mas poderosos para el
desarrollo sostenible, la transformacion social, la construccion de paz y el cierre de brechas educativas.
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A su vez, la institucion cuenta con un sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que articula los procesos estratégicos,
misionales, de gestion misional, de apoyo y de evaluacion y control, para gestionar de manera justa y sostenible los impactos educativo,
cognitivo, social y organizacional que se derivan del cumplimiento de sus funciones, y promueve la comprension y aplicacion del
desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto Global y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la
ONU, trazando una hoja de ruta que orienta el accionar institucional en torno al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y los
entornos, a partir de la identificacion de sus clientes, necesidades, expectativas y requisitos de los grupos de interés, tanto legales como
normativos.
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A continuacion, se describe de manera general, algunos de los aspectos mas representativos que dan cuenta de la apropiacion de los
Principios del Pacto Global en cada uno de los cuatro ejes tematicos del Pacto Global al interior de la Universidad. El desglose especifico
se desarrolla a lo largo del presente documento, que muestra en cada uno de los elementos que constituyen las dimensiones del PED,
los principios y ODS a los que se contribuye.

Consultar Anexo 2. Matriz de Correlacion de la Planeacion Estrategica con los Principios del

Pacto Global, PRME y los 0DS aqui

Las Empresas deben apoyar y Las Empresas deben asegurarse de
P] respetar la proteccion de los P2 no actuar como complices de

Derechos Humanos reconocidos violaciones de los Derechos

universalmente, dentro de su Humanos.

ambito de influencia.

DERECHOS
HUMANOS

Marco Normativo, Plan de Profesoral y Profesional, Estimulos y Reconocimientos, y Clima Laboral

La Universidad reconoce a los profesores como los agentes desarrolladores de los procesos académicos y asume el compromiso de
trabajar por su mejoramiento continuo como factor fundamental en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional; por ello fomenta
su permanencia, perfeccionamiento y desarrollo, favoreciendo la construccion de su proyecto de vida académico, profesional y personal
en concordancia con los postulados del Horizonte Pedagdgico Socio Critico. Asimismo, promueve el desarrollo integral del personal
administrativo y propicia los recursos necesarios a fin de favorecer el buen desempefio laboral, la mejora continua de los procesos
institucionales, el clima organizacional y la calidad de vida de los colaboradores en torno a su bienestar, protegiendo los Derechos
Humanos declarados universalmente.

Por ello, y conscientes de que el Talento Humano es el recurso mas valioso en la Institucion, se dispone de un marco normativo
actualizado, y vela por su promocion y cumplimiento, entre los que se pueden destacar:

En virtud de lo anterior, implementa un plan de desarrollo
profesoral y profesional; exalta a los colaboradores a través de
. reconocimientos y distinciones publicas por su excelencia y
Politica de Talento Humano desempefio académico y administrativo; reconoce, valora y
Politica de Responsabilidad Social Universitaria estimula la carrera docente, a través de la implementacion de un
Politica de Educacion superior inclusiva escalafon, y fomenta el fortalecimiento de la cultura
Politica de Bienestar organizacional a través de la implementacion de diversas
Politica de Comunicaciones estrategias orientadas a la generacion de identidad bolivariana,

Politica de Tratamiento de datos personales e informacion tomando como fundamento la plataforma estratégica, el sistema
p y el modelo de autoevaluacion, y el marco ético definido.

Reglamento Interno de Trabajo
Reglamento de Profesores

TeReglamento Interno de Trabajo

https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/20191115095329_0.pdf

*Reglamento de Profesores

https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190220115119_0.pdf

*Politica de Talento Humano (Articulo 18. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad). Define explicitamente “Atiende con diligencia las disposiciones legales en materia
de Derechos Humanos, normatividad constitucional y disposiciones legislativas, garantizando siempre el principio de la buena fe y da cumplimiento estricto a las directrices y criterios definidos en el Reglamento Profesoral y
Reglamento Interno de trabajo de la Institucién para la seleccion, vinculacién y permanencia de los profesores y administrativos”.

*Politica de Responsabilidad Social Universitaria (Articulo 5. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad). “La buena gobernanza basada en su Misién, con un cédigo de
ética que cobije y oriente en su comportamiento a toda la poblacion universitaria, que asegure un buen ambito laboral, proteja los derechos de todos (...)".

ePolitica de educacion superior inclusiva (Articulo 12. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad).  (...) propende por generar espacios y practicas para garantizar
equiparacion de oportunidades y la participacion plena y efectiva de toda la comunidad educativa (...). La Universidad fomenta la inclusién efectiva de las personas en la institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad,
flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacion como ciudadanos cultos y profesionales competentes”.

*Politica de comunicaciones (Articulo 6. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad).

*Politica de tratamiento de datos personales e informacion (Articulo 7. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad).

ePolitica de Bienestar (Articulo 17. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad).

https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191206180752_0.pdf


http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_2_Matriz_correlacion_Planeacion_Estratetica_Ppios-Pacto-Gblobal_PRME_ODS.pdf
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La Institucion reconoce al estudiante como su razon de ser, por ello desarrolla e implementa politicas y acciones de mejoramiento
continuo en todos sus procesos académicos y administrativos y en cumplimiento de la funcién legal de prestar a la comunidad un
servicio con calidad, disefia e implementa para los estudiantes, procesos y procedimientos claros, que propendan por el respeto de las
garantias constitucionales de la libertad de ensefianza y el debido proceso.

En cumplimiento de la Mision, la Universidad propende por establecer Ayudas Educativas que contribuyan a incentivar el ingreso y la
permanencia de la poblacion en los programas de Educacion Superior en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual
de la poblacion.

La Universidad define el Bienestar Universitario como un sistema estructurado e integral, que procura el Estar-Bien de los miembros de
la comunidad universitaria, contando con la concurrencia de todos los actores institucionales. El Bienestar Universitario esta
comprometido con la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las
dimensiones afectiva, espiritual, fisica, artistica y socioeconémica de todos los miembros de la comunidad. Asimismo, promueve la
construccion de la comunidad universitaria y se articula con la politica de permanencia y graduacion de los estudiantes.

2Reglamento Estudiantil
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_2.pdf

Reglamento disciplinario del estudiante, el cual tiene como marco de referencia las garantias legales y constitucionales, principalmente la dignidad humana, el derecho a la educacion, al debido proceso y la presuncion de inocencia.

https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190718083917_0.pdf

3Reglamento de ayudas educativas para pregrado y posgrado
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_1.pdf

4politica de Bienestar (Articulo 17. Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad).
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191206180752_0.pdf
Reglamento de Bienestar Universitario
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190220115146_0.pdf
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El CIISO es la estrategia institucional hacia el entendimiento, proteccion y conocimiento cientifico-tecnoldgico de lo social. Su labor
fundamental es la de hacer investigaciones sociales con sentido critico sobre la region Caribe colombiana, proyectadas a una escala
nacional y universal, en conjuncion disciplinar entre las ciencias sociales, humanas y juridicas, con el fin de contribuir a la solucion de
los problemas y demandas mas sentidas por la comunidad y al enriquecimiento multicultural de la sociedad.

Grupos adscritos Lineas de Investigacion
Educacion, ciencias sociales y humanas

Democracia y modernizacion del Estado colombiano

Estudios de género, familia y sociedad

Desarrollo humano, educacion y procesos sociales

Altos estudios de frontera

Derechos humanos, tendencias juridicas y sociojuridicas contemporaneas

Sinapsis educativa y social

Grupo ciencias de la educacion, educacion superior y conceptos (CIEDUS)

Religacion educativa compleja

Estudios interdisciplinario sobre el Caribe

Grupo de investigacion en Ciencia Politica, Derecho y Relaciones Internacionales (GICPODERI)
Historia, sociedad y cultura Afrocaribe

Holosapiens

Derechos humanos,
convivencia y paz

Geopolitica y desarrollo
institucional

Cultura en la sociedad del
conocimiento

Equidad de género y familia

Educacion y desarrollo humano

Se concibe como un conjunto de instituciones e investigadores que agrupa expertos de diferentes dreas del conocimiento de las
Ciencias Sociales, comprometidos con el estudio, analisis, investigacion e intervencion de realidades sociales desde una optica
interdisciplinaria y desde un enfoque de género, que pretende establecer un espacio de colaboracion dentro de diferentes disciplinas a
nivel iberoamericano, para realizar conjuntamente actividades de docencia e investigacion y desarrollo; facilitar y promover el
intercambio de informacion y de conocimiento; propiciar el asesoramiento mutuo, y desarrollar aquellos otros proyectos que resulten de
interés comun.

El Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Universidad “Anita Bolivar de Consuegra” es un ente privado, autonomo e independiente,
debidamente aprobado mediante Resolucion No. 0952 del 15 de noviembre de 2002, del Ministerio del Interior y de Justicia.

Es el espacio propicio para que las partes involucradas en un conflicto de caracter civil, comercial, familiar y de transito, construyan a
través del dialogo y la negociacion, acuerdos satisfactorios con efectos legales, solucionando de manera efectiva sus controversias a
través de la orientacion de mediadores o arbitros altamente calificados.

Estos tienen como fin principal la prestacion de servicios de asesoria juridica a las personas de estratos 1, 2 y 3, por parte de los
estudiantes de séptimo, octavo, noveno y décimo semestres del programa de Derecho. El funcionamiento del Consultorio Juridico de la
Universidad fue aprobado y recibid autorizacion del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla mediante Acuerdo
562 de 30 de octubre de 1978; asi las cosas, el Consultorio Juridico de la Universidad es uno de los de mayor antigiiedad en
Barranquilla, alcanzando en el 2019, 41 afos de servicios ininterrumpidos a la comunidad. En el Consultorio se brinda asesoria juridica
en las diferentes areas del Derecho (Penal, Laboral, Civil, Familia, Comercial, Administrativo, Constitucional, Notarial y de Consumo,
Derecho Privado y Publico, a todas las personas de escasos recursos econdmicos, a fin de que puedan acceder a la justicia. Igualmente
ofrece servicio de solucion alternativa de resolucion de conflictos en todos aquellos asuntos que por competencia y cuantia
correspondan a los Consultorios Juridicos.

La Universidad, en el marco de su autonomia y del cumplimiento de su Misidn, promueve la gestion de riesgos para la prevencion y
control de efectos que impidan la consecucion de los objetivos estratégicos. Para ello, cuenta con una matriz de gestion de riesgos que
por procesos identifica, evaluia, establece controles y planifica acciones para hacer frente a potenciales consecuencias en el plano legal,
reputacional y que constituyan vulneracion de Derechos Humanos fundamentales.

La categorizacion de los riesgos relacionados con Derechos Humanos incluye el establecimiento de controles para evitar la proliferacion
de practicas como trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacion, acoso, violacion de la privacidad, entre otras conductas que van en
contra de la declaracion de principios y valores de la Institucion.

El Sistema de RSU de la Universidad articula los procesos institucionales para gestionar de manera justa y sostenible los impactos
generados por la Institucion (educativo, cognitivo, social y organizacional) en ejercicio de sus funciones, en la que se resaltan acciones
como “Promueve los valores y principios de la Universidad, apoyando y respetando la proteccion los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente”.

5Sistema de RSU
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/v/planeacion/20190812115506_0.pdf
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P3 Las empresas deben respetar la libertad P Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo
* de Asociacion y el reconocimiento infantil.
9 6 efectivo del derecho a la negociacion

colectiva.

»

ESTI\NU ARES P 4 Las empresas deben apoyar la P Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
LABORALES eliminacion de toda forma de trabajo discriminacion en el empleo y ocupacion.
forzoso o realizado bajo coaccion.

Politica de Talento Humano

Desde su fundacion, en la Universidad Simon Bolivar se ha reconocido el caracter trascendental del Talento Humano para el
cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Educacion Superior. En ese sentido, considera el
desarrollo del personal académico y administrativo y el fomento de la excelencia de las personas que en ella trabajan, del ambiente
laboral y de los recursos de los que estos disponen para llevar a cabo sus actividades, entre otros aspectos.

Es deber institucional jalonar, coordinar y apoyar el desempefio del Talento Humano en las actividades que lleven a cabo, segun la
naturaleza de sus funciones, asi como garantizar dptimas condiciones de trabajo para su desarrollo, alineando los principios y valores
institucionales al proyecto de vida de cada colaborador.

Reglamento Interno de Trabajo ©

La Universidad vela por el cumplimiento de los estandares laborales derivados de la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la ley laboral vigente, y los fomenta a través del
Reglamento Interno de Trabajo, que hace referencia, entre otros aspectos a: prohibicion de coartar la libertad para trabajar o no trabajar,
o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él o retirarse (literal 6, articulo 52), trabajo de menores de 18 afios (articulo 49),
igualdad de garantias y derechos a las mujeres y hombres (articulo 49), mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso
laboral (Titulo XVIIl), concesion de permisos para ejercer derecho del sufragio, (...) para desempefiar comisiones sindicales inherentes
a la organizacion (...), (literal 6, articulo 51), etc.

Sistema de Responsabilidad Social Universitaria

La gestion del impacto organizacional del Sistema de RSU contempla “Asegura que la prestacion del servicio se realice con criterios de
igualdad, favoreciendo la diversidad en sus distintas manifestaciones (econdmicas, religiosas, étnicas, culturales, de género) en sus
practicas, procesos y funciones sustantivas y administrativas”, “Garantiza el respeto a la libre asociacion y reconoce el derecho de
negociacion colectiva”, “Apoya la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion, asi como la erradicacion del
trabajo infantil”.

®Reglamento Interno de Trabajo
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/20191115095329_0.pdf

P 7 Las empresas deberan apoyar un P 9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
enfoque de precaucion respecto a los las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
desafios del medio ambiente.

$54

MEDIO P8 Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
AMBIENTE responsabilidad ambiental.

Gestion Ambiental

La Universidad, desde los objetivos declarados en su Estatuto Corporativo, define como uno de sus objetivos “Promover la conservacion
del medio ambiente sostenible, fomentar la educacion y cultura ecoldgica, asi como acciones que permitan la conservacion y el fomento
del patrimonio cultural”.

A través de la gestion ambiental se vela por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencion, minimizacion y control de la
generacion de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacion de acciones de gestion ambiental, y la promocién de
practicas de produccion mas limpias y el uso racional de los recursos naturales.

Sistema de Responsabilidad Social Universitaria

La gestion del impacto organizacional del Sistema de RSU contempla “Define politicas o lineamientos especificos orientados a la
preservacion del ambiente con enfoque de sostenibilidad”, “Fomenta el uso de las tecnologias respetuosas con el medioambiente y
soluciones tecnoldgicas innovadoras con enfoque de sostenibilidad orientadas a aumentar la eficiencia de los procesos de la
Universidad”.

L r P '| U Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion
y el soborno.

ANTICORRUPCION

Estatuto Corporativo y Reglamentos Institucionales ”

El Estatuto Corporativo y los reglamentos Institucionales, orientan las actuaciones en la Universidad, con el proposito de garantizar la
transparencia y el debido proceso.
"Estatuto Corporativo https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/Res_MEN_10342_de_2018_Estatuto_Corporativo_USB.pdf
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Marco Etico (principios y valores institucionales)

Desde su Mision, la Universidad expresa “(...) Nuestra funcion social esta inspirada en el ideario del Libertador Simon Bolivar de una
educacion con equidad fundamentada en valores (...)”. Asimismo, se han apropiado cuatro principios y nueve valores que orientan el
accionar de los miembros de la comunidad académica. El marco ético es socializado periddicamente en induccion de estudiantes,
profesores y administrativos.

Por su parte, el Estatuto Corporativo establece como principio fundacional “La formacion de un ser ético, culto, solidario y auténomo
(literal 5, articulo 5), asi mismo establece como uno de los objetivos de la Universidad “(...) que permita formar ciudadanos integrales,

éticos, autdnomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible (literal 1, articulo 5).

Politicas Institucionales 8

Contar con politicas fundamentadas en la Mision, la Cultura y Estrategias institucionales, claramente definidas y difundidas, es
fundamental para la gestion universitaria en la medida en que orienta la toma de decisiones institucionales. Por ello, estas se someten
a procesos de revision periodica, se actualizan y se encuentran recogidas en un documento denominado “Compendio de la Politica para
el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad”.

Este documento contiene la politica vigente de la Universidad para el desarrollo de las funciones misionales (gestion curricular,
académica, docencia, permanencia y graduacion estudiantil, educacion superior inclusiva, investigacion, extension y proyeccion social,
internacionalizacion, bienestar) y el desarrollo de las funciones administrativas (talento humano, financiera, infraestructura fisica,
gestion documental), y la politica transversal (direccionamiento estratégico, integrada de gestion, autoevaluacion, responsabilidad social
universitaria, comunicaciones, tratamiento datos personales e informacion).

Estrategia de Rendicion de Cuentas?

La Universidad concibe la Rendicion de Cuentas como un proceso fundamental del buen gobierno, y como una buena practica que
favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacion institucional, y el mejoramiento continuo de su gestion en el cumplimiento de
sus funciones.

Por ello, en concordancia con sus principios y valores, y con la transparencia que ha caracterizado su gestion, implementa mecanismos
de dialogo en doble via para socializar los avances en la senda demarcada por la Vision, resultado del ejercicio de las funciones
misionales; asi mismo, conocer la percepcion y expectativas de sus diferentes grupos de interés. Lo anterior consciente de que la
Educacion Superior es un bien publico y un derecho fundamental necesario para el desarrollo.

Sistema de Gestion

Como herramienta estratégica para la toma de decisiones, la Universidad Simon Bolivar ha implementado un Sistema de Gestion
encaminado a establecer un marco para dirigir y controlar las actividades correspondientes a los objetivos de su estrategia: las
funciones Docencia, Investigacion y Extension con Proyeccion Social.

Con la aplicacion del Enfoque Basado en Procesos se gestionan las interrelaciones que desencadenan la implementacion de politicas,
procedimientos y objetivos contribuyentes al cumplimiento de la Mision de la Institucion, con orientacion hacia el mejoramiento
continuo, la estandarizacion de procesos, y la optimizacion de recursos.

La politica de gestion integrada enmarca los compromisos de la Universidad en materia de Gestion de Calidad, Riesgos, Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la satisfaccion de las partes interesadas, el cumplimiento de la normativa legal vigente, el
desarrollo sostenible y el control de las situaciones que pueden impactar a la institucion.

Funcion de Auditoria

La Universidad cuenta con lineamientos que promueven la ética al interior de sus procesos. Mediante el fortalecimiento de los sistemas
de control interno se busca fomentar la cultura de autorregulacion y autocontrol de los procesos. La funcion de auditoria interna vela por
determinar el nivel de cumplimiento de las normas legales vigentes y asesorar sobre los diferentes aspectos que impliquen el
mantenimiento de politicas, procedimientos y sistemas de la Institucion.

En el Reglamento de Auditoria Interna se establece que la materializacion de eventos como fraude o conductas no apropiadas para la
Institucion, puede llegar a ser objeto de investigacion por parte de la funcion auditoria. En este acuerdo de Sala General también estéan
descritos el objeto de la funcion, su mandato, responsabilidades, autoridad y codigo de ética. Son los principios de objetividad e
independencia, asi como la integridad, algunos de los comportamientos esperados en los responsables del proceso de auditoria interna.

2%

Consultar Anexo 3. Autodiagnostico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global aqui

Adicionalmente, la Universidad se ha comprometido con los seis Principios para la Educacion Responsable en Gestion (PRME), iniciativa
respaldada por las Naciones Unidas como plataforma para elevar el perfil de sostenibilidad en las escuelas de todo el mundo y equipar
a los estudiantes de hoy con la comprension y la capacidad de lograr el cambio mafana, a través de la integracion de los valores
universales en el curriculo y la investigacion, con el objetivo de contribuir al mercado global y a la construccion de sociedades mas
prosperas. Estos principios son:


http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_3_Autodiagnostico_cumplimiento_Principios_Pacto_Global.pdf
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Principio 1

Proposito

Principio 2

" Valores

Principio 3

Metodos

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para ser futuros generadores de valor
sostenible para las empresas y la sociedad en general y para trabajar por una economia global
inclusiva y sostenible.

Incorporaremos a nuestras actividades académicas, planes de estudio y practicas organizativas
los valores de la responsabilidad social global tal como se describe en iniciativas internacionales
como el pacto mundial de las Naciones Unidas.

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y entornos que permitan experiencias de
aprendizaje efectivas para un liderazgo responsable.

Q

N\

£

Pl’inCipiOZ} p
Investigacion

Principi95 p
Asociacion

Pr_irlcipio 6
Dialogo

Participaremos en una investigacion conceptual y empirica que avance nuestra comprension
sobre el papel, la dindmica y el impacto de las corporaciones en la creacion de valor social,
ambiental y econdmico sostenible.

Interactuaremos con los gerentes de las corporaciones comerciales para ampliar nuestro
conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las responsabilidades sociales y
ambientales y para explorar enfoques efectivos conjuntos para enfrentar estos desafios.

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre educadores, estudiantes, empresas,
gobierno, consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y otros
grupos interesados y partes interesadas sobre temas criticos relacionados con la responsabilidad
social global y la sostenibilidad.

Consultar Anexo 4. Reporte de indicadores PRME aqui



http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_4_Reporte_Indicadores_PRME.pdf
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RESULTADOS DE LA GESTION
AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO (PED) 2018-2022

El PED 2018-2022 es el documento que guia el quehacer de la Universidad, orientado al logro del Proyecto Educativo Institucional, al
cumplimiento de los objetivos misionales y a la concrecion de la vision. El PED esta constituido por cinco dimensiones:

. En esta dimension se evalua la gestion como consecuencia de la interaccion producida
por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realizacion del ejercicio de
DESARROLLO Y . comunicacion dialdgica mediante el cual se proyecta dindmica y coordinadamente el
COMPROMISO SOCIAL conocimiento cientifico desarrollado desde la academia, poniéndolo al servicio de la
' cultura, la ciencia y la investigacion para contribuir con la satisfaccion de las necesidades
humanas, tanto de los estudiantes como de las comunidades de la region.

La Universidad Simon Bolivar entiende la pertinencia como el encuentro entre las necesidades
del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la propuesta de formacion a la
que apuesta en consonancia con su Mision. Por otra parte, la permanencia es mirada desde dos |
perspectivas: una que le asigna a ella misma perdurabilidad en el tiempo como ente
transformador de la sociedad y otra en la que encuentra importante poner a disposicion de los
estudiantes los medios pedagdgicos, metodoldgicos y financieros para garantizar su vinculacion

a la Institucion en los términos que destina para completar la formacion que ofrece.

La institucion asume la calidad como un valor expresado como la consecuencia de un
trabajo conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procura del
mejoramiento continuo. Tal declaracion esta inmersa en la Vision Institucional y enmarca
los objetivos estratégicos para este quinquenio, orientando la Institucion a fortalecer su
cultura de calidad a través de la implementacion de estrategias que permitan, a partir de
la interiorizacion de la plataforma estratégica institucional, que toda la comunidad
académica actue en pro de la prestacion de un servicio de educacion superior con altos

GESTION DE CALIDAD
estandares de calidad.

Como resultado del diagnostico institucional en el marco de la proyeccion del Plan
Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeacion de los

periodos de gestion anteriores, la Institucion ha identificado los recursos y elementos que FORTALEGIMIENTO

deben ser fortalecidos para dar un adecuado soporte al desarrollo de las acciones que se INSTITUCIONAL

gjecutan con miras a la concrecion de su vision.

. La Universidad Simén Bolivar asume la internacionalizacion como una estrategia de
' articulacién de las funciones misionales que se orienta a la universalizacion de saberes
.y al fortalecimiento institucional con el propdsito de enriquecer y pluralizar los

NTERNACIONALIZACION conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad
' educativa, para contribuir a la formacion integral; todo ello desde un marco de
valoracion de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y
- por el otro.

El cumplimiento general del Plan de Desarrollo se calcula en un 82% de lo planificado para la vigencia 2019. El cumplimiento especifico
por dimension se muestra a continuacion:

Pertinencia y
permanencia

Fortalecimiento
Institucional

824

Cumplimiento
PED en 2019

Gestion de

Internacionalizacion )
Calidad
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En avance total del Plan Estratégico de Desarrollo se calcula en un 51%. El avance por dimension se presenta a continuacion:
Avance Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

39%

Internacionalizacion

Avance acumulado
respecto a lo planificado
hasta 2022

Fortalecimiento Institucional

Gestion de Calidad - 51%
20 40

Pertinencia y Permanencia

0% 60% 80% 100%

NOTA: En la Dimension de Desarrollo y Compromiso Social se evalta la gestion como consecuencia de la interaccion producida por los

logros en las otras dimensiones; por ello no se presenta avance de cumplimiento, sino indicadores asociados a ella a lo largo del informe.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El PED 2018-2022, se operacionaliza anualmente a través del Plan de Accion Institucional constituido por los planes de accion de los
procesos que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad. En el 2019 la ejecucion del Plan de Accion Institucional fue del 86%
como resultado del ejercicio e interaccion de los procesos misionales y administrativos de la Universidad, cuyo logro individual se

muestra a continuacion:
Cumplimiento Plan de Accion Institucional 2019
Comunicaciones  Direccionamiento
o/ . o
Gestion Juridica 94% Estrategico
100% - N .
Auditoria Interna Gestion :je Calidad
100% 100% -
» Disefio de
A%t:;)%l e_lluamon Programas académicos
85% -
Talento Humano 8|13;CE_3nCIa
99% - o

Investigacion

Infraestructura Fisica 91% -

71% -

Relacion con el
sector externo

— . 99% -

Gestion Financiera
60% - Bienestar
78% -

Gestion Documental
Gestion de Ingreso

85% -

del Estudiante
78% -

Gestion de Tl

50% - Gestion de Recursos

Bibliogréficos
Internacionalizacion - Gestion del 86% -
@ Cumplimiento 2018 82% - Graduacion Egresado
100% - 87% -

Cumplimiento 2019
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ADHESION A INICIATIVAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

En 2019, la Universidad Simon Bolivar reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible a través de la adhesion a iniciativas
mundiales desde las que se promueve la alineacion de las estrategias y operaciones de empresas de todos los sectores con diez
principios universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha
Contra la Corrupcion, asi como contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible declarados en la Agenda 2030 de

la ONU.
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?page=4&search%5Bcountries%5D%5B%5D=39&search%5Bkeywords%5D=&search%5Bper_page%5D=108&s

earch%5Breporting_status%5D%5B%5D=noncommunicating&search%>5Breporting_status%5D%5B%5D=active&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bsort_field%5D=
&utf8=%E2%9C%93

6@? United Nations
W2 Global Compact
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PRME

an initiative of the
United Nations Global Compact

| M,
> Unisimon<4Essl comunicADOS

Unisimon se adhiere a PRME

En el marco de las acciones de Responsabilidad Social Universitaria, la Universidad
Siman Bolivar gestiond la adhesién a PRME, y se compromete a cumplir sus principios.

PRME (Principios para la Educacion Responsable en Gestion) es la
primera organizacion entre las Maciones Unidas vy las instituciones académicas
relacionadas con la gestidn, escuelas de negocios y universidades. Proporciona una
red global a las instituciones académicas para promover la sostenibilidad v la
responsabilidad social corporativa, v un marco de compromiso para la incorporacion
de los valores universales en los programas vy la investigacion.

Desde su lanzamiento oficial en 2007 por el Secretario General de la ONU, Ban Ki-
Moon, la iniciativa ha crecido a mas de 650 instituciones académicas lideres de mas
de 85 paises en todo el mundo, e incluye mas de un tercic de las 100 mejores
escuelas de negocios del Financial Times.

Haga clic en el siguiente enlace para ingresar al sitio Web de PRME:
https:f fwww.unprme.orgf

Los Seis Principios Para La Educacion Responsable En Gestion
PRME

Proposito: Vamos a desarrollar las capacidades de los estudiantes para que sean
futuros generadores de valor sostenible para los negocios v la sociedad en general v

para trabajar por una economia mundial incluyente y sostenible.

Valores: Se van a incorporar en nuestras actividades académicas v programas de
estudio los valores de la responsabilidad social global, tal descritos en iniciativas
internacionales como &l Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Método: Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y entornos que hagan
posible experiencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Investigacion: Yamos a participar en la investigacion conceptual v empirica que
permita mejorar nuestra comprension sobre el papel, la dindmica v la repercusion de
las empresas en |la creacion de valor social, ambiental y econdmico sostenible.

Asociacion: Vamos a interactuar con los gestores de las corporaciones empresariales
para ampliar nuestro conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las
responsabilidades sociales v ambientales v para explorar conjuntamente los modos
efectivos de enfrentar estos desafios.

Didalogo : Facilitaremos vy didlogo de apoyo v debate entre educadores, estudiantes,
negocios, gobierno, consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y otros grupos interesados, en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global v 1a sostenibilidad.

Direccicn de Planeacion - Universidad Simdn Bolivar
Cra. 54 No. 581 3;_- PBX: 2444333 Ext: 2185
Bamranguilla- Colombia

URSULA

UNION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL =,
UNIVERSITARIA LATINGAMERICANA -»-

DE AMERICA LATINA UMENOE s,

EITARA | ATINCWMERIC

Deja constancia que la

Universidad Simdn Bolivar

Es miembro activo de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana
(URSULA). URSULA es una organizacién abierta y espacio de confluencia de los
diferentes actores de la academia. sectores publico y privade v la sociedad civil, gque
participan activamente en la promocion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
v la innowvacion social para la formulacion de una visién y plan de accién compartido para

Lima, 11 de setiembre de 2019

La Unidn de Responsabilidad Social Universitaria de
Latinoamericana-URSULA es un espacio de
confluencia de los diferentes actores del desarrollo
(organizaciones de la sociedad civil, gobiernos,
organismos, empresas, etc.), en pos de una discusion
profunda en torno al rol de la universidad y de las
distintas estrategias y metodologias para llevarlo a
cabo. Ademas, URSULA es un espacio propositivo que
hace las veces de caja de resonancia de las buenas
practicas y de modelos de gestion innovadores y
sostenibles.

UNISIMON INICIA ANALISIS DE MATERIALIDAD
EN EL MARCO DE SU COMPROMISO CON LA
RSU

Con el acompafamiento de la firma ARCO Consultores,
Unisimdn inicid en el 2019 el analisis de materialida
que esta enmarcado en el concepto de sostenibilidad.
Tiene como objetivo permitir a la Universidad priorizar
los esfuerzos y recursos, cumplir con las expectativas
de sus partes interesadas y adoptar un enfoque
preventivo en el que visualiza oportunidades y riesgos
a futuro y desarrolla acciones para integrarlos a la
gestion del presente. Asi mismo, es un marco de
referencia para la rendicion de cuentas en materia de
sostenibilidad.

Para este analisis se realizaron reuniones virtuales y
presenciales con los lideres de los procesos del
sistema de gestion institucional, asi mismo, se
implementaron mecanismos de contacto con los
diferentes grupos de interés. El analisis de
materialidad es el punto de partida para la formulacion
e implementacion del Plan de Responsabilidad Social
Universitaria.

\ [/
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» =
SOSTENIBLE v
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DESARROLLO SOSTENIBLE
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INFRAESTRUCTURA o RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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P7-P8-P9 P10

La Universidad Simén Bolivar ha sido concebida como un proyecto educativo al servicio del desarrollo humano y social que propende por la
formacion integral de sus miembros, esta, expresa su compromiso con el desarrollo sostenible desde la concepcion misma de su Mision y la
declaracion de sus principios fundacionales, principios como la educacion integral, incluyente y critica; la formacion de un ser ético, culto, solidario
y auténomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria y sostenible; propiciar el desarrollo social y cultural, entre otros.

UNISIMON SOSTENIBLE es la mega que engloba las acciones en torno a la

'\‘"& promocion y fomento de la responsabilidad social uni.versitari.aly la sostenibilidad,

= = dentro y fuera del campus, en el desarrollo de las funciones misionales y de apoyo,

fﬁ' % enmarcado en el Sistema Institucional de Responsabilidad Social Universitaria. A

4a» continuacion, se mencionan algunas de las principales acciones que permiten el
despliegue de otras mas especificas en el ejercicio de las funciones sustantivas.

SOSTENIBLE

° Inclusion de la tematica del Desarrollo Sostenible y los ODS en el °® Alineacion del Plan Estratégico de Desarrollo a los ODS

Proyecto Educativo Institucional
® Inchysmn de tematicas relacionadas con ética y ciudadania en el ® Politica de RSU que aborda los ODS

curriculo

Alineacion de las lineas y grupos de investigacion a los Objetivos de o .
o Desarrollo Sostenible Consolidacion del Sistema de RSU

Trabajo en proyectos especificos desde el Centro de Investigacion e ® Implementacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas como
® innovacién Social-ClISO alineados a los ODS préactica de buen gobierno y transparencia en la gestion

. _ _ Adhesion a iniciativas que promueven el desarrollo sostenible y la

® Modelo de relacionamiento Corporatlvo e responsablhdad social universitaria

Participacion institucional en escenarios nacionales e Camparias de fomento de la gestion ambiental y el consumo
L d internacionales * responsable

El impacto de Unisimon Sostenible se puede evidenciar a través de los multiples logros y escenarios de participacion de la Universidad
Simon Bolivar para promover estas tematicas. A continuacion se presentan algunos de ellos:

Unisimon, entre las universidades colombianas de mayor impacto social en el mundo

La Universidad Simon Bolivar es una de las ocho instituciones de educacion superior colombianas con mayor impacto social en el
mundo, entre las mas de 450 incluidas en el ultimo ranking de la firma britanica Times Higher Education (THE).

Para su elaboracion, la clasificacion evalua si las universidades cumplen al menos 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, con base en indicadores de tres areas: investigacion, divulgacion y administracion.

Unisimon es la mejor universidad colombiana en igualdad de género, en el puesto 26, y segunda en educacion de calidad (63) y
reduccion de desigualdades (101). Su puntaje redondeado 64.6-75.6 la ubica en el puesto 101 del mundo, al igual que las universidades
del Norte y Tecnoldgica de Pereira. Las otras colombianas ranqueadas son Eafit, EAN, Militar de Nueva Granada, Instituto Tecnoldgico
Metropolitano (ITM) y Pontificia Bolivariana (UPB).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como objetivos mundiales, son el llamado de Naciones Unidas a la adopcion
de medidas que pongan fin a la pobreza, protejan el planeta y garanticen que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2019/overall#!/page/0/length/25/locations/CO/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined

Unisimon recibe certificacion internacional en responsabilidad social

Con la certificacion internacional en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) WORLDCOB CSR:2011.3 otorgada por la firma WorldCob
(World Confederation of Business) de Estados Unidos, la Universidad Simdn Bolivar contintia consolidandose integralmente como una de
las instituciones mas importantes a nivel nacional, ratificando su compromiso con el desarrollo social, expresado en su Mision y
Principios Fundacionales, exaltandose ademas la gestion de los impactos educativo, cognitivo, social y organizacional que tiene la
institucion.
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Unisimon recibe reconocimiento de pacto global por buena practica ambiental

En el marco de convocatoria lanzada por Pacto Global Red Colombia para el reconocimiento de buenas practicas ambientales, la
Universidad Simon Bolivar resultd ganadora con la buena practica “No es basura, e$ valor” que busca fomentar una cultura de consumo
responsable, la reduccion en la utilizacion de recursos y el control de la contaminacion, involucrando a la comunidad universitaria a
través de campanas de sensibilizacion armonizadas con la meta 12.5 “De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion”, del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 12
"Produccion y Consumo Responsables".

A Lo Bloua Frvy
8, ey
s vy

BUENAS PRACTICAS
EN MEDIO AMBIENTE

. iy
Ganadores de la convocatoria de buenas practicas ambientales de
Pacto Global Red Colombia 2019

Se presentaron 30 pricticas por parte de emp a Pacto Global ;las

ganadoras estardn en la cuarta edicién de fa publicacién de Buenas Practicas Ambientales que se
lanzard este semestre.

L teng i Bimt o s o b, Ui semste

Unisimon se suma a Piloto para Implementacion de Sistema de Indicadores de Responsabilidad
Social-PRME

A través de una carta de compromiso, la institucion se sumd al Piloto para la implementacion de un sistema de indicadores de
responsabilidad social universitaria, liderado por la Mesa de Trabajo de Educacion Responsable PRME-Pacto Global Colombia. Este
proyecto tiene como objetivo la elaboracion de un documento de reporte sobre las acciones de responsabilidad social y sostenibilidad
universitaria que vienen desarrollando las instituciones de educacion superior adheridas a PRME.

PRME (Principios para la Educacion Responsable en Gestion) es una organizacion entre las Naciones Unidas y las instituciones
académicas para promover la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa.

https://www.pactoglobal-colombia.org/prme/prme.html

Sostenibilidad empresarial-la nueva apuesta de Unisimon vy Bureau Veritas para formar talento
humano con mayores competencias

En el marco de la alianza entre la Universidad Simon Bolivar y la firma Bureau Veritas, que busca formar consultores internacionales con
el propdsito de asesorar a las empresas, para que estas generen estrategias que les permitan perdurar en el tiempo, desde el area de
Sostenibilidad Empresarial de Educacion Continuada de Unisimdn se ofrece un programa de formacion y certificacion en competencias
de consultoria a través de un diplomado dirigido a profesionales de diferentes areas, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de
cada sector economico.

Entre los servicios del portafolio empresarial se destacan las Escuelas de Formacion a la Medida, programas de actualizacion especifica,
proyectos educativos 4.0, Bootcamps, programas de entrenamiento directivo, catedras, misiones, certificaciones y diferentes eventos
empresariales tales como las jornadas de networking, ruedas de negocios y foros, entre otros. Con modalidades de formacion presencial,
semipresencial y/o virtual.

https://www.unisimon.edu.co/blog/sostenibilidad-empresarial-la-nueva-apuesta-de-unisimon-y-bureau-veritas-para-formar-talento-humano-con-mayores-competencias/1567

Universidad Siman Bolivar lidera iniciativa en Responsabilidad Social y Etica Empresarial en
asocio con el Consejo Profesional de Administracion de Empresas

La Universidad Simon Bolivar en asocio con la Universidad Sergio Arboleda (Barranquilla) y el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas-CPAE, lideran el proyecto “Practicas de responsabilidad social y ética en empresas de la ciudad de Barranquilla”, con el
proposito de construir una sociedad justa, equitativa, solidaria y sostenible vislumbrando la necesidad de reflexionar respecto a la
responsabilidad de las empresas, relacionada con el cumplimiento de este fin, y de esta forma apropiar en el pensamiento empresarial
la idea de compromiso social con base en esta necesidad.

En las Escuelas de Negocios del mundo, la tematica de la RSE constituye una corriente de investigacion que invita a la reflexion y
argumentacion del compromiso social de la empresa, y como toda organizacion permea el desarrollo sostenible de su entorno desde su
actividad economica principal, fundamentandose la necesidad de crear valor social para las comunidades vinculadas, generar
soluciones a problematicas sociales de los distintos contextos y contribuir con el cumplimiento de la agenda 2030 desde lo ambiental,
lo econdmico y social que constituyen los puntos de vista del desarrollo sostenible.

Cabe anotar que por segunda ocasion la Universidad Simon Bolivar liderara un proyecto en colectividad con el CPAE y a través de dichas
iniciativas se trabaja en la busqueda de generar publicaciones que impacten en las comunidades cientificas de la Administracion y
Negocios que permitan consolidar el conocimiento y el fundamento necesario para fortalecer el tejido empresarial de las regiones,
mejorar practicas de gestion y gerencia, asi como contribuir con el desarrollo sostenible en el orden mundial.

https://www.unisimon.edu.co/blog/universidad-simon-bolivar-lidera-iniciativa-en-responsabilidad-social-y-etica-empresarial-en-asocio-con-el-consejo-profesional-de-administra
cion-de-empresas/1730
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Expertos reunidos en Unisimon hablan sobre economia circular Estudiantes de la UNISIMON promueven practicas de desarrollo sostenible

| Con muestras de energias renovables, ciudades y viviendas sostenibles, cerca de 45 estudiantes del programa de Administracion de
g,;m% 1}" ERSI % R

Empresas de la Universidad Simon Bolivar promovieron el uso de tecnologias y proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo
' Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
-‘l'Jl"I ML Gl . oL | VETADA WNITRIEALICN

Los estudiantes de cuarto semestre de Administracion organizaron la muestra de maquetas y prototipos en el primer piso de la sede 2
de Unisimdn, como parte de la asignatura Responsabilidad Social Empresarial que dirige el profesor Leonardo Pacheco Trujillo.

En la actividad hubo 10 muestras que atienden a diferentes problemas planteados en los ODS, con las que buscaban concientizar sobre
la conservacion del planeta, poner fin a la pobreza, el desarrollo sostenible, usar responsablemente los recursos naturales y garantizar
que todas las personas gocen de paz y prosperidad para el afio 2030.

https://www.unisimon.edu.co/blog/estudiantes-promueven-practicas-de-desarrollo-sostenible/1759

CIEDAD

En el marco de la Semana de la Sostenibilidad para Iberoamérica, iniciativa del colectivo Ciclo Siete, el Departamento de Extension y
Servicios Externos adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, desarrollo en la sede de Posgrados de la Universidad Simdn
Bolivar el panel “Economia Circular: Nuevos retos para ciudades sostenibles”, con la participacion de Fernando Vicario, de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos-OEl; Camilo Cepeda, Secretario de las TIC de la Gobernacion del Atlantico por; Alberto
Manotas, Gerente de Indutrénica, Empresario del afio 2018 Premio Mérito Empresarial y Jairo Ceballos, de MacondoLab en la

moderacion.
https://www.unisimon.edu.co/blog/la-economia-circular-busca-ciudades-mas-habitables-y-con-menos-dano-al-ecosistema-expertos-reunidos-en-unisimon/1364
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La Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico-CRA y la Universidad Simon Bolivar
logran descontaminacion del embalse de El
Guajaro

Durante cuatro meses, a través de un plan piloto, se inocularon
microalgas al cuerpo de agua. El proyecto logro reducir entre el
92% vy el 100% la presencia de algas toxicas. La
descontaminacion consistio en un proceso de biorremediacion,
es decir, con un remedio bioldgico se recuperd la zona
contaminada del embalse. Los investigadores exploraron el uso
de microalgas (que ya hacian parte del ecosistema) y las
sometieron a un proceso de bioaumentacion, en el cual se les
dieron nutrientes para aumentar su numero y nuevamente
fueron devueltas al estanque. De esta manera, las nuevas algas
compitieron con las cianobacterias, que son las nocivas, y
finalmente se pudo recuperar esa parte del ecosistema. La CRA
lider¢ y financid la intervencion, ejecutada por la Unisimon a
través de su Grupo de Biotecnologia Microalgal, en asocio con la

empresa @Phycore.

https://www.unisimon.edu.co/blog/cra-y-la-universidad-simon-bolivar-logran-desco
ntaminacion-del-embalse-de-el-guajaro/1765

https://www.unisimon.edu.co/blog/exitosos-resultados-de-prueba-piloto-en-embals
e-del-guajaro-con-microalgas-para-descontaminacion-de-cianotoxinas/1764

https://www.unisimon.edu.co/blog/presentan-resultados-del-proyecto-sobre-descon
taminacion-de-las-aguas-del-embalse-del-guajaro-utilizando-microalgas/1760

Unisimon recibe premio nacional por buenas

practicas laborales

El trabajo de la Universidad Simon Bolivar por mantener unas
condiciones laborales de excelencia para profesores y personal
administrativo fue exaltado a nivel nacional por el Centro
Internacional de Responsabilidad Social y Sostenibilidad (Centro
RS) y la Federacion Colombiana de Gestion Humana-ACRIP.

En ceremonia realizada en Bogotd, Unisimon recibid el Premio
Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Practicas Laborales,
un importante reconocimiento anual a las organizaciones que
contemplen en sus objetivos estratégicos el desarrollo

sostenible desde las areas del talento humano de forma integral.

Algunas de las acciones que lidera el area de Talento Humano de
Unisimdn y que fueron valoradas positivamente por el Centro RS
y ACRIP son: un plan anual de formacion y unos fondos de
desarrollo  profesoral 'y profesional; ceremonias de
reconocimiento publico y entrega de incentivos econdmicos por
reconocimientos a resultados; y los excelentes procesos para la
gestion de riesgos al interior de la Universidad.

Este reconocimiento busca generar conciencia sobre la
importancia de la gerencia responsable de las areas de gestion
humana y su contribucion a la sostenibilidad de las
organizaciones, asi como la promocion y divulgacion de la
reputacion corporativa y la creacion de espacios de didlogo.
Tiene como objetivo, entre otros, promover un modelo de
excelencia en esta area organizacional.

Unisimén inicia proceso de certificacion
Basura Cero

Con la aprobacion de la membresia Basura Cero, Unisimon inicia
proceso de certificacion.

Basura Cero es una iniciativa mundial que invita a implementar
sistemas de gestion en las organizaciones como herramienta
basada en modelos de Economia Circular; surge a partir de la
problematica ambiental generada por el aumento descontrolado
de residuos que se depositan diariamente en los rellenos
sanitarios del mundo. En este contexto nace como respuesta a la
necesidad de crear una cultura de consumo responsable en la
sociedad. Su objetivo principal es proponer una nueva forma de
entender el concepto BASURA, para que se le reconozca como
materia prima objeto de aprovechamiento a través de su
reintegro a los ciclos econdmicos, productivos y ecologicos,
logrando asi que la ciudadania y el sector productivo mediante
acciones conscientes, voluntarias y técnicas, disminuyan la
cantidad de residuos sdlidos que se envian a rellenos sanitarios.

Unisimon 'le dice no' al plastico
de un solo uso
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IMPACTO SOCIAL @ Barranquilla La Institucion se ha caracterizado por su contribucion al aumento

de las oportunidades de acceso a la educacion superior con
calidad a poblacion femenina, promoviendo con ello la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, aspecto
fundamental para la consecucion de un mundo pacifico,
prospero y sostenible.
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Grafico 3. Comportamiento por estrato

Grafico 1. Comportamiento por estrato socioeconomico-estudiantes posgrado, 2019-2
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La Universidad, en su compromiso con la sociedad y el desarrollo sostenible declarado desde su Mision, implementa programas,
proyectos, actividades y servicios sociales orientados a mejorar la calidad de vida de las personas y colectivos del area de influencia de
la Institucion en sus sedes de Barranquilla y Cucuta.

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019
Proyeccion Social

Grafico 6. Estudiantes de pregrado que ingresan a intervenidas

primer curso en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019 programas sociales

Proyeccion Social
en Barranquilla

3.247
0580 2737 2686 — La Universidad, consciente de su compromiso con la sociedad, desarrolla proyectos con impacto social en los que participan profesores
y estudiantes, impactando de forma positiva a la comunidad. En 2019 se logro intervenir 8.897 personas, y se contd con la participacion
de 1.207 estudiantes y 64 profesores.
°
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387 familias - 550 estudiantes
3.049 personas - 16 profesores - 60entidades | 3 proyectos con
Proyectos de intervenidas participantes en aliadas aliados
Proyeccidn Social | DS SOEIEE |
en Clcuta f f |
@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

8.813

4.472
3.704

16
8 8 .” 9

Barranquilla Cucuta Barranquilla Cucuta
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Impacto social en el corregimiento de Isabel Lopez

La Universidad Simdn Bolivar hace mas de 25 afios ha sido pionera de acciones de desarrollo comunitario en el corregimiento de Isabel
Lopez municipio de Sabanalarga, departamento del Atlantico. EI Centro de investigacion e Innovacion social José Consuegra Higgins,
viene trabajando dentro de sus acciones el empoderamiento a las comunidades e incidencia social y politica social dejando huellas en
la promocion, proteccion de los derechos humanos econdmicos, sociales, culturales y ambientales-DESCA, con estudiantes del Colegio
José Consuegra Higgins.

En 2019 se trabajo en los proyectos Escuela de Derechos Humanos para la convivencia social, en el marco del convenio entre el
programa académico deTrabajo Social, Plataforma de derechos humanos (Bogotd) y Fundacion Teknos, y el proyecto Liderazgo para la
Convivencia Social y el Ejercicio de los Derechos Ciudadanos, que se desarrolla en el Centro de Desarrollo Infantil-CDI del corregimiento
con padres de familia del Centro y con un grupo de mujeres emprendedoras. Estos proyectos se desarrollan con estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales desde su practica profesional, generando procesos de transformacion social y desarrollo
comunitario.

Innovacion Social
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La Innovacion es la forma en que la Universidad participa como actor del desarrollo de su entorno local, regional y nacional, a través de
una comunicacion dialdgica mediante la cual se proyecta dinamica y coordinadamente el conocimiento cientifico desarrollado desde la
academia, poniéndolo al servicio de la cultura y desarrollo social, ofertando programas y proyectos innovadores, transformadores que
buscan el mejoramiento de la calidad de vida de las personas asentadas en el departamento del Atlantico y Norte de Santander,
coadyuvando a la formacion de nuestra comunidad universitaria con sentido social. Algunas de las iniciativas ejecutadas desde el Centro
de Investigacion e Innovacion Social-ClISO en 2019 se presentan a continuacion:

proyectos de innovacion
social alineados a los
0DS en 2019

Desarrollo temprano de vocaciones

Caracterizacion de la poblacion de Siape, en la localidad de Riomar
Municipio de Barranquilla

Programa para la atencion de adolescentes con intento suicida y conducta
autolesiva reciente

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en
relacion al estado nutricional en la poblacion estudiantil del IEDHUCA

“Kichwa Yactapura Aguanajuy quikin Kawshay Mirarishun” que en espafiol
significa “Tejiendo comunidades y patrimonio kichwa”

Culturafro, raiz ancestral (Culturafro es un acrénimo de las palabras cultura
y afro, que hace referencia al legado de identidad organizativa como un
elemento cultural del pueblo negro; raiz ancestral constituye el legado
historico que se retoma de los lideres y lideresas cimarrones en la época de
esclavitud, para hacer proyeccion del fortalecimiento socio organizativo y
desarrollo étnico familiar de la comunidad actual).
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Desarrollo temprano de vocaciones. Este proyecto busca fortalecer la cultura ciudadana y democratica en ciencia, tecnologia e
innovacion en los nifios, nifias y jovenes en instituciones educativas del departamento del Atlantico, a partir de 3 lineas de accidn:
Implementacion del programa Ondas; fomentar una cultura de innovacion a partir del desarrollo de competencias tecnoldgicas y de
talento digital, con una estrategia de formacion en disefio de pensamiento, robdtica y programacion; formacion de mediadores y
maestros de instituciones educativas de caracter oficial, que acompanan y guian las actividades cientificopedagdgicas de los nifios y
jovenes del Atlantico.
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Caracterizacion de la poblacion de Siape, en la localidad de Riomar Municipio de Barranquilla. A través de este proyecto se
desarrollé un diagnostico comunitario del barrio Siape que evalud las condiciones socioecondmicas del sector y su entorno social, a
través de una alianza estratégica con la Fundacion Procaps y la Fundacion Futbol con Corazon, con el apoyo de la Junta de Accion

Comunal.
estudiantes
participantes

familias
beneficiadas

Programa para la atencion de adolescentes con intento suicida y conducta autolesiva reciente.

Centro Terapéutico y de Estudios Psicoldgicos—CIPRE, se entre los 12 y 17 afios de 5 instituciones
desarrolld un programa para la atencion de adolescentes con educativas de Puerto Colombia beneficiados

En alianza con la Secretaria de Salud de Puerto Colombia y el | 3 3 adolescentes
intento suicida y conducta autolesiva. |

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacion al estado nutricional en la poblacion
estudiantil del IEDHUCA. Este proyecto busca educar a los nifios y nifias en Habitos Saludables desde temprana edad, como medida
preventiva para mejorar la condicion de salud a lo largo de toda la vida del individuo. El desarrollo de habitos y costumbres sanas
ayudara a lograr el objetivo de “vivir mas, vivir mejor” al evitar procesos patoldgicos desde su raiz, como las enfermedades
cardiovasculares (ECV), aterosclerosis e hipertension arterial, la ingesta caldrica excesiva con obesidad, niveles elevados de colesterol,
sedentarismo, habito de fumar y beber alcohol. Varios factores de riesgo podran ser modificados, si se incorporan en la educacion de
los nifios y nifias no solo aspectos sanitarios, sino también sociales, culturales y econdmicos, para alcanzar un “estilo de vida saludable”
incluyendo la promocion de habitos saludables.

“Kichwa Yactapura Aguanajuy quikin Kawshay
Mirarishun”,“Tejiendo comunidades y patrimonio
kichwa”.

Su proposito es apoyar a la comunidad a través del
fortalecimiento de su identidad cultural, sus lazos familiares
y Ssu organizacion sociopolitica para asegurar la
supervivencia de la comunidad dentro de una sociedad
occidental que amenaza con acabar la diferencia, a través de
espacios de intercambio de saberes y el desarrollo de
practicas culturales ancestrales como el tejido, que permitan
rescatar la memoria colectiva como escenario de desarrollo
familiar y comunitario.

familias
pertenecientes a la comunidad Kichwa
intervenidas

Culturafro. El objetivo de este proyecto fue fortalecer el proceso socio organizativo del pueblo Negro/Afrocolombiano residente en el
municipio de Cucuta, por medio de actividades que potencien el desarrollo de valores ancestrales a partir de la identidad cultural con
el fin de mejorar las condiciones de vida de las familias.

familias
9 0 del pueblo Negro/Afrocolombiano
beneficiadas
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Promocion de la Salud y el Bienestar

La Universidad Simon Bolivar, desde la modalidad de Innovacion Social desarrolla el programa Institucional: Salud, Familia y Entorno,
basado en la atencion integral, mediante el desarrollo de tres lineas de intervencion: Adaptacion humana al territorio, Apropiacion
comunitaria hacia el bienestar y Calidad de vida con enfoque diferencial.

« Atencion Primaria en Salud

« Rutas Integrales de Atencion para la Promocion de la Salud-RIAS
« Salud Sexual y Reproductiva

« Habitos y Calidad de Vida

* Estilos de Vida Saludable

* Generacion Vida Nueva

proyectos desarrollados
en la comunidad orientados a mejorar o promover la

salud y el bienestar en 2019 en Barranquilla

distrito de Barranquilla y el municipio de Puerto Golombia. En este proyecto se busca desarrollar actividades para el

'I 6 9 7 Programa de intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria en Salud en el
° fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud; se pretende involucrar a la comunidad para su empoderamiento,

personas orientando procesos conjuntos entre los entes municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su propio desarrollo.

intervenidas

IED Normal la Hacienda. Este proyecto pretende fortalecer las acciones integrales de atencidn, para la promocion de la salud en los
escolares, durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS permitirdn intervenir de manera integral al nifio, nifia o adolescente en los

sujetos escolares determinantes de la salud donde se potencialicen las habilidades, capacidades y permanezcan condiciones favorables en el entorno
atendidos escolar.

B 8 7 ¢ Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencién para la promocion de la salud de los estudiantes de la

® La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccion de paz. Se busca comprender,
interpretar y aplicar el concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de la politica publica, a partir de las

dimensiones del sujeto historico, para la construccion de una cultura de paz, interpretar las voces, imaginarios y representaciones que
5 3 3 tienen los nifos, nifias, adolescentes y jovenes-NNAJ sobre la sexualidad, y con ello -desde los resultados- poder responder con

estrategias coherentes y pertinentes que contribuyan a disminuir las problematicas y consecuencias que reflejan los informes y
NNAJ intervenidos diferentes estudios a nivel internacional, nacional como local, por no tener el conocimiento de sus deberes como derechos en esta linea
para el manejo responsable de su sexualidad, que contribuya a la resignificacion de sus proyectos de vida como construccion social para
los procesos de transformacion desde la paz.

®
Habitos y percepcion de la calidad de vida en los escolares de la Institucion educativa Politécnico de la Costa. Busca
promover los estilos de vida como un factor importante en los determinantes de la salud, integrando el conjunto de habitos y conductas
que modifican la vida diaria: La familia, el entorno, la cultura, las condiciones laborales, las diferencias sociales.

intervenciones

estudiantil del IEDHUCA. Busca educar a los nifios y nifias en Habitos Saludables desde temprana edad, como medida preventiva mas
eficaz para mejorar la condicion de salud a lo largo de toda la vida del individuo. Desarrollar en ellos habitos y costumbres sanos, que

sujetos los valoren como aspectos basicos de la calidad de vida y que rechacen las pautas de comportamiento que impidan la adquisicion de
intervenidos un bienestar fisico y mental, ayudara a lograr cumplir el objetivo de “vivir mas, vivir mejor”.

5.923

sujetos abordados
en las diferentes
escuelas

2 9 'I ® Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacion al estado nutricional en la poblacion

Generacion vida nueva. Este proyecto procura describir pautas y procedimientos para el control metabdlico de nifios de 5 a 9 afios
con sobrepeso u obesidad en instituciones educativas del distrito de Barranquilla.

En Cucuta se realizd el proyecto Bienestar integral y calidad de vida “comprometidos con las comunas 7 y 8 de la ciudad de
Cucuta” con el objeto de contribuir al bienestar integral y calidad de vida de poblacién en condicion de vulnerabilidad desde la
articulacion de los programas académicos de la Universidad, beneficiandose 2.157 personas.

Estrategias realizadas.
¢ Toma de talla y peso
e Atencion médica para nifios
¢ Atencion médica para embarazadas
e Atencion médica para adultos mayores
* Talleres educativos
e Asesoria juridica
¢ Entrega de productos de salud
e acunacion
e Asesoria de Prosperidad Social para familias beneficiarias

Mas de 1.600 personas intervenidas en 5 brigadas de
atencion integral en salud en el Atlantico y otros
departamentos del Caribe en 2019

Estas brigadas se realizaron en comunidades vulnerables en alianza con Fundacion Juanfe, Fundacion Procaps, Fundacion Expreso
Brasilia, Profamilia, Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida-CICV, Centro de Investigacion e Innovacion Social-CIISO, y World
Vision.

Con el apoyo de estas organizaciones se logra combinar la disposicion de medicamentos y personal médico, acompafiado con un equipo
multidisciplinar de profesionales para la investigacion e innovacion social que se dedica a brindar una atencion integral de calidad a la
poblacion.
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400 T

personas
beneficiadas

300

atenciones
brindadas

300

personas atendidas

400 T

personas
beneficiadas

Brigada en Institucion Educativa Meira Delmar (29 de junio). Se aterndieron aproximadamente a 400 personas que no se
encuentran afiliadas al régimen de salud en Colombia, coordinando ayuda humanitaria en torno a casos priorizados en la poblacién del
asentamiento “Villa Caracas” del barrio EI Bosque, con los siguientes servicios: Medicina general, Pediatria, Ginecologia, Odontologia,
Nutricidn, anticoncepcion y orientacion juridica.

Brigada en Cartagena (23 de agosto). Con colaboracion de Fundacion Expreso Brasilia y Fundacion Procaps, se desplazd 1 bus con
personal de la Universidad Simén Bolivar a la ciudad de Cartagena. Alli se realizaron aproximadamente 300 atenciones con medicina
general, pediatria, ginecologia, odontologia, nutricién y orientacion juridica, al publico objetivo de la Fundacién Juanfe, que se enfoca en
muijeres jovenes, embarazadas o cabeza de hogar y nifios de 0 a 7 afios.

Brigada Barrio Siape (8 de noviembre). Se brindd atencién aproximadamente a 300 personas de la comunidad de la “Plaza de
Pescadores” del Barrio Siape, en Barranquilla, exclusivamente con servicios médicos.

Brigada Barrios San Salvador (29 de noviembre). Con Fundacion Procaps y Fundacion Expreso Brasilia, se atendieron
aproximadamente a 400 personas, combinando la atencion médica con servicios de orientacion juridica en la Institucion Educativa
Inedissa.

Brigada en Palermo (6 de diciembre). Se atendio a la poblacion ubicada en las inmediaciones del puente Pumarejo, poblacion
aledana al rio Magdalena, que vive ubicada en zona de impacto y responsabilidad de la empresa Coremar.

Entre otras de las actividades de promocion de la salud y el bienestar realizadas por la Universidad se destacan:

Caminata dia mundial de la diabetes. En articulacion con la Secretaria de Salud y la Fundacion Generacion Vida Nueva promovida
por la World Diabetes Foundation, se realiz6 la VIl Caminata Dia Mundial de la Diabetes, “Demos los pasos para prevenir la diabetes” con
el fin de sensibilizar a la comunidad del distrito de Barranquilla sobre la importancia de mantener estilos de vida saludables para prevenir
la diabetes relacionados con la practica de actividad fisica y una alimentacion adecuada para la salud. Finalizada la caminata se realizd
una feria de estilos de vida saludables y actividades para la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades cronicas no
transmisibles.

https://www.worlddiabetesfoundation.org/caminata-mundial-de-la-diabetes-2019

Actividades en el programa dimension de vida saludable y condiciones no trasmisible. Se desarrollaron actividades de
intervencion:

e Dia Mundial del Corazon. Con el objetivo de concientizar,
educar y promover la importancia y los beneficios de cuidar el
corazon a los usuarios de-CMC para una mejor calidad de vida.

e Carnaval saludable. Con el propdsito de fomentar los habitos
de vida saludable relacionandolos con las festividades y
actividades artisticas y culturales del carnaval.

eJornada de tamizaje renmal. En el marco de Ila
conmemoracion del Dia Mundial del Rifion, la Asociacion
Colombiana de Nefrologia e Hipertension Arterial-Asocolnef y
los grupos de investigacion adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de Unisimdn, se realizo en la Universidad Simon
Bolivar una jornada de tamizaje renal con el proposito de
atender personas sanas y detectar posibles patologias. Durante
este evento se realizaron encuestas de riesgos de enfermedad

renal, examenes clinicos, determinacion de proteinuria,
creatinina y glicemia en comunidades sanas, diagndsticos que
tienden a la prevencion de la enfermedad renal.

o Primera caracterizacion en salud piiblica del municipio
de Usiacuri. La primera caracterizacion en salud publica en
Usiacuri fue realizada por la Universidad Simon Bolivar, en
alianza con la E.S.E. Hospital ‘José Maria Feres Farah’, la
Alcaldia Municipal y su Secretaria de Salud. El objetivo del
trabajo es dejar una linea base de como intervenir a la
poblacion con base en sus necesidades reales.

e Gimnasiada adulto mayor
o Dia de la Flsioterapia
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El trabajo de campo se llevd a cabo desde mayo y fue liderado por profesoras del programa de Fisioterapia. Con apoyo de 80 estudiantes
de la facultad de Ciencias de la Salud de Unisimon que visitaron casa por casa, apoyados por la Defensa Civil, personal del Centro de
Salud y lideres comunitarios de este municipio del Atlantico. La caracterizacion abordd aspectos sociodemograficos de la poblacion
residente en los 22 barrios del casco urbano de Usiacuri (mas de 500 familias y 1.600 personas): sexo, edades, estratos
socioeconomicos, tipo de vivienda, tipo de vinculacion laboral, acceso a servicios de salud, mujeres en etapa gestacional y nifios con
esquema de vacunacion.

De esta caracterizacion de identificaron 16 grupos de riesgo, como lo exigen las normativas del Ministerio de Salud, para determinar
enfermedades cronicas, infecciones respiratorias, entre otras.

Voluntariado Unisimon

Conformacion de un grupo de egresados, estudiantes y administrativos de la familia Unisimon, quienes de forma voluntaria aportaron en
la transformacion de la region en proyectos e intervenciones sociales en alianzas interinstitucionales con el sector externo.

La dependencia de Extension y Servicios Externos sede Cucuta en articulacion con el Consejo Noruego para Refugiados-CNR, lleva a
cabo el Voluntariado Unisimdn, con el objetivo de desarrollar experiencias sociales, culturales e investigativas para el abordaje de
problematicas sociales del Departamento y su situacion de frontera, que retroalimenten la formacion de las personas voluntarias y su
aporte a la construccion de paz y el desarrollo sostenible en las comunidades, logrando la participacion voluntaria de 79 personas entre
estudiantes, egresados y administrativos de la Universidad y 34.604 beneficiarios entre nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres
migrantes.

Regala una sonrisa en Navidad

A través de la campafa Regala una Sonrisa en Navidad, se propicia el acercamiento entre la Universidad y las comunidades mas
necesitadas, con el acompafnamiento de entidades oficiales y empresas del sector privado. En los tltimos nueve afios esta labor, en
Barranquilla, ha beneficiado a mas de 3.000 nifios en el Atlantico y en 2019 se beneficiaron 300 nifios y 100 familias, con el desarrollo
de actividades ludicas pedagdgicas, fomentando la recreacion como un espacio para la integracion familiar y comunitaria, con el aporte
economico voluntario de funcionarios de las distintas dependencias de la Universidad para la entrega de regalos, mercados y
colchonetas a las familias en situacion de vulnerabilidad y migrantes venezolanos. Esta actividad se realizo el 6 de diciembre, desde las
7:00 a.m. en el Corregimiento de Isabel Lopez, en la Institucion Educativa José Consuegra Higgins, Sede Primaria.

En Cucuta, en el afio 2019 se beneficiaron 120 nifios en condicion de discapacidad, poblacion seleccionada a través de una encuesta
realizada a la comunidad universitaria. A esta comunidad identificada, se les hizo capacitacion y acompafiamiento previo al evento y con
el aporte de cada funcionario se les llevd, detalles, actividades ludicas, recreativas y culturales, regalandoles una sonrisa en Navidad y
fortaleciendo nuestro compromiso social con la poblacion vulnerable.

NV
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Centro de Conciliacion y Arbitraje

Es un ente privado, autdnomo e independiente, debidamente aprobado mediante Resolucion No. 0952 del 15 de noviembre de 2002, del
Ministerio del Interior y de Justicia. EI Centro de Conciliacion es el espacio propicio para que las partes involucradas en un conflicto de
caracter civil, comercial, familiar y de transito, construyan a través del didlogo y la negociacion, acuerdos satisfactorios con efectos
legales, solucionando de manera efectiva sus controversias a través de la orientacion de mediadores o arbitros altamente calificados.

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

343
269
246
237
168

Grafico 10. Audiencias realizadas en el Centro de
Conciliacién Barranquilla, 2015-2019

En 2019 se resaltan las multiples estrategias implementadas por el centro de conciliacion y arbitraje tales como la realizacion de charlas,
conferencias, capacitaciones, manejo de redes, y jornadas gratuitas, orientadas a fortalecer y consolidar la conciencia de solucionar las

diferencias a través de los métodos de resolucion de conflictos.

40 personas beneficiadas de la Jornada de Conciliaton Nacional
gratuita

50 personas atendidas en las jornadas moviles de conciliacion en
Villas de San Pablo

80 personas atendidas en la segunda jornada de Conciliacion
Gratuita

Conferencia con entrada libre “El abordaje del abuso sexual desde
la perspectiva forense” -45 asistentes

Conferencia con entrada libre “Se arm¢ la gorda! Técnicas de
resolucion de conflictos de pareja” -46 asistentes

Conferencia con entrada libre "La propiedad horizontal y su
impacto en las ciudades" -16 asistentes

Conferencia con entrada libre "El Arbitraje en la solucion de
conflictos" -21 asistentes

Taller para conciliadores -9 asistentes

Conferencia "La conciliacion en conflictos de propiedad
horizontal en Valledupar" -50 asistentes

Conferencia "La conciliacion como método de resolucion de
conflictos en la Defensoria del Pueblo -25 asistentes
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Consultorio Juridico - Programa de Derecho En Barranquilla 2019 En Cucuta 2019

A través del Consultorio Juridico del programa de Derecho se
provee a los estudiantes del Programa los medios adecuados ] 9 3 5 5
[ ] [ ]

palra su formlzmgn enla prac;uca proft_esllonal. El Cc:nsultglnoqurege usuarios atendidos usuarios atendidos e s o usuarios
d la comunidad en ggr!era, eSpeC|a} n?er!t(? afa F’° ac_'on € en Barranquilla en 2019 en Cicuta en 2019 atendidos
€sCasos recursos, servicios de asesoria juridica y asistencia legal

gratuitos.

Brigadas Sociojuridicas

Es una politica de proyeccion social del programa de Derecho, que tiene como objetivo permitir que la poblacion en condicion de
vulnerabilidad tenga acceso al servicio publico de justicia a través de las practicas de los estudiantes del Programa de Derecho adscritos
al Consultorio Juridico, quienes de acuerdo a cada situacion en particular, asesoran y asisten a la comunidad en la redaccion de
memoriales, derechos de peticion, tutelas, querellas policivas y acciones judiciales en los casos autorizados por la ley. Los estudiantes
de VIl a X semestre, en compaiiia de sus profesores tutores, se trasladan hacia las localidades donde sus habitantes no disponen de los
recursos economicos para dirigirse a la sede. Las asesorias brindadas durante las Brigadas son totalmente gratuitas.

En Barranquilla

179
9 personas beneficiadas pertenecientes a los barrios

de estudiantes Vicente, y en el Batallon Vergara y Velasco de Malambo.

Brigadas realizadas en
2019

Participaciones | Giygadela 20 de julio, El Valle, Siape, Simén Bolivar, San

En Barranquilla 2019

1.114

personas beneficiadas de los municipios del Sardinata,
Zulia, Pescadero, Salazar, y en los barrios Trigal del norte y
Rudesindo Soto. En estas brigadas se trabaja
articuladamente proyeccion social con el consultorio juridico
incluyendo el centro de conciliacion y ALPOSD.

1.068 .28/ =

Estudiantes que realizaron

Estudiantes remitidos a practica en la sede de
sitios de practicas Consultorio Juridico y

Centro de Conciliacion

39 |
Participaciones i

de estudiantes

Brigadas realizadas en
2019

Centro de Conciliacion

Aprobado mediante Resoluciones No. 1114 del 18 de mayo de 1992 y No. 2123 del 15 de diciembre de 2003 del Ministerio de Interior y
Justicia, adscrito al Consultorio Juridico del Programa de Derecho, el Centro de Conciliacion contribuye a la comunidad en general en la
busqueda de soluciones a conflictos, mediante la institucionalizacion de la conciliacion, de forma gratuita.
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Durante el 2019, se realizaron 11 capacitaciones organizadas por el consultorio juridico y centro de conciliacion en Barranquilla:

Resolucion de Casos laborales en Consultorio Juridico -35

® Abordaje y atencion del usuario -83 estudiantes participantes ® : ao
estudiantes participantes
® Capacitacion Plataforma Themis -74 estudiantes participantes ® Procedimiento Conciliatorio -16 estudiantes participantes
Liquidacion, prestacion ntias/interés) - tudiant , . . -
® |qu_|d_a0|0 , brestaciones (cesantias/interes) -38 estudiantes [ ] Redaccion de actas y constancias -12 estudiantes participantes
participantes
® Liquidacion, prestaciones (primas/vacaciones) -31estudiantes ® Justicia Penal Militar (evento organizado con la Escuela de Justicia
participantes Penal militar) -252 participantes
® Elaboracion de Demanda y Poder -19 estudiantes participantes Ateqc!on a poblacion migrante (por la Personeria Distrital) -13
T participantes
Aspectos Practicos del Derecho Laboral -22 estudiantes
T participantes

Programa de Asistencia Legal a la Poblacion en Situacion de Desplazamiento (ALPOSD)

El Programa desarrolla la asesoria juridica gratuita, técnica, oportuna y cualificada a poblacion en situacion de desplazamiento forzado
0 victima de otros hechos perpetuados en el marco del conflicto, con el fin de propiciar un goce efectivo de los derechos que son titulares
de acuerdo a la normatividad internacional y nacional en materia legal. El proyecto se desarrolla con el apoyo de UNHCR/ACNUR (Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, en inglés, United Nations High Commissioner for Refugees).

En 2019 se desarrolld el Encuentro Nacional Programa de Asistencia Legal a Poblacion Desplazada de Consultorios Juridicos, que se
constituye como un espacio de retroalimentacion de practicas significativas en la implementacion de la asistencia legal a victimas del
conflicto armado, y el abordaje de fendmenos sociales regionales que generan consultas, orientaciones y asistencia legal derivadas de
la movilidad humana y flujos migratorios, en los consultorios juridicos.

Apoyo a actividades ACNUR Con el fin de acercar los servicios del Consultorio Juridico a la comunidad, la Universidad organiza
jornadas de atencion descentralizadas, propiciando la realizacion y la efectividad de los derechos de que son titulares las personas
provenientes de los flujos migratorios, mediante el acceso a la justicia y la canalizacion de la respuesta institucional del Estado como
garante en la proteccion internacional. Los servicios juridicos gratuitos son prestados por parte de los estudiantes de Derecho de la
sede Cucuta.

50 beneficiados en Brigada del Barrio La Pastora,
evento coordinado por ACNUR y COSPAS (Corporacion de
Servicio Pastoral Social de la Didcesis de Cucuta), en el que se
realizd acompafnamiento de intervencion juridica en

la comunidad de La Pastora (poblacion victima del conflicto
armado y poblacion venezolana asentada en esta localidad).

9 acuerdos con relacidn a la existencia de unidn
marital de hecho en la Conciliaton Barrio Rudesindo
Soto (ciudadanos colombianos con compafieros
permanentes de nacionalidad venezolana), contribuyendo a
la igualdad en sus derechos como colombianos.

UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO
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La Universidad, desde la funcion misional de Extension, promueve las relaciones con el sector empresarial y el Estado, con el propdsito
de desarrollar vinculos de cooperacion que les permita beneficiarse de la sinergia provocada por el trabajo colaborativo.

Modelo de Relacionamiento Corporativo Hacia la Agenda 2030

Desde el Departamento de Extension y Servicios Externos de la Universidad Simon Bolivar se construyen relaciones sostenibles a través
de un modelo de relacionamiento corporativo (disefiado bajo el enfoque del ODS 17-Alianza para lograr los objetivos), con el fin de
impactar en forma positiva el desarrollo econdmico y social, cuyo propdsito es seguir generando un ambiente de confianza entre
UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD para contribuir con el desarrollo de la Agenda 2030 de los objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de la implementacion de estrategias que apoyen abiertamente el desarrollo, mantenimiento y mejora de las alianzas
con otras entidades, tanto interna como externamente, y de esta forma mantener una retroalimentacion constante que genere
aprendizaje, trabajo colaborativo, innovacion, reputacion para las partes involucradas.

Para acceder a los diferentes caminos que plantea la RUTA del Modelo, la Universidad cuenta con diferentes estrategias y servicio
vinculados de manera directa en su ejecucion, como son:

Visitas empresariales Fondo de Becas Mérito empresarial

Mision internacional de relacionamiento multisectorial Premio Mérito Empresarial

Cétedras y coloquios doctorales y de valor compartido Formaci6n avanzada

Formacion a la medida — Sostenibilidad empresarial

Premio al Mérito Empresarial (PME)
DECIMA VERSION-2019

181 inscripciones

25 galardones y 2 menciones especiales entregadas
46 aliados — 4 nuevos en 2019

16 patrocinadores

PREMIO AL MERITO

v EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

w
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La metodologia utilizada por el PME para otorgar un reconocimiento a las mejores practicas empresariales en la region y el pais
hace parte de las politicas generadas para el desarrollo de las alianzas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS17).

El Premio al Mérito Empresarial convocado por la Universidad Simon Bolivar con el respaldo de MacondoLab, Gremios Empresariales y
el Estado, es el maximo reconocimiento que se entrega anualmente a las empresas y empresarios en el territorio nacional, dirigido a
quienes con su trayectoria empresarial han demostrado ser modelos a seguir para los jovenes emprendedores de hoy.

El Premio exalta publicamente a las personas naturales y juridicas que le apuestan a la transformacion productiva y comercial, a través
de esfuerzos que se traducen en innovacion, generacion de cambios organizacionales y estrategias de competitividad, que merecen ser
emuladas por la nueva generacion de empresarios.

Entre los logros del PME en 2019 se destacan:

e Aumento de cobertura e impacto. El PME inicid hace 10 afos en el Atlantico y hoy tiene cobertura en toda Colombia buscando inspirar
a las empresas que aportan a la transformacion social y econdmica del pais.

e Realizacion de la Segunda Ceremonia de Gala en Cucuta, con asistencia de 220 empresarios de la region del Norte de Santander.

e Reforzamiento de las estrategias de marketing a través de un plan de posicionamiento y de mercadeo a nivel nacional y regional.

e Incremento de mas del 40% de seguidores en redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn), impactando a un mayor nimero
de empresarios.

e Incremento en las inscripciones con respecto a la version anterior (181 inscripciones en 2019 vs. 153 inscripciones en 2018),
incluyendo empresas y empresarios de nuevos departamentos (12 departamentos alcanzados).

PME- Capitulo Norte de Santander
e 7 galardones y 1 mencion especial entregada en la gala del PME - Capitulo Norte Santander

@ 51 inscritos
® 5 aliados

® 70 participantes (empresarios, gremios y representantes del Estado) en el encuentro de empresarios 2019: retos y desafios de la
innovacion en Norte de Santander, con el objetivo de aportar desde la academia a la actualizacion de nuevas tendencias a empresarios
de Norte de Santander en temas de innovacion, generando herramientas para la solucion de problematicas presentadas en la region.
El encuentro permitio interactuar y fortalecer los vinculos, y de esta manera involucrar nuestro quehacer académico en la solucion de
los problemas reales para intensificar la contribucion al progreso y a la transformacion de la sociedad. En el marco de este encuentro
se realizo el lanzamiento oficial de la Décima Version del Premio al Mérito Empresarial.

Beca Merito Empresarial

En 2019 se crea la Beca Mérito Empresarial orientada a reducir
las brechas de desigualdad y acceso a la educacion superior de

2 4 ’

calidad en el departamento, lograndose la vinculacion de dos (2) ‘ Es

empresas, resultado del trabajo articulado de las unidades: monomeros
Premio Mérito Empresarial, Egresados y Sostenibiidad ~ ASEOCOLBA

Empresarial. e

Programa Merito Empresarial Tv

Mérito Empresarial TV es un magazine periodistico de television que reconoce la iniciativa

+ . . . . . .
’ y {F emprendedora y el compromiso del sector empresarial e institucional para consolidar el
) ’ \ R liderazgo de Barranquilla y el Atlantico ante los nuevos retos en materia econdmica,
I \‘V ‘“,Q ; empresarial y del mundo de los negocios, destacando cada semana el liderazgo de
Ny N

¢ s empresarios, los proyectos en ejecucion, las oportunidades de negocio, las innovaciones
Mérito Empresarial { i ) O . ., .
y eventos que demuestran la dinamica empresarial de la Region Caribe.

8 Anos al Aire 40 Programas Emitidos en 2019 288 Emisiones a 2019
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Innovacion y Emprendimiento

Centro de Crecimiento Empresarial e Innovacion-MacondoLab ¢ AR SN B AL

El Centro de Crecimiento Empresarial E Innovacion -Macondolab- tiene como propdsito generar capacidades investigativas e
innovadoras en empresas y emprendimientos, mediante procesos de co-creacion y desarrollos tecnoldgicos 4.0 siendo agiles, calidos y
flexibles.

LB GLOBAL
1920 !

LATIN AMERICA

RECONOCIMIENTO EN LA
CATEGORIA TOP
CHALLENGER - AMERICA
LATINA 2019-2020

Trabajo articulado con Stakeholders

! .. - -
coLc|ENc|As(_/] %ﬁGobemacnon

@) MINTIC

del Atlantico

[ F— SRSy —

£ ALCALDIA DE 2!
&5 iiRARQuILLa | % 2amnangunia TURISMO

Resultados de impacto a 2019

209 MACONDO:LAB

Procesos de innovackinableda EN CIFRAS
(2015-2019)

470 9

Startup acompanadas en 1 5 I I . R

descubrimianios Crarsaxlenes I'remnios Nacionales e

Idaacion Inferacionales

132 33

Stortup acaleradas Spinoff creadas

'I 8 Mas de ’ p

Programas de dosorolio 55 m || b

tecnolégico e Fropeesendescfooeess i P o )
Irncvociin impactados / ! . ¥y 7
— ' 4
250 USDS 8.6

Fryovenbos

Satbware y protofipos

Casos de éxito destacados, en medios locales y nacionales en los
que se presentan resultados obtenidos, asi como se promueve el
posicionamiento de la Universidad Simdn Bolivar y MacondoLab.

MacondoLab celebra cinco afios con su llegada a Bogota

La madurez de MacondoLab respalda la decision de llevar a
otros territorios su exitosa formula, que combina la generacion
de capacidades investigativas e innovadoras al servicio de las
compafias con procesos de co-creacion y desarrollos
tecnoldgicos agiles, calidos y flexibles.

https://www.elheraldo.co/atlantico/macondolab-celebra-cinco-a
nos-con-su-llegada-bogota-668825

Fintech Contrato Marco:
https://www.portafolio.co/tendencias/el-blockchain-transforma-
el-mercado-de-derivados-en-colombia-536056

Plaz:
https://www.wradio.com.co/noticias/sociedad/conozca-la-aplica
cion-que-compra-frutas-y-verduras-por-usted/20200116/nota/4
003943.aspx

Tu Toque:
https://www.elespectador.com/tecnologia/tres-startups-colombi
anas-las-que-no-hay-que-perder-de-vista-articulo-887952

Filo: https://confidencialcolombia.com/?s=filo

Para los abuelitos:
https://confidencialcolombia.com/?s=para-+los+abuelitos

Perspektiva 360:
http://co.globedia.com/perspektiva360-revoluciona-realidad-virt
ual-mano-facebook

Programas ejecutados

Programa Apps.co Crecimiento y Consolidacion de
Negocios Digitales en alianza con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(MinTIC).

Para el afio 2019, el Programa Apps.Co fue ejecutado en la
ciudad de Bogota lo que permitié ampliar el alcance de actuacion
del trabajo del Centro MacondoLab, aumentar las alianzas en el
ecosistema de innovacion y emprendimiento, asi como el
posicionamiento de la Marca a nivel nacional.

Mas de 200 empresas inscritas

72 empresas cumpliendo requisitos minimos

25 empresas seleccionadas para acompafiamiento
21 empresas que cumplieron los retos del programa
18 asesores senior para comités directivos

100 comités directivos realizados

16 asesores técnicos acompafiando empresarios
1.069 horas de asesorias técnicas ejecutadas

6 mentores que acompaiiaron a los empresarios
1.362 horas de mentoria ejecutadas

8 talleres de entrenamiento ejecutados

522 horas de entrenamiento ejecutadas
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Programa Probeta 2019

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en alianza con la Universidad Simon Bolivar y su Centro de Crecimiento Empresarial MacondoLab,
dentro de sus estrategias de innovacion abierta, desde el afio 2017 desarrolla el Programa Probeta que pretende el fortalecimiento de
las empresas que basan sus procesos en las Tecnologias Convergentes (Biotecnologia, Nanotecnologia, Ciencias Cognitivas y TIC),
iniciativas empresariales basadas en procesos de investigacion que generan un alto impacto en el desarrollo de productos innovadores
y en elementos transformadores de la economia, la politica, la sociedad y el medioambiente, sumado a la necesidad de sofisticar y
fortalecer el tejido empresarial en cuanto a la generacion de nuevos productos y servicios basados en tecnologias e innovacion.

Para su ejecucion en el afio 2019, se desarrollaron dos etapas de intervencion con el propdsito de “fortalecer capacidades de
emprendimiento e innovacion de proyectos y empresas de tecnologia del Distrito para generar sinergia empresarial de alto impacto y
una dinamica y crecimiento empresarial”:

1. Ideacidn y prueba de conceptos para nuevos modelos de negocios de alto impacto. Realizar un proceso de acompanamiento
y mentoria de negocios para 10 iniciativas empresariales de sectores estratégicos de alto impacto, en el sentido de fortalecer
capacidades de tecnologia y de innovacion soportados por procesos acompanamiento de negocios y actividades de descubrimiento y
desarrollo de clientes potenciales, y prueba de conceptos (Prototipaje rapido y desarrollo agil).

11 Informes de i
Diagndstico

11 informes de 10 Talleres de inmersion

modelo de negocio " desarrollados

Enfocados en proporcionarle herramientas
en Marketing Digital, Finanzas para no
financieros, Disefio y pruebas de concepto,
ingreso, propuesta de valor y Estrategia comercial y ventas, Propiedad

I
I
I
I
I
I
! .
canales de comunicacion. | intelectual.
I
|
I
I
|

Determinacion del estado

actual de la iniciativa en
términos comerciales,
empresariales, avances del
prototipo.

Empresas

Definicion perfiles de clientes,
modelos de negocios, modelo de

realizados (1 por iniciativa)

Seleccionadas + 1
Empresa seleccionada
adicional

Revision de cumplimiento de los términos de

referencia, disefio del formato de evaluacion,
desarrollo de entrevistas y seleccion de
iniciativas

11 Actas de
entrega y Fichas
técnicas de
Prototipos

Definicién y desarrollo de
prototipo funcional.

11 informes de 1
asesorias realizadas |
(1 por iniciativa) ]
Desarrollo de asesorias |

transversales a los equipos
seleccionados

1 Evento de Demoday
realizado

Evento de socializacion de las iniciativas
acompanadas

2. Aceleracion y/o consolidacion de empresas innovadoras. Implementar un proceso de aceleracion empresarial para 10
empresas de tecnologia en etapa temprana que les permitan romper las barreras de su crecimiento y fortalecer su modelo de negocio y
apalancar, dinamizar y consolidar su actividad empresarial.

] 2 1 Kick Off

realizado

12 informes de 2 Talleres Empresariales

Empresas Realizacien de Kiok Offpara diagnostico Realizados -
Desarrollo de proceso de Inmersion a través
metodologia, dindmica de Realizacién de Diagndstico y Plan de talleres tedrico practicos para el

fortalecimiento  de  capacidades en
empresarios, en las diferentes areas
estratégicas de la empresa

Aceleracion
Empresarial participantes

de trabajo para determinar el
estado actual de la iniciativa en

trabajo a las empresas

Seleccionadas para la socializacion de la 3 12 planes de trabajo

’ ’ términos comerciales y
Revision de cumplimiento de los términos de empresariales.
referencia, disefio del formato de evaluacion,
desarrollo de entrevistas y seleccion de
iniciativas

10 Actas de 10 informes de
Entrega de 10 Informes de 10 Registros de juntas directivas
acompafiamientos Fortalacimlento Actividades de realizadas a corte
realizados activacion comercial del informe

Fortalecimiento de Producto y/o
servicio de acuerdo a las
especificidades tecnoldgicas de
cada empresa

Desarrollo  de  monitoreo y
evaluacion y verificacion de la
ejecucion de las actividades o
tareas asociadas al plan operativo
de trabajo

Participacion en actividades de
relacionamiento  comercial y
financiero

Desarrollo de proceso de
acompafiamiento a través de
mentorias y asesorias
especializadas

- Tecnoldgico

Programa Probeta—-Negocios tecnoldgicos de alto impacto

Considerando las etapas establecidas en el marco de la ejecucion del proyecto denominado “fortalecimiento de capacidades de
emprendimiento e innovacion de proyectos y empresas, de acuerdo con los lineamientos del plan de ciencia, tecnologia e innovacion de
la alcaldia de Barranquilla”, se obtuvieron los siguientes resultados en cada una de sus respectivas etapas, los cuales contribuyen
ademas a los instrumentos de Probeta—Negocios tecnoldgicos de alto impacto y Fondo de Capital Semilla Empresas Innovadoras-CSEl
establecidos en el Plan de CTi Distrital:
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1. Ideacidn y prueba de conceptos para nuevos modelos de negocios de alto impacto B

Unidad de Apoyo al Empresario
66 iniciativas
preseleccionadas
15 en sector Energia, 22 en

A
-

41 emprendedores e : RS- B biionus | B (AN
e =& B G | B O
beneficiados y B~ A0V - ¥ g ;

entrenados en desarrollo

11 iniciativas
seleccionadas

. . ) ) Medio ambiente, 29 en Salud
Iniciativas inscritas

11 Spin 11 Tecnologias
Off/Startup desarrolladas

. Si 0 dio d
potenciales (TFfLﬂa_s?ReL”npmme 0.¢¢

20 empleos
generados

Participacion en actividades
de relacionamiento comercial
y financiero

$235.000.000

Recursos de contenido free
press que posicionan a la
Alcaldia en temas de CTi

tecnoldgico e innovacion
63% hombres — 37% mujeres

3 reconocimientos
nacionales e
internacionales
obtenidos

Biosilico — “Academy Industry
Training” (1) Omnes (2) Premios

en Ferias nacionales y regionales
de investigacion juvenil de
COLCIENCIAS

2. Aceleracion y/o consolidacion de empresas innovadoras

12 iniciativas
seleccionadas
3 en sector Energia, 4 en

Medio ambiente, 5 en Salud

s =

—

'||I' - - o o

38 emprendedores e
investigadores
beneficiados y entrenados
en Sofisticacion
empresarial y tecnoldgica

78% hombres — 22% mujeres

I ¥ = ' . i
La Unidad de Apoyo al Empresario del distrito de Barranquilla, en alianza con la Universidad Simén Bolivar, brinda acompaniamiento
integral gratuito a empresas, unidades o ideas de negocio, a través del desarrollo de procesos de formacion, asesorias, mentoria y
aceleracion empresarial, orientado al fortalecimiento de las habilidades administrativas, adquiriendo nuevas capacidades y mejorando
las ya existentes.

12 Spin Off/Startup

Iniciativas inscritas

Mas de 32.000 emprendedores y empresarios
atendidos

16 empleos ; , ) . . . -
11 Tecnologias gener:dos Més $6.346.000.000 a través de asesorias, talleres y mentorias en finanzas, Mas de 14.500 personas capacitadas en habilidades
desarrolladas Fortalecimiento de Producto /o S e s aspectos contables, propiedad intelectual, planeacion blandas en 144 visitas a todas las localidades de
(Se pas6 en promedio de servicio de acuerdo a las del AQi i
TRL5.TALY) oo i B el proceso estratégica, mercadeo y ventas, aspectos legales, Barranquilla.

cada empresa marketing digital, modelo de negocio y estructuracion de
nuevos proyectos, entre otros, atendidos.
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Programa Quilla Innova

La Unidad de Apoyo al Empresario cuenta con una convocatoria abierta al publico para el desarrollo empresarial: Quilla Innova, el
programa que acompana el desarrollo de modelos de negocio, a través del fortalecimiento de sus capacidades y la adopcion de practicas
administrativas y comerciales innovadoras.

96 iniciativas empresariales bheneficiadas

en las seis versiones de la convocatoria, las cuales han
facturado mds de USD 3,2 millones gracias al
acompafiamiento del Distrito.

18 nuevas empresas
- de todos los sectores econémicos, que participaron en la
~ quintay sexta version de Quilla Innova

Durante el 2019 la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Barranquilla inici6 Quilla Emprende, una ruta especial dirigida a
emprendedores 0 empresarios en etapa inicial, que ha acompafiado a 154 iniciativas en sus ideas de negocio. Ruta Verde dirigida a
aquellos negocios que promueven la economia circular o el cuidado del medioambiente; y Ruta Naranja busca potenciar los modelos de
negocio de 14 organizaciones pertenecientes al sector de la economia naranja

Sena Start Up School

Programa inmersivo e intensivo de 6-8 semanas con un enfoque de “emprender y aprender haciendo” dirigido a jovenes pasantes de
programa de formacion del SENA, que provee las herramientas para desarrollar y construir una mentalidad con espiritu emprendedor,
identificar una necesidad en el mercado y ser capaces de proveer una propuesta de solucion con un componente tecnoldgico mediante
talleres, mentorias, trabajo colaborativo e interaccion con la comunidad de emprendedores, empresarios e inversionistas.

Durante el proceso de acompafamiento se desarrollaron mentorias de negocio, asesorias especializadas, seminarios de formacion y
talleres practicos. Como cierre del proceso se realizd un Demo Day como evento final del proceso, en el que los estudiantes participantes
presentaron sus proyectos ante evaluadores, inversionistas y personas con interés de conocer los resultados. Durante este evento se
quedd en evidencia que los 41 jovenes participantes cuentan con las herramientas necesarias para continuar construyendo y
desarrollando una mentalidad con espiritu emprendedor, y 10 productos de base tecnoldgica y que pueden aportar soluciones a
necesidades locales de la region.

Como resultado de la participacion en el proceso, los aprendices lograron lo siguiente:
@ Desarrollo de una mentalidad con espiritu emprendedor @ Fundamentos basicos de finanzas y elementos contables

o o (estructuracion de precios)
@ Construccion y comprension de los elementos de un modelo de

negocio de 10 start up @ Estrategias de Marketing Digital (uso de redes sociales, imagen

e . - N corporativa) de 10 start up
@ Identificacion de una necesidad y propuesta de solucion (validacion

de hip6tesis de necesidades, definicion de propuesta de valor) @ Desarrollo de habilidades de presentacion de discurso de negocios

(PITCH)

@ Construccion y desarrollo de 10 Productos Minimo Viable-PMV
(plataformas digitales, aplicaciones moviles y hardware)

® Desarrollo de elementos claves en su Mock up de solucion

@ Trabajo colaborativo y liderazgo

Programa Ondas de Colciencias <Gﬁ) 2.

El Programa Ondas es una estrategia de la Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel que tiene por objetivo promover en nifios, nifias
y jovenes el interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan insertarse activamente en una cultura
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Para el logro de este proposito se ha desarrollado una propuesta pedagdgica y metodoldgica que genera condiciones que les permiten
a los nifios y jovenes realizar investigacion sobre problemas reales de su contexto, construyendo conocimiento que aporta a la solucion
de dichos problemas.

Cuenta con mas de 15 afios de implementacion en todo el territorio nacional y desde el afio 2008 el programa en el Atlantico es
coordinado por la Universidad Simdn Bolivar con el respaldo de tres secretarias de la Gobernacion.

Resultados de Impacto en 2019

213.883

estudiantes

4.036

maestros

262

Instituciones Educativas

proyectos de
investigacion
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101 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolinea Emprendimiento y Tecnologia con los cuales se busca “estimular el
crecimiento econdmico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovacion tecnoldgica” al tiempo que se fomenta
el espiritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el nimero de jovenes que no estan empleados”.

105 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolinea de investigacion Medio Ambiente y Ciencias Naturales con el objetivo
de reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos a través de los proyectos liderados por los
nifios(as) y jovenes frente a problematicas como el manejo de residuos, deforestacion y cambio climatico, se busca “Mejorar la

o Catedra de emprendimiento

ECONOMICO

@ Barranquilla

educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a

él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana”.

Certificacion categoria internacional

por parte de la Fundacion Banco de Brasil

Otros logros obtenidos en 2019:

@ Participacion de 5 estudiantes Ondas Atlantico en el programa Sakura
Science 2019 en Japon.

@ Mencion especial en la Feria de Ciencia y Tecnologia Mostratec 2019 por
el proyecto proyecto de investigacion “Sistema de Riego Automatizado
utilizando las aguas residuales de los aires acondicionados”.

@ Segundo lugar en la categoria de Proyectos Internacionales entre mas de
20 paises del mundo participantes en la Feria de Ciencia y Tecnologia
Mostratec 2019.

programa Ondas
Atlantico para la generacion temprana de vocaciones cientificas

2.430
2.166
f/' 2.060 2.074 1987
1.628
1.204 1267
896 972
. 713
13 850 3 U 6 2 2 9 5 9
o : :
Estudiantes en Catedra de Estudiantes en Catedra de
emprendimiento en 2013-1 emprendimiento en 2019-2
2017-1  2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Grafico 11. Estudiantes en Catedra de
Emprendimiento 2017-2019

CERTIFICADA PELA
FUNDAGAD BANCO DO BRASIL

CULTURA

La Universidad Simén Bolivar respalda e incentiva la cultura y realiza aportes EDUCACION
a la historia como legado a las nuevas generaciones, a través del desarrollo de .
actividades que reconocen y promueven el patrimonio cultural y I!!l l
arquitectonico en los diversos escenarios del Centro de Gestion de Eventos, el PI-P2
Teatro José Consuegra Higgins, la Casa de la Cultura de América Latina “La
Perla” y los Museos institucionales.

Centro de Gestion de Eventos y Teatro José Consuegra Higgins

El Teatro José Consuegra Higgins, denominado asi en reconocimiento al fundador de esta Universidad, destacado
economista, escritor y educador, esta ubicado en la calle 58 No. 54-59 en donde funcionaban los antiguos Teatros ABC. Fue
concebido y dirigido por el arquitecto restaurador Ignacio Consuegra Bolivar.

Cuenta con un area de 963 m2 y capacidad de 710 personas. En su esencia basica el auditorio fue disefiado para atender
los requerimientos de la academia, con la acustica y la tecnologia audiovisual que exige una sala de tipo internacional,
habilitada para transmitir y recibir sefiales de videoconferencias y capacidad para grabar audio y video. De igual forma
dispone de un sistema de video de proyeccion inalambrica, sobre un gran telon central del escenario y dos telones de apoyo
laterales y esta acondicionado tecnoldgicamente para atender los requerimientos de grabacion de programas de television.

Jg %é%shﬁSUEGRA

" HIGGINS

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

248

@® Segundo lugar en la categoria de Ingenieria Electronica entre los 740
proyectos de investigacion presentados en diferentes categorias y lineas 205

del conocimiento en la Feria de Ciencia y Tecnologia Mostratec 2019.

@ Investigadores juveniles Ondas Atlantico ganadores durante el Encuentro
Regional Ondas 'Yo amo la ciencia' 2019, sede Bolivar por una desatacada
participacion que contd con el apoyo de la Gobernacidn del Atlantico y del
Centro de Crecimiento Empresarial MacondoLab.

Grafico 12. Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins, 2015-2019
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Casa de la Cultura y Museos Institucionales

Desde el programa de preservacion y promocion del patrimonio cultural de la Direccion de Extension y Servicios Externos, se promueve y fomenta el patrimonio
cultural y arquitectonico , a la vez que se deja testimonio a las nuevas generaciones del legado cultural a través de la Casa de la Cultura “La Perla de América
Latina”, el Museo Bibliografico Bolivariano y el Museo Bibliografico de Autores del Caribe, en los que se realizan visitas guiadas, presentacion de textos,
conversatorios, y se propician espacios creativos de socializacion de formas literarias e historicas de la regién Caribe y demas expresiones, dirigidas a la
comunidad académica, artistica y al publico en general. Los Museos coleccionan alrededor de 5.000 obras del Libertador Simén Bolivar, y de historiadores,
periodistas, escritores y artistas de la region Caribe.

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

165 6.293

Grafico 14. Personas participantes en eventos
culturales, 2015-2019

Grafico 13. Eventos culturales realizados en los
Museos Institucionales, 2015-2019

El programa de Museos se ha consolidado como puente de interaccion cultural y de reflexion dialdgica entre los diversos actores sociales, que ven en los museos
los espacios para convocarse y reunirse.

E"

MUSEQ
BIBLIOGRAFICo
BOLIVARIANG

Las Instituciones Educativas Distritales ven en el programa de Museos de la Universidad Simon Bolivar la oportunidad de llevar a las juventudes, a espacios,
momentos vy reflexiones historicas, que suelen ser adversas e infructuosas desde otras latitudes; es asi como la Catedra Bolivariana de Unisimon, permite
despertar en los jévenes idearios y un gran sentido en su responsabilidad ciudadana, favoreciéndose la conexion entre los jovenes y Unisimon.

La Catedra Bolivariana influye de manera transversal y sostenida el horizonte socio critico del estudiante holivariano y lo lleva a reflexiones
éticas y sociales que impactaran el sentido de ser idéneos y profesionales en los nuevos y exigentes espacios sociales.

CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA

El Centro de Educacion Continuada de la Universidad Simon Bolivar, a través :

de una amplia oferta de programas de capacitacion, diplomados, seminarios, $ 1 Rurpommezn DECALAD EGENERD eRecmao
simposios, cursos, y congresos, dirigidos al pablico en general, da respuesta ')¢(' . oo : [w
a las necesidades de actualizacion y perfeccionamiento de los profesionales, P1-p2 PA-PE-PG Ml I!!” g “'
el sector productivo y de la comunidad en general de las regiones Caribe y

Oriental del pais.

El Centro de Educacion Continuada tiene como propdsito mantener y generar
alianzas y convenios con el sector publico y privado, que constituyan
encadenamientos flexibles para el aprendizaje permanente ejecutando

programas de formacion profesional integral vinculada a las dreas del
conocimiento de los programas de pregrado y posgrado con modalidades de
° inscripciones pagas y gratuitas, para la incorporacion de las personas en

actividades de Educacion participantes actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y
Continua en 2019 tecnoldgico del pais. Para garantizar que las diferentes actividades que se
desarrollan sean accesibles para todos, se realiza divulgacion personalizada
0 masiva por diferentes medios de comunicacion, tales como canales
digitales, radiales e impresos.
@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

15.629

8.059

7.232 5795 6.046

3.810

Barranquilla Cucuta Barranquilla Cucuta

Grafico 15. Actividades de Educacion Continua
realizadas en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Grafico 16. Participaciones en actividades de Educacion
Continua en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019
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En el 2019 se realizd una reingenieria del Centro de Educacion Continuada para dar respuesta a las necesidades del mercado por medio de dos lineas de accion:
Formacion Permanente y Sostenibilidad Empresarial, las cuales pueden brindar formacion en las modalidades presencial, semipresencial y virtual.

La modalidad de Formacion Permanente, continia dando respuesta al portafolio de servicios existente desde sus inicios, aportando al desarrollo de la formacion
complementaria de las personas a través de programas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de habilidades por medio de programas de educacion
informal trabajando articuladamente con las facultades.

La modalidad de Sostenibilidad Empresarial se crea con el propdsito de acompafiar al sector gremial, empresarial y gubernamental a nivel nacional e internacional
a través de la preparacion del talento humano de las empresas y sus grupos de interés, con programas a la medida de sus necesidades que a su vez les permita
desarrollar habilidades claves para hacer frente a las dinamicas globales por medio de estrategias de formacion /n house (espacios de formacion en las
instalaciones de la empresa) e In campus (espacios de formacion en las instalaciones de la Universidad). Esta linea de accion cuenta con los siguientes servicios:

Escuelas de Formacion a la medida

Programas de actualizacion especifica

Proyectos educativos 4.0

Bootcamps

Programas de Entrenamiento Directivo

Catedras

Misiones empresariales

Certificaciones

Oferta de cursos de formacion continua con créditos homologables a programas de posgrados
Eventos empresariales como Jornadas de Nefworking, Ruedas de negocios, foros, entre otros.

A través de Sostenibilidad Empresarial se logrd crear una articulacion con el Instituto de Posgrados denominada “ruta de sostenibilidad” que busca incrementar el
posicionamiento institucional apalancandose en las entidades aliadas del Premio al Mérito Empresarial asi como nuevas entidades.

Premio Recla 2019 categoria Internacionalizacion de la Educacion
Continua como un reconocimiento a las universidades que han realizado una
gestion destacada, contribuyendo al mejoramiento econdmico, social y
académico del sector y que, por su empefio, resultados, iniciativas, innovacion
o capacidad de liderazgo, coadyuvan al desarrollo de una educacién continua
cada vez mas competitiva y de mejor calidad.

Lo anterior, resultado de la exitosa formacion internacional producto de la
alianza internacional de la Universidad Simoén Bolivar con la Corporacion
Nuxam (Chile), que permitid la formacion en salud publica de funcionarios
publicos chilenos, en el diplomado “Inmersion en la intervencién de
enfermedades crénicas no transmisibles desde la perspectiva de la salud
publica”.

Programas Comunitarios contra la Pobreza

La Universidad Simon Bolivar, desde la Direccion de Extension y Servicios Externos, adelanta acciones que buscan contribuir al 0DS 1, Reduccidn de la Pobreza, a
través de actividades de formacidn, talleres, capacitaciones, entre otros, abiertos a la comunidad en general, asi como la participacion en la formulacion de
politicas a nivel local, regional, nacional para implementar programas y proyectos orientados a la disminucion de la pobreza en todas sus dimensiones. Algunas de
estas acciones son:

Actualizaciones gratuitas dirigidas a la comunidad para al desarrollo de habilidades y
competencias que les permita acceder al mercado laboral y/o mantenerse activos en su vida
laboral.

Programa de orientacion laboral gratuita, de la Unidad de Egresados.

Participacion activa en el Comité Territorial de Planeacion Departamental del Atlantico en
representacion de la academia.

Participacion en la red de IES del Atlantico.

Algunas de las actividades de formacion impulsadas desde las facultades que contribuyen al 0DS1 fueron:

Charla de orientacion en marketing. Enfocada en la aplicacion de estrategias que mejoren el desempefio de los emprendedores. En esta oportunidad la
tematica gir6 en torno a la sostenibilidad como eje de produccion y gestion en las organizaciones. La charla fue organizada por el centro de emprendimiento
MacondoLab de la Universidad Simén Bolivar; en ella participaron como ponentes profesores del programa de Administracién de Empresas. Se desarrolld abierta
a la comunidad y totalmente gratis.

Capacitacion a manipuladores de alimentos. En conjunto con la Secretaria de Salud del municipio de Puerto Colombia, profesores y estudiantes del Programa
de Microbiologia brindaron capacitaciones a 30 manipuladores de alimentos (vendedores ambulantes, propietarios de restaurantes y sus trabajadores). 1. Apoyo
en la innovacion de procesos y procedimientos asociados a las Buenas Practicas de Manufactura brindadas a dos microempresas (Cacau, Monkey) de alimentos
en la ciudad de Barranquilla. 2. Desarrollo del Foro en Innovacion Agroalimentaria Sostenible abierto a la comunidad estudiantil y egresados del Programa de
Microbiologia.

Ponencias en el marco del IV Seminario internacional de Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora. Disefio de un sistema de agricultura sostenible
para leguminosas en el departamento del Atlantico; estudio de factibilidad para la implementacion de sistemas fotovoltaicos en un proceso acuapénico en el
departamento del Atlantico; andlisis de las tecnologias en sistemas de abastecimiento de agua potable.

Programas Tecnicos Lahorales

En alianza con entidades publicas como la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Soledad, la Universidad ha desarrollado programas de formacion
en el nivel técnico laboral, como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de colombianos, fortaleciendo el criterio de la articulacion de la Educacion
Media con la Educacion Superior, permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, con posibilidades
de homologaciones que les permite continuar con beneficios a programas de formacion profesional, contribuyendo a disminuir la brecha de inequidad social en el
Departamento.

Técnico laboral en auxiliar contable
Técnico laboral en auxiliar administrativo
Técnico laboral en operaciones portuarias
Programas técnicos Técnico laboral en artes graficas
lahorales Técnico laboral en cuidado infantil
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En Clcuta se gestiono la firma de un convenio de cadena de formacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, el cual contempla que la Universidad, de
acuerdo a un estudio pormenorizado, reconozca los titulos de los programas tecnoldgicos que otorga el SENA para que sus egresados se profesionalicen en la
Unisimon.

Universidad al Barrio

El fortalecimiento de alianzas con la Secretaria de Educacion del Distrito Industrial, Especial y Portuario de Barranquilla permitié minimizar las trampas de la
pobreza e inequidad a més de 150 jévenes, quienes a través del programa Universidad al Barrio, se formaron en programas técnicos profesionales. En el segundo
semestre del 2019 se realiz6 la ceremonia de clausura del cuarto semestre de los estudiantes.

Oportunidades de Aprendizaje Permanente

Acceso a Recursos Educativos y Eventos en la Universidad
La Universidad favorece acceso a recursos educativos tales como programas educativos y servicios de bibliotecas a la comunidad universitaria y a la comunidad
en general, buscando con ello promover las oportunidades del aprendizaje.

96 actividades desarrolladas 68 actividades desarrolladas
15.625 participantes 6.045 participantes

Barranquilla Cucuta

El Centro de Educacion Continuada, con el objetivo de brindar capacidades a la comunidad estudiantil, egresados y publico en general, promueve oferta académica
permanente vinculada a las dreas de formacion de las facultades tanto con los programas de pregrado como de posgrados con modalidades de inscripciones
pagas y gratuitas. En 2019, accedieron 5.134 personas a actividades gratuitas en Barranquilla y 2.003 en Cucuta.

Eventos abiertos a la comunidad en general
Algunos de los eventos realizados por la Universidad abiertos, a la comunidad en general en el 2019 fueron:

@ Transmision del Noticiero 6 am (convenio entre la Universidad Simén Bolivar y Caracol Radio). Desarrollado el 1 de marzo de 2019 en el Teatro José
Consuegra Higgins, contd con la participacion de 700 personas tanto internas como externas.

@ Primer congreso ibheroamericano de educacion, ciudadania y democracia, en convenio con la Fundacion para una educacién de calidad.
Realizado los dias 29 y 30 de agosto del 2019 en el Teatro José Consuegra Higgins con participacion de 600 personas, entre ellos estudiantes, docentes y
conferencistas nacionales e internacionales.
http://www.oei.org.co/Oei/Noticia/primer-congreso-iberoamericano-de-educacion-ciudadania-y-democracia

© Temporada gratuita de arte y cultura. En el afio 2019 el Teatro José Consuegra Higgins reabre sus puertas con la temporada gratuita de arte y cultura
para la formacion cultural del publico barranquillero con la presentacion de la orquesta sinfénica y la 6pera UniReformada. Cont6 con una asistencia de 700
personas en cada fecha, para un total de 1.400 personas.

o Diplomado de la Nortesantanderianidad. La dependencia de Extension y Servicios Externos sede Cucuta, a través de su Centro de Educacion Continuada,
en alianza con la Fundacién Cultural El Cinco a las Cinco, con el respaldo de la Academia de Historia de Norte de Santander, llevd a cabo el “Diplomado de la
Nortesantandereanidad”, formacion realizada con el objetivo de generar un espacio para conocer la historia y la actualidad de Norte de Santander, fortaleciendo
de esta manera el conocimiento y el sentido de pertenencia hacia la region; se logrd la participacion de 206 ciudadanos, oriundos de la region, de otros
departamentos y extranjeros interesados en conocer mas sobre la historia de Norte de Santander. Se cont con el apoyo y patrocinio de la Gobernacidn de Norte
de Santander, para la retransmision de las clases por el programa radial “La Voz del Norte”, y en vivo por la cuenta de Facebook de la Universidad Simdn Bolivar.
Como un valor agregado unico del ejercicio académico, se vincularon actores y protagonistas de las diferentes tematicas regionales para que contaran sus
experiencias a los asistentes, convirtiéndose en los facilitadores de cada sesion.

o Jueves de Tertulia. Desde el Departamento de Ciencias Sociales y Humanas sede Cucuta se desarrolla el Jueves de Tertulia, espacio que promueve el didlogo,
concertacion y reflexion sobre realidades sociales, humanas y econdmicas, que permiten desarrollar y fortalecer competencias ciudadanas y el pensamiento
critico en concordancia con el horizonte pedagdgico socio critico de la Universidad Simdn Bolivar, desde distintos @mbitos del conocimiento. Este espacio retine
a estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en general para debatir sobre un tema o problematica en especial, todos los jueves de las 4:30 a 6:00
p.m.

Actividades de divulgacion educativa mas alla del campus

o Formacion a maestros. Desde el programa de Desarrollo de Vocaciones Tempranas se han realizado procesos de formacion en habilidades y competencias

a maestros acompanantes, co-investigadores e investigadores, que acompafian y guian las actividades cientifico-pedagogicas de los nifios y jovenes del
departamento del Atlantico articulados a sus curriculos con la finalidad de generar habilidades en investigacion y creatividad en la comprension del
conocimiento cientifico y tecnoldgico.
La estrategia de formacion fue dirigida a 420 maestros de instituciones educativas de caracter oficial de sectores urbano y rural con la finalidad de fomentar la
generacion de iniciativas de investigacion que permitan la solucién de diferentes problematicas de los territorios; es una oportunidad para promover procesos
de participacion de nifios y adolescentes, que en el marco de la propuesta pedagogica del programa Ondas, coordinado en el Atlantico por la Universidad Simdn
Bolivar, a través del cual puedan plantearse preguntas y soluciones para alcanzar alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, desde la reflexion de
las problematicas propias de su contexto. En el afio 2019, se realizaron 23 eventos de formacion a maestros con el fin de promover espacios de formacion y
socializacion, para reflexionar y compartir sus experiencias como acompafiantes y como co-investigadores, y para socializar los resultados de sus
investigaciones.

o Jornadas de sensihilizacion en el Centro de rehabilitacion femenino El Buen Pastor. A través de charlas gratuitas en temas relacionados con la
motivacion, el liderazgo y felicidad, se beneficiaron 140 internas del centro de rehabilitacion.

e Jornada de capacitacion y certificacion a empleados de Jamar. La Facultad de Administracion y Negocios capacitd a 20 empleados de la empresa
Jamar, en temas financieros, teniendo como resultado la certificacion de estos colaboradores y la satisfaccion de los profesores de la Facultad por impartir
conocimientos y experiencias a las empresas de la region.
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@ Microbiologia a la escuela. Espacio abierto al publico en general; de articulacion entre la educacion superior, y estudiantes de Educacion Basica y Media @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019
que no tienen acceso a un laboratorio y una adecuada apropiacion de las ciencias. En este se fortalece la ensefianza de las Ciencias Naturales, a través de la
incorporacion del estudio de la Microbiologia y el nivel celular, por medio de practicas de laboratorio sencillas en las instalaciones de la Universidad; en 2019
participaron 13 estudiantes de diferentes colegios del departamento, que hacen parte de la “Fundacion Grupo Apolo”.

A través de esta estrategia pedagdgica impartida desde la educacion superior se busca transitar hacia la sociedad en paz y educada que requiere el pais y
mitigar las brechas de desigualdades existentes en la sociedad a nivel de educacion.

1750 4749

@ Centro de Apoyo al desempeiio académico de las Matematicas y Fisicas CAMFI-Colegio. Se desarrolla los sabados en los horarios de 8:00-10:00 47 3 ] 3
a.my de 10:00- 12:00m. Los estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegios de la ciudad y el Departamento son atendidos por monitores y profesores CADA. ° o51 o308 852
En 2019-1 se atendieron 167 estudiantes y 187 en 2019-2. graduados en 519 80

@ Estrategias didacticas educativas para nivel medio escolar. El proyecto consiste en una plataforma mavil para incentivar el aprendizaje en horas no pregrado a 2013

escolares mediante el empleo de estrategias ludicas y de cooperacion. El juego como herramienta de aprendizaje fortalece las conexiones de los conocimientos
aprendidos en clase y los conocimientos obtenidos por vias empiricas, creando una nueva base de aprendizaje mas viable y aplicable para la poblacion citada.

Barranquilla Cucuta

Grafico 17. Graduados en pregrado en Barranquilla

® Workshop de programacion creativa dirigido a los niiios de 4to y 5to grado del colegio integrado Simén Bolivar, San Martin. Evento gratuito y Clicuta, 2015-2019

dirigido a nifios entre los que se encontraba poblacion migrante. 62 nifios beneficiados.

@ Alianza con Fundacion Fiithol con Corazén. Las practicas realizadas en Futbol con Corazon responden a lo propuesto por la Organizacion Mundial de la

Salud (OMS) en la estrategia para la salud y el desarrollo del nifio y del adolescente donde se enfatiza que ellos son los recursos basicos y fundamentales para
el desarrollo humano, social y econémico. Ademas, figuran entre los grupos mas vulnerables que padecen las consecuencias de las necesidades basicas
insatisfechas.
En respuesta a lo anterior, en alianza con el programa de Fisioterapia de la Universidad Simdn Bolivar, a través de la metodologia de empoderamiento
comunitario, se busca dirigir la atencion del nifio y adolescente en la préctica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo tiempo que lo aleja de
vicios y problematicas sociales del sector en donde viven; en este caso en el barrio El Pueblo de la ciudad de Barranquilla. Es asi como los estudiantes de
Fisioterapia que realizan sus practicas formativas, trabajan con esta poblacion cautiva, apoyando todos los procesos enfocados a la buena practica del futbol,
donde potencializan sus habilidades cinéticas y la prevencion de lesiones de este deporte, al mismo tiempo que se desarrollan valores como tolerancia,
honestidad, responsabilidad, solidaridad y respeto. Se atendieron a 120 nifios de estas comunidades.

GRADUADOS

La ceremonia de graduacion es el maximo evento académico, en el que con | — e
presencia de la Sala General, directivas académicas, graduados y sus

familiares, se celebran los esfuerzos de haber culminado con éxito un periodo PI-P2
de formacion en el nivel de pregrado o posgrado.

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
DEGENERD

Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

V'S
ﬁ/‘ = @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

3.298 8.61d

graduados en posgrado a 2019
20]9 Barranquilla Culcuta

Grafico 18. Graduados en posgrado en Barranquilla
y Clicuta, 2015-2019
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2.137

mujeres graduadas en 2019

Del total de mujeres graduadas en 2019
En Barranquilla
e 1.164 fueron de pregrado
* 327 de posgrado.

En Cucuta se registraron
* 581 mujeres graduadas en pregrado
* 65 en posgrado.

Primeras Cohortes

graduados
Doctorado en
Administracion

graduados
Maestria en Familias

@ Hombres

1.491

646

319

Grafico 19. Graduados por género en
Barranquilla y Cucuta, 2019

Con respecto al total de hombres graduados en 2019
En Barranquilla
© 548 recibieron titulo de pregrado
® 294 de posgrado.

En Clicuta se registraron
® 271 hombres en pregrado
® 48 en posgrado.

graduados Especializacion en Estandares
Internacionales de Contabilidad y Aseguramiento
de la Informacion
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PROMOCION DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion es un derecho humano fundamental y a su vez este es uno de
los principios rectores que respalda la Agenda Mundial Educacion 2030, asi
como el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que tiene el propdsito de
garantizar el disfrute pleno del derecho a la educacion como catalizador para
lograr un desarrollo sostenible. En concordancia con lo anterior la Universidad
Simon Bolivar realiza acciones para promover el acceso a la educacion
superior de alta calidad a estudiantes principalmente de las regiones Caribe y
Oriental del pais, sin ningun tipo de distingo, favoreciendo la accesibilidad al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

1 FIN EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD

DESIGUALDADES
A

(=)
PI-P2 v

Gestion de Ingreso del Estudiante

La Oficina de Admisiones y Promocion Institucional dispone de procedimientos documentados que establecen los requisitos de ingreso a la Universidad
garantizandose procesos de seleccion transparentes (para los programas en el drea de la salud) y la admision no discriminatoria en todos los programas.

Con el fin de promover el acceso a la educacion superior de alta calidad en las zonas mas vulnerables, desde la oficina de Admisiones y Promocidn Institucional
se desarrolla un programa vocacional, que incluye la realizacion de charlas en diversas tematicas, tales como: Mi Proyecto de Vida, En Bus queda la Felicidad,
Vence tus Limites, A la caza de tus suefios, entre otros, que tienen como propdsito que los jovenes conozcan la importancia de la formacion profesional para la
transformacion y el desarrollo social, a la vez que se les dan a conocer las alternativas que ofrece la Universidad Simén Bolivar.

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

68.788

38.481

35.669

20.804

Grafico 20. Estudiantes contactados en visitas a
colegios, jornadas educativas, ferias estudiantiles y
empresariales y recorridos institucionales en
Barranquilla, 2015-2019

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

17.991
12.598
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Grafico 21. Estudiantes contactados en visitas a
colegios, jornadas educativas, ferias estudiantiles y
empresariales y recorridos institucionales en
Cucuta, 2015-2019

Promocion de Acceso a la Educacion en Cifras

En Barranquilla
® 40 Colegios visitados — 1.781 estudiantes contactados

® 42 jornadas educativas, ferias y actividades de promocién —

4.083 estudiantes contactados en jornadas educativas y 23.772
en las ferias region Caribe

® 3 tomas experienciales en los colegios Nuestra Sefiora de Lourdes,
Instituto Alexander Von Humboldt, Instituto La Salle

® 69 colegios realizaron visita a la Universidad — 4.194 estudiantes
participantes
® Realizacion de 2 Jornadas Experienciales y 1 Jornada de

Bachilleres con participacion de 6.033 estudiantes de 24
Instituciones educativas

Orientado al mejoramiento en la prestacion del servicio ofrecido desde
Admisiones y Promocion Institucional, en 2019 se instalaron

herramientas tecnolégicas (Digiturno y Kioskos inteligentes), a través
de los cuales los estudiantes pueden realizar consultas, impresion de
recibos de pago, entre otros.




DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

En Cucuto
® 43 colegios visitados — 2.769 estudiantes contactados
® Participacion en 19 jornadas educativas y ferias de promocion —

4.272 contactados

® Participacion 28 ferias y eventos empresariales —
2.329 contactados

® 6 tomas en colegios — 708 estudiantes contactados
® 21 municipios visitados en jornadas educativas, ferias y

actividades de promocion en Norte de Santander — 64 colegios
visitados — 4.177 estudiantes contactados

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN ESPACIOS DE DISCUSION

La Universidad participa activamente en escenarios de connotacion local,
regional, nacional e internacional en los que se discute y reflexiona sobre el
desarrollo de la sociedad, y se monitorean permanentemente la dindmica y
tendencias del contexto y de la educacion superior, el desarrollo de politicas y
estrategias y el cumplimiento de los ODS.

® 5 municipios visitados en jornadas educativas, ferias y actividades

de promocion en Arauca — 19 colegios visitados — 1.104
estudiantes contactados

@ Realizacion de la Jornada Experiencial con vinculacion de 97
colegios y 2.232 estudiantes

® 2 actividades realizadas en colegios en articulacién con Bienestar
Universitario con participacion de 400 estudiantes

* AAA ALIANZAS PARA
e Ann 1 W
L LT

P1-P2 P4-P5-P6 P7-P8-P9 P10

Escenarios Nacionales

e Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

e |nstituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX).

e Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN).
e Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior (FODESEP).

e Asociacion de Instituciones de Educacion Superior - costa Caribe (ASIESCA).

¢ Comité Departamental de Ciencia y Tecnologia de Colciencias.
e Corporacion Universidad-Empresa-Estado (CUEE) Nodo Atlantico.
¢ Consejo Territorial de Planeacion del Atlantico (CTP).

o ATLANTICONET

e Red de IES del Atlantico y Barranquilla (REDESAT).

* Red de Extension Universitaria - Nodo Caribe.

e Sistema de Instituciones de Educacién Superior (SIES+, mesa extension).
e Probarranquilla.

e Corporacion de Empresarios del Oriente del Atlantico (CEOA).

¢ Red Nacional de Unidades de Egresados, RENACE-ASCUN Nodo Caribe.

e Unidad del Servicio Publico de Empleo.

¢ Observatorio Regional del Mercado de Trabajo (ORMET), departamento Norte
de Santander.

e Corporacion Desarrollo y Paz del Canal del Dique y Zona Costera.
¢ Comité Universidad-Empresa-Estado (CUEE), Norte de Santander.
e Camara de Comercio de Barranquilla.

e Promotora de Excelencia Personal (PEP).

¢ Puerta de Oro Empresa de Desarrollo del Caribe S.A.S.

¢ Red de Valor Compartido.

¢ Comision Regional de Competitividad.

e CienTech.

e \iveLAB Atlantico.

¢ Comité Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Atlantico
(CODECTI).

e Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias (ACOFACIEN).

e Asociacion Colombiana de Ciencias Bioldgicas (ACCB).

e Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ACTA).
e Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI).

e Asociacion Colombiana de Jurisprudencia.

e Asociacion Colombiana de Programas de Derecho (ACOFADE).

e Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social (CONETS).

e Colegio Colombiano de Psicologia.

e Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI).

e Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion (ASCOLFA).
e Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP).
e Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia (ASCOFAFI).

e Asociacion Colombiana de Facultades de Instrumentacion Quirtrgica
(ACFIQ).

e Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEN).
e Consejo Distrital de Politica Social.
e Consejo Nacional de Salud Mental.

e Mesa de Trabajo Ambiental abierta para la delimitacion del Paramo de
Santurban.

Escenarios Internacionales

e Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados (AUIP).

e Camara de Comercio Colombo Americana (AMCHAM).

e Red de Educacion Continua para Latinoamérica y Europa (RECLA).
e Sociedad Latinoamericana de Estrategia (SLADE).

e Consorcio Internacional de Educacion Legal.

e Asociacion de facultades, escuelas e institutos de derecho de América
Latina.

e Asociacion iberoamericana de psicologia juridica y forense.
e Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA).

e Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria
Publica (ALAFEC).

e American College of Clinical Engineering (ACCE).
e Centro Latinoamericano de Estudios en Informédtica (CLEI).
e |ntegrating the Healthcare Enterprise (IHE).

e Observatorio Latinoamericano sobre Trata y Trafico de Personas
(ObservalaTrata), capitulo Colombia.

i — e S 11
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

Resultados de la Participacion en Espacios de Discusion Alineados a los 0DS en 2019

La Universidad, a través de la participacion en distintos Comités departamentales y municipales en el Atlantico y Norte de Santander, actividades de formacion e
investigaciones, colabora y contribuye al logro de las apuestas de desarrollo planteadas desde el Gobierno. Algunos de los resultados de la participacion en estos
espacios, se presentan a continuacion, asi como su alineacion a los 0DS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
{H ]

o

Participacion en la reformulacion del Plan Regional de Competitividad del Norte de Santander, a través de la transferencia metodoldgica y el aporte del
capital cientifico/tecnolégico/humano en las diferentes fases del proceso.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Participacion activa en la ALIANZA SIES+. Bajo esta alianza se desarrolld el mdodulo "Definicién y Aplicacion de Estrategias de Comercializacion y Marketing
Basado en Tendencias Verdes" del Diplomado Negocios Verdes, logrando certificar a 42 personas.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

Desarrollo de la Plenaria del CUEE N. XXIIl. Desarrollada en la Universidad Simén Bolivar concentré cerca de 66 representantes de las Universidades,
Empresas y del Estado, a quienes se les dio a conocer a través de diferentes conferencias cuales son las universidades de la cuarta generacion, de la academia a
la empresa y la propiedad intelectual como factor estratégico para la generacion de valor para productos y servicios innovadores.

13 sggIEI.NElIMA

Participacion en la décima Mesa de Trabajo Ambiental abierta para la delimitacion del Paramo de Santurban. En la Universidad Simén Bolivar se
generd un espacio de participacion para dar a conocer las novedades y los avances del trabajo que se viene realizando con las distintas entidades publicas,
privadas, académicas, organizaciones ambientalistas, y la sociedad civil urbana y rural ubicada en el drea de influencia del paramo, interesadas en el adecuado
cumplimiento de la Sentencia T-361 de 2017 proferida por la Corte Constitucional.

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M|

Desarrollo de proyectos con enfoque participativo. Desde el Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio
del Programa de Innovacion Social “Salud, Familia y Entorno” en la Linea Adaptacion Humana al Territorio 4 proyectos con enfoque participativo de Entidades
gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de temas como: Liderazgo, Derechos Humanos, Empoderamiento, Desarrollo
Turistico Sostenible, y la identificacion de problematicas sociales con enfoque territorial.

13 ‘F}l[]:ﬁIELNGI.IMA

<O

Actividad integradora y colaborativa, desarrollada por la Facultad de Administracion y Negocios, en articulacion con la Red Climantica de la
Universidad Santiago de Compostela de Espaiia. La dindmica de esta articulacion consistio en la participacion de los estudiantes en una campafa a nivel
mundial de emergencia climatica organizada por la Red, y en la que se trabajé de forma colaborativa con mas de 100 estudiantes de 27 instituciones educativas
de México, Costa Rica, Perll, Colombia (Universidad Simén Bolivar), Argentina, Francia, Espafia, Portugal, Polonia y Marruecos, cuyo resultado final fue un video
lanzado a nivel mundial en las paginas de las universidades participantes, la Red Climantica y en redes sociales, alcanzando un cubrimiento a nivel mundial.

La actividad comenzd en el salén de clases, en donde se realizd un ejercicio de analisis que partid de la revision de como se alinean la RSU a los ODS y cdmo desde
el aula, se contribuye a la construccion de una sociedad mas equitativa e integral a nivel mundial, en tanto que responde adecuadamente a las necesidades de
desarrollo sostenible y de proteccion del Medioambiente, logrando la concientizacion de los estudiantes frente a la situacion actual y del papel fundamental que
juegan las instituciones en el cambio climatico planteado en el 0DS 13.

https://www.facebook.com/climanticaoficial/videos/2450736868544625
https://cnnespanol.cnn.com/2019/09/20/huelga-mundial-por-el-clima-estudiantes-de-todo-el-mundo-lideran-protesta-contra-la-crisis-climatica/
https://elpais.com/sociedad/2019/09/27/actualidad/1569565482_518286.htm|
https://sostenibilidad.semana.com/noticias/huelga-mundial-por-el-clima/4455

1 VIDA

SUBMARINA

Participacion de profesor de la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas en la Vl expedicién Colombiana a la Antartida del 13 de enero al 7 de
febrero en la estacion Antartica Comandante Ferraz de Brasil, para ejecutar el proyecto titulado “Aislamiento, caracterizacion y estudio del metabolismo
secundario de microorganismos procedentes de sedimentos marinos de la Antdrtida (Isla Rey George)”.

Plataformas Neutrales y Espacios Seguros de Discusion de Desafios con Diferentes Actores

La Universidad Simdn Bolivar promueve la participacion en discusiones y debates académicos internos y externos. De este modo, genera espacios como la Catedra
América Latina José Consuegra Higgins que se realiza anualmente. También, cred y lidera la Academia de Estudios del Caribe, que convoca a reconocidos
académicos y gestores culturales que generan propuestas en el area. En cuanto a programas académicos, cred la Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos,
que alcanza cerca de 300 egresados y que articula con la maestria en derecho administrativo y otras de areas afines para el fuerte debate y la produccion
académica en el drea.

En cuanto a escenarios externos, la Universidad participa activamente en foros del Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe

-I[ESALC-, en Asamblea Anual de Universidades Caribe (UC), asi como el Simposio ONE Caribbean convocados por Universidades e Institutos de Investigacion del
Caribe (UNICA) realizado en Martinica.

Consultar Anexo 5. Principales indicadores asociados a la Dimension Desarrollo

y Compromiso Social 2015-2019 aqui
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PROCESOS ACADEMICOS

En concordancia con los lineamientos de la Ley 30 de 1992, en la que se
busca la generacion de un talento humano capaz de cumplir con las funciones
profesionales, investigativas y de solidaridad social, la Universidad Simon
Bolivar pone al servicio de la sociedad una oferta académica localmente
pertinente, globalmente relevante y de calidad que, de manera concreta a

través de procesos organizados, cumple los propdsitos definidos en su Mision.

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 8 TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR

FIN
1 DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

m| m =

v

Oferta Educativa

Comprometida con el desarrollo del pais, principalmente en las regiones Caribe y Oriental, la Universidad ofrece programas académicos de pregrado y posgrado,

que responden a las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general.

110

PROGRAMAS
ACADEMICOS

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

Barranquilla Cucuta

Grafico 22. Evolucion oferta académica de
pregrado en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Técnico : 2 -
Tecnoldgico 3 1 -
Profesional Universitario 3 21 10
Especializacion Tecnoldgica 3 1 -
Especializacion Universitaria 3 26 10
Especializacion Médica y Quirdrgica 3 8 -
Maestria i 18 8
Doctorado | 5 -

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

58

Grafico 23. Evolucion oferta académica de
posgrado en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

@ Doctorado
@ Maestria

ACADEMICOS DE PREGRADO

@ rrofesional @ Tecnoldgico @ Técnico
6%

34

PROGRAMAS

(31% de la oferta)

Grafico 24. Composicion oferta académica
pregrado, 2019

@ Esp.Médica y quirdrgica @ Esp. Tecnoldgica

@ Especializacion

7% 1%

/6

_ PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSGRADO

(69% de la oferta)

1%

Grafico 25. Composicion oferta académica

posgrado, 2019
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@ Barranquilla @ Barranquilla
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AN* ING* CJS* CS* CBB*

Grafico 26. Distribucion oferta académica pregrado Grafico 27. Distribucion oferta académica posgrado
por Facultad, 2019 por Facultad, 2019

o '
AN* CcS* CBB*

ING* CJS*

*Convenciones Grdficas 26 y 27. AN: Facultad de Administracion y Negocios; ING: Facultad de Ingenierias; CJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales;
CS: Facultad de Ciencias de la Salud; CBB: Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas

Nuevos Programas Academicos

La Universidad cuenta con una oferta académica pertinente, que responde a las necesidades de las regiones Caribe y Oriental del pais. En 2019 obtuvieron
registro calificado 30 nuevos programas.

NUEVOS PREGRADOS NUEV0S POSGRADOS
OBTUVIERON REGISTRO OBTUVIERON REGISTRO
CALIFICADO CALIFICADO
Maestrias en
® Disefio Industrial ® Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de
Barranquilla. Resolucion 5956 del 7/06/2019 Salud cicuta. Resolucion 3957 del 12/04/2019
® Ingenieria Civil ® Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales
Barranquilla. Resolucion 5955 del 7/06/2019 Cucuta. Resolucion 15483 del 18/12/2019
® Matematicas y Ciencias de la Computacion ® Derecho Penal
Barranquilla. Resolucion 16913 del 27/12/2019 Clcuta. Resolucion 3564 del 4/04/2019
® Matematicas y Ciencias de la Computacion ® Derecho Procesal.
Clicuta. Resolucion 16914 del 27/12/2019 Clcuta. Resolucion 15485 del 18/12/2019

® Quimica y Farmacia ® Gestion y Emprendimiento Tecnoldgico
Barranquilla. Resolucién 16912 del 27/12/2019 Barranquilla. Resolucion 4416 del 7/05/2019

® Familias

Culcuta. Resolucion 1102 del 30/01/2019

® Sistemas de Gestion

Barranquilla. Resolucion 5958 del 7/06/2019

Especializaciones en

e Criminologia y Psicologia Forense Aplicada
Barranquilla. 11917 del 14/11/2019

o Derecho Administrativo
Cucuta. Resolucién 1300 del 4/02/2019
® Derecho Maritimo y Portuario
Barranquilla. Resolucién 15505 del 18/12/2019
® Derecho Penal
Barranquilla. Resolucion 728 del 25/01/2019
® Derecho Procesal
Barranquilla. Resolucién 5959 del 7/06/2019
® Desarrollo Humano y Organizacional
Barranquilla. Resolucién 15496 del 18/12/2019
® Direccion de Marketing
Barranquilla. Resolucion 15502 del 18/12/2019
® Ergonomia
Barranquilla. Resolucién 16220 del 18/12/2019
® Finanzas
Barranquilla. Resolucién 15497 del 18/12/2019
® Gerencia de Proyectos
Cucuta. Resolucion 15956 del 18/12/2019
® Gestion Administrativa y Financiera en Salud
Barranquilla. Resolucién 15495 del 18/12/2019
® Gestion de Tecnologias de la Informacidn
Cucuta. Resolucion 15971 del 18/12/2019
® | ogistica y Negocios Internacionales
Barranquilla. Resolucion 177 del 15/01/2019
® Logistica y Negocios Internacionales
Cucuta. Resolucion 15504 del 18/12/2019
® Procesos de Intervencion Social
Cucuta. Resolucion 15811 del 18/12/2019
® Procesos de Intervencion Social
Barranquilla. Resolucion 16800 del 27/12/2019
® Seguridad de Redes Telematicas
Barranquilla. Resolucién 5957 del 7/06/2019
® Tributacion
Cucuta. Resolucion 15503 del 18/12/2019

@ Pregrado

2018 2019 2020 2021 2022

o

Grafico 28. Nuevos programas académicos por
Facultad, 2019
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Solicitudes radicadas para obtencion de Solicitudes radicadas para obtencion de
Registro Calificado de nuevos programas Registro Calificado de nuevos programas de
de pregrado posgrado
Barranquilla ® Doctorados en
* Mateméticas y Ciencias de la Computacion Barranquilla , N
Nutrici6 o e (Gestion de la Tecnologia y la Innovacion
e Nutricion y Dietética
* Quimica y Farmacia Clcuta ]
e Ciencias de la Educacion
Cucuta

® Maestrias en
Cucuta
e Actividad Fisica y Salud

e Derecho Procesal
e Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales

e Fisioterapia
e Ingenieria Mecénica
e Matemdticas y Ciencias de la Computacion

Barranquilla
e Salud Publica

® Especializaciones en

Barranquilla
e Derecho Procesal

e Derecho Maritimo y Portuario

e Desarrollo Humano y Organizacional

e Direccion de Marketing

e Finanzas

e Gestion Administrativa y Financiera en Salud
e Procesos de Intervencion Social

* Psicologia Clinica

Clcuta

 Criminologia y Psicologia Forense Aplicada
e Gerencia de Proyectos

e Gestion de Tecnologias de la Informacion
e |ogistica y Negocios Internacionales

* Procesos de Intervencion Social

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e Tributacion

Renovacion y Modificacion de Registro Calificado

Programas obtuvieron renovacion de
Registro Calificado

Contaduria Pablica
Barranquilla. Resolucion 6484 del 26/06/2019

Ingenieria Industrial
Barranquilla. Resolucion 16152 del 18/12/2019

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia*
Barranquilla. Resolucion 17060 del 27/12/2019

Especializacidn en Gerencia e Innovaciéon*
Barranquilla. Resolucion 15381 del 18/12/2019

Maestria en Gerencia del Talento Humano*
Barranquilla. Resolucion 1278 del 4/02/2019

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad

en Servicios de Salud*
Barranquilla. Resolucion 2145 del 6/03/2019

Maestria en Administracion de Empresas

e Innovacion
Cucuta. Resolucion 16065 del 18/12/2019

Doctorado en Ciencias de la Educacion*
Barranquilla. Resolucion 9049 del 28/08/2019

* Incluye aprobacion de modificacion de registro calificado y
actualizacion curricular en coherencia con la politica institucional de
gestion curricular.

® Pregrados
Barranquilla

o . e Enfermeria
Solicitudes radicadas para  Fisioterapia

renovacion de Registro * Instrumentacion Quirtirgica
Calificado (incluye * Psicologia
actualizacion curricular)

Programa obtuvieron aprobacion de
modificacion de Registro Calificado y
actualizacion curricular en coherencia con
la politica institucional de gestion
curricular

Administracion de Empresas
Cucuta. Resolucion 15071 del 18/12/2019

Derecho
Cucuta. Resolucion 14317 del 11/12/2019

Derecho
Barranquilla. Resolucién 15340 del 18/12/2019

Microbiologia
Barranquilla. Resolucion 15807 del 18/12/2019

Técnica Profesional en Operacidn Portuaria
Barranquilla. Resolucion 269 del 16/01/2019

Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria
Barranquilla. Resolucion 270 del 16/01/2019

Trabajo Social
Cucuta. Resolucion 5749 del 6/06/2019

® Posgrados
Barranquilla
e Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética

e Especializacion en Gerencia e Innovacion
e Especializacion en Ginecologia y Obstetricia
e Especializacion en Pediatria
¢ Especializacion en Psiquiatria
Cucuta
e Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion
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Gestion Curricular

86%

de los programas academicos de
pregrado y el 36% de los programas
de posgrado estan ajustados a los

nuevos lineamientos
(el 64% de los pregrados y 26% de los
posgrados ya cuentan con la aprobacion de la

En el marco de la implementacion del Macroproyecto de Gestién Curricular
(aprobado en Sala General en el afio 2017), orientado al fortalecimiento de los
procesos académicos y la gestion de la docencia institucional, el
Macroproyecto de Gestion Curricular se asumié desde una mirada
investigativa, tomando el curriculo institucional como objeto de analisis,
reflexion, evaluacion e intervencion para su mejoramiento e innovacion, de tal
forma que la Universidad pueda garantizar experiencias educativas
relevantes, pertinentes, significativas, flexibles y emergentes, en escenarios
de aprendizaje que promuevan la convivencia y el desarrollo personal, social

modificacion curricular por parte del Ministerio
de Educacion Nacional)

y profesional de su comunidad académica.

Entre los resultados del Macroproyecto se pueden destacar:
@ Actualizacion de la Politica de Gestion Curricular

@ Actualizacion curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado

® Ajustes de la estructura académico-administrativa a plataformas y
sistemas de informacion institucional

e Implementacion de herramientas y recursos de gestion curricular.

Impacto del Macroproyecto de Gestion Curricular

e En 2019 la experiencia “Macroproyecto de Gestion Curricular de la
Universidad Simon Bolivar 2016-2022: El sendero hacia una universidad
aprendiente” fue seleccionada, a través de convocatoria publica, como
Buena Practica por el Ministerio de Educacién Nacional, presentada en el
Foro Internacional de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacidn Superior, realizado en Bogota en agosto de 2019.

® A nivel internacional se ha presentado en los congresos INTED ICERI en
Valencia (Espafia) en marzo de 2019y en el XIV FECIES en Santiago de
Compostela (Espafia) en mayo 2019.

® En 2019-2 se beneficiaron 2.184 estudiantes con curriculos actualizados
en sus programas académicos.
Despliegue de la Politica Académica

@ Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
@ Elaboracion de los Proyectos Educativos de Facultades (PEF)

e Actualizacion de los Proyectos Educativos de Programas (PEP) de
pregrado alineados a la nueva version del PEI

Procesos Pedagogicos

El Programa Analitico del Curso (PAC) es el instrumento académico que
resume, para cada curso, toda la informacién relevante que necesitan
conocer el estudiante y el profesor antes de iniciar el proceso de ensefianza -
aprendizaje, con el fin de que puedan comprender el sentido, propdsito,
competencias, contenido, evaluacion y otros aspectos de un curso dentro de
la estructura curricular de un programa.

Uno de los avances mas significativos realizados durante el 2019 es el
redisefio y sistematizacion del Programa Analitico del Curso (PAC), como
herramienta de planificacion y valoracion que permite trazar una ruta que
garantice los aprendizajes requeridos para la formacion de profesionales
competentes y se constituya en un ejercicio reflexivo para el profesor, el
establecimiento de los resultados de aprendizaje, las evidencias para el
desarrollo de las competencias y seguimiento por parte del programa al
desarrollo de lo planeado.

También, se actualizd la Bitacora del Profesor en su estructura y fue
sistematizada, con base en las dimensiones y componentes del Programa
Analitico de Curso (PAC), desarrollandose un aplicativo integrado al SIA, con el
propdsito de constituirse como estrategia institucional para fomentar la
cultura reflexiva permanente del profesor y a su vez herramienta para el
seguimiento y evaluacion desde la 6ptica del cumplimiento de lo planeado
pero también del mejoramiento continuo de la academia y para la
identificacion de practicas profesorales significativas por su nivel de
apropiacion del Horizonte Pedagdgico Socio Critico-HPSC, de pertinencia,
relevancia, creatividad y coherencia con lo declarado en PAC. Durante el afio
2019 fueron diligenciadas completamente 471 bitacoras del profesor en los
programas académicos de pregrado, lo que quiere decir que para el primer

afio de implementacion de la herramienta sistematizada se obtuvo el 53% de
la meta del total de profesores en la sede de Barranquilla.

En 2019 también se disefid y se puso en marcha la plataforma de aprendizaje
Moodle en su version 3.5.5 para la cualificacion profesoral en los Talleres
“Abriendo Horizontes”, en la que fueron formados 184 profesores dentro de la
oferta de cursos virtuales, lo que corresponde al 69% del total de profesores
certificados (229). Cabe destacar que con respecto al afio 2018 se obtuvo un
incremento de 23% en el nimero de profesores certificados, lo que evidencia
la eficacia de las nuevas estrategias de flexibilizacion implementadas.

Cualificaciones pedagdgicas

En 2019 se desarrollaron las siguientes cualificaciones pedagdgicas
orientadas a la educacion virtual y educaciéon mediada por TIC dirigida a
profesores:

Ocho Circulos de Reflexion realizados por las diferentes facultades, las cuales
convocaron un total de 224 participantes entre profesores y estudiantes. Lo
anterior corresponde a una de las estrategias mas significativas de la
implementacion del Horizonte Pedagdgico Socio Critico, dado que estos
circulos se conciben como un espacio para el andlisis y debate académico de
los miembros de la comunidad universitaria acerca de la praxis educativa.

2 7 229

cualificaciones pedagogicas profesores cualificados

En Barranquilla

® Posiciones tedricas conceptuales del Horizonte Pedagdgico Socio
Critico-HPSC.

¢ La preparacion de la clase para el desarrollo de competencias desde el
Horizonte Pedagdgico SocioCritico.

¢ El programa Analitico: Definicion de resultados de aprendizajes, evidencias
y criterios de evaluacion.

I Uso y apropiacion del Aula Extendida.

Construccion de guion académico para entornos virtuales de aprendizaje
(EVA).

Elaboracion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)

Estrategias MOOC para la internacionalizacion

Una mirada PEI en el marco del HPSC “Pensar lo propio para hacer lo
propio”

Fines formativos y competencias en la Universidad Simén Bolivar en el
marco del HPSC

Introduccidn Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Programa Analitico del Curso
Disefio de propuestas formativas en EVA

3 180

cualificaciones pedagogicas profesores cualificados

En Culcuta

Aula Extendida

Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS)

Socializacion y anélisis de Resultados Pruebas Saber Pro
Cualificacion para ingreso de contenidos programaticos

Consideraciones del pensamiento critico, una mirada a la universidad
contemporanea

Taller Reflexiones sobre el HPSC

Seminario epistemoldgico del aprendizaje Servicio

Taller estatutos metodoldgicos del Aprendizaje Servicio
Taller de Competencias Ciudadanas

Historicidad e impacto de la idea de la Universidad Parte 1
Historicidad e impacto de la idea de la Universidad Parte 2
Taller de Fortalecimiento en Pruebas Saber Pro

Taller de Fortalecimiento en Competencias Especificas para Pruebas
Saber Pro

220 recursos multimediales generados para la aplicaciéon practica y
la profundidad del aprendizaje en linea tales como: videos,
presentaciones, piezas graficas, etc. Resultado de la dotacién de un set
de grabacion y la adquisicion de computadores, videocamara, kit de luces y
micrdfono para la grabacion y produccion de recursos multimediales para el
proceso de ensefianza-aprendizaje; asi como de la disposicion de recursos
humanos para acompariar y asesorar a los profesores en la elaboracion de
materiales pedagogicos en el Aula Extendida.
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PERTINENCIA Y PERMANENCI A

POBLACION ESTUDIANTIL @ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
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En su compromiso con el desarrollo de la sociedad, la Universidad Simdn Bolivar aporta a la solucion de problemas del entorno y da respuesta a las necesidades
de formacion de la poblacion local y regional, a través de una oferta educativa pertinente y de calidad que fomenta el acceso a los sectores socioecondmicos mas
vulnerables, promoviendo con ello movilidad social.

1 FIN
DELAPOBREZA
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Grafico 31. Matriculados en programas de posgrado

3 ] 4 U 9 con periodicidad anual en Barranquilla, 2015-2019
[

MATRICULAS EN 2019 @ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
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Nuevos Estudiantes
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Grafico 32. Nuevos estudiantes de pregrado en
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Grafico 29. Numero de matriculados en pregrado Grafico 30. Numero de matriculados en posgrado Grafico 33. Nuevos estudiantes de posgrado en

en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019 en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019 Barranquilla y Cticuta, 2015-2019



PERTINENCIA Y PERMANENCI A

Estudiantes Matriculados en Programas Acreditados

/7%

Poblacion estudiantil de pregrado en Barranquilla se encuentra
matriculada en programas acreditados en alta calidad

A nivel institucional, el 62% de la poblacion estudiantil de pregrado esta
matriculada en programas acreditados.

9.188

8.632 @ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

8.939

6.675  g.544

2.339

3.663

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Grafico 35. Nuevos estudiantes en programas

Grafico 34. Matriculados en programas
acreditados, 2015-2019

acreditados, 2015-2019

Estudiantes Matriculados en el Instituto de Lenguas Extranjeras-ILE

7.793

7.365

4584 4575
3.472 3.739
[ 3.881 4.265

en 2019-1
7. 3 B 5 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
en 2019-2
en Barranquilla Grafico 36. Estudiantes matriculados en ILE en

Barranquilla, 2015-2019

PERMANENCIA ESTUDIANTIL
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La Universidad Simdn Bolivar fomenta el acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes en los diferentes programas académicos, a través de servicios de
apoyo académicos, emocionales, socioecondmicos, orientados a la formacion integral, excelencia académica y a alcanzar la graduacion en el tiempo previsto. Lo
anterior bajo el reconocimiento de la diversidad y un enfoque de inclusién educativa para la promocién de una sana convivencia entre los miembros de la
comunidad universitaria, desde una perspectiva del derecho a la igualdad de oportunidades y con la posibilidad de acceder con calidad a los servicios ofrecidos
por la Universidad.

La Politica de Permanencia y Graduacion estudiantil de la Universidad Simén Bolivar tiene el propdsito de establecer los lineamientos para el acompafamiento a
los estudiantes en su formacion integral, desde su ingreso hasta su graduacion oportuna, con lo que se busca fomentar en la Institucion una cultura para la
excelencia académica y la permanencia con calidad desde una perspectiva de educacion inclusiva. Orientado a lo anterior, la Universidad implementa diversas
acciones y estrategias, articuladas desde el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), de las cuales se mencionan algunas a continuacion:

@ Caracterizacion semestral de la poblacion estudiantil para identificar los factores académicos, emocionales y socioeconémicos
que inciden en la permanencia, con el proposito de crear alertas que minimicen el riesgo a la desercion desde un enfoque de
educacion inclusiva.

@ Estrategias de seguimiento y apoyo académico (cursos nivelatorios, consejerias académicas, monitorias, tutorias académicas,
talleres de apoyo pedagdgico) que garanticen la regularizacion y potencializacion de las competencias de los estudiantes para
mejorar el desempefio académico con el proposito de alcanzar la graduacion oportuna.

@ Consejerias psicoldgicas, talleres de formacion integral, Programa de Orientacién Sociocupacional (POSQ) para fortalecer en el
estudiante el drea socioafectiva y con ello contribuir a su mejoramiento académico. Estas estrategias son llevadas a cabo desde
Bienestar Universitario.

@ Estrategias para la orientacion financiera que involucre a los estudiantes y sus familias.

@ Lineamientos institucionales de estimulos econdmicos dirigidos a reconocer la excelencia académica, fomentar la permanencia
con calidad y promover la graduacion oportuna.

Con la estratégica de Consejeria Académica se ha realizado acompafiamiento a estudiantes victima del conflicto armado, del programa Ser Pilo Paga, Generacion
E, Universidad al Barrio, ademas de estudiantes de los convenios de la Alcaldia de Puerto Colombia y Alcaldia de Galapa.

Atenciones Programa Institucional de Excelencia Academica-PIEA

Desde el Centro de Apoyo al Desempefio Académico-CADA se ofrecen diversos servicios orientados al mejoramiento académico de los estudiantes

1.704 1.042 1.300

Atenciones a estudiantes en CADA Centro de Andlisis y . Centrode Apoyo a laBiologia | Centro de Apoyo a las

Barranquilla 2019

Produccion de Textos-APT y la Quimica-CABIQUI Matematicas y Fisica-CAMFI
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@ Curso basico nivel 1
@ Talleres de apoyo académico @ Curso de refuerzo de asignatura

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

4896 5.091 1.249

4.431

990
635

453 343
274

73 29

2019-1 2019-2
Grafico 38. Atenciones a estudiantes en CADA por
tipo de servicio en Barranquilla, 2019

Grafico 37. Atenciones a estudiantes en CADA en
Barranquilla, 2015-2019

5 ] 7 6 estudiantes mujeres beneficiadas desde el PIEA en Barranquilla en 2019
[ ]

357

Tutorias Académicas

117

Monitorias académicas

Estudiantes atendidos en PIEA 437
Cuicuta 2019 Atenciones PIEA

Programa Institucional de Monitores para la
Docencia (PIM-D)

El PIM-D es un espacio académico en el que se forman a estudiantes con

2.537 deseos de desarrollar competencias pedagdgicas, didacticas, y uso de las
mediaciones tecnoldgicas en la ensefianza para desempefarse en contextos

1151 educativos universitarios, de tal forma que puedan brindar apoyo a otros

911 estudiantes en riesgo académico, asi como acompafar a los profesores en su

625 labor a nivel de docencia o investigacion. El PIM-D pretende que los
estudiantes logren la comprension del Proyecto Educativo Institucional y el

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

1.698

Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC) para su desempefio como monitor;
L - . , desarrollen competencias pedagogicas, didacticas y tecnoldgicas de tal forma
Grafico 39. Estudiantes en PIEA en Cicuta, que se puedan desempefiar con idoneidad en los procesos relacionados con
2015-2019 la docencia universitaria; y desarrollen la comprension y el compromiso con la
funcidn profesoral para el logro de la formacion integral desde la perspectiva
del HPSC.

44

Monitores formados
Barranquilla en 2019

18

438 en 2019-1 ~ 323en2019-2 e
Estudiantes con ) Estudiantes con dificultades

dificultades académicas ; académicas atendidos en

atendidos en Monitoria ! Monitoria

Reconocimiento a la Excelencia

A través de la Ceremonia de Excelencia Académica se exalta y estimula el buen desempefio académico de los estudiantes de programas de pregrado y posgrado,
a través de acto publico en presencia de sus familiares.

136 58 19 62 14 - 12
Reconocimientos por | Reconocimientos por | Reconocimientos Reconocimientos por | Reconocimientos por | Reconocimientos
Excelencia Académica | Excelencia Académica . especiales a Excelencia Académica | Excelencia Académica . especiales a

en pregrado  en posgrado - monitores en pregrado  en posgrado - monitores

Barranquilla
@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

117
88
68 57 .73 I

Barranquilla Clcuta

Grafico 40. Reconocimientos a estudiantes en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Clcuta




PERTINENCIA Y PERMANENCI A

Ayudas Educativas

La Universidad Simadn Bolivar, en cumplimiento de su mision, propende por establecer ayudas educativas que contribuyan a incentivar el ingreso y la permanencia
estudiantil en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual de la poblacion estudiantil, favoreciendo con ello el acceso a la educacion superior a
los grupos menos favorecidos. Lo anterior teniendo en cuenta que el factor econdmico se constituye en una de las principales causas asociadas a la desercion

estudiantil.

Adicionalmente, la Universidad también promueve y acompana a los estudiantes en la participacion en convocatorias para el apoyo financiero, tales como: fondo
de reparacion para el acceso, permanencia y graduacion en educacion superior para la poblacion victima del conflicto armado, fondo especial comunidades

indigenas, y fondo para estudiantes con discapacidad en educacion superior.

Estimulos, becas y apoyo financiero

Desde su fundacidn y consecuente con su Misidn, la Universidad ha facilitado el acceso y permanencia a la educacion superior a estudiantes que no cuentan con
recursos econdmicos suficientes, a través de diferentes estimulos y apoyos financieros destinados para tal fin.

4.623
Apoyos por modalidad de
Bienestar Institucional*

$4.020.680.486

177 1
Apoyos por modalidad de :
Investigacion (semillero de l

743

$649.562.372

137

investigacion y monitores)

$102.369.600

intercambio académico)

$478.596.100

Barranquilla

Apoyos por modalidad de
Extension y proyeccion social

Apoyos por modalidad de
Internacionalizacion (beca

632
Apoyos por modalidad de
Extension y proyeccion social

$484.664.342

12

Apoyos por modalidad de
Internacionalizacion (beca
intercambio académico)

$142.617.720

6.891
Apoyos por modalidad de
Bienestar Institucional®

$3.156.053.109

91

Apoyos por modalidad de
Investigacion (semillero de
investigacion y monitores)

$65.024.200

*Incluye: Desarrollo Cultural y Deportivo, Incentivo a Empleados, Becas Convencionales, Fondo de Desarrollo Profesoral y Profesional, Excelencia Académica, Programa Acces, Programa

de Permanencia en la Educacion Superior, Programa de Accesibilidad en la Educacion Superior

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

5304 5337 5422

Barranquilla Cacuta

Grafico 41. Apoyos financieros ofrecidos en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

7.686

Cifras en millones de pesos
@ Baranquila @ Cicuta

5.251
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Grafico 42. Valor de apoyos financieros ofrecidos en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Creditos educativos

La Universidad pone a disposicion de la poblacion estudiantil créditos institucionales directos (alternativas de pago y financiacion de matriculas), asimismo facilita
permanentemente espacios para que entidades externas ofrezcan sus servicios de financiacion con tasas preferenciales para los estudiantes.

Resultado de la gestion de convenios y alianzas con estas entidades, durante el 2019 se otorgaron los siguientes créditos educativos internos y externos:

;;"_’;9;;"_‘;79_079 $58.892.800.595

Barranquilla

s  15.313
Créditos internos | . .
. | Creditos con entidades
ofrecidos en pregrado |
| externas

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

2.408

1.068 1,001

Barranquilla Cucuta

Grafico 43. Créditos internos ofrecidos en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
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Barranquilla Cucuta

Grafico 45. Créditos externos realizados por los
estudiantes en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

y posgrado
$137.125.716

89 . 2.565
Créditos internos | L .
. | Creéditos con entidades
ofrecidos en pregrado |
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$6.908.601.521

Clcuta
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Grafico 44. Valor créditos internos ofrecidos en

Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Cifras en millones de pesos
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$58.893
$38.609
$31.395

$25.692
$5.460 $6.214 $6.876 $6.786 $6.909
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Grafico 46.Valor créditos externos realizados en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019
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PERTINENCIA Y PERMANENCI A

Retencion Estudiantil

A nivel institucional la tasa de retencion, entendida como el nimero de estudiantes que permanece en el sistema educativo (no desertores), presenta un
comportamiento satisfactorio con una tendencia superior al 90% en los Ultimos afios.

@ Barranquilla @ Cicuta @ Institucional

94,90% 95.00%

94,40% 94,30% 94,20%

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Grafico 47. Retencion Estudiantil en Barranquilla y Cucuta, 2016-2019

Nota: : La medicion de la retencion en los periodos 2016-2 a 2018-9 se realiza con calculos institucionales propios con corte febrero 2020, que se asemejan al
empleado por el SPADIES, teniendo en cuenta que este sistema de informacion solo cuenta con datos publicados hasta el periodo 2016-1.

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

FIN SALUD EDUCACION ] 1 REDUCCIONDE A
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La Universidad Simdn Bolivar tiene como principio fundacional la educacion integral, incluyente y critica, y propende por generar espacios y practicas para
garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacion plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las
futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad glocal
en la que vivimos.

La Universidad fomenta la Inclusion efectiva de las personas en la Institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad, transversalidad y
sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacion como ciudadanos cultos y profesionales competentes. Para la consecucion de este cometido, la
Universidad se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad
institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes.

La Institucion cuenta con una Politica de Educacion Superior Inclusiva a través de la cual asegura la implementacion de estrategias que, de acuerdo con la
capacidad institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes. Dentro de esas estrategias se
encuentra la Caracterizacion estudiantil, la consejeria académica, las consejerias psicoldgicas, el programa Deslimitate e Incldyete el Grupo Etnico. Estas
estrategias permiten inicialmente identificar el riesgo y vulnerabilidad de los estudiantes y ofrecer apoyos pertinentes y eficaces de acuerdo con las necesidades
de los estudiantes y la capacidad instalada de la Universidad.

En ese sentido, la Universidad fomenta la equidad y la inclusién educativa desde el ingreso hasta la graduacion de los estudiantes por lo que ha establecido unas
politicas, programas, estrategias y acciones que coadyuvan a ofrecer apoyo a la poblacién estudiantil menos favorecida. Dentro de lo mencionado anteriormente
se encuentra el Reglamento de Ayudas Educativas para Pregrado y Posgrado (Acuerdo No. 33 de 2018) para contribuir a incentivar el ingreso y permanencia de
la poblacion de Educacion Superior en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual de la poblacion. Gracias a estas ayudas educativas la poblacién
de estudiantes pertenecientes a grupos poblacionales menos favorecidos de la region: victima del conflicto armado, poblacion con discapacidad, Grupos étnicos —
indigenas, comunidades negras, puede ingresar a la Institucion con un descuento. Ademas, en el marco de este mismo Reglamento se ofrecen una serie de becas
que coadyuvan a fortalecer la permanencia estudiantil.

De la misma manera la Universidad Simon Bolivar promueve la participacion de los estudiantes en las convocatorias de los fondos para el apoyo financiero a la
poblacién antes mencionada. Estos fondos son: Fondo de Reparacion para el Acceso, Permanencia y Graduacion en Educacion Superior para la Poblacion Victima
del Conflicto Armado, Fondo especial comunidades indigenas, Fondo para Estudiantes con Discapacidad en Educacion Superior y gestiona y acompana al
estudiante para su participacion en esta convocatoria.

@ Afrocolombianos @ Ascendencia indigena

] 9 % @ rertenenciaa otros grupos étnicos @ victimas del conflicto
@ Poblacion con discapacidad

de la poblacion estudiantil en
Barraquilla pertenece a grupos
poblacionales de proteccion
constitucional especial

10%

de la poblacion estudiantil en Cicuta
pertenece a grupos poblacionales de Barranquilla Clcuta
proteccion constitucional especial

8,20%

Grafico 48. Porcentaje de participacion de grupos
poblacionales de proteccion constitucional especial en
Barranquilla y Cucuta, 2019
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19
estudiantes con discapacidad
(fisica, cognitiva, sensorial y
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ascendencia indigena, 43 otros sl 7 e oue ascendencia indigena, 11 otros
grupos étnicos) ‘ grupos étnicos)

744 estudiantes victimas del conflicto armado** 279 estudiantes victimas del conflicto armado**

Barranquilla 2019 Cucuta 2019

*Sujeto de atencion del proyecto de educacion superior inclusiva y otras estrategias de acompafiamiento psicosocial.
** Incluye victimas autodeclaradas asi como la poblacion reportada en el registro tnico de victimas.

En relacion con las estrategias que garanticen la integracion de los estudiantes a la Institucion en consideracion a su heterogeneidad social y cultural, una vez
adquiere su condicion de estudiante se le ofrece una serie de actividades que aportan a su adaptacion a la vida universitaria tales como: Caracterizacion
estudiantil, Llegando a la U: Programa de induccidn a la Vida Universitaria, Acompafia a tu Hijo a la U: Encuentro con padres de familia, Cursos nivelatorios en
competencias genéricas, Feria de Bienestar Universitario: “Vive tu Bienestar” y que buscan promover la inclusion social y el respeto a la diversidad, tales como:
Educacion Superior Inclusiva, Programa de Fomento al Deporte para la Formacion Integral, Programa de Fomento a la Cultura para la Formacion Integral.

Desde el PIEA se lleva a cabo el monitoreo y acompanamiento a estudiantes Victima del Conflicto Armado. Este seguimiento consta de asesorias personalizadas
y atencion psicosocial para la identificacion y atencion de sus necesidades. En este sentido se logra una flexibilidad curricular y se realizan actividades virtuales
en caso de que el estudiante presente dificultades para trasladarse a la Institucion.

MEDIOS EDUCATIVOS

SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 U REDUCCIONDER

YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO DESIGUALDADE

A
(=)

v

Para la Universidad Simdn Bolivar contar con recursos de apoyo académico actualizados y pertinentes es indispensable para el desarrollo con calidad de las
funciones misionales de docencia, investigacion y extension. Entre los medios educativos con que cuenta la Universidad se encuentran: recursos bibliograficos,
recursos tecnoldgicos, laboratorios y sitios de practica.

Recursos Bibliograficos

La Universidad Simon Bolivar define el Sistema de Bibliotecas como el conjunto funcional constituido por las unidades que proporcionan servicios bibliotecarios
en las diferentes sedes de la Universidad, encargado de gestionar, integrar y coordinar de manera organica los diferentes cursos y servicios de acceso e
intercambio de informacidn como factor decisivo para el desarrollo humano, cientifico y tecnoldgico. Su objetivo es promover de manera integral el acceso a la
informacion generada en los diferentes campos del saber.

1 Nicleo central Biblioteca José Marti

Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra
. Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra (Posgrados)

(Clicuta) : .
L 8 | Biblioteca de Derechos Humanos
bl Biblioteca de Humanidades !
3 Bibliotecas Museo Bibliografico de Autores del } Biblioteca especializada en salud (Clinica Reina Catalina)
Satelite Caribe ; Biblioteca de Lenguas Extranjeras

Museo Bibliogréfico Bolivariano Hemeroteca Ana Bolivar de Consuegra

1404

nuevos volimenes

5 3 8 ' - oA MRS

titulos adquiridos
en 2019

@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015

@ 2017 @ 2018 @ 2019

843 so4 843

Barranquilla Clicuta Barranquilla Clcuta

Grafico 49. Nuevos volimenes adquiridos en Grafico 50. Nuevos titulos adquiridos en
Barranquilla y Clicuta, 2015-2019 Barranquilla y Cucuta, 2015-2019
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El Sistema Institucional de Bibliotecas, ademas de prestar servicios a usuarios internos, también ofrece a usuarios externos (personas vinculadas a instituciones
® del sector publico, privado y empresarial, con los que se tengan convenios de cooperacion) e invitados (personas naturales o instituciones que requieren
ocasionalmente el servicio de informacion bibliogréfica del Sistema de Bibliotecas), acceso a computadoras y a material bibliogréfico dentro del campus. En 2019
4 B 9 . ] U 7 B 4 . 6 9 9 se registraron 33.420 préstamos en el Sistema de Bibliotecas en Barranquilla y 5.643 en Clicuta.
Titulos Titulos 4 U 4 4 0 8 Por su parte, el uso de equipos de computo y salas de estudio se calculd en 100.063 y 27.933 en Barranquilla y Cicuta, respectivamente.
° ) :
5 5 ] B 3 ] ] 47 2 2 3 Titulos y Voldmenes
[} [ ]

Volimenes Volimenes
® Coleccion del Sistema ® Coleccion fisica del Sistema ® Recursos electronicos
Institucional de Institucional de Bibliotecas (libros y revistas)
Bibliotecas * 1.607 volumenes fisicos en inglés » 117.642 libros electrénicos
* 435 revistas fisicas en suscripcion e 227.453 libros electrénicos en inglés
* 8.608 tesis de grado (volimenes)  59.313 revistas electronicas en bases
» 136.973 volumenes de libros en de datos suscritas

las diferentes bibliotecas

Otros aspectos relevantes del Proceso de Gestion de Recursos Bibliograficos en 2019 son:

@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019 o _ _ ]
® 58.390 consultas en bases de datos en Barranquilla y 6.075 en ® Adquisicion de la herramienta PIVOT que permite la bisqueda de
Cucuta. becas, pasantias, proyectos de investigacion, alianzas estratégicas
® 78.056 descargas de recursos electrnico y oportunidades de financiacion para la investigacion a nivel
’ ' mundial.

® 126 capacitaciones en base de datos en Barranquillay 30 en
P aurtay @ Ampliacion del alcance del SGC a Clcuta.

Cucuta.
@ Adquisicién de 25 computadores portatiles para uso de la @ 3 Actividades culturales y de sensibilizacion realzadas en Clcuta:
comunidad académica en Hemeroteca y Biblioteca Central. Lanzamiento de libro (Docente Unisiman), Actividades del Dia del

Idioma, Actividad de inclusion social. “Sintiendo, comunicando e

@ Creacion de la Zona Literaria en la Biblioteca José Marti. interactuando. Una perspectiva diferente”.

® Implementacion de la Biblioteca Virtual. @ Gestion del convenio interbibliotecario entre las bibliotecas

- ) ) _ . ) _ ) @ Implementacion del sistema de seguridad en Hemeroteca. adscritas a SIES+ Cucuta.
Grafico 51. Titulos de libros del Sistema Grafico 52. Volumenes de libros del Sistema

Institucional de Bibliotecas, 2015-2019 Institucional de Bibliotecas, 2015-2019
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Recursos Tecnologicos

1.987 1.048 o/

. . . . . - . Software
estaciones de trabajo academicas estaciones de trabajo administrativas -
10 desarrollados y adquiridos en 2013
@ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2017 @ 2018 @ 2019

1.159
1.315
1.442

Barranquilla Cucuta

Grafico 53. Estaciones de trabajo académicas en
Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

88.603

Cuentas para estudiantes
plataforma Office 365

Laboratorios y Sitios de Practica

34

laboratorios y
aulas especializadas

< — | O
o} O | <
({] < | ©

[{e] ~ | — o (V]
(o] — | A (o] (o]
© o | ©o — —

Barranquilla Cucuta

Grafico 54. Estaciones de trabajo administrativas
en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

4374

Cuentas para profesores y
administrativos plataforma Google+

4]

sitios de practica y salas de
informatica

26

. 27
laboratorios y aulas | " .
- . sitios de practica y salas de
especializadas . e
. informatica

19 laboratorios, sitios de préctica y salas de informatica actualizadas,
adecuadas o dotadas en 2019

Barranquilla 2019

Barranquilla
Sala Multimedia 1

Salas Multimedia (actualizacion de Office)
Laboratorio de procesos logisticos y portuarios
Medicion y Evaluacion de Psicologia

Camara Gessel

Sala computo manufactura

Laboratorio de Disefio e Integracion Multimedia
Laboratorio de Electrénica

Laboratorio de Materiales y Tratamientos térmicos
Laboratorio de Investigacion en Microbiologia (LIM)
Laboratorio de Fisiologia

Laboratorio de Biologia Molecular

Laboratorio de Histoembriologia

Laboratorio de Bioquimica

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Simulacion Clinica

Unidad de Acondicionamiento Fisico

Laboratorio de Biomecanica

Cucuta

Actualizacion Simulador Company Game

Dotacidn Laboratorio de Ingenieria de software-Salén 201
Dotacion Laboratorio de dispositivos mdviles-Salon 202B
Creacion Laboratorio de Dibujo Técnico-Salon 315
Dotacion Laboratorio de Psicometria

Dotacion Laboratorio de Biologia (Ciencias)
Laboratorio de Quimica (Ciencias)

Laboratorio de Fisica-Salon 208B

8

. - 20
laboratorios y aulas | " .
- . sitios de préactica y salas de
especializadas . e
. informatica

8 laboratorios, sitios de préctica y salas de informéatica actualizadas,
adecuadas o dotadas en 2019

CL’quta 2019
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CULTURA INVESTIGATIVA Y VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

EDUCACION
DECALIDAD

1 FIN HAMBRE SALUD
DELAPOBREZA GERO YBIENESTAR

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERO Y SANEAMIENTO

MAT

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

1 CIUDADES Y 12 PRODUGCION
CGOMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

QO

1 ACCION 1 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA P
POREL CLIMA SUBMARINA DEEGCOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR y&@
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS i
~ 2 OBJETIV£:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Universidad Simon Bolivar se declara como una Universidad de docencia con investigacion. En coherencia, desde sus inicios, reconocio la investigacion como
funcion fundamental y ha sido una constante la generacion de espacios académicos y de difusion cientifica de trascendencia nacional e internacional, que buscan
promover el debate académico en el ambito global, sobre las tematicas vigentes en los momentos historicos.

Posicionamiento en Investigacion

Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab
Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida-CICV.
Centro de Investigacion e Innovacion Social "José Consuegra Higgins"-CIISO.

Centros de Investigacion Centro de Investigaciones Marinas y Limnoldgicas del Caribe

e O©r @8 @c o> @

4 4 31 31 31

grupos categorizados
por COLCIENCIAS

84%

categorizados
en alto nivel

44

®
[ ]

Convocatoria
833 de 2018

Convocatoria
781 de 2017

Convocatoria
737 de 2015

Convocatoria
693 de 2014

Grafico 55. Grupos de Investigacion Categorizados

Alineacion de los Grupos de Investigacion a los 0DS

HAMBRE AGUALIMPIA

INDUSTRIA, 1 ACCION
GERO Y SANEAMIENTO

INNOVACIONE POREL CLIMA
INFRAESTRUCTURA

(({
W

BIO-ORGANIZACIONES

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA GERO YBIENESTAR DECALIDAD

1 REDUCCION DELAS 11 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION
DESIGUALDADES CGOMUNIDADES Y CONSUMO POREL CLIMA
PR SOSTENIBLES RESPONSABLES

(=)

v

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DECALIDAD

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

1 FIN
DELAPOBREZA

Gestién Organizacional

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

1 FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

12 PRODUCCION 13 ACCION
YCONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

1 4 VIDA 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Grupo Estratégico para el Mejoramiento Aplicado-GEMAS

1

VIDA
SUBMARINA

IGUALDAD
DEGENERO

VIDA
SUBMARINA

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

VIDA 1 ALIANZAS PARA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

1 GIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Ale

1 0 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y
DESIGUALDADES GOMUNIDADES
o SOSTENIBLES

‘S | aike

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

12 PRODUCCION 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
INNOVAGIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA A

(=)

v
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

PRODUGCION 17 ALIANZAS PARA
YGONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

Pensamiento Contable y Gestion Internacional

1 FIN HAMBRE SALUD
DELAPOBREZA CERO

(({
W

EDUCACION

Y BIENESTAR DECALIDAD

Pl

1 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y 1
DESIGUALDADES CGOMUNIDADES
A SOSTENIBLES

(=)

v

PRODUCCION 1
Y GONSUMO
RESPONSABLES

ACCION
PORELCLIMA

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1

IGUALDAD
DEGENERO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

VIDA 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Centro de Investigaciones Cardiodiagndstico SA/ Fundacion del Caribe para la Investigacion Biomédica

SALUD INDUSTRIA, 1
YBIENESTAR INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

REDUCCIONDELAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
- LOS OBJETIVOS

v (=)

v
Centro de Investigaciones Clinicas y traslacional-CICT

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

REDUCCIONDELAS

INDUSTRIA,
1 DESIGUALDADES

INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

4

Muévete Caribe

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

v| Nl

Neurociencias del Caribe

IGUALDAD
DEGENERO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1

1

gI&| P

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

1 FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

1 ACCION 1 VIDA
PORELCLIMA
TERRESTRES
INDUSTRIA, =
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Nefrologia

SALUD AGUALIMPIA
YBIENESTAR

4

Grupo de Investigacion en Genética-G=I=G

HAMBRE SALUD
CERD YBIENESTAR

(¢
W

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

v| NI

Cuidado de Enfermeria
3 SALUD
YBIENESTAR

4

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE

INFRAESTRUCTURA

DEECOSISTEMAS

Y SANEAMIENTO

/e

Enfermedades Infecciosas y Tropicales

1

15 gIEDIQ:OSISTEMAS

TE
-~
&
1
i

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
A L0S OBJETIVOS
-—
(=)

v

INDUSTRIA, 1
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA, 1
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

&

INDUSTRIA, 1 VIDA 1
INNOVACIONE DEECOSISTEMAS
INFRAESTRUCTURA TERRESTRES

~
~
‘ )
1
—
——

IGUALDAD INDUSTRIA,
DE GENERO INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

¢ | &

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

TERRESTRES

Grupo de Investigacion de Medicina Genomica-GIMEGEN

REDUCCIONDELAS
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INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y
INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA

A SOSTENIBLES

EL

ACCION 1 7 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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SALUD EDUGACION INDUSTRIA,
YBIENESTAR DECALIDAD INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Grupo de investigacion en modelamiento cientifico e innovacion empresarial- GIMCINE

SALUD AGUALIMPIA INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 1 ACCION 1 VIDA 15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO INNOVACIONE COMUNIDADES PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS LOGRAR

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS

~
~
&
[
P —
———

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales Aplicadas-GICEFYNA

EDUCGACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DE GENERD Y CREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o SOLIDAS L0S OBJETIVOS

i e

Democracia y Modernizacion del Estado Colombiano

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO o 0 L0S OBJETIVOS

| a | <
| v
Estudios de Género, Familias y Sociedad

(e EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS 16 Przousicn | 47 Ausaaseaea
DELAPOBREZA DE CALIDAD DEGENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
PR SOLIDAS LOS OBJETIVOS

e =

Educacion, Ciencias Sociales y Humanas

1 FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERO Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y | P

IGUALDAD AGUALIMPIA INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 5 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y SANEAMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
INFRAESTRUCTURA TERRESTRES SOLIDAS L0S 0BJETIVOS

g9 |&K s Y| ®

Religacion Educativa Compleja-RELEDUC

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Derechos Humanos, Tendencias Juridicas y Socio Juridicas Contemporaneas

EDUCACION
DECALIDAD

1 FIN SALUD
DELAPOBREZA YBIENESTAR

Altos Estudios de Frontera-ALEF

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE

4

Desarrollo Humano, Educacién y Procesos Sociales

IGUALDAD

| 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA
DEGENERO

DESIGUALDADES I
SOLIDAS

043

EDUGACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS

DECALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES
A

R >

Sinapsis Educativa y Social

IGUALDAD 1 REDUCGIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA
DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
A SOLIDAS

<5> z

Historia, Sociedad y Cultura Afrocaribe

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS |

Yy,

HOLOSAPIENS

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

R | il

Grupo de investigacion en electronica-GIECUC

INFRAESTRUCTURA

EINSTITUCIONES

Grupo de Estudios Interdisciplinarios sobre el Caribe

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y GREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A SOLIDAS L0S OBJETIVOS

(=)

v

1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA 17 A[I].I[:\NZAS PARA
LOGRAR

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
oA SOLIDAS LOS OBJETIVOS

=) ! @

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

&

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y | ]

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE GIUDADES Y 1 ACCION 1 VIDA
Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE COMUNIDADES PORELCLIMA DEECOSISTEMAS

AGUALIMPIA 1 ACCION 1 VIDA VIDA
SUBMARINA 'I[]EEI!EI[!:EOSS'[I§E§MAS

Y SANEAMIENTO PORELCLIMA

SOSTENIBLES TERRESTRES

:@: A é— 1 »
N n =] —

Grupo ambiental de investigacion aplicada-GAIA UDES

SALUD EDUGACION ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 5 VIDA
Y BIENESTAR DECALIDAD YNOCONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE GOMUNIDADES YGONSUMO DEECOSISTEMAS
Ny ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES

|

SALUD INDUSTRIA,
YBIENESTAR INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE

1 ACCION 1 VIDA
Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE

PORELCLIMA SUBMARINA

1 FIN EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES

AT

7 ENERGIA ASEQUIBLE AGCION 15 VIDA
YNO CONTAMINANTE PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
Ny TERRESTRES

©

1\

Gestion ambiental
IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
DE GENERO DESIGUALDADES COMUNIDADES EINSTITUCIONES
SOSTENIBLES SOLIDAS
92

Y,

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

SOSTENIBLES RESPONSABLES
/\/ AE é_ ( '\‘ >
“' n =]

Grupo de investigacion en electroquimica y medio ambiente-GIEMA

11 CIUDADES Y 1 PRODUCCION
GOMUNIDADES Y CONSUMO

EDUCACION AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE 1 CIUDADES Y 15 VIDA
DECALIDAD Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE COMUNIDADES DEECOSISTEMAS )
) SOSTENIBLES TERRESTRES SALUD 1 REDUCCIONDE LAS
N/ . -~ YBIENESTAR DESIGUALDADES
— 1
n [==] —

A

(=)

Gestion y sostenibilidad ambiental

3 SALUD 1 CIUDADES Y
YBIENESTAR GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

/e N

Salud-comunid -UDES SCU
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@ tmeiito @ Senior @ Asociado 313
@ Junior

@ Total categorizados

3|3

investigadores
categorizados
por COLCIENCIAS

Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria
693 de 2014 737 de 2015 781 de 2017 833 de 2018

Grafico 56. Investigadores Categorizados

Produccion de Nuevo Conocimiento y Desarrollo Tecnologico

185 2] 133 22 /1

productos de productos de desarrollo articulos indexados Estudiantes participaron articulos con coautoria
nuevo conocimiento tecnologico e innovacion en SCOPUS* en 8 articulos internacional*

* Fecha de corte de la informacion: 21 de enero de 2020.

Los procesos de investigacion e innovacion se han consolidado en los ultimos afos, lo que le ha permitido posicionarse a nivel regional, nacional e internacional,
evidenciado a través de la obtencion de reconocimientos y el posicionamiento en rankings.

Primera institucion de educacion superior en el pais (entre 212 IES) en indicadores de desarrollo
tecnoldgico e innovacion por segundo aiio consecutivo, segin el ranking DTI-Sapiens, publicado por
Sapiens Research.

Posicion No. 17
Entre 215 IES a nivel

Rango 30

Anivel nacional y 793 de

Posicion No. 11

Entre 232 IES a nivel Posicion No. 24

l Entre 74 IES a nivel nacional l
} en el Ranking U-Sapiens l

nacional en el nacional en el 6.459 instituciones a nivel
Ranking ART-Sapiens Ranking GNC-Sapiens B mundial clasificadas en
. - ; A segun indicadores de . - .
segun posicionamiento de segun indicadores de . L Scimago Intitutions Rankings
y s . investigacion
articulos cientificos nuevo conocimiento

Semilleros de Investigacion e Innovacion

El programa de Semilleros de Investigacion fomenta la cultura investigativa en los estudiantes, a través del desarrollo de capacidades para la formulacion, disefio
y elaboracion de proyectos de investigacion, asi como el desarrollo de competencias para la innovacion, la creatividad y el liderazgo transformador a nivel social,
tecnoldgico y/o empresarial, a partir de la creacion de comunidades de aprendizaje.

1454

Estudiantes participando en
el semillero en 2019

1171 @ 2015 @ 2016 @ 2017

839 997 @ 2018 @ 2019

269 254 283

Barranquilla Clcuta
Grafico 57. Estudiantes en Semillero en Barranquilla y
Cucuta, 2015-2019

Programa Jovenes Investigadores e Innovadores-Colciencias

Este programa de Colciencias propicia el acercamiento de los egresados al quehacer cientifico y a la innovacion tecnoldgica, mediante la vinculacion a grupos y
centros de investigacion, al trabajo en redes, a la articulacion con los sectores productivo y académico a través de proyectos de investigacion.

En la convocatoria 2019 fueron seleccionados 7 propuestas, con participacién de 13 jovenes, de los cuales fueron
financiados 2 proyectos con participacion de 3 jovenes.

Investigadores
Presentados en 2019

Sello Editorial—Ediciones Universidad Simon Bolivar

Es la marca representativa bajo la cual se publican los textos en la Universidad, y se contribuye con la divulgacion, la visibilidad y el enriquecimiento del
conocimiento cientifico-tecnoldgico y del acervo cultural bolivariano.

o
e Ciencia e Innovacion en Salud

e Educacion y Humanismo
e Investigacion e Innovacion en Ingenierias
Revistas Cientificas Indexadas * Justicia

en B por Publindex* * Psicogente
e Desarrollo gerencial

*Resultados de acuerdo a Convocatoria No. 768 para Indexacion de Revistas Cientificas Colombianas Especializadas-Publindex, estas categorias tienen una
vigencia de indexacion a partir del 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020.
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Proyectos de Investigacion

Il 23

proyectos de investigacion ejecutados proyectos de investigacion ejecutados
en 2019 con recursos internos en 2019 con recursos externos
@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019
40 40

38

14

Barranquilla Cdcuta
Grafico 58. Proyectos de investigacion ejecutados Grafico 59. Proyectos de investigacion realizados en
en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019 alianza con entidades internacionales, 2015-2019

$860.648.102 ' $12.548.216.604

recursos internos destinados a recursos externos destinados a
proyectos de investigacion proyectos de investigacion

23 J

Alianzas estratégicas para la Proyectos con cooperacion
investigacion internacional

VINCULO CON EGRESADOS
v, M
@ -)?(- ' 4

P1-P2

1 U REDUCCIONDEL
DESIGUALDADE

A

(=)

v

La Universidad Simon Bolivar, a través del Programa Institucional de Seguimiento a Egresados, propende por fortalecer las relaciones con los graduados y
contribuir con el mejoramiento de su formacion profesional y personal, a través del desarrollo de actividades académicas, laborales, sociales y culturales. Se
vincula a los egresados como una comunidad conformada por seres éticos, cultos, auténomos y lideres, constructores de una sociedad democratica, solidaria y

gsostenible

uuuuuuuuuuuu

Estrategias de Seguimiento a Egresados

Vinculacion
Comunicacion A través del acceso a recursos

y servicios de la Universidad,
fomentamos encuentros,
conferencias, formacion a lo
largo de la vida y comvenios
empresariales

Intermediacion Coparticipacion
laboral Favorecemos la participacion

del egresado con sus
Mediante el portal de empleo conocimientos y experiencias
de la Universidad apoyamos la para construir una mejor
insercion laboral del egresado sociedad

A través de diferentes canales
estrechamos la comunicacion
del egresado con la Unviersidad
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Encuentro de egresados Otros logros de Gestion del Egresado en 2019
En 2019 se ejecutd el segundo encuentro internacional de egresados en Fort Lauderdale, Florida, Estados Unidos, con el apoyo del Departamento de

Internacionalizacion y Cooperacion-DICO, con participaron de seis egresados. Ba"a“qu'"a Cicuta
*18 actividades de interaccion con egresados-615 participantes. 7 actividades de interaccion con egresados-621 participantes.

También se realizd en el 2_019 el encue.nt-ro de egresados gn San Andrés Islgs, con el gpoyp del Premio al Mer!to Empresarial, y conto-con 15 parhgpantes. En ¢ 105 egresados en cursos de educacién continuada. * Realizaci6n del evento “Regresa a la U: Ruta de Empleabilidad”,

estos encuentros se combinaron las actividades de Networking, con conferencias para visualizar nuevas oportunidades laborales, profesionales y sociales.
©94,31% de actualizacién de base de datos de posgrado. ©86% de actualizacion de base de datos de posgrados.

. ©79,84% de actualizacion de base de datos de pregrado. ©91% de actualizacion de base de datos de pregrado.
_ ”_ . - 16 egresados inscritos en la version 9 del Premio al Mérito o4 egresados inscritos en la versién 9 del Premio al Mérito Empresarial,
Ll :A'*-; |'f.;,\i',1' |]1\ \[l Empresarial, 1 ganador categoria Egresado Unisimon. 1 ganador categoria Egresado Unisimén.

o1 egresado participante en el programa Mérito Empresarial T.V. ©20 egresados en actividades de voluntariado.
¢ 106 egresados inscritos en el Banco de Egresados Solidarios-27 3 Boletines de Egresados publicados.

participaciones en el aula y en actividades de extension.

20 Publicaciones del “PERFIL UNISIMON Egresados de Excelencia
Personal y Profesional”, que destacan a los egresados de alto impacto
que sirven de inspiracion a la sociedad, la Institucién y los programas
mismos de los que son egresados.

OFICINA DE
EGRESADOS

¢ 671 publicaciones en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y
LinkedIn). 9.458 seguidores en redes sociales.

e Consolidacion de la publicacion mensual del Boletin virtual
Conectandonos, para que el egresado se mantenga conectado con las
actividades, desarrollos y propuestas de la Universidad.

7
P

Jel MEN

Banco de egresados solidario

A través del Banco de egresados solidario se logro la coparticipacion de egresados en espacios donde ofrecen sus conocimientos y/o experiencias para generar
beneficios a otras personas u organizaciones, por ejemplo, conferencias sobre emprendimiento en aula de clase (en contribucion al ODS 1), conferencias sobre
estilo de vida saludable a través del ejercicio y buenos habitos alimenticios (en contribucién al 0DS 3), conferencias para apoyar actualizaciones en aula de clase
(en contribucion al ODS 4), y Participaciones con experiencias de Desarrollo Comunitario Internacional (ODS 11). Asi mismo, los egresados aportan al ODS 4
(Educacion de Calidad), a través de la participacion en estudios que permiten evaluar su insercion y desempefio en el contexto social, académico y laboral, a nivel
regional y nacional y asi contribuir al mejoramiento continuo de los curriculos y al desarrollo institucional.
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Intermediacion Laboral

Bolsa de empleo 3 9 9 3 5 5 5
Autorizada por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de °

Empleo (Resolucion No. 000402 de 2014 y renovada mediante Resolucion No. ofertas Publicadas hojas de vida
000624 de 2016). registradas

Durante el 2019 se implementd el aula extendida “Orientacion Profesional y Laboral” con un enfoque mas amplio hacia la orientacién no solo del empleo, sino del
fortalecimiento del perfil profesional. Ademas se amplia el uso a nivel de posgrado y se empieza a trabajar en conjunto con el Departamento de Bienestar
Universitario, en su Programa de Orientacion Socio-Ocupacional.

SOSTENIBILIDAD ENONOMICA Y FINANCIERA

J EDUCACION TRABAJO DEGENTE 1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
é é I . ECONOMICO SOLIDAS
\!!l l M i
I R

PI-P2 P6 - =

La gestion financiera institucional busca garantizar el desarrollo integral de la gestion presupuestal, contable y financiera en general, a través de estrategias para
la diversificacion de fuentes de ingresos y la administracion eficiente y responsable de recursos, tanto para inversién como para sostenibilidad, buscando impactar
positivamente en la calidad de los servicios ofrecidos por la Universidad, en su crecimiento y desarrollo, manteniendo la salud financiera que garantice la
sostenibilidad en el tiempo tanto de la oferta académica como de la Institucion.

Presupuesto
COMPOSICION DEL PRESUPUESTO 87% 13%
DE INGRESOS Ingresos por Ingresos por otros
matriculas 1 conceptos
PARTICIPACIGN PRESUPUESTAL 34,9% f 9,8%  4,56%
POR FUNCION SUSTANTIVA Docencia Investigacion Extension

PARTICIPACION PRESUPUESTAL . 71,07% 1,38%

BIENESTAR E INTERNACIONALIZACION Bienestar Universitario Internacionalizacion

EJECUCION PRESUPUESTAL

Ejecucion de Ingresos Ejecucion de Gastos

107,4% | 100,83%

$2.538.290.483
INVERSIONES REALIZADAS Desarrollo del Talento :
Humano :

$6.021.093.202 $1.870.834.173
ﬁ\fsraggtlc?lﬁagﬁsﬁ:g . Infraestructura | Recursos
. Tecnoldgica . Bibliograficos

$12.835.863.393

Recursos Propios

$11.798.142.916

EJECUCION EN INVESTIGACION
Recursos Externos

Compras y Suministros

o
4 La Institucion cuenta con procedimientos documentados en el marco del SGC,
para la seleccion y evaluacion de proveedores y mantiene permanente
Reuniones con proveedores reIaciQn con ellos, a través de reuniones, periddicas y comunicacion
en 2019 electronica con el fin de socializar las politicas institucionales, notificar
que trataron temas relacionados con Responsabilidad cambios en los procesos, y retroalimentar sobre los servicios prestados,
Social Universitaria, Actualizacion Tributaria, y garantizando las relaciones mutuamente beneficiosas entre ambas partes.
Seguridad y Salud en el Trabajo

En el marco de las estrategias de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria, en 2019, el proceso de Compras y Suministros dio inicio a la construccion
del Manual de Compras Sostenible, orientado a garantizar la satisfaccion de las necesidades de bienes y servicios de la Institucion, alcanzando un alto rendimiento
basado en un andlisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no solo para la entidad, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que
reduce al minimo los dafios al medioambiente.
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Indicadores Financieros

Solvencia= Total activo/Total Pasivo

LIQUIDEZ Capacidad de respuesta de la institucion con respecto a la totalidad de sus obligaciones. 2,35 2,12 2,36
2 ; _ ; ; ; ; Garantia de la Institucién con respecto a la totalidad de sus obligaciones financieras y econdmicas.
R_azon Corr_lente = Activo _CO_rrn_a,nte/Paswo Corriente - 774 5,72 255
Mide la capacidad de pago de la institucion a corto plazo, para afrontar sus compromisos financieros. o . . . .
) _ ) ) _ ) Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ Total Activo)x100

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente Indica hasta qué punto la empresa tiene independencia financiera ante sus acreedores. 58% 53% 58%
Disponibilidad de plazo para atender el funcionamiento de la Institucion en sus obligaciones financieras y 84.200 59.221 27.741
econdémicas. RENTABILIDAD

, Margen Neto = (Excedente Neto/Total Ingresos)x100
OPERACION Corresponde a la utilidad o pérdida de rendimientos de los ingresos. 8% 8% 3%

;2 _ . Mide los excedentes alcanzados y su relacion con los ingresos operacionales del periodo contable.
e o b e Dt Lo G o7
d P iren e promecto, perioco. Rentabilidad del Patrimonio = (Excedentes/Patrimonio)x100
Periodo promedio de recuperacion de cartera = Cuentas por cobrar* Relacidn del excedente o déficit con el patrimonio, como capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas. 10% 13% 5%
360/Ingresos operacionales 53 28 13 Determina como el patrimonio contribuye en la generacion de los excedentes
Frecuencia con que se recaudan las cuentas por cobrar. .. . .. .
a P Rendimiento sobre la inversion = (Excedente Neto/Activo Total)x100
Rotacidn del capital de trabajo = Ingresos Operacionales/ Capital de trabajo neto 6 . A Relacion del excedente o deficit con el activo, como capacidad de este para generar utilidades o perdidas. 6% 7% 39
Las veces que el capital de trabajo contribuye a la generacion de valor en la Institucion. ’ ’ ’ Este indicador mide la generacion de excedentes por cada peso invertido en los activos de la Institucion, es
) decir eficiencia, eficacia en la administracion de los activos.
Prueba Acida = Activo Corriente (-) Inventarios/Pasivo Corriente
. . ) . . L . . 7,69 5,69 2,55
Indica la capacidad de pago inmediato de los compromisos mas proximos o deudas inmediatas.
EBITDA
EBITDA

ENDEUDAMIENTO Flujo neto de efectivo antes de descontar el uso de la deuda (Gastos financieros) y los impuestos 6.807.751 8.889.706  8.307.049
Endeudamiento Total = (Pasivo Total/Activo Total)x100 . o .

. L ) o 42% 47% 42% : B e
Porcentaje de participacion de los acreedores en los activos de Ia Institucion et AECUISOS

: : : ; N2~ 4 FINANCIEROS

Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente/Activo total)x100 . . . : Fi 138.920.843 gar

) L . N 5% 21% 24% . : .
Porcentaje de participacion de los acreedores en los activos en el corto plazo de la Institucion PRESUPESTO 2018
Endeudamiento Financiero = (Obligaciones Financieras/Ingresos
Operacionales)x100 p o -
Representa las obligaciones financieras de corto y largo plazo con respecto a los ingresos. ? ¢ o
Grado de participacion de las obligaciones financieras en el total de los ingresos financieros.
Concentracidn de pasivo a corto plazo = (Pasivo Corriente/Pasivo Total)x100
Demuestra la concentracion de los pasivos en el corto plazo. 13% 16% 30%
Mide el grado de concentracion de los pasivos en el corto plazo en el total de pasivo de la Institucidn.

Consultar Anexo 6. Principales indicadores asociados a la Dimension Pertinencia y Permanencia 2015-2019 aqui



http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_6_Indicadores_Pertinencia_Permanencia.pdf

03

GESTION

DE CALIDAD Contenida

156.
157.
158.
166.
168.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 01 9

ACREDITACION INSTITUCIONAL
CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA
PROFESORES

PERSONAL ADMINISTRATIVO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD




GESTION DE CALIDAD UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA

EDUCAGION L . , I - e . . . EDUCACION
DECALIDAD La Universidad Simén Bolivar recibio el reconocimiento de acreditacion institucional por 4 afios, mediante la Resolucion LS La Institucion fomenta la cultura de autoevaluacion, autorregulacion y autocontrol, que proporcione informacion clave para la reflexion

H No. 23095 de 15 de diciembre de 2016 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional luego de que, .' W critica orientada a la consolidacion y mejoramiento continuo de la calidad de la oferta académica buscando con ello el logro de la
|!!| l voluntariamente, evaluara de forma sistematica sus procesos y todos los servicios que presta a la sociedad. l acreditacion de nuevos programas asi como asegurar la alta calidad de los programas que ya se encuentran acreditados.

P1-P2 P1-P2

o ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
o CONTADURIA PUBLICA -

ESTAMOS
9 e ENFERMERIA -
* FISIOTERAPIA -
A C R E D I T A D 0 S PROGRAMAS * INGENIERIA DE SISTEMAS -
ACREDITADOS * INGENIERIA INDUSTRIAL -

UN RECONOCIMIENTO A NUESTRO * PSICOLOGIA - -
COMPROMISO CON LA CALIDAD * TRABAJO SOCIAL-
' ®
e COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES -
5  MAESTRIA EN EDUCACION -
PROGRAMAS * MEDICINA -
EN AUTOEVALUACION * MICROBIOLOGIA -
* PSICOLOGIA (Cuicuta) -
A finales de 2016, la Universidad Simdn Bolivar recibio la Acreditacion Institucional de Alta Calidad luego de que, voluntariamente, evaluara de forma sistematica
sus procesos y todos los servicios que presta a la sociedad. Este reconocimiento fue otorgado por un periodo de cuatro afos. PY
En 2019 continud fortaleciendo el proceso de autoevaluacion que se constituye en la base para que la acreditacion institucional sea renovada. En virtud de ello se
elabord, con participacion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria, el Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion de * DERECHO -
alta calidad de la Institucion, que sintetiza los resultados de la autoevaluacion para cada factor y expresa tanto la situacion actual de sus fortalezas, como la forma PROGRAMAS
e TRABAJO SOCIAL -

en que las debilidades identificadas en el primer informe (presentado en 2015 para obtener la primera Acreditacion Institucional) han sido superadas. EN AUTOEVALUACION
Con este proceso de autoevaluacion, la Universidad reitera su compromiso social y evalua la contribucién que ha realizado en la construccion de un mejor pais

mediante una oferta educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia con su vocacion misional, facilitando el acceso a la Educacion Superior. Por ello, entreg

al Consejo Nacional de Acreditacion, a mediados de enero de 2020, su Informe de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la Acreditacion Institucional.

Con lo anterior, la Universidad ratifica su compromiso con la calidad de sus procesos formativos, de investigacion y de extension, resultado del mejoramiento
continuo a través de una cultura de la calidad basada en la evaluacion, la autorregulacion y el autocontrol.
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GESTIGN DE CALIDAD
9 9
643 127 s
597 610
6 de la oferta acreditable
5 acreditada en Barranquilla
36% de la oferta acreditable
acreditada a nivel institucional
. . , 910 298 242
Los programas de posgrado en Maestria en Educacion y la Maestria en 177 198
2015 2016 2017 2018 2019 Administracion de Empresas e Innovacién cuentan con el Premio a la Calidad
del Posgrado en Iberoamérica que otorga la Asociacion Universitaria 62 69 79
1 ; ; Iberoamericana de Postgrado (AUIP). 42 46
Grafico 60. Programas Acreditados en alta calidad, B . .
2015-2019 _HTE O O e e
2015 -2 2016 - 2 2017 -2 2018 - 2 2019-2 2015 -2 2016 - 2 2017 -2 2018 -2 2019 -2
PHUFESUHES @ C @ Catedratico @ cC @ Catedratico

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDER 1 PAZ, JUSTICIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO E[%i’fg:dlﬂgﬂﬂ

DESIGUALDADE EINSTITUCIONES
A SOLIDAS _

P1-P2 /\/ ) E ’ 'E

La Universidad Simon Bolivar en su compromiso misional con la formacion integral, la educacion con equidad fundamentada en valores y el desarrollo de la
investigacion y la innovacion y promovidos por “una comunidad académica idénea”, reconoce en el alto nivel y compromiso de sus profesores uno de los
elementos primordiales en el logro de su calidad educativa y una fortaleza institucional. Por ello, la Universidad se compromete con el mejoramiento continuo de
su cuerpo profesoral como factor clave en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional, a través de diversas acciones orientadas al mejoramiento continuo
de su desempefio en el campo de la Docencia, la Investigacion y la Extension, asi como a fomentar su permanencia, perfeccionamiento y desarrollo en la
Institucion.

1113 451 313 , 260 :

‘ ' profesores " profesores ' 69
TGS R . Tiempo Completo . Medio Tiempo . catedraticos
en 2019-2 " de Planta (TC y MT)* | po Lomp | p |

(Por periodo académico)** . (Por periodo académico)**

*Profesor de Planta: Es el que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo a término fijo de duracion de uno (1) a tres (3) afios renovables indefinidamente de conformidad con
la Ley, en una dedicacion de tiempo completo o medio tiempo, y desempefia funciones de docencia, investigacion, extension, e internacionalizacién pudiendo ejercer en algunos casos actividades
académicas y administrativas; Profesor de Tiempo Completo (TC): dedica 40 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de trabajo, aquellas asignadas por
la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico; Profesor de Medio Tiempo (MT): dedica 20 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su
contrato de trabajo, aquellas asignadas por la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico.

**Profesor por periodo académico: Es el profesor que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo por periodos académicos especificos, en una dedicacion de tiempo
completo, medio tiempo o catedra.

Grafico 61. Profesores en Barranquilla segtn
dedicacion, 2015-2019

Grafico 62. Profesores en Cucuta segun dedicacion,
2015-2019

Del total de la planta profesoral, el 41% corresponde a planta, el 28% tiempo completo, el 25% medio tiempo, y 6% son catedraticos. De los profesores de Planta

438 son de tiempo completo y 13 de medio tiempo.

IGUALDAD DE GENERO EN EL CUERPO PROFESORAL

52%

de los profesores
son de género femenino

@ Barranquilla @ Total
579
P 534
96

Femenino Masculino

Grafico 63. Profesores por género en Barranquilla y
Cucuta
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ESCALAFON DOCENTE 510

178

1

02 68
25 , .1 18 37 .
| | — | |

Titular Asociado Asistente Auxiliar Instructor

@ Barranquilla @ Clcuta

Grafico 64. Profesores categorizados segun escalafén
en Barranquilla y Cucuta, 2019-2

1.042

profesores escalafonados en las
distintas categorias

El escalafén reconoce las caracteristicas académicas del profesor bolivariano
y estimula su desempefio al permitirle el ascenso entre las categorias
definidas.

NIVEL DE FORMACION DEL CUERPO PROFESORAL

600 714
544
439 541
36 46 58 64 70
® PR —————e) ®

2015-2 2016 - 2 2017 -2 2018 -2 2019 -2
@ Maestria o Especialidad médico - quirdrgica

@ Doctorado

Grafico 65. Profesores Tiempo Completo y Medio
Tiempo con formacion de alto nivel Barranquilla,
2015-2019

79 105
72 84
43

8 12 15 14 15
. B =—=C—= 0 =0

2015-2 2016 - 2 2017 -2 2018 -2 2019-2
@ Maestria
@ Doctorado

Grafico 66. Profesores Tiempo Completo y Medio
Tiempo con formacion de alto nivel Cucuta, 2015-2019

*Incluye profesores que tienen como mayor nivel de formacion un titulo de posgrado a
nivel de doctorado, maestria o especialidad médico quirtirgica

de la planta profesoral tiene
formacion en alto nivel*

86

Profesores con doctorado

659

Profesores con maestria

Doctorado Maestria Esp. médico Especializacion
quirdrgica

@ C @ VT @ Catedratico
Grafico 67. Nivel de formacion profesoral en

Barranquilla segun dedicacion, 2019-2

de los profesores de planta
tienen formacion de alto nivel*

1 152
: Profesores con especialidad
: médico quirdrgica

157
Profesores con
especializacion

[

Doctorado Maestria Especializacion

@ C @ VT @ Catedritico

Grafico 68. Nivel de formacion profesoral en Cucuta
segun dedicacion, 2019-2

e 77 con doctorado
* 329 con maestria

« 10 con especialidad médico quirdrgica
En 2019

*Incluye profesores que tienen como mayor nivel de formacion un titulo de posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad médico quirdrgica
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Grafico 69. Profesores de planta con formacion de alto Grafico 70. Profesores de planta con formacion de alto
nivel en Barranquilla, 2015-2019 nivel en Cucuta, 2015-2019
7 8 % *Incluye profesoras que tienen como mayor nivel de formacion un titulo de posgrado a
nivel de doctorado, maestria o especialidad médico quirdrgica

de las profesoras cuentan con
formacion de alto nivel*
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Grafico 71. Nivel de formacion profesoral en Grafico 72. Nivel de formacion profesoral en Clicuta

Barranquilla segun género, 2019-2 segun género, 2019-2

Desarrollo Profesoral

La Politica de Talento Humano reconoce el caracter trascendental del desarrollo permanente del personal académico y administrativo, y el fomento de la excelencia
en el cumplimiento de sus funciones como un eje que apuntala la calidad, la actualizacion y la contextualizacion del desarrollo de los procesos institucionales.

69 1 11 1
profesores apoyados a nivel de ; profesor apoyado a nivel de profesores apoyado a nivel de ; profesor apoyado a nivel de
doctorado | maestria doctorado | maestria
578 profesores apoyado en educacion continuada 37 profesores apoyados en educacion continuada
110
96
77 80
67 66
48
o4 doctorantes
17 ®
: 6 3

2015 2016 2017 2018 2019 maestrantes

@ Maestria @ Doctorado

Grafico 73. Profesores beneficiados Plan de Desarrollo
Profesoral en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

PROYECTO 100 DOCTORES

En compromiso con el fortalecimiento de los fines misionales, la Universidad ha venido trabajando en el aumento del nimero de profesores con formacion doctoral
a través del proyecto “100 doctores”, que apoya a los profesores vinculados a la Institucion en su formacion doctoral; asimismo, propende por la contratacion de
nuevos profesores con este titulo, 0 que se encuentren en formacion.
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Grafico 74. Profesores Doctores en Barranquilla y
Cucuta, 2015-2019

DiA DEL PROFESOR BOLIVARIANO

Es la ceremonia de exaltacion a los profesores de las diferentes facultades y centros de investigacion de la Universidad por su labor académica e investigativa,
instituido como homenaje al natalicio del rector fundador, José Consuegra Higgins. La ceremonia del afio 2019 se realizd el 28 de marzo en el Teatro José
Consuegra Higgins, por primera vez se otorgo reconocimiento especial a los 36 profesores miembros del Comité Técnico de evaluacion del Premio al Mérito
Empresarial en los 10 afios de existencia del Premio. En la categoria de Orden a Toda una Vida Académica, se otorgd distincion a los profesores: Maria de los
Angeles Pérez y Hernan Saumeth Espafia. La Orden Profesor Bolivariano Emérito se otorgd al profesor Antonio Rueda Brun y la Orden Profesor Honorario se entregd
al Doctor Santos Angel Depine.

En 2019, se otorgaron los siguientes reconocimientos:

« 35 reconocimientos a la Excelencia Profesoral
* 30 reconocimientos a la Excelencia Investigadora
« 36 reconocimientos por participacién en el Comité Técnico de

Evaluacion del Premio al Mérito Empresarial en sus 10 afios
» 2 distinciones Orden “ A toda una vida académica”
« 1 Orden Profesor Bolivariano Emérito
« 1 Orden Profesor Honorario

RECONOCIMIENTO A LAS PRACTICAS PROFESORALES SIGNIFICATIVAS

El reconocimiento a las practicas profesorales significativas se enmarca en la apuesta por la calidad como cultura, propiciando un proceso permanente de
sistematizacion para la reflexion hacia el mejoramiento continuo, que conduzca a la transformacion e innovacion de estas en el contexto del Horizonte Pedagdgico
Socio Critico.

En consecuencia, en el afio 2019 fueron resaltadas cinco experiencias de practicas profesorales significativas, en donde fueron premiados ocho profesores, en el
marco de la aplicacion de las herramientas digitales en la Innovacion Educativa y la apropiacion del aula extendida como la herramienta para la mediacion de la
ensefanza-aprendizaje en la Universidad.




GESTION DE CALIDAD

UNIVERSIDAD SIMON BOLVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019 [RNGWA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
y, TOER P
@ -)0(- ~4

1 REDUCCIONDER 1 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADE EINSTITUCIONES
o SOLIDAS ;

e | i | & |y

P1-P2 P4-P5-P6

La Universidad considera el desarrollo permanente del personal administrativo y el fomento de la excelencia de sus colaboradores como elemento clave para la
concrecion de la Mision y Vision institucional; asi esta establecido en la politica de Talento Humano. En correspondencia con esto, formula e implementa un plan
de desarrollo profesional, de conformidad con los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo.

También esta incluido dentro de la politica el reconocimiento y las distinciones a los colaboradores, por su excelencia y desempefio administrativo y el fomento al
bienestar de estos y de su grupo familiar, a través del disefio e implementacion de estrategias, programas, proyectos y actividades, orientadas a elevar su
satisfaccion y sentido de pertenencia con la Institucion.

Personal Administrativo por Genero

El Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Simon Bolivar en al articulo 49 del titulo XII establece que se tendra en cuenta y aplicara todo lo ordenado en
la ley laboral vigente, en la aplicacion del trabajo para mujeres y los menores de dieciocho afios. Teniendo en cuenta la proteccion especial para el desarrollo de
sus labores, respetando las limitaciones y prohibiciones que alli se sefialan.

Este articulo también establece que a las mujeres se les brindaran las mismas garantias y derechos que a los hombres.

283
174
85
b - .
de los administrativos —_

son mujeres , ,
Femenino Masculino

@ Barranquila @ Cicuta

Grafico 75. Personal administrativo segun género en
Barranquilla y Cucuta, 2019
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Estratégico Tactico Operativo Auxiliar

@ remenino @ Masculino

Grafico 76. Personal administrativo por nivel y género
en Barranquilla, 2019

100%

Estratégico Tactico Operativo Auxiliar

@ remenino @ Masculino

Grafico 77. Personal administrativo por nivel y género
en Cucuta, 2019

FORMACION Y COMPETENCIA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

1

2015 2016 2017 2018 2019

@ Especializacion @ Maestria @ Doctorado

Grafico 78. Administrativos beneficiados Plan de
Desarrollo Profesional en Barranquilla, 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

@ Pregrado @ Especializacion @ Maestria @) Doctorado

Grafico 79. Administrativos beneficiados Plan de
Desarrollo Profesional en Cucuta, 2015-2019
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La Universidad Simén Bolivar cuenta con un Sistema de Gestién de Calidad
(SGC) certificado bajo la norma ISO 9001: 2015, con alcance a los procesos
de: Relacion con el Sector Externo (prestacion de servicios de educacion
continua, conciliacion en derecho, gestion de eventos académicos,
empresariales y culturales en el Teatro José Consuegra Higgins y otros
auditorios) y los servicios prestados desde los procesos: gestion de ingreso
del estudiante, gestion del egresado, gestion de recursos bibliograficos y
bienestar universitario.

También hacen parte del alcance del Sistema de Gestion de Calidad certificado por Bureau Veritas los procesos: Direccionamiento Estratégico, Gestion de la
Calidad, Gestion Financiera-Compras, Infraestructura Fisica, Talento Humano, Gestion de Tl, y Comunicaciones.

b/%

De avance en la implementacion del SGC
14 de 21 procesos documentados en
Barranquilla

43%

De avance en la implementacion del SGC
9 de 21 procesos documentados con
alcance a Cucuta

En 2019

@ Renovacion de la certificacion del SGC bajo los requisitos de la Norma ISO
9001:2015 por el ente certificador Bureau Veritas.

@ Avance en la implementacion del SGC (67%). Se cuenta con nuevos
procesos documentandos en el marco del SGC: Gestion Financiera,
Comunicaciones, Gestion Documental, Gestion Juridica. El proceso de
Comunicaciones recibio auditoria del ente externo y se incluy6 en el
alcance del SGC certificado.

® Ampliacion del alcance a Culcuta (43%). Se ha venido realizando la
ampliacion del alcance de los procesos incluyendo Sede Clcuta para:
Gestion del Egresado, Bienestar, Gestion de Recursos Bibliograficos, y
Gestion Financiera-compras. Todos estos procesos, asi como Gestion de
Calidad, Direccionamiento Estratégico, Talento Humano, Graduacion,
Gestion Documental, y Comunicaciones, recibieron la primera auditoria
segun requisitos de 1IS09001:2015.

@ Actualizacion del SGC teniendo en cuenta el abordaje de subprocesos (se
reestructura el Mapa de Procesos, se actualizan procedimientos de
subproceso y se elaboracion nuevos procedimientos.

@ Actualizacion del formulario de QRS disponible en la pagina Web
Institucional.

Apoyo a la implementacion del Sistema de Gestion
Basura Cero SGBC

Basura Cero es una iniciativa mundial que surge a partir de la problematica
ambiental generada por el aumento descontrolado de residuos que se
depositan diariamente en los rellenos sanitarios del mundo.

Los Sistemas Basura Cero son una herramienta de gestion basada en modelos
de Economia Circular y Ecologia Industrial que permiten a las organizaciones
implementar estrategias de reduccion, reutilizacion, aprovechamiento y
valorizacion de residuos sélidos.

Como requisito inicial la organizacion debe garantizar una tasa de
aprovechamiento de minimo 34% de los residuos solidos generados,
evidenciandose en la Universidad para el afio 2019 con fecha a noviembre un
aprovechamiento de 64,8% lo cual fue revisado, junto a otra serie de
requisitos establecidos en el Manual de Certificacién Sistema de Gestion
Basura Cero, por la Organizacion Basura Cero Colombia.

Mediante la implementacion del Sistema de Gestion Basura Cero (SGBC), se
contribuye al ODS 12, especificamente al objetivo “De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion” que como ya ha sido
expresado, la implementacion del SBC como herramienta de gestion basada
en modelos de Economia Circular permite implementar en la Universidad
estrategias de reduccion, reutilizacion, aprovechamiento y valorizacion de
residuos solidos, disminuyendo asi la cantidad de residuos solidos que se
envian a rellenos sanitarios, siendo ademas coherentes con la Estrategia
Nacional de Economia Circular a la cual la Universidad se adhirio en
septiembre anterior.

En el marco de la implementacion del SGBC, se realizé formacion al personal
administrativo que contemplé dos modulos: Fundamentos del SGBC y
economia circular y Técnicas de auditoria para el SGBC. Participaron
representantes de los procesos Infraestructura Fisica, Gestion de Compras y
suministros, Gestion de Riesgos y Gestion de la Calidad. Los seis
participantes aprobaron el programa y recibieron certificado por parte de la
entidad formadora, ICONTEC.
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Formacion de Auditores Internos-Actualizacion

] 4 ] U En 2019 se realizd actualizacion de Auditores Internos segin NTC ISO
19011:2018, lograndose la realizacion de Auditoria Interna con la
participacion, como observadores, de 9 auditores en formacion en

Auditores Auditores ’ )
Barranquilla y 10 en Cucuta.

formados en Barranquilla formados en Ciicuta

En Cucuta se realizaron 4 jornadas de formacion en los siguientes temas: Formacion en gestion del cambio (14 personas formadas), Formacion en gestion del
riesgo (13 personas formadas), Formacién en salidas no conformes (14 personas formadas), Taller en auditoria bajo la norma ISO 19011:2018 (10 personas

formadas)

Atencion a Solicitudes

202 sollgltydes de mformac!on, 154 : 48 . | .
agradecimientos, sugerencias, B . : . p VT T T T ST AL
. . arranqu"la I Cucuta s oy F RS FT 2SN A1 STATETRETEVINRIIDS
quejas y reclamos atendidos | T 181
910 solicitudes de los diferentes l s
procesos atendidas. -
Referidas a Control de documentos 838 ;
(elaboracion, actualizacion), el (99% de las solicitudes | 72
establecimiento y seguimiento de las recibidas) ; (100% de las
Acciones correctivas, para abordar Barranquilla ; solicitudes recibidas)
riesgos y de mejora, solicitudes : Cucuta
relacionadas con ISOTools (Sistema de : Ay
informacion del SGC), apoyo, asesoria : e
0 acompainiamiento entre otros. } — — Ti i
=== - 7
Consultar Anexo 7. Principales indicadores asociados a la Dimension Gestion de Calidad 2015-2013 aqui -



http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_7_Indicadores_Gestion_Calidad.pdf
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Para la Universidad, el Bienestar es un sistema estructurado e integral, que procura el Estar-Bien de la Comunidad Universitaria, en procura de la
formacion integral, el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de las potencialidades en las dimensiones afectiva, espiritual, fisica, artistica
y socioecondmica de todos los miembros de la comunidad. Para ello ofrece un portafolio de servicios en las areas de Salud Integral, Desarrollo
Humano, Cultura, Deportes y Recreacion, a las que tienen acceso estudiantes, profesores y administrativos.

@ 2015 @017 @2018 @ 2019

Barranquilla Cucuta

Grafico 80. Participaciones en programas de
Bienestar en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Desarrollo Humano
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Grafico 81. Participaciones en programas de Salud
Integral y Desarrollo Humano en Barranquilla y
Cucuta, 2015-2019

Algunos de los logros obtenidos en esta area en 2019 son:

@ Cambio nominal del area por Desarrollo Humano y Salud Integral que promueve espacios de formacion, participacion, reconocimiento, estimulo y apoyo al
desarrollo humano en todas sus dimensiones, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad universitaria a través de programas de orientacion
psicoldgica, social, preventiva, formativa, estilo de vida saludable, que conllevan al mejoramiento de su calidad de vida.

@ Organizacion de programas, proyectos, actividades y servicios del area orientados a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria.

@ Unificacion de instrumentos de caracterizacion de estudiantes de primer ingreso y el instrumento para la caracterizacion de la diversidad en la comunidad
universitaria con el fin de obtener datos de perfilacion econémica y grupos de interés en educacion superior inclusiva que permitan establecer rutas de atencion
de acuerdo con las condiciones y necesidades de los estudiantes.

Orientacion y acompafiamiento para la prevencion de riesgos academicos y psicosociales

Su objetivo es fomentar la permanencia estudiantil y prevenir la desercion, por medio del acompafnamiento permanente al estudiante mediante acciones a lo largo
de su estancia en la Universidad, en los niveles psicosocial, pedagdgico y socioecondmico.

1.356 - 786 358 32

participaciones de estudiantes ; participaciones de estudiantes estudiantes beneficiados en ; estudiantes atendidos en

en consejeria psicolégica en consejeria académica consejeria psicoldgica ; consejeria académica
Barranquilla 2019 Cucuta 2019
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Proyecto becarios (acompaiiamiento y seguimiento académico y psicosocial)

Dirigido a estudiantes becados (Pilo Paga, Generacion E, Alcaldias y Gobernaciones) con el objetivo de hacer seguimiento y apoyo mediante talleres de integracion
y acompafamiento emocional y académico que le permitan al estudiante el reconocimiento, la valoracion y la integracion entre becarios les motiva a establecer
redes de apoyo con becarios de otras IES. En el afio 2019, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

@ 32 estudiantes, de los programas de Comercio y Negocios Internacionales, Derecho, Fisioterapia, Ingenieria De Sistemas, Medicina y Microbiologia, forman
parte de la red de becarios Unisimén, mediante actividades dinamicas e ilustrativas que permitieron involucrar a los nuevos becarios a ser participes del equipo
de trabajo.

® 11 estudiantes de los programas de Medicina e Ingenieria Industrial recibieron seguimiento del estado académico y emocional.

@ Desarrollo de talleres formativos y de acompafiamiento como parte de la integracion y socializacion de las actividades, que estuvieron articuladas con los
proyectos Pégate a la Vida y Estilos de vida saludable.

Programa de orientacion socio-ocupacional

En el 2019, se propone el programa de Orientacién Socio Ocupacional para

brindar orientacién y acompafiamiento durante el proceso de transicién al

mundo laboral, a los estudiantes de Ultimo semestre de los programas 270
académicos préximos a iniciar su practica profesional, a los aspirantes a

intercambio, pasantias y estudiantes que presenten Crisis de Carrera. En el
marco de este programa se realiza simulacion del proceso de seleccion,
donde los estudiantes son valorados psicotécnicamente y son citados a una

entrevista de trabajo del que se desprende un informe de cada joven con sus
respectivas recomendaciones para su llegada al futuro sitio de practicas.

Estudiantes
atendidos

Condiciones y Estilos de vida saludable

Este programa se trabaja en alianza con el Ministerio de Salud y Proteccion Social con la estrategia “Conoce tu riesgo, peso saludable”, cuyo propdsito es incentivar
a los miembros de la comunidad universitaria habitos y estilos de vida saludable con el fin de prevenir las Enfermedades No Transmisibles. Algunas de las acciones
realizadas en el 2019 en Barranquilla fueron:

® Tamizaje a la comunidad universitaria, en articulacion con el
programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud.

@ Participacion en el Carnaval Saludable de la Secretaria de Salud
Distrital de Barranquilla.

@ Desarrollo de la estrategia “Conoce tu riesgo, peso saludable”, con
apoyo de los programas académicos de Enfermeria y Fisioterapia.
Dicha actividad tuvo como tema: Modelos de Espacios Saludables.

@ Participacion de la sustentacion de los avances en la
Implementacion de las Rutas Integrales de Atencion (RIAS) para la
promocion de la salud cardiovascular en Unisimdn, a través de la

@ Actividad de pausas activas en los diferentes programas actividad Conoce tu riesgo, peso saludable.

académicos de posgrados, con apoyo de estudiantes de Ultimo
semestre del Programa de Fisioterapia.

LI77 7

estudiantes de pregrado

y administrativos Tamizaje a la Comunidad Universitaria, con el fin de conocer los

riesgos de Enfermedades No Transmisibles y a la vez promocionar y
7 9 prevenir en modos y condiciones de estilos de vida saludable.

estudiantes de posgrado
y administrativos atendidos

o
2 8] Actividad de Pausas Activas, para fomentar habitos saludables y
. estilos de vida.
estudiantes de posgrado
participantes
o
Actividad de fortalecimiento del autoestima (confianza en si mismo,
autoimagen y autoconcepto a los estudiantes en plataforma de
lanzamiento al mundo laboral, en alianza con el Proyecto POSO
participantes (Programa de orientacion socio-ocupacional) de la Universidad.

También se desarroll6 el encuentro interdisciplinario (médico, psicéloga, coordinadora de salud integral y desarrollo humano de Bienestar Universitario, profesional
en nutricion, Secretaria de Salud Distrital de Barranquilla y persona a cargo de las cafeterias de la Universidad Simon Bolivar, con el fin de concientizar al personal
encargado de estas sobre la importancia de ofrecer diferentes alimentos saludables y asi contribuir en buenos estilos de vida.
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Algunas de las actividades desarrolladas en Clicuta fueron:

30

participantes

1.223

estudiantes, profesores y
colaboradores participantes

132

participantes

Taller educativo: El plato de la familia
colombiana liderado por la Secretaria de
Salud Municipal que abordd la importancia
de alimentarse de manera sana Yy
responsable.

Actividades del proyecto Universidad
Saludable con el fin de conocer los riesgos
de Enfermedades No Transmisibles y
promocionar y prevenir en modos y
condiciones de estilos de vida saludable.

Semana de los sentidos: se beneficiaron de
la valoracidn por fonoaudiologia, valoracion
y profilaxis dental, tamizaje visual,
indicacion de pautas adecuadas para el
lavado de manos y spa facial.

53

participantes

522

beneficiarios

49] T

usuarios del
Gimnasio, y 109
usuarios de la
Piscina

Simén Chef en su segunda versién: concurso que
contribuye a mantener una alimentacion saludable para
proteger la salud y prevenir enfermedades cronicas
como los son la diabetes, cardiovasculares, cancer,
entre otras.

Campafia Mi salud tiene peso: invita a conocer a través
de un tamizaje cardiovascular que incluye la toma de
tension arterial, toma de peso, toma de talla, toma de
perimetro abdominal y posteriormente informar vy
explicar a los asistentes sobre los factores de riesgo
asociados a las enfermedades.

Servicios que contribuyen al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad educativa mediante el
acondicionamiento fisico y autocuidado en los
estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

Proyecto Mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas-Zona de Orientacion Universitaria

Estrategia del Ministerio de Salud y Proteccion Social direccionada en el marco de la Politica Nacional de Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA)
que invita a las universidades a optar por una postura de inclusion social y de empoderamiento comunitario.

En Barranquilla durante el afio 2019, la Zona de Orientacion Universitaria-ZOU realizd una serie de actividades ludicas educativas encaminadas a motivar a la
comunidad Unisimon a la participacion activa de la prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactiva (SPA), entre ellas:

@ Socializacion Proyecto ZOU con estudiantes, profesores y personal administrativo.

@ Desarrollo de actividades encaminadas a la sensibilizacion del uso y abuso de las Sustancias Psicoactivas (SPA) y tabaquismo: tales como: Derrumbo lo
negativo, Desafiando tus emociones, Dale vuelta a la dificultad, Siempre hay una mejor opcion, Vivir es la salida, Detente y reflexiona, Libérate de tus cargas,
Sonriele a la vida libre de drogas, asi como la realizacion de Cine foro y conversatorio sobre la prevencion del uso y abuso de SPA.

@ Consolidacion de la RED de apoyo de voluntarios.

En Clcuta se realiz el diagndstico mediante instrumentos que permitieron la identificacion de los riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas en los
estudiantes de la Universidad. Una cartografia social, por medio de un mapeo como herramienta de participacion colectiva.

/5]

participaciones en 2019-1 7 U 5
beneficiarios en 2019
° en actividades realizadas en ZOU en Clcuta

participaciones en 2013-2

en actividades realizadas en ZOU en Barranquilla

También se implementaron estrategias de intervencion con la poblacion académica a través de campafias, talleres Iudicos y foros, lo cual permiti6 informar a los
estudiantes sobre los programas de ZOU y pactos por la vida, asi como actividades socioeducativas sobre las causas y consecuencias del consumo de alcohol y
cigarrillo, identificando los principales riesgos en la salud fisica, mental y social, promoviendo el consumo responsable de alcohol y cigarrillo a través del
aprendizaje asociado al manejo y control que ejercen las personas frente a la decision del consumo de alcohol.

Proyecto Pégate a la Vida
En el marco de este proyecto se realizaron actividades con los diferentes programas académicos, algunas de estas son:

o o
Actividades para el afrontamiento en el Actividad de fortalecimiento de la autoestima (confianza
manejo de emociones con participacion de en si mismo, autoimagen y autoconcepto) en los
" estudiantes de Enfermeria, Medicina y " estudiantes a realizar practica profesional, en alianza
estud@ntes Becarios (Generacion E). est.ud|antes con el Programa de Orientacion Socio Ocupacional.
atendidos asistentes
[ [
Jornada de sensibilizacion a la comunidad Acompafiamiento a un grupo de estudiantes del
universitaria frente a la necesidad del programa de Instrumentacién Quirdrgica de Primer
manejo de emociones negativas, donde se Semestre frente al afrontamiento del duelo, por
) . desarrollaron actividades ludopedagégicas estudiantes fallecimiento de una de sus compaiieras, brindando
estudiantes participantes | e jag plazoletas de las diferentes sedes. atendidos estrategias para el sostenimiento emocional.
[ o
Celebrac;[on del q|§.|nternac.|onal de la Celebracion y conmemoracion del dia internacional de
Prevencion del suicidio, en alianza con la
. la salud mental.
) . Secretaria de Salud. g
estudiantes asistentes estudiantes
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Presentacion del proyecto Pégate a la Vida
a los programas técnicos de Operacion
) . Portuaria

estudiantes sensibilizados

Salud Sexual y Reproductiva.

@ Semana de la Vida en la sede Cdcuta: campafia para
proteger y prevenir a la comunidad universitaria de la
problematica que se presenta actualmente en
referencia al suicidio, la intervencion con estrategias
psicopedagdgicas mediante el empoderamiento de
participantes | cada individuo en su viday el fortalecimiento de resolver

conflictos, tomar  decisiones, afrontamiento
habilidades sociales.

En el programa de Salud Sexual y Reproductiva se ofrecen los servicios de talleres y asesorias de planificacion familiar.

® EN CUCUTA

1.118 participantes

Proyecto Sexualidad Responsable con el objetivo de generar un cambio
de actitud en la comunidad universitaria frente al ejercicio individual y
social de la sexualidad mediante el respeto a si mismo y a los demas,
promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos con
especial énfasis en la reduccion de los factores de vulnerabilidad y los
comportamientos de riesgo. Campafias y acciones realizadas: Stand
informativo de citologia Lo que no sabes; Taller de autoexamen Tocate
para que no te toque; Charla educativa Yo decido, yo me cuido; Taller
pedagdgico de derechos sexuales y reproductivos; Conferencia para
prevenir embarazos no planeados Vive tu vida antes de crear una vida;
Campafia con don conddn si hay proteccion, Prevencién de ETS La
Sexualidad también es de hombres; Taller educativo para el uso del
preservativo Sin prevencion no hay futuro, Conferencia taller la
Prevencion del sexting en la nueva modalidad de abuso, explotacion y
extorsion sexual.

95 participantes
Asesoria en salud sexual y reproductiva

50 mujeres bheneficiarias
Citologia para detectar posibles enfermedades del cuello uterino y
CErvix.

15 mujeres gestantes y lactantes beneficiadas

Taller de cuidado y alimentacion en alianza con el Banco de Leche
materna del Hospital Erasmo Meoz de Cucuta: ademds se informd
acerca de los recursos adecuados para la extraccion y recoleccion de la
leche materna, esto con el fin de lograr que las asistentes adquirieran
el conocimiento necesario para la implementacion de esta accién en
sus hogares.

© EN BARRANQUILLA

344 estudiantes participantes

Talleres de promocion y prevencion de la sexualidad responsable, con
el propdsito de dar a conocer actitudes y valores para disfrutar de salud,
bienestar y dignidad; entablar relaciones sociales y sexuales basadas
en el respeto; analizar cdmo sus decisiones afectan su propio bienestar
y el de otras personas; y comprender cdmo proteger los derechos
sexuales a lo largo de su vida y velar por ellos. Lo anterior, para ayudar
a los estudiantes a desenvolverse en un mundo donde la violencia y las
desigualdades basadas en el género, los embarazos precoces y no
deseados, el VIH y otras infecciones de transmision sexual (ITS)
contintian planteando graves riesgos para su salud y bienestar.

133 participantes

Asesorias en planificacion familiar para apoyar la toma de decisiones
bien fundamentadas con relacion a su salud sexual y reproductiva, en
cuanto al ntmero de hijos e intervalo entre cada embarazo.

Educacion superior Inclusiva

Su objetivo es potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza,
religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, condicion de discapacidad,
entre otras; promoviendo el respeto a la diversidad y facilitando el aprendizaje
e intercambio de saberes.

En 2019 se desarrolld la semana de la inclusién en Barranquilla, que conté
con una mesa LGBT y equidad de género. En esta semana se realizaron
actividades ludicas y pedagdgicas sobre las tematicas de la mesa, contando
con la participacion de 469 personas.

También se realiz6 un cine foro en la catedra de Apreciacion Cinematografica,
desarrollandose tematicas que fomentan el respeto por la diversidad en todas
sus manifestaciones.

En Cudcuta se desarrolld la Semana para la integracion y la pluralidad
estrategia encaminada al fomento de la educacion inclusiva como estrategia
central para la inclusién social basada en los derechos, respeto por la
diversidad y participacion de los estudiantes pertenecientes a las poblaciones
diversas de la Universidad Simén Bolivar Clicuta quienes participaron en
actividades como foros, conversatorios, actividades Iidicas deportivas,
muestras culturales y artisticas. Se conté con 290 participantes; Ademas, se
realizo el Conversatorio: Una Mirada Distinta a la Educacion Inclusiva, para la
sensibilizacion en los participantes de los valores esenciales para la inclusion
y la aceptacion a la diferencia.

En alianza con la Fundacion Provida y el Instituto Departamental de Salud, se
realizd la conferencia Homolesbitransfobia, para promover habilidades que
permitan el desarrollo de sentimientos de responsabilidad y aceptacion, para
comprender las diferencias de género y afrontar las dificultades que se
presentan por la baja tolerancia y desinformacion en temas como las
infecciones de transmision sexual. Se conté con 100 asistentes.

En materia de equidad de género, se realiz6 el Cine Foro: No estés sola Sara,
con el objetivo de incentivar en la comunidad universitaria un pensamiento
critico respecto a las problematicas de violencia de género que se viven
actualmente, que conté con 120 asistentes; Taller Prevencion de la Violencia y
Rutas de Atencion a Casos de Violencia de Género, que aborda el tema de
manera informativa sobre los diferentes tipos de violencia contra la mujer y
utiliza la herramienta del violentémetro para instruir a los asistentes, se
resuelven dudas relacionadas a la ruta de atencion, y contd con 55 asistentes,
y el Conversatorio Género y Disidencia Sexual que dio a conocer los términos
de género y disidencia sexual en una educacion basada en igualdad de
género, con 40 asistentes.

Proyecto Deslimitate e Inclayete

Durante el afio 2019 se aprobd la politica de educacion superior inclusiva por
Sala General. A partir de esta se establece un plan de accién en el que se
realizaron actividades de sensibilizacion y divulgacion de la politica; asi
mismo se trabajo en el disefio de cursos de formacion para funcionarios y
profesores, se realizo la jornada de la inclusion y se realizaron ciclos de cine
foro cuya temdtica estuvo dirigida a personas con discapacidad.
Adicionalmente se continud trabajando en el proceso de caracterizacion en el
cual se redisefid el cuestionario para la realizacién de un piloto en 2020.

463

estudiantes participantes
en actividades realizadas en el proyecto
Delimitate e Incliyete en 2019

Prevencion social en la comunidad universitaria

Contribuir a la calidad de vida de la comunidad universitaria, promoviendo su
acceso a medidas terapéuticas urgentes aplicables a victimas de accidentes
o enfermedades repentinas, asi como el traslado en caso de urgencia o
emergencia hasta puntos de prestacion de servicios de atencion basica en
salud; lo anterior como medida preventiva para evitar el agravamiento de su
estado.

En ese sentido, la Universidad en la sede Barranquilla tiene suscrito un
convenio con Asistencia Médica Inmediata (AMI) para la prestacion del
servicio Area Protegida, que consiste en proporcionar el servicio de asistencia
médica pre-hospitalaria, bajo el concepto de emergencia y urgencia, dentro
de las instalaciones de la Universidad y si el caso lo amerita se realiza traslado
del paciente en ambulancia hasta la IPS prestadora de su servicio de salud.
Igualmente todos los estudiantes estan asegurados con una Péliza Accidentes
Personales Integral Estudiantil.

En Cucuta se cuenta con el servicio de Zona protegida por AME que incluye la
atencion de las emergencias y urgencias mediante la atencion médica
conducente a la estabilizacion del paciente, asi mismo los traslados
Asistenciales Basicos que se deriven de la Atencion primaria a las respectivas
Clinicas de las EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario.
Durante el 2019 se generaron alianzas interinstitucionales con entidades de
Salud, IPS y entes territoriales para robustecer la oferta y estrategias de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a la comunidad
educativa en el mejoramiento de su calidad de vida.
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EXPRESION CULTURAL Y ARTISTICA

@ 2015 @017 @2018 @ 2019

Barranquilla Cuacuta

Grafico 82. Participaciones en programas de
Cultura en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019

Algunos de los logros obtenidos en esta area en 2019 son:

* Realizacion del Festival Nacional de Danzas

e Consolidacion y fortalecimiento del grupo Vallenato y del grupo Coral
e |ntercambio Cultural con la Sede Cucuta

e Adquisicién de indumentaria para cada uno de los grupos.

* Reestructuracion organizativa del Area.

¢ Remodelacion de la Infraestructura de la Casa de la Cultura

En 2019

322

participaciones de la comunidad
institucional en grupos culturales e
institucionales en Barranquilla

164

participaciones de la comunidad
institucional en grupos culturales e
institucionales en Cicuta

Desde el area de cultura se fomenta la interculturalidad; en este sentido,
mediante el grupo Etnico “Huellas” se propician espacios en el que los
estudiante interactiian transmitiendo entre si sus creencias, cultura,
habilidades y con ello lograr la convivencia enriquecida entre culturas.
Algunas de las actividades desarrolladas fueron: Por lo Nuestro,
Encuentro con lo Nuestro y la Feria de Inclusion.

A través del Semillero de Investigacion Moviendo Cultura-SIMOC de la sede Cucuta, integrado por estudiantes y egresados de los grupos representativos de
expresiones artisticas se realizan diferentes propuesta investigativas acerca de las costumbres, tradiciones y cultura de la ciudad de Clicuta mediante el abordaje
tedrico de los conceptos de Patrimonio Cultural Inmaterial, tradicion, patrimonio e identidad.

Otras acciones desarrolladas encaminadas a la conservacion del patrimonio cultural inmaterial,son:

EN BARRANQUILLA
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e Concierto de Cantos Pitos y Tambores e Bailando y Cantando ando en la U e Encuentro Carnavalero de la Vecindad
¢ DanzaTé ¢ Noche de Fandango Bolivariana
e Encuentro con lo Nuestro e Gala Dia Internacional de la Danza ® Mes del Artista Bolivariano
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En cicuta
o
Semana de la Danza 2019 en conmemoracion del Dia Internacional de la Danza, evento que contd con la vinculacion de
4 9 4 diferentes instituciones en una variada agenda de actividades artisticas, académicas y dialdgicas, propicias para la apreciacion,
estimulacion de la creatividad, sensibilidad, procesos identitarios y expresion artistica en concordancia con el horizonte
participantes pedagdgico socio critico mediante espacios reflexivos dialdgicos desde la investigacion y la practica cultural.

Semana de la Musica 2019. Programa de caracter sociocultural que posibilita la comunicacion e integracion entre los actores de
la comunidad universitaria ofreciendo educacion de calidad en espacios dialdgicos incluyentes a partir de la mdsica, la
cualificacion y potencializacion de habilidades interpretativas de los participantes, permitiendo el desarrollo e intercambio de
técnicas, y la apreciacion musical de ritmos tradicionales populares, clasicos, vanguardistas como el Jazz y aquellas que nos

participantes conectan con la region y su identidad.
o
Semana del Teatro 2019 en conmemoracion del Dia Internacional del Teatro, generando un espacio académico y artistico de
fortalecimiento a la dindmica institucional con aporte a la transformacion social desde el arte. Una variada agenda que permitio

" la vinculacion de diferentes instituciones locales lideres en el desarrollo de acciones culturales.
participantes

Cultura Universitaria

El programa a Cultura Universitaria esta conformado por tres proyectos: Sentido de Pertenencia, Cultura Ciudadana que a su vez incluye dos lineas de trabajo que
son la Seguridad Vial y la Conciencia Ecoldgica, y Educacion para la Paz. Dentro de los logros obtenidos durante el 2019 en estos proyectos cabe destacar:

Sentido de Pertenencia
Se realizd la adaptacion del Taller “Ser Unisimon”, en el 2019 asisten 30 estudiantes de Ingenieria Mecatronica y Biomédica de | semestre.

Cultura Ciudadana

Con respecto a Conciencia Ecoldgica, gracias a la alianza estratégica establecida con el Comité Medioambiental de la Institucion, se llevé a cabo en el mes de
mayo, el primer Foro Ambiental en el marco de la Semana del Reciclaje Unisimén 2019, que conto con la participacion de mas de 200 asistentes, entre los que se
encontraban estudiantes y docentes de colegios y universidades, empresas y fundaciones que compartieron sus experiencias positivas en materia ambiental.

En referencia a Seguridad Vial, en alianza con la Secretaria Distrital de Transito y Movilidad, se decide intervenir a la poblacién estudiantil desde las aulas, como
medida preventiva y con el fin de minimizar el riesgo frente al tema de seguridad vial, logrando la participacion de 250 estudiantes.

Educacion para la Paz
En el marco de la Semana Internacional por la Paz se realiza una Jornada de Sensibilizacion de Sana Convivencia.

Deporte y Recreacion
@ 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

283

participaciones de estudiantes y
graduados en modalidades deportivas
en Barranquilla

_ 407

participaciones de estudiantes y
graduados en modalidades deportivas

636

516
715
827

2.156

: ] .
Barranquilla Cuicuta en Cicuta

Grafico 83. Participaciones en programas de En 2019
Deporte en Barranquilla y Cucuta, 2015-2019
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Algunos de los logros obtenidos en esta area en 2019 en Barranquilla
son:

e 10 medallas de oro, 11 medallas de plata y 6 de bronce en los Juegos
Universitarios Regionales ASCUN 2019-1.

e 6 medallas de oro obtenidas por la seleccion de Taekwondo en el Open
Internacional Taekwon-Do.

e Participacion en juegos ACAD.
e Participacion del equipo de béisbol en la XIl Copa Recordar.

e Participacion de 2 estudiantes en RCN Ajedrez al parque, coronandose
como campeodn uno de los estudiantes.

e Participacion de un estudiante con la Federacion Colombiana De
Taekwondo en los XIV Juegos Panamericanos de Taekwondo realizados en
la ciudad de Ocala, Florida, EEUU del 18 al 25 de junio. Obteniendo medalla
de oro por Colombia

e Participacion de un deportista de la disciplina de karate en el
panamericano realizado en Guayaquil, Ecuador (del 26 de agosto al 2 de
septiembre), clasificando al mundial a realizarse en Chile.

Algunos de los logros obtenidos en esta area en 2019 en Cicuta son:

e 251 participantes en la Carrera Atlética Unisimdn 5-K en su 3ra version con
el propdsito de promover el atletismo como cultura fisica e incentivar los
buenos habitos de conservacion de la salud hacia una mejor calidad de
vida de la poblacion interna y externa de la Universidad.

e 575 participantes al Torneo interno, actividad que fomenta la integracion de
la comunidad educativa en la sana convivencia y recreacion mediante el

e 122 participantes del Ciclopaseo Unisimén, actividad recreativa que
incentiva el uso de la hicicleta como método de ejercitacion corporal con
resultados muy efectivos en el mejoramiento de las condiciones fisicas.

Bienestar Laboral, Salud y Seguridad en el
Trabajo

La Universidad propende por el bienestar y salud integral de sus
colaboradores a través de programas y servicios diferenciados orientados al
mejoramiento de las relaciones interpersonales, del clima laboral y de la
calidad de vida de profesores y administrativos, y sus familias. Algunas de
estas actividades en 2019 fueron: Jornadas de recreacion en centro
vacacional, jornadas de rumbaterapia, jornadas de relajacion, danza arabe,
automaquillaje, peinados infantiles, y adornos navidefios. Algunas de las
actividades extendidas a los hijos de colaboradores fueron:

ansator Lomorol b lmeila & /——-\ -
Tarde de /\‘ . >
gstimviacion RECREATIVAS

\’( Recreccign ~ Hhhthdlt,_d-m

rara nifos antre 1-4 afos

Obtencion del primer puesto, en prueba avanzada, en el VIlI
encuentro de brigadas de emergencia 2019, liderado por ARL
Seguros Bolivar. Como resultado del compromiso de los miembros
del equipo y del entrenamiento que en estos afos ha recibido el
equipo de brigadistas de la Institucién; lo anterior, es un factor
motivacional para fortalecer la unidad y el compromiso del equipo.

Obtencidn de reconocimiento a la Universidad Simén Bolivar en el
Prevention Forum 2019, organizado por ARL Seguros Bolivar, sobre
la implementacion del programa de vigilancia epidemiologica de
peligros biomecanicos y sus acciones encaminadas a mejorar la
ergonomia de los puestos de trabajo; lo anterior es un factor
motivacional para seguir trabajando en la prevencion y manejo de
los desordenes musculo-esqueléticos en la institucion.
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Desarrollo Organizacional

La Universidad implementa estrategias para la medicion del Clima laboral, a partir del cual se implementan planes de mejoramiento orientados a promover la
vivencia de los principios y valores Institucionales, fortalecer las competencias laborales y propiciar en los colaboradores satisfaccion, motivacion y liderazgo.

futbol 9 y futbol sala para el aprovechamiento del tiempo libre.

® 195 deportistas participaron en Fase Zonal de los Juegos Universitarios

Nodo Oriente ASCUN, de los cuales 26 deportistas entre ajedrez, tenis de
mesa masculino y femenino, taekwondo femenino, judo femenino, y rugby
femenino clasificaron a la Fase Regional de los Juegos Universitarios Nodo
Oriente ASCUN.

e 117 participantes en la Feria de Deportes que busca fomentar la practica
de actividad fisica y deportiva mediante la exhibicion y ejecucion de clases
para los asistentes, contando con la vinculacién de las Ligas deportivas
como Liga de Judo, Liga de Tiro con Arco, Liga de Taekwondo, y demds
empresas deportivas Doridoshi, Kiwi Sport, Wood fit Club, Nutri Deportes.

e 228 participantes en los Talleres de Deporte y desarrollo humano, linea del
deporte formativo que contribuye a la formacion integral de los estudiantes
en el afianzamiento y conocimiento de la formacion en valores desde la
practica deportiva.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

La Universidad Simon Bolivar se encuentra comprometida con la prevencion
de los riesgos laborales y la promocion de la salud de todos sus trabajadores,
en sus diferentes sedes, mediante la integracion de los aspectos de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST en los procesos, procedimientos y decisiones de la

Universidad.
de cumplimiento del plan de

de cumplimiento del plan de
trabajo anual del SG-SST trabajo anual del SG-SST
en Barranquilla en Cucuta

Implementacion del proyecto Ser Unisimon, para la visibilizacion y

apropiacion de los principios y valores institucionales
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Infraestructura de Redes

e 1.5 Gbps canal de Internet dedicado principal (1 Gb Barranquilla y 500 Mb e Interconexién por Fibra Optica entre todos los bloques de la Sede

Cucuta) Barranquilla, la cual permite mejoras sustanciales en la capacidad,
confiabilidad y estabilidad de las telecomunicaciones institucionales. De
igual manera, se ampli6 la interconectividad con la Sede Cucuta.

En 2019 la Universidad fue galardonada en la Categoria Gran
Empresa—Educacion, al Premio Colombiano de Sostenibilidad a las , .y @400 Mbps canal de Internet dedicado de Backup sede Barranquilla.
Buenas Practicas Laborales, entregado por el Centro RS y ACRIP,
premio que reconoce a las empresas que incorporan estrategias

©200 Mbps canal de Internet dedicado a Vicerrectoria de Investigacion y e Implementacion de Datacenter alterno en Barranquilla para el uso de una

que propician un mejor desempefio, disminuyen Ios. rieggos . . MacondoL.ab base de datos de contingencia configurada sobre plataforma AIX y DB2.

(BB promueven ‘una_nueva il EREEae Be ' e @330 Mbps canal banda ancha total del campus (30 Mb Barranquila para uso e Plataforma de servidores que soporta todos los servicios tecnoldgicos

basada en el cumplimiento de los 0DS : 1] ; en eventos de Teatro José Consuegra Higgins y 300 Mb Cdcuta para uso de > que sop o 1010gICOS,
_. ; red Wifi tales como servicios web y aplicaciones de escritorio. Estos servidores de

ultima tecnologia permiten ofrecer un mejor rendimiento, disponibilidad y
@100 Mb canal MPLS para la comunicacion entre Barranquilla y Cicuta seguridad de la informacion sobre las diferentes soluciones actuales, asi

- . . como posibilitar el desarrollo de nuevos servicios y soluciones, asegurando
@ Cobertura del 80% de la zona Wi-Fi en Barranquilla, sobre infraestructura de p . . e y L g .
con ello una tecnologia de la informacion y la comunicacion sostenible y

|NFHAESTHUETURA TECNUL(]G'CA Access Point marca Cisco y del 80% en Cucuta con el uso de puntos de veraz.

acceso de la marca Ruckus.

INDUSTRIA, 1 RS La Universidad dispone de una plataforma tecnoldgica que se Olmplementacion dE{ un equipq Firewgl! perimgtrall ’de dltima tecnologia para
INNOVACIONE DESIGUALDADES RTINS permanentemente a fin de garantizar un adecuado garantizar la seguridad de la informatica Institucion y control de contenidos

INFRAESTRUCTURA - 8 i
soporte a los procesos misionales y de apoyo, en concordancia en barranquilia.
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Sistemas de Informacion

Los sistemas de informacion institucionales tienen como objetivo proporcionar informacion integra, oportuna y confiable que soporte la planeacion de los procesos
y la toma de decisiones. Por lo anterior, y en concordancia con el compromiso institucional de brindar un servicio de educacion de alta calidad y con el fin de
afrontar los retos y exigencias del contexto de la Educacion Superior, la Universidad ha venido incorporando, actualizando y fortaleciendo los siguientes sistemas
de informacion:

|
\ : 4 con las necesidades institucionales y la dinamica de la eImplementacion de un equipo de administracién de ancho de banda para la
educacion superior. aplicacion de politicas de calidad de servicio a la navegacion de internet en
Barranquilla.

e Sistema de Informacion Académico-SIA e Gestion de Calidad: Isotools e Gestion Humana y Nomina: KACTUS HCM
e Aula extendida Moodle e Sistema de Informacion del Teatro-SITE e Planeacion Estratégica: Strategic-U

e Sistemas de Investigacion: Bihla y Bonga e Gestion de Tl: GLPl'y 0CS e Comunicaciones: Administrador Web

e Gestién de recursos bibliograficos: Koha e Gestion Administrativa y Financiera: SEVEN ERP e Gestion Juridica: Themis

o Gestion Documental: Docuware

En 2019 se realizaron las siguientes acciones:

Implementacion de diversos servicios que permiten
realizar tramites via web por parte de estudiantes y
funcionarios, ofreciendo oportunidad de realizarlos
de manera remota y sin necesidad de uso de papel
(Cursos Intersemestrales, Portal de Gestion de
Ingreso, Caracterizacion de Aspirantes y
Estudiantes, Gestion de Certificados, Inscripcion a
Grado, Gestion de Matriculas/Autorizaciones)

| |
| |
Integracion entre los sistemas de ! !
informacion institucionales ! Implementacion en el Sistema de !
SIA/SEVEN-Kactus que permiten contar ! Informacion Académico, los ajustes y !
con informacion integra, conciliada y ! modulos que permiten la !
segura, propiciando transparencia y ! operacionalizacion de las disposiciones |
efectividad de los procesos ! del nuevo reglamento estudiantil. !
organizacionales. ! l

| |

| |
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Otras acciones realizadas en 2019:
Tecnologia de la informacidn y la comunicacion

sostenible y veraz

e Aumento de la cobertura de WiFi en un 100% en zonas comunes y 60% a
nivel general del campus Universitario.

eincremento a 2Gb en el ancho de banda de los canales de internet, la
implementacion de nuevos servicios Web para los estudiantes.

eImplementacion de esquema de alta disponibilidad.

Tecnologias respetuosas con el medioambiente

eInclusion de criterio de eficiencia energética en el proceso de compra de
equipos de computo.

e Campana de buen Uso de las Tecnologias de la Informacidn.
@ Avances en construccion la estrategia de donacién de equipos.

®Disminucion de mas de 170% la proporcién de uso de servidores fisicos
frente a servidores virtuales.

@ Manejo adecuado de disposicion de residuos tecnoldgicos.

GESTION DOCUMENTAL

EDUGACION 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
é 6 A

(=)
PI-P2 P6

La Universidad conserva su patrimonio documental, para asegurar la memoria
institucional y la responsabilidad ante terceros en concordancia con la
normativa legal vigente aplicable, para ello cuenta con un proceso de Gestion
Documenta a través del cual se favorece el correcto almacenamiento,
consulta, transferencia y disposicion final de la informacion.

En Barranquilla

® 71% de los documentos contables de la Universidad digitalizados

® 65% de los historiales laborales del personal administrativo inactivo
(retirado) digitalizado

e Completitud de la documentacién en el marco del SGC, con alcance a
Cucuta.

® 11 Tablas de Retencion Documental TRD elaboradas
® Digitalizacion de los historiales académicos de los estudiantes.

e Implementacion de la Ventanilla Unica de Correspondencia (VUC) en la sede
posgrados.

En Ciicuta

® 2.767 historiales académicos de estudiantes activos en 2019 digitalizados.

e 30% del total de las historias laborales de personal administrativo activo
digitalizado

e 3 Tablas de Retencion Documental TRD elaboradas

INFRAESTRUCTURA FISICA

ann FETIEFTRRET W P 13t

w . INFRAESTRUCTURA A

el M| F & ©
PI-P2  P7-P8-PY v

En la Universidad Simon Bolivar, el mantenimiento, mejoramiento y crecimiento de la infraestructura fisica es considerado prioritario; se visibiliza en la estrategia
de desarrollo institucional en directa relacion con proyecciones de crecimiento de sus funciones misionales buscando ofrecer a la comunidad universitaria espacios
y condiciones para el desarrollo adecuado de las actividades académicas, administrativas y para su bienestar, garantizando la preservacion del patrimonio
arquitectonico y urbanistico del sector en el que funciona la Institucién tanto en Barranquilla como en Clicuta.

BARRANQUILLA 56552
7.973,4 m? 5079547 5154598 0319835

Areas oficinas administrativas y o
de programas académicos

6.129,67 m?

Aulas

2.554,42m?

Laboratorios

1.333,77 m?

Sitios de practicas y salas de informatica

3.012,66 m?

Bibliotecas

:??9586 m2 2015 2016 2018 2019
uaitorios ,
1.019.50 m? Grafico 84. Areas construidas (m2) en Barranquilla,

Teatro 2015-2019

—

Mas de 17.000 m2 construidos para bienestar y zonas de esparcimiento

1.370.3m? ' 11.980,74m?
Zo-nas V;rdes . Escenarios deportivos

. (propios y en convenio)

Proyectos de desarrollo de la planta solicitudes de atencion de objetos
institucional en 2019 perdidos

2.074,72 m?

Cafeterias

9.617,70 m?

Zonas de esparcimiento

7.973,84 m?

Zonas comunes
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Nueva zona de esparcimiento inaugurada en 2019: Mirador del Rio con 175 m2 Mas de 6.000 m? construidos para bienestar y zonas de esparcimiento

P ol # - 11.963,64 m2 i 2.521,70 m2 i

! _ _,:4"' W Escenarios deportivos ! 2'225,’50 m? ! Zonas de ! 2.153,20 m?
'y o (en convenio) l Cafeterias l esparcimiento l Zonas comunes
FFFTs s 1 | |
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I TREET 1]‘ ®
e WERE L 3
Proyectos de desarrollo de la planta
institucional

(Sala de profesores Sede 3 - bloque E;
Vicerrectoria de Sede, direccion
académica Sede 2-bloque C;
Remodelacion y habilitacion de un nuevo
predio - Bloque F)

solicitudes de atencion de objetos
perdidos

i,

L CAl's
, 18] -’ ]
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12.729,30 Areas oficinas ] a_dm|n|strat|vas y de hlh _.L‘ : 'il
programas académicos £ SNaws ' v = I
11.291,00 — T — e —F—
3.919,00 m? e ————— .
Aulas =
392,08 m?
Laboratorios -
— S ——— : il!"':.l-e!
2.100,70 m? ——— - e B
Sitios de prdcticas y salas de informatica p -
123m2 CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATROMONIO CULTURAL
Bibliotecas La Institucion se ha caracterizado por su compromiso con la preservacion de edificaciones de caracter patrimonial, siendo lider en la restauracion y conservacion
2015 2016 5017 2018 2019 en el barrio El Prado. Ejemplo de esto son las mas de cuatro manzanas que posee en este iconico barrio considerado Patrimonio Cultural, entre las que sobresalen
905,14m? La Casa de la Cultura conocida como “La Perla” y el Museo Bolivariano, asi mismo en Cucuta, ubicada en el historico barrio La Playa.
Auditorios

L. , ) ) . A través de los procedimientos definidos, desde la Vicerrectoria de Infraestructura se vela por la conservacion y preservacion de todas las instalaciones, se
Grafico 85. Areas construidas (m?) en Cicuta, contemplan rutinas de inspeccion para monitorear su estado, asi como mantenimientos preventivos y correctivos que sean requeridos. Diariamente se realizan
2015-2019 labores de aseo, actividades de ornamentacion que incluyen el trasplante o adquisicion de especies para mantener en el mejor estado los jardines.
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EDIFICACIONES SOSTENIBLES

La institucion desde sus inicios en el afio 1972 ha tenido un alto compromiso con la preservacion y proteccion patrimonial de las edificaciones en las que funciona.
Dadas las caracteristicas del contexto patrimonial en el que se encuentra ubicada la Institucion, existen grandes limitantes para la modernizacion de edificaciones;
aun asi, se propende por el maximo aprovechamiento de los recursos naturales como la luz solar y el viento, propiciando ambientes educativos y de esparcimiento
abiertos que disminuyen considerablemente la necesidad de uso de luminarias y equipos de ventilacion o refrigeracion durante el dia. Los equipos de refrigeracion
utilizados por la Institucion son tipo inverter (en Clcuta aun se esta en proceso de adaptacion a esta tecnologia, se cuenta con un 45% de equipos instalados en
el campus) de bajo consumo y emplean gases amigables con el medioambiente (R-410). Por su parte, las luminarias se encuentra en proceso de migracion a
tecnologia LED, garantizando una mayor eficiencia y periodo de vida extendido, asi como la disminucion de las emisiones de diéxido de carbono (C02), uno de los
principales gases implicados en el cambio climatico.

Asimismo, cuenta con instalaciones hidrosanitarias tipo push que reducen el consumo de agua.

CAMPUS SEGURO, ECOLOGICO Y ACCESIBLE PARA TODOS

0,
:00 /o : 90% : A través del proyecto de inclusion, se han instalado
a?[ :é::ﬁ:s el :epﬁ(r:]:::fgs s ascensores, adqguado rampas d.e acceso y equipos
w w salvaescaleras fijos y portatiles sin afectar el entorno
para personas con 1 e 1 patrimonial del barrio en el que se encuentra ubicada
movilidad reducida } movilidad reducida } T

Barranquilla Cucuta

La Universidad prioriza el acceso peatonal a través de la sefializacion de los pasos para transeuntes entre sedes, y dispone en las entradas principales de
Banderolas (PMR) para facilitar el acceso a personas con movilidad reducida. Adicionalmente, los parqueaderos se encuentran correctamente excluidos de la zona
de trafico peatonal.

En Barranquilla se cuenta con un robusto dispositivo de vigilancia fisica y electronica, el ingreso de personal interno se controla a través de torniquetes de alto
tréafico instalados en cada entrada principal. El 100% de las areas comunes, entradas, pasillos y zonas perimetrales se encuentran cubiertas por el circuito cerrado
de television-CCTV. Las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y zonas de encuentro estan debidamente sefializadas; ademas se cuenta con el convenio
“Zona protegida AMI”, que garantiza una pronta atencién médica ante una emergencia.

Con la instalacion de los grupos electrogenos en las Sedes 1y 2, en 2019, la Institucion obtiene una cobertura del 100% de respaldo energético para las Sedes 1,
2,3y4.

En Cucuta también se cuenta con un sistema de vigilancia 24/7 y profesionales altamente calificados en el drea de seguridad integral y vigilancia, que brindan a
toda la comunidad universitaria y personal externo un campus seguro y tranquilo. Asimismo, se cuenta con un Circuito Cerrado de Television-CCTV con 100% de
cobertura en las sedes. El campus cuenta con sefializacion, bandas antideslizantes, rampas y pasamanos para el traslado seguro, asi mismo se promueve la
preparacion para actuar ante emergencia y se realizan charlas en puestos de trabajo para prevencion de accidentes y enfermedades.

La Universidad en sus sedes Barranquilla y Ciicuta cuenta con Biciparqueaderos al servicio de la comunidad para
estimular el uso de este medio de transporte alternativo amigable con el medioambiente.

GESTION AMBIENTAL

EDUGACION 19 fromeson Y 19 oo
AAA DECALIDAD Y CONSUMO POREL CLINA
AAA ) RESPONSABLES

P1-P2 P7-P8-P9

La Universidad, comprometida con el uso racional de los recursos, la disminucion de la contaminacion y la proteccion del medioambiente, cuenta con un
Departamento de Gestion Ambiental-DGA que vela por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencién, minimizacion y control de la generacién de
cargas contaminantes, el establecimiento e implementacion de acciones de gestion ambiental, y la promocion de practicas de produccion mas limpia y el uso
racional de los recursos naturales.

Asimismo, cuenta con un grupo ambiental conformado por estudiantes, profesores y administrativos, para el fomento de la sostenibilidad, la cultura ambiental y
ecologica en la Institucion.

Durante el afio 2019 se fortalecieron los espacios destinados a la implementacién de buenas practicas asociadas al consumo responsable y desarrollo de
campafas para la disminucion de plasticos de un solo uso. Esta practica fue ganadora del concurso de reconocimiento a las Buenas Practicas de Desarrollo
Sostenible en Colombia en la categoria gestion de residuos organizado por Pacto Global Red Colombia.

¢
&
" IJOIEl la 4

fecda
La Institucion cuenta con puntos ecoldgicos en todas sus | Y . 2'"
sedes, para el acopio y clasificacion de residuos (baterias, ' \
tapas plasticas, papel y cartdn, plastico PET, y aparatos

eléctricos y electronicos). Asimismo, dispone de cajas de
reciclaje en las oficinas para la separacion de papel y
carton

Por su parte, los residuos o materiales peligrosos son tratados responsablemente segun su naturaleza; su disposicion se realiza a través de empresas
especializadas y certificadas en la ejecucion de estas actividades.

70.988 Ky = 74%

de residuos sdlidos generado Tasa de aprovechamiento

160!480/0 : : 1,720/0 : 3,84 0/0 : 22 140/ : 0 550/
Indice de residuos - 11,25% ' indice de residuos | indice de residuos | £ o0 0 B .

g P . ‘ . ‘ . . Indice de residuos | Indice de residuos
no peligrosos . Indice de residuos . peligrosos . destinados a : . ‘ .

: | : e . : o : . destinados a relleno | destinados a
destinados a . destinados a reutilizacion | destinados a . disposicion especial | . | o

. | | o | L . . sanitario . reduccion

aprovechamiento | . valorizacion ! (incineracion u otros) | !
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Algunas de las actividades realizadas en 2019 encaminadas a fortalecer la
gestion de residuos con estrategias de sefalizacion y ubicacion de puntos
ecologicos para la concientizacion de la comunidad universitaria sobre la
separacion de los residuos en la fuente de generacion son:

e Interaccion con aliados estratégicos representados por gestores
especializados en reciclaje de residuos para fortalecer el enfoque hacia la
economia circular.

e Acopio de tapas plasticas que son donadas a la Fundacion Sanar que ayuda
a nifos diagnosticados con cancer. Se han ubicado contenedores que
invitan a la comunidad universitaria a depositar las tapitas de forma
seleccionada.

tapas plasticas donadas a la para 50{'}01"

fundacion Sanar

e Acopio de papel, carton, plastico y metalicos. Se han ubicado contenedores
en sitios estratégicos tales como dreas comunes y oficinas para su
posterior valorizacion con gestores autorizados.

@ Acopio de plastico PET. Se instal6 un ecopunto denominado ECOBOT en
convenio con la empresa promotora A.G Corp. S.A.S Colombia, para
depositar botellas plasticas.

e Acopio de productos posconsumo-convenios con el grupo RETORNA. Se
han ubicado puntos para acopio de bombillos, luminarias, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, pilas y baterias usadas.

e En materia de prevencion de la contaminacion del aire la Universidad se
encuentra implementando el uso de gases refrigerantes no agotadores de
la capa de ozono en los aires acondicionados.

® Forestalmente se ha protegido y cuidado la flora urbana representada en
mas de 168 arboles distribuidos en las 4 sedes de Barranquilla.

En torno a la sensibilizacion de la comunidad universitaria para la promocién

de la gestion ambiental, algunas de las actividades realizadas en 2019 fueron:

@ Jornada de sensibilizacién de uso racional de plasticos de un solo uso en el
marco del Dia Internacional de la Tierra.

e Foro Ambiental en conmemoracion del Dia del Reciclaje enfocado en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible dirigido a estudiantes y docentes.

® Foro de innovacion y produccion agroalimentaria sostenible dirigido a
estudiantes.

e Dia internacional del medioambiente.

® Campafias de divulgacion de la Responsabilidad Ambiental en el marco del
proceso de certificacion en Responsabilidad Social.

COMUNICACIONES EFECTIVAS

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDE A
YBIENESTAR

DECALIDAD DEGENERO DESIGUALDADE
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La comunicacion es un proceso estratégico y transversal que facilita el
entendimiento entre los miembros de la comunidad universitaria y de estos
con el medio en el que ellos se desenvuelven con respecto a los acuerdos de
trabajo orientados al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. A
través de la gestion de las comunicaciones se busca que los diferentes grupos
de interés (internos y externos) cuenten con la informacion confiable y
oportuna, a través de mecanismos de comunicacion institucionales disponible
para ello.

Pagina web: http://www.unisimon.edu.co/

Medios de Informativo Aqui enla U
comunicacion interna Boletin electrénico Interno-Comunicados
Carteleras

Comunicaciones en Cifras

® 3.066 menciones de la Universidad en noticias publicadas en
medios regionales y nacionales.

® 64 columnas del Rector en £/ Espectadory 12 en El Heraldo.

® 25 péginas desarrolladas en alianza Unisimén-El Heraldo.

® 27 productos de investigacion desarrollados en Barranquilla y
11 en Cucuta.

® 199 holetines de prensa emitidos.

Historia Grafica

Boletines de prensa, pautas publicitarias
Pagina web: http://www.unisimon.edu.co/
Programa Mérito Empresarial TV

Redes sociales

Vallas publicitarias, folletos, brochures vy
material POP

Cunias radiales y rondas de medios

Medios de
comunicacion externa

® 168 publicaciones en el diario La Opinidn (133 noticias entre
articulos—BP, breves y fotonoticias; 13 articulos de pagina completa
en el marco de la alianza; 22 columnas de opinion de la
Vicerrectoria de la sede Cucuta).

® 14.750.402 visitas al sitio www.unisimon.edu.co (46,5% de
aumento con respecto a 2018).

@ Realizacion del primer seminario sobre responsabilidad legal y
profesional para el ejercicio del periodismo en Colombia, dirigido a
periodistas, representantes de medios de comunicacion y jefes de
prensa de Norte de Santander.

La Historia Grafica nace como una iniciativa de la Presidenta de Sala General Dofia Ana Bolivar de Consuegra, en donde se registra todo el acontecer bolivariano
en documentos, fotografias y recortes de prensa. Con la Historia Gréfica de la Universidad Simén Bolivar se hace un merecido homenaje al Rector Fundador, el
Maestro José Consuegra Higgins y deméas fundadores, directivos, docentes, funcionarios, egresados y principalmente a los estudiantes presentes y futuros,
quienes de una u otra forma han contribuido al desarrollo de la Institucion y hacen parte de su historia.

Lad Stmon Bodivas

RIA GRAFICA

46 aios
de historia

4 tomos
elaborados en 2019

110 tomos
elaborados hasta 2019

P
=%
&
—
=

UNIVERSIDAD|



GESTION DE CALIDAD

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019 [MENSIS}

Actividades y Campafias de Divulgacion y Socializacion

Durante 2019 se realizd divulgacion y socializacion de piezas publicitarias, por diferentes medios: redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter con mas de 67.000
seguidores), correo institucional, pagina web, impresos, entre otros. Asi como productos periodisticos y programas radiales en temas asociados a las areas de los
Principios del Pacto global y los ODS. Algunas de estas campaiias fueron:

2%

ESTANDARES
LABORALES

* SALUD
YBIENESTAR

ESTANDARES
LABORALES

Desarrollo del programa radial “Unisimén al Aire” con el tema: “Afectacion familiar por
las situaciones de pobreza y desigualdad de Clcuta”
https://www.youtube.com/watch?v=DMGFpx0zQuY&list=PLQV7mHGSyRKoZ0UbMaB6
3UFhcEG_oKWEARindex=45

Desarrollo del programa radial “Unisimén al Aire” con el tema: “¢Le doy lo que quiere o lo que necesita? Nutricion
infantil”
https://www.youtube.com/watch?v=pc4Fb8kjb80&list=PLQV7mHGSyRKoZ0UbMaB63UFhcEG_oKWEA&index=17

Articulo ¢Le doy los alimentos que quiere o los que necesita?
https://www.laopinion.com.co/vida-y-salud/le-doy-los-alimentos-que-quiere-0-los-que-necesita-189381#0P

Apoyo a las acciones lideradas desde la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion de Talento Humano para
promover el bienestar entre la comunidad universitaria y prevenir enfermedades.

Algunos de los productos periodisticos publicados en medios externos, tomando como fuente la Direccion de
Investigacion, fueron:

CONOCE mme e i e e e
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Medidas para frenar la incidencia del dengue
https://www.elheraldo.co/barranquilla/cinco-respuestas-sobre-el-vuelo-del-aedes-aegypti-631700

Prevencion del riesgo suicida
https://www.elheraldo.co/salud/la-salida-que-ofrece-la-academia-para-prevenir-el-riesgo-suicida-636990
Lucha contra la obesidad
http://zonacero.com/generales/tecnologia-y-actividad-fisica-claves-en-batalla-contra-la-obesidad-135058
Desarrollo del programa radial “Unisimén al Aire” con el tema: Bienestar Integral y Calidad de Vida
https://www.youtube.com/watch?v=gyJR1gnnKSk&list=PLQV7mHGSyRKoZ0UbMaB63UFhcEG_oKWEA&index=37
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Universidades encarriladas en la formacion de profesionales sostenibles
https://www.elespectador.com/especiales/universidades-encarriladas-en-la-formacion-de-profesionales-sostenibles
-articulo-868340

Ciencia y educacion escolar, dos retos para el gobierno Duque
https://www.laopinion.com.co/region/ciencia-y-educacion-escolar-dos-retos-para-el-gobierno-duque-174666

En Ctcuta se usa tecnologia para apoyar procesos de inclusion escolar
https://www.laopinion.com.co/tecnologia/en-cucuta-se-usa-tecnologia-para-apoyar-procesos-de-inclusion-escolar-
180919#0P
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Algunos de los productos periodisticos generados fueron:

Feminicidio: sefales que pueden encender alarmas
https://www.elheraldo.co/barranquilla/feminicidio-senales-que-pueden-encender-alarmas-605226

Discriminacion laboral a mujeres
https://www.unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-mas-estudios-sobre-discriminacion-laboral-a-mujeres-con-vih-sida
/1313

No es amor, es maltrato
https://www.laopinion.com.co/region/no-es-amor-es-maltrato-183455#0P

Desarrollo del programa radial de “Unisimdn al Aire” con el tema: Migracion y Violencia de Género
https://www.youtube.com/watch?v=IfoXmYwa6jo&list=PLQV7mHGSyRKrXJTG4A2JD3vq5Qtvf2PN_&index=25
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Algunos de los productos periodisticos generados fueron:

Equidad: gran desafio del Plan de Desarrollo en la Region Caribe
https://www.elheraldo.co/region-caribe/equidad-gran-desafio-del-plan-de-desarrollo-en-la-region-caribe-614870

La pobreza en el Caribe: causas y posibles salidas
https://www.elheraldo.co/region-caribe/la-pobreza-en-el-caribe-causas-y-posibles-salidas-636249

La deuda social con el Caribe en el Plan Nacional de Desarrollo

https://www.elheraldo.co/barranquilla/la-deuda-social-con-el-caribe-en-el-plan-nacional-de-desarrollo-644476
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Algunos de los productos periodisticos generados fueron:

Los mares de plastico que bafian el planeta
https://www.elheraldo.co/barranquilla/los-mares-de-plastico-que-banan-el-planeta-640633

Puntos clave para entender el valor actual de los arboles
https://www.elheraldo.co/barranquilla/seis-puntos-clave-para-entender-el-valor-actual-de-los-arboles-625706

Acciones para salvar el mangle de Puerto
https://www.elheraldo.co/barranquilla/recomiendan-seis-acciones-para-salvar-el-mangle-de-puerto-652808

Cucuta: a sembrar y mantener 20.000 arboles
https://www.laopinion.com.co/cucuta/cucuta-sembrar-y-mantener-20000-arboles-1856094#0P

Consultar Anexo 8. Principales indicadores asociados a la Dimension Fortalecimiento Institucional 2015-2019 aqui



http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_8_Indicadores_Fortalecimiento_Institucional.pdf
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La Universidad Simon Bolivar asume la internacionalizacion como una dimension transversal que articula las funciones misionales, desde un
contexto local, regional y nacional, a través del fomento de acciones orientadas a la universalizacion de saberes y la insercion de la comunidad
académica en ambitos nacionales e internacionales para el desarrollo sostenible de los territorios, buscando con ello contribuir con sentido social y
excelencia académica a la educacion integral, incluyente y critica, desde un marco de valoracion de la cultura, la identidad, la tolerancia, la alteridad,

la ciencia y el respeto por el ancestro y por el otro.

Afio Internacional

El Afio Internacional es una propuesta con la que se promueve la internacionalizacion en casa, la integracion
de la comunidad académica con diferentes culturas a través de eventos académicos y culturales, la

realizacion de actividades que conlleven la utilizacion de segunda lengua en el campus, y la socializacion de UNISIMDN-

trabajos y proyectos relacionados con la internacionalizacion por parte de los profesores de la Universidad.

Asimismo, el Afio Internacional incentiva el aprovechamiento de oportunidades de estudios en el exterior por m cB HN &
parte de los miembros de la comunidad académica. En 2019 se desarroll6 el afio internacional con Espaiia ?

como pais invitado.

@ 2015 @ 2016 @2017 @ 2018 @ 2019
38

Grafico 86. Eventos académicos y culturales
realizados en el marco del Ao Internacional en
Barranquilla 2015-2019

ARO INTERNACIONAL

Semana Internacional

version de la semana

internacional
a 6 a 10 de mayo en Barranquilla

4 a 8 de noviembre en Cucuta
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Grafico 87. Eventos de Internacionalizacion en Casa,
2015-2019

Movilidad Academica
Movilidad internacional

@ Entrante @ Saliente 507

2015 2016 2017 2018 2019

Grafico 88. Movilidad internacional de estudiantes,
2015-2019

13

eventos de Internacionalizacion en
Casa en Barranquilla en 2019

172

eventos de Internacionalizacion en
Casa en Cicuta en 2019

Barranquilla Cucuta
Saliente ] U ] 4 2
estudiantes estudiantes
[
Entrante 4 8 U 2 7
estudiantes estudiantes

Movilidad Internacional de estudiantes en 2019 en
Barranquilla y Cucuta
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Grafico 89. Movilidad internacional de miembros de
la comunidad académica y visitantes, 2015-2019 Movilidad Internacional de miembros de la comunidad

académica en 2019 en Barranquilla y Cdcuta 800

15 profesores participantes en la primera mision 431
del idioma Inglés “English as a foreign language — 321 311
English training programme”, realizada en

Kingston, Jamaica, del 28 de mayo al 28 de Junio.
El proposito de este programa fue fortalecer las competencias en el

lenguaje inglés a nivel de comprension y expresion oral y escrita

acorde con el Marco Comun Europeo a fin de contribuir en la Entrante Saliente
implementacion de estrategias pedagogicas en la segunda lengua,

promoviendo asi la internacionalizacion del curriculo en los Grafico 90. Movilidad nacional de profesores,
programas a cargo de los profesores que realizaron la inmersion. estudiantes y visitantes en 2019
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Becas de Movilidad Academica
43 Becas de movilidad académica saliente en 2019
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Redes y Convenios

La Universidad se encuentra vinculada a redes y ha suscrito convenios con organismos e Instituciones de Educacion de paises extranjeros para el desarrollo de la
actividad académica, los cuales permiten a los estudiantes, profesores y demds funcionarios realizar intercambios universitarios, pasantias, cursos, practicas
profesionales y participar en misiones académicas, ponencias, congresos y seminarios. Se destacan los convenios y redes con entidades de Argentina, Alemania,
Canada, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Holanda, Italia, México y Puerto Rico.

Actualmente, la Institucién se encuentra suscrita a las siguientes redes y convenios:

* 32 redes de investigacion
e 25 redes académicas
* 5 redes institucionales

» 145 convenios con entidades internacionales
e 75 convenios con entidades nacionales

En 2019 la Red Iberoamericana de estudios interculturales e interdisciplinarios, liderada por Unisimdn es avalada por la
AUIP, entre cuyos objetivos esta abrir espacios de interaccion, cooperacion y solidaridad para generar, difundir y transferir
el conocimiento en beneficio de la calidad y pertinencia de la educacion en Iberoamérica.

Internacionalizacion de la Investigacion
En 2019

« 2 investigaciones realizadas con entidades internacionales

« 3 proyectos internacionales desarrollados

« 98 productos intelectuales publicados internacionalmente en Barranquilla
« 37 productos intelectuales publicados internacionalmente en Cucuta

Doble Titulacion y Cotutela

3

programas academicos con doble
titulacion

5

programas de doctorado con cotutela
de tesis doctoral

Administracion de Empresas: Universidad Andrés Bello de Chile y
Université Paris-Est Créteil (UPEC) — IUT Sénart-Fontainebleau de Francia

Ingenieria Industrial: Universidad Hermilio Valdizan de Peru

Comercio y Negocios: Université Paris-Est Créteil (UPEC) — IUT
Sénart-Fontainebleau de Francia

Contaduria Publica: Universidad de Colima, México

Doctorado en Ciencias de la Educacion: Universidad de Salamanca,
Espafia

Doctorado en Psicologia: Universidad de Salamanca, Espafia

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe: Universidad de Salamanca,
Espafia

Doctorado en Administracion: Universidad de Salamanca, Espafia

Doctorado en Genética y Biologia Molecular: Universidad de Salamanca,
Espafia

Doctorado en Administracion: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espana.

Doctorado en Ciencias de la Educacion: Universidad de Cadiz, Espana y
Universidad de Salamanca, Espana.

Doctorado en Psicologia: Universidad de Cadiz, Espafa y Universidad de
Salamanca, Espafia.

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espana.

Doctorado en Genética y Biologia Molecular: Universidad de Cadiz,
Espaiia y Universidad de Salamanca, Espafia.
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Otras Actividades de Internacionalizacion

Proyecto 100K. Student Mobility Partnership:
United States and Colombia

El proyecto es desarrollado por la Universidad Simon Bolivar, la Universidad del Atldntico y la Northeastern lllinois University (NEIU) en Estados Unidos; tuvo

“. 100,000
STRONG

’ INTHE AMERICAS

participacion de 20 estudiantes y 5 profesores de las tres universidades, destacandose los siguientes resultados en 2019:

e Desarrollo de tres clases virtuales, en las que profesores y estudiantes analizaron tematicas en torno a la inmigracion, asi como casos de estudio.

e Visita de estudiantes de NEIU a Barranquilla, Colombia (del 8 al 15 de mayo de 2019), quienes se reunieron con estudiantes y profesores involucrados en

los diversos proyectos de Educacion para la Paz. Algunas de las actividades que se desarrollaron fueron:

® Visita a Villa Caracas, un asentamiento de refugiados venezolanos
en Barranquilla. Los estudiantes aprendieron sobre las causas de la
situacion de los refugiados, y los programas que las Universidades
del Atlantico y Unisimon desarrollan en este contexto.

Los estudiantes conocieron el programa que desarrollan los
estudiantes de Derecho de USB para promover la paz en la
® comunidad rural de Montes de Maria, que se vio profundamente
afectada por la guerra reciente con la guerrilla y los grupos
paramilitares.

Visita a la escuela primaria, Francisco Javier Cisneros, en Puerto
@ Colombia, donde se esta implementando un plan de estudios de
educacion para la paz para ensefar a los jovenes estudiantes una
"Cultura de Paz" con acompafnamiento de la Universidad Simdn
Bolivar.

® Visita a NEIU y Centro de Recursos para Estudiantes
Indocumentados de NEIU. Los estudiantes colombianos
aprendieron sobre las circunstancias sociales que enfrentan los
estudiantes indocumentados en los Estados Unidos y los recursos
disponibles para ellos

Visitas al barrio puertorriquefio de Humboldt Park en Chicago, el
Museo Nacional de Arte y Cultura Puertorriquefia. También visitaron
un barrio afroamericano del lado sur de Chicago y el Museo
® DuSable, asi como el barrio Mexicano de Pilsen, que alberga el
Museo Nacional de Arte Mexicano, en donde aprendieron sobre la
historia de estas tres poblaciones y los desafios que enfrentan con
la pobreza y la violencia.

Capacitacion sobre los principios y pasos de la no violencia del
instructor de NEIU anteriormente encarcelado, el Sr. Benneth Lee,
quien ahora trabaja con el Instituto para la No Violencia de Chicago.

Los estudiantes conocieron a la Fundacion Ludovica, una
organizacion sin fines de lucro dirigida por uno de los estudiantes
participantes de la Universidad del Atlantico. La organizacion
promueve la paz a través de actividades extraescolares para nifios.
Se centra en los juegos creativos y en fomentar el espiritu
empresarial en jovenes y mujeres a través de la elaboracion de
juguetes que promuevan la cultura y la diversidad colombiana.
Trabajando con un grupo de nifios, Ludovica fue fundamental en la
construccion de un pequefio parque en el vecindario.

"Futbol con corazon". Esta es una organizacion sin fines de lucro
que ofrece futbol como una actividad extracurricular para nifios
pobres en Colombia. A través del juego, promueve interacciones
pacificas entre los nifilos mediante el establecimiento de reglas para
la paz mientras juegan. También busca activamente la igualdad de
género.

Visita de estudiantes colombianos a Chicago del 8 al 19 de junio de 2019. Se realizaron las siguientes actividades:

Estudiantes colombianos presentaron su trabajo sobre educacion
para la paz en Colombia en el “Simposio sobre estrategias e
iniciativas de educacion para la paz en Colombia y Chicago” el 10
de junio en NEIU. El evento se anunci6 a toda la comunidad
universitaria y estuvo abierto al publico, fue una oportunidad para
que los estudiantes colombianos prepararan presentaciones
académicas profesionales en inglés sobre sus proyectos y las
compartieran con la comunidad NEIU para intercambiar ideas sobre
los temas que cubrieron.

Participacion en dos clases de Estudios de Justicia en NEIU. Las
visitas a estas dos clases ofrecieron a los estudiantes colombianos
una experiencia directa de cémo es sentarse en una clase
universitaria de los Estados Unidos, tuvieron una discusion muy
activa en temas de resolucion de conflictos, paz, estereotipos
raciales y de género, patrimonio cultural y justicia al comparar el
contexto colombiano con el estadounidense. También trataron
temas sobre la igualdad racial y los estereotipos de género en

@ algunas expresiones culturales en Colombia y las compararon con
las representaciones y practicas de Jim Crow en la historia de los
Estados Unidos.

Sesion de arte en el Centro de Acceso y Exito Universitario de NEIU.
El Centro ofrece actividades a los jovenes en la escuela secundaria
que serian estudiantes universitarios de primera generacion.
® Durante esta actividad, los estudiantes colombianos estuvieron
expuestos a nuevas ideas de instruccion y plan de estudios que
luego dijeron que se relacionaban bien con sus proyectos de
educacion para la paz en Colombia.

Visita a la oficina del Cénsul General para Colombia en el Medio
@ Oeste, Dixon Moya, para explorar formas futuras de colaborar en
este tipo de intercambio de estudiantes y el posible apoyo que su
oficina puede ofrecer para los viajes de estudiantes colombianos.

Formacion Internacional, en alianza con la
Corporacion NUXAM de Chile y la Secretaria de
Salud Distrital

—
UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

chilenos trabajadores profesionales y no profesionales
del sistema de salud pablico de chile participaron en 4

capacitaciones sobre Atencion primaria en salud

Participacion en actividades de
internacionalizacion para el relacionamientoy la
identificacion de oportunidades con fines de
desarrollar la politica de internacionalizacion
institucional

Rector de la Unisimdn nombrado vicepresidente de la AUIP en la
reunion de la Asamblea General que se llevd a cabo en Las Cruces
Republica Dominicana.

Feria Internacional Universidad Nacional Andrés Bello (UNAB) 2019
que se llevd a cabo en las sedes de la UNAB en Concepcion,
Santiago y Vifia del Mar, Chile.

® Mision académica de la Universidad de Lorena y a la UPEC.

Reunién Anual de Universidades de Ameérica Latina y el Caribe
-UDUAL

Asistencia Congreso de las Américas para la Educacion
internacional-CAEI

I Participacion en la asamblea del Programa Delfin.
Participacion en Camino a FIESA 2020.

Mision Técnica y Tecnoldgica sobre Gobernanza y Gobernabilidad
en el Reino Unido.

Cumbre colombo-francesa de investigacion, innovacion y
educacion superior — COLIFRI 2019.

Mision Académica a Perdl.

Expo Inglés, feria de universidades de Estados Unidos, con
@ participacion de 12 instituciones en la Unisimdn quienes ofrecieron
sus programas de inglés y programas de estudios.

Miembros oficiales del Consorcio para la colaboracion de la
Educacion Superior en América del Norte, organizacién integrada
por diferentes Universidades principalmente de Estados Unidos,
Canada y México.

En el marco de la estrategia de fortalecimiento del relacionamiento con
entidades internacionales que se encuentran en el territorio, en Cucuta se
realizaron actividades tales como:

® Participacion en el proyecto “Clicuta incluyente, emprendedora y
Solidaria”, proyecto realizado con la Camara de Comercio de
Cucuta y el Programa alianzas para la Reconciliacion
PAR-USAID-ACDI/VOCA.

@ Participacion del proyecto: “Curso Basico Emprendimiento para
Migrantes”, en alianza con la organizacion Global World Vision.

Plan Padrino
16 estudiantes participantes en el Plan Padrino

Consultar Anexo 3. Principales

indicadores asociados a la Dimension
Internacionalizacion 2015-2019 aqui
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_9_Indicadores_Internacionalizacion.pdf
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