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Honnun fyrir
Svansvottun

Kdpavogur mun 4 nastu drum reisa nyjan Karsnesskoéla en
nyja skdlabyggingin mun hysa grunn- og leikskola. Nyr
Kdrsnesskoli verdur 5.750 m2 & premur haedum par sem
burdarvirki skélans verdur ur krosslimdum timbureiningum
(KLT). Nyr Kérsnesskoli mun ad framkvaemd lokinni hljéta
norraena Svansmerkid fyrir umhverfisveena honnun og
efnisval og verdur par med fyrsti skélinn 4 islandi til ad
hljéta Svansmerkid. Mannvit sd um alla verkfraedihénnun 4
verkinu, verkefnastjérnun, burdarpol, lagnir- og loftraesingu,
rafmagn, hljédvist og brunahénnun dsamt pvi ad veita
radgjof vegna Svansvottunar til Kopavogs.

Mynd: Battertid
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Rammaskipulag

Nytt rammaskipulag fyrir Flensborgarhéfn og Oseyrarsvadi
er nidurstada ur sameiningu tveggja tillagna i
hugmyndasamkeppni fyrir Hafnarfjardarbz og
Hafnarfjardarhofn. Hryggjarstykkid 4 Flenshorgarhéfn er
vistgatan, par sem fotgangandi og hjélandi hafa forgang &
medan hag bilaumferd er vikjandi. Gatan tengir
mismunandi sveedi og starfsemi saman, s.s. Siglingaklubbinn
byt, drattarbraut, [shusid, Hafnartorgid og bidst6d
Borgarlinu. A svadinu verda 600-900 ibudir fyrir u.p.b. 1.500
- 2.500 ibua. Gert er rad fyrir allt ad 80.000 m? i
atvinnuhusnadi 4 svadinu 1 heild. Mannvit var radgjafi
arkitektastofanna Vantspijker & partners, Kjellgren
Kaminsky Architecture og Mareld landskapsarkitekter, sem
unnu sameiginlega ad rammaskipulaginu. Mannvit veitti
radgjof tengt samgdngum 4 svaedinu.
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Umbhverfis-
verdolaun

Gudlaug, heit laug 1 grjétvérn fyrir opnu hafi vid Langasand &
Akranesi, hlaut umhverfisverdlaun Ferdamalstofu 4rid 2019.
Mannvirkid er hid fyrsta sinnar tegundar hér 4 landi og
fellur vel ad porfum utivistarsveedisins vid Langasand.
Verdlaunin eru veitt fyrir verkefni sem samraemast
umhverfisstefnu Ferdamalstofu og dherslum
Framkveemdasjods ferdamannastada um sjalfbara proun,
gedi hénnunar og skipulag.

Gudlaug hefur notid mikilla vinsalda en um 30 pusund gestir
heimséttu laugina 4rid 2019. Hénnunin var unnin af Basalt
arkitektum og Mannvit. Mannvit sd um gerd uthodsgagna og
hafdi umsjon med uthodi, auk hénnunar burdarpols,
raflagna, lagna og stjérnkerfis og radgjafar a
framkveemdatima.

Ljosmynd: Akraneskaupstadur

AVARP

UMHVERFI

SAMFELAG

STJORNARHAETTIR

HEIMSMARKMID




BREEAM vottun

Mannvit vinnur ad BREEAM Communities vottun 4 2,7 ha
svaedi sem markast af Sudurlandsbraut, Grensasvegi, Armula
og nyrri gétu, Orkumnila, sem tengir Sudurlandshraut og
Armuila. Skipulagsgerdin felst { enduruppbyggingu a pvi
svaedi par sem Orkuhusid stendur nuna. Fyrirhugad er ad par
verdi blandad hverfi med ibtuidum, skrifstofum, verslunum og
pjonustu. bannig getur skapast spennandi borgarumhverfi
med idandi mannlifi frda morgni til kvélds. Mannvit er med
réttindi til vottunar skv. BREEAM matskerfinu en pad er
nytsamlegt verkfeeri samhlida skipulagsgerd sem
nokkurskonar leidarvisir ad vistvanu

markmidi. Mannvit vinnur einnig a8 BREEAM Communities
vottun priggja annarra sveeda a héfudborgarsvaedinu.

Mynd: ALARK
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Nytt
samgongulikan

Mannvit, { samstarfi vid COWTI, hefur préad nytt
umferdarlikan fyrir hofudborgarsvaedid. Helsta nyjungin er
ad likanid gerir rad fyrir fjélbreyttum ferdamatum par sem
er greint og spad fyrir umferd bila, farpega
almenningssamgangna, p.m.t. Borgarlinu og umferd
hjélandi. Likanid verdur m.a. notad til ad greina ahrif
skipulagshreytinga og framkvamda & ferdavenjur.

Nidurstédurnar verda einnig notadar til loftslagsuitreikninga.
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Metan eldsneyti

Mannvit hefur frd upphafi verid rddgjafi SORPU bs. vid
framleidslu og nytingu metans sem unnid er i Alfsnesi. Arid
2019 kom Mannvit ad ymsum verkefnum til ad styrkja og
beeta gasvinnslukerfi SORPU. Deirra 4 medal voru uppsetning
nys afyllingarkerfis fyrir flutningsfleti i Alfsnesi og
undirbuiningur ad tengingu GAJA, nyrrar gas- og
jardgerdarstédvar SORPU, vid gashreinsistddina. Auk pessa
sd4 Mannvit um greiningu 4 ymsum kostum til nytingar
metans, medal annars flutning og sélu metans til
ionfyrirtaekja og deetlun um metanlégn fyrir Straeto bs. Loks
ma nefna ad Mannvit annadist dhesettumat, vidhaldsuttekt og
profun 4 metanlégn Veitna sem liggur fré Alfsnesi ad
Bildshofda.
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Heimsmarkmid Sb
sambpeett
adalskipulagi

Képavogsher hefur innleitt heimsmarkmid Sameinudu
bj6danna um sjalfbaera préun i stefnu sina. [ addraganda
endurskodunar & adalskipulagi Képavogs var pvi dkvedid ad
horfa til peirra um sjalfbaera proun pegar stefnumid
skipulagsins voru rynd og yfirfarin. Mannvit styrdi
vinnustofum med helstu hagadilum Képavogs par sem lagt
var mat & helstu 4hrif adalskipulagsins 4 heimsmarkmidin.
Nidurstddur peirra voru sidan nyttar vid pessa endurskodun.
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Kolefnisfongun

Mannvit vinnur ad uppbyggingu & Hellisheidi par sem ny
teekni fré Climeworks er notud til ad fanga koltvisyring ur
andrumslofti. Climeworks hefur préad pessa taekni til ad
endurheimta koltvisyring, CDR (Carbon Dioxide Recovery),
fra arinu 2009. Koltvisyringurinn er sidan seldur eda delt
nidur I bergid 4 Hellisheidi par sem hann steingerist.
Mannvit kom einnig ad préounarvinnu taekninnar vid
nidurdelingu koltvisyrings 1 gegnum verkefni sem ber heitid
CarbFix. Oll vinna og r4dgjéf Mannvits vegna adstédunnar &
Hellisheidi er unnin fyrir Climeworks og Orku nattirunnar.

Ljosmynd: Climeworks teeknilausn
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Vetnisstoovar

Mannvit s um hénnun 4 adstddu fyrir vetnisstddvar til ad
framleida og afgreida vetni 4 kutaeki. Um er ad rada
vetnisframleidslust66 Orku natturunnar 4 Hellisheidi og
afgreidslustod Orkunnar vid Miklubraut. Adur hofdu verid
settar upp afgreidslustédvar fyrir vetni ad Fitjum {
Reykjaneshe og vid Vesturlandsveg I Reykjavik en Mannvit
sd einnig um hénnun & adstédu fyrir pessar stédvar. Ad ymsu
er ad hyggja vid uppsetningu vetnisstddva, medal annars
brunavérnum, dhaettumati og 6ryggi, tengingu rafmagns,
adkomu og adgengi. Mannvit annadist einnig

byggingarstjornun.
SIMLFRER NYSKIPUN 06 1 VERNOUN
ORXA UPPEYEOING JRBAVINGAY
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Skuldbinding til framtidar

Vid finnum fyrir ahuga a sjalfbeerni hja vidskiptavinum og
hagsmunaadilum og sem eitt af steerri fyrirtecekjum landsins {
honnun og radgjof gegnum vidé mikilvegu samfélagslegu

hlutverki.



Mannvit leggur dherslu 4 ad sjénarmid sjalfbeerni séu samofin allri starfsemi
fyrirteekisins, stefnumétun og daglegum akvoérdunum. Vid viljum syna gott
fordeemi med pvi ad vera leidandi & svidi sjalfhaerrar prounar og hreyfiafl til
abyrgdar 1 verki. Vid héldum afram ad stydjast vid alpj6dleg viomid um
umhverfis- og félagslega paetti og stjérnarheetti 1 rekstri og 1 dr birtum vid i fyrsta

sinn upplysingar samkveaemt UFS visum Nasdaq.

Vid stydjum vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (SP). A drinu 2019 voru
settar & laggirnar vinnustofur um heimsmarkmid Sb med 6llu starfsfélki Mannvits
par sem hvert svid valdi sinar aherslur. Nidurstadan var ad fyrirtaekid { heild mun
leggja dherslu & 14 af 17 heimsmarkmidum SP.




Umhverfid okkar er sifellt ad préast i nyjar attir sem felur i sér spennandi taekifzeri en
jafnframt 6gnir sem vert er ad huga ad. Vid finnum fyrir ahuga hja vidskiptavinum og
hagsmunaadilum a sjalfbeaerni og sem eitt af steerri fyrirtaekjum landsins { hénnun og
radgjof gegnum vid mikilveegu samfélagslegu hlutverki. Vi teljum pvi naudsynlegt ad
endurmeta 1 sifellu hvar vid getum gert betur og leggja linurnar fyrir framtidina. Vid
nalgumst 61l verkefni med sjalfbaerni ad sjonarmidi og hugum medal annars ad pvi ad
draga eins og kostur er ur neikvaedum dhrifum 4 umhverfi og samfélag, nyta audlindir
& abyrgan hatt, takmarka losun grédurhusalofttegunda og skapa éruggar, vistheefar og
hagkveaemar lausnir fyrir vidskiptavini sem skila peim dbata til framtidar.

Framundan eru spennandi en krefjandi timar. Starfsfolk okkar er samhentur hépur
sem sinnir storfum sinum af mikilli fagmennsku. Eg er pess fullviss ad bau muni leggja
sig 1 hvivetna fram um ad veita afburda pjonustu til vidskiptavina okkar og

hagsmunadila og pbannig getum vid 61l lagt okkar af mérkum i fjarfestingu
framtidarinnar.




Eitt af helstu markmidum Mannvits { umhverfismdlum er ad

draga ur soun audlinda i rekstri fyrirtekisins og nd
kolefnishlutleysi. Arlega eru sett metnadarfull markmié um
notkun audlinda og losun grodurhusalofttegunda i rekstri
fyrirteekisins. Mannvit er med vottad umhverfisstjornkerfi
samkvemt ISO 14001 og hefur til samreemis vid pad sett sér

umhverfisstefnu og vaktar pydingarmikla umhverfispeetti.



Arid 2019 drést heildarlosun grédurhisalofttegunda 1 rekstri fyrirtaekisins saman
um 3% fra fyrra ari en medallosun a starfsgildi jokst litillega. Til méts vid pa losun
sem ekki nast ad draga ur, kolefnisjafnar Mannvit hluta af losun sinni { samstarfi
vid Kolvid og Votlendissjod. Rafmagnsnotkun fyrirtaekisins drdst saman um 5% en
jokst litillega 4 hvert starfsgildi. Pa drost eldsneytisnotkun & bilum fyrirtaekisins
saman um 17% fyrir hvern ekinn kilémetra p¢6 fj6ldi ekinna kilémetra staedi i stad
fra fyrra dra. Umhverfisvaenir bilar eru 19% af bilaflota fyrirteekisins.

Vid fjolgudum ...0og eldsneytisnotkun
umhverfisveenum hefur dregist saman
bilum...
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Endurvinnsluhlutfall

Bilar Mannvits Starfsfolk Mannvits Minni matarséun

umhverfisvanir 4 samgdngustyrk

Mannvit nilgast verkefni med sjalfbarni ad sjonarmidi. Dregid er eins og haegt er ur
neikvaedum ahrifum 4 umhverfi og samfélag. Hugad er ad pvi ad nyta audlindir 4
abyrgan hatt, takmarka losun grodurhusalofttegunda og skapa 6ruggar, visthafar og
hagkvaemar lausnir fyrir vidskiptavini sem skilar 4bata til framtidar. Arid 2019 taldi
47% starfsfolks sig hafa komid ad verkefnum sem taka mid af sjilfbaerni sem er 15%
hakkun fra fyrra ari. Pad stadfestir ad Mannvit er i réttri braut og verdur somu stefnu

fylgt dfram.

"“Vid atlum ad halda afram ad innleida sjalfbaerni i
radgjof og honnun"

Fyrirtakid er ekki med virkt lofislagsefiirlit eda stjorn 4 lofislagsdhattu en leggur
upp med ad 6ll radgj6f og honnun sem Mannvit veitir vidskiptavinum sinum taki
mid af sjalfbaerni og par med mogulegum dhrifum loftslagsbreytinga. Fyrirtaekid
er arlega med fjolda prounarverkefna i gangi innanhiiss sem medal annars taka a
orkuskiptum og batiri nytingu audlinda

Minni kelefnislosun




ESG frammistoduvisar

Visir

1

El.

1

E3.

S

E4.

E6.

E6.

E8.

E9.

E10.

Malikvardi

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 - tCO2 igildi
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 - tCO2 igildi
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 - tCO2 igildi

Heildarlosun grédurhisalofttegunda mifad vid
tttaksstard - tCO2/starfsgildi

Heildarlosun lofttegunda annarra en
grodurhusalofitegunda midad vid uttaksstaerd

Heildarmagn beinnar orkunotkunar - MWst
Heildarmagn dbeinnar orkunotkunar - MWst
Bein heildarorkunotkun midad vid uttaksterd - MWst

Hlufall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i
prosentum

Heildarmagn af vatni sem er notad - m3
Heildarmagn af vatni sem er endurheimt - m3
Fylgir fyrirtekid pitt formlegri umhverfisstefnu? J4/Nei

Fylgir fyrirtekid pitt tilteknum stefnum fyrir irgang,
vatn, orku og/eda endurvinnslu? Ja/Nei

Notast fyrirtekid pitt vid vidkennt orkustjornunarkerfi?
Ja/Nei
Hefur stjdrn pin eftirlit med og/eda stjornar

loftslagstengri ahaettu? Ja/Nei

Hefur ®fsta stjdrnunarteymi pitt eftirlit med og/eda
stjornar loftslagstengri dhaettu? Ja/Nei

Heildarfijarmagn sem drlega er fjarfest i loftslagstengdum
innvidum, seiglu eda virupréun

* d.ev: A ekki vid

a.ev.

70,7

34

28%/72%

29,574

0,0

d.ew

a.ev.

33

28%/72%

32,753

0,0

Té

Té

d.ew.




Mannvit leggur metnad { ad vera gédur vinnustadur par sem

starfsfolki lidur vel og hugad er ad andlegri og likamlegri heilsu
folks. A drinu 2019 var reglulega freedsla um mdlefni tengd
andlegri og likamlegri vellidan sem og drleg heilsufarsskodun
starfsfolks.

Mannvit hvetur starfsfélk sitt til heilsueflingar, m.a. med styrk fyrir likamsrakt og
samgdngur. Alls nyttu 60,9% starfsfolks sér likamsraktarstyrk & drinu. Starfsfélk
hefur ad auki frumkvadi ad pvi ad bj6da upp a m.a. bootcamp, hlaup, hjél, golf og
sumarleyfisgonguferdir um nattiruperlur islands. Einnig er vert ad nefna ad
hjélahépur Mannvits hefur tekid patt { WOW Cyclothon fjogur ar 1 rod.



Nyttu sér likamsraktarstyrk WOW Cyclothon
Betur ma ef duga skal fjogur ar i rod
4

Karlmenn Fradsluerindi Vinnuslysatidni Vidskiptavinum potti vidmot

til starfsfolks starfsfolks fremur eda mjog gott




Mannvit hlaut jafnlaunavottun samkvamt jafnlaunastadlinum ITS 85 og
jafnlaunamerki velferdarraduneytisins i drslok 2018. Mannvit hefur sett sér
metnadarfull markmid og framkvaemdaaztlun 1 jafnréttismalum par sem unnid
er ad pvi ad tryggja starfsfolki jofn taekifseri og utryma mismunun i hvada formi
sem hiin birtist. Arlega fer fram jafnlaunanittekt og voru nidurstodur irsins 2019
bannig ad grunnlaun karla voru 0,18% haerri en kvenna en pegar skodud voru
heildarlaun var munurinn 0,36% konum i 6hag.

., Vid &tlum ad jafna kynjaskiptingu peirra sem koma
fram fyrir hond Mannvits. "

A arinu 2019 voru 12 radnir til starfa og var starfsmannavelta 16%. Mannvit
leggur aherslu a ad vera fjlskylduvann vinnustadur med sveigjanlegan
vinnuiima og studning vid barnafjélskyldur en alls foru 14 einstaklingar i
fedingarorlof 4 drinu og komu 13 til baka til vinnu ad orlofi loknu. Logd var vinna
iad auka fraedsluerindi og upplysingagjof til starfsfélks 4 arinu og voru i heildina
haldin yfir 15 erindi innanhiiss, baéi fagleg erindi sem og énnur dhugaverd
erindi, t.d. tengd heilsueflingu og nyskdpun og proun. Vinnustofurnar um
heimsmarkmid Sameinudu pjodanna med starfsfélki Mannvits foru fram i
arsbyrjun og settu paer toninn fyrir hvada markmid hvert svid og fyrirtaekid i heild
tileinkar sér.



ESG frammistoduvisar

Visir Melikvarai 2019 2018
51. Hlutfall heildarlaunagrei8slu forstjora og midgildis 2,99 a.e.v

heildarlauna - greiéslur til starfsflks i fullu starfi

51, Er petta hlutfall sett fram af fyrirtzki pinu { skyrslugjéf ~ Nei Nei

til yfirvalda? Jd/Nei

52. Hlutfall midgildis launagrei#sina karla og misgildis k! a.e..

launagreidsina kvenna

53 Arleg breyting starfsfdlks i fullu starfi, { présentum *allt  16,4%

starfsfidlk - ekki gerdur greinamunur & fullu starfi og

1®gra starfshlutfalli
53. Arleg breyting starfsfélks { hlutastarfi, { pésentum d.ew e
53, Arleg breyuing verkiaka og/eda rddgjafa, { prosentmum 4.8
84, Kynjahlutfall innan fyrirtekisins, { présentum KK 77.6%
KVE
54, Kynjahlutfall { byrjunarstérfum og nzsta
starfsmannalagi fyrir ofan. i prosentum (stjdrnendur) KVK
24,8% 22,7%
54, Kynjahlutfall { stérfum { efsta starfsmannalagi og sem KK83.3%  KKB83.5%
framkvzmdastjérar, i prosentum (sérfrz&ingar og KVK KVK
fagfolk) 16,7% 16.2%
85. Prosenta starfsfalks 1 hlutastarfi 4.5% 5.1%
55. Prdsenta peirra sem eru i verktdku og/eda rasgjo d.e.v d.8.v
56. Fylgir fyrirtekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt Ja Ja
dreiti ogleda jafnréti? J4/Nei
S Tiéni slysatengdra atvika midad vid heildartima 0.0 0.0
vinnuafisins { prosentum
58 Fylgir fyrirtekis pirt starfstengri heilsustefnu og/eda Nei Nei
hnatr=znni stefnu um heilsu og ? Jd/Nei
58, Fylgir fyrirtzekid pitt stefnu gegn barna- ogleda Ja Ja
nausungarvinnu? Ja/Nei
59. Ef jd. n&r stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu Nei Nei
einnig til birgja og seljenda? Ji/Nei
$10. Fylgir fyrirtekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei Ja Ja

= d.ev: A ekki vid




Mannvit er alpjodlegt radgjafarfyrirteki { verk- og teknifredi d
svidi orku, idnadar og mannvirkja. bad starfrekir sampcett
stjornkerfi sem tekur mid af stodlunum ISO 9001 um
g@dastjornun, ISO 14001 fyrir umhverfisstjornun og OHSAS

18001 um styringu 6ryggis og vinnuverndar. Mannvit byggir

samkeppnisforskot sitt d 6flugum mannaudi og samfélagsabyrgo
sem er samofin 6llum rekstri fyrirtcekisins.




Stjornarheaettir Mannvits eru i samrami vid 16g um hlutafélég nr. 2/1995,
leidbeiningar um stjornarheetd fyrirtaekja sem Vidskiptarad, Nasdaq Iceland hf. og
Samt6k atvinnulifsins hafa gefid ut, sampylkktir og starfsreglur stjornar. Engar
undirnefndar stjornar eru starfraektar.

Fimm manna adalstjérn félagsins var kosin 4 adalfundi 1 mai 2019. Hun er skipud
premur kérlum og tveimur konum og uppfyllir par med akvaedi 63. gr.
hlutafélagalaga um kynjahlutf6ll 1 stjorn. Samsvarandi akvaedi er ad finna {
sampykktum félagsins. Formadur stjérnar er karlmadur. Tveir varamenn eru 1
stjorn félagsins, karl og kona. Framkvaemdastjérn fyrirtaekisins er skipud fimm
adilum, premur kérlum og tveimur konum. Forstjorinn er karlmadur. Mannvit
hlaut jafnlaunavottun samkveamt jafnlaunastadlinum IST 85 og heimild
Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerki i arslok 2018.

Mannvit hefur hlotid jafnlaunavottun
samkvamt jafnlaunastadlinum IST 85

JAFNLAUNAVOTTUN
2019 - 2022

Stjorn Mannvits leggur rika aherslu 4 ad vidhalda gédum stjornarhattum enda
hafa g6oir stjornarhaettir dhrif 4 rekstrarafkomu fyrirtekisins og studla ad
baettum vinnubrégdum og betri samskiptum vid hagsmunaadila. Stjérn hefur sett
sér starfsreglur par sem helstu verkefni og valdsvid stjornar og forstjéra eru
skilgreind. Par er m.a. ad finna hvernig stjérn skiptir med sér verkum, reglur um
fundarskép, fundargerdir og heefi stjornarmanna til patttdku 1 afgreidslu mala,
reglur um pagnarskyldu, upplysingagjof gagnvart stjorn og akvordunarvald
stjornar. Starfsreglur stjérnar eru endurskodadar drlega. Starfsastlun stjérnar,
sem gerd er fyrir hvert rekstrarar, skapar traust a milli stjérnar og hluthafa og
spornar gegn émarkvissum adgerdum.
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Mismunur grunnlauna /'\ Hlutfall kvenna
i jafnlaunadttekt | ” i stjorn Mannvits
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.,Stjorn hefur Sett fram heildstzda  dhaettustefnu fyrir fyrirtekid og

olsty haettupa
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Innra eftirlit

Mannvit hefur skilgreint og kortlagt ferli fyrir allar meirihattar dkvardanir sem
hugsanlegt er ad fyrirtzekid vilji gripa til vid dkvednar adstzdur. Akvedin skilyrdi purfa
ad vera fyrir hendi pegar allar meirihattar dkvardanir eru teknar. Skilgreint er hver sé
best fallinn til ad taka dkvardanir og ad paer séu teknar a grundvelli bestu faanlegu
upplysinga 4 hverjum tima. Pad er grundvallaratridi 1 gédum stjérnarhattum Mannvits
a0 allir peir adilar sem vidkomandi dkvordun snertir séu upplystir timanlega um efni
akvordunar og komi med videigandi heetti ad dkvardanatoku ef vid a.

Stjorn hefur sett fram heildstaeda dhaettustefnu fyrir fyrirtaekid og skilgreint helstu
dhaettupaetti i rekstri. Helstu dhattur fyrirtaekisins eru métadiladhaetta,
lausafjardhztta, rekstrardhatta og gjaldmidladhaetta. Mannvit skilgreinir sérstaka
ahattumalikvarda og hefur framkvaemadastjorn reglulegt eftirlit med peim til ad greina
breytingar 4 dhattu. Forstjéri upplysir stjérn reglubundid um dhattur félagsins.

Mannvit hefur ekki 1atié framkvaema tttektir 4 peim upplysingum og gégnum sem

fram koma i samfélagsskyrslu pessari og hefur ekki skilgreint sérstakt innra eftirlit 4
bessum atridum.



,,Vid &tlum ad endurskoda og uppfera sidareglur
Mannvits™

Sidareglur Mannvits gilda um allt starfsfolk og stjornendur og voru sampykktar af
stjorn i oktcber 2018.

Mannvit hefur ekki skilgreint sérstakar sidareglur birgja. Til ad tryggja eins og
heegt er ad fyrirtekid eigi ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda stefnu
fyrirtaekisins vardandi mannréttind og sidferdi eru dkvaedi i uthodslysingum og
verksamningum félagsins par sem verktakar Iysa pvi yfir og abyrgjast ad peir
virdi réttindi starfsfolks sins og undirverktaka, eins og vid 4 hverju sinni.

Mannvit fylgir 16gum um persénuvernd eins og 68rum logum sem gilda um
starfsemi fyrirtaekisins. Personuverndarstefna Mannvits var sampykkt 1 juli 2018
og er huin endurskodud reglulega. Stefna fyrirtekisins er ad hiin sé skyr og berord
um hvernig fyrirtekid safnar persénuupplysingum og i hvada tilgangi paer eru
notadar, i samraemi vid fyrirmali persénuverndarlaga, GDPR (General Data
Protection Regulation).




ESG frammistoduvisar

Visir Mazlikvardi 2019 2018
Gl. Hlutfall kvenna i stjérn i prdsentum (samanborid vid karla) 40% 40%
Gl. Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i prosentum a.ew. d.ew

(samanborid vid karla)

G2 Bannar fyrirtekid forstjora ad sinna stjdrnarformennsku? Nei Nei
J&/Nei

G2 Hlutfall hadra stjdrnarmanna i présentum 0% 0%

G3. Fa framlveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na Nei Nei

drangri a svidi sjalfbaerni? J4/Nei

G4, Hlutfall starfsfilks fyrirtzekisins sem fellur undir almenna 90,9% d.ew
kjarasamninga

G5. Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Nei Nei
J&/Nei

G6. Fylgir fyrirtaekdd bitt stefnu um sidferdi ogleda adgerdir gegn Ja Ja
spillingu? Ja/Nei

GE. Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuaflsins pins hefur formlega 0% 0%

vottad ad bad fylgi stefnunni, I prosentum?

G7. Fylgir fyrirtaekid bitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja Ja

GT. Hefur fyrirtekid bitt hafist handa vid ad fylgja GDPR Ja Ja
reglum? Ja/Nei

GS. Gefur fyrirtakid pitt 1t sjalfbarniskyrsiu? J4/Nei Ja Ja

GS. Er gogn um sjalfbeaerni ad finna i skyrslugjdf til yfirvalda? Nei Nei
Ja/Nei

GS. Veitir fyrirt==kid pitt upplysingar um sjalfbarni til Nei Nei
vidurkenndra adila med skipuldgdum heetti? Ja/Nei

GS. Leggur fyrirtaekid itt dherslu a tiltekin heimsmarkmid Ja Ja
Sameinudu pjédanna um sjdlfbaera proun (UN SDGs)? Ja/Nei

G9. Setur fyrirteeki pitt markmid og gefur skyrslu um Ja Ja
framvindu heimsmarkmida SB? Ja/Nei

G10. Er upplysingagjdf bin um sjalfbaerni tekin 1t eda sannreynd Nei Nei

af prifija adila? Ja/Nei

*d.e.v: A ekki vid
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Sjalfbaerni og samfélagsabyrgo

Vid leggjum dherslu d ad syna gott fordemi i rekstri okkar og
viljum vera leidandi fyrirtceki d svidi sjalfbcerni og
samfélagsdabyrgdar.

Vid holdum dfram ad vinna eftir viSmidum Global Compact og tileinkum okkur
markmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun vid stefnumorkun og
markmidasetningu. Ar hvert setjum vid okkur metnadarfull markmid 4 sviai
sjalfbarni og samfélagsabyrgdar og birtum arangur sidasta ars. Vid teljum
mikilvaegt ad vera 1 godum samskiptum vid fjolbreytta hagsmunaadila
fyrirteekisins og er ttgafa sjalfbserniskyrslu lidur i pvi ad midla aherslum
Mannvits til badi innri sem ytri hagsmunaadila.

5‘“

2 7 - e .
e s. Heimsmarkmid Sb um sjalfbeera proun
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AVARP UMHVERFI SAMFELAG STJORNARH/ETTIR

Mannvit leggur aherslu a 14 af 17 heimsmarkmioum
Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun

HEILSA 0G Mannvit leggur dherslu 4 ad skapa
VELLIDAN heilneemt umhverfi og géda innivist i
peim hénnunarverkefnum sem

' fyrirtaekio kemur ad. Samhlida pvi

studlar Mannvit ad géori heilsu
starfsfolks med hinum ymsu verkefnum
og styrkjum.
MENNTUN Mannvit byggir rekstur sinn 4 hugviti
FYRIRALLA starfsfolks, leggur dherslu & fraedslu

- tengda sjalfbaerni og bydur upp 4
I!!‘ ' endurmenntun auk pess ad vera med
fjolda opinna kynninga til ad midla

bekkingu sérfraedinga sinna og bjoda

nemum starfsnam.
JAFNRETTI Jafnrétti kynjanna og jafnraedi hefur
KYNJANNA verid stefna fyrirtekisins i lengri tima.

Mannvit hafnar allri mismunun og
studlar ad fjélskylduvaenum vinnustad.

HEIMSMARKMID



HREINT VATN 0G
SALERNISADSTABA

SJALFBAR
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GOB ATVINNA
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Mannvit kemur adé hénnun og radgjof
veilumannvirkja og malingu vatnsgaeda
sermn midar ad pvi ad tryggja heilnaemt
vain og draga ur likum &
mengunarslysum.

Mannvit leggur hugvit og pekkingu til
framleidslu endurnyjanlegrar orku og
hefur komid ad honnun fjolda vatns- og
jardvarmavirkjana, baedi hérlendis sem
erlendis. Mannvit leggur sitt af mérkum
til framleidslu hreinnar orku fra
endurnyjanlegum orkugjtfum.

Mannvit velur starfsfolk byggt &
heefileikum, memadi og
personueinkennum. Mannvit hvetur
starfsfolk sitt til ad syna frumkvaedi og
koma med nyjar hugmyndir ad
verkefnum.



NYSKOPUN 06
UPPBYGGING

1

SJALFBERAR
BORGIR 0G
SAMFELOG

Niilee

1

ABYRG
NEYSLA

O

Mannvit leggur dherslu 4 nyskdpun og
préun i starfsemi sinni. Med 6flugri
nysképun vill fyrirtaekid geta maett
porfum framtidarinnar med sjalfbaerum
heetti.

Mannvit veitir radgjof sem studlar ad
aukinni sjalfbeerni samfélagsins og horfir
1l nyrra leida i mannvirkjagerd og
samgingum. P4 kemur Mannvit ad
BREEAM sjdltbaernivottun fyrir skipulag

I allri hénnun Mannvits er hugad ad
notkun audlinda og ad takmarka urgang
med pad markmid ad yta undir abyrga
neyslu. Jafnframt horfir fyrirtaekid i eigin
barm og hugar ad pessum atridum i
rekstri fyrirtaekisins.
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Mannvit leggur dherslu & ad takmarka
losun grédurhusalofitegunda fra reksiri
fyrirtaekisins sem og i verkefnum
fyrirtaekisins. Mannvit er dhaettumidad
fyrirtaeki og hugar ad mégulegum
breytingum i umhverfinu sékum
loftslagsbreytinga vié hénnun og radgjof.

Vid efnisval, irgangsmedchondlun og
honnun veitumannvirkja er hugad ad pvi
ad koma i veg fyrir mengun i sjo.

Vernd, endurheimt og sjalthbaer nyting
vistkerfa er hofo ad leidarljési vid
radgjof. Motvaegisadgerdir, sem eru
lagdar til, leggja aherslu 4 endurheimt og
sjalfbaera nytingu vistkerfa.



1 FRIBUR G
RETTLATI

17 St

Framkvaemdastjorn Mannvits leggur
dherslu 4 gagnsei og abyrgan rekstur par
sem mutum er hafnad og alpj6dlegum
16gum og reglum er fylgt.

Samvinna og g6d samskipti er besta
leidin til ad na drangri og studla ad
sjalfbaerri préun.



