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Cumplimos los Principios del Pacto Mundial

Principios del Pacto Mundial

Las empresas deben apovyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son complices de la vulneracién de los derechos
humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y ocupacion.

Las empresas deben mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Seccion

Mensaje del Director General.
Comunicacion Organizacional.
Fundacion Fleishman.
Responsabilidad Social.

Cultura GT GLOBAL.
Etica en los negocios.

Etica en los negocios.

Etica en los negocios.

Cultura GT GLOBAL.
Fundacion Fleishman.
Etica en los negocios.

¢Quiénes somos?. Nuestros
Lideres. Gobierno Corporativo.
Nuestros Grupos de Interés.

Logros 2019. Eticaen los negocios.

Cultura GT GLOBAL.
Etica en los negocios.
Cuidado del Medio Ambiente.

Cultura GT GLOBAL.
Cuidado del medio ambiente.

Cultura GT GLOBAL.
Etica en los negocios.
GT+logistics. GT+plastics.

Etica en los negocios.

Tema

Mensaje del Director General. Informe de
Sustentabilidad. Instituciones que apoya
y actividades durante el afno de Fundacion
Fleishman. Responsabilidad Social.

Mision, Vision y Esencia.
Codigo de Etica y Conducta.
Sistema de Denuncias

Cédigo de Etica y Conducta.

Cédigo de Etica y Conducta.

Esencia. 4 ejes de Fundacion Fleishman,
Codigo de Etica y Conducta. Reconocimos a
hijos de colaboradores.

¢Quiénes somos?. Nuestros Lideres.
Gobierno Corporativo. Nuestros Grupos
de Interés. Relacion de Colaboradores por
género y nivel dentro de la organizacion.
Codigo de Etica y Conducta.

Misién, Vision y Esencia. Codigo de Eticay
Conducta. Limpieza de Playa.

Mision, Vision y Esencia. Limpieza de Playa
y Liberacién de Tortugas.

Misién, Vision y Esencia. Codigo de Eticay
Conducta. Certificaciones. Indicadores de
Procesos 2019. Normatividad.

Cédigo de Etica y Conducta.
Sistema de Denuncias
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo

Poner Fin a la Pobreza
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Hambre Cero

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Salud y Bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Educacion de Calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Igualdad de Género

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

Agua Limpia y Saneamiento

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible
y el saneamiento para todos.

Energia Asequible y No Contaminante

Seccion

Fundacion Fleishman.
Pag. 21

Fundacion Fleishman.
Pag. 22

Fundacion Fleishman.
Calidad de Vida.

Pag. 22,30-35

Fundacion Fleishman. Capacitacion.
Comprometidos con la educacion.

Pag. 23,24,26,27,634,35,42

Logros del 2019. Capacitacion.
Etica en los negocios.
Pag. 14,34,36

GT+logistics. GT+plastics.
Pag. 61,65,79,80

GT+logistics. GT+plastics.

Tema

4 Ejes de trabajo de Fundacion Fleishman.

Alianzas, Instituciones a las que apoya Fundacion Fleishman.

Alianzas Fundacion Fleishman. Reconocemos la trayectoria de colaboradores.
Celebramos el Dia del Nifio. Ganamos la Carrera Cruz Roja. Torneo de Fatbol.
Torneo Mixto de Volleyball. Visita de Familias a Empresas. Feria y Semana de
la Salud. Capacitacion y Comprometidos con la Educacion.

Diplomado de Lideres Sociales. Beca Fundacion Fleishman. Taller de
Emprendimiento Social y Apoyos al Instituto Fray Andrés de Olmos. Total
de horas de Capacitacion. Participacion en conferencias y Vinculacion con
Instituciones Educativas

Relacion de Colaboradores por género y nivel dentro de la organizacion.
Capacitacion en la organizacion. Codigo de Etica y Conducta.

Certificaciones. Indicadores de Procesos 2019. Normatividad.

Certificaciones. Indicadores de Procesos 2019.

Prosperidad

Objetivo

Reduccion de las Desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Produccion y Consumos Responsables

Garantizar modalidades de consumo v proteccion
sostenibles.

Accion por el Clima

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Vida Submarina

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Vida de Ecosistemas Terrestres

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacién sostenible
de los bosques, luchar contra la desertificacion, detener
y revertir la degradacién de las tierras y poner freno a la
pérdida de diversidad biolégica.

Seccion

Gobierno Corporativo. Nuestros
Grupo de Interes. Logros del 2019.
Responsabilidad Social. Comunicacion
Organizacional. Etica en los negocios.

Pag. 11,13, 15,18, 29, 37

Fundacién Fleishman. Responsabilidad
Social. Cuidado del Medio Ambiente.

Pag. 23,26, 29, 44,45

GT+plastics.
Pag. 79,80

Cuidado del Medio Ambiente.
GT+logistics. GT+plastics.
Pag. 44,61,65,79,80

Cuidado del Medio
Ambiente.

Pag. 45

Cuidado del Medio Ambiente.
Pag. 44

Tema

Gobierno Corporativo. Grupos de Interes. Relacion de Colaboradores por
género y nivel dentro de la organizacién. Comunicacién Organizacional. Pacto
Mundial de la ONU. Participacion en Ferias de Empleo

Diplomado de Lideres Sociales. Taller de Emprendimiento Social. Pacto
Mundial de la ONU. Limpieza de Playa. Liberacion de Tortugas.

Beneficio ambiental via producto.

Limpieza de Playa. Certificaciones. Indicadores de Procesos 2019.
Normatividad.

Liberacion de tortugas.

Limpieza de Playa.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, Pag. 61,65, 79,80 Normatividad. Paz, Justicia e Instituciones Solidas Fundacién Fleishman. 4 Ejes principales e Instituciones que apoya Fundacién Fleishman.
sostenible y moderna para todos. 16 Eﬁ'?i”'ﬁ"'“ Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Etica en los Negocios. Codigo de Etica y Conducta.
L sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear Pag. 21,22, 36
T Trabajo Decente y Crecimiento Econdomico Logros 2019. Etica en los negocios. Logros 2019 de todas nuestras lineas de negocio. iqstiltuciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
ECONOMICO niveles.

Prosperidad

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente
para todos.

Industria, Innovacion, Infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industriali-
zacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Lineas de negocio.
Pag. 14,37,46,52,58, 66,72

Logros 2019.
GT+logistics. GT+plastics.

Pag. 14,62,76,79,80

Participacion en Ferias de Empleo. GT+credit. GT+investments.

GT+logistics. GT+motors. GT+plastics.

Logros de GT+logistics y GT+plastics.
Beneficio ambiental via producto.

Alianzas para lograr los objetivos

Fortalecer los medios de ejecucion vy revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo sostenible.

Fundacién Fleishman.
Responsabilidad Social.

Comprometidos con la educacion.
Pag. 21,29, 35

4 Ejes de la Fundacion Fleishman. Pacto Mundial de la ONU. Comprometidos
con la Educacion



Carta de Adhesion
al Pacto Mundial

June 1, 2020

Antonio Guterres
Secretary General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary General,

| am pleased to confirm that GT GLOBAL supparts the ten principles
of the Global Compact Program with respect to human rights, labour,
environment and anti-corruption. With this communication, we express
our intent to advance those principles within our sphere of influence.
We are committed to make the Global Compact and its principles part
of the strategy, culture and day-to-day operations of our company, and
to engage in collaborative projects to achieve, the development goals
of the United Nations, particularly the Sustainable Development Goals.
GT GLOBAL will make a clear statement of this commitment to our
stakeholders.

We recognize that a key requirement to participate in the Global
Compact Program is the annual submission of a Communication on
Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the
ten principles. We support public accountability and transparency, and
therefore commit to report on progress annually according to the Global
Compact COP palicy.

Sincerely yours,

Mr. Robert A. Fleishman
CEO
GT GLOBAL

Mensaje del
Director General

El 2019 fue un ano de cambios vy de retos importantes, que con el esfuerzo de todos los que formamos parte de GT GLOBAL |o
concluimos con mucha satisfaccion y con muy buenos resultados, es por ello que les compartimos con mucho gusto el Informe de
Sustentabilidad 2019 en el que difundimos nuestros logros vy retos a nuestros grupos de interés v la comunidad, con el objetivo
de transmitir de una forma transparente nuestra cultura, los resultados de nuestras empresas v de responsabilidad social.

En GT+motors tuvimos un excelente desempeno aln y con un decrecimiento del mercado automotriz en México vy en la mayoria
de nuestras zonas de influencia, ademas realizamos una importante remodelacion a nuestra agencia Mazda Tampico.

GT+investments logro superar sus metas, Altama trajo importantes aperturas, como H&M, Best Buy, Smart Fit, entre otros v
adermas rompimos record de visitantes en 2019 con 6.2 millones de personas.

Tuvimos un aumento importante en la penetracion de mercado en Centro y Sudameérica en GT+plastics , asi como un crecimiento
en la venta de cajas refresqueras vy participamos con importantes proyectos en Estados Unidos.

Con el esfuerza de todo el gran talento que tenemos, en GT+logistics logramas una excelencia operativa en almaceny transporte.
Ademas pusimos en marcha la plataforma digital donde nuestros clientes pueden ver en tiempa real el estatus de su mercancia.

En GT+credit redefinimos nuestro enfoque para consolidar nuestros esfuerzos en la zona sur de Tamaulipas.

Fundacion Fleishman nos invita a sumarnos para impulsar lo extraordinario y en 2019 logro consalidar importantes proyectos,
generando alianzas y brindando apoyos a asociaciones v fundaciones para que logren un alto impacto en nuestra sociedad.

Un reconocimiento especial para nuestros colaboradores que con su compromiso y entrega han hecho posible el logro de nuestros
objetivos. A nuestros clientes; iMuchas gracias por su canfianza v lealtad!

En este 2020 seguimos fortaleciendo nuestro camino para lograr nuestra vision 2025, motivados a seguir evolucionando vy
mejorando como Organizacion haciendo crecer a nuestra comunidad.

Robert A. Fleishman
Director General
GT GLOBAL



Iniciamos en Tampico en
1912 cuando Don Leo
Fleishman inaugura la fabrica
de bebidas multisabores
llamada La Pureza.

En 1926 nos convertimos
en el Primer Embotellador
de Coca Cola en Meéxico,
dando origen a la Compania
Embotelladora de Tampico,
gracias a la vision de Don H.H.
Fleishman.

HH. Jack Fleishman se
incorpora a trabajar a lado de
su padre Don H.H. Fleishman
en el negocio de bebidas
embotelladas, iniciando con
la sistematizacion en los
procesos de las empresas.

Bajo su liderazgo en los
60's se sentaron las sadlidas
bases de nuestras unidades
de negocio en los sectores
Automotriz,
Plasticos.

Hoteleria v

En honor a Don HH.
Fleishman, nace la Fundacion
Fleishman con el objeto
de dar a Tampico un poco
de lo mucho que Tampico
nos ha dado. Reafirmando
el compromiso social de la
empresa v la familia que
por decadas participaba
activamente apoyando la
educacion, la cultura, salud y
el desarrollo social a traves de
programas comunitarios.

a N
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Nuestra Historia

Con el proposito de integrar
y concentrar a todos los
negocios en una sola
empresa, nace Grupo
Tampico, convirtiéndose en
una de las corporaciones mas
importantes del Noreste de
Meéxico.

Un ano mas tarde Herman
H. "Henry” Fleishman asume
la presidencia de Grupo
Tampico y en 1987 la
Direccion General.

é Y

GRUPO
TANMIPICO.

Con el liderazgo de Henry
y Robert Fleishman, en la
ltima década del siglo XX, se
vive un dinamico crecimiento
a través de  fuertes
inversiones inmobiliarias,

nuevos conceptos de negacio
y un crecimiento geografico y
operativo.

1990

1912. Leo Fleishman

Inauguramos la nueva planta
de La Pureza, en su momento
la  planta de Coca-Cola
mas grande y moderna de
Latinoamérica, la cual permitia
una eficiente ejecucion de
procesos internos, generando
ahorros v logrando los mas
altos estandares de calidad.

La Pureza

Liderazgo de GT GLOBAL

Fusionamos nuestra Division
de Bebidas con Coca-Cola
FEMSA, el embotellador mas
grande del mundo y es asf
como Grupo Tampico inicia
unanueva etapade desarrollo
empresarial en la que se
enfoca en la consolidacion y
liderazgo de sus divisiones
automotriz, plasticos, hoteleria
y servicios, asi como la
expansion a nuevos sectores
de negocio.

2011

Fusion con FEMSA

Celebramos nuestros primeros
100 anos de éxitos. Robert
Fleishman asume la Direccion
General de Grupo Tampico,

iniciando  un  crecimiento
sostenido con una nueva
linea de negocio GT+credit,
adquirimos  una  planta
industrial de inyeccion de
plastico en Saltillo, Coahuila
y nos constituimos como
el grupo automotriz mas
importante del noreste del
pais, al integrar las marcas
automotrices de  Mazda,
Honda, Volkswagen, Seat v
Kia.

TAMPICO.

100 Anos

&

2012. Robert Fleishman

1987. Herman H. ”Henr\/” Fleishman

Esta evolucion no es sélo un
cambio de nombre o logotipo,
es la representacion de
nuestras acciones, conductas
y laforma en que trabajamos,
reafirmando que somos una
empresa dinamica, capaz
de asumir nuevos retos,
manteniendo nuestra esencia
y reconaciendo el esfuerzo
de todas las generaciones
que han formado parte de
nuestra organizacion.

Nuestras lineas de negocio son:
GT+credit,  GT+investments,
GT+logistics, GT+motors vy
GT+plastics.
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Reforzando nuestro compromiso
con Tampico y la region,
GT GLOBAL apuesta en el
desarrollo vy crecimiento
al inaugurar un desarrollo
comercial inico llamado Altama
City Center, con una diversidad
de opciones comerciales vy
de entretenimiento que se
convierte en un punto de
reunion y esparcimiento para
familias las familias de la zona
conurbada.

é Y

100 Anos, el inicio de un Nace Altama City Center

nuevo capitulo

Grupo Tampico
evoluciona a GT GLOBAL

Espiritu empresarial al
servicio de Tampico

Grupo Tampico Liderazgo que expande

fronteras

Primer embotellador de
Coca Cola en México

Crecimientoy
diversificacion

Nuestro origen
“La Pureza” de Tampico
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trascendiendo en las industrias
en las que participamos

;Quiénes somos?

creacion de valor

a través de la mejor oferta de

|
Qﬁm@

productos servicios soluciones
integrales

Nuestros Lideres

GTO

Presidente del Consejo

Director General

Director Ejecutivo de Operaciones y Finanzas
Director Ejecutivo de Capital Humano y Juridico
Director de Administracion y Finanzas

Directora de Planeacion Estratégica y Marketing
Gerente de Fundacion Fleishman

Gerente de Capital Humano y Efectividad Org.
Gerente de Talento y Comunicacion Organizacional
Gerente Juridico

Gerente de Planeacion Financiera y Tesoreria
Gerente de Contraloria

Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Tl

GTinvestments

Directora

Gerente de Inversiones

Gerente de Operaciones Inmobiliarias

GT+logistics

Director

Senior Manager Sales & Business Development
Senior Manager Mx Operations

Finance & Admin Team Leader

HR Manager

GT+credit

Gerente de Operaciones
Gerente de Crédito y Riesgo

Herman H. Fleishman
Robert A. Fleishman
Juan I. Haces

Sergio A. Rodriguez
Rubén Figueroa
Ana de la Mora
Mariana Priego
Adriana Rojas
Dionee I. Jiménez
Joel Del Angel

Tania Marquez
Claudia Torres
Alberto Gomez
Carlos A. Trevifio

Maqui Flores
Manuel Murguia
Sara Latofski

German Eichelmann
Esteban Cerda
Jaime Rodriguez
Eduardo Cabrera
José Luis Osorio

Alejandro Pequeno
Luis Calzada

GT+plastics

Director

Director de Administracion y Finanzas
Director de GT+plastics Norte
Director de GT+plastics Centro
Gerente de Planta

Gerente Comercial

Gerente de Capital Humano

GT+mot0rs

Director

Director de Marca

Gerente General Toyota Tampico
Gerente General Toyota Poza Rica
Gerente General Toyota Victoria
Gerente General KIA Avenida
Gerente General KIA Tajin
Gerente General KIA Victoria
Gerente General FCA

Gerente General Mitsubishi
Gerente Administrativo

Gerente de Capital Humano
Director de Marca

Gerente General Mazda Tampico
Gerente de Sucursal Mazda Victoria
Gerente General Mazda Reynosa
Gerente General Honda

Gerente General VW Tampico
Gerente Administrativo

Gerente de Capital Humano
Gerente de Tesoreria y Nomina para GT+motors

Héctor Garcia

Juan Enrique Garcia
Juan Saca
Francisco Gomez
Leonardo Gallardo
Jesis Alvarado
Guadalupe Cruz

David Gomez

Rafael Godard

José Luis Castillo
Javier Az(a

Héctor A. Herrera
Eduardo Orta

Jean Pierre Martinez
Héctor D. Martinez
Gilda Castro

Daniel Guerra
Alejandro Peraza
Niltze Juarez
Eduardo Eichelmann
Felipe Resendez
Martha P. Turrubiates
Sergio César
Alfredo Velazco
Armando Govela
Ricardo Infante

Julio Torres

Rubén Ceballos

PERFIL GT GLOBAL



Nuestras Lineas de Negocio Gobierno Corporativo

GT+credit GT+investments GT+motors
v

\ 4
Asamblea de
A Accionistas
(N

Consejo de

aataiol 4
Jeep @
NP,
TOYOTA
R

GT . . ESTACIONAMIENTO AdministraCian
+logistics
INDUSTRIALES P
MEDICA o e ety s =
ﬂ Comité de Comité de Direccion Comité de Comité de
CENTRO DE ESPECIALIDADES @ Auditoria Compensaciones General Inversiones Etica
HONDA
(e
GT MANSIGNREAL = (g}
. Directivo

CAMINO REAL
TAMPICO
10 | PERFIL GT GLOBAL| 11




Cultura
GT GLOBAL

Mision
Crear valor, a través de la mejor oferta de productos, servicios v
soluciones integrales v flexibles para nuestros clientes.

Ser una empresa sustentable y socialmente responsable, vinculada
consuentorno, que generavalor parasusaccionistas, colaboradores,
clientes, proveedores v la comunidad.

Participar con nuestros socios de negocio, optimizando la cadena
de valor y generando relaciones productivas de largo plazo.

Promover el desarrollo integral del talento, fomentar valores vy el
compromiso de nuestros colaboradores con la organizacion.

Transformarnos en una organizacion agil, innovadoray
diversificada, con presencia nacional y con operaciones

en Estados Unidos, Centro y Sudameérica, lider en los
sectores donde participemos.

12

Esencia

Piensa en grande,
las oportunidades no

tienen barreras.

<|“> |‘

m Anticipa, conecta

® y sorprende.

J Haz que las cosas
sucedan y hazlo bien.

11

‘ Atrévete a
o 0 pensar diferente,

> Cuida el entorno,
es nuestro futuro.

La éticay la honestidad
no son negociables.

Nuestros
grupos de
interés

Accionistas

Colaboradores

Clientes

Proveedores

Medio
ambiente

Gobierno

PERFIL GT GLOBAL| 13



Logros

2019

14

Crecimos un

14.43%

en ingresos
respecto al 2018

GT-credit
€

" Mejora en tiempos
de respuesta

" Eficiencia en gestion
de cartera

GT+investments

2

B Meta de visitantes
superada en Altama

B Experiencia Altama
B Destacado NPS en operaciones
B Administracion de costos y gastos

B Ocupacion optima de inmuebles

Somos uno de los empleadores mas importantes del noreste de México

GT+logistics

\4r
{ Yun=

NSAAAAS

m Excelencia operativa en
almaceén y transporte

u Inversion en tecnologia
para que los clientes
vean el estatus de sus
mercancias en tiempo
real

Colaboradores

i 1.302 p 591

hombres mujeres
40 Ejecutivos 10
37 Gerentes 20
119 Mandos medios 39
134  Administrativos 217
156 Ventas 66
816 Operativos 239

GT-motors GT+plastics
&

M Logro en meta de ingresos y m Eficiencia Operativa e impulso
rentabilidad de ventas en GT+plastics
Centro

B Crecimiento del 53% en la venta

de seminuevos vs 2018 el o 2
m Estabilizacion de la operacion

B Incremento en un 6% la entrada en GT+plastics Norte
diaria a taller de servicio

PERFIL GT GLOBAL| 15
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GT+ motors

Eficiencia operativa: Efectividad comercial,
rigor operativo, eficiencia en gasto.

Nuestro
Enfoque 2 025
Prioridades Estratégicas 2020

Implementacion de estrategia de
seminuevos GT+motors.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

GT+logistics

Incrementar huella comercial y

GT+credit

Talento y cultura ganadora:
Liderazgo efectivo.

........................................ . 3 presencia internacional.
Consalidacion de operacion
en zona GT+mators.
GT+plastics
Ampliar nuestra participacion
........................................................................ en Cadeﬂa de ]Crlo @ DesaI’I’OHO de nuevo negomo de reCldaJe
...................................................................................................................................... Dy GT MATERIALS.
....................................................................... .
GT Consolidacion
+Investments

Freight Forwarder. Eficiencia operativay maneja de materiales

para GT+plastics molding.

bad

K]

Proyectos inmabiliarios
de alto impacto.

Consolidacion de mercados de Estados
Unidos v LATAM para GT+plastics
products.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Pagina de Internet Relaciones con Medios de
y Redes Sociales Comunicacion

Facilitamos a los medios de comunicacion
la informacion relevante de GT GLOBAL,
historia, avances de nuestros negocios,
eventos institucionales v campanas
de responsabilidad social, los cuales
fueron difundidos a la comunidad en sus
plataformas.

A través de nuestras cuentas oficiales de Facebook,
Twitter, Instagram, Google+ vy LinkedIn difundimos nuestra
cultura, esencia vy las actividades del dia a dia de nuestra
organizacion.

Nuestra pagina de internet www.gtglobal.com es nuestra
cartadepresentacionparalacomunidady gruposdeinteres,
es por ello que a traves de ella comunicamos nuestra
cultura, esencia, Iineas de negocio, historia, principales
noticias, beneficios para colaboradares, actividad en redes
saciales y los medios de contacto con la organizacion.

O -

—_—
L
[ ]

Enlace. GT oy
EXPRESS p Enlace Express Informe de Sustentabilidad

Fomentamos el Deporte con nuestros i
Torneos de Fiitbol y Volleyball e

Informamos las actividades E!:!:O Compartimos a  nuestros
relevantes de GT GLOBAL - ] grupos de  interés  los
de cada bimestre a traves : e resultados del 2018 de GT
de una publicacion impresa - ke GLOBAL, nuestras lineas de oQv - A M nuesTRas ineas o

| m
|

(el A

30 Me gusts

o
Beca Fundacién Fleishman para ol IEST-Andhuac

| T e | T . . : - i ““'W';‘d-hmpmmmmmms“ mmur:j!cimnnwa:mm
: y electronica, disponible en AR =5 . s negocio, Fundacion Fleishman e s — e,
tableros de avisos, pagina i [ v nuestras actividades de R T
de internet, redes sociales A Ty responsabilidad social. e : OT:crecic Wy
\/ en\/lada por SMS a INFORME DE . : @ Q ? ® G.r+investments o a ? = @

colaboradores. SUSTENTABILIDAD

© ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Fundacion Fleishman

Se crea en elano de 1973 en honor a Don H.H. Fleishman con el fin
de contribuir al desarrollo de la sociedad que tanto ama, teniendo
como premisa la frase “Hay que dar a Tampico un poco de lo
mucho que Tampico nos ha dado”.

rF FUNDACION
FLEISHMAN

FORTALECIMIENTO A FUNDACIONES

Orientamos a fundaciones y asociaciones, buscando fortalecerlas
a través de la institucionalizacion vy profesionalismo de su
organizacion, la movilizacion de recursos y del acompanamiento
en la generacion de proyectos viables de mayor impacto.

S
ARTE Y CULTURA

Promovemosy difundimos elarte ensusdiversas manifestaciones,
NueStra NUEStrOS fortaleciendo las expresiones culturales de nuestro entorno, de

manera que se enriquezca la formacion integral de nuestros ninos

Vision Principios J jovenes

Ser un lider filantropico de alto impacto, empoderando a
arganizaciones vy a la sociedad para desarrollar un cambio social
significativo.

TOTAL DE DONATIVOS

durante el 2019:

20

Nuestros apoyos se gestionan a
4 areas de interés

EDUCACION

Promovemas la formacion y educacion de menares y jovenes
con alto potencial académico. Trabajamos con las instituciones
educativas que realizan proyectos innovadores, sustentables v
perdurables.

SALUD

Colaboramaos para mejorar la salud de menores, principalmente
aquellos que son mas vulnerables v promovemaos una cultura
de prevencion.

Apoyamos de manera economica y/o en especie a programas, proyectos v necesidades especificas de nuestra comunidad.

S17.6 moP

FUNDACION FLEISHMAN| 21




CULTURAL Y DEPORTIVO
"'JACK'' FLEISHMAN

Alianzas

Generamos Alianzas y contribuimos al fortalecimiento de las asociaciones de la zona sur de Tamaulipas, para apoyar
la educacion y generar un plan de ayuda a comunidades con recursos economicos limitados.

Apoyamos a mas de 35 instituciones, patronatos v fundaciones,

T 1 ;.: NN, €
{{><J @ dicﬁ%r?tgéffey %__‘¢_¢ . ALIANZA

CRUZ ROJA
MEXICANA

' @ THE AMERICAN
ilberto, a.c ' SCHOOL OF
[ B U TAMPICO
T

&

Teleton L2 M)
i"“""bc
| e saLva
. “:r?] i HAEAL ScraVS 8%
Ll L] =VA
GIVDAD :l; llnﬂ.o .l-ll.lll BOSCO 2 W
EXAICTA.C.=

CENTRO DE
MUSI(IU'I'I"‘RA PIA

(24

. ALIMENTOS - oA
ﬁ"‘ @Unfb-pwu AC. CAAAREM @

[UROMGS JUErEDS! Sa0emOs d 1os enfermis, Impulsando la nifiez mexicana

Organizamos el Diplomado de Lideres Sociales en coordinacion con
’g\ , CASA AMIGA P, ﬁ.,. N el Tec de Monterrey para 12 asociaciones del Sur de Tamaulipas con
.; Construyendo B . - o Lk :

o ® o= Teiido socis! DE LA OBRERA ke %‘g{‘” Dlplomado de Lideres Sociales el objetivo de transformar nuestro entorno y generar en conjunto un

Dr. Sonvishs impacto significativo en nuestra sociedad.

FUNDACION FLEISHMAN
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FUNDACION
FLEISHMAN

Ceremonia de Entrega
Beca Fundacion Fleishman

FUNDACION
FLEISHMAN

Beca
Fundacion Fleishman

Creamos la Beca Fundacion Fleishman
dentro delos programas, Lideres del Manana
del Tec de Monterrey, Accion Positivadel IEST
Anahuac, ademas de trabajar en conjunto
con la Fundacion EXAICT.

Donacion de Torres Salvavidas
a Playa Miramar

G

Donamas 2 torres salvavidas de material de eco-tarima 100%
ecologico vy resistente al agua, las cuales se instalaron en Playa
Miramar, de Cd. Madero, Tamaulipas, reiterando nuestro compromiso
con la comunidad.

= o CONSTRUYENDO
o . LA ESPERANZA

(@Ml

. ﬂ’?




Impulsamos a 16 Asociaciones y Fundaciones del Sur de Tamaulipas,

Taller de al impartir el Taller de Emprendimiento Social con expertos de
. . . Ecuador v Uruguay, quienes compartieron las herramientas para ) Con la construccion y mantenimiento de sus instalaciones al
Emprendlmlento Social crear un cambio social positivo en nuestra comunidad. Apoyos al Instituto Fray recaudar donativos con los visitantes de Altama City Center,
. quienes participaron en juegos de monedas que instalamos
Andrés de Olmos dentro del centro comercial v con la actividad de tomarles la

foto con Santa Claus.

=ir

:

-/ il |f

SR T Py

), I
|

Participamos en Redes Filantropicas y Estratégicas como la
Alianza del Pacifico y la Alianza Fronteriza de Filantropia, ademas

Vinculacion , nter , :
U&@‘Qﬂ desarrollamos relaciones con Instituciones Educativas y ONG's
en pro de la educacion.

FLEISHMAN
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Calidad de vida

Responsabilidad
Social

Nuestra Estrategia

* Generar una cultura de compromiso por ser una empresa
sustentable y socialmente responsable.

e Optimizar nuestros recursos.

e Generar valor social, ambiental y econdmico a nuestro negocio
y nuestros grupos de interés.

Nuestra estrategia de Responsabilidad Social esta soportada en los
Pilares de la Responsabilidad Social y Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Pilares de
Responsabilidad Social

Etica en los Cuidado del

negocios medio ambiente

Pacto Mundial de la ONU

Desde el 2013 nos adherimos al Pacto Mundial de la ONU, con lo que
reafirmamos nuestro liderazgo y compromiso de ser una empresa
socialmente responsable.

El Pacto Mundial de la ONU es una alianza internacional de empresas
y organizaciones, las cuales estan alineadas vy estandarizadas
mundialmente por politicas, operaciones y estrategias, basadas en 10
principios universalmente aceptados en las areas de Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Objetivos de
Desarrollo Sostenible

1 FIN SALUD EDUGACION IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DEGALIDAD DEGENERD

|

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS

'IGREEIMEENTU DESIGUALDADES
ECONOMICO P

(=)

v

13 ACCION VIDA 13 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
RRESTR S0LIDAS L0S 0BJETIVOS

g Y B

@
OBIJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Reconocemos la Trayectoria Laboral

de nuestros colaboradores

Entregamos fistoles de 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de
trayectoria en la organizacion.

-
-

W, o~

o
|
2 -

ST
Cel Dia del Nino GT

Organizamos el Dia del Nifio GT con las familias de nuestros colabaradores,
para fomentar nuestra esencia y promover la convivencia familiar, en
donde los hijos de nuestros colaboradores vy sus papas disfrutaron un dia
de pelicula en el cine, ademas de alimentas, bebidas v la presencia de sus
superhéroes favaritos.

942 NN S0 g 250 W 60

Tampico, Madero, Poza Rica, Ver. Saltillo, Coah. Tultitlan, Edo. Mex.
: Altamira y Victoria, Tam.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Ganamos la carrera de la
Cruz Roja de Tampico

Fomentamos el deporte vy apayamos a la Cruz Roja
participando en la Carrera de la Cruz Roja de Tampico, con
nuestros colaboradores v familiares en las categorias de
2.5,5y 10 Kilometros.

Fuimos la empresa con mas corredores inscritas, siendo
las inscripciones donadas por Fundacion Fleishman.

“ALIDAD DE VIDA




Torneo de FUtbol

Realizamos nuestro Torneo de Fatbol para los colaboradores de
las empresas de Tampico, Madero v Altamira, Tam. el cual inicio en
Mayo y termind en Julio 2019, llevandose a cabo los domingos en la
Unidad Deportiva de Puertas Coloradas de Tampico.

Participaron

[ W o

equipos jugadores

Visita de Familias a nuestras empresas

Fomentamos la integracion de nuestras familias, organizando visitas de las familias
anuestras empresas para convivir y explicarles las actividades de los colaboradores
y el panorama completo de la operacion de nuestros negocios.

Torneo Mixto de Volleyball

Con gran pasion participaron nuestras empresas de Tampico vy /
Altamira, Tam. en nuestros Torneo Mixto de Volleyball, el cual se '
llevo a cabo de Agosto a Septiembre en la Universidad del Noreste -~
de Tampico.

Participaron

i equipos jugadores i @ =

Feria y Semana
de la Salud

Organizamos la Feria y Semana de
la Salud con el apoyo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en las
cuales llevamos a nuestras empresas
la aplicacion de vacunas de la influenza
y diversos estudios medicos en
beneficios de nuestros colaboradores
y sus familiares

: Vacunas contra :
:Influenza aplicadas:

CALIDAD DE VIDA| 33



Capacitacion

Participantes: 3,67"-
° Horas de
17,276---.--. ok

= Cursos
7&&0.....00 <6%.....'..impartidos
L

Comprometidos con la educacién

o ("™ . o . .
w Total de horas de capacitacion ' Nuestros ejecutivos impartieron conferencias y temas En nuestras empresas apoyamos a la formacion de
ﬂ ;’ O o en diversas universidades, como parte de nuestro Practicantes y Becarios de las instituciones educativas.

N G R

compromiso de vinculacion educativa,

Asistentes a conferencias
o platicas

Participacion de Becarios Horas de practicas en las
y Practicantes empresas

Horas de exposicion

Promedio de horas de capacitacion 0 .j I E ST UEMSTIS
lce . Zona Sur
Q Q Q @) conalep ANAHUAC
%ﬁ @ I : @ Tecnologico @ . u N I D @ UNIVERSIDAD UVM
de Monterrey et e bt —= [TAMAULIPAS P e————

193

Universidad del Noreste

CALIDAD DE VIDA



Etica en los negocios

Canncg

Reconocimiento a la o am S s e
trayectoria de GT GLOBAL 7 : i En nuestra pagina de internet DENUNCIAS

www.gtelobal.com/transparencia

" \/ia emalil a codigo@gtglobal.com @ B D
La Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Tampico ., 3 1 Mensaje de texto (SMS) al (833) 188 04 38
reconocio a GT GLOBAL por su trayectoria de 107 anos de éxitos G -
en la que a través de la Familia Fleishman hemos trascendido por
generaciones a traves de nuestra cultura, colaboradores y lineas de
negocio, dejando una huella en quienes han sido y forman parte de
nuestra organizacion.

e | .g‘ & [una ™ - Sistema de denuncias SISTEMA DE

Participacidén en
Ferias del Empleo

Participamaos continuamente en las ferias de empleo que

CédlgO de Etica \'; Conducta Yy organizan los ayuntamientos vy las universidades de las
Sistema de Denuncias GT GLOBAL ciudades en donde tenemos presencia, con el objetivo de

atraer talento para nuestras empresas.

Estamos comprometidos con la ética v la transparencia en todos nuestros
Q:[O procesos y actividades, es por ello que continuamos con la difusion del Codigo : Participacion :

de Eticay Conducta de GT GLOBAL con nuestros colaboradores, el cual contiene : -

nuestra cultura, esencia y normas que rigen nuestra organizacion.
Ferias de

CODIGO DE ETICA Contamos con el Sistema de Denuncias el cual es nuestro canal formal para
Y CONDUCTA : _ . v o
denunciar de manera anonima cualquier actividad en contra de nuestro codigo
de ética y conducta.

ooooooooooooooooooooooooo
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@ TOYOTA

TAMPId

MERCED
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R : Reconocimos el esfuerzo y la dedicacion academica de 6 hijos Toyota Tampico con el apoyo de Fundacién Fleishman postul6 a Union
econocimos a de nuestros colaboradores de GT+invesments, que cursaron la Provida A.C. para ganar una camioneta Toyota Hiace en el concurso

hijos de colaboradores primaria y que obtuvieron un promedio de S 0 mas en el ciclo "Rodar para ayudar” organizado por Toyota Financial Services México v TOyOt.a Tamplco promueve a

de GT+investments escolar 2018-2015, Fundacion Merced. Asociacion para ganar una
- . | - camioneta

y donamos tapitas. Entregamos kilos de tapitas de plastico las cuales fueron La entrega de la camioneta fue en Toyota Tampico v servira para que la

recolectadas para la organizacion de Tapitas de Tampico, quienes

| ; — diasnoetico do (4 Asociacion pueda trasladar a la poblacian que apoyan con problemas de
as convierten en apoyo para ninos con diagnostico de Cancer. salud, sin importar su condicion economica.

)AD DE VIDA



Vinculacion con
la comunidad

.........

Apoyamos al Teletdn

Los colaboradores de GT GLOBAL de Tampico vy Altamira,
Tam. apoyamos a la Fundacion Teleton, al entregar lo
recaudado por el boteo en nuestras empresas vy diversas
actividades donde recaudamos fondos, para ayudar a que
Mas NiNos sigan con sus tratamientas. Asimismo Fundacion
Fleishman dono equipos de respiracion no invasivos para
ninos con distrofia muscular, para asi lograr un mayor
iImpacto en los pacientes.

Entrega de Donativos de la
Colecta de la Cruz Roja

Participamos en la Colecta de la Cruz Roja Mexicana en todas
nuestras empresas, a la cual invitamos a los hijos de nuestros
de colaboradores para fomentar la responsabilidad social en
las familias. Entregamos la colecta de nuestros colaboradores
vy Fundacion Fleishman realizo un donativo, para apoyar a esta
Institucion que apoya a nuestra comunidad en situaciones de
emergencia.

boteoTeIeton ¢ 2

23de°cl‘ubreaf14dedmm
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.Vinculacién con
instituciones educativas

Impartimos conferencias, mentoring, platicas y recibimos visitas
de estudiantes del Tec de Monterrey, IEST-Anahuac, ITA, UTA, UNE,
UAT, ICEST v Tec Milenio Campus Toluca en nuestras lineas de
negocio de GT+logistics y GT+motors.

Llevamos alegria a
asilos de abuelitos

GT+investments y GT+logisitcs organizaron por el
diadelabuelovisitas alos asilos San Vicente de Paul
de Cd. Madero y Hacienda del Abuelito en Altamira,
con el objetivo de llevarles alimentos, despensa vy
mucha alegria.

Festejamos el Dia del Nino
con los ninos que mas lo necesitan

Organizamos por el dia del nino, un voluntariado con los
colaboradores de GT+motors v Fundacion Fleishman, para dar
alegria, alimentos y regalos a los ninos del proyecto Dr. Sonrisas de
Tampico, gue apayan a ninos con enfermedades que ponen enriesgo
su vida durante su tratamiento. Ademas nuestros colaboradores de
GT+investments celebraron con los ninas de la Casa Hogar Leche
y Miel de Tampico, la cual atiende a ninos en abandono, maltrato o
pobreza extrema, llevandoles viveres y mucha diversion,




Limpieza de Playa Miramar

Comao cada ano realizamos la limpieza de la Playa Miramar de
Cd. Madero, Tam. en la que participaron colaboradores y sus
familias, para vivir nuestra esencia cuida el entorno es nuestro
futuro. Esta limpieza la organizamos en conjunto con Ocean
Conservancy y La Gaviota Vida Marina, para lograr un mayor
impacto y mantener limpio este paseo turistico.

Liberacion de Tortugas

Nuestros colaboradores vy familias participaron en la
Liberacion de Tortugas Lora en la Playa Miramar de Cd.
Madero, Tam. la cual esta en peligro de extincion, gracias
al apoyo de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, quienes nos compartieron como contribuir a
su cuidadoy a presenciar el espectaculo del camino de las
tortugas al mar.

EL MEDIO AMBIENTE



Nuestra Empresa

Avenida Ejército Mexicano 703

Col. Tampico
- Tampico, Tam.

Tel. +52 (833) 229 07 70

Ofrecemos soluciones de crédito especializado a personas y empresas, para la
compray arrendamiento de bienes de consumo v bienes de capital.

Mejora en tiempos LogrOS Eficiencia en gestion

de resputista (|, S )Fee=eee" 2019 " i

GT credit %@ﬁ‘

GT+credit
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Red de distribuidores y marcas para GT+CrEd it C iffas Operac'ones de
|

GT+crec|it Créedito Simple

Coahuila | Nuevo Leén | Tamaulipas | Veracruz
3 agencias: 12 agencias: 13 agencias: 2 agencias: M
+ Renault T Ford + Chrysler  + Mitsubishi +KIA
+ Peugeot *Honda +FIAT + Peugeot +Toyota 16 704 133
+ JAC Kia + Ford + Seat ’ ’
+Peugeot +Honda + Suzuki
TVolkswagen +Hyundai  * Toyota
+ KIA + Vokswagen
+ Mazda

Asesoria a clientes

Apoyamos a nuestros clientes en

46

N\

Reclamos de seguros

Nuest '
Mgr?csacri%ss o

Seguro de vida Desempleo Seguro de auto

7 11 28

48




GT+credit

En el 2019 logramos:

Auditados por las empresas:
Grant Thornton Mexico y
Supervision de la CONDUSEF.

indice de satisfaccion de clientes

*El Net Promoter Score es una herramienta que mide
la experiencia del consumidor y predice el crecimiento
del negocio.

Incidentes
Laborales

GT+credit| 51




Altama City Center

Avenida Ejército Mexicano S/N
Col. Primavera

Tampico, Tamaulipas

Tel. (833) 478 11 00

Autopark, Hidalgo
Juan M. Torrea 103
Col. Smith,

Tampico, Tamaulipas

Tel (833) 162 03 60
auto ark

ESTACIONAMIENTO Autopark, Centro
Calle Colon 100
Zona Centro,
Tampico, Tamaulipas

N UeStraS Tel. (833) 214 49 86
EmPfesaS - e

2
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Cal. Smith,
INDUSTRIALES Ta(ljmp?g(;, Tamaulipas

Tel. (833) 229 35 55

Hotel Camino Real Tampico
. Avenida Hidalgo 2000
Col. Smith,

CAMINO REAL Tampico, Tamaulipas
TAMPICO Tel. (833) 229 35 35

N Hotel Mansion Real Tampico
HOTEL Salvador Diaz Mirén 106 Zona Centro,
MANSIONREAL Tampico, Tamaulipas
RAMBICO Tel. (833) 230 34 34

Médica Plaza
ﬂ MEDICA Calle Colon 104 Sur Zona Centro

C.P.85000 Tampico, Tamaulipas
CENTRO DE ESPECIALIDADES Tel. (833) 230 34 56

Colaboradores
GT+investments

GT+investments



GT+investments

Nuestra mision es ser lideres en servicios integrados, generando valor superior
y confianza a nuestros colaboradores, clientes v accionistas, trascendiendo en
la comunidad en la que participamos.

Meta de visitantes
superada en Altama
gD
’\ Experiencia Altama

Logros
2019 (% Destacado NPS en operaciones
_:uf:n Administracion de costos y gastos
|? o Ocupacion optima de inmuebles
3°E

El centro comercial mas grande del Estado de Tamaulipas, con las mejores
opciones de moda v entretenimiento para toda la familia.

Con una ubicacion privilegiada, en Altama City Center nos perfilamos a ser uno
de los mejores centros comerciales en el noroeste del pais. fusionamos grandes

marcas locales, nacionales e internacionales para otorgar una amplia oferta
para Tampico, Cd. Madero, Altamira, Tam. v la zona de influencia de la huasteca.

- == & Altama
N .y N NS T aay sl | i
T Nr N WEC N A | City Center

947,

millones ol &
de visitantes de ocupacion (m?)
en el 2019 al cierre del

2019

=
T
: -y
= 8

Asistencia al encendido del
arbol de navidad en Noviembre




Hotel Camino Real Hotel Mansion Real

2 estacionamientos privados
ubicados estratégicamente en

Tampico Tampico

Tampico, Tam.
Flujo Vehicular Flujo Vehicular
autopark Centro autopark Hidalgo
83,844 32,660

Club de Industriales

CapaC|taC|én Total de horas de capacitacion

Particpantes: (@ JFEYP Hombres Mujeres Obativo Adfainistrativo

1055 s 431 hrs 1228 s 258 hrs
Médica Pl 1486 I0) eoevssiens oraggle
ediCa aZza °?° capacitacion
Centro de especialidades médicas, ofrece a la comunidad médica
renta de modernos, confortables y amplios cansultorios. o o
Objetivo: Que puedan brindar un servicio de calidad integral a sus 32 """""" By ™ impartidos Hombres Mujeres (I\)leglat_ . klévrsmlinistrativo
acientes, e

P 9,4 hrs 6. 11 10 nrs 8 hrs

Consultorios Flujo de

rentados pacientes
36 40,498

GT+investments I
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GT+logistics

Colaboradores
GT+logistics
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Nuestras
Terminales

GT+logistics

Tel. (833) 226 56 37,226 50 62 y 226 66 10

GT+logistics Terminal 1
Altamira Carretera Tampico-Mante km 14.5
Col. Miramar, C.R.89604 Altamira, Tamaulipas

GT+logistics Terminal 2
Altamira Boulevard De Los Rios 2960
Fraccionamiento Fimex

Altamira, Tamaulipas

GT+logistics Terminal 3
Boulevard de los Rios 304
Fraccionamiento Comercial Fimex
Altamira, Tamaulipas

GT+logistics Terminal 4

Boulevard Julio Rodolfo Moctezuma 1350
Fraccionamiento Comercial Fimex
Altamira, Tamaulipas

GT+logistics Terminal 5

Boulevard Julio Rodolfo Moctezuma 100
Fraccionamiento Comercial Fimex
Altamira, Tamaulipas

GT+logistics Terminal Manzanillo
Libramiento El Colomo Km. 2.5
Entre Carr. De Cuotay Carr. Libre
Manzanillo, Colima

GT+logistics Terminal Monterrey
Servidumbre de paso 3195
Pargue Industrial FINSA

Santa Catarina, Nuevao Leon

GT+logistics Terminal Veracruz
(Calle Araucarias esq. con Calle Laurel
Cd. Industrial Bruno Pagliai, Veracruz, Veracruz

GT+logistics 59



Servicios 2019

GT+logistics

GT+logistics es un proveedor de servicios logisticos para

Certificaciones Almacén

Toneladas almacenadas 7,284,390.49

Hﬁ Excelencia operativa en
almacén y transporte

Logros

2019

la industria y comercio. Nuestro equipo de profesionales o . - Toneladas movidas 395,590.00

y personal capacitado puede proparcionar una amplia OEA, Operador  Economico  Autorizado, Ba- Arrendamientos 53

e - gama de servicios tales como: manejo de carga, almacén, recertificacion 2019, auditoria realizada por el SAT. Despachos Aduanales e
Certificados como Operador cross-docking, forwarding v transporte que permitan v

FEONOIICOAUIGHIZAEO mejorar vy anadir valor a la cadena de suministro de Exportacion 479

. ificacii Furgones Total

nuestros clientes. ISO..9001'2015' recerbﬁcaoorj 2019 por casa Clie%te el 350

Iniciamos la plataforma certificadora Perry Johnson Registrars. Cliente Erachem 129
Control Tower Transporte

[;_:] Servicios Aduanales SARI, recertificacion 2019 ANIQ, Asociacion Km recorridos 603,957.80

Fletes con retorno 97%

Crecemos en nuestra Terminal
en Monterrey

Iniciamos ISO 9001:2015 en servicio

(E) il & Gas

‘@i Deposito Fiscal

Nacional de la Industria Quimica.

Reconocimiento por parte de SEMARNAT de
Transporte Limpio 2019.

Terminal Manzanillo
Contenedores Movidos 776

Terminal Veracruz

T @D & P

in plant Unidades de Concentrado 2,841
ﬁ Almacenaje frigorifico de Coca-Cola
Reconocidos por AISTAC -
° ° ) - \ f . .!-r‘/; t,:
Oferta de Servicios il e L A

L - . A\
Participacion en . . d _— b M _ - /1 H
Exposiciones =2 Freight Forwarding ; . <2,
Responsabilidad Social @ Outsourcing Logistico y - ' : Dow ey S

mf]]] Almacenaje y Maniobras
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Iniciamos ISO 9001:2015
en servicio in plant

En nuestro servicio in plant dentro de una empresa de Altamira, Tam.
iniciamos la implementacion de la 1SO 9001:2015, por el manejo de
productos petroguimicos. Aportando un sistema de gestion de calidad
basado en una norma internacional, para mejorar el desempeno,
aumentando la satisfaccion y compromiso con nuestro cliente.

Certificados como Operador
Economico Autorizado

£ p Nos certificamos como Operador Economico Autorizado, el cual es un programa
Operador canimics ' " para fortalecer la cadena de logistica del comercio internacional, cumpliendo los
utorizado

coutxicoes estandares en materia de seguridad, para facilitar las inspecciones a las cargas de
| nuestros clientes.

.  — Reconocidos por |
Iniciamos la plataforma - ) AISTAC =

Control Tower =

Nuestro trabajo vy esfuerzo fue reconocido

. . e, | _- en el evento del Premio de la Asociacion de
Liberamos para nuestros clientes la plataforma Control ] _ 3 Industriales del Sur de Tamaulipas, en donde

Tower a través de la cual pueden ver en tiempo real sus e— i : £ logramos el reconocimiento a la productividad

o ate mertantiat a16 fargo do I cadena o sommetro : == RS ST £ o 4B aseguran la calidad de nuestros servicios vy el
A ~ s incremento de la productividad.

Crecemos en nuestra
Terminal en Monterrey

Agregamos 3,100 posiciones de racks en nuestra terminal de
Monterrey, aprovechando mejor el espacio del almacén.

Participacion en Exposiciones

EnerTam en Tampico y Expo Breakbulk Americas en Houston.



Capacitacion

Participantes: @
© Horas de
5420......00......0 Capaatauén

= C
A7........ ........imugzoriidos

sz.l

Promedio de horas de capacitacion

@

v

1/

@)

Q

1"

f.-—_—_‘_—-—:.
it

Indicadores de

Procesos 2019

Procesos de
= Transporte

Seguimiento a observaciones de

Procesos de
Seguridad

Control de costos v
gastaos de Diesel

Promedio de
rendimiento de gas

100%

Procesos de
Medio ambiente

0.256 It/hr

Promedio de
rendimiento de Diesel

2.27 km/I

Promedio de
disminucion de
rendimiento de
energia vs 2018

56%

Recorrido Comision de Seguridad 100%
e Higiene
Realizacion de actividades del 100%
programa de la seguridad
Cumplimiento al programa de 100%
platicas Respansabilidad Integral

S— -

Promedio de
disminucion en el
consumo de agua
vs 2018

56%

sy



nuevos y seminuevos, lideres en el noreste del pais y en la industria y nos distinguimos por la calidad

consolidadas como el grupo automotriz mas grande de nuestras marcas, productos vy servicios que

del estado de Tamaulipas. ofrecemos a través de un equipo de expertos que
son fanaticos del servicio.

Logro en meta de Asignacion de

| l‘ ifdddd l l T EPE En GT+motors somos expertos en venta de autos Contamos con 60 anos de experiencia y prestigio

ingresos y rentabilidad Mitsubishi Tampico

Crecimiento del 53% en la LogrOS Remodelamos las agencias
venta de seminuevos vs 2018 - 2 0 19 PN o] Mazda Tampico y Megamotors Valles
Incrementod en un 6% la entrada cossscces cessssss Nuestras agencias KIA
diaria a taller de servicio logran el 1er. Lugar nacional

Cifras GT+motors

GT+ motors Colaboradores

GT+motors
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Jeep

Nuestras Agencias

Megamotors Tampico

Avenida Hidalgo 5001

Col. Lomas de Rosales,
C.P.89100 Tampico, Tamaulipas
Tel +52 (833) 23007 00

Megamotors Valles

Carretera Nacional y Prol. Juan Sarabia S/N
Col. Zona Centro,

C.P. 79080 Cd. Valles, San Luis Potosi

Tel. +52 (481) 382 07 00

)

Mazda Tampico

Prol. Av. Hidalgo 6004

Col. Lomas del Chairel, C.P.89310
Tampico, Tamaulipas

Mazda Reynosa

Carretera Monterrey 106 B

Col. Fuentes del Valle, C.P. 88746
Reynosa, Tamaulipas

FIAT Tampico

Avenida Hidalgo 5001

Col. Lomas de Rosales, C.P. 89100
Tampico, Tamaulipas

Tel. 452 (833) 2300700y 125 17 03

mazoa Tel. +52 (833) 11501 00 Tel. +52 (899) 500 29 00
Mazda Victoria
Boulevard Tamaulipas 3228, Local 11y 12
Plaza Verde Limon, Fracc. Valle Aztlan
Cd. Victoria, Tamaulipas.
Teléfono: +52 (834) 316 13 24
Mitsubishi Tampico
‘ Avenida Hidalgo 2200
Yy A \ Col. Smith, CP.89140
MITSUBISHI Tampico, Tamaulipas
MOTORS Tel. +52 (833) 230 07 07

HONDA

Honda Miramar

Prolongacion Av. Hidalgo 6411
Col. Nuevo Aerapuerto, C.P. 89337
Tampico, Tamaulipas

Tel +52 (833) 230 45 45

SEAT Tampico

Prol. Avenida Hidalgo 6409
Col. Nuevo Aeropuerto
Tampico, Tamaulipas

Tel. +52 (833) 230 40 50

68

KIA Avenida

Av. Hidalgo 4901

Col. Lomas de Rosales, C.P. 89100
Tampico, Tamaulipas

Tel. +52 (833) 800 66 00

KIA Tajin

Carretera a Cazones Km 50, No.3729
Col. Reforma

C.P. 93210, Poza Rica, Veracruz

Tel. +52 (782) 826 1950

KIA Victoria

Blvd. Tamaulipas No. 3500

Col. Benito Juarez

C.P.87090, Cd. Victoria, Tamaulipas
Tel. +52 (834) 107 08 70

@t

TOYOTA

Toyota Tampico
Avenida Hidalgo 6110
Col. Arenal, C.P. 89344
Tampico, Tamaulipas

Tel +52 (833) 230 32 00

Toyota Poza Rica

Avenida Ejército Mexicano 108
Col. Palma Sala, C.P. 93320
Poza Rica, Veracruz

Tel. +52 (782) 826 11 00

Toyota Victoria

Boulevard 1507

Fracc. Los Arcos

C.P. 87040 Cd. Victoria, Tam.
Tel: +52 (834) 478 00 00

Volkswagen Aeropuerto

Blvd. Adolfo Lopez Mateos 4102
Col. Universidad Pte,, C.P. 89336
Tampico, Tamaulipas

Tel. +52 (833) 357 05 05

Volkswagen Avenida

Prol. Avenida Hidalgo 6409

Col. Nvo. Aeropuerto, C.P. 89337
Tampico, Tamaulipas

Tel. +52 (833) 230 40 40

GT+motors
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Asi iI6n de Mitsubishi T '
>lghacion de MItsubIshi 1ampico Nuestras agencias KIA logran

"‘

Recibimos la asignacion de la franquicia Mitsubishi Motors para ! " 3 ler Lugar naCIOl'la|
MITSUBISHI Tampico, con lo cual nuestra agencia de Mitsubishi Tampico inicid una » &5 } b
MOTORS TUEE| SElpeL, SO Eele e Manera mdepend@nte delgrlipo ' B Las agencias KIA Avenida, KIA Victoria v KIA Tain lograron el
Drive your Ambition automotriz FCA, de acuerdo a la estrategia de Mitsubishi Motors S— reconocimiento por ser el grupo de agencias KIA, pertenecientes a

un Mismo grupo empresarial con mejor resultado durante el 2019, al
obtener el 100% de indicadores las operaciones de los concesionarios

Nueva imagen de
Mazda Tampico e

Total de horas de capacitacion
@ i Q
Promedio de horas de capacitacion
— Cursos

Presentamos la nueva imagen de nuestra agencia = e o — e CapaCItaCIOﬂ

Mazda Tampico con un nuevo concepto lleno de : = ST R e Participantes: 697
Innovacion inspirados en la versatilidad de la marca. _ BT W R

S Horas d
10,686+ Caogggitaedén

=[=0

A33.0‘..‘.. 6%.....‘..impartidos O O O O
Remodelamos e %@ @
Megamotors Valles ‘IF
Concluimos exitosamente la remodelacion de la fachada vy el interior de - ”7 \
Megamotors de Cd. Valles, S.L.P. que comercializa vehiculos y camionetas S o : :
Chrysler, Dodge, Ram, Jeep v FIAT. - I g | Gma : |

GT+motors
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GT+plastics Norte

Boulevard Luis Echeverria 1280

Col. La Salle, CP. 25240

Saltillo, Coahuila

Tel. +52 (844) 43862 05y 427 01 25

Nuestras

Av. Uno Na. 2029 Esq. Calle 4

E m p re S a S Parque Industrial Tultitlan

Tultitlan Edo. de México
Tel. +52 (55) 5899 80 80

GT+pla stics A :

Av. Uno Na. 99 Esq. con Av. Hidalgo
Tultitlan Edo. de México

.

I P e
i v,

GT+plastics USA
Cabezut International
13619 N Lamar Killam Ind
Laredo, TX 78045

Colaboradores
GT+plastics




Eficiencia operativa e
impulso de ventas
en GT+plastics Centro

Estabilizacion de
m la operacion en
GT+plastics Norte

Logros

2019

Presentamos la
nueva tarima TA-100

d

T ..
F@I Presentes en exposiciones

.{!’, internacionales

Recertificacion
ISO 9001:2015

GT+plastics

YOUR PLASTICS SOLUTION PARTNER

Somos unaempresadiversificadaconmas de 50 anos de experiencia
y especializada en el disefo, fabricacion vy distribucion de productos
y soluciones en plastico, que cumplen con los estandares mas altos
de calidad a nivel mundial, garantizando la eficiencia y el cuidado del
medio ambiente.

PRODUCTS

Lideres en soluciones en tarimas de plastico, cajas vy charolas para el
manejo, distribucion y almacenamiento de materiales vy productos.

Oferta de productos y servicios:

+ Tarimas de inyeccion para circuito cerrado y controlado, para
manejo de todos los requerimientas logisticos y de operacion.

+ Tarimas ONE WAY que cumplen al 100% con las normas
fitosanitarias alrededor del mundo.

4+ Linea de eco-tarimas a la medida, ofreciendo soluciones de
cualquier medida.

+ Cgjas agricolas industriales para los segmentos de alimentos e
industria en general con diversas aplicaciones en el praceso.

+ Cajas de refresco con diversas aplicaciones en la industria de
bebidas.

Capacitacion

Participantes: @
H d
3'A8A..0....0 0......0 caopr:csltaeclén

XXX D ........Cursos
1 gh E impartidos Hombres
1‘!-,3 hrs

Total de horas de capacitacion

2 Nivel
Mujeres Operativo
2,577 s

Muier Nivel
Sles Operativo

9,6 nrs 12 hrs

Nivel .
Administrativo

907 hrs

Nivel
Administrativo

10 hrs

GT+pIastics| 75




- : Presentes en .
Presentamos la exposiciones internacionales S g
nueva tarima TA100 =3 ..

Realizamos el lanzamiento de nuestra tarima TA100, disenada con la

mas alta tecnologia y materiales, garantizando el maximo desempeno
con una estructura ligera, resistente y con vida Gtil de mas de 10 anos,
parasatisfacerlos mas altos estandares de calidad, inocuidad, ergonomia
y seguridad

Participamos en las exposiciones de Expo Pack en
Guadalajara v Pack Expo en Las Vegas, Nevada en la
gue ofrecimos a compradores especializados la nueva
Tarima TA 100 vy la amplia oferta de soluciones con
inyeccion de plastico.

|
GT+plast
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.Llﬁ‘.ﬁ_‘mg; _...,f’_;.[@_-ﬁf."'f : | Ademas asistimos a la exposicion K 2019 en
' Fiel A : Diisseldorf, Alemania la feria mundial mas importante
del plastico vy el caucho.

Recertificacion ISO 9001:2015

En GT+plastics Centro en Tultitlan, Edo. de Meéxico, concluimos
exitosamente nuestra auditaria de recertificacion ISO 9001:2015 para
acreditamos con esta norma internacional en gestion de la calidad y
mejora de nuestros productos y servicios.

GT+plastics




GT+plastics

Products

Productos inyectados

Maquilas 738,727
Cajas refresqueras 1,315,598
Cajas agricolas e industriales 131,723
Tarimas One Way 280,298
Tarimas de Inyeccion 364,956
Cubetas 30,578
Totales Productos inyectados 2,861,880
Productos Extruidos

Tablas v Polines 38,479
Ecotarimas 65,441
Totales Productos Extruidos 103,920
Entregas a tiempo Porcentaje
Planta Centro 97.7%

Beneficio ambiental via producto
Utilizacion de reciclabilidad de materia prima

Ton. procesadas
Material reciclado 22,373 ton
Material virgen 1,686 ton

Eliminacion de CO, por
produccion de tarimas /i
C
(e e e @: Normatividad
ISO 9000:2015

1SO 9001:2015
No. de autos equivalente

E a dejar de circular STPS
Regulaciones

837 vehiculos Ecologia

Certificaciones

—
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GT+plastics
Molding

Moldes (E|9Ctr0domé5tiCOS) 8522579 Entregas a tiempo Porcentaje

i

TOTALES PRODUCTOS INYECTADOS 8,522,579 Planta Norte

Ahorro de energia Beneficio ambiental via producto
y consumo de aceite Porcentaje Utilizacion de reciclabilidad de materia prima

24.6% Ton. procesadas material reciclado 252,480
Ton. procesadas material virgen 5,025,563

Planta Norte

r’i Normatividad

Certificaciones ISO-TS 16949

Regulaciones

GLOBAL \)

GT GLOBAL
Avenida Hidalgo 2000-A
Col. Smith, CR. 89140
Tampicao, Tamaulipas
Tel. +52 (833) 22907 00
comunicacion(@gtglobal.com
www.gtglobal.com






