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Como cada afo, y ya son mas de siete (7), celebramos nuestra pertenencia como socios de la Red
Espanola del Pacto Mundial con la mirada puesta en sequir trabajando para implementar medidas
de Responsabilidad Social Corporativa, que vertebren nuestra actividad diaria y que nos
comprometan con el entorno, con las personas y con la sociedad.

El modelo de gestion y negocio de AUDAX RENOVABLES (o “el Grupo") pretende continuar siendo
responsable y sostenible desde el inicio. Nos dedicamos tanto a la comercializacién de luz y gas
como a la generacién de energia eléctrica empleando fuentes 100% renovables.

Tal y como muestran los datos, nos gustaria sequir destacando tres ideas:

= la energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60% del
total de emisiones de gases de efecto invernadero a nivel mundial;

= una de cada cinco personas, todavia, se encuentra sin acceso a la electricidad moderna;
= reducir las emisiones de carbono es un objetivo a largo plazo relacionado con el clima.

Por ello, y para consequir mejorar las estadisticas anteriormente referidas, la estrategia del Grupo
se ha centrado en los Ultimos afos en tres pilares fundamentales:

i.  un fuerte proceso de internacionalizacion referido a la actividad de comercializacion, mediante
la implantacién del Grupo en distintos paises dentro del ambito europeo: Portugal (2013), Italia
(2014), Alemania (2015), Polonia (2016) y Holanda (2017);

ii. un mayor posicionamiento en el mercado espanol, via crecimiento tanto organico como
inorganico;

iii. el mantenimiento y la optimizacion de las instalaciones de generacidn de energia a través de
fuentes 100% renovables, permitiendo asimismo la integracién vertical con la actividad de
comercializacion, y con ello suministrando a los clientes energia de origen 100% renovable.

Concretamente, es en este Ultimo punto donde nos estamos esforzando cada dia mas, pues nuestra
apuesta en la divisidn de generacidn por producir energia limpia cobra ahora mas sentido que nunca
y sigue enfocada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que Naciones Unidas ha fijado
como meta para su Agenda 2030. Concretamente, el Grupo estd comprometido en la consecucién
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 (ODS 7 - Energia asequible y no contaminante) y del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 13 (ODS 13- Accién por el clima).
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Una muestra de dicho compromiso es la aprobacioén, por parte de nuestro consejo de administracion
en este ejercicio 2020, del Marco Normativo de Referencia para Financiacion Verde, con el objetivo
de apostar “por el crecimiento sostenible en materia medioambiental y de desarrollo”. Una apuesta,
sin ninguna duda, por el crecimiento sostenible en materia medioambiental y de desarrollo que
incluye las politicas y practicas de sostenibilidad del Grupo Audax Renovables, habiendo realizado
internamente un analisis de la capacidad de integracién de los factores Ambientales, Sociales y de
Gobierno Corporativo (ASG) dentro de su estrategia. Este andlisis, se ha realizado “con el objetivo de
optimizar el coste de su deuda, diversificar sus fuentes de financiacién y alinear su estrategia
financiera con su mision y valores de sostenibilidad”.

Es por ello que, todas estas acciones y mas que estoy convencido llegardn en un futuro no muy
lejano, me permiten afirmar que seqguimos trabajando dia a dia confirmando nuestro compromiso
también con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y especialmente en
aquellos que estan centrados en el medio ambiente. El primero de ellos es el referente al enfoque
preventivo ya que con nuestra actividad diaria de generacién en los paises en los que estamos
presentes desarrollamos nuestra actividad fijdndonos especialmente en los recursos naturales de la
zona y de las personas que viven alli.

En este sentido, realizamos estudios sobre el impacto de nuestra actividad en las fases de
construccion y explotacion de las instalaciones de generacién de energia 100% renovable (tanto
parques edlicos como plantas solares), teniendo en especial consideracién los posibles dafos
causados, tanto medioambientales como socioeconomicos, y definiendo las medidas correctoras y
restauradoras necesarias.

No sélo respetamos el entorno sino que ademas estamos comprometidos en fomentar iniciativas
que promuevan mayor responsabilidad ambiental. Nuestro negocio de generacion, y cada vez mas el
de comercializacion, como ya hemos comentado, estd basado en la energia limpia y trabajamos para
promover este tipo de energia demostrando su potencial y consiguiendo que empresarios vy
gobiernos las adopten y respalden. Asi, el Grupo apuesta por la generacion de energias limpias y por
el cuidado del medio ambiente, contribuyendo firmemente a la lucha contra el cambio climatico.

Es asi como desde AUDAX RENOVABLES favorecemos el desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. Nuestra actividad diaria en los tres paises en los que estamos
presentes, mediante nuestras filiales de generacion, provoca un impacto positivo sobre el medio
ambiente, a través de la reducciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero y de la
disminucién de otros impactos negativos generados por combustibles tradicionales.
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Igualmente, tal y como hemos destacado unas lineas mas arriba, AUDAX RENOVABLES sigue
trabajando activamente en el cumplimiento de los principios derivados de las declaraciones de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion, tal y
como se refleja en el presente Informe, cuyo contenido ha sido ampliado aun mas respecto a
ejercicios precedentes, fortaleciendo nuestra apuesta en dichos principios.

En esta comunicacion de progreso anual, sequimos describiendo nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios asi como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. Por supuesto, también
nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros stakeholders y shareholders a
través de nuestros principales canales de comunicacion, entre ellas nuestra web, principal via de
comunicacién del Grupo frente al exterior.

Tras analizar todos estos hitos, solo podemos ver el futuro con optimismo. Por delante tenemos un
ejercicio 2020 y siguientes apasionante. Con la mirada puesta en los préximos afos, el compromiso
de AUDAX RENOVABLES pasa por sequir trabajando en linea con los objetivos de las Naciones
Unidas. Objetivos que se encuentran, cada vez mas, en nuestro ADN.

Muy cordialmente,

Francisco José Elias Navarro
Presidente del Consejo de Administracion
de AUDAX RENOVABLES, S.A.
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Datos 2019
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Magnitudes financieras

Balance de situacion

Activo no corriente 528.479 410.173
Activo corriente 304.420 364.080
Total activo 832.899 774.253
I T
Patrimonio neto 139.566 155.714
Pasivo no corriente 337.379 250.778
Pasivo corriente 355.954 367.761
Total pasivo 832.899 774.253

Cifras en miles de euros.

Cuenta de resultados

Ingresos de las operaciones 986.947 1.043.789
Margen Bruto 103.701 126.571
EBITDA 53.395 73.250
EBIT 28.316 47.022
Resultado antes de impuestos 11.176 33.031
Resultado consolidado del ejercicio 9.404 31.338
Resultado neto atribuible a la sociedad dominante 8.412 25.417

Cifras en miles de euros.
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Division de comercializacidn:
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Division de generacion:
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Datos bursatiles
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Audax Renovables - ADX.MC 2019 Unidades
NUmero de acciones admitidas a cotizacién 440.291.054 Ndm.
Cotizacién inicio del periodo 1,285 € / accién
Cotizacion cierre del periodo 2,140 € / accién
Cotizacién maxima 2,780 € / accién
Cotizacién minima 1,370 € / accién
Variacion cotizacién en el periodo 66,54 %
Capitalizacion a cierre del periodo 942.222.856 €
Numero de acciones negociadas 176.841.551 NUm
Volumen efectivo 370.358.782 €
Volumen diario acciones negociadas (promedio) 693.496 NUm
Volumen diario efectivo (promedio) 1.452.387 €
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El Consejo de Administracién
de Audax Renovables (en el
momento de publicacion del
presente informe) esta
compuesto por 5 consejeros y
una secretaria no consejera.
De los 5 consejeros que
forman el mas alto érgano de

gobierno de Audax
Renovables, 2 son
dominicales y 3 son
independientes (siendo 1 de
ellos consejero coordinador).

De acuerdo con las
recomendaciones del Cddigo
de Buen Gobierno, el modelo

de gobierno corporativo de
Audax Renovables se articula
mediante 2 comisiones
delegadas distintas: la
Comision de Auditoria y la
Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Comision
Cargo Consejo de Administraciéon de
Auditoria
Presidente D. Francisco José Elias Navarro
Vocales D. Eduard Romeu Barcelé
D. Rubén Clavijo Lumbreras Vocal
D. Ramiro Martinez-Pardo del Valle Vocal
D. Josep Maria Echarri Torres Presidente
Secretaria
no Consejera D2 Naiara Bueno Aybar

Comisién de

Tipologia
Nombramientos 989
) ) del cargo
vy Retribuciones
Dominical
Dominical
Vocal Independiente
Presidente Coordinador
Vocal Independiente
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Informe de Seguimiento RSC y Desarrollo Sostenible

I. Desarrollo sostenible

El modelo de gestion y negocio de Audax Renovables, en su divisidn de generacién, es responsable y
sostenible desde los inicios, dedicdndose exclusivamente al desarrollo de energias empleando
fuentes 100% renovables. La visién corporativa de la compaiia se basa fundamentalmente en el
principio de la generacion y la distribucion de valor mediante el crecimiento y el desarrollo
responsable.

Asi, la mision corporativa de Audax Renovables tiene como objeto principal el trabajo diario para
implementar que la estrategia de crecimiento se base en la sostenibilidad, el desarrollo econémico,
la internacionalizacion y el respeto al entorno donde desarrollamos nuestro negocio, todo ello
ofreciendo proximidad a nuestros clientes. En este sentido, la sociedad desarrolla progresivamente
su compromiso en el ambito de la responsabilidad social a los efectos de potenciar los
comportamientos responsables y éticos en toda la cadena de valor de los negocios en los que est3
presente.

El objetivo de negocio principal de Audax Renovables es tanto la comercializacién de luz y gas, asi
como la promocién de actividades para la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia 100% renovables, a través del fomento de iniciativas que promuevan mayor responsabilidad
ambiental, demostrando el potencial de las energias limpias. Por ello, Audax Renovables apuesta por
el compromiso con el desarrollo sostenible y el respeto por el medio ambiente (ODS 13) como
pilares fundamentales de su negocio y como orientadores del proceso de reflexidon estratégica.

El desarrollo sostenible es inherente tanto a la actividad de Audax Renovables como a su modelo de
gestion y su filosofia empresarial. En este sentido, la sociedad es consciente de que uno de los
mayores retos que tiene actualmente es garantizar el abastecimiento de energia de forma mas
sostenible, asequible y responsable (ODS 7). De este modo, conjuga tanto los intereses y beneficios
de sus accionistas como los del entorno en el que trabaja.

Todo ello queda constatado con la condicién de socio que Audax Renovables tiene, desde hace ya
varios anos, en la Red Espanola del Pacto Mundial. El Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN
Global Compact) es una iniciativa de compromiso ético destinada a que las entidades de todos los
paises implanten, como parte integral de sus operaciones y estrategia, diez principios de conducta y
accion en materia de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion.
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Asi, a través de la experiencia, el Grupo ha ido aportando a las comunidades en las que actla
distintos beneficios econdémicos, sociales y medioambientales, que se resumen a continuacion:

(1)  Beneficios economicos:

()]

a)

()]

d)

e)

Generacién de riqueza mediante el pago de cdnones y tasas a los ayuntamientos, asi
como cuotas de arrendamientos a los propietarios de los terrenos en los que se
encuentran las instalaciones.

Aumento de los ingresos tributarios a nivel nacional y local.

Impacto indirecto en la economia local mediante el incremento del consumo
(restauracion, hosteleria, comercio).

Incremento de la actividad turistica como consecuencia de la creacion de rutas
relacionadas con la energia edlica.

Aportaciones econémicas a los municipios afectados para el desarrollo de los aspectos
sociales y medioambientales de la regién.

(fi)  Beneficios sociales:

a)
b)
@)

d)

e)

f

Creacion directa e indirecta de empleo en los paises y comunidades en los que opera.
Impulso a la formacién y ocupacién de los jovenes del area.
Posible mejora de las infraestructuras de la region.

Educacion de la poblacidon local sobre energias renovables y, especialmente, sobre
consumo de energia.

Potenciacion de una cultura innovadora y responsable mediante el ofrecimiento de
nuevas alternativas a sectores tradicionales.

Impulso al consumo de energias renovables (solar y edlica).

(i)  Beneficios medio ambientales:

a)

b)

Generacién de un impacto positivo sobre el medio ambiente a través de la reduccién de
las emisiones de gases de efecto invernadero y de la disminucién de otros impactos
negativos generados por combustibles tradicionales.

Apoyo al desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climatico.
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Il. Desarrollo socio-econémico del entorno

Los beneficios que supone el desarrollo de un nuevo parque edlico y/o solar para una comunidad son
innumerables, en especial en lo que concierne a la creacion de empleo. La actividad de generacion
del Grupo se ha implantado en una gran diversidad de ambitos geograficos, con una apuesta clara
por el desarrollo econdémico de zonas poco favorecidas. Es asi como desde Audax Renovables se
propicia el crecimiento econdémico de estas regiones mediante el desarrollo y difusion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

La politica de recursos humanos de Audax Renovables prioriza la contratacion local, una directriz
que también se extiende a las companias subcontratadas para el desarrollo de distintas actividades
y que se traduce en la generaciéon directa e indirecta de empleo en las comunidades en las que
actua, asi como en la potenciacion de su capital humano.

Ademas, la filosofia del Grupo consiste en llevar a cabo las mejores practicas a la hora de construir y
explotar las instalaciones de generacion de energias renovables, garantizando el correcto
emplazamiento de las instalaciones y la preservacion de materiales historicos que puedan
encontrarse en la zona. De este modo, no sélo se aporta el maximo valor anadido a la zona sino que,
también, se mitigan y se compensan los posibles impactos econémicos, sociales y medioambientales
que la explotacién del negocio puede representar para la regién.

lll. Respeto al medio ambiente

Es politica y compromiso del Grupo el mejor cumplimiento de las leyes y demas normas sobre
respeto al medio ambiente. Nuestro compromiso con el medio ambiente nos ha de caracterizar
también como pioneros en la difusiéon de conocimientos en materia de medio ambiente vy en el
fomento de su proteccion. A través de la actividad de generacion de energia eléctrica a partir de
fuentes 100% renovables, la organizacién, contribuye directamente a la lucha contra el cambio
climatico, apostando por incrementar la oferta de energia limpia en el mix energético espafol.

Un ejemplo claro de la importancia del medio ambiente para el Grupo, es que una de sus filiales de
generacion de energia logro en el aflo 2016 el Certificado del Sistema de Gestion Energética 50001
que incorporé a toda su cadena de produccion. De esta manera, el funcionamiento de la
organizacion y de todas sus instalaciones sigue este estdndar europeo de calidad
internacionalmente reconocido. La obtencién de la certificacion es una muestra del compromiso de
la organizacién por la eficiencia energética, no Unicamente en el servicio que ofrece a sus clientes,
sino con ellos mismos.

Este compromiso de la Sociedad de ser respetuosos con el medio ambiente nos lleva a adoptar las
medidas razonables y necesarias para evitar cualquier riesgo de contaminacién medioambiental o
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minimizar sus efectos en caso de que se produzca cualquier contingencia, de conformidad con lo
previsto por las normas internacionales y las que resulten de aplicacién en cada pais.

Este compromiso vy sensibilidad con el medio ambiente debe ser asimismo compartido por los
profesionales de las empresas del Grupo. Son estos Ultimos los que deben actuar como agentes de
promocion del respeto al medio ambiente y adecuar su conducta al desarrollo del mismo. Las
empresas del Grupo asumen como pautas de comportamiento minimizar los residuos y la polucién,
conservar los recursos naturales y promover el ahorro de energia. EL Grupo debe estar dispuesto a
colaborar con las autoridades regulatorias para el desarrollo y promocion de las leyes vy
reglamentaciones que protejan el medio ambiente.

Audax Renovables apuesta por la generacién de energias limpias y por el cuidado del medio
ambiente, contribuyendo firmemente a la lucha contra el cambio climatico. A este respecto, cabe
destacar que, durante el ejercicio 2019 y en relacion con las instalaciones en explotacion, el Grupo
Audax Renovables incurrio en gastos medioambientales por importe de 121 miles de euros,
basicamente en concepto de preservacion de la fauna, esto es, un incremento respecto de la media
de los Ultimos ejercicios. La actividad diaria en los paises en los que Audax Renovables esta presente
genera un impacto positivo sobre el medio ambiente a través de la reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero y de la disminucion de otros impactos negativos generados por
combustibles tradicionales.

El Grupo se esfuerza por realizar un consumo responsable de los recursos naturales en la medida en
que su negocio vy el desarrollo de sus actividades lo permite, en relacién con el consumo de agua
(consumo total en 2019 ha sido de 2.224 m?3), de energia (consumo total en 2019 de 392,89MWh,
proviniendo un 25% de fuentes renovables) y de materiales (23,59 toneladas de papel y 0,32
toneladas de material informatico) que utiliza para su actividad diaria. El objetivo final de todas
estas iniciativas es reducir el impacto ambiental que se genera a partir de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI). En el afo 2019, el total de emisiones de alcance 1 (emisiones directamente
vinculadas con el core business de la compafiiia) ha sido de 24.025,38 toneladas equivalentes de CO2
e incluye las emisiones asociadas a gas natural. En el caso de las emisiones de alcance 2 (emisiones
indirectas), el resultado ha sido de 84,95 toneladas equivalentes de CO2, incluyendo las emisiones
asociadas a la electricidad. Ademas, las instalaciones eélicas y solares de Audax Renovables han
producido un total de 365.000 MWh durante 2019.

El modelo de negocio de Audax Renovables es responsable y respetuoso con el medio ambiente por
su naturaleza, pero va un poco mas alla, cuidandolo en todos los aspectos que estan a su alcance.
Por ello, la compaiia realiza estudios sobre la viabilidad y el impacto de su actividad en las fases de
promocién y construccion de parques eolicos e instalaciones solares, teniendo en especial
consideracion los posibles dafos causados, tanto medioambientales como socioeconémicos, y
definiendo las medidas correctoras y restauradoras necesarias, todo ello de acuerdo con la
legislacion de cada pais. Una vez terminada la construccién de una instalacién renovable, Audax
Renovables mantiene su compromiso realizando estudios ambientales a lo largo del ciclo de vida de
los proyectos. 13
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Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Por otra parte, el 27 de agosto de 2004 se aprobd el Real Decreto Ley 5/2004, por el que se regula
el régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero, que tiene como
objetivo ayudar a cumplir con las obligaciones derivadas de la Convencion y el Protocolo de Kyoto. A
estos efectos, el parque edlico de la sociedad filial polaca Edlica Postolin Sp zoo ha sido acreditado
para la obtencion de los llamados Green Certificates. El volumen de Green Certificates generado
durante el ejercicio 2019 por dicha sociedad ha alcanzado los 3.234 miles de euros (2.143 miles de
euros al cierre del ejercicio anterior).

Fundacion Migres

€l compromiso de Audax Renovables con el medio ambiente y, mas concretamente, con las aves
migratorias, se demuestra con su colaboraciéon con la Fundacidon Migres. Esta fundacién trabaja para
investigar, sensibilizar, difundir y realizar actividades relacionadas con las especies migratorias.

Mediante el convenio firmado entre Audax Renovables y la Fundacion Migres, se ha desarrollado una
propuesta de proyectos y medidas ambientales a desarrollar en los parques edlicos pertenecientes a
la Asociacién Edlica de Tarifa y su entorno. Entre los objetivos del convenio de colaboracién figuran
(i) reducir la mortalidad de aves en los parques, (ii) realizar estudios sobre las especies mas
afectadas v (iii) sensibilizar a la poblacién local sobre el respeto al medio ambiente y las energias
renovables.

IV. Derechos Humanos

Por un lado, en relacién al bloque de Derechos Humanos referenciado al “Principio 1", desde
Audax Renovables consideramos que aplicamos diferentes acciones para cumplir con este principio,
COmMo son:

= En el Cddigo Etico Corporativo de Conducta del Grupo (de obligada aceptacién por los
trabajadores) se especifica que la igualdad de oportunidades, diversidad y no discriminacion son
los principios rectores de la actividad.

= De la misma manera, en dicho documento se especifica que el Grupo Audax Renovables
desarrollara sus actividades con respeto a los derechos fundamentales y a la dignidad humana.

= Asimismo, en todo momento el Grupo respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en
todas sus manifestaciones, en especial en lo que se refiere a datos de caracter personal, médicos
y economicos.

= Es compromiso del Grupo mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier conducta
susceptible de ser considerada como acoso o intimidacién en el trabajo, ya sea sexual o de

14
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cualquier otra naturaleza. Se entiende por acoso o intimidacidon cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El Grupo vy sus profesionales, en
especial aquellos profesionales que tengan una posicion relevante en la compania, adoptaran una
posicion de prevencion de estas conductas de acoso o intimidacién, y tratardn con respeto y
dignidad a toda persona con la que tengan relaciéon empresarial.

= El Grupo respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promovera los programas de
conciliacién laboral que faciliten el mejor equilibrio entre ésta y las responsabilidades laborales de
los mismos. La Direccidn es consciente de que su equipo humano es quien permite que se lleven a
cabo todas las actividades de la organizacion y quien garantizard que la empresa pueda abordar
todos sus planes de futuro con éxito.

En esta linea, en todas las filiales de la organizacion estan trabajando en la formalizacién de nuevas
politicas y procedimientos y en el impulso de iniciativas para mejorar de manera continua el este
ambito laboral. Por ejemplo, la organizacion fomenta la flexibilidad horaria y, ademas, siempre que
los empleados lo solicitan y lo justifican se garantiza una reduccion de jornada. De este modo, se
facilita que los empleados tengan un mejor equilibrio con su vida personal.

= La sequridad y salud en el trabajo es y serd un reto y preocupacion constante de la organizacion y
de todos los profesionales de las empresas del Grupo. Cada uno de los profesionales de las
distintas sociedades del Grupo debe cumplir debidamente la normativa de prevencién de riesgos
laborales o de proteccién de la sequridad y salud en el lugar de trabajo, asi como las normas que en
este ambito y en cada momento resulten de aplicacion.

En cuanto a la salud y el bienestar, algunas de las medidas implementadas han sido las siguientes:

» Se lleva a cabo un estudio de los accidentes de trabajo que se producen en la organizacion,
en caso que los hubiera, para poder implementar planes preventivos.

» Se ofrece formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a todo el personal de
la organizacion.

* Se ha realizado una evaluacién de los riesgos laborales que se producen en la organizacion
(tanto a nivel general como por puestos de trabajo). A partir de este estudio, se han
establecido las medidas preventivas necesarias para eliminar o controlar cada uno de los
riesgos identificados.

* Por ultimo, lo que era un programa piloto ahora ya se ha convertido en una realidad, y una
vez cada semana dias se ofrece a los trabajadores de la sede central fruta gratuita,
fomentando e impulsando una alimentacién mas saludable. La colaboracion se realiza con
centros especiales de empleo que brindan a la integracién de personas con discapacidad en
el mercado laboral.
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= Formacion en PRL a todo el personal de la empresa, tanto al personal de oficina como al personal
operativo en las instalaciones renovables.

= Se realiza entrega de equipos de proteccién a todo el personal que lo necesite.

= La Sociedad crea equipos de trabajo para aquellos proyectos en los que necesita la participacion
de diferentes perfiles internos, lo que permite a los trabajadores la interaccién con distintos
perfiles jerarquicos.

= El Grupo considera el trabajo como base y fundamento del desarrollo personal y social de sus
profesionales. Por ello, uno de los compromisos de mayor significacion del Grupo es el de
proporcionar una adecuada formacién a sus profesionales en el marco del desarrollo de sus
expectativas personales y profesionales, siempre que se adecute a sus funciones en la compaiia.
Nuestro compromiso se demuestra en las 1.823 horas de formacién impartidos a nuestros
trabajadores en 2019, con un coste asociado de 73 mil euros.

= Para el Grupo, la opinidn de nuestros trabajadores sobre los aspectos relativos a la organizacion y
al negocio representa un importante activo. Es por ello que fomentamos la comunicacion fluida en
todos los niveles organizacionales a través de nuestra politica de puertas abiertas promovida desde
la Direccion para atender las sugerencias, opiniones y cualquier tipo de inquietud de nuestros
empleados.

Cabe destacar que, debido a la actividad de la organizacién, y en los paises en los que opera, no existe
un riesgo directo relacionado con la vulneracién de los Derechos Humanos tanto por parte de sus
trabajadores como de sus empresas proveedoras.

Por ultimo, destacar que, en cuanto a la gestion de la prevencién de los riesgos laborales, la misma se
encuentra instaurada tanto a nivel de oficina como a nivel de instalacion eolica, ya que son dmbitos de
trabajo completamente distintos y diferenciados.

Por otro lado, en relacion al bloque de Derechos Humanos referenciado al “Principio 2", es
importante mencionar que el Cédigo Etico Corporativo de Conducta del Grupo incluye, entre otros, los
principios de conducta de tanto de los profesionales del Grupo como las relaciones de los
profesionales con el entorno y el comportamiento de dicho entorno (clientes, proveedores,
administraciones publicas, accionistas, etc.).

Asimismo, la Sociedad pone a disposicion de los profesionales un canal de comunicacion de denuncias
con el objeto de fomentar el cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta establecidas en el
Cédigo Etico (el “Canal de denuncias”). Dicho canal es un mecanismo confidencial habilitado para
comunicar, por parte de los profesionales del Grupo, conductas que puedan implicar la comision de
alguna irreqularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion del Codigo
Etico.
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Nos gqustaria destacar que, por el tipo de actividad que realiza el Grupo, no se generan
reclamaciones de o hacia los proveedores respecto a nuestra empresa o trabajadores en relacion a
aspectos relacionados con los derechos humanos. Obviamente, existen referencias en cuanto al
servicio prestado o producto ofrecido por los proveedores, pero, obviamente, dicha casuistica ya no
se englobaria dentro del referido principio.

Por ultimo, el impacto de la cadena de suministros en materia de recursos humanos es minimo, ya
que el Grupo no tiene una actividad propia de caracter industrial, y ademas trabaja en un mercados
regulados con proveedores lideres mundiales y compaiias de dmbito estatal, por lo que abusos de
este tipo son remotos en nuestro caso.

a) Equipo Humano

El equipo humano de Audax Renovables lo conforman profesionales de primer nivel en todas las
areas de actuacion, lo que hace posible que la compania afronte sus planes de expansién futuros con
el maximo optimismo.

El capital humano es la base para la creacién de valor de la companfia y por ello es uno de los
grandes pilares de su politica de responsabilidad social corporativa (RSC). En Audax Renovables se
cree en la formacion y el desarrollo personal para retener y promover el talento, creando asi
equipos comprometidos a través de un reconocimiento del trabajo realizado y una formacion
adecuada a las capacidades de sus empleados.

Ademas, se promueven medidas para preservar los derechos fundamentales, fomentar la igualdad
de género, facilitar la conciliacién de la vida personal y laboral y la diversidad e igualdad de
oportunidades para todas las personas, asi como la proteccion a los trabajadores de posibles acosos
en el lugar de trabajo, incluyendo acoso fisico, verbal o sexual, entre otros, tal y como se reqgula en el
Cédigo Etico Corporativo y de Conducta del Grupo asi como en el Protocolo de acoso que tiene la
organizacion a tal efecto.
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La composicion de la plantilla del Grupo, al término del ejercicio 2019 es el siguiente:

31.12.19
Mujeres Hombres
Direccién 2 1
Gerentes, profesionales, técnicos y similares 57 50
Empleados de tipo administrativo 202 169
Resto de personal asalariado 29 34
Total 290 254
El desglose del detalle anterior, por paises es el que sigue:

Total

Espana 364

Holanda 92

Italia 38

Polonia 21

Portugal 20

Alemania 9

Total 544

Adicionalmente, cabe destacar que el grupo fomenta la inclusién social en sus diferentes ambitos de
actuacion. EL nimero medio de empleados con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacién
equivalente local), durante los ejercicio 2019 y 2018, desglosado por categorias, es como sigue:

2019 2018
Empleados de tipo administrativo 5 4
Resto de personal asalariado 1 1

Total 6 5




Informe de Seguimiento sobre la Responsabilidad
Social Corporativa y Desarrollo Sostenible

p

y
audax

renovables

Informe de Seguimiento RSC y Desarrollo Sostenible

En relacién con esta Ultima estadistica, y enlazando con el Principio 3 del Pacto Mundial, el 100%
de los trabajadores que trabajan en territorio nacional estan cubiertos mediante acuerdos de
negociacion colectiva. De la misma manera, y para las filiales en el extranjero, se aplica la legalidad
vigente en cada pais.

Por otra parte, alineados con los Principios 4 y 5 del pacto Mundial y dentro de los multiples
compromisos de la organizacién, la misma estd comprometida en apoyar la abolicién efectiva del
trabajo infantil, apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio, asi como en
apoyar la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. No obstante, es
importante destacar que el Grupo no opera en paises con riesgo en estos ambitos.

V. Anticorrupcion en los negocios

Los trabajadores del Grupo cumplirdn estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrollen su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas. Asimismo, respetaran
integramente los compromisos y obligaciones asumidas por el Grupo en sus relaciones
contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que realicen su
actividad.

Los directivos del Grupo deberan conocer particularmente las leyes y reglamentaciones que afecten
3 sus respectivas areas de actividad y deberan asegurarse de que los profesionales de ellos
dependientes reciban la adecuada informacion y formacioén que les permita entender y cumplir las
obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcién laboral.

El Grupo respetara y acatarad las resoluciones judiciales y/o administrativas que se dicten, pero se
reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias sean oportunas, las referidas decisiones o
resoluciones cuando las entienda no ajustadas a Derecho y contravengan sus intereses.

Asimismo, tanto los profesionales como las distintas sociedades que conforman el Grupo deben
cumplir las leyes y demas normas que resulten de aplicacion en cada pais. Se trata de un objetivo
general e irrenunciable de integridad civil, mas alla de las responsabilidades civiles, administrativas,
penales o de otros érdenes que tanto para el empleado como para el Grupo represente el
incumplimiento de alguna de estas normas.
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Sobre Audax Renovables renovables

= Audax Renovables es el resultado de la fusion entre la propia Audax Renovables y su matriz,
Audax Energia, dando lugar a un grupo energético cuyas actividades se centran en el suministro
de electricidad y gas, asi como en la produccién de energia 100% renovable.

= Fundada en el ano 2000, Audax Renovables, S.A., en el afno 2003 Audax Renovables empieza a
cotizar en el mercado secundario de la Bolsa de Barcelona y en el afo 2007 se incluye su
cotizacion en el SIBE de la Bolsa de Madrid. Actualmente, cotiza en el Mercado Continuo espafiol
bajo la denominacién (ticker) ADX.MC, habiéndose incorporado al indice IBEX SMALL CAP® el
pasado 23 de marzo de 2020.

= Audax en su actividad de comercializaciéon de electricidad y gas, estd presente en Espafa,
Portugal, Italia, Alemania, Polonia y Holanda y cuenta con cuenta con mas de 365 mil clientes.

= Es el Grupo energético lider en el segmento PYME en Espafa, garantizando un suministro
eficiente de la energia comercializada a través de un proceso de integracién vertical con el
segmento de la generaciéon renovable, con una soélida posicidon financiera, y preparado para
encabezar la transicion energética en el mercado europeo.

= La divisién de generacidon del Grupo gestiona una cartera total en explotacién de 91 MW en
Espafa, Francia y Polonia en parques edlicos. Ademas cuenta con una cartera en desarrollo de
320 MW fotovoltaicos en Espafna. Ademas, cuenta con un proyecto edlico en construcciéon en
Panama de 66 MW,

= Para mas informacion visite www.audaxrenovables.com / www.audaxenergia.com

SIGUENOS: f ’ \oj] ‘D il‘l

#AudaxTeam
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http://www.audaxrenovables.com/
http://www.audaxenergia.com/
https://es-es.facebook.com/AudaxEnergiaOficial
https://twitter.com/AudaxEnergia
https://www.instagram.com/audaxenergia/
https://www.pinterest.com/audaxenergia/
https://www.youtube.com/user/AudaxEnergia/videos
https://www.linkedin.com/company/audax-energia/
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Advertencia Legal: Esta presentacion se ha elaborado por AUDAX RENOVABLES, S.A. (“AUDAX
RENOVABLES" o la “Sociedad"”) con motivo de elaborar este Informe de Resultados. Este documento
no es un folleto ni constituye una oferta para comprar, vender o suscribir ni una solicitud de oferta
para la compra, venta o suscripcion de acciones de AUDAX RENOVABLES. Esta presentacién no
puede ser objeto de publicacién, anuncio, comunicacion publica o distribucién, de forma directa o
indirecta, en los Estados Unidos de América, Canada, Japon o Australia, o cualquier otra jurisdiccion
donde la distribucién de esta informacion esté limitada por ley.

Cualquier afirmaciéon incluida en esta presentacion que no refleje informacién histérica, o
incluyendo, entre otras, afirmaciones sobre la situaciéon financiera, estrategia comercial, planes de
gestion o negocio, objetivos u operaciones futuras y clientes son estimaciones de futuro. Estas
estimaciones de futuro presuponen e implican riesgos, incertidumbres y otros factores conocidos y
desconocidos, que pueden hacer que los resultados, el desarrollo de la actividad o los resultados de
la Sociedad o del sector sean sustancialmente distintos a los indicados o a los que se derivan de
dichas estimaciones a futuro. Estas estimaciones a futuro se basan en numerosas asunciones acerca
de la estrategia comercial presente y futura de la Sociedad y el entorno en el que la Sociedad espera
operar en el futuro. Las estimaciones de futuro se realizan Unicamente a la fecha de esta
presentacion y la Sociedad hace constar de forma expresa que no asume ninguna obligacion o
compromiso de actualizar o de mantener al dia la informacién que se contiene en este documento,
asi como de cualquier cambio en las expectativas o en los acontecimientos, condiciones o
circunstancias en los que se basan las estimaciones a futuro. Las informaciones de mercado
utilizadas en esta presentacion que no se atribuyan de forma especifica a una fuente son
estimaciones de la Sociedad y no han sido verificadas de forma independiente.

Determinada informacién financiera y estadistica contenida en este documento ha sido objeto de
ajustes por redondeo. Por tanto, cualquier discrepancia entre los importes totales y la suma de las
cantidades a que hacen referencia dichos importes o valor total se debe al redondeo. Algunas de las
magnitudes financieras de gestién incluidas en este documento no han sido auditadas.
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