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Szanowni Panstwo,

_ist Prezesa Zarzadu

Przedstawiam Panstwu Raport podsumowujgcy dziatania
Fundacji Zaradni na wszystkich polach i we wszystkich

rodzajach naszej aktywnosci.

Znajdziecie tutaj Panstwo historie Funda-
cji, powody powotania jej do zycia, nadzieje,
jakie wiagzalismy z jej powstaniem. Najwaz-
niejsza czesc raportu stanowi opis akcji edu-
kacyjnych i pomocowych Fundacji Zaradni,
ktore w wielu przypadkach majg charak-
ter prekursorski i sg czesto jedynymi o ta-
kiej specyfice i zasiegu w Polsce. Jestesmy
z tego powodu dumniichetnie chwalimy sie
naszymi osiggnieciami.

Fundacja Zaradni dziata obecnie przede
wszystkim w obszarze edukacji mtodziezy,
a jej gtownym celem jest wspieranie mto-
dziezy stojacej przed najwazniejszymi
zyciowymi decyzjami dotyczacymi ksztat-
cenia i rozwoju U progu dorostosci. Staramy
sie docierac¢ z naszymi programami do mto-
dziezy szkolnej uswiadamiajac jej, ze decyzje
te musza podejmowac w petenej odpowie-
dzialnoscci za swoje cate doroste zycie.

Z powazaniem

,Z,rz et

Prezes Zﬂ?zadu Fundacji Zaradni




ISERWVIVERRY

Dziatalnos¢ Fund

Mody Menedzer - Si

w Swiecie motoryzacyj

Cel i forma warsztatow........

Korzysci

Uczestnicy..........

Termin i forma

Partnerstwo ALK

Program

Mtody Menedzer - Il Etap Programu - szczeg
Kampania spoteczna #Blacha & #Beton
Partnerzy Projektu

Plany na przysztosc

O Raporcie

4

=

i

Historia Fundacji

isja, wizja i wartosci Fundacji
Fundacja Zaradni - wspieramy
mtodych ludzi




_ RAPORT CSR Z DZIALALNOSCI FUNDACII ZARADNI W LATACH 2015-2020

Historia Fundacji Zaradni

Widzac problem braku ogélnodostepnej wiedzy ekono-
micznej oraz brak wsparcia dla zadtuzonych, firma Kredyt
Inkaso S.A. powotata do zycia Fundacje ,Zaradni”.

Pomyst jej powotania byt osobista inicjatywa dwoch osob
— Dariusza Olejnika, wowczas szefa marketingu Spotki oraz
Pawta Szewczyka — Prezesa Zarzadu Kredyt Inkaso S.A. Funda-
cje powotano do zycia na podstawie zatgczonego do Raportu
Statutu z dnia 15 kwietnia 2015 roku. Podczas mitodej, ale jak-
ze aktywnej historii jej dziatalnosci, Fundacja przeprowadzita
i prowadzi kilka nowatorskich w skali Polski programow i ak-
cji. Siedziba Fundacji poczatkowo byt Zamosc¢, obecnie jest to
Warszawa, ale swoja dziatalnoscia obejmuje caty kraj.

W dziatalnos¢ Fundacji zaangazowany jest jej Zarzad, pracow-
nicy partnerow wydarzen, wolontariusze oraz osoby na stale
Z nig wspotpracujace.

Fundacja przeprowadzita dotad dwa pilotazowe programy
— ,Mtody Menedzer” (Krakow, lipiec 2016) oraz ,Miasteczko Wol-
ne od Dtugoéw” (Road show na terenie Polski, listopad 2015) oraz
wydata ,Poradnik dla Zaradnych” (2015), z tak zwana ,Mapa wyj-
Scia z dtugow”. Fundacja specjalizuje sie w realizacji kampanii
spotecznych oraz projektow wspierajacych wewnetrze dziaty
CSR partneréow.

Ponizej przedstawiona jest lista projektéw
pilotazowych oraz wtasnych realizacji
Fundacji Zaradni:

1.

2.

Program ,Zaradni”

— program wsparcia oséb zadtuzonych
Centrum Informacji Prawnej

— infolinia wsparcia dla oséb

zZ nadmiernym zadtuzeniem

Serwis edukacyjny ,Dla Zaradnych”

— blog edukacyjny

Kampania ,Zyje bez Dtugéw”

— kampania CSR Kredyt Inkaso S.A.
Miasteczko wolne od dtugéw

— kampania spoteczna,

element dziatan CSR Kredyt Inkaso S.A.
Warsztaty ,Mtody Menedzer

— zarzadzanie przysztosciy”

- zajecia edukacyjne dla miodziezy
,Poradnik dla Zaradnych”

- zebrany w niewielka broszure zbior
praktycznych porad pomagajacych
wyjs¢ z zadtuzenia

Warsztaty ,Mtody Menedzer

— spoteczna odpowiedzialnosé¢ w Swiecie
motoryzacyjnym” - || Etap Programu
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Misja, wizja i wartosci Fundacji

Fundacja Zaradni zajmuje sie propagowaniem wiedzy oraz
edukacji ekonomicznej. Nasze programy skierowane s3a
do mtodziezy wkraczajgcej w doroste zycie i poszukujacej
pomystu na dalszy rozwdj, kontynuacje edukacji badz
podjecie samodzielnej zyciowej sciezki.

W swoich dziataniach Fundacja stawia na praktyczna pomoc.
W codziennej pracy staramy sie edukowac i pomagac¢ wycho-
dzi¢ na zyciowa prosta. JestesSmy cztonkiem UNGC Network
Poland.

Misja Fundacji Zaradni jest pomoc i edukacja. Szczegdlna uwa-
ge przywigzujemy do promocji odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje finansowe i $wiadome zarzadzaniem wiasnym rozwo-
jem, wyborem witasciwego kierunku studiow i innych zycio-
wych decyzji dotyczacych edukacji lub rozpoczecia wtasnego
biznesu. Poprzez nasze programy chcemy wypetnic¢ istotna
luke edukacyjna, jaka naszym zdaniem istnieje w obszarze wie-
dzy ekonomicznej Polakéow. Chcemy propagowac swiadome
oraz bezpieczne korzystanie z instrumentow finansowych oraz
da- wac wsparcie osobom, ktdre czesto z braku wiedzy popadty
w tarapaty finansowe i staty sie zaktadnikami petli zadtuzenia.

Fundacja Zaradni przytaczyta sie do inicjatywy ONZ ,Global
Compact” na rzecz promocji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Podzielamy przekonanie, ze praktyki biznesowe
powinny przyczynia¢ sie do zrdwnowazonego rozwoju spote-

czenstw oraz tworzenia bardziej stabilnego, sprawiedliwego
i zintegrowanego ryn-ku swiatowego. W ramach uczestnictwa
zobowigzujemy sie popiera¢ i promowac w swojej codzien-
nej dziatalnosci dzie-sie¢ gtdwnych zasad inicjatywy z zakresu
praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony srodowiska
i przeciwdziatania korupcji. Wierzymy, ze czerpiac z wiedzy
i doswiadczenia najlepszych, sami bedziemy mogli sie rozwi-
nac i przetozyc¢ je na realne dziatania naszej Fundaciji.

Jak pomagamy? Chocby poprzez program ,Zaradni”
oraz program ,Mtody Menedzer”

Z naszej pomocy skorzystato juz kilka tysiecy oséb w catej Pol-
sce. Dzieki zebranym doswiadczeniom Fundacja ,Zaradni” roz-
wija swoje programy na szeroka skale. Realizujemy program
Miody Menedzer”, wspodtpracujac ze szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi, staramy sie pokazywac¢ miodziezy, jak
korzysta¢ w sposob madry i rozwazny z pieniedzy. To wazne, bo
nie tylko pomagamy, ale takze zapobiegamy. Akcja ,Miasteczko
Wolne od Diugow” to ogdlnopolski roadshow, podczas ktorego
wskazujemy sposoby wyjscia ze spirali zadtuzenia kredytobior-
com w catejPolsce. Na codzien taka pomoc mozna uzyskac za
posrednictwem edukacyjnego bloga Fundacji i kierujac swoje
pytania, watpliwosci i prosby o pomoc do nas, czyli do Fundacji
Zaradni.



FUNDACJA
ZARADNI

wspleramy
Mtodych ludzi
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Obecnie skupiamy sie przede wszystkim na mto-
dych - zdolnych ze Srodowisk potrzebujgcych
wsparcia.

Edukujemy. Pomagamy. Nasz nowy program
— kolejna edycja Programu Mtody Menedzer kon-
centrujesie nawsparciudla podopiecznych domow
dziecka, ktorym oferujemy wsparcie edukacyjne
| coachingowe w kontekscie programow spoteczne]
odpowiedzialnosci w swiecie motoryzacjl. Szcze-
goty na kolejnych stronach - zapraszamy do zapo-
zNnania sie.




\ MLODY
' MENEDZER

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

W SWIECIE MOTORYZACYINYM
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Il EDYCJA Programu edukacyjnego
dla miodziezy ,,MLODY MENEDZER
-~ ZARZADZANIE PRZYSZLOSCIA"
— Fundacja Zaradni
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Cel i forma warsztatow

Celem programu jest kompleksowe przygotowanie
mitodziezy do funkcjonowania w obszarze finanséw
oraz zycia zawodowego. Chcemy aby w sposodb swiado-
my oraz namacalny miodziez byta w stanie zrozumiec
mechanizmy ekonomiczne oraz biznesowe panujace
w dzisiejszym Swiecie. Program opiera sie na zatoze-
niu, ze odpowiedzialne podejmowanie decyzji finan-
sowych wymaga dzisiaj nie tylko wiedzy i umiejetnosci
z zakresu finansow, ale rowniez wyrobienia okreslonej
postawy wobec otaczajgcych nas dobr materialnych.

W Swiecie, w ktorym rzesze specjalistow pracujg nad
kreowaniem nowych potrzeb, a kredyt stat sie natu-
ralnym narzedziem do realizacji marzen, umiejetno-
Sci rozpoznawania wiasnych, realnych potrzeb, po-
wsciggliwose, umiegjetnosc cierpliwego oczekiwania
narealizacje marzenstajasie kluczowymikompetencja-
mi, pozwalajacymi odpowiedzialnie planowac¢ wiasne
finanse. To statutowa dziatalnos¢ Fundacji Zaradni,
czyli edukacja ekonomiczna i uczenie odpowiedzial-

nosci finansowe)j.

Zamierzamy wyposazy¢ uczestnikéw i uczest-
niczki w niezbedna wiedze i umiegjetnosci z zakre-
Ssu przedsiebiorczosci i finanséw oraz przedsta-

wic¢ im minimalna podstawowa wiedze zréznych
dziedzin biznesu - autoprezentacji, zarzadzania
czasem, ksztattowania wizerunku,coachingu
oraz marketingu.

Mtody Menedzer to projekt dtugofalowy majacy za
cel stworzenie platformy wymiany wiedzy pomiedzy
mitodymi ludzmi a przedsiebiorstwami. Z jednej stro-
ny pragniemy wprowadzi¢ mtodziez w swiat biznesu,
regut nim rzadzacych. Chcemy uswiadomic im jak wa-
Zny jest samorozwoj, umiejetnosc zarzadzania swoim
czasem | umiejetnosciami i jak ta wiedza wptynie na
ich zycie. Z drugiej strony chcemy pokazac przedsta-
wicielom biznesu, jak mysli mtode pokolenieg, jakie jest
ich postrzeganie biznesu, jakie sg ich potrzeby, jak sie
z nimi komunikowac oraz jak ich pomysty moga pozy-
tywnie wptynac na rozwoj biznesu.




Mtody Menedzer jest programem wyjatkowym, gdyz
ktadzie nacisk na wielowymiarowy rozwoj miodziezy.
Chcemy dac¢ im bardziej swiadomy start w doroste
zycie, pokazac jak pracowac nad zmiana postaw, za-
szczepi¢ w nich potrzebe dalszego rozwoju, uczenia
sie, poszerzania horyzontéw, nauczy¢ ich dociekli-
wosci, analitycznego myslenia i ciekawosci oraz po-
kazac jak wybrac¢ przyszta sciezke edukacji i kariery.
Nauka pracy wspdlnej jest dodatkowym elementem
tego projektu.

Ponizej przedstawione zostaty zatozenia programu
obejmujacego dwa bloki tematyczne (finanse i samo-
rozwaj) oraz projekt z wybrana firma.

W tej edycji programu grupa bedzie pracowata nad
projektami z branzy motoryzacyjnej oraz nowych
technologii, ktére wptywaja na bezpieczenstwo
uczestnikéow ruchu, w tym szczegélnie pieszych.
Kolejnym etapem, do ktérego chcemy zaangazo-
wa¢é uczestnikéw oraz partneréw wydarzenia to
akcja spoteczna #zbetonem #zblachg nie wygrasz.

Jej pomyst wziat sie z duzej ilosci | z wysokiej smier-
telnosci wypadkow drogowych z udziatemy pieszych.
Celem kampanii bedzie uswiadomienie k nieczno-
sci zachowania ograniczonego zaufania i zwieksze-
nia ostroznosci pieszych (w szczegdlnosci: uzywania
smartfondw, zachowania sie na poboczach i przej-
Sciach dla pieszych). W ten sposéb chcemy budowac
wyobraznie i odpowiedzialnos¢ mtodych ludzi. Warsz-
tat ma na celu — inspirowac, uczy¢ wychodzenia poza

strefy komfortu, pomoc w budowaniu wartosci,
zdobywaniu wiedzy oraz nowych umiejetnosci

Cata grupa, podzielona na zespoty projektowe, rywa-
lizowac¢ bedzie o sponsorowane kursy prawa jazdy
kat. A badz B. Wszyscy uczestnicy wezma udziat w
kursach pierwsze] pomocy w ramach dodatkowe;j
nagrody za ich wysitek oraz zaangazowanie.

Pierwsza edycja programu Mtody Menedzer od-
byta sie w Krakowie w dniach 11-15 lipca 2016 r. i
przyniosta niespodziewane efekty.

Poznaj 4Paw..
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W projekcie Mtody Menedzer uczniowie nie
sa nauczani, w tradycyjnym tego stowa zna-
czeniu, lecz znajda sie w procesie uczenia sie.
Dzieki zastosowanym nowoczesnym meto-
dom dydaktycznym, takim jak: studium przy-
padku, konwersatorium, projekt praktyczny,
debata, burza mozgow, prezentacja pogladow
i wynikow analizy, grywalizacja czy dyskusja
moderowana - uczniowie beda mieli szan-
se partycypowac w procesie dydaktycznym
i ksztattowac jego przebieg.

Mamy nadzieje zaszczepi¢ w uczniach idee
life - long learning, gtoszaca koniecznosc
nieustajagcego rozwoju i poszerzania wie-
dzy. Niezbedne jest takze przygotowanie ich
pod katem adaptacji do zmiany i mobilno-
sci, wszechobecnych w dzisiejszym zyciu.
Poprzez wzmocnienie umiejetnosci anali-
zy | podejscia krytycznego, mitodziez bedzie
lepiej przygotowana do funkcjonowania w
dzisiejszych realiach nadmiaru informacji
i szumu informacyjnego.
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Jak zdoby¢ informacje? Ktére z nich sg war-
tosciowe? Jak je przeanalizowaé¢? Jak przeko-
na¢ innych do mojej opinii? To tylko niektére
z pytan, na ktére pomozemy znalez¢ odpowie-
dzi.

Umiejetnos¢ uczenia sie i autorefleksji, a takze
pogtebiona samoswiadomose, zapewnia tym
mtodym ludziom kompetencje niezbedne do
Swiadomego wejscia w doroste zycie. Ze wzgle-
du na niehomogeniczne grupy - miodziez
z roznych réznych srodowisk — bedziemy ksztat-
ci¢ umiejetnosci spoteczne, pracy w grupie,
empatii,  wyrozumiatosci, checi  wspotpracy
i pozytywnie stymulujacej rywalizacji.

Prowadzacy warsztaty przyjma role mentora,
wskazujacego kierunek, inspirujacego, radzacego,
nie narzucajacego i wymagajacego suchej wiedzy
i Nnie wpisujacego sie w tradycyjne metody dydak-
tyczne. Chcemy dac¢ tym mitodym ludziom umie-
jetnosci i wiedze, ktére pomoga im sie rozwijac
i sprawniej wejs¢ w doroste zycie (zgodnie z przy-
stowiem "nie dawaj biedakowi ryby, daj mu wedke
i naucz go towic").

Uczestnicy

W Il Edycji udziat wezmie
20 podopiecznych domoéw
dziecka z Warszawy i okolic.

Uczestnicy wybierani sg przez placowki na
podstawie zaangazowania, wynikow w na-
uce, zainteresowan, ambicji, checi samo-
rozwoju.

Udziat podopiecznych placowek opiekunczych
pozwoli im na wprowadzenie w tematyke biz-
nesowa, szkolenie z zarzadzania finansami 0so-
pistymi, udziat w study case, poznanie Firmy
Partnera, przygotowanie projektu w grupie, uzy-
skanie darmowego vouchera na kurs prawa jaz-
dy (dla zwycieskie] grupy) a co najwazniejsze beda
W stanie skorzystac z wielu insirujacych historii nie
tylko samych prowadzacych, ale rowniez swoich
nowo poznanych kolegoéw i kolezanek.

Grupa wiekowa: 17-18 lat.
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Termin Forma warsztatéw i prowadzacy artnerstwo ademii
Pazdziernik 2020 Konwersatorium, case studies, dyskusja, burza mozgdow, L K - e k’ e
—~~ Dwa nastepujace po sobie weekendy wyktady praktykow, praca w grupach, praca indywidualna itp. eo n a oz m Is I eg o A
w pazdzierniku 2020 r. Prowadzacy: pracownicy ALK + pracownicy Fundacji Zaradni N\ V4 S
/-\9 5 petnych dni zajeciowych + praktycy z firm + managerowie firmy. - -
> Pigtki - wizyty w firmie/warsztat/praca / ' \ Zwracamy sie do Akademi Leona Kozminskiego
projektowa o wsparcie projektu w nastepujacy sposoéb:
® ° ~
O M Iejsce Pomoc StUdentOW 1. List intencyjny o podjeciu wspotpracy.
Wsparcie grupy studentéw ALK w ramach praktyk studenckich. 2. Objecie programu patronatem uczelni.
Warsztaty: B o Obowiazki: pomoc organizacyjna, opieka nad mtodziezg, wszelka Wsparcie merytoryczne - warsztat jest
D ka.mpus Ak.ademn im. Leona l.<ozm|nsk|ego pomoc dla mtodziezy. Kazdy student ma pod opieka grupe 5 oséb. edytowalny. My aktualnie zaproponowalismy
Wizyta w firmach partnerskich - Studenci biorg udziat w integracji + warsztatach + wizycie w firmach '

(wstepnie rozpatrujemy Volvo/ Skoda) ksztatt, ale chetnie zmodyfikujemy

we wspotpracy. W ramach tego dziatania

poszukujemy wolontariuszy w postaci

Wyzywienie

studentow oraz wyktadowcow

Transport

Transport do/z firmy
Autokar - firma transportowa
W miescie

Uczniowie finansuja sami

do realizowania niektoérych warsztatow.

1 x Kolacja integracyjna — pierwszy wieczor
5 x Obiad - catering, na terenie kampusu 4. Udostepnienie kampusu i sal.
Napoje ciepte i zimne w trakcie warsztatow

Wsparcie w organizacji kateringu.

5. Wsparcie PRowe projektu i promocja

Patronat Medialny — Magazyn Manager dziatan. Budowanie wspolnego kontentu. c
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Program

TYGODNIOWY GRAFIK ZAJEC:
9:00 - 10:30 Warsztat

10.45 - 12.15 Warsztat

12.30 - 14.00 Warsztat

14.00 - 14.45 Obiad

14.45 - 17.00 Warsztat

Pierwszy piatek:
1. Oficjalne powitanie przez Fundacje
i Wiadze Uczelni, prezentacja programu,
przedstawienie sie uczestnikéw.
. Przejazd do siedziby firmy producenta
- praca projektowa.

BLOK: Zarzadzanie funduszami osobistymi
Warsztat — Praca i wynagrodzenie

Warsztat — Budzet domowy, oszczedzanie

i inwestowanie

Warsztat — Racjonalne zakupy i dziennik finansowy
Kolacja integracyjna

SOBOTA

BLOK: Inwestycje w przysztos¢

Warsztat — Zarzadzanie czasem i swoim rozwojem
Warsztat — Coaching

Warsztat — Studia i szkolenia zawodowe

NIEDZIELA

Warsztat: Sport w naszym zyciu

Warsztat - Autoprezentacja

Case study — poszczegdlne dziaty i funkcje w firmie
— pierwsza wizyta w firmie.

Drugi pigtek w siedzibie firmy:
1. Prezentacja projektow grup, wstepna
ewaluacja przez menedzeréw Partnera.

Zakonczenie - niedziela drugiego weekendu:
Prezentacja projektéw grup

Podsumowanie i ewaluacja projektu
Wreczenie dyplomow i hagrod

DV o
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Blok: Zarzagdzanie funduszami osobistymi

Poruszana tematyka: KONSUMPCJONIZM,
BUDZET DOMOWY, ODPOWIEDZIALNE
ZAKUPY

Praca i wynagrodzenie
Znaczenie pracy, mozliwosci jakie daje praca,
wktad w spoteczenstwo, dlaczego musimy
pracowac? W jaki sposdb moge zarobic pienigdze?
Pienigdz — znaczenie i wartos¢ pienigdza
Wolontariat — co mozna zyskac skoro nie pienigdze?
(doswiadczenie, kontakty, czynienie dobra),

Budzet domowy
Racjonalizowanie miesiecznych i rocznych
wydatkow, dlaczego warto planowac wydatki?
Potrzeby vs zachcianki
Wychodzenie z finansowych sytuacji kryzysowych,
zycie na kredyt — plusy i minusy, ryzyko zwigzane
z korzystaniem z kredytow i pozyczek.

Racjonalne zakupy
Wptyw reklamy na zachowania konsumenckie
Porownywanie ofert — na co zwracac¢ uwage,
negocjowanie
Moda i media spotecznosciowe — jak firmy kreuja
nasze potrzeby
Presja kolegdw a wydatki, asertywnosc
i wiasne zdanie oraz przekonania

Oszczedzanie i inwestowanie
Dlaczego warto oszczedzac?
W jaki sposdb gospodarowac swoimi oszczednosciami,
jak racjonalnie zarzadzac¢ witasnym kieszonkowym,
W CO moge zainwestowac?

Dziennik Finansowy dla Zaradnych
Tworzenie rozbudowanej wersji dziennika finansowego
Jak planowa¢ wydatki? Jaka perspektywa czasowa?

+ Wreczenie dyplomoéw i nagréd
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Blok: Projekt z firma

Blok: Inwestycje w przysztosc

Warsztat coachingowi
Poruszana tematyka: SAMOROZWOJ

Zarzadzanie czasem i zarzadzanie swoim
rozwojem
Ustalanie celéw osobistych i zawodowych
Planowanie i realizacja planow.
15 -2 godz.
Co chciatbym robi¢ w przysztosci?
Jakie mam pasjeijak je rozwijac?
Jakie s moje mocne i stabe strony
i jak nad nimi pracowac?
Jak do tego dostosowac maoj rozwdj?
1,5 -2 godz.

Studia i szkolenia rozwojowe
Oferta studiow i szkolen komercyjnych
Sposoby finansowania edukacji (stypendia,
srodki unijne itp.)
Jak wybrac kierunek studiow i uczelnig?
Jaki wybrac zawod?
45 min

Sport w naszym zyciu
Korzysci z uprawiania sportéw: zdrowotne, mentalne,
Sport uczy dyscypliny, myslenia strategicznego,
ciezkiej pracy, przetamywania barier, itp.
Dlaczego biznes angazuje sie w sport (CSR)?
1,5 godz.

Poruszana tematyka: DZIALALNOSC FIRM

Po wizycie w firmie powrét do ALK - warsztat
wprowadzajacy do case study od strony teoretycznej
- uzupetnienie teoretyczne tresci poruszanych
w firmie w celu lepszego przygotowania uczniéw
do pracy nad case study

1,5 godz.

Wizyta w firmie

Przedpotudnie w firmie: 15 godz. zwiedzania firmy
Z 0sobg omawiajaca jej strukture, funkcje zarzadza-
nia przedsiebiorstwem oraz produkty + 15 godz. se-
minarium z managerem (omowienie w jaki sposdb
funkcjonuje firma, jak tworzy sie produkty, pogtebie-
nie tematyki zarzadzania zasobami ludzkimi, logistyki,
marketingu, zarzadzania strategicznego itp.)

Praca w grupach nad case study pod nadzorem pro-
wadzacego (4 grup 5-cio osobowych). Grupom poma-
gaja studenci, ktérzy maja juz doswiadczenie w tego
typu projektach.

(Case study obejmuje zagadnienia przekrojowe dot. dzia-
talnosci firmy — uczniowie beda mieli na celu np. wprowa-
dzenie owego produktu na rynek. Beda musieli wymyslic
produkt, jego grupe docelowaq, a takze wszystkie aspekty,
ktore beda sie wigzaty z jego wytworzeniem, dystrybucja
i reklama — opierajac sie na takich zagadnieniach jak: zarza-
dzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zaopatrzenie, pro-
dukcja,magazynowanie,dystrybucja,marketingitp.).Ponie-
waz mamy 4 grupy, kazda z grup bedzie miata przygotowac
Jjakis wycinek catosci case study (np. ze wzgledu na dziat, za
ktory beda odpowiedzialni), jednoczesnie wspdtpracujac
Z pozostatymi grupami — tak, jak wyglada to w firmie.

3 godz. na zajeciach + w czasie wolnym.

Prezentacja i oméwienie projektéw

Warsztat zostanie zakonczony prezentacjg i omowieniem
przygotowanych przez ucznidéw rozwigzan problemu. W tej
czesci bedzie brat udziat takze przedstawiciel firmy, ktory
bedzie oceniat wartos¢ merytoryczna projektow.



Pamietaj!
Nie jestes

na drodze
SAM!

#zbetonemniewygrasz
#zblachaniewygrasz




Statystyki - rok 2018

® ® & 27119 wypadkow
spowodowali piesi
(6,7% ogotu wypadkow)

Jakie byly najczestsze przyczyny?

wejscie na jezdnie bezposrednio

® @ ®8 348 0s6b zginq}o przed IgSINRS ISR
(12,2% ogoétu zabitych) —1 031 wypadkow (tj. 48,7% wszystkich #zbetonem #zblacha nie wygrasz to kampania, ktéra ma na celu
' wypadkow spowodowanych przez pokazac¢ uczestnikom ruchu drogowego jakim sa réwniez piesi, ze
® ® ® 1814 0s6b odniosto pieszych) mimo ogdlnych zasad, prawa, logiki powinni rowniez zachowac
obrazenia ograniczone zaufanie podczas przechodzenia przez przescie. Kam-
v oo ) " przekraczanie jezdni w miejscu pania rowniez bedzie miata na celu pokazac coraz czestszy problem
(4,9% ogotu rannych) niedozwolonym — 262 wypadki (12,4%) spoteczny, a mianowicie wypadki na przejsciach, gdy pieszy wchodzi
y yP k. nie stosujac zasad lewa/prawa i uzywa np. telefonu komorkowego.
Kampania ma na celu zmiane zachowan pieszych oraz wyczuli¢ na

wejscie na jezdnig zza pojazdu, konsekwencje zderzenia z autem badz motocyklem na przejsciach
przeszkody — 241 wypadkow (11,4%) dla pieszych lub bezdrozach.

wejscie na jezdnie na czerwonym
swietle — 202 wypadki (9,5%)

Zrédfto: statystyka.policja.pl




Piesi na bezdrozach Kampania ma 3 ETAPY

Budowana jest w oparciu o ludzkie historie.

etap ©

be .drogowa’. Niech piesi staja sie coraz bardziej widocznil N\ X \ Spotykamy sie z 10/12 osobami w studio. Potowa to osoby Etap ten dedykowany jest w szczegoélnosci
g pokrzywdzone, potowa to osoby, ktére potracity pieszych. miodziezy z domoéw dziecka.

Dodatkowo zechcemy poruszy¢ problematyke pieszych
na bezdrozach lub stabo oswietlonych drogach. W tym celu
skierujemy nasz przekaz do branzy modowej, zapraszajac
do projektu marki tj. Lancerto / Prosto i wspdlnie zaprojek-
tujemy nowoczesna mitodziezowg oraz elegancka gardero-

Do naszej kampanii zaprosimy Komende Gtéwna Policji,

Ratownictwo Medyczne, Straz Pozarna oraz podmioty ko- Nagrywamy krétkie wypowiedzi na pytanie: Wspdlnie z jednym z wybranych WORDow

mercyjne z branzy motoryzacyjnej, aby wspdlnymi sitami = e T = — = Co czu’ras’/cz@es’, kiedy uderzyt w erie samochéd '/ motocykl... W Polss:e zasponsorujemy L‘<urs oraz egzamin
poruszaé problematyke zachowar pieszych oraz ich odpo- =k SR YN 3 Krotka odpowiedz, na koncu ktérej pada stwierdzenie: prawa jazdy, aby wesprzec ich start w doroste
wiedzialnogci na drodze we wszelkich mozliwych kanatach. 1 _"_L = \ XN ——\- . i Moze i masz racje, ale z blacha/betonem nie wygrasz... zycie. To w tym etapie rozpoczniemy modowa
| C— 1 \ — 3 rewolucje i wspolnie z partnerami stworzymy
A % O =5 : 4 - .
. . R = \ e 1 Co czutes, kiedy potracites..”? dedyKowana linie odziezowa.

Pod hastem #bezpiecznamotoryzacja k- \ z ) o ) ,, , ,

. . . L \ - Krotka odpowiedz, na koncu ktorej pada stwierdzenie:
#bezpiecznypieszy | podobne. - 1 \ . Moze i masz racje, ale z blacha/betonem nie wygrasz...

Kampania online ma dwa etapy i oparta jest \ \
o ludzkie story w formacie video. l \ Nadanie Betonowi i Blaszce ludzkiego charakteru.
N = \ Stworzenie kilku filmow z udziatem bohaterdw i pieszego. Idea jest taka, aby obnazyc nasze
\ v ludzkie stabosci. Kierowcow do ciagtego rozpraszania i braku uwagi, a pieszych do lekcewazace-

go podejscia do swoich nabytych praw.




Ludzie i charaktery

Beton Pan/Pani bardzo czesto z wielkiego
miasta zajety wytagcznie soba. Kiedy jedzie
autem to swiatonlinu jest mu blizszy niz kie-
rownica i skrzynia biegow. Kierunkowskaz
to dodatkowy mail sprawdzany na mobilku.
Kiedy uderza w Ciebie na przejsciu dla pie-
szych orientuje sie po chwili. Bardzo czesto
myslami bywa blizej codziennych proble-
MOow niz uczestnikdw ruchu drogowego.

Kim jest Blacha?

Blacha. To ziomek, co rozgarniety ma wy-
tacznie fryz na gtowie. Mtodosc i szalenstwo
to priorytet jego zycia. BMKa mknie po dro-
dze, a fantazje realizuje wytacznie w nowej
gierce. Udzerza w Ciebie, a Ty? Game over.

#zblachaniewygrasz

=1=1{e]g

Biznesman, ktory ciagle pracuje. Jak zwykle
wraca tg sama droga do domu. Korpocztowiek.
Ciagle w mailach, ciagle myslami w pracy.

Na przejsciu dla pieszych Kaska, kobieta, ktdra
poza telefonem tez nie widzi swiata.

Na przejsciu dla pieszych i jedno, i drugie zapo-
mniato o odpowiedzialnosci.

Wypadek - Kaska lekko ranna trafia do karetki,
a Blacha? Jedyne co ma poobijane, to jego psy-

chika.

Hasto na koniec - Z Betonem nie wygrasz.

Blacha to odporny unikat, ktéry na codzien dba

o swoj onlin'owy fejm. Czy w domu, czy w pracy,
a nawet w samochodzie najwazniejsza jest ilos¢
lajkow.

Blacha wtasnie wyjechat z Mc i robi w trasie
fotke swojego latte celem wrzucenia na insta.

Kiedy tak strzela focisze jedna za druga..
na droge wychodzi Marysia. Niby Bogu du-
cha winna, starsza Pani, ale.. zapomniata, ze
W lewo i prawo warto sie rozejrze¢. Czemu
Marysia tego nie zrobita? Bo przeciez ma racje
i to ona ma pierwszenstwo!

Na pasy wychodzi aktor nr 3 i méwi:
Moze i Marysia ma racje, ale... z Blaszka
nie wygrasz.
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- RAPORT CSR 7 D:

SCl FUNDA ZARADNI W LAT

Dress code
| wyrownywanhnie
szans

Dzieci z domow dziecka otrzymaja szanse wziecia udzia-
tu w dedykowanym i darmowym kursie oraz egzaminie
na prawo jazdy kat. A lub B.

#Prawojazdy i szkolenie dla dzieci potrzebujacych.
Wyréwnujemy szanse!

Nie szata zdobi cziowieka, ale jesli bedziesz widoczny
na drodze, to zachowujac sie w sposob odpowiedzialny
i zwiekszajac swojg widocznose, stajesz sie bardziej bez-
pieczny. Wspodlnie z firmami modowymi rozpoczynamy
rewolucje modowa na drodze!

RAPORT CSR

Maciej Ortos

Ambasador projektu

Nie wystarczy tylko jeden gtfos, ale od tego jednego zaczyna sie
ewolucja.

W tej kampanii pobudzamy wyobraznie zarowno ludzi mfodych, jak
i zyciowo dojrzatych, ktorzy nie zawsze sg gotowi na zmiane swoich
przyzwyczajen. Jestem kierowcq z wieloletnim doswiadczeniem i na
codzien przejezdzam dziesigtki kilometrow. Wyczulony jestem na
tle bezpieczenstwa nie tylko wtasnym, ale rowniez rowerzystow, pie-
szych i innych kierowcow. Chciatbym miec to poczucie, ze w swiado-
mosci ludzkiej zasiana jest wagtpliwosc w kontekscie swoich praw i
obowigzkow uczestnikow ruchu drogowego. Watpliwosc, ktora pod-
da pod dyskusje wszelkie prawa logiki i fizyki i pozwoli zrozumiec
kazdemu, ze posiadanie racji w zderzeniu zsamochodem bgdz mo-
tocyklem nie uchroni pieszego przed utratqg zycia bqdz zdrowia.

Maciej Ortos, dziennikarz nowych mediéw, influencer, laure-
at 4 Wiktorow i 2 Telekamer, przez ponad 25 lat prowadzacy
Teleeexpress i inne programy dla TVP, do niedawna gospodarz
programow w Telewizji WP, obecnie twérca internetowy prowa-
dzacy autorski kanat YouTube.

Zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski - za dziatalnos¢ kolporterska w Niezaleznej Oficynie
Wydawniczej NOWA w latach 80-tych (2008) oraz Krzyzem
Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski (2014).




Marzena Chrostek

K INGSMAN zaradni

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

Wspieram inicjatywy, ktore w duzej mierze posiada-
Jjg synergie z moimi wewnetrznymi przekonaniami.
Motoryzacja, bezpieczenstwo i dzieciaki to czes¢ mo-
Jjego zycia. Angazujgc sie w tego typu akcje mam
szczerq nadzieje, ze choc jedno z dzieci uzyska wie-
dze i doswiadczenie, ktore wptynq pozytywnie na ich
dalsze zycie.

Maciej Ortos
Sandra Zenka
Dariusz Olejnik
Pawet Ciach

Przemystaw LelewsKi




PLANY NA
PRZYSZLOSC

RAPORT CSR Z DZIALALNOSCI FUNDACII ZARADNI W LATACH 2015-2020

Wszystkie dziatania prospoteczne udzielane sg bezptatnie, a ich zasieg zalezy od posiadanych
srodkow finansowych. Dziatania Fundacji finansowane sg ze srodkow zewnetrznych Darczyn-
cow. Strategia, opracowana przez Zarzad Fundacji, jest planowana dtugofalowo, a poszczegdl-
ne akcje i programy prowadzone w sposob ciggty lub cykliczny. Realizacja plandw Fundacji
zalezy zatem w gtéwnej mierze od wsparcia finansowego.

O ile pozwolg na to srodki finansowe, Fundacja Zaradni
rozwija¢ bedzie swéj gtéwny program ,,Mtody Menedzer”
we wspotpracy z Darczyncami, w oparciu o pozyskane srod-
ki finansowe z grantéw oraz w porozumieniu z partnerami
naukowymi - uczelniami wyzszymi w catej Polsce.




O RAPORCIE

Raport powstat w oparciu o wewnetrzne
materiaty Fundacji, materiaty edukacyjne,
szkoleniowe | prasowe oraz raporty i staty-
styki Fundacji,

Fotografie pochodzg z serwiséw:
Adobe Stock

RAPORT CSR Z DZIALALNO( NDAC

Autorzy Raportu:

Pawet Ciach
Dariusz Olejnik

Magdalena Kubicka
- opracowanie graficzne raportu
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zaradni

FUNDACJA

Fundacja Zaradni
ul. Wspdlna 50A, lok. 22
00-684 Warszawa

Prezes zarzadu: Dariusz Olejnik

KRS 0000553650
NIP: 9223050896
REGON: 361315741




