
COMUNICAÇÃO DO PROGRESSO (COP)  

 
 

Período coberto pela sua comunicação do progresso (Communication on Progress, COP) 

De: 22/10/2018 A: 22/07/2020 
 
 

1. DECLARAÇÃO DE SUPORTE CONTÍNUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETÁRIO OU 
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS) 

 
Use a caixa abaixo para incluir a declaração de suporte contínuo assinada pelo diretor executivo de sua 
empresa 

 

 
 



2. DESCRIÇÃO DE AÇÕES 
 

Direitos humanos 

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área de direitos humanos. 
Exemplos incluem: 

 

Trabalho 

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área do trabalho. Exemplos 
incluem: 

 

Meio ambiente 

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área de meio ambiente. Exemplos 
incluem: 

 

Anticorrupção 

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou para combater a corrupção. 
Exemplos incluem: 

 
 



3. MEDIDAS DOS RESULTADOS 

Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem: 

 


