COMUNICAGAO DO PROGRESSO (COP)

Periodo coberto pela sua comunicagdo do progresso (Communication on Progress, COP)
De: 22/10/2018 A:22/07/2020

1. DECLARAGCAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETARIO OU
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS)

Use a caixa abaixo para incluir a declaragdo de suporte continuo assinada pelo diretor executivo de sua
empresa

S5ao Paulo, 01 de julho de 2020,

Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar gue Editora Brasileira de Arte e Cultura Ltda reafirma seu apoio aos Dez principios do
Pacto Global das Magdes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente & combate i corrupgdo.

Messa Comunicagdo do progresso anual, descrevemos nossas agdes para melhorar continuamente a integragdo do Pacto

Glabal e seus principios em nossa estratégia de negdclos, cultura e operacBes didrias. Também nos comprometemos 2

Ll.!l'1l[1'r]r|.||'|:3' tals II"".:”'I&(;IE.IE!.:- com nossas partes interessadas usando nossos principals Candis de eam .J'Il'f.<5¢=.ll.:l
Atenciosamente,

//Z’}U /éz._.,n ﬂf/”\_/

Pedro Fernandes Saad
CED




2. DESCRICAO DE ACOES

Direitos humanos

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na area de direitos humanos.
Exemplos incluem:

# Participagdo no forum da ONU Mulheres: “WEPs (Women's Empowerment Principles)” e entrevistas com as lideres
EmMpresar .-Ei'-._. do terceiro setor e do pn:in—'r puniico
# Participagio do "VIl Semindrio Internacional do Marco Legal da Primeira infancia” da UNICEI

Trabalho

Utilize a caixa abaixo para descrever as agées que sua empresa tomou na area do trabalho. Exemplos
incluem:

& Desenvolvimento da tese do doutorado em Administragio de empresas e gestdo de negdcios - Titulo da tese
“Empresas e OD5: priorizando as agoes sustentaveis de maior retorng economico, social 8 ambiental para a
humanidade” - Acesso em: hitps:/ftede? pucsp br/handle/handla/21547

& Participacio no evento “5DGs in Brazil®, no escritério das Nacbes Unidas em NY, o evento promoveu um encontro de
CEOs e diretores de grandes empresas que apresentaram seus cases relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (OD5)

& Participacio no desenvolvimento da plataforma “Covid Radar”, onde ligamos as Secretarias de Sadde Municipais e
Estaduais, hospitais publicos, privados e filantrépicos que precisam receber produtos, ao setor privado gue pode
colaborar na producdo ou na doacao de itens necessarios para o enfrentamento da crise

Meio ambiente

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou na drea de meio ambiente. Exemplos
incluem:

& Participacio no evento “Férum Pacto Global - 15 anos da Rede Brasil™ em 2018, 0 evento teve o propasito de
promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e destacar as principais conquistas dessa trajetoria

& Participacao no "Warkshop de Sustentabilidade - A importancia das ODS da ONU"

& Lancamento do liveo “Aguas brasileiras” e apresantacio do painal de discuss3o de mesmo tema na Casa da ONU em
Brasilia

& Desenvolvimento do documentario intitulado "Megatendéncias” que fala sobre as mudancas climaticas no Brasil e no
munda

& Livro e exposigio fotografica do livro ™ Am
ABIMAD 530 Paulo Expo e na Expo Revestir

1azdnia: preservagdo natural e cultural” | realizada ne Metrd de 53o Paulo, na

Anticorrupcao

Utilize a caixa abaixo para descrever as agdes que sua empresa tomou para combater a corrupgado.
Exemplos incluem:

# Desenvolvimento do Manual do Patrocinador 2019,/ 2020 que fala sobre a Lei n® 12,846, conhecida como Lei

Anticorrupcan




3. MEDIDAS DOS RESULTADOS

Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem:

& [ndice de equipamentos médicos e hospitalares com mals demandas diante da COVID-19
# Desenvolvimento de 54 projetos alinhados ags 0OD5 da ONU




