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STATEMENT OF SUPPORT

Mevis S.p.A. is pleased to confirm its support and commitment to the values of the United Nations Global
Compact (UNGC). Mevis in fact, strongly believes in Global Compact as voluntary corporate responsibility
initiative and in the ten universally principles in the areas of human rights, labour rights, protection of
environment and anti-corruption: for this reason GC principles are part of Mevis strategy, culture and day-to-day
operations.

The continuous improvement Company approach and the full support of the board have allowed, since the
joining to UNGC in November 2008, to direct Mevis efforts towards areas which we believe will have the most
efficacy and connection with the activity and business. For this reason, also in the last year, we focused our

engagement transversely to all the areas of UNGC.

Visentin Federico

Signature: <{7V/Qﬁ, N Position: CEOQO / Managing Director
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Alle imprese ¢ richiesto di:

promuovere e rispettare i diritti umani universalmente
riconosciuti nell'ambito delle rispettive sfere di influenza; e di
(Principio 1)

assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici

negli abusi dei diritti umani (Principio ll)

Alle imprese ¢ richiesto di sostenere:

la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla
contrattazione collettiva (Principio 1ll)

I'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio
(Principio IV)

I'effettiva eliminazione del lavoro minorile (Principio V)
I'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di

impiego e professione (Principio VI)

Alle imprese ¢ richiesto di:

sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide
ambientali (Principio VII)

intraprendere  iniziative che promuovano una maggiore
responsabilitda ambientale (Principio VIII)

incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che

rispettino I'ambiente (Principio 1X)

Le imprese si impegnano a

contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse I'estorsione

e le tangenti (Principio X)




ATTIVITA 1: CAMPAGNA “PER NOI LA PLASTICA E ACQUA PASSATA”

Descrizione: obiettivi, implementazione e risultati

“Mevis ama la natura e crede da sempre nello sviluppo ecosostenibile. La tutela del territorio, la riduzione dei
rifiuti, il risparmio energetico e la salvaguardia del Pianeta per il bene di chi lo abita e delle future generazioni
giocano un ruolo di primo piano nella nostra politica imprenditoriale, cosi come nei piccoli e semplici gesti che

compiamo ogni giorno in azienda. Come bere un bicchiere d’acqua.

Per questo Mevis aderisce alla campagna recentemente lanciata dalla Commissione Europea a tutela
dell’'ambiente e dice STOP alle bottigliette in plastica monouso sostituendole con erogatori di acqua di rete

microfiltrata ambiente/fresca, liscia o gassata.

Per coinvolgere in questo impegno di responsabilita e benessere ogni singolo collaboratore, oltre alla messa a
disposizione gratuita dei distributori, Mevis sceglie di fornire a ciascuno una borraccia in acciaio personalizzata
con il proprio nome e il logo dell’azienda, nel segno di una sensibilita ambientale che diventa pratica

quotidiana.”

Questo il testo della campagna lanciata da MEVIS nel 2019 sia attraverso roll-up distribuiti nei punti comuni in

azienda, sia nella sezione spotlight del sito aziendale (https://www.mevis.com/spotlight/per-noi-la-plastica-e-

acqua-passata/). Il progetto, che ha portato alla distribuzione di n. 385 borracce in acciaio a doppia intercapedine
personalizzate (nome del collaboratore e logo aziendale) e all’installazione di n. 5 erogatori di acqua microfiltrata
distribuiti in diversi punti dell’azienda, ha |'obiettivo di ridurre le 44.000 bottigliette da 2 litro in platica distribuite

annualmente tra servizio mensa e distributori automatici.

L'iniziativa ha portato ad una riduzione del volume di rifiuto in plastica conferito al servizio di raccolta comunale

del 30%.

In questa occasione |'azienda ha sviluppato anche una campagna di comunicazione.
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Mevis dice STOP alla plastica
& bave responsabiiments.
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Aree dei Principi GC coinvolte

Meuvis ritiene con questa attivita di coinvolgere in maniera trasversale le seguenti aree dei principi del GC:
0 Area Diritti Umani
0 Area Lavoro

o Area Ambiente

Sviluppi futuri

L'azienda prevede di proseguire nell’adozione di pratiche virtuose che mirano alla riduzione dei rifiuti e del

conseguente impatto sull’'ambiente attraverso la promozione di stili di vita sostenibili, ad esempio con

a) la sostituzione dei bicchieri di plastica attualmente utilizzati nei distributori automatici con altri lavabili o

personali

b) la ricerca di soluzioni diverse per la distribuzione dei pasti monoporzione nella mensa aziendale




ATTIVITA 2: MONITORAGGIO DELL’'ENERGIA E CONSAPEVOLEZZA DEI CONSUMI

Descrizione: obiettivi, implementazione e risultati

[l consumo di energia &€ un tema sul quale MEVIS pone particolare attenzione. L utilizzo di risorse, inteso anche
come energia, e infatti uno dei punti presenti nella Politica del Gruppo
(https://www.mevis.com/assets/Uploads/POLITICA-DEL-GRUPPO-MEVIS-IT-02-08-2019.pdf).

Negli anni scorsi I'azienda ha avviato un percorso che attraverso la redazione della prima Diagnosi Energetica,
I'instaurazione di un “Energy Team"” composto dalle figure aziendali coinvolte a vario titolo nella gestione
dell’'energia, I'organizzazione di un corso aziendale sulla norma UNI CElI EN ISO 50001 e l'implementazione
delle prime attivita di efficientamento dal punto di vista energetico, ha portato il gruppo ad acquisire una
consapevolezza dei propri consumi e delle proprie prestazioni energetiche. Di tale attivita si & dato riscontro

nelle precedenti CoP.

Nell'ultimo biennio MEVIS ha proseguito questo percorso dotandosi di una rete di monitoraggio composta da
una circa 80 strumenti sul campo (meters) e da un software specifico in grado di raccogliere ed analizzare i dati

in tempo reale fornendo sia gli indicatori di performance definiti sia |'allarmistica nei casi valutati critici.

Questa fase di sviluppo della rete di monitoraggio ha permesso di approfondire le conoscenze e soprattutto la
consapevolezza del team coinvolto sui consumi dei vari processi aziendali iniziando a portare alcuni primi

benefici attraverso il miglioramento dei collegamenti tra le varie aree.
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Si & inoltre provveduto alla definizione di KPle (sotto un esempio) che permetteranno nei prossimi anni di avere

strumenti efficaci per la misurazione delle performance energetiche.

Altri indicatori approfonditi sono monitorati all'interno del Riesame Ambiente.
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ENERGIA ELETTRICA (KWh) / KG prodotto (ISTAT)

m ENERGIA ELETTRICA (KWh) / KG prodotta (ISTAT)

0,77

2016 2017 2018 2019

Aree dei Principi GC coinvolte

Meuvis ritiene con questa attivita di coinvolgere in maniera trasversale le seguenti aree dei principi del GC:
0 Area Diritti Umani
o Area Lavoro

o Area Ambiente

Sviluppi futuri

Oltra alla validazione dei KPle definiti, I'azienda si attende di proseguire nel progetto attraverso lo sviluppo dello
strumento in modo da permettere una valutazione ed un’analisi dei consumi di processi analoghi (es.

compressori) in sedi diverse dell’azienda.

Nell'ottica del miglioramento continuo, si valutera I'estensione del sistema di monitoraggio non solo ai vettori
energetici ma che ad altri aspetti come risorse (es. acqua) il cui consumo rappresenta un impatto, seppure di

minore entita, per |'attivita dell'azienda.




ATTIVITA 3: SUPPORTO AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI

Descrizione: obiettivi, implementazione e risultati

Mevis crede che lo sviluppo responsabile del territorio passi anche attraverso I'educazione e la cultura delle
persone. E’ stato confermato cosi anche per questo periodo il supporto ad organizzazioni, progetti, fondazioni
ed istituti che operano a livello locale, nazionale ed internazionale per promuovere e diffondere:

o Solidarieta

o Ricerca

o Formazione

o Cultura

0 Sociale
Negli ultimi 24 mesi Mevis ha portato il suo contributo ad esempio alle seguenti iniziative:

o OperaEstate Festival Veneto (www.operaestate.it)

Parrocchie del territorio

Fondazione per la ricerca sulla fibrosi cistica onlus (www.fibrosicisticaricerca.it)

Cuamm medici con I'Africa (www.mediciconlafrica.org)

0
o
o
0 Progetto Via Scalabrini 3
o Circoli didattici del territorio
0

Unicomondo

Tali interventi non si configurano come semplici donazioni, ma si inseriscono in un contesto progettuale ben

preciso che spesso vede |'azienda coinvolta direttamente.

<7 mevis
fcko pecple

M Solidarieta
M Ricerca

B Formazione
M Cultura

M Sociale

Nell'ultimo biennio l'azienda ha proseguito con le iniziative "“Mevis for people” e "Decidi tu chi aiutare”,;
attraverso quest'ultima, |'azienda ha sostenuto il progetto piu votato tra quelli proposti dai collaboratori.

L'iniziativa poteva essere votata liberamente da ciascun collaboratore in occasione delle festivita Natalizie.
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$’Z 1
Sei impegnato in un progetto o in una iniziativa di carattere etico, sociale, sportivo o culturale?

Raccontacelo!
Racconta il tuo impegno ai tuoi colleghi!

Prepara un video di durata massima 3 minuti che descriva il progetto e il modo in cui tu sei personalmente coinvolto. Invia il video all’indirizzo DecidiTuChiAiutare2017 @mevis.it entro il 15 dicembre utilizzando Dropbox o Google Drive o altra piattaforma cloud.
Fra tutt  video ricevuti la Giunta ne selezioners 5.
Per consentirci di verificare la seriet3 e attendibilita del progetto nella mail devi indicare il nome del progetto e il contatto (telefono ed email) di un responsabile.
Durante la prenatalizia del 22 dicembre tutti i presenti potranno votare il progetto pit belle utilizzando il proprio smartphone e collegandosi ad un portale il cui indirizzo verra comunicato durante la stessa prenatalizia.

Mevis versera 2000€ a favore del progetto piu votato.

I membri della Giunta sono esclusi dal contest

Infine Mevis ha confermato anche nell’ultimo biennio 2018-2019 la scelta di ricorrere a prodotti provenienti dal
Commercio Equo e Solidale per i doni natalizi distribuiti ai propri collaboratori, sia alle sedi italiane sia a quelle
estere del Gruppo. Questa scelta € sia una forma di sostegno ad un commercio che assicura adeguate
condizioni economiche e diritti ai produttori (in particolare se nel Sud del Mondo), sia un modo per

sensibilizzare e diffondere una cultura di sostenibilita tra i propri collaboratori.

Aree dei Principi GC coinvolte

Mevis ritiene con questa attivita di coinvolgere in maniera trasversale tutte le aree dei principi del GC:
o Area Diritti Umani
0 Area Lavoro
0 Area Ambiente

o Lotta alla corruzione
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ATTIVITA 4: COINVOLGIMENTO, TRASPARENZA ED APPARTENENZA

Descrizione: obiettivi, implementazione e risultati

Coinvolgimento e partecipazione sono parole ben radicate nel tessuto di MEVIS. Sono infatti & infatti alcuni dei
pilastri presenti nella Politica del Gruppo (https://www.mevis.com/assets/Uploads/POLITICA-DEL-GRUPPO-
MEVIS-IT-02-08-2019.pdf).

Proprio per questo nell’ultimo biennio I'azienda ha sviluppato due progetti:
e METTIAMO IN CAMPO LE ENERGIE MIGLIORI
“Mevis promuove il corporate wellness come stile di vita aziendale.

Le persone sono I'anima e il corpo di Meuvis, la sua energia vitale.
Per questo I'azienda ha sempre messo al primo posto la salute, la sicurezza e il benessere dei suoi collaboratori
con politiche di welfare volte a migliorare la qualita della vita e di conseguenza la qualita del lavoro.
In particolare, Mevis incentiva I'esercizio fisico e promuove uno stile di vita sano in azienda attraverso soluzioni di
corporate wellness, quali la palestra interna e I'attivazione del servizio “"MevisGym Personal Trainer” per attivita di

ginnastica posturale e funzionale coordinate da un professionista con percorsi personalizzati per ogni esigenza.

Una scelta che ottimizza le energie fisiche e mentali, riduce lo stress, migliora le performance, favorendo al
contempo le relazioni sociali nel luogo di lavoro e quel senso di appartenenza che migliora il gioco di squadra e

alimenta la spinta a crescere.”

Questo il testo della campagna lanciata da MEVIS in autunno 2019 attraverso sia cartoline distribuite a tutti i

collaboratori, sia nella sezione spotlight del sito aziendale ( https://www.mevis.com/spotlight/mettiamo-in-campo-

le-energie-migliori/ ). Un servizio gratuito in cui I'azienda mette a disposizione del persone personal trainer

qualificati per lo svolgimento di attivita guidata di allenamento posturale e funzionale.

In periodo di emergenza COVID la proposta € proseguita attraverso I'uso della video conferenza.

METTIAMO IN CAMPO
LE ENERGIE MIGLIORLI.

Mevis promuove il corporate wellness
come stile di vita aziendale.

A~ % O 7
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* "LEGGERE E CAPIRE LA BUSTA PAGA" E PORTALE WELFAREMEET

Mevis, con lo scopo di formare i partecipanti alla corretta lettura della busta paga, ha organizzato un incontro
formativo rivolto a tutti i propri collaboratori nel quale sono state esaminate le principali voci normalmente

riportate nel prospetto paga.

A completamento & stato inoltre illustrato I'utilizzo del portale Welfaremeet (https://www.welfaremeet.it/) per la

gestione del budget Welfare a disposizione del dipendente.

[l monitoraggio di questi aspetti avviene attraverso la somministrazione di un questionario (Analisi del
Benessere) che mira a misurare il clima aziendale. Tra le aree/processi inclusi nel questionario ci sono i Servizi
(servizio della palestra) e Risorse Umane (qualita di formazione, supporto e servizi offerti). | risultati sono

presentati in occasione dell’Assemblea d'Autunno alla quale sono invitati tutti i collaboratori.

Analisi del
Benessere
2019

Aree dei Principi GC coinvolte

Meuvis ritiene comunque con questa attivita di aver coinvolto in maniera le seguenti aree dei principi del GC:
0 Area Diritti Umani

o Area Lavoro

Sviluppi futuri

Individuare altri ambiti e sviluppare azioni che possano consolidare la comunicazione € il coinvolgimento di tutti i

collaboratori.
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ATTIVITA5: SCUOLA ED EDUCAZIONE

Descrizione: obiettivi, implementazione e risultati

La scuola e I'educazione sono l'altro settore nel quale Mevis continua a credere e destina importanti risorse. ||
rapporto con scuole e universitda e con il mondo dell’eduzione in generale. In costante aumento sono le
presenze in azienda di studenti in “alternanza scuola lavoro” (stage) mentre Mevis & stata, e continua ad
essere, parte attiva nel modello del nuovo Istituto Tecnico Superiore, scuola post diploma sintesi paritaria tra le

organizzazioni scolastiche pubbliche ed il mondo dell'impresa.

[l riconoscimento degli sforzi & arrivato nell’ultimo periodo attraverso il conferimento da parte di Confindustria

Nazionale di:

CONFINDUSTRIA
ITS Academy
2019

Bollino ITS Academy (BITS) - Riconoscimento che premia le imprese che si distinguono per una

collaborazione particolarmente qualificata con gli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

L'azienda ha da subito creduto in questa nuova istituzione di specializzazione “post diploma” il cui modello

cerca di far sintesi tra I’'esperienza dell’istituzione scolastica e le esigenze del mondo dell'impresa.

In questa prospettiva, MEVIS collabora sin dalla sua fondazione con I'lTS Meccatronico Veneto, partecipando
attivamente alla sua gestione (Consiglio d’Indirizzo e Comitato Tecnico Scientifico), effettuando interventi
formativi ed infine ospitando ogni anno piu studenti in alternanza scuola/lavoro con la presenza settimanale dei

ragazzi nei nostri uffici / reparti impegnati in specifici progetti didattici.

CONFINDUSTRIA
BAQ 2019

Bollino per I'Alternanza di Qualita (BAQ) - riconoscimento che premia le imprese che si distinguono per la
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realizzazione di percorsi di alternanza scuola/lavoro di elevata qualita attivando collaborazioni virtuose con scuole

secondarie di secondo grado e centri di formazione professionale.

L'azienda ha sempre creduto nel proprio ruolo sociale e sulla valorizzazione delle risorse umane, poiché ritiene
che questo sia il miglior modo per mantenere ed incrementare il proprio vantaggio competitivo e per migliorare

la qualita del lavoro e del contesto nel quale opera.

In quest’ottica collaboriamo da anni con i principali istituti formativi del territorio bassanese e non solo: dai Licei
(Brocchi, Da Ponte) agli Istituti Tecnici (Fermi, Einaudi, Barsanti, Brustolon, Meucci, Girardi) sino agli Istituti
professionali (Remondini, Scotton, ENAIP, CFP), ospitando ogni anno piu di 20 studenti con percorsi di
alternanza scuola/lavoro, progettati e realizzati congiuntamente, che consentono ai ragazzi di approcciare il

mondo del lavoro nei nostri diversi uffici / reparti produttivi.

Aree dei Principi GC coinvolte

L'attivita descritta trova prevalentemente applicazione nell’Area Lavoro

Sviluppi futuri

Per il futuro I'azienda intende rafforzare la collaborazione con gli istituti scolastici del territorio




