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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

®
INSTITUTO TECNOLOGICO

ITESHU

SUPERIOR DE BUICHAPAN

Desde: 22 de junio de 2018 Hasta: 22 de junio de 2020
I Respaldo continuo del Director

A nuestras partes interesadas: Me complace confirmar que Tecnolégico Nacional de México campus
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, derechos laborables, medio
ambiente y la lucha contra la corrupcion. En esta Comunicacién de progreso anual, describimos
nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios en
el marco de nuestra esfera de influencia, ademas, de informar puntualmente de este compromiso a
nuestros grupos de interés y nuestras partes interesadas.
Cada dia robustecemos nuestros esfuerzos para ir mas alla del cumplimiento de nuestras
iva responsable, creando valor compartido con nuestro entorno
bjetivos de la agenda 2030.

2n donde se da muestra de las acciones, avances y logros
on los principios que enmarca el pacto mundial.
obtenido, son el producto del trabajo en equipo de

iene con los diferentes grupos de interés los
a region sin dejar de lado el impacto que

as, la iniciativa de sostenibilidad
ada una de las actividades
el pacto global, derechos
acciones que permitan
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La calidad educativa es nuestro mas alto compromiso, por eso en el Instituto Tecnolégico Superior
de Huichapan trabajamos todos los dias por ofrecer a nuestros alumnos un servicio acorde a nuestra
mision que es formar profesionistas emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con
la transformacion de su entorno en beneficio de la sociedad y es justamente por este ideal que
nuestro esfuerzo se centra en la vision del ITESHU que es ser una institucion de vanguardia en
educacion superior, lider en transferencia tecnoldgica en beneficio de la sociedad.
Quienes formamos parte del gran equipo del ITESHU practicamos valores en comun que rigen
nuestra filosofia y son: respeto, responsabilidad, identidad, ética y colaboracion.
ITESHU ha tenido una evolucién permanente desde su creacion en septiembre del afio 2000, somos
parte del Subsistema de Educacién Superior Tecnolégica mas grande del pais: El Tecnolégico
Nacional de México. Actualmente ofertamos nueve programas de estudio: ingenierias en energias
renovables, administracion, industrial, innovacion agricola sustentable, mecatrénica, sistemas
i ion.empresarial y las licenciaturas de arquitectura y gastronomia, esta ultima
o del 2017, asi como la maestria en ingenieria mecatrénica que

| ITESHU ha trascendido las fronteras hidalguenses, al
os de Huichapan, Tecozautla, Nopala y Chapantongo

erétaro, México e Hidalgo, siendo reconocido el
stado de Hidalgo por su calidad educativa.

cuente con diferentes certificaciones que

integral donde nos comprometemos a

s necesidades de sus clientes y partes

alud y seguridad en el trabajo, con

nas 1SO 9001:2015 Sistema de

15 y ISO 45001 Sistema de

gia ISO 50001:2018, ISO

jiscriminacién Norma
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CITESHU  uienes Somos?

Formar profesionistas emprendedores,
competitivos, con valores, comprometidos
con la transformacion de su entorno en
beneficio de la sociedad.

Ser una institucion de vanguardia
en educacion superior, lider en
transferencia tecnologica en
beneficio de la sociedad.

W Responsabilidad
& Colaboracion
& |dentidad
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PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Con este Informe de involucramiento sobre el Progreso damos cumplimiento a
nuestro compromiso suscrito con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, para
atender y reportar nuestro actuar en torno a los 10 principios que establece la red,
alineados en cuatro ejes tematicos como se enlista a continuacion:

Derechos Humanos Estandares laborales
Tienen su origen en la Declaracion Se basan en la Declaracion de la
Universal de los Derechos Humanos: Organizacién Internacional del Trabajo:

PRINCIPIO

Apoyar los principios de la

libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion

PRINCIPIO

4

Eliminar el trabajo forzoso

y obligatorio.

Abolir cualquier forma de

criminacion



Medio ambiente Anticorrupcion

Se sostienen en la Declaracion de Rio Fundamentado en la Convencidn de las
sobre Medio Ambiente y Desarrollo Naciones Unidas Contra la Corrupcion:
elaborada en 1992:

PRINCIPIO PRINCIPIO Actuar contra todas las

Apoyar el enfoque .
poy a formas de corrupcion,
preventivo frente a los ) -
incluyendo la extorsion y el
retos medio ambientales.
soborno.
PRINCIPIO
Promover mayor

O 8 Responsabilidad
medioambiental

PRINCIPIO

Alentar el desarrollo y la

difusion de las tecnologias
respetuosas del medio




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Comprometidos con la agenda internacional, promovemos el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueve la Organizacion de las
Naciones Unidas, como nuestra manera de contribuir al impulso de sociedades mas
inclusivas, equitativas, sustentables y éticas.

A través de los diez principios del pacto mundial, atendemos cada uno de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que establece la agenda 2030.

Objetivos de Principios del Pacto Mundial

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas

Obijetivo 1: Fin a la pobreza Principios 1-10
Objetivo 2: Hambre cero Principios 7-9
Objetivo 3: Salud y bienestar Principios 1-2
Objetivo 4: Educacion de calidad Principios 1-2
Obijetivo 5: Igualdad de género Principios 1-5
Obijetivo 6: Agua limpia y saneamiento Principios 7-9
Obijetivo 7: Energia asequible y no contaminable Principios 7-9

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico Principios 3-6
Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura Principios 1-10
Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades Principios 1-6
Obijetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles Principios 1-10
Objetivo 12: Produccién y consumo responsables Principios 7-9
Objetivo 13: Accién por el clima Principios 7-9
Objetivo 14: Vida submarina Principios 7-9

Objetivo 15:Vida de ecosistemas terrestres Principios 7-9

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas Principios 1-10

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos Principios 1-10
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2.1.1 Derechos Humanos:

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su
lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnoldgica (Directivos,
personal docente, estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos
ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de los mismo.

OBJETIVO DE
PRINCIPIO DESARROLLO APORTACION DEL ITESHU
SOSTENIBLE

Derecho a la educacion:
La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta.
Oferta de posgrado en viernes y sabado
Acercamiento de la educacion a comunidades vulnerables, mediante la
apertura de una unidad académica.
Se oferta programa de becas.
Se brinda internet gratuito a estudiantes.
Programas sociales.
. Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general.
Desarrollo de programas sociales:
. “Una compra que ayuda”. -Dirigido a comerciantes en condicion
el o desfavorecida, haciendo difusién donde se ubican y que productos
TR e tienen.
“Locakan”. - Promover adopcién de perros callejeros, descuentos en
veterinarias para quien los adopte y apoyo de una camita para la
mascota hecha de material reciclado.
“Unidos para integrar”. - Apoyar a un Centro Gerontoldgico con gestion
de materiales para elaboracion de productos artesanales por parte de
los beneficiarios del centro para contar con ingresos.
“De la mano con ellos”. - Apoyar a adultos mayores en situaciéon de
abandono con capacitacién para generar recursos para subsistir.
“Regalando sonrisas”. -Visitar escuelas en comunidades vulnerables
con actividades de convivencia e integracion para proporcionar
esparcimiento a los nifios.
Cursos de capacitacion para personas del municipio de Nopala en area
de electricidad con la finalidad de proporcionar habilidades para
generar ingresos.
En el periodo de servicio social con la entrega de despensas, regalo de
ropa invernal, entrega de zapatos y juguetes.
Se lleva a cabo programa de fomento de valores y platicas
relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de estupefacientes
alcohol.
eva a cabo la semana de la salud dirigida a los estudiantes y
nal de la institucion,
a cabo el programa de ponte al cien dirigido a los estudiantes
greso, el cual es monitoreado dos veces por afo.
a con el reconocimiento por ser una Institucion libre de

1 FN
DE LA POBREZA

Objetivo 1 Poner fin
ala pobreza en
todas sus formas en
todo el mundo.

3 SALUD
¥ BIENESTAR
_M/\. n integral abarcando disciplinas deportivas,

eportivos de estudiantes y personal del

bre de tabaco.
agral en contingencia, en el cual se
a para combatir el estrés y
nental, relaciones




. Se cuenta con programa de cursos de certificacion para estudiantes.

. Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso
educativo tales como: expo tu idea, aprende a emprender, rally de
conocimiento nacionales e internacionales.

. Somos centro certificador de CISCO y TOEFL, dando prioridad a
estudiantes y personal del Instituto.

. Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier edad.

. Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia,
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

. Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las
necesidades de los programas educativos y a las exigencias del campo
laboral.

Certificaciones:
. El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y
no discriminacion, bajo la norma mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015.,
que contiene una politica manifestando el compromiso con la defensa
de los derechos humanos.
. Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con
uniforme alusivo a la no violencia.
. Se cuenta con una persona certificada en ombus person.
f fun . Se cuenta con un comite de ética de prevencion de conﬂ!(’:to_s de
iy interés, aprobado por la junta directiva y publicado el periddico oficial
del estado.
. Se realiza una evaluacion de clima laboral anual.
. Se cuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y
hostigamiento sexual.
. Se cuenta con un lactario institucional.
. Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con
discapacidad.
. Se cuenta con un protocolo de atencidn en caso de emergencias para
personas adultas, embarazadas y/o con alguna discapacidad.
. Mecanismos de regulacién y procedimientos para la atencion de acoso
y hostigamiento sexual.
. Se cuenta con un programa de capacitacion en temas de igualdad de
género, derechos humanos.
Otorgamiento de prestaciones sin distinciones.
Se cuenta con una politica de igualdad laboral y no discriminacion.
Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento
evitando la discriminacion.
Se realizan auditorias periddicas internas y externas.
uenta con un coédigo de ética y conducta.
enta con pagina web accesible para personas discapacitadas.

Objetivo 5 Igualdad
de Género

on especialidades pertinentes en cada uno de los
estudios que responden a las exigencias del campo

souTA, on lineas y proyectos de investigacion, para
INFRAESTRUCTURA del entorno; los cuales son desarrollados por

ara la accesibilidad de personas con
para el desarrollo de proyectos d

iento de laboratorios
as educativos

JUCCIGN DE LAS
ADES

CIUDADES ¥
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al




reglamentos, asi como procedimientos en los cuales se indica las

Objetivo 11 Ciudades acciones para abordar riesgos y oportunidades, la deteccién de
y comunidades peligros y la evaluacion de los mismo, asi como la forma y los recursos
sostenibles para atender dichos riesgo y peligros; asi mismo se encuentran

procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos
ambientales, preparacion y respuesta ante emergencias en donde se
tiene integrada una unidad interna de proteccion civil y emergencia
escolar.

. Se cuenta con una Unidad interna de proteccion Civil y Emergencia
Escolar

. Se cuenta con 8 protocolos de seguridad, directorio de servicios de
emergencia y con un programa de sefalizacion.

. Se cuenta con un proceso para la realizacion de simulacros, en donde
toda la comunidad del instituto participa con la finalidad de crear cultura
de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar
medidas de respuesta mas convenientes en caso de una emergencia.

. Se cuenta con un subcomité de ética y prevencién de conflictos de
interés.

. ElI ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en
el desarrollo sostenible reduciendo la corrupcion y el soborno
mediante:

o Programa de valores institucionales, difundido a todos los
estudiantes y personal del instituto.
o Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.
. Se cuenta con un comité de control interno y
desempefio institucional, que se rige bajo un
marco integrado por 5 normas (Ambiente de
control, administracién de riesgos, actividad de
control, informacién y comunicacion,
supervision) y 17 principios. (1. Mostrar actitud
de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la

responsabilidad de vigilancia, 3. Establecer a

estructura, responsabilidad y autoridad, 4.

Demostrar compromiso con la competencia

profesional, 5. Establecer la estructura para el

reforzamiento de la rendicion de cuentas, 6.

Definir metas y objetivos institucionales, 7.

Identificar, analizar y responder a los riegos, 8.

Considerar el riesgo de corrupcion, 9. Identificar

, analizar y responder al cambio ,19. Disefiar

actividades de control, 11. Seleccionar y

desarrollar actividades de control basadas en

las Tic’s, 12. Implementar actividades de
control, 13. Usar informacién relevante y de

calidad, 14. Comunicar internamente, 15.

Comunicar Externamente , 16. Realizar

actividades de supervision, 1.7 Evaluar los

problemas y corregir las deficiencias.)

Objetivo 16 Paz,
justicia e
iones solidas

enta con un programa para realizar convenios, acuerdos
n el objetivo de realizar alianzas con los diferentes

y reforestacion en alianza con el H.
de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y
s aportan y en muchas ocasiones participan

ITESHU, trabajan sobre el proyeg
acion Ambiental Barranca d
0 objetivo la conservaci



dependencias diversas para servicio social, residencia y
convenios.

Objetivo 7 Garantizar
el acceso a una
Energia asequible,
segura, sostenible y
moderna para todos.

Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias
Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos humanos
competentes para intervenir profesionalmente en proyectos,
estrategias y acciones de generacion, transformacion y
almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi
como de uso eficiente de la energia, en el marco de un desarrollo
sustentable.

El ITESHU cuenta con la certificacion del SGEn bajo la norma ISO
5001:2018.

Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energia
eléctrica.

ITESHU en coordinacion con CFE, ha logrado captar energia limpia
para ser utilizada en un edificio del instituto, y cuando esta no es
utilizada es transferida a CFE.

Objetivo 9
Construir
infraestructuras
recipientes,
promover la
industrializacion
inclusiva y sostenible
y fomentar la
innovacion.

El ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para
resolver problematicas del entorno; los cuales son desarrollados por
docentes y estudiantes.

El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la
poblacion estudiantil y personal adscrito al instituto, dando especial
énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la
investigacion.

3 SAl
¥ BINESTAR

e

Se lleva a cabo programa de fomento de valores y platicas
relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de estupefacientes
y alcohol.

Se lleva a cabo la semana de la salud.

Se lleva a cabo el programa de ponte al cien dirigido a los estudiantes
de nuevo ingreso, el cual es monitoreado dos veces por afio.

Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas,
culturales y civicas.

Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del
instituto.

instituto es una institucion libre de tabaco.

nta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con
de calidad verificados por organismos externos de

n Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado
0 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 18001:2015
n el trabajo, ISO 5001:2018, Gestidn De la Energia
discriminacion y Responsabilidad Social ISO

ma de gestion integral permite que el personal
n procesos, lineamientos leyes y

ier actividad que se encuentre

prevencion de conflictos d
analizar casos de Ce




- Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia,
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

@ TESHU Estandares laborales




2.1.3 Estandares Laborales:

El Instituto Tecnoldgico mantiene y fomenta los estandares laborales promoviendo la igualdad de
derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no discriminacion. Asi como el respeto y la
tolerancia.

OBJETIVO DE
DESARROLLO APORTACION DEL ITESHU
SOSTENIBLE

PRINCIPIO

TRABAJO DEGENTE

YERECMITD EI ITESHU, se cuenta con un eje estratégico de emprendimiento en el
Principio 3 Apoyar /\/ cual se evalla mensu'almen.te al personal y a los estudiantes
los principios de la ‘ ' capacitados para realizar microempresas.

libertad de I Se cuenta con incubadora de empresas que promueve la generacion

asociacion y el de empleos, PYMES vy la innovacion y creatividad en estudiantes y
derecho a la Objetivo 8 Trabajo sociedad en general.
negoctacon Decente y El 100% de las carreras incluyen en los planes de estudio actividades
crecingiento que promueven el emprendimiento en los estudiantes.
econémico

Principio 4 Eliminar
el trabajo forzoso y
onbligatorio

El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y
no discriminacién, Bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015y se
cuenta con una politica que da cumplimiento de los articulos 109
— fraccion 3, de la igualdad y asi como equidad de género, previstos en
DE GENERD el codigo de ética de los servidores publicos del gobierno federal, asi
como en los valores politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 'y 16
de la ley general de responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley
Principio 5 general del sistema general anticorrupcion, 7° 48 y 49 de la ley federal
H de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, 1°,2°,
3°y 34 de la ley general para la igualdad entre hombres y mujeres, 10
y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia; las reglas de integridad para el principio de la funcién
publica; los valores de respeto a los derechos humanos institucionales
oral y no discriminacion.
Se cuenta con el 100% de los programas de estudio de formacién
integral.
Se cuenta con un cddigo de ética y de conducta institucional difundido
al 100% de los alumnos y personal adscrito al instituto.
Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con
uniforme alusivo a la no violencia.
e cuenta con un programa de valores institucionales.

nta con una politica en el sistema de igualdad laboral y no
ion, que promueve el principio de igualdad sustantiva entre
jeres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi como
amental a la no discriminacién en los procesos de
1.y promocion profesional, ademas de sus
jo quedando prohibido el maltrato, la violencia y la

THOAN ITENTE idades hacia el personal y entre el personal en

ECONOMICO a de distincion, exclusion o restriccion basada
ia fisica, cultura, sexo, genero, edad
‘I' 0 econdmica , condiciones de salud,

nes, preferencias sexuales, es
otra que tenga por efectaii
de los derechos y la
61:81/Sl/index
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oportunidades y eliminan practicas discriminatorias (link todas las
normas )
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2.1.4 Medio Ambiente:

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestidn
Ambiental con acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente,
dando cumplimiento a las leyes aplicables.

OBJETIVO DE
PRINCIPIO DESARROLLO APORTACION DEL ITESHU
S OS TN IETE S

Mediante la Incubadora de empresas, se estan llevando a cabo
proyectos de estudiantes y emprendedores de la region.
ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, cuyo objetivo busca que los jovenes les permita la
planeacién del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad,
para realizar investigacion, validacion, transferencia, adaptacion,
produccién e innovacién agricola.
Se cuentan con proyectos con lineas de investigacion enfocadas al
desarrollo Sustentable.
Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono
organico ara ser utilizada en los cultivos que produce el instituto, ademas
de fomentar una cultura de utilizacion de abonos organicos en los
estudiantes.
Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de
Mejoramiento de Maiz y trigo (CIMMYT), con la finalidad de producir
estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la produccion de estos
cultivos; asi mismo mejorar la variedad de maiz y contribuir a la
reduccién de gases de efecto invernadero.
ITESHU oferta un plan de estudios de Ingenieria en Energias
Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos humanos
competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias
y acciones de generacion, transformacion y almacenamiento de energia
proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la
energia, en el marco de un desarrollo sustentable.
Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lamparas
fluorescentes por lamparas led.
Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que
promueve la proteccion del Medio ambiente previniendo o mitigando
impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las
condiciones ambientales sobre la organizacién, mejora del desempefio
ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y
os requisitos, Objetivos ambientales y planificacién de acciones ,
edimientos, toma de conciencia , comunicacion, planificacion y
operacional, preparacion y respuesta ante emergencias, revision

AGUA LINPIA cion y mejora continua.
¥ SANEAMENTD una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de
el riego de los jardines del instituto reutilizando el 75%
E en el instituto.
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. Se realizan camparias de sensibilizacion al 100% de los alumnos y
personal del Instituto, para generar una cultura del cuidado del medio
ambiente.

. Se cuenta con un programa de capacitacién anual en donde se
encuentran cursos para personal docente administrativo y directivo
referente al medio ambiente.

. Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma
del sistema de gestion ambiental ISO 14001 2015.

bl . Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o
certificados para evaluar el cumplimiento de las normas de los
sistemas de gestién certificados en el ITESHU con la finalidad de
contar con el conocimiento para evaluar periédicamente el
cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

. Se realizan campafas de sensibilizacion al 100% de los alumnos y
personal del Instituto, para generar una cultura del cuidado del medio
ambiente.

. Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al
cuidado del medio ambiente.

Objetivo 13 Accion por el
clima

. El ITESHU cuenta con proceso de disposicion final de residuos sélidos
urbanos y peligrosos, asi como la disposicion final de los residuos

peligrosos.
. El instituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel dentro del
instituto.
Objetivo 14 Vida . La carrera de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, impulsa el
Submarina desarrollo de proyectos, organicos y hace uso de fertilizantes organicos.

. Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo
las normas: 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y
seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e
Igualdad Laboral y no discriminaciéon y Responsabilidad Social 1ISO
260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite que el personal
y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y
reglamentos para realizar cualquier actividad que se encuentre
primordialmente en beneficio de los ecosistemas.

. Se realizan campafias de forestacion en donde participan estudiantes y
personal del ITESHU

. Se cuenta con plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de
las areas verdes.

. Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas

endémicas, de lo cual se ha generado un jardin para trasplantarlas y

preservarlas.

una plataforma de investigacién en la cual se promueve
e conservacion y se realiza la difusion de la tecnologia a
la zona de influencia del ITESHU.

acion del SGI, que contienen un proceso de
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Objetivo 12 Produccion y
consumo responsable

acciones, tales como la construccion de un jardin de cetaceas en donde
a largo plazo se puede extraer el acitron como practicas de la carrera.
EI 100% de los programas de estudio realizan proyectos emprendedores
aplicando tecnologias que fortalezcan el cuidado del medio ambiente.
El ITESHU desarrolla actividades recreativas en donde se fomenta la
cultura de reciclaje y se realiza la difusion.

Objetivo 13 Accion por el
clima

El ITESHU por medio de los programas de estudio impulsan la formacion
integral que conlleva en gran medida el cuidado del medio ambiente, la
salud y la responsabilidad social. Asi mismo se promueve el
emprendimiento mediante el desarrollo de proyectos bajo una cultura del
respeto al medio ambiente.

o Proyecto de Generacidon de energia limpia a través de
tecnologia solar y la generacién de dioxido de carbono a
base de algas marinas.

Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar
el agua.

Se realizan proyectos de investigaciéon para el desarrollo de
mejoramiento del maiz y triticalli.

Desarrollo de sistemas informaticos para el desarrollo de procesos
internos, con el objetivo de eliminar en la medida de lo posible el uso de
papel y consumible informatico (papel, cartuchos, impresoras).

Objetivo 14 Vida
Submarina

El ITESHU se suma a la iniciativa del Tecnolégico Nacional de México
en ser una institucion 100% libre del plastico.

Se realizan campafas de forestacion.

Se cuenta con un programa de mantenimiento a las areas verdes.

Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas
endémicas, de lo cual se ha generado un jardin para trasplantarlas y
preservarlas.

Se esta llevando a cabo la construccidn de cactaceas.

Campafias de forestacion con estudiantes, trabajando de manera
continua con los municipios de nuestra zona de influencia.







2.1.4 Anticorrupcion:

El Instituto Tecnoldgico mantiene la campafa de cero tolerancias a la corrupcion y actos delictivos.

OBJETIVO DE
PRINCIPIO DESARROLLO
SOSTENIBLE

APORTACION DEL ITESHU

El ITESHU participa en convocatorias de proyectos de investigacion apegandose a
las normativas, reglas y formas aplicables.

La construccion de infraestructura se realiza apegada a lo enmarcado por el érgano
constructor del Estado (INHIFE) y la infraestructura es abalada por la Secretaria de
Contraloria del Estado.

El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio
institucional que tiene integrado por personal de la institucién, un representante de
la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la implementacion de
politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que
no permitan cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la
transparencia e integridad.

Objetivo 9 Industria,
innovacion e
infraestructura

" Emﬁ%m El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio
SOSTENIBLES institucional que tiene integrado por personal de la institucion, un representante de

B la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover |la implementacion de

AR é politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que
nocE no permitan cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la

transparencia e integridad.

R Objetivo 11 Ciudades y
Principio 10 Actuar comunidades

An t I CO rru cor;gra”:ggzselas sostenibles
corrupcion !EI I'TE'SHU cuentla con un Comité de Control Intgrno_ (QQCO DIl) y desempefio
4 incluyendo Ié institucional que tiene integrado por personal de la institucién, un representante de
p CIO n extorcion y el la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la implementacién de
sobormno = politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que
‘| ';’I‘H:Jgtj‘i“ no permitan cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la
S transparencia e integridad. En este comité para el objetivo 16 se hace especial
énfasis en el principio de la trasparencia e integridad y la corrupcion.
Se cuenta con un matriz de riesgos declarada en el Sistema de Gestién Integral ISO
9001:2015, la cual contiene el plan de accién para prevenir riesgos de corrupcion.
El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los
procesos tales como: Comité de adquisiciones, comité de vinculacién , comité
académico, Comité de Control Interno (COCO DI), H. Junta Directiva, Academias,
Comité de becas, Comité de investigacion , Comité de programacion y presupuesto,
comité de calidad y procesos de auditorias de fiscalizacion tanto para sistemas de
gestién de calidad, recursos financieros , programacion y presupuesto, desempefio
matricula estudiantil.

17 G
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istemas cuentan con la declaracion de la normativa aplicable en el 100% de los
os y la constitucion de alianzas se hacen a través de convenios.




Parte lll. Medicion de resultados
3.1 Resultados

PREMIO
CENEVAL
ARG

Setonds

1.- Programas y Centros de
Certificacion.

v Programas 100% Acreditados, de los que
estan en sujetos a ser acreditados.

v’ Se cuenta con un Posgrado.

v Acercamiento de la oferta educativa al
municipio de Tecozautla, Hidalgo, considerado
como vulnerable.

v Somos centro Certificador de Solidworks y
TOEFL

v Se cuenta con un reconocimiento del
Padron Nacional de alto rendimiento que
otorga CENEVAL.




2.- Investigacion.

v Somos uno de los 2 Tecnoldgicos a nivel
nacional con mayor numero de proyectos en
investigacion aprobados por el Tecnoldgico
Nacional de México.

v Se trabaja con proyectos de investigacion
enfocados a las necesidades Sociales.

4 Se cuentan con 21 docentes PTC con perfil
deseable.

v Contamos con 8 Cuerpos docentes
académicos en formacion.

v Contamos con 9 docentes Inscritos en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

v Se realizaron 39 productos  de
investigacion,31 articulos cientificos publicados y
8 registros de propiedad intelectual.

v Se cuenta con una plataforma experimental
de investigacion, de agricultura de conservacién
para el mejoramiento de maiz y trigo.

s internacionales y una norma nacional.

Normas Internacionales

e

Sistorna de Gestién de la Callidad Sistema da Bestiéin de Balud
150 80012015 ¥ Saguridad anal Trahajo do la Energla
ISC 45001:2018 150 5001:2018

Sixtoma ds Gestién Amblentsl
150 14001:2015

Responsablliidad Soclal
150 26000:2010

Norma Nacional

Norma da igualdad laboral
¥ no dlacriminacién



3.- Transparencia (Comités de Control Interno)
. v' Se cuenta con 10 comités internos para el

control interno de los diferentes procesos;

Comité de adquisiciones.

Comité de vinculacion.

Comité académico.

Comité de Control Interno (COCO DI).

H. Junta Directiva, Academias.

Comité de becas, Comité de investigacion.

Comité de programacion y presupuesto.

Comité de calidad

Procesos de auditorias de fiscalizacion

tanto para sistemas de gestién de calidad.

o Comité de Recursos financieros,

o Comité Programacion y presupuesto,

o Auditorias de desempefio y matricula

estudiantil.

O O O O O O O OO0

v Se da atencion a la Ley de transparencia y
acceso a la informacién publica mediante la
plataforma de Gobierno del estado de Hidalgo.

v’ Se cuentan con 5 programas Sociales




5.- Personal Capacitado

Se cuenta con el 100% de personal
docente, directivo y administrativo capacitado en su
perfil laboral.




6.- Aprovechamiento del Agua.

v' Se cuenta con 2 plantas de tratamiento
residual, aprovechando el 75 % de agua que
se utiliza en la institucion y es de uso exclusivo
para el riego de los jardines.

v" Se cuenta con un proyecto de
energia limpia generada a través de
paneles solares.




8.- Vinculacion.

v" Se cuenta con un total de 134
convenios de colaboracioén con diferentes
sectores.




