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[ OMMUNICA TION SUR LE PROGRES 
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Je su is heureuse de confirmer que le cabinet Ailancy réitère son soutien envers les 

Dix principes du Global Compact des Nations Unies dans les domaines des droits 

de l'homme, du travail, de l'environnement et de la lutte contre la corruption. 

Ailancy est une PME dans le domaine des services, et plus précisément dans le 

secteur du conseil en organisation. Nous avons cherché à utiliser les leviers dont 

nous disposions pour nous développer avec une très forte attention à la RSE, et 

les dix principes du Global Compact nous servent de guide pour cet objectif. 

Dans cette communication annuelle sur les progrès, nous décrivons les actions 

que nous mettons en œuvre pour améliorer constamment l'intégration du Global 

Compact et de ses principes à la stratégie, à la culture et aux opérations 

journalières de notre entreprise. 

Nous nous engageons également à partager ces informations avec nos parties 

prenantes par le biais de nos principaux canaux de communication. 

Bien sincèrement 

Marie-Thérèse Aycard, Directrice Générale 

<- ~fcJ 
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IDTh•teBtrài 
Ailancy est un Cabinet de conseil indépendant en organisation et 

management spécialisé dans l'industrie financière depuis 2008 

Il est structu ré autour de trois business team : 

r.:, ~ ,.,.;, Banque de 
~'-Détail 

f 1 ~ 

.!..J:i' - ~ BFI et Gestion 
r u~ .· d'actifs if ;7 

~ ~ ,• 

~) .. Îd·,;; Assurances 
it:.::..!" ~$' V.. ', .,......- .. ~ 

Ailancy accompagne les acteurs sur tout le cycle de vie de la transformation 

0 Élaborer la stratégie de développement • Conduire de grands projets de t ransformation 

Améliorer la compétitivité de l'organisation • Faire évoluer le Système d'information 

~ S'adapter aux contraintes réglementaires e Réussir sa transit ion digitale 

Le cabinet Ailancy est engagé depuis plusieurs années en matière de 

responsabilité sociétale et environnementale. La RSE est portée par le 

management et une équipe de consultants volontaires à travers une « Team RSE » 

créée en 2014. Cette « Team » se réun it tous les mois pour échanger sur 

l'ensemble des problématiques et mettre en place des actions concrètes. 

L'object if est de multiplier les actions pour sensibiliser le plus grand nombre de 

collaborateurs et renforcer l'intégration de ces enjeux dans la stratégie du cabinet. 
Elle est notamment à l'origine de l'engagement pour le Pacte Mondial des 

Nations-Unies qui fait désormais partie intégrante de la stratégie RSE d'Ai lancy. 

t 
Il Publication A,lancy 04 / 2020 

1 www.ailancy.com I CJ I lm 



fi LE PROG 
INA T/ONS-UN ~--

Le Pacte Mondial des Nations-Unies est la plus large initiative 

internationale d'engagement volontaire en matière de développement 

durable, regroupant plus de 13 000 participants dans 170 pays 

10 principes universels ont été définis dans le cadre du Pacte Mondial des 

Nations-Unies 

JJ 

m 

0 

Normes internationales du Travail -
3 . Les entreprises sont invitées à respecter la liberté d'association et à reconnaître le droit 

de négociation collective 

4. Les entreprises sont invitées à contribuer à l'élimination de toutes les formes de travail 

forcé ou obligatoire 

5. Les entreprises sont invitées à contribuer à l'abolition effective du travail des enfants 

6. Les entreprises sont invitées à contribuer à l'élimin.~tion de toute discrimination en 

ri .. 

m, 

~/' 

matière d'emploi et de profession __ »~'Il'-. 

, allNlllrillM aont 1nv1tée1 à aair cont,e le corruption sous toutes ses formes ) compns 

110n de fonds et les ts-de-vin 

~ 
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17 objectifs de développement durable (ODD) adoptés en septembre 2015 par 
193 pays aux Nations Unies. 

1 :SNMnt IE2B 1 

[XID L~ 1 
i S_t. IIU 1.1.& lm~,Jl I rm ,m 1 ~~~~) •~J --

14 ~1101[ @ 
l) BJECTIFS 

~ 
DE DÊVELOPPEMENT 

DURABLE 

Au sein du cabinet, les objectifs prioritaires sont : 
• 3 - Bonne santé et bien-être 
• 5 - Égalité des sexes 
• 8 - Trava il décent et croissance économique 
• 12 - Consommation et production responsables 

~ 
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Lutte contre la discrimination ~ 

• Les principes et règles de lutte contre la discrimination sont affichées au sein 
du cabinet et accessibles à l'ensemble des collaborateurs. 

• Ailancy exige de ses fourn isseurs la mise en place d'une démarche de lutte 
contre la discrimination tel que décrit dans la charte des achats responsab les 
définie par le cabinet. 

Droit des femmes ç=3 
• Ailancy met un point d'honneur à respecter le droit des femmes tant su r le 

plan de l'équité homme/ femme que sur le plan salarial et des responsabilités 

professionnel les. 
0 Chaque année, Ailancy réalise un rapport sur l'égalité homme-femme 

destiné à mesurer les écarts en termes de rém unération et de 
promotion. Ce rapport est présenté au Comité Social et Économique 
(CSE). Pour l'exercice 2018-2019, 

• l'effectif compte 45, 7% de femmes et 54,3% d'hommes 
• l'écart en termes de rémunération homme/femme est 

satisfaisant à tous les grades (50% - 50% pour les consultants 
et 51% - 49% pour le management) 

• l'écart concernant les promotions s'est réduit en 2019 avec 15 
hommes promus contre 13 femmes. Ailancy espère rééquil ibrer 
ce taux en 2020. 

o Sur l'exercice 2019, Ailancy a calcu lé pour la première fois l'index 
égalité homme-femme qui atteint 88. Cet indice sera calculé chaque 
année pour mesurer la progression. 

0 

Droit ,jes personnes avec des incélpacités <S 

• Ailancy pou rsuit son approche début 2020 quant à la volonté de pouvoi r 
intégrer dans son effectif une personne handica pée pouvant répondre à un 
poste au sein du cabinet de conseil ou via une entreprise de prestation afin de 
réaliser un travail rémunéré par Ailancy. Les premières actions mises en place 

1t-
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concernent le recours à des entreprises adaptées pour ses activités de sous­
traitance comme le ménage ou l'entretien des plantes. 

• Début 2020, Ailancy s'est rapproché du cabinet lnnov & Co, une entreprise 
sociale et solidaire afin de mettre en place un partenariat d'intervention via un 
dispositif commun sur les missions. 

• Ailancy a également réalisé en mars 2020 une campagne de sensibilisation 
sur le handicap auprès de l'ensemble des salariés à travers de courtes vidéos 
pédagogiques. L'objectif était de développer les connaissances sur le handicap 

et en particulier sur les thèmes suivants: 
o les enjeux de l'intégration des travailleurs handicapés en entreprise 
o les différents types de handicap 
o la démarche RQTH et ses bénéfices 
o le maintien dans l'emploi en cas de handicap 
o les standards du handicap. 

Mariage ~ 

1 JOUR 
VIDEO 

~ncy,; 
...-1111aph,111 

. :..,..:. 
SEMAIN~ DU H.A.::i 

DrJ16 .... .M":1,,,." 
-~ 

Lundi 16 mars 2020 

rn 

~ 

~10pp4t, vos coMhlssnnces ,u, 

l ES FNJfUX or L'INTtGAATION 

DES TRAVAILLEURS HANDtCAPES 
EN fNlftf PRiSE 

Cllq,.cfWI~ 

K.o wr .. bol,lt.;,,I ri-dn,IOW' 

< h 

• 
A VOS ECRANS 1 

FiiiliitPU 

de deux personnes et mets en avant des mesures 
erses collaborateurs dans ce moment de vie: 

~é& pour le mariage d'un collaborateur 
1r1e mariage d'un enfant 
[taux pour chaque naissance et mariage. 

(,couverture sociale ainsi que d'une mutuelle 

,uverture santé pour l'ensemble des salariés. 

t 
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Droit de travailler et aux conditions d'emploi juste œ 
~ 

• Ai lancy offre à ses collaborateurs un cadre de travail 

et une rémunération de qualité. Signataire de la 

convention Syntec (Convention Collective Nationale 

applicable au Personnel des Bureaux d'Études 

Techniques, des Cabinets d'ingénieurs-Conseils et 

des Sociétés de Conseils) qui engage les entreprises 
notamment à : 

F EDERATION 

SYNTEC 

o Faire preuve, en toutes circonstances, d'une entière loyauté à l'égard 

du client qu i les a honorés de sa confiance, et mettre tout en œuvre 

pour sauvegarder ses intérêts légitimes. 
o S'interdire toute démarche, manœuvre ou déclaration susceptible de 

nuire à la réputation d'un confrère ou d'être préjudiciable à ses 

affaires. 
o Faire preuve d'esprit de confraternité et d'entra ide à l'égard des 

ingénieurs et autres hommes de l'art, avec lesquels ils peuvent être 

appelés à collaborer. 
o Respecter, dans leurs rapports avec la clientèle, les Condit ions 

Générales établies par leurs syndicats respectifs. 

o S'interdire, pour obtenir des affaires, de recourir à des moyens 

incompatibles avec la dignité de la profession. 

o Suivre et faire suivre par leurs collaborateurs un programme de 

perfectionnement continu, portant sur les connaissances techniques 

aussi bien que générales, afin d'assurer à la clientèle le concours de 

qual ité élevée qu 'elle est en droit d'attendre et d'exiger de la part 

d'une Société membre de l'un des Syndicats primaires de SYNTEC. 

• Ailancy offre à ses collaborateurs un droit à la déconnexion. En effet , depuis 

juin 2017 Ailancy a mis en pratique une politique de droit à la déconnexion afin 

de respecter la séparation entre la vie privée et la vie professionnel le des 

collaborateu rs. Cela se traduit par le fa it de ne pas contacter des 

collaborateu rs après 21h jusqu'à 8h du matin ainsi que pendant leurs week­

ends et congés. 

--.... -- ·- • · .. -·•--: ·- . -·- -

- __ .;._ ---=--=--.-=:._:-;;:=.:= 

---•--.-·--------- ... 
-:?·-:.--~:- .. --.- __ ·_ - - - -
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■ Publication Arlancy, 04 / ?020 1 www ailancy corn 1 0 1 ml 

1 



Ailancy attache une grande importance à ses collaborateurs et veille à leur 

apporter tous les éléments nécessaires pour assurer leur bien-être au quotidien. 

Ailancy met un point d'honneur à respecter les normes de trava il mais surtout à 

accompagner le collaborateur afin qu'il puisse s'épanouir professionnellement et 

jouir d'un équilibre vie privée-vie professionnelle, dans un climat d'égalité et de 

lutte contre la discrimination. 

0 

Représentation des collaborateurs 
.c,,, 

QÂQ 
.c,,, ~ 

• Un Comité Social et Économique (CSE) est à la disposition des 

collaborateurs pour leur permettre de remonter auprès du management les 

problématiques rencontrées en toute confidentialité. Les représentants du 

CSE ont été renouvelés suite à une élection le 7 juin 2018 et éta ient tous 

des consultants au moment de l'élection. Cela permet de s'assurer que les 

consultants, majoritaires, sont en mesure de correctement remonter leurs 

interrogations et revendications. Les collaborateurs sont interrogés avant 

chaque réunion afin de remonter tous points qu 'ils souhaitent t raiter à 

travers le CSE (difficultés rencontrées, amélioration des condit ions de 

travail, propositions d'avantages à mettre en place, ... ). 

Bien-être des collaborateurs 16 
Au-delà des actions du CSE pour s'assurer du respect du bien-être au t ravail, 

Ailancy a mis en place plusieurs actions concrètes. 

• Accueil des collaborateurs 
o Les nouveaux arrivants sont annoncés lors des réunions mensuelles 

et sont amenés à se présenter lors de la première réunion mensuelle 

à laquelle ils assistent. 
o Une matinée d'accueil est prévue le jour de leur arrivée pour leur 

présenter le fonctionnement du cabinet et traiter la partie 

administrative ainsi qu'un déjeuner d'accueil. 

o Les collaborateurs bénéficient de différents supports de formation, 

dont la formation cc Nouveaux arrivants». 

~ 
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• Chartes et engagements 
o Ailancy est signataire de nombreuses chartes destinées à favoriser 

l'équilibre vie privée/ vie professionnelle et à promouvoir la diversité : 

Charte de la parentalité en entreprises, Charte de la diversité en 

entreprises, Charte du droit à la déconnexion, Charte de Télétravai l. 

~ 
1,,f.._r- CHARTE 
divë'r'sité 

EN ENTREPRISE 

' 
parenti lité '-

,. 

• En 2019, 271 demandes de télétravail ont été effectuées par 

les collaborateurs. 
o La charge de travail, le temps de transport et l'équilibre vie privée et 

vie professionnelles sont des points abordés systématiquement lors 

des évaluations semestrielles. 
• En mars 2019, un nouvel accord su r le temps de travail a été 

val idé par le CSE. Il spécifie notamment que chaque sa larié 

peut organiser son emploi du temps de façon autonome (dans 

le respect des obligations de ses missions), bénéficie d'un 

repos quotidien et hebdomadaire minimal (un contrô le est 

effectué tous les mois) et dispose d'un droit à la déconnexion le 

soir, le week-end, durant ses congés ou en arrêt. 

• Un suivi rapproché du respect des temps de repos quotidien et 

hebdomadaire a été mis en place et un dispositif d'alerte a été 

défini pour faciliter la remontée des difficultés des 

colla borateurs et organiser une rencontre rapide avec la 

Direction. 
o Le cabinet prend éga lement en compte les contraintes liées aux 

déplacements professionnels inhérents à certaines missions et un 

dédommagement individuel supplémentaire a été mis en place le cas 

échéant. 

• Bonne humeur et convivialité 
o Ailancy s'efforce de maintenir constamment un esprit de convivialité 

et une bonne humeur en mettant tout en œuvre pour créer etjou 

renforcer les liens entre les collaborateurs. En effet, de nombreux 

évènements internes rythment la vie des collaborateurs et du 

cabinet: le séminaire annuel, la soirée annuelle, les réunions 

mensuelles ou encore les évènements sportifs. 

Il Publ ication Ailancy, 04 / 2020 
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• Primes de vacances 

~ - -' ~ ' . liig;--·· ;· • ·:;:-'11111 
~ . 

'-.:J ' 

o En 2019, Ailancy a mis en place une prime de vacances pour les 
consultants juniors, les autres grades bénéficiant déjà de primes. 

Recrutement non discriminatoire ~ 

• En matière de recrutement, Ailancy ne prend en compte que des critères basés 
sur les qualités individuelles de chacun et en relation avec des gri lles de 
compétences afin d'engager les collaborateurs. Il en est de même lorsqu'il 
s'agit de récompenser le travail des collaborateurs. À t itre d'illustration , sur les 
117 collaborateurs Ailancy sur l'exercice 2018-2019, près de 17% sont 
d'origine ou de nationalité étrangère (marocaine, tunisienne, italienne par 

exemple). 

• Ailancy tient aussi à respecter la parité homme/femme et a renforcé son 
engagement en signant la charte de la diversité en 2017. En 2019, Ailancy a 
recruté plus de femmes que d'hommes (respectivement 17 et 14). 

Évolution des collaborateurs , 11 

• Tous les consultants sont accompagnés par un «coach», un manager qui n'a 
pas de relation professionnelle directe avec le consultant. Ce dernier sera 
disponible pour répondre à toutes les questions du consultant et jouer un rôle 
de médiateur avec le management afin de remonter ses points d'alerte ou de 

désaccord. 

• Il existe plusieurs teams qui permettent aux consultants de s' impliquer dans la 
vie interne du cabinet (sur ln base du volontariat) : team animation 

t 
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(organisation d'évènements), team RSE, team community management, team 
veille .... Ces travaux offrent aux consultants la possibilité de s'intégrer et de 
développer des compétences qui ne sont pas directement liées à leurs 
missions, sur des sujets qui les intéressent. 

• Un parcou rs de formation enrichi d'un catalogue a été mis en place afin que les 
collaborateurs puissent bénéficier de formations métiers, méthode, digital ou 
encore de postu re pour les faire évoluer de grades en grades. 

Sur l'exercice 2018-2019 , 

$ 

21 
Sessions de 
formations 
organisées 

34 ► P r 

1827 
heures de formation 
dans l'année 

1531 an~ee passee 

Lc92~ 

408 

@ 
participations 1; 

389 annee ::iasse~ 

16 
7 4 % annee passee 2 0 d "'" ,:,asse.e 

• Tous les semestres, les consultants sont évalués par rapport aux travaux 
menés en mission et en fonction de leur grade et de leur anciennete dans le 
grade. Ils peuvent ainsi en sortir des axes progrès pour les accompagner dans 

leur évolut ion. 

~ 
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Depuis sa création, Ailancy cherche à réduire son impact environnemental et 
tente chaque année de mettre en place de nouvelles actions et de sensibiliser 
l'ensemble de ses collaborateurs. 

Consommation et Achat Responsable "'R 

• Utilisation de consommables écoresponsables 
o L'ensemble des piles, cartouches d'encre et ramettes de 

papier utilisé au sein du cabinet respectent la norme ISO 
14020. 

\î> sr.s ~ 

----;;~---_-__ _ 
':.-:-_:.._ =- j 
::~~-=: ~-= ~: 
l~/ ~ J __ 1- "\ 

··-

• Rédaction d'une charte de consommation durable et responsable 
o Elle regroupe l'ensemble des bonnes pratiques à adopter concernant 

la consommation d'eau, la gestion des papiers & des déchets, 
l'énergie et les déplacements. 

o Elle est communiquée à tous les nouveaux arrivants. 

• Rédaction d'une charte d'achat durable et responsable 
o Elle acte l'engagement à respecter un processus de sélection 

équitable de nos fou rnisseurs, le respect des délais de paiement et 
les attentes du cabinet vis-à-vis de ses fournisseurs. 

• Début 2020, la charte a été mise à jour et signée par 3 
fournisseu rs. L'objectif d'ici la fin de l'année est de la faire 
signer à l'ensemble des fournisseurs. 

Recyclage 0 
• Mise en place d'un partenariat avec les Joyeux Recycleurs pour le recyclage 

des bouteilles, canettes et papiers 
o Ailancy a mis en place un partenariat avec les Joyeux Recyleurs, un 

des leaders du recyclage auprès des entreprises en lie-de-France. 
o Quatre box de collecte sont actuellement insta llées dans les locaux: 

une pour les canettes, une pour les bouteilles en plastiques et deux 
pour le papier. 

1 
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o L'entreprise passe tous les quinze jours pour co llecter les déchets. 

• En 2019, l'ensemble des collaborateurs ont permis le recyclage 

de 577kg de déchets (contre 613kg en 2018). Cette baisse, 

concentrée sur les déchets papier, peut s'expliquer par les 

sensibilisations réalisées auprès des collaborateurs sur la 

réduction des impressions. 
o Pour inciter au recyclage, des rappels sont réalisés régulièrement lors 

des Réunions Mensuelles du cabinet et les consignes de recyclage 

ont été ajoutées au livret d'accueil remis à tous les nouveaux 
arrivants. 

o La mise en place d'une nouvelle box est à l'étude. Elle permettra it de 

collecter les pi les, cartouches d'imprimantes, lampes, stylos et 

bouchons. 

Déchets Poids 

Papiers 

Gobelets 

Bouteilles plastique 

Canettes 

Capsules de ca fé 

Marc de café 

\'(•rrC' 

wrtc vches 

D1:c.~ 

Ld npcs 

<"tylo~ 

3ourt,o n ~-

536 

0 

26 

1l 

0 

0 

3 

0 
0 

0 

0 

0 

;:-, t t, ar ! ' JI ,:i s clcctroniqucs et electriques O 

•.- · ,,._,..._ ("t r 
,, 

Emprur te carbone 

• Compensation 
o Il nous tient à cœur de réduire au maximum nos em,ssions et de 

compenser celles que nous ne pouvons évite r. Au-delà du projet de 

reboisement des terres. 
o Fin 2019, Ailancy a lancé un projet de compensation de ses 

émissions ca rbone liées aux déplacements professionnels. 

~ 
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• Une estimation a été réalisée et Ailancy s'est engagé début 

2020 avec l'association ,, Cœur de forêt» pour la plantation de 

450 arbres afin de compenser les émissions. 

• Il s'agit d'un réel projet de RSE regroupant les 3 piliers du 

développement durable : l'aspect environnemental, l'aspect 

économique et l'aspect social. En effet, le projet qu'Ailancy a 

choisi se situe en Bolivie dans le département de la Paz et la 

municipa lité de Coroico où seront plantés des arbres de 

différentes essences afin de sensibiliser et former les 

popu lations locales à l'agroforesterie et leur faire bénéficier de 

produits à forte valeur ajoutée (miel, huiles essentielles, café, 

etc ... ). 

~?.~~ 

~, œ) 
F 

de. 
oret 

J 

") 

C 
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u1s1ne 

• Achats de produits équitables 
o Ailancy privilégie les produits certifiés équitables pour le thé, le café et 

le sucre mis à disposition de ses collaborateurs. 

• Réduction des déchets 
o Une machine à café en grain ou moulu a été mise en place afin 

d'éviter les déchets de capsules de café. 

o Des verres, tasses, couverts et carafes sont à disposition de tous les 

collaborateurs afin de limiter les déchets plastiques. 

• Fin 2019, des achats supplémentaires de couverts ont été 

effectués suite à l'augmentation de leur utilisation par les 

collaborateurs. 

o Une fontaine filtrante est à disposition pour éviter l'achat de 

bonbonnes d'eau. 
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Impression li ~~î&l!> . ~ --

• Incitation à réduire les impressions 
o Les imprimantes ont été paramétrées par défaut en noir et blanc et 

recto-verso et les collaborateurs sont régul ièrement sensibilisés pour 
limiter leurs impressions. 

o Des écrans ont également été mis à disposition des collaborateurs 
pour réduire les besoins d'impressions. 

Électricité • 

• Réduction de la consommation 
o Une commande centrale permet d'éteindre toutes les lumières 

chaque soir. 
o Depuis 2018, l'ensemble de l'éclairage du cabinet est effectué par 

des LED afin de réduire la consommation d'énergie. 

E-mails ',.__/ 

• Réduction des mails 
o Toujours pour réduire l'envoi des mails, Ailancy a mis en place 

l'util isation de Teams pour tous les collaborateurs, en remplacement 
de Slack. 

ifj 

l.Jn reporting environnemental a été rédigé en 2017 et est mis à Jour 

régu lièrement pour reprendre toutes les initiatives mises en place au sein du 

cabinet. L'objectif est de permettre une plus grande transparence auprès de 

l'ensemble des collaborateurs et d'être en mesure de suivre les nouvelles actions 
et les axes d'amélioration. 
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• Formalisation des règles éthiques 

o Ailancy a rédigé un document sur les normes éthiques en vigueur au 

sein du cabinet afin d'en faire la promotion auprès de l 'ensemble des 

collaborateurs et de s'assurer du respect de ces règles par tous. 

• Le charte éthique a été mise à j our début 2020 et validée par le 

CSE. 
• Une communication à l'ensemble des collaborateurs a été 

effectuée afin de les sensibiliser. 

• Inspiration des politiques de lutte anti-corruption de nos clients 

o Les associés transmettent à l'ensemble du management les 

politiques anti-corruption mises en place par nos clients pour 

s'assurer de leur respect et s'inspirent de ces principes pour renforcer 

la politique de lutte anti-corruption en interne. 
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En complément des actions mises en place directement pour le cabinet, Ailancy a 

développé depuis plusieurs années un partenariat avec l'association 

Entrepreneurs du Monde (EDM). Son objectif est d 'accompagner l'insertion 

économique des fami lles en situation de grande précarité et de leur faciliter 

l'accès à des biens et services essentiels. Le cabinet a choisi de soutenir des 

projets de Microfinance sociale : Assilassimé Solidarité (Togo) jusqu 'en 2018 puis 

Fansoto (Sénégal) depuis 20 19. 

Ces projets ont été soumis au vote de l'ensemble des collaborateurs afin 

d 'impliquer le plus grand nombre. 

Chaque année, avec le soutien de la « Team RSE » et en partenariat avec notre 

point de contact EDM, deux actions majeures sont organisées, a minima, pour 

récolter des dons pour l'association et contribuer à la visibilité de ces projets : 

collecte de dons, tombolas, concours de pronostics, actions de sensibilisation ... À 

titre d'exemple, la co llecte réalisée début 2019 a permis de réco lter 8 085€ pour 

le projet Fansoto. 

Ai lancy est fier de ce partenariat et souhaite poursuivre son engagement auprès 

d'EDM. 

WA, 
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Afin de mesurer l'ensemble de ses engagements et de ses actions mises en place 
sur les thèmes de l'environnement, du social & des droits de l'homme, de 
l'éthique et des achats responsables. Ailancy se soumet depuis plusieurs années 
à l'éva luation Ecovadis. 

Pour la troisième année consécutive, Ailancy a obtenu le label Gold, ce qui classe 
l'entreprise parmi les 5% les mieux notées par Ecovadis. 

L'objectif principal de cette démarche pour le cabinet est d' identifier ses axes 
d 'amélioration et de mettre en place de nouvelles actions chaque année. 
Un plan d 'action a été défini en septembre 2019, destiné notamment à 
harmoniser la documentation et faciliter le partage d'informations auprès des 
collaborateurs et des parties prenantes. 

ecc,..,..~ dis 
5LST Al"l.~ l,L r SUPPI V MI\NACr MrNT 

Le cabinet s'est également soumis à l'évaluation de Great Place to Work en 2017 
et 2018 afin de comparer ses pratiques internes à celles des autres entreprises. 
Pour sa première participation, Ailancy termine respectivement à la 16ème et 18 ème 
place dans la catégorie des entreprises de 50 à 500 salariés. Un groupe de travai l 
a été mis en place suite à cette deuxième participation afin d'ident ifier les axes 
d'amélioration du cabinet et définir un plan d'action. 

Le recours a des organismes externes et indépendants apporte au cabinet une 
mesure objective de ses pratiques internes, lui permet d' identifier ses points 
faibles et de mettre en place les actions correctrices. Rejoindre le Pacte des 
Nations-Unies s'i nscrit dans cette démarche d'amélioration continue souhaitée 
par le cabinet. 
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