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COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO 2019  Pineda e Krahn Sociedade de Advogados 

O Escritório Pineda e Krahn (PeK) nasceu em 11 de setembro de 2001, com o propósito de atuar exclusivamente com o
direito ambiental. Desde então, a equipe trabalha, estuda e se dedica para atender os clientes de forma única e trilhar
um caminho sustentável na advocacia.
Os objetivos do Pacto Global encontram afinidade com o propósito do escritório. Deste modo, declaramos a continuidade
do apoio ao Pacto Global e renovamos o compromisso vigente do Pineda e Krahn Sociedade de Advogados com iniciativa
e seus princípios.
Nessa Comunicação do Progresso Anual, descrevemos nossas ações para melhorar continuamente a integração do Pacto
Global e seus princípios em nossa estratégia de negócios, cultura e operações diárias. Também nos comprometemos a
compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de comunicação.

Curitiba, 19 de junho de 2020. 



PRINCÍPIOS DE DIREITOS HUMANOS
Princípio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a proteção aos direitos humanos 
proclamados internacionalmente; e
Princípio 2: certificarem‐se de que não sejam cúmplices de abusos dos direitos humanos

Campanha de Natal 
Em dezembro de 2019, arrecadamos cestas e itens em geral para a festa de Natal das crianças 
do Instituto AMA – Associação Mantenedora de Apoio a Criança de risco e de câncer.
O Instituto atende 107 crianças, destas, 56 crianças de risco social com idade de 1 a 13 anos. 
Para se manter, necessita da ajuda dos colaboradores.
https://www.institutoama.com.br/

https://www.institutoama.com.br/


MISSÃO
Nossa missão é buscar o desenvolvimento sustentável em sua verdadeira essência, aliando a 
preservação e conservação do meio ambiente ao desenvolvimento de
nossos clientes, por meio da advocacia ética, especializada e resolutiva.

VISÃO

Manter-se como referência em direito ambiental, sendo reconhecido pela eficiência e pela conduta 
moral e ética.

VALORES

Atuar com dedicação, especialização e foco.
Valorizar a ética, a moral e a licitude.
Abraçar e conduzir mudanças e inovações
Lembrar que o que realmente importa são as pessoas

Cultura e valores 



PRINCÍPIOS DO TRABALHO
Princípio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento 
efetivo do direito à negociação coletiva;
Princípio 4: a eliminação de todas as formas de trabalho forçado e compulsório;
Princípio 5: a abolição efetiva do trabalho infantil; e
Princípio 6: a eliminação da discriminação com relação a emprego e profissão

I- 2º Encontro de Aprimoramento 

Em 2019, realizamos o 2º Encontro de Aprimoramento da equipe Pineda e Krahn para discutir 
as atualizações da legislação ambiental.
O evento aconteceu na Universidade Livre do Meio Ambiente – UNILIVRE.



Incentivo a continuidade de 
aprendizado para  inspirar a busca de 
conhecimento. 



II. Qualidade no Ambiente de Trabalho
Nós do Pineda e Krahn Sociedade de Advogados temos uma relação de confiança e humanizada no
ambiente de trabalho.
Adotamos a flexibilização de horários e priorizamos o bem-estar das pessoas.
Realizamos encontros para confraternizar e aproximar os colaboradores.
A equipe está em harmonia e com alta produtividade.



PRINCÍPIOS AMBIENTAIS
Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem 
preventiva aos desafios ambientais;
Princípio 8: realizar iniciativas para promover maior 
responsabilidade ambiental; e
Princípio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias que não
agridem o meio ambiente

I- Instituição da Separação de resíduos 

Instalamos na sede Curitiba uma coletora de resíduos com separação para papel, 
plástico, vidro e alumínio 
Além de separação do resíduo apresentamos informações aos colaboradores. 
Todos foram conscientizados e o maior volume de resíduo encaminhado para a 
coleta seletiva.



II- Destinação de lixo eletrônico 
Realizamos a coleta e destinação de todo o lixo eletrônico do escritório. 
Equipe foi conscientizada e o resíduo encaminhado para o local correto

III- Newsletter – conteúdo ambiental
Bimestralmente elaboramos material com conteúdo jurídico- ambiental fomentando para 
a democratização e facilitação de acesso a informação.  

IV -Prática de não impressão
Adotamos a digitalização de documentos para mantermos arquivos de forma digital.
Houve menor geração de resíduos 



PRINCÍPIOS ANTICORRUPÇÃO
Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em todas 
as suas formas, incluindo extorsão e suborno

Adotamos princípios éticos e transparentes nas relações com toda a cadeia de atuação 
fornecedores, colaboradores e clientes. 

Medidas dos Resultados

Como as medidas foram implantadas recentemente ainda não temos métricas exatas. Mas, já é 
possível identificar um maior engajamento em todas as nossas ações, em âmbito interno, na 
relação com clientes e fornecedores.




