
联合国全球契约组织的愿景是：将有着可持续发展意愿的企业及利
益相关者动员组织起来，在全球开展一场轰轰烈烈的可持续发展运
动，从而开创一个符合我们愿望的美好新世界。

联合国全球契约组织在人权、劳工标准、环境及反腐败四个领域所
倡议的十项原则享有全球共识，在我们持续号召企业遵守十项原则
的不懈努力中，联合国可持续发展目标 (SDG) 为我们指引了方向，并
指出了一条清晰而令人赞叹的发展道路。

我们深刻认识到，要实现我们的理想抱负必须付出艰苦卓绝的努力。
联合国可持续发展目标 (SDG) 是一幅具有普世价值、跨越国界的愿
景图，因而得到跨工作场所、市场、社区的广泛采用，并为其带来长
久利益。17 项可持续发展目标 (SDG) 是相互影响的 － 某项目标未能

取得进展，必然会拖慢其他目标取得进展。我们必须为了人类社会发
展的长远大计采取团结一致、系统协调的行动，并取得共同进步。

我们也看到了机遇，这是一个挑战与发展机遇并存的时代。当今世
界，不平等、普遍存在的贫困及环境压力问题正在不断加剧，因此，
只有当我们实现了可持续发展目标 (SDG) 之后，才有可能推动世界
繁荣和谐。而且，在 2030 年之前，在实现可持续发展目标的过程中，
企业通过投资于适当的发展项目，可释放至少 12 万亿美元的储蓄及
营业收入，并将创造约 3亿8千万个新的就业岗位。

在所有企业（无论其规模大小、全球性抑或地方性）履行其社会责任
时，我们郑重承诺为其提供支持，帮助其壮大发展能力，从而牢牢把
握住在实现发展目标过程中出现的各种发展机遇。

联合国全球契约组织 
2018 年工具包

请加入联合国全球契约组织，抢占发展先机 ：

请访问我们的网站，以了解我们的所有计划及相关活动:  
unglobalcompact.org

将十项原则深入地结合到企业的发展及运营战略中，进行负责任的运营

敢为天下先，采取大胆、革新的行动，为实现可持续发展目标提供支持

倡导并鼓励其他企业投身于全球可持续发展运动

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

http://www.unglobalcompact.org
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联合国全球契约组织为其成员企业提供了参加学习社区的机会，该社区载有学习
十项原则及可持续发展目标 (SDG) 的课程。本学习课程将向全球契约组织地方网
络的全球及地方合作伙伴提供，并允许企业按照其自身节奏参与其中进行学习。
本课程提供了在线研讨会、播客、视频及面对面指导等组合学习方案，企业运用
该等方案，将能够向专家、学者、联合国业务合作伙伴取经学习并与其互动，并
随时了解可持续发展的最新进展。

于 2018 年将提供的工具

1. 联合国全球契约组织行动平台

2. 学习课程

从初学者到先锋企业，在全球各地的企业实现其可持续发展的奋斗历程中，联合国全球契约组织已
做好充分准备，将为企业提供独一无二的帮助。

通过一系列新的行动平台，联合国全球契约组织将协助企业更为深入的理解关键议题领域。
为实现 2030 年可持续发展议程所设定的理想抱负及重大目标，联
合国全球契约组织已为行动平台制定了一套方案组合，以促进负责
任的实践活动，并填补实现可持续发展目标 (SDG) 的过程中新出现
的差距。每一个行动平台植根于联合国全球契约组织十项原则，由 
20 家至 40 家成员企业组成，旨在汇集企业界、全球契约组织地方网

络、意见领袖专家、民间团体、政府部门及联合国合作伙伴的观点，
以围绕可持续发展目标 (SDG) 解决复杂、相互影响的问题，探索崭新
的市场机遇及创新方向。

联合国全球契约组织及我们的地方网络将协助企业形成其独特的可
持续发展方案，使企业的可持续发展战略符合全球契约十项原则，
并为可持续发展目标 (SDG) 的实现作出贡献。在 2018 年，我们将提
供更全面广泛的工具包 － 其中将纳入最佳实践资源、高级管理人员

参考简报、新的行动平台及会议活动 － 旨在为全球各地的企业（从
初学者到先锋企业）实现其可持续发展的奋斗历程提供支持。只要
我们携手合作、共同努力，我们就必将能够通过地方实践实现可持
续发展的全球目标！

请访问以下网站，以联系贵企业当地的地方网络： (unglobalcompact.org/engage-locally)

今年晚些时候将会启动更多行动平台:
反腐败及良好管治行动平台

支持可持续发展目标 (SDG) 的水资源管理平台

请访问以下网站，以了解关于联合国全球契约组织行动
平台及参与方式的更多信息: 
unglobalcompact.org/actionplatforms

联合国可持续发展目标 (SDG) 企业领导力蓝图。

就可持续发展目标 (SDG) 发表报告。

为实现可持续发展目标 (SDG)，开展突破性创新。

为实现可持续发展目标 (SDG)，开展金融创新。

低碳发展路径。

健康关乎每一个人。

商业推进包容性。

人道主义行动与维护和平实践。

全球供应链中有尊严的劳动。

时间表：2017 年 1 月 － 2017 年 9 月

时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

时间表：2017 年 9 月启动

时间表：2017 年 9 月启动

时间表：2017 年 9 月启动

时间表：2017 年 9 月启动

所有行动平台均将提供解决方案、相关指引及革新方案，旨在通过我们所提供的
全部帮助措施（包括学习渠道、工具、资源及活动），与全球契约组织所有成员企
业分享公众利益

http://www.unglobalcompact.org/engage-locally
http://www.unglobalcompact.org/actionplatforms


3. 可持续发展导航仪

5. 联合国伙伴关系

就企业遵守全球契约十项原则及实现可持续发展全球目标，此项数字化工具使
企业能够自我评估其绩效并衡量其进展。采用此项工具的企业将可得到指导，以
确定未来可持续发展行动，并获得使用适当工具的权利，以将发展战略转化为现
实。在各家企业对相关工具及材料的运用过程中，导航仪将更深入了解企业的需
求，此项工具将分享更多最新进展，并建议企业应采取哪些行动，以推动更进一
步的进展。

作为企业参与联合国发展实践的切入点，联合国全球契约组织致力于跨越所有
行业及地区建立伙伴关系，同时致力于为联合国所有成员国合作能力的增强提供
支持。由联合国全球契约组织打造的联合国－企业合作网站将企业与联合国紧密
团结起来，共享伙伴关系及项目机遇，尤其是在地方层面。实现可持续发展目标 
(SDG) 要求我们付出更大努力开展更有影响力的交叉合作，因此我们将持续致力
于实现具有变革意义的合作成果。

导航仪将充分利用我们浩瀚的信息库，其中包含了 200 多种资源，均与企业的可持
续发展实践相关，均可通过可持续发展目标 (SDG) 进行搜索。我们正致力于帮助将
企业可持续发展工作与联合国可持续发展目标 (SDG) 的重要节点联结起来。我们最

请访问以下网站，以深入了解我们的可持续发展信息库: unglobalcompact.org/library

于 2018 年将提供的

4. 全球发展机遇探测器工具

全球发展机遇探测器工具根据 17,000 名企业领导人及 17 个专家小组五年多的
研究成果，并在全球发展机遇报告的基础上，将 300 个解决方案整合为一个创
新的市场可持续发展整体解决方案，展示了 45 个具体的市场发展机遇，从而促
进实现可持续发展目标 (SDG)。这一平台有赖于众多企业家和专家学者持续的群
策群力及集思广益，从而不断扩大我们已取得的可持续发展之创新成果。解决方
案的推荐书及文稿通过本平台的提交页面接收。

围绕最具创新性的发展实践解决方案及新兴市场机遇，加强与新合作伙伴的沟通，紧密联系项目、
市场以及人才，以帮助更深刻理解可持续发展目标 (SDG)，并促进实现可持续发展目标 (SDG)。

建立伙伴关系，对于当今最具创新意识的企业取得成功
不可或缺。

请访问以下网站，以探索全球发展机遇 : 
globalopportunityexplorer.org

请访问以下网站，深入了解建立伙伴关系将带来哪些发展机遇: 
 business.un.org

•	 《女性赋权原则》(WEP) 性别差距分
析工具: 贵企业采取了哪些行动以促进
性别平等？请确定优势领域，以采取进
一步行动促进性别平等。 请参阅网站: 
weps-gapanalysis.org 

•	 联合国可持续发展目标 (SDG) 企业指
南: 这是一项全面的在线资源，将帮助
企业调整业务运营目标，并衡量实现可
持续发展目标 (SDG) 的进展。 请参阅网
站： sdgcompass.org 

•	 可持续发展目标 (SDG) 产业矩阵: 请运
用我们与毕马威会计师事务所共同开发
的该等指南，通过各个象限识别与可持
续发展目标 (SDG) 相关的风险因素与机
遇所在。请参阅网站:  
unglobalcompact.org/SDGMatrix

http://www.unglobalcompact.org/library
http://www.globalopportunityexplorer.org
http://www.business.un.org
http://www.weps-gapanalysis.org
http://www.sdgcompass.org
https://www.unglobalcompact.org/SDGMatrix
http://www.unglobalcompact.org/SDGMatrix 
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6. 举行活动与正式会议 

7. “实现可持续发展目标
先锋”奖 (SDG PIONEERS)

9. 全球契约组织“领军企业”

8. 可持续发展目标 (SDG) 议程报

10. 支持

我们于联合国大会周期间会举行全球峰会，也会在逾 70 个国家／地区举办地方网络活动，成员企业可在全球网络及地方网络参与范围广泛
的活动。全球契约组织各项活动旨在帮助成员企业取得可持续发展实质进展，成员企业可通过此平台分享其专业知识以及向其他领导人、专
家、政府部门及民间团体学习。

公共激励和最佳实践的模范作用是实现可持续发展目标
行动的最有力驱动因素。每一年，联合国全球契约组织
均会表彰一批推进实现联合国可持续发展目标 (SDG) 的
先锋 － 这些商业领袖在促进实现可持续发展全球目标
过程中采取了积极行动，作出了卓越贡献。每年，于联合
国大会周期间，联合国全球契约组织均会在纽约召开领
导人峰会，并在大会上表彰十位杰出人士。届时我们将
充分展现、表彰这十位领导人及其企业的先锋行动以及
在可持续发展方面取得的进展，这将有助于把其他人士
和企业动员组织起来，投身于一场轰轰烈烈的可持续发
展运动，从而开创一个更美好的新世界。

企业参与两项或多项行动平台，并展现出应对可持续发展问题的可持续领导力，且提交水平较
高的可持续发展报告，将获得全球契约组织“领军企业”的称号。领军企业可享有以下殊荣：
•	 有机会获邀请在联合国全球契约组织大会上演讲
•	 联合国全球契约组织对其更为广泛的媒体宣传
•	 联合国全球契约组织领军企业标志的专用权利
•	 在特别会议上认可领军企业的成绩
•	 可就下一年度的主题优先事项，向联合国全球契约组织提出建议

提升透明度已彻底成为我们进行可持续发展实践的新范式；所有利益相关者
均呼吁，企业应采纳可持续发展实践，并在报告周期中纳入相关数据。通过
针对可持续发展目标 (SDG) 行动平台进行持续报告，联合国全球契约组织 － 
连同全球报告倡议组织 － 将就可持续发展目标 (SDG) 帮助企业整合报告，
并将就传达该等数据提供有意义、适用的意见。

我们将开展年度执行情况调查并提供执行效果报告，力求对联合国全球契约
组织成员企业一段时间以来取得的进展以及贯彻执行倡议的效果作出准确
评估。我们将使用这些调查结果，向联合国和全世界展示，像贵企业一样的
企业采取了哪些积极行动，促进了可持续发展目标 (SDG) 的实现。今年 9 月，
联合国全球契约组织将于纽约召开领导人峰会，届时将发布 2017 年度可持
续发展影响力报告。

为了使贵企业充分利用参与机会，并自始至终为贵企业
提供帮助，我们提供了专业帮助台服务及成员企业管理
服务，这将为贵企业参与全球契约的任何方面提供指
导，并促进贵企业的可持续发展工作。

联合国私营部门论坛 
2017 年 9 月 18 日 | 纽约

联合国全球契约领导人峰会 
2017 年 9 月 21 日 | 纽约

“全球目标、地方实践 － 阿根
廷”峰会  
2018 年 4 月／5 月 | 布宜诺斯
艾利斯

促进性别平等与增强妇女权能
大会 
2018 年 3 月

联合国可持续发展高级别政治论
坛及企业实践论坛 
2018 年 7 月 | 纽约

世界水周 
2018 年 8 月 | 斯德哥尔摩

难民和移民问题峰会  
2018 年 9 月

联合国气候变化大会／进展回
顾－  
2018 年 9 月／11 月

联合国商业人权论坛 
2018 年 11 月 | 日内瓦

请访问以下网站，以查阅我
们所举办国际性及地方性
活动（会议）的完整时间表
unglobalcompact.org/
events

请访问以下网站，以了解更详细信息: 
unglobalcompact.org/sdgpioneers

特色标杆会议活动 具体议题类回忆活动

请访问以下网站，以联系贵企业当地的地方网络  
(unglobalcompact.org/engage-locally)

http://www.unglobalcompact.org/events
http://www.unglobalcompact.org/events
http://www.unglobalcompact.org/sdgpioneers
http://www.unglobalcompact.org/engage-locally


承诺
十项原则 承诺遵守联合国全球契约组织十项原则及全球契约组织诚信措施

可持续发展目标 
(SDG) 致力于促进实现可持续发展目标 (SDG)

报告 承诺提交年度进展报告 (COP) 活跃或高级    活跃

参与的益处

地方网络
自动成为贵企业当地的地方网络会员，享受地方网络提供的支持
（将向年度总收入／销售总额低于 5,000 万美元的签字企业及其附属公司额外收费）*

全球契约组织平台

可以使用帮助台及成员支持服务

使用联合国全球契约组织基础材料库及资源库

使用学习材料，包括联合国全球契约组织就十项原则及可持续发展目标 
(SDG) 提供的课程

使用全球契约组织开发的例如企业可持续发展导航器等自我评估工具  

有机会加入联合国全球契约组织行动平台（需额外缴费） 

全球会议 获邀出席及协办联合国全球契约组织会议以及联合国边会

标志及 
媒体工具包 可以展示对联合国全球契约组织的参与程度及承诺力度 成员企业 签字企业

网站
企业名称将列示于联合国全球契约组织网站上

企业概况介绍将列示于联合国全球契约组织网站上

企业收入等级（按年度销售总额／总收入划分） 规定年度资助额
50 亿美元以上 20,000 美元 USD 10,000 20,000 美元

10 亿美元 － 50 亿美元 15,000 美元 USD 7,500 15,000 美元

2.5 亿美元 － 10 亿美元 10,000 美元 USD 5,000 10,000 美元
5,000 万美元 － 2.5 亿美元 5,000 美元 USD 2,500 5,000 美元
2,500 万美元 － 5,000 万美元 2,500 美元* 自愿缴费，但地方

网络可能收取参与
费用*

2,500 美元

低于 2,500 万美元 1,250 美元* 自愿缴费，但地方
网络可能收取参与
费用*

500 美元

资料表单
成员企业 签字企业

成员企业 签字企业 行动平台（各个）

*请联系贵公司具体运营地的全球契约网络了解更多信息： unglobalcompact.org/engage-locally

http://www.unglobalcompact.org/engage-locally


贵企业长期运营所在国家／地区的地方网络参与费用已
计入规定年费额度中，年度总收入／销售总额高于 5,000 
万美元的签字企业以及成员企业均如此。年度总收入／
销售总额低于 5,000 万美元的签字企业或其附属公司可
以自愿选择是否向联合国全球契约组织总部缴费，但可
能需要向地方网络缴费，方可参与其运营所在国家／地区

的地方网络。地方网络参与的费用与权益可能会有不同
层级，请与您希望参与的地方网络联系了解更多详情。

找到你的地方网络：
unglobalcompact.org/engage-locally

活跃签字企业或成员企业的附属公司可在母公司名下继续
参与联合国全球契约，而无需支付单独的年度费用。附属
公司若希望在母公司运营所在国家／地区以外的地区参与
地方网络，可能需要另行支付地方网络参与费。附属公司
若希望获得联合国全球契约组织所提供的全套利益，则必
须作为活跃签字企业或成员企业全面参与，并支付相关的
规定年度资助。

“附属公司”一词指由另一家公司控制的公司，即母公司
在执行其经营目标计划的过程中，可就其财务与运营政
策，支配附属公司的决策流程。
 
联合国全球契约组织要求所有参与企业，无论是签字企业
还是成员企业都需要提交年度进展报告 (COP)，以保持有
效成员身份。进展交流报告 (COP) 是企业可持续发展承
诺的最直观呈现，利益相关者可在成员企业的企业概况页
面查看该报告。根据政策规定，成员企业未发表进展报告 
(COP)，其状态将更改为“无沟通企业”，这可能最终导致
成员企业被联合国全球契约倡议组织除名。

请参阅联合国全球契约组织的进展报告 (COP) 政策。

签字企业及成员企业须在 2018 年 12 月 31 日之前支付 2018 年年费。有关贵企业年度资助的支付途径及方式的详情，将于 2017 年第四季度通
知贵方。会费将用以开发可持续发展方案，并为成员企业提供服务，帮助成员企业与其运营所在国家／地区的全球契约组织地方网络开展合
作。签字企业及成员企业年费总额的 10% 将用于资助新成立的全球契约地方网络发展基金，该基金将为新建及初期地方网络提供种子资金。

http://www.unglobalcompact.org/engage-locally
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
https://www.unglobalcompact.org/library/1851
wangfengzuo
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联合国可持续发展目标 (SDG)企业 领导力蓝图: 
由多家企业、联合国机构、民间团体组织与全球契约组织地方网络组
成的平台企业成员专家团队，将制定创新的领导力框架，以符合利益
相关者的期望，界定企业为全部 17 项可持续发展目标 (SDG) 的实现
提供支持的领导力标准。专家团队将共同引领全球征询流程，该流程
将整合现行标准及领导力原则，以促进实现可持续发展目标 (SDG)。
我们将于 2017 年 9 月联合国全球契约组织领导人峰会上发布可持续
发展目标 (SDG) 领导力蓝图，本规划将帮助联合国全球契约组织成
员企业，用以调整企业发展战略、发展目标及重点发展领域，从而为
可持续发展目标 (SDG) 的实现提供支持。
•	 时间表：2017 年 1 月 － 2017 年 9 月

可持续发展目标 (SDG) 议程报告: 
在与全球报告倡议组织 (GRI) 的合作过程中，可持续发展目标 (SDG) 
议程报告平台将促使企业于其现有流程中纳入可持续发展目标 (SDG) 
议程报告，并为企业授权赋能，使企业能够采取积极行动以实现可
持续发展目标 (SDG)。平台企业成员将获得专家指导，以发现创新的
报告途径，从而更高效地报告其推进实现可持续发展目标 (SDG)的 
进展。通过实施自我评估，企业成员将能够确定对其企业发展关系
重大的可持续发展目标 (SDG)，并提升其宣传对这些领域做出贡献
的能力水平。企业成员之间亦将进行紧密合作，开发具体的企业报告
项目，并促成一本围绕可持续发展议程报告最佳实践和领导力的指
南文件。
•	 合作伙伴：由联合国全球契约组织与全球报告倡议组织 (GRI) 

共同发起，负责任的投资原则 (PRI) 参与合作
•	 时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

为实现可持续发展目标 (SDG)，进行突破性创新: 
此平台与 Volans、PA Consulting、The DO School 及 Singularity 
University 进行合作，使企业与世界上众多领先的思想领袖及创新
家实现连接，探索颠覆性技术的潜能（例如，人工智能、大数据、物联
网等），以创造未来可持续发展实践模式。企业成员将获得对于颠覆
性技术行业应用的见解，确定与企业最为相关的实践模式及技术，并
可获得支持，将通过颠覆性技术提供动力的解决方案整合入企业的
可持续发展计划中 
•	 合作伙伴：Volans、PA Consulting、The DO School 及 Sin-

gularity University
•	 时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

为实现可持续发展目标 (SDG)，进行金融创新： 
此平台与联合国环境规划署金融行动机构 (UNEP FI) 及负责任的投
资原则组织 (PRI) 进行合作，将确定创新金融工具，该等工具能够引
导私募融资促成关键可持续发展解决方案。本平台将就影响投资策
略制定指导方针，以为可持续发展提供支持，规划现有及新兴的金融
工具，并提供实验系统以供开发创新工具。
•	 合作伙伴：联合国环境规划署金融行动机构 (UNEP FI) 及负责

任的投资原则组织 (PRI)
•	 时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

低碳发展路径： 
本平台建立在我们关注气候倡议的十年工作成果之基础上，旨在敦
促企业领导层在国家层面实施巴黎气候协议并就可持续发展目标 

(SDG) 的相关目标采取行动。本平台将为多方利益相关者提供讨论空
间，以促进企业对 7 至 10 个国家的气候及可持续发展目标 (SDG) 计
划项目加大投资，并为企业及决策者提供国家确定贡献指标 (NDC) 
与可持续发展目标 (SDG) 计划之间的差距、协同效应及折衷之分
析。
•	 合作伙伴：UNEP、UNFCCC、WRI、PRI、WWF 及全球契约组

织地方网络
•	 时间表：2017 年 1 月 － 2018 年 12 月

健康关乎每一个人: 
此平台将使企业能够最大程度降低负面影响，加快实施积极行动，从
而为在工作场所、社区、市场建设人类生存、健康及福祉等方面的可
持续发展环境提供支持。本平台将论证，维护人类健康与福祉，为何
对实施可持续发展实践、发扬可持续发展行动实践范例以及彰显整
个供应链及价值链中的机遇密不可分。企业成员将通过跨行业的合
作及地方执行力，探索共同影响力将带来哪些机遇，并合作制定评估
系统，任何行业的企业均可运用该系统推动绩效并报告进展。
•	 时间表：2017 年 9 月启动

商业推进包容性:
此平台将构思一套办法，企业可借助该办法终止歧视、提升平等机
遇、铲除有害的陈规陋习并构筑相互尊重相互谅解的文化。企业成员
将精准调整其包容性战略，最大程度提升影响力，凡事以企业实现可
持续发展目标为先。企业成员将启动全新的可持续发展实践计划，或
扩展现行计划，为在经济上及社会上受到排斥的人创造机会，并将参
与多方利益相关者合作，来证明促进包容性实践会带来更多社会效
益及经济效益。
•	 时间表：2017 年 9 月启动

人道主义行动及维护和平实践:
人道主义行动及维护和平实践将为企业支持实施《难民和移民问题
纽约宣言》提供一个切入点。通过制定指引、支持全球倡导的工作、
规划企业参与机会以及设计新的创新解决方案，本平台致力于增强
及深化行业支持弱势移民、难民及国内流离失所者 (IDP) 的行动。
时间表：2017 年 9 月启动

全球供应链有尊严的劳动:
此平台将确定并强调相关标准、倡议及优秀实践，通过关注加强社
会对话、确保公平薪资及终止雇用童工、强迫劳动、现代奴役制及贩
卖人口，奠定企业在促进全球供应链有尊严劳动领域的思想领导地
位。通过启动企业主导的倡议计划以捍卫工人权利，促进地方层面的
合作及协作，本平台致力于帮助构建实现 2030 年议程目标的基于人
权的准则。
•	 时间表：2017 年 9 月启动

附录：行动平台详细资料



2017 年拟建全新行动平台
反腐败与良好管治行动平台 
目前正努力开发一个反腐败行动平台，预计于 2018 年推出。本行动
平台旨在调动反腐败工作组成员，以及联合国毒品和犯罪问题办公
室 (UNODC) 和国际透明组织等重要合作伙伴，确定及界定联合国全
球契约组织促进抗击腐败与贿赂各种形式努力的重点事项。本行动
平台将在联合国反腐败公约 (UNCAC)的指导下，高度遵守第十项全
球契约原则及相关可持续发展目标 (SDG)（包括但不局限于联合国 第
１６条可持续发展目标 (SDG)）的指引。所有活动将在全球及地方层
面开展，以确保彻底落实重点事项。

尽管确定加大反腐败力度的趋势尚需进一步参与及调研，在这个领
域已呈现出一些趋势，其中包括：

•	 跨司法管辖区进行立法及执法
•	 创建实践共同体，纳入应对各行业／各地区腐败挑战的实践
•	 实施 ISO 37001 反贿赂管理体系 
•	 强调“文化风俗不能成为腐败的借口”
•	 实益所有权与负责任的纳税

未来几个月将执行概念化流程，以期在 2018 年第一季度推出新的
行动平台。新的行动平台将征询利益相关者意见－ 其中包括政府部
门、全球契约组织地方网络、民间团体及战略合作伙伴 － 将在 2017 
年 11 月在奥地利维也纳举办的联合国反腐败公约 (UNCAC) 缔约国
会议前后上线。 
 

 

支持可持续发展目标 (SDG) 的水资源管理平台 
我们正在讨论，希望到了 2018 年，将目前由“CEO 水之使命”各项要
素构成的平台转变为聚焦水资源的综合行动平台。

具体而言，本行动平台目前所提议的关注范围包括：
•	 提升领导人及初学者的实践行动，以便更广泛地采纳更成熟的

水资源管理实践，这将消除水资源管理中大大小小的问题。
•	 促进地方合作、共同行动或政策协定，以促进可持续的水资源

管理，从而为与水资源相关的可持续发展目标 (SDG) 的实现提
供支持。

•	 联合国全球契约组织一直致力于跟踪并总结企业界对支持水资
源相关可持续发展目标 (SDG) 的贡献，以及探索如何将水资源
整合入其他相关行动平台。

本行动平台将基于水资源问题、行业领域或地区确定共同行动，并促
进支持可持续发展目标 (SDG) 的政策协定之实施，致力于推动与水
资源相关的更多可持续发展成果。本平台将利用现有共同行动平台（
例如，WASH4Work、BAFWAC），并运用具支持作用的“全球水行动
中心”等创新赋能工具，同时深入了解现行的授权指引，从而以公平
可靠的方式构建影响深远的水资源管理计划。

本平台将与全球契约组织地方网络 (LN) 及其成员密切合作，以在地
方层面建立水文功能及管理能力建设，并帮助地方网络企业成员从
水资源管理基础实践逐渐成熟进步到高级实践。这种实践开创了先
河，促使企业界踊跃参与到大范围的水资源管理共同行动中，其意义
恒久弥深。

请访问我们的网站，以了解我们的所有计划及相关活动:  
unglobalcompact.org

http://www.unglobalcompact.org
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