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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO

Periodo cubierto por esta comunicacién sobre involucramiento:
Desde: [8/Jun/2018] Hasta: [8/Jun/2020]

Parte |. Declaracion de respaldo continuo del Director

03 de junio del 2020

A Nuestras Partes Interesadas:

Me complace confirmar que el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR) reafirma
su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en
las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medioambiente y Anticorrupcion. Esta es nuestra
Comunicacion sobre el Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su
contenido es bienvenida.

En esta comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestro instituto para
respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion como
la nuestra. También nos comprometemos a compartir este concentrado de informacion con nuestros
grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.
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PARTE Il DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Como parte inicial de las actividades que realizo el instituto después de ser aceptado en el Pacto Mundial de la
ONU fue la difusién a toda la comunidad del Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato del proyecto,
para lo cual se han realizado diversos comunicados a través de Infografias y por correo electronico dando a
conocer los elementos sustanciales de este proyecto (10 principios) y de los beneficios que impactan al instituto.
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Infografia del dia de hoy "Qué es el el Pacto mundial de la ONU"  fecividos x & 0

@ vie, 18deoct 4220191220 Yy & i

Departamento Calidad <calidadg@itsuredume
i.guzman, Angelica, Junathan, Jorge, Ernesto, Migual, Gabrigl, a moreno, LAUE ~

para mi, b.fopez, Amparg, jr.ndz, Nancy, Susana, v.ortega, Algjandra, p.alcantar,

Buenas tardes:
Continuando con la concientizacién del SGI a través de infografias, ahora le toca el tumo de presentar ¢l tema de "qué es el Pacto Mundial de la ONU" para
atender los elementos de ser una Institucion con responsabilidad Social Empresarial, adjunto Infografia, saludos

ing. Jorge Guzmdn Zamudio
Jefe del De tente de Gastion de fa Calidad.

Antes da imprimir aste correo, plensa &n i comprontiso con &l Medio Ambiente
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s PACTO MUNDIAL DE LAS -
NACIONES UNIDAS

£l Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) 3 una iniciativa internacional que promueve
implementar 10 Principios universalmente aceptados para promaver la responsabilidad social
empresarial (RSE) en las dreas de Derechos Humanos y Empress, Hormas Laborales, Madia Amblente y
Lucha contra ls Corrupcion en las ectividades y la estrategia de negocio de las empresas.

e
£l inetituto Tesnologico Suporlor dol Sur da Suonajuato, tarmo parts do o Red Moxicana dal
Pacto Mundial de los Naciones Unidas enla categoria de Signatario desde el 8 de junio de 20018,

“Los 10 principios del
Pacto Global ™
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tecnologica del ITSUR de los boletines informativos

De igual manera se mantiene informado a la comunidad
e son informadas en nuestras sesiones del Consejo

que recibimos del Pacto Mundial de la ONU, mismas qu
Directivo. A continuacion, se presentan evidencias.
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A continuacion, se describen las actividades que ha tomado el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de
Guanajuato para respaldar el Pacto Mundial en sus Diez principios en las &reas de Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medioambiente y Anticorrupcion.

Derechos Humanos:

El Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato mantiene y fomenta los Derechos Humanos en su
lugar de trabajo y en su esfera de influencia, conformada por la Comunidad Tecnologica (Directivos,
Administrativos, Personal Docente, Personal de Apoyo'y Estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos
a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de
los mismo.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:’

o Promocion en la erradicacion del acoso o manifestacion de violencia de género.

o Generacion y difusion de la Filosoffa Institucional.

o Igualdad Laboral y No Discriminacion: Politica de Igualdad y No discriminacion, Conformacion del
Comité Igualdad Laboral y No Discriminacion: Politica de Igualdad y No discriminacion, Codigo de Etica,
generacion y difusion del codigo de conducta, Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, Capacitacion
y sensibilizacion en lgualdad Laboral y No Discriminacion, Uso de Lenguaje incluyente, accesible y no
sexista.

o Politica del Sistema del Sistema de Gestion Integral (SGI).

o Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones del SGI.

o Evaluacion de los servicios que ofrece el instituto.

¢ Evaluacion docente.

A continuacion, se presenta el desglose de actividades antes mencionadas y

su evidencia respectiva del cumplimiento

e Promocion en la erradicacion del acoso o manifestacion de violencia de género.

El Instituto contribuye en los esfuerzos realizados por las instancias de Gobierno Estatal en la erradicacion del
2000 0 manifestacion de violencia de género, para lo cual se ha concientizado a toda la comunidad tecnologica
del ITSUR a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Por lo anterior, se le ha exhortado a que su actuar sea conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

= B4 Gmall Q. cerotokerancia

i— Redactar

Fwd: Circular para la erradicacion del acoso 0 manifestacion de violencia de género ~ festidss
Recibidos

Pospuestos Departamento de Estadistica -estad stisaizunedime

Importantes

Enviados

Borradores Liz, Antonia Ramirez Vallsjs
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9 {nstituta Tecnolégics Superior del Sur de Guanziuzo
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'« Generacidn y difusion de la Filosofia Institucional. .

El pasado 11 de julio del 2019 en reunion de equipo directivo del ITSUR se autorizo en el acuerdo nimero 08
la filosofia Institucional, dicho documento contempla los valores institucionales que impulsara en el
cumplimiento de la Mision y Vision del instituto. A continuacion, se presentan evidencias.
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La difusion de la Filosofia Institucional a toda la comunidad tecnolégica del ITSUR se dio a través de correo
electronico y de igual manera se entregd a todo el personal de manera impresa en el Departamento de Recursos
Humanos. Dicho documento también se encuentra disponible en la pagina Web institucional. A continuacion,

se presenta evidencia.

£ SR X | g 2000 X | [8 Firma lsur teto contes X £ TSUR X M PACTOMUNDMALDEL X | & TSUR x| + =il o
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11 Aplcacionss G Google Il SICGTO £ msur  [F] Procesos Estratégc.. @ Sistema dzGestign.. (B Wnatsipp 1© Digtai Putlishing P () Activaria cuzata - @ Pinterest» Blcatilo.. i Visa Bulletin »
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- TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
. “EDUCACION INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR 2B it
' DEL SUR DE GUANAJUATO 4
Admisiones Oferta Educativa
Filosofia 5
Cuidde Ackizcic FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Contaclo Anfecedentes
Ubleazitn
iy MISION
. S de Geston Integral 2 5 : i
Contribuir 3 la e P personas y egresar profesionistas competentes y éticos para crear, emprender e innovar a traves del proceso educative de calidad,
comprometidos | o, o desarrolio sustentable de ta regién. 4
Institutos Descentrafizades;
s ey e e |
VISION
Para el 2024, ser una de las instituciones tecnoldgicas de nivel supericr con mayor prestigio a nivel nacional, por {a formacion integral de sus estudiantes y el compromiso de sus
egresados con el desarrollo sustentable; asi como por fa innovacion que aporta con los programas educativos acreditados y de posgrado.
VALORES
+ Compromiso
« Responsabilidad
« Disciptina

'gualdad y no discriminacién

, 03350, m.
«8 A GO EP i T

o lgualdad quoral y No Discriminacion:

En el mes de diciembre del 2019 el ITSUR recibi6 auditoria de seguimiento por la casa certificadora para revisar
la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
logrando una mejora en el nivel obtenido pasando de certificado normal a certificado bronce con vigencia

diciembre 2021.
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(y tqualdad y no

Cerllfica que

INSTITUTO TECN 0LOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO.

Ha demostrado la conformidad con los
requisitos do la Norma Moxicana:

“Por una Cultura L

NMX-R-025-SCF1-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Foun peL COKEEI0 InTERmSTITUCIONAL: 131 1 2017
ALcaxcE: PensonaL DOCENTE, OPERATNO Y
ADMNISTRATWO.

Museres 47, Hovanes B4 (TOTAL OE personas: 131)
Dimesests: Av, Ecucacén Suizaon RO, 2000

enma #n

[ AAT IS O EGUMICACEON
ACREDITADO 87/12

g HURTADO OROZCO
DIAECTORA GENERAL

e S ERRE S e ae
Calte Londres No. 182:501 Col. Jusrer Del Cuashténioe, Cludad de México CP, 06600

Se realizaron diferentes actividades que impactan al mantenimiento, operacion y seguimiento de los requisitos
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion entre los que se

encuentran los siguientes:

1. Politica de Iqualdad Laboral y No Discriminacion:

o EIITSUR cuenta con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual fue publicada en el
Periadico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 6 de junio del 2019.
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¢, PERIODICO OFICIAL

Q; DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

’p Fundado el 14 de Enero de 1877

Registrado en ia Administracion de Correos el 1o, de Marzo de 1924

ARO cVI GUANAJUATO, GTO., A 6 DE JUNIO DEL 2019 NUMERO 113

TOMO CLVHI
SEGUNDA PARTE

SUMARIO:

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

POLITICA 22 Igualdad Latoral y No Discriminacién pars la Administracidn Publica del Estado
de Guanajualo {Norma Mexicana NMX-R-028-SCF-20158). 00000 s . 2

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO suscrita por ta Licenciada Gisela Noemt Rulz Ornatas, Secretara dei hzgado
Sequnda Civil ¢z Partido y Especializado en Extincidn de Dominia dal Estado. emitido en el

expedente C-607/2018 relative af Juicle Espacial Civil promovica per el Titlar de tas Unidad

Especializada en Extincién de Bominio adscrito & ia Procuradurla General dz Justcis del

Estado de Guanajuato, en contra o= Maé Sénchez Abonce, mediante et cual se |2 Empiaza

Paraque comparezca acontestar la demands entablada &n su contrasi |p estma conveniente,

en & tarming de treinta dias habiles contades a partir det dis siguients habil de fa dltma

DUBIBIEIAN. 2 sy ve s saoyobides o sovaasissnan i sianins Susvinsdsdopeans sossbebisspestaneanssdanfespratisess 12

PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO
CUNA DE LA INDEPENDENGIA NACIONAL, GTO.

PROGRAMA de Gabierna Municipsl 2018-2021 de Dojores Hidalge Cuns 2 la lndependencia
NSCIONA), GUBNAJIAN0. c.o..voumiasssossiessoriniarisssssesssions debassansasssinsussunsisnssssesssibinteses 13

PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

PROCRAMA de Goblema Municpal 2018-2021 del Municiplo de Jerécuaro, Guanajuaio. 81

o La difusién de la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se realiz via electronica al personal
del instituto a través de una infografia, el documento oficial como la infografia se encuentran disponible
en la pagina web institucional.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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‘Acerca de ITSUR Admisiones Oferta E i 6 igacié ion Fi Trangparencia

=
NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
o MARCO NORMATIVO

o Horma mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en lgualdad Laboral y No Discriniinacién
o Acuerdo por la lgualdad Entre Mujeres y Hombres
o Infografia norma de igualdad

1. Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion.

» Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacidn
s Infografia de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

2. Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion.

« Acta de Instalacion del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion
» Lineamientos del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion
= Organigrama del Comit? de jgualdad Laboral y No Discriminaciln
= |nfografia del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion
3. Reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Sexo, género, Religion, apariencia
Origen étnico edad, fisica, caracteristicas
o nacional, discapacidades, genéticas, situacion
color de piel, condicion social, migratoria, embarazo,
culftura economica, de lengua, opiniones
salud o juridica

e —
Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Prohibe cualquier forma de maltrato,
violencia y segregacién basado en...

Preferencias Situacidn Antecedentes

: sexgales familiar, penales o
: »'de_':'t‘d"d, 2 responsabilidades cualquier otro
filiacion pt?lmco. familiares, idioma motivo
estado civil 0
conyugal 1{
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2. Comité de lqualdad Laboral y No Disctiminacion:

o Acta de Instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Desde el 22 de septiembre del 2016 el ITSUR esta operando el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion cuya finalidad sera el de contribuir al mejoramiento de la calidad laboral, la no
discriminacion por ningln motivo como lo marca la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, Fortalecer la igualdad entre Mujeresy Hombres.

Acta de Instatacién del Comité de |gualdad Laboral y No
Discriminacién del Instituto Tecnolégica Superior del Sur de

Guanajuato. !
£nla dudod de Guanajusn, B, dimds b 18 105 Brzras, dal b 23 do septivmibee de J8, 30 “,}‘ Y
reuripona 20 e 5o 0 ussas de Deseeka Gronl, e pregernds del e, anbenos Bardia

Vellsja, iFrrtor Geopeal con ef propasdo de evar 5 et fa seais S instalackin dal Caminh 'ﬁ_\ 3
de uaked Laboa § Mo Ghermizacidn det el parinr £q| Sur do 5 \gf
Gusasuate, luago € a7 dihidamiente panatail, &8 Bl pnriin Jis Wit ﬂ:ﬁ
parsnsin: Ing. L Trinadad Tagéa Crae, Lic Puis Ervinue Ofves Glers, 19 Gesarco ,:"
Godmee Gargie, Ing. Fadl Rodrigues Sonndles, LR, Sarenos garmpdn Rartinez, LEL g A
Zaima Paang Sancheg, fuc. fdaria ACIEEA Alwarer Ganga, B0 Laurs Asjacdra Garle ";::(. ; ‘,"v
fovars, Ung Jorge Sesman Zamiodis, Ing uan Carbes Guemds Controras, T, Enriges ;;(
Sl Vargic, LA Gl Anihi lmus vate, L0 Clpga spnel Sarer Garc, Ing: Bark f'l“

7

Trisidad Pimestel Villgas, Inp. Gabekl Magana Guemis, LI Jash Ls Walle Wargaiy .
LAE dagsmline Pérer Sirer cuys fingtidssd u objetive szrd el contribair al "

mejoramento do la tafidad Rboral B ne Sic innaclin per nligin mothe temo fo .
mares 13 iey Federal pors Pravent y Ellmingr i Discriminacidn; Fortahices @ J‘;' 4
ipaaldad sustasti st wajres y Bembray cama Ja manza L&y Geneml para la 5 r~,_"’|
lgualdan £etrz Mujeres ¥ homtaes, 2 como La Loy Genenl de Acceso do fas Mujares ‘:' | ! "

& erta Uil b i Winlemcia. . ! l", '

Er e cobeslis, i qunceds A fealives T ilesigrariin de Ing mivmbos ded Corénd de
sgpwabied Lebanal y M Maciminasian dol Gohlzraa dal Tripdn di Ganajuaks #n SEAEVINTD "

al gebachpn de prapeidseaidad de glners g bes g del T Wigles, muenas i
erpdn bog dpaEnies LR \‘

o 1

SR S S S et b 4
COMITE DE IGUALDAD LABORALY MO DISCRIMINACION g‘ » 'i; b

PRESIDENTE Ve Antasio Ranire Valllo =T ‘_ ) ﬁ\'
SECUETAR TEENIED |LML, Gleni Anahd laimes Valle s 4
REFRESENTANTES
IRIELIGN Licdo, Olga bsabal Sadre Garcls
ACADERAIL Ing. 4. Trinidad Tapha Erue

| ing. Masla Trinkdag Fimented ViteRas

e feelue Cossha Vanges '
| Pic. Maria Angifizs Aoz Gaicdd
paic, Lours Alchndra Gargle Tavers |
Ing. Gabriel fdagafia Gurrsin
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Difusion a través de infografia sobre el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion por via
electronica, igualmente esté disponible en la pagina web institucional.

FEisanie e e
AHALIS AR & i aca IR
: Remesicy
ot i

4 T re g A 7w

ne
e i

e
et

T pans yenaia

kg rrmnns,
- i
st et wxem

fotua fajo s prinoipias do.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
www.tecnm.mx | www.itsur.edu.mx pagina 15 de 80




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

6. Existencia de un Codigo de Etica:

o ElITSUR cuenta con Cédigo de Etica, la cual fue publicada en el Periodico oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato el dia 15 de febrero del 2019.

- PERIODICO OFICIAL

522} DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Fundado el 14 de Enero de 1877

Registrade en fa Administracién de Correos el 1o. de Marzo de 1924

ANO cvi GUANAJUATO, GTO., A 15 DE FEBRERO DEL 2019 NUMERO 34

TOMO CLVII
SEGUNDA PARTE

SUMARIO:
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CODIGO de Etica del Pader Ejecutivo del Estado de GUANAIATI0. covoveemraee e 3

PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

&ta., modificacién al prendstico de ingresos y presupuesto egresos 2018, del Municipio de
Apaseo e} Ao, GUANGJUALO. ... c.rvnemsomrsnsrs s s s s s 28

PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de lrapuato, Guanajuato, mediante el cual se autoriza
desafectar del dominio publico una fraccion de terreno de propiedad municipat identificado
como porcién de la manzana 15 del fraccionamiento “Jardines de la Hacienda" de esa
ciudad, asi como su donacién a faver de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento de ese municipio, con la finalidad de jsfacer las necesidades colectivas de
infraestructura hidraulica a los habitantes de la zona BT 1= T et 79

ACUERDQ del H. Ayuntamiento de lrapuato, Guanajuato, por medio del cual se desafecta del
dominio pablico una fraccion de terrenc de propledad municipal, identificada como drea de
donacién ubicada en la calle Agustin Téllez Cruces de la colonia “Plan Vivird", de esa ciudad,

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 45774 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
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o Difusion del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del gobierno del Estado de Guanajuato a todo el
personal del instituto se llevo a cabo a través de Infografias via correo electronico.

cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de
Guanajuato

€ VALORES €3 SANCIONES

Compiendidas &n 1k Ley o2l Sislema Estatal
sateprrancin y ta Ley g2 Rezponsateidades
sdmiristrativas ata o Fslade de Gusnajuato

INTERES RESPETO AMONESTACION n
PUBLICT PUBLICA O =
PRIVADA
By h’}‘ {5,.‘ SUSPENSION DEL
(¢) B P = ST EMPLED, CARGO
© COMISION
= I0ALDS
R s LDERAzGD -Ift
HUMANOS t,'i

,_T - ;{é : g’& BESTITUGION DE
e g! e AR EMPLEQ, CARGO

0 CAMISIGN

EQUIDAD DE ENTORND INHARILITACIGN
GENERO CULTURAL Y TERPORAL PARA
ECOLOGICO DESEMPERAR
< CARGOS
* o ‘&:' S o r =
Ak : =

IGUALDAD ¥ NO  COOPERAGION SANCIOP
DISCRIMINACION Pt A

Generacion de Cédigo de conducta y su difusion.

El ITSUR cuenta con un Cédigo de Conducta el cual es un instrumento que guia nuestro actuar como personas
servidoras publicas de esta institucion, el cual contiene reglas claras del comportamiento ético y conductas
generales que debemos observary cumplir en el desempefio de nuestras funciones, como un esfuerzo conjunto
por abatir practicas indebidas, no trasparentes y conductas deshonestas, tanto en el interior de la institucion
como en todos los ambitos del quehacer publico institucional.

El Codigo de conducta fue difundido a todo el personal que labora en la institucion por via electrénica el pasado
14 de mayo del 2020.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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Instituto Techologico Superior
del'Sur de Guanajuato

INstituto Tecnologico Superior
del Sur de Guanajuato
TECSNOLGGIA Y CALIDAD PARA LA VIBA

TECADLOGIA Y CALIDAT PARA LA VIOA

A las personas sorvideras publicas del instituto Teenoldgico Superlor del Sur de
Guanzjuato

B frstitisto Testinlégico Supsrior del Sur de Guanajata s una institucidn de nive! suparior
cuyo objetve central s fa imperticion de educaion tenckogica, por eflo e fundamental
que quienas colabararmos en esta instituson nos cemyp a impulaar, 1 ¥
gifundir Jas relaciones humanas dignas, los ptincipios, vilares y raghis de integridad, que
orientan las conductas para prevenir conflictos de intereses.

CcODIGO DE CONDUCTA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAIUATO

s por ello, & Instituto Tecrologicn Superior del Sur de Guanajuat » través de su Comité
Interna de Etica y Prevencién de Confiicta de Interés, ka elaborads el presente Cédigo da
Conducta, como un instrumento que guie nuestio actusr ceme persanas servdozas
priblicas de esta lastitucion; ol zual contiene reglas claras del comportamiento ético y
conductas generales qua debemos cbservar ¥ cumptit on ol desempefio de nuesttas
funelenas, como un esfuerzo conjunto por abatir pricticas indabidas, no transparentes y
condustss deshonestas, tanto al intecor dz la Institucion come en tordes s dmbitos del
quehacer piblica instituc'onal.

Teinyvito a que conozeas miRsire Cadigo de Conducti, @ cumpliny respetar o que en & se
establecs, ast como, 3 converdile en pare da tu vida y quahacer cotidiana.

Lic. Antanio RamirezYallojo
i? crae General del Instituto Tecnolagico Superior del Sur de Guenajuato

P 1 818

CORIGH DX CGHRICTA DI IISER

=3 Q  codigo do conducta

¢ o 7 : cormadsments 76

Cédigo de éticay conducta

(] Recibidos

© Pospuestos amento de Recursos Humanos (ITSUR)

o dzeanss -

» Importantes
{Buendia para todos y tadast!

5 Enviados i P 3

Por exte medio les hago llegar el Cédizo de Etica y Cidigo de Condusta, documentas quz debemas consess tadon y tades ya que marcan la merera ea que debemos conducirses como sarvidores

pihticas

[ Bomadores

+ BB Categorias
Agradezco pusdan leerlos!

® [imapl/Boradotes Saluday!

B [maplEnviada

B Contactos (Solaeste P

B Correo electioniconod_

B Elementos eliminados

® Prondad

213', apzrands figes, eon

B Seguimiento
6"y ViH" como ragquisca psca #t ngrets

Meet
B Iniciar una feunién

Urirte & una reunion

B csdenzy

09252 m.

(= 19/05/2020
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10. Capacitacion y sensibilizacion en Iqualdad Laboral y No Discriminacion:

Personal del Comité de Igualdad y No discriminacion asistié a los diferentes eventos que promociond el Gobierno

del Estado de Guanajuato entre los que se encuentran los siguientes.

s exitosas que llevan a cabo las dependencias y
cacioén en la NMX-025” con duracion de 16 horas.
Igualdad Laboral y No Discriminacién”

o Asistencia a “Taller para identificar las practica
entidades estatales que han permitido su certifi
o Asistencia al evento “Fomento de espacios laborales con

con duracion de 6 horas.

o Asistencia al Congreso "Debates contemporaneos sobre las masculinidades” con duracion de 8

horas.
\y““’ Lag, .
Ef ,-”‘1( %
i Pz
"‘440 .?,;)

El Gobierno del Estado de Guanajuato
a través del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

‘Reconocimaento

Juan Carlos Guzmdn Contreras

Por su participacion en el
“4to Congreso Nacional de Masculinidades:
Debates contemporaneos sobre fas masculinidades”

Guanajuato, Gto.
49 de novismbie de 2019

"Taller de Buenas Practicas de Inclusion a personas con discapacidad en

o Imparticion de la platica
| de INGUDIS con apoyo de un intérprete

Instituciones Educativas" el dia 30 de abril a cargo de persona
de lenguaje de sefias.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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et

R &%

o Imparticion de la conferencia “Derechos de las Mujeres”

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38930
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Prorsiadurbs de oy

A 25 erechos
> Humanos

DERECHOS
HUMANOS DE LAS

MUJERES.

11. Lenquaie incluyente, accesible y no sexista:
o Elinstituto difunde infografias via correo electronico a todo el personal sobre el

lenguaje incluyente y no sexista.

uso adecuado del

. Recomendaciones para hacer un uso
. incluyente y no sexisia del lenguaje

4 o Eltmetty foe recace 3 138 CuEE ¥ 3 108 homares 1o tn lo
3 i e aten

§ LENGU,

habtado cemo 61 la ¢seritg, manitesta la Siveridad oo
i 5 § ra peeme kg Ioies y estuectpos O3 gD
Hcpries ‘sociedad g8 recomica e integse la ersind v 1y

oxiis Contibiys 8 bR vra s
it ta eraa

3 Lo nombres chifradtos 1+ Sustantivos Colodtivos

3+ Porsona / Porsonis 1~ Omitirel tujoto ;

06 60 00 o

5ol usnoria soidta 548 saliciaks

sla  Directors  p ba Dscaca cadbls
et o fos @l penonas {a tofermedin frtomadn
a g agrerisdas
»5o It @ los  pse invie o las Cuacdasel Subndoje
trobajodores de personas qun Ieabajador prvsants  prerénta una
fa 5t trebojan #nla 516, wng propueste. pregusits,

12.  Accesibilidad:
o Colocacion de 287 huellas antiderrapantes en las escaleras interiores de los edificios A, B, TIC's y

UMTL.
o Inicio de gestiones para la adquisicion de 24 placas de oficina con lenguaje braille y alto relieve para el
edificio de Vinculacion.
Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito J uarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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Colocacién de 6 ganchos portamuletas y 4 soportes para inodoros para los edificios A, By TIC's.
Colocacion de barandales con alturas diferenciadas para favorecer la movilidad y fortalecer la seguridad
de las personas dentro de nuestra institucion en edificio A, B, TIC’s y areas comunes.

Colocacion de 2 timbres en edificio B y TIC's para que las personas con movilidad limitada y usuarias
de silla de ruedas puedan acceder a los servicios ubicados en la planta alta.

Inicio de gestiones para la adquisicion de 63 metros lineales de piso podo tactil de puntos.

o Colocacion de timbre para atencion a personas con discapacidad por parte del Departamento de
Servicios Escolares y difusion del comunicado al personal de la Institucion para sensibilizar sobre el uso

correcto del mismo.

o Como parte de las acciones para favorecer la movilidad horizontal por parte de todas las personas en
los edificios se retiraron los tapetes institucionales colocados en las entradas de los edificios.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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~ Después

o Eventos enfocados a fomentar la iqualdad y no discriminacién dirigidos al personal y sus
familias :

El ITSUR realizo en julio de 2019 la Primera caminata por |la Igualdad Laboral y No Discriminacion con la
asistencia de 103 trabajadores y trabajadoras con sus familias, en los municipios de Uriangato y Moroledn
con el proposito de demostrar a la comunidad el compromiso que tiene la Institucion ante esta causa.

;'3:2\'1 Instituto Tecnoldgico Superior s =

iﬂ. _()",‘ del Sur de Guanajuate ¢ y -

el Caminata
. RJO ITSUR

feoriaigusigadilaboral
v, ol Discriminacidn

“Ev:nto deportivo social pensado para toda 1a Familla ITSUR;
una caminata inclusiva dirigida a personas de distintas edades,
y que responde al promiso de Ibgico conla
guaidad de género, do asfla corresp bilidad. PP

8:30 a.m.
salida del Jardin de Uriangato

#kilometrostoncausa
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o Politica del Sistema del Sistema de Gestion Integral (SGI).

El ITSUR implementa un Sistema de Gestion Integral donde contempla los siguientes sistemas de Gestion:
o Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma 1SO 19001:2015.
o Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015
o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001:2007
o Sistema de Gestion Energética ISO 50001:2018
o lgualdad Laboraly N discriminacion NMX-

Un elemento principal que considera el Sistema de Gestion Integral es la Politica del SGI donde considera
elementos de Derechos humanos, de igualdad laboral y No discriminacion, entre otros. A continuacion, se
presenta la descripcion del mismo:

Politica del SGI= Gonjunto de la Misién + Vision para las 5 normas e

Mision: Ofrecer servicios de educacion superior tecnologica de calidad, pertinente y equitaﬁva que coadyuve a
la conformacion de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad. !

5Visi6n; Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.

Donde:

Sustentabilidad = Proteccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacion, eficiencia energética.

Seguridad = Prevencion de accidentes y enfermedades de todas las partes interesadas.
Calidad = Cumplimiento de requisitos.

Sostenido = Uso eﬁciente dé los recursos y mejora continua.

Equitativo = Igualdad laboral y no discriminacion.

Politica del SGI =  Conjunto de la Mision + Vision para las 5 normas.

‘s Buzébn de quejas, sugerencias y felicitaciones del 5Gl.

El ITSUR opera dentro del Sistema de Gestion Integral un instructivo de trabajo para atender las quejas,
sugerencias y felicitaciones del alumnado y parte Interesada; para elevar la Calidad del Servicio Educativo que
ofrece el instituto.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS YiO
FELICITACIONES.

. El Fropssito de esie nstrucfio tene por objeto estatleozr 13 meledciogia que parmils atencer 35
Queias, Sugerenciss ylo Felistachnss gel slymeado y parte Irtereszds; pars elavar le Cslidad ¢zl
Senizio Educativo 62l ITEUR.

o

. El buzba debe se» shieo oon una perodicidzd de 13 diss por & () RD, ulifzando para elo & fomato
para Quejss, Sugsrenciss yib Felictacionesy dabieazo dsardy £l caiendario anval de apeturas del
buzée.

3. El{ls) RO registrard @ nfoma @ equito diresfivo via archivo de Drive &l corcentrado o2 la sperura de

105 buzcnzs de Quejas, Sugerendas yio Felizizc i do sokz squellss que sean de impacto

pavazlzvaria Calidad cel Senizio Educative dzl ITSUR y quz 2stén debidsmaréz jdentficadas

4. Enreurion ds eqvips drectho se revisard el corcantda da las Cuejss, Sugarercias yio Felcitasiores y
determira por mayctia de votos si procede afeadar dicka qusja.

i procads; B} equips direativa con refacita al proceso coeratio del SGI qua estz impaciardo detenrira
2l Zrea responszble y €l enfeque de cdmo 32 13 aleader la Queia, Sugerencia yio Felcitazion y & RD
neffcavia Snico qus U QUEfa, ia y felicitzcion se ercuentra en ravite de atercitn.

8i no pracads; 2 fermina € proceso y & RO ralifica i3 comso electdnico que ro procadid s qusja

o

. El {a} Directer (3} d2 rea resposebia de alender I3 Queja, Sugsrercia yo Felictzcitn tendrd un
fréxeno ce 10 das hibles pars plasmzr en € mistd archiv (oorcentrzds de quejas, sueraacia y
feliodzcicnzs) la rezpuesta als quea.

6. El{la) RD es & (i) responseblz dz informar al Gazjoso via comeo elechirica 2 pespuzsta plasmadaen
&l drado e Cusjs, Sugsrercia yio Feltitazid

7. Lasevidenciss d las Queias, Sugerencias yio Feisitecionss dsdas parel {1s) 0.

o

. Las Qusjss, Sugerercizs yio Feliciiscionzs que fengan un impacio mayer ea Ia Calidad del Sevion
Eduzstvo del ITSUR sarin registradas en |a bitécora de acciones, sizrda respersstie & drector de Ersa
qua se e asigno stendzr la Cuzja, Sug fayioF 3 diente

0. El corcentrsds de fas Quejas, Sugzrerdias yio Felicitasiores son demants dz entrada paa la Reurizn
de Revisién por la Direceidn.

En la siguiente tabla se presentan la cantidad de registros emitidos en el periodo a reportar:

Afio | Cantidad de registros emitidos |
2018 7
2019 8
2020 4

o Evaluacion de los servicios que ofrece el instituto.

EI ITSUR opera dentro del Sistema de Gestion Integral un instructivo de trabajo para la aplicacion de encuestas
de satisfaccion, con el proposito de establecer una metodologia que permita conocer la satisfaccion de los
principales servicios que ofrece el ITSUR por parte de los usuarios, en relacion con las expectativas del cliente.

vy
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1HSTRUCTIVO DE TRABAJO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS DE
SATISFACCION.

»

Jatal

| Bl Fropiaits de esle nsractiio 02
seincpaies sanicios qee chace of ITSUR pae perie d2
gerznageni

B
22 Divakin s Croedrador e Camers.

Lo sanizics qua eslin deficidcs p evaliana = = §G sen oy siguerten:

Vertanl:

Stiztee
Serro ge Cimpitz.

e e e masas

Res REM

o

i 4. iasfcagie deias erciestas de asirfazicn
Secle, ls perscan responsabie del 2o

<omaciofer
o enjumisy

o

28,
zairrrazio.

Zanitis Bace.
FasMarces Frofasiiezes

establacar is matedclegia qus permis concoer 2 sataiscgince b
fos usuatins, en recién can les axpesizhies de

pedin sar sujalos 2 muguscin sevpe y Cusnic 22s szordeda en ol ez g2l 8E1

E1is] RD ex el rasgonastie dacoerdnar fe sxiacic el
2l aquipo madizt el 3GL

2y cadocacdn gl miznz e e
endicarhrs erbaimiimastn es £

|z sngyesias da safaiaccdn epryindose con

aevd covtiun y 2o ealzerd deazugse d recibir el sevica
nisi nlzmatd al oy las malrucciotes parz
a1 somssponderis an cads tenisic. fandrd Zrodan ol

avarte de erlads para la Resisii porla Draccin

Bl ieming de cads mas & Jia] RO rucgerd Jas arcientar soundsizs &n Jos bupzess sspacki,oa de

caia sarico y prosaderd &l procesamienis dal mamo, en  za10 de exisly gemerios que farga en

{ sago ln cpersiidad Zel ssncs, 2a infemerd ol citecler e fras comaszonsisnis para sxslzer e

ha acti/ded oo le bithsors de 2eciores.

o

Les rasubades chlanidos san presenisd
zoma cories & termving de boa messa de
Ios resuladcs via soed elacirinice alss rmepcnzatlzs de ke

pacivaris

instusicnsl y & ls visina dad netisds

™

Cuarda ‘o rezifiados de las praues!
de maatizhccién dd zervichs, s e

Inbidcera e nscicnes.

A continuacién, se presentan los resultados de las encuestas aplicadas en el periodo respectivo:

AGO-DIC 2018

28 = Ia reurién samesil de Revdn por le Dracon ferierds
10y Srismiee de cede 28, prsterioe & fe reuniin se emdsrin
saniciza y 22 publicerdn =5 o pignaweb

tax de savize preserlen s promedio de vetos supericr & 20%
oJzarin las szicoss parinaniss regisirirdase deta sbidsd en

£
| =X

3, e

& Peacslniers rimars e epuesias aecioerse \itzala sguiecte rls lerus 2e schimaxin!
indadecainsamacke

cende

Nos & avafadd uveno

2 csla desviasida o3 valnr sed o goe accplaTes

el da corhira YR, > 221 G
0105 10 GEPXTEA QA ARG ILCTE
&5 & magan Gt &7 MLITE g anla 0%

ENE-JUN 2019

pam oy alanel s oeafanza deseads

AGO-DIC 2019

Coémputo.

Servicio Social.

50

33

100

N,

Encuestas % de Encuestas % de Encuestas % de
Servicios aplicadas ~ Satisfaccion aplicadas Satisfaccion | programadas Satisfaccion
Tesoreria. 71 98.6 79 94.9 65 100
Becas 65 100 70 100 65 100
Actividades 57 96.5 71 100 65 100
Extracurriculares.
Tutorias. 42 100 40 | 100 R - 96.63
Servicios 87 100 70 100 65 100
| Escolares. . | - .. 1 |

Centro de 65 98.5 130 95.5 65 100
Informacion.
Centro de 83 97.5 79 100 65 100

62 | B
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aplicacién de encuestas de satisfaccion.

Residencias 64 | 985 42 97.6 sE 1000
 Profesionales | Aud® I . - - : .
Coordinadores 348 | 976 401 99.3 385 | 3h0 9865
deCamera, o |l | I . - “ . - -
~ Total W0 wa% | 1015 | 98.7% 943 01 99.53%

El Servicio que no logre alcanzar un 80% de satisfaccion estara sujeta a realizar un plan de accién de mejora como lo marca el instructivo de trabajo para la

Se realiza la entrega de reconocimientos respectivos a los mejores resultados de la evaluacion a la satisfaccion

de los servicios que ofrece el ITSUR.

‘o Evaluacion docente.

El ITSUR opera dentro del Sistema de Gestion Integral un procedimiento para la evaluacion docente, con el

proposito de evaluar el desempefio que tiene el docente en la imparticion de la catedra respectiva.

Las competencias docentes que se evaluaron fueron las siguientes:

DOMINIO DE LA ASIGNATURA
Domina los principios, fundamentos y conceptos de la disciplina que imparte en el curso.

PLANIFICACION DEL CURSO

Planifica con precision y detalle el proceso de aprendizaje, con base en la naturaleza de los contenidos, las caracteristicas

de los estudiantes y el perfil del curso y de la carrera.

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Crea ambientes, espacios y climas donde los estudiantes aprenden con eficacia y gusto.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 45774 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
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ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE
Usa estrategias, métodos y técnicas efectivas de aprendizaje.

MOTIVACION
Estimula el interés de los estudiantes por un aprendizaje efectivo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Desarrolla sistemas, estrategias y criterios de evaluacion que apoyany favorecen el aprendizaje de los estudiantes.

COMUNICACION
Usa y favorece las diferentes formas y medios de expresion para establecer una comunicacion genuina entre los actores

del proceso de aprendizaje.

GESTION DEL CURSO : L
Es responsable y equitativo en las actividades relacionadas con el curso. e .

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION . R
Integra, con responsabilidad, el uso intensivo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el proceso de

aprendizaje.

En base a este formato, los resultados de los docentes del plantel de un rango de puntaje de 1 a 5 son los siguientes:

SEP RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES SES-DGEST
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS ITSUR ANO 2018

Ene-Jun 2018 (Aplico Mayo) Ago-Dic 2018 (Aplico =
Aspectos Noviembre)
Porcentaje Nivel Porcentaje Nivel
A. | Dominio de la asignatura 4.39 NOTABLE 4.41 NOTABLE
B. | Planificacién del curso 4.42 NOTABLE 447 NOTABLE
C. | Ambientes de aprendizaje 4.31 NOTABLE 4.34 NOTABLE
D. | Estrategias, métodos y técnicas 4.34 NOTABLE 4.38 NOTABLE
E. | Motivacion 4.35 NOTABLE 4.41 NOTABLE
F. | Evaluacion 4.35 NOTABLE 4.38 NOTABLE
G. | Comunicacién 4.38 NOTABLE 4.44 NOTABLE
H. | Gestion del curso 442 NOTABLE 4.44 NOTABLE
I. | Tecnologias de la informacion y 4.44 NOTABLE 4.49 NOTABLE
comunicacion
J. | Satisfaccion general 4.35 NOTABLE 4.38 NOTABLE
RESULTADO GLOBAL 4.37 NOTABLE 4.41 NOTABLE

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. #104. e-mail: calidad@itsur.edu.mx
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SEP RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES SES-DGEST
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS ITSUR ANO 2019
~ ' Ene-Jun 2019 (Aplicé Mayo) Ago-Dic 2019 (Aplico
~ Aspectos : L Noviembre)

~ Puntaje Calificacion | Puntaje | Calificacion
A. | Dominio de la asignatura 4.38 NOTABLE 4.45 NOTABLE
B. | Planificacion del curso 4.44 NOTABLE 4.52 NOTABLE
C. | Ambientes de aprendizaje 4.36 NOTABLE 4.42 NOTABLE
D. | Estrategias, métodos y técnicas 4.34 NOTABLE 4.42 NOTABLE
E. | Motivacion 4.36 NOTABLE 4.45 NOTABLE
F. | Evaluacion 4.36 NOTABLE 443 NOTABLE
G. | Comunicacion 44 NOTABLE 4.49 NOTABLE
H. | Gestion del curso 442 NOTABLE 4.51 NOTABLE
I. | Tecnologias de la informacion y 4.46 NOTABLE 4.56 NOTABLE

comunicacion '

J. | Satisfaccion general 4.32 NOTABLE 4.56 NOTABLE
RESULTADO GLOBAL 4.38 NOTABLE 4.47 NOTABLE

El semestre enero-junio 2020 no se ha podido realizar por el momento la evaluacion respectiva debido a la
contingencia por el COVID-19.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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Estandares Laborales:

El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato mantiene y fomenta los estandares
laborales promoviendo la igualdad de derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no
discriminacion. Asi como el respeto y la tolerancia.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

o Implementacion del procedimiento de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Promocidn, Ascenso
y Permanencia del Personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.

e Resolucién de la Comisién Dictaminadora Docente y No Docente.

e Platicas de induccién al nuevo personal contratado(a).

e Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, en el
Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato.

e Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades.

o Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato cuenta con una delegacion sindical.

o Evaluacién al ambiente laboral.

A continuacion, se presenta el desglose de actividades antes mencionadas y
su evidencia respectiva del cumplimiento

e Implementaciéon del procedimiento de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, _Promocién,\
Ascenso y Permanencia del Personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.

El Instituto implementa un Sistema de Gestion Integral donde contempla las normas ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015, OHSAS 18001:2007, Norma NMX-R-025-SCFI-2015 e 1SO 50001:2018, en donde se tiene
declarado un procedimiento de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Promocion, Ascenso Yy

Permanencia del Personal.

Todas las convocatorias que emite el ITSUR para el reclutamiento y seleccion del personal esta orientado
en el fomento de la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes.

La Difusion sobre el reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad de
oportunidades se realiza a través de infografia via electronica.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 33980
Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx

m El' www.techm.mx | www.itsur.edu.mx pagina 30 de 80
v 1 TE




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Gua najuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

L rrepisi

apicar & precemients s recivisr, salscdiny, GOSN, UL, BNCEOA f 36T B

majeres, Sara Sesaerar as turgieas: go 2l puens regere. £ BS Sfemnies drexsce A
crgaaincie Lo giafar que te apicaria serin e fotme dare, otjedun, en g e
opsrunizases y Sore 3e Cxaiminasie

2 miance
£ste procadmitrto apica pare lsg edideates ce Fegimmierta, Zeesila, Cosrucin,
Promaciin, Azienss § PermEmenca rexitects or of Cewrismerts e Ransms Humre: =0
ao3y2 ¢t a2 Comisienss Dictamicagzras.

3 peitcscecpencha

31 2 ’ P
1 apicacién comecta ge exte Srccagimiero

32 Le persany que Goupa B Jentare Zel Cepariamenty Sx FEEIES KUTIAS Ctte

¥ 3!

i3 Sones Oiamss
yopicasie Vgerss selinntaa.

34 i cairerSemany
5 3 5 23

33,80 caso de que 1 orgarizaciéa no cuents con siha £rdar del ires tu actiddss sd

35.80 0
contempit tn 1 sey, E2m un ST P SN © 3O €1 rChAmNta,
seccion, contratagin, ponesEn, p 5 i

Bemnadin

bt FAT
Pogeatle

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. * 104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx

rr ;! r www.tecnm.mx | www.itsur.edu.mx Pagina 31 de 80
b v




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Rev. 03/nov-2017 /1

FO-AD-ANHH-LCL
FORMATO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL*

[fouo|  mmrwoosicis |
[recua|  osjtopois |

£L INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO (TSUR), A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y EN BASE A SUREGLAMENTO INTERIOR, EN VIRTUD
DE ENCONTRARSE VACANTE EL PUESTO DE JEFE(A) DE LABORATORIOS Y SALAS DE
COMPUTO.

77
_SEP ; . E . E o ;
e A TECROLOGICO NACIONAL DE MEXICO . Reclutomiento y
INSTHIUTO TECNOLOGICO SUPERIGR DEL SUR OF GUANAIUATO i =

seleccién de personal

CONVOCA:

A todas las personas que estén interesadas en cubxir la vacante mencionada a participar en el
34 < baiol i

pr

BASES
Objetivo general def puesta:
Admiristear los laboratorios y salas de computo de la fnstitucion, brindar soporte técnico a
estudiantes, docentes y parsanal i ivo, dar ¥ a aplicadi
internamente.

1. Administrar fos laboratorios de Computo:
2. Brindar atenciény asesoria 1 administrativo, docente y

3. Controtar el accesa a los laboratorios:

4. Reservar de espaci forme las solicitudes que h [ fas diversas dreas;

5. Elabotar reportes de uso de fos faboraterios;

6. Elaborar y actualizar reglamentas y politicas de uso; Centificado médica 42 Virus de
7.

8

9.

. Realizar el Mantenimizntoa fos boratorios; : Inasnodeficiencia Humaria (ViH
¥ de Software; \gualdad de aportunidades s !

. Configurarta red,
10.Solucionar conflictos de hardware y software; i

11.Elaborar ei o plan

14.Altas, bajasy de corren

de k

15 Elaborar repor

12.Uevar acab de G i iom,
‘ s i'
I =

13.Administrar el Correo Electrénico Institucional,
Lspasoil

o Resolucién de la Comision 'Diétarrni'hadbtr‘a 'Ddcenté y No Docente.

Como parte del cumplimiento del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Promocion,
Ascenso y Permanencia del Personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades se culmina con la
resolucion de la Comision Dictaminadora Docente y No Docente para la contratacion de aspirantes. A
continuacion, se presenta ejemplo de dicha resolucion.
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o Platicas de induccién al nuevo personal contratado(a).

A todo nuevo personal contratado se le convoca a reunion por parte del Departamento de Recursos Humanos
y del Departamento de Desarrollo Académico a la platica de induccion con el propésito de explicar todos los
elementos plasmados en el Programa ya establecido para la Induccion del personal, tocando entre otros
temas los normativos, administrativos y operativos que se deben cumplir. A continuacion, se presentan
algunas evidencias de dicha actividad.

Programa para la induccién del personal &dministrativo en el ITSUR

Introduccion

Capitulo I. Programa de Induccion

del personal Administrativo en el ITSUR
Arntecedentes

Justificacion

Capitulo I1. Estructura del Programa de Induccién
del personal Administrativo en el ITSUR
Estructura Basica

Distribucian de funciones del personal participante
Rerursos

Capitulo lil. Operacion del Programa de Induccion
del personal Administrativo en el TTSUR

Oibjetivo General dal Programa

Oihjetivos especificos

Metas, Froposito 3 Alcanoe

Ftapas de Cperacian

Capitulo IV. Evaluacidn del Programa de Induceion

del personal Administrativo en el ITSUR

Caracteristicas de Iz evabuzdion

Criterios generales y estrategias parala eyaluacion del Programa
Medicion v Analisis

Geperacion de estadizticas

Retroalimentacion a las dreas involucradas

Recomendaciones y Mejoras

Anexos:

1. Farmatos del programa
2. Manug! de Bienvenida
3. Video Institucicng

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
Tels. (445) 45774 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
www.techm.mx | www.itsur.edu.mx pagina 34 de 80

WWW.ILSMIT.SUAMLI A




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

INSTITUTO TRCNOLOGICO SUPERIOR DEL 8UR DE
GUANAJUATO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE INDUCCION
LISTA DE VERIFICACION D. Horarlo do trabajo
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o

Pusstol -z & Dins ce descanes semsnal
o & v

Depar . - . & festivos

Fecha: 3 ok Ty & Varasiongs

Bt Sl e o Semana Sants 15 dins

+ Julio 1 semana
Befnli von vma x da informavidn sobre ends enunciade se hays s Diciembre 15 dias
explicadn al nuevo emplesde

A én general do la E. Otros aspeetos de importancia

Revortidu por fa institucion
Presentacion personat del jefe inmediate
Presentacion personaf del Subdirectsr del area.
Presentacion personal e los compafierns
Preaentacion pessonnt del ares de rabajo.

i vs sociales de ta institucion
ades recreativas y depostivas
Ohssrvaciones

d

Directeria wiefonico de

% Uonirats

s de Dascripeitn de Pucstos
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v ot

¥
» Impiests sobre el products el tzabajo.
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&1 pevo empleadn se Jo manta d lecalizaciin y faz normas de:

Tesoreria | r— é? ;
e primerns nuxiios. ! ) 3 | il
# ,ﬂ‘ gt

\
SN ot
Mot de la péraona Firnua del trabajador.

que electud L nduceidn.

-
2
e
<
P
<«
<+

v utiles pars desareotlar su [ISHEN

o Protocolo para preveniry atender la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, en el Instituto
Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato. |

Como parte de los trabajos que realiza el ITSUR para solventar los requerimientos de la norma mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon se opera el “Protocolo para prevenir y atender
la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, en el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato’, misma
que se dio a conocer via correo electronica a todo el personal y también se encuentra disponible en la pagina web
institucional http://www.itsur.edu.mx/norma igualdad_laboral.php.
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FROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLESCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y
ACO20 ZEXUAL, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SURDE GUANAJUATO.
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s Borradotes Por este medic continuando con la difusién en materia de fgualdad Laboral y No Discrininacion les adjuntamos &f Protacole para prevenir y atender fa violencia
Jaboral hostigamiznto y aceso sexual, en &l Instituto Tecnafdgico Superior del Sur de Guanajuato.
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Como parte de los compromisos que tiene declarado el ITSUR en el Contrato Colectivo y Tabulador de Salarios
2018 es otorgar a sus trabajadores los siguientes permisos:

« PERMISOS ECONCARCOS CON GOCE OF SALARIQ.
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La difusién sobre permisos economicos con y sin goce de sueldo al personal se presenta a todo el personal del ITSUR
por medio de infografia via correo electrénico.
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La Difusion sobre fomento a la lactancia materna se da a conocer por infografia via electronica.

Lactancia materna

Sabias que?..La OMS recomienda
mantener la lactancia materna hasta [os 2
afios o mas

o contamos con un factano ubicado en el Edificio "B Planta

acio privado e higiénico es ideal para que realices ssta actividad.

Beneficios de la
lactancia materna...
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oN es §
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of cricimizoto da i bolié
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tivos .. Econdémicos

anlfasg

Ecolégicos {7 Afec

3n o

Medicinales g 17 Intelectuales
antadas con jeche
h tienen mejoies restltados &n

o Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato cuenta con una delegacién sindical

En octubre de 2018 el Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato concretd con el Sindicato
la actualizacion del Contrato Colectivo de Trabajo y Tabulador de Salarios 2018 apegado a la normatividad
respectiva, en donde la institucion reconoce al Sindicato como el legitimo representante de interes profesional
de los trabajadores afiliados a dicho sindicato y que prestan sus servicios en el campus e igualmente la
institucion se obliga a tratar con los representantes del sindicato las cuestiones laborales de caracter individual

o colectivo, que surjan entre aquellas y sus trabajadores, sin perjuicio del derecho de estos para tratar.
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o Evaluacion del Clima Laboral y No discriminacion. .

Como parte de los trabajos que realiza el ITSUR para solventar los requerimientos d
Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 para la Igualdad Laboral y No Discriminacion se opera en

Integral del Instituto se contempla cuestionarios para la Evaluacion del Clima laboral y No discriminacion.

Cuestionario de

El presente cusstionario, &5 una

. InstitutoiTecnologicolSuperior
deliSliradelGuanajtiato;
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THCRA S ¥ CALIDAD PARA LAVIDA

percepcién de clima laboral y no
discriminacion

nerramienta de mediciin de clima organizaciznzl, ouye

shjetivo 5 conocer i3 percepciin qué tienen las persenas gue Iatraran en los centras 02
trabajo, sobre aguellos aspectas saciales que canforman Su entonno labiarat y que fadilitas

o dificultan su desempafio.

La infarmacién vertida en este cuestionario es ectiztaments confidential y no implica

ninguna responsabitidad para Ios
Datos generales

rticipantes.

Sexo tMuler Hombre
Edad 152829
30a39
40343
S0as59
60y mas
Estade civil © conyugal Soltera/o
Casada/o
Unién libre
Divorciada/e
Viuda/o
Afios de anughedad en & centro | Menos de un afio De 1z 3 &5 Dada
de trabajo 9 zilos Més de 10 aias
Escolzridad 5in escolaridad Carrera técnica
Primal Licenciatera
Secundaria Masstriz
Bachitlerato o Doctarado
preparatotia
Horario de trabajo De 2 toras
Tipo de ptaza Base Confianza
Honaranos
Oteo especifique:
Tienes aiguna discapacidad Si No
Cudl Intelectual
Motriz
AUXRAZBICFAIS
Nentenive 2017 paginstded

e

GTO

Granders da Mixico

e las 4 normas ISO y de la norma
el Sistema de Gestion

CROLOGIA ¥ CALIDAD PANA LAVIOA

Augitiva
Visual

Soi para fines etadiatios de igualdad aboral y ho dicriminaion, solitamas corteste

12 siguients prequnta de manera voluntaria
Formas parte de aguno de 2s 5
siguientes sectores de k2

No

Otros:

poblacibn

Cudl De la diversidad sexual
indigenas
Mrodescendientes

Adultos mayores

£n su centso de trabajo existe una
politica de gualdad taboral y ne s
disctiminacin.

Ko

o 5d

En 51 cento de trabalp existe un | Si

Ko

Hosé

| cdiga de ética y/o conduct2
En su centra de teabajo existe un
comité de igualdad y no &i
discriminacidn.

Hosé

En su cento de trabajo existe un
MECANISMO para preveni, Si
atender y sancienar s practicas
de discriminacidn v violencia
taboral.

Ho

fo sé

Reactivos |

&

Rechtamiento y 53n de personal

1. Para su contratacién fue mis
impartante ser mujer u hombre
ue sus habilidades profesiorales.

2. Ensu centro de trabajo el proceso
de contratacidn favorece mas a
ersonas jdvenes.

e

 En el momenta de su contratacidn,
su edad fue daterminants.

4. Para su conlratacion fue
determinante su apatienda fisica.

Reactivos Hunca

Algunas
veces

Formadién y capacitacin

Con Sempre
frecuencia

5. Ensu cenlro de trabajo fas
opoitunidades de desareolla
Iaboral soio las reciben unas

cuantas personas privilagiadas.

MRS SE AN E
Pcreieite 6 21T

plainaz&ub

Los resultados obtenidos son presentados al Comité respectivo con el propdsito de revisar, analizar y tomar

las acciones respectivas que propicie la

mejora continua en el tema de clima laboral y No discriminacion.
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Resultados encuesta de .
Clima Laboral y No #
Discriminacion
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(4 Sov de dacasictnd feor?

Plan de Accion
M—

Deteccion Desconocimiento de Desconocimiento de Permanencia y
elementos clave de la elementos clave de la NMX- ascenso
NMX-025 en igualdad 025 en lgualdad Laboral y No
Laboral y No Discriminacion
Discriminacion
Accién propuesta Respecto a la discapacidad  Llevara cabo en el mes de Difundir los periodos y

se detectd que 5 personas  Octubre una pléticaconelfin  laforma de evaluacién
respondieron tener alguna  de reforzar lainformaciénde  al Desempefio
discapacidad por lo que, se la politica de igualdad laboraly Docentey

propone el drea de RH No Discriminacién, miembros  administrativo, asi
hable con ellos y en su del Comité, Cédigo de ética, como los resultados
caso, les solicite el Protocolo para atencién a

certificado de Discapacidad Presuntos casos de VLAHS,

emitido por el IMSS. miembros del subcomité que

atiende este tipo de quejas.
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Medio Ambiente:
El Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato fomenta a través de su Sistema de Gestion Ambiental con
acciones para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes
aplicables para lo cual se realizaron las siguientes actividades.

e Acciones para el control de los Aspectos Ambientales; Utilizacion de agua tratada para el riego de areas verdes
del instituto.
Jornada de limpieza. :
Camparias de reforestacion en el ITSUR S,
Campafias de concientizacion del cuidado del medio ambiente.
100% libre de plastico de un solo uso.
Proyectos ambientales en Servicio Social y Residencias Profesionales. _
Unidad Intera de Seguridad y Salud en el ITSUR: Programa Interno de Proteccion civil, Simulacros,
Capacitacion.

A continuacion, se presenta el desglose de actividades antes mencionadas y
su evidencia respectiva del cumplimiento

Zi Acciones para el control de los Aspectos Ambientales.

E| Manual del Sistema de Gestion Integral del ITSUR se encuentra incluido el Sistema de Gestion Ambiental,
para la cual existe acciones para el control de los aspectos ambientales entre los que se encuentran los

siguientes:

No. Aspecto Ambiental Acciones realizadas
1 | Residuos Sélidos Urbanos (Basura) | Programa de separacion de basura.
Energia Programa de concientizacion en el uso eficiente de la energia, Politica

de uso eficiente de la energia en el instituto, Adquisicion de luminarias y
ofros equipos eléctricos con estandares de eficiencia energética.

3 | Agual Agua residual Uso de agua tratada para el riego de las areas verdes del instituto,
Recolecta de agua pluvial, Anélisis microbiologico de las aguas
residuales que emite el instituto y Desazolve de la tnica fosa séptica
que cuenta el ITSUR.

4 | Emisiones a la Atmosfera Programa de verificacion vehicular, Institucion libre de humo en sus
edificios.
5 | Residuos Peligrosos/Especiales Control en el registro de los residuos peligrosos que se usan y que se

generan en las practicas del laboratorios del instituto, Neutralizacion de

Ave. Educacién Superior No. 2000 Col. Benito Juarez Uriangato, Guanajuato, C.P. 33980
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los residuos peligrosos generados en la practicad de laboratorio, Hoja
de seguridad respectiva de los residuos peligrosos registrados,
Almacenamiento adecuado y disposicion final en orden y Recoleccion
por parte del municipio para los residuos especiales.

6 | Papel
|

Programa de recoleccion de papel bond en el instituto, Reciclado de las
hojas de papel bond usados por un solo lado.

Las acciones propuestas en el comité del SGI son comunicadas a la Comunidad Tecnologica del ITSUR via
correo electronico a través de infografias

y

0 RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS (BASURA)

Programa de
separacion de
basura.

1. Separacion de los
diferentes tipos de
residuos solidos
urbano.

2. Registro del Pesaje.
3. Recolecta de las
empresas recicladoras
de los residuos de
interes.

4. Recolecta del
camion de la basura
municipal de los otros
residuos.

' - SISTE

0: ENERGIA ELECTRICA? ~ 0: AGUA/AGUA RESIDUAL

Programa de
concientizacion en el uso
eficiente de Ia energia.

1. Circular de buenas
practicas en el uso
eficiente de energia.

2. Concientizacion del
personal por medio de
infografias.

3. Adquisicion de equipos
electronicos y materiales
de iluminacion con el
criterio de eficiencia
energética.

4. lluminacion fraccionada
en espacios grandes.

MA DE GESTION AMBIENTAL

;ASPECTUS AMBIENTALES

Programa de
concientizacion en el
uso racional de agua.
1. Registro del consumo
de agua potable.

2. Uso de agua tratada
en el riego de las areas
verdes.

3. Recolecta de agua
pluvial.

4. Analisis quimicos-
microbiologicos de [as
aguas residuales.

5. desazolve de la fosa
séptica.

Q:EMISIONES ALA
ATMOSFERA/ PAPEL

Programa de
verificacion
vehicular.

1. Verificacion del
parque vehicular.
2. Institucion libre de
humo.

3. Recoleccion del
papel bond.

4. Reciclado del
papel bond usado
por un solo lado.

©

Q: RESIDUOS

PELIGROSOS/ESPECIALES

1. Registro de los residuos
peligrosos que se usany
se generan en los
laboratorios del instituto.
2. Neutralizacion de los
residuos peligrosos
generados en la practicas
de laboratorio.

3. Hoja de seguridad
respectiva de los residuos
peligrosos registrados.

4. Almacenamiento
adecuado y disposicion
final de los residuos que
se contemplan en los
laboratorios del instituto.
5, Recoleccion municipal
de los residuos especiales.

T E EEEEN e

@@ih

EEE . R
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1.- Durante el 2018 se consumieron un total
204,715 KW.

| Datos de interés sobre la gestion [Slebimdiorubisiven

.O SHOT ON MI A1
MI DUAL CAMERA

é de mayor consumo eléctrico que se
E tienen registrados corresponden al

mes de Mayo.

evergética en el TTSUR
1Savias qué? %

£ ENERGIA “CATEGORIZACION”

5- Como resultado de un
inventario de activos que utilizan
energia eléctrica, que en total
suman 3702, se determiné* que el
54% del consumo eléctrico se
utiliza en equipos de aire
acondicionado, el 22% en
iluminacién y el 17% en equipo de

computoy Tl
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Energia; Politica de uso eficiente de la energia en el instituto.

@ Whaatsa [© Dighat Pudiishing P (D Activarlacuente - @ Pintecest» Elcatilo.. T Visa By

3isApp

! Apicacionss (5 Coogle M SICGTO g 1TSUR [5] procesos Estratégic.. @ Sistemada Gestid

Q. Buscar en el correo electonica

< g 0 & 2 0 ¢ B = 1,731 de 18,032
l— Redactar

CONCIENTIZACION Y BUENAS PRACTICAS EN EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA EN EL ITSUR

Recinidos x

Recibidos
Pospuestos

Importantes
Enviados

@ 1100026191058 Y

Buen diz compafisros:

Borradores

Categorias £n el marco de! fortalecimisento de nuestro Sistema da Gestign Integral, dond= uno de sus objetivos esencizles es crear conciendiz entodala comunidad Tecnaldgica del ITSUR sobre el
uso eficienta y contralado de los recurzos naturales; el Comite del SGI ha tomado decisiones estratégicas con Ia finalidad de impactar positivamente en el consumo de

[imapl/Borradores energia, 3 través de su uso racion! y eficiente.

3 99 9 8 8 ® VY 6O

[imapl/Enviado por lo zntericr, @ partir de hoy se dn 135 st iz icic que se iben en 1a circular que adjunto a este correo electronicoy con ello cumplir con
fos incicadores pianteados en ef FIID respecto 3 la gf'mﬁ(amén del Sistama de Gestidn gz energ’a 1SD 50G01:2018. Ro dudo en 1z participaaidn activa de cada uno de ustedes en poner
en marcha estas busnas practicas, s les estard informando de los avances respectivos de estas y otras acciones qua se reafizaren préximamente.

Contactos (Salo este P

Correo electronico nod. £

Elonedrn alantaadas Sin otro particular mds de momento agﬁdezco’?’!e ntemazno su atencién y apayo al respecta,
Nuevo

Meet iQue tenga un excelent fin de semanal

] ar una reunion

£ unirte a unareun'on

Chat

) Departamento *

; 1232a.m. \
A GO s B |
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8 Considarar camo critarlo en i3 adquiscisn de aquipes alectreos y dé iuminaciéa i
cficinsia energatica de los mETEs.

&

3. Agual Agua residual;

El 100% del riego de jardines del ITSUR es con agua fratada, misma que nos es proporcionada por el Sistema

intermunicipal de tratamiento de agua Moroleén-Uriangato.
En la siguiente tabla se presentan los datos respectivos del uso de agua tratada en el periodo de junio 2018 a

junio 2020:

Ao Agua Tratada
2018 980 m3
2019 2,300 m3
2020 880 m3
Total . 4,160 m3

A continuacion, se presenta la siguiente infografia donde se presentan las diferentes actividades realizadas
desde el 2010 hasta el 2019 para el logro de las condiciones de infraestructura y gestion de este proyecto

ambiental referente al 100% del riego de jardines del ITSUR es con agua tratada.
iy
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{ del ITSUR es con agua tratada

Fn ol iftima 486 & asaren 2,560,980 litrns de agua tratada, lo goe
Signifisa oo 5o lshd de wtliias Ja misis cantidad de apua glable.

Arranque  del Sistema de

. Riego utilizando agua tratada

o operando cisterna, red de
tuberias y homba de agua. :

Después de 2 ailos de gestiones:
ante PEMEX. ¢l TTSUR logrd
adquirir la denacidn de {a PIPA
que trasporta ef agua tratada.

¢ actualiza 13 rec ge wbenas
. de agua tratada en los jardines
centrales y se adecuo una
4 sazunda cisterna con bomba de
ApUA NUEYA.

Fn el mes de octubre del 2019 se
yealizd ta ampliacidn de la red de
tuberias por lo que hoy en dia el
180% da {os jardines son
regades can agua lratada.

Andlisis microbiolégicos del agua tratada; EI [TSUR verifica semestralmente el agua tratada que usa para €l
riego de los jardines del instituto, con el propodsito de evitar alguna contaminacion al suelo y al aire, ademas de
cumplir los requisitos legales correspondientes a este aspecto ambiental “NOM-001-1996-SEMARNAT".

A continuacion, se presentan las evidencias de los resultados de dichos anélisis:

fEv
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LABORATORIO CLINICO DE CELAYA' Y :
TOXICOLOGIA INDUSTRIAL, S.A. DEC.V.

INFORME DE RESULTADOS
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Desazolve de la tnica fosa séptica que cuenta el ITSUR; EI ITSUR realizo las gestiones con el Municipio de
Uriangato Gto, para el Desazolve, con esta actividad se cumple con los elementos de mantenimiento propiciando
la operatividad efectiva de dicho servicio para la institucion y evitando cualquier contaminacion al suelo.
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CCoN

FORTU ALUD Y SEGURIT AL

o lornada de limpieza.
1. Estudiantes de ITSUR realizaron jornada de limpieza en avenida México-Japon.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental, del Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato
(ITSUR), acompafiados de sus profesores y de su Director General, Antonio Ramirez Vallejo, realizaron una
jornada de limpieza en la avenida México-Japon, como un aporte y compromiso que tienen con el medio
ambiente.

Jonathan Lona, coordinador de la carrera, dijo que éste es un acto de conciencia: “con esto no vamos a salvar
al mundo, pero es una aportacion valiosa, por ello nuestro reconocimiento por su participacion a todos y cada
uno de los alumnos”. '
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Por su parte, el Director del ITSUR destacod estos
jovenes quieren poner el ejemplo, para ellos se ha
trabajado este tipo de programas a traves de la carrera
ambiental.

Comentd: “Es una verglienza ver basura por sobre todo
el bulevar; esta avenida México-Japon, por donde circulan
los japoneses que salen e ingresan a las empresas que
estan en la zona, y es penoso que vean esta vialidad llena
de basura; queremos que toda persona que circula por
esta via sigan creyendo en el pais.

“Esta actividad es el inicio de una serie de actividades que
se estaran realizando en otros lugares, donde se requiera;
pero es el arranque de éste programa que busca incentivar a
preciso.

/.

la poblacion para que no tiren basura en la calle”,

En esta actividad ademas participaron los profesores Dr. Edgar Blanco Diaz y el profesor Alfredo Martinez,
todos docentes de la carrera ambiental que se imparte en el ITSUR.

La zona que limpiaron los estudiantes estaba inundada de basura, sobre todo de bolsas y recipientes plasticos
tirados por los conductores de unidades pesadas antes de ingresar a las empresas de la zona.
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Se realizd la campafia de reforestacion ITSUR como parte de la semana de Ing. Ambiental. plantandose 20
arboles frutales y 20 arboles ornamentales en el pasillo que lleva del edificio de laboratorios al edificio de

. Campafias de reforestacién en el ITSUR

vinculacidn.

De igual manera en este periodo se acondiciont el espacio de areas verdes de la Unidad multifuncional de

Talleres y Laboratorios con 464 plantas de ornato y 300 m2 de pasto natural.

(o) 2

De igual manera en la primera semana ambiental Uriangato 2019, alumnos de la carrera de ingenieria ambiental
realizaron la reforestacion de la comunidad de la lagunilla.
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« Campafias de concientizacién del cuidado del medio ambiente.

Parte esencial para que toda la comunidad Tecnologica del ITSUR participe en el cuidado del medio ambiente

es que se tenga la conciencia respectiva en este tema para lo cual se han enviado diferentes comunicados a
través de infografias sefialando que el instituto promulga diferentes acciones para el cuidado del medio :
ambiente y motivando a que con la suma de pequefias acciones de todos podemos contribuir a los programas: '
ambientales. A continuacion, se presentan algunas evidencias de las infografias. SR

. LAS PEQUENAS ACCIONES
] GENERAN CAMBIOS

Si vas a salir de tu
oficina, procura apagar
{as lamparas y al menos
el monitor de tu

5 )
computadora. @ ‘ 4

SGC 9

Visita reqularmente la
plataforma del SGI

¢ ben e abeben g Lo
Con esto evitares } . S& Trabaja con carrizo y
accidentas que pusdan i
poner en Hesga i sabud
y Ia de fus cotipafiescs

Con esto contribuyes con la separacion ds
materiales reciclables.

LAS PEQUENAS ACCIONES GENERAN CAMBIOS

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuanto

o Espacio 100% libre de pléstico de un solo uso.
El ITSUR se unio a la iniciativa que convocd el TecNM en el proyecto 100% libre de plastico de un solo uso, el
cual tiene el proposito de promover e impulsar acciones para erradicar la utilizacion de plasticos de un solo uso

y de manera paralela lograr la certificacion.
x b
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Se arrancaron las acciones para atender los requisitos plasmados en la iniciativa entre los que se encuentran
los siguientes:

1. Se envi6 oficio al TecNM del compromiso que asume el ITSUR ante esta iniciativa.

2 Se envié oficio al TecNM definiendo el enlace que tendra el ITSUR ante el proyecto.

3. Sedio a conocer al personal del ITSUR via correo electronico el compromiso que asume el ITSUR ante
esta iniciativa.

Sabias que? T e N\
fi AN
Agosto 2019

[ V4

o Proyectos ambientales en Servicio Social y Residencias Profesionales.

rk 1y
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El ITSUR desarrolla proyectos ambientales en colaboracion con el
Municipio de Uriangato participando alumnos de servicio social y
residencias profesionales, los proyectos son:

» Puesta en marcha de la planta tratadora del rastro
municipal. il

» Monitoreo de la calidad del aire en el municipio.

> Control de plagas tales como mosquitos y mosca blanca.

> Control de costo energético por litro de agua que se extrae
de los pozos.

> Calidad del agua extraida de los pozos.

~ Simulacros, Capacitacion.

e Unidad interna de Séguridaq y Salud en el ITUR: Programa Interno de Proteccion civil,

El ITSUR trabaja en el cumplimiento de los requisitos de la norma internacional OHSAS 18001:2007 que forma
parte del Sistema de Gestion Integral que opera el ITSUR, se cuenta con una comision de Seguridad y Salud
donde se tiene definido la Estructura operacional de los integrantes y se realizan reuniones programadas pgra
el todo el ario. 2i'

by
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1.3. Unidad Interna.

ACTA DE RESTRUCTURACION ¥ CAMBIO DE DENOMINACION DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION
CIVIL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANATUATO

En lz Ciuded de Uriangato, Gtg., siendo laz 10:00 diez horaz dal 6 de Julio del 2018, en el domicilio gua ocupa Instituto
Tacnolégico Suparior del sur de Guanajuato sito en Av. Educacién Superior Ko. 2000, Colonia Benito Judres, te retinen los CC.:
Lic. Antonio Ramirsz Vallejo, Diractor General, Inz. J. Trinidad Tapia Cruz, Director Académice y de Estudios Profesionalss,
Inz. Jorge Guzmdn Zamudio, Encargado del departamento de Calidad, asi como los docentes y personal institucional: Jezts
Awmpare Morales Guzman, José Luis Favala Alvarsz, IManuel Luna LépezJorge Ramén Hemdndez Bemal, Cuauhtémoe
Alvarado Durin, Jessica Malissa Lépez Veldzquaz, Juliana Pizano Jiménez, Baragin Martinez Sandra Beranice, Valla Vargas
Tosé Lyis Ensigye Revualtas Lépez, v Dénica §face Dominguaz Morenc; con 1a finalidad de actualizar a los tituiares v suplantas,
2ci como la conformacion de las brigadas de la Unidad Interna dz Pretaccidn Civil de esta Institueién v 1a cual se propone delz
@ siguiente manera:.

Cocrdinador General Ramirez| Vallejo Antonio
Suplente del Coordinador General J. Trinidad Tapia Cruz
Coordinador Opsrativo 3 : Guzmin Zammdio Jorge
Suplente del Coordinadar Operativo : Jozé Luis Rocha Pérez
Jefe de 1a Brizada de Primeres Auxilios ) : Jagiis Amparo Morales Guzman
Suplente(s) del Jefe de la Brigada de Primsres Auxilios TJosé Luis Zavala Alvarez
Jefe de 1a Brigada de Prevencién Combate de Incendios < Manuel Luna Lopez
Jorge Ramén Hemindez Bernal y Cuzuhtdmee Alvarade
Suplente(s) del Jefe de la Brigada de Prevencién Combate de Incendios Dhran
Jefa de 1a Brizada de Commicacién Tessica Melizsza Lépaz Veldzquez
Tulianz Pizano Jiménaz
Suplente(s) del Jefe d= 1z Brigada de Comunicacin Barragin Martiner Sandra Beranice
Jefe de Ia Brizada de Bisguada v Rescate Valla Vargas Jozé Luis
Eurigus Revueltas Lopaz
Suplanta (5) dal Jefe da la Brigadz de Biisquada v Rescate Dinica §tzce Dominguez hioreno
—— T.0= rarena de Conrdinadar Ceneral asi pomo o enmlents v Ael Canrdinadar Onerative v amlenta auadan en lns mismos 3

Cada dos afios se actualiza el Programa Intemo de proteccion civil que lo
revisa y avala la dependencia Municipal de Proteccion civil, se presentan
evidencia del cumplimiento.

o La Coordinacian Municipal de Proteccion Civil de Uriangato, Gto.
realizo visita de verificacion general al ITSUR, con el propdsito que
constatar la operatividad del programa interno de proteccion civil,
resultado de dicha revision se encontraron con 3 observaciones
mismas que ya fueron atendidas.
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o Visto bueno de Proteccion Civil de Uriangato, Gto, en el cumplimiento que tiene el ITSUR en los
requerimientos en materia de proteccion civil.

CONSTANCIA

La Unidad Municipal de Proteccldén Civil, 2 través de fa Coordinacidn Técnics de Proteccidn
Civil Muricipal de Uriangate, hace constar gue “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE
GUANAJUATO” I3 cuzl estd ubicada en Av. EDUCACION SUPERIOR #2000, COL. JUAREZ DE
URIANGATO, GTO.

En la cual el ¢. GERARDO GOMEZ GARCIA es Responsable de fa Ejecucién y Vigilancia del
Cumplimiento de fag medidas de Seguridad en Materia de Proteccidn Civil,

CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CiViL, por o cual no existe
ningtin inconvenlente para ctorgar ef oresantd VISTO BUENOQ de protaccin civil, de acugrdoconta
Ley de Protaccién Civily SuReglamento parael Estada De Guanajuato en su Lapiulo Sexto Articule

50, Y en el Regl Dal Sistema Municipa!, Gto. En Su Capitulo Octavo Articulo 55, 56 y 60.
Hacdiendo Saber que Co mente 52 al personal de esta Ceordinacién & Verificer Jos
Regquerimientos Szialados En los articulos tonados, Se extiende ef p enbasealaley

de ingresos Para El Municiplo de Urlangato, Guanajuato, Par2 el ejercicio fiscal 2013, Cap. X Art. 22,
en fa Ciudad de Udangato, a los 08 DIAS DEL MES DE FEBRERQ DEL ARO 2019.
-

-

p ﬁ,ﬁggor?coc,"amvm
C. IORGE ROMERO LUCIO  “ANears g2t

COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL

DE PROTECCION CIVIL DE URIANGATO, GTO.

VIGENCIA DE 1 ANO (08 DE FEBRERO DEL 2020).

&

R Aprtaminote
EIFaE AR AT

o Simulacro de incendio en el Edificio B, contemplando 2 heridos por quemaduras en el cual se tuvo la
participacion de las 4 brigadas (Comunicacion, Evacuacion Busqueda y Rescate, Conato de Incendios

y Primeros Auxilios).
@ v
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Los resultados del simulacro estuvieron dentro de los parametros indicados por proteccion civil, el

tiempo realizado en la evacuaci
gjercicio fue de 10 minutos con

on del inmueble fue de 4 minutos y 24 segundos y la duracion total del
22 segundos, evacuando 300 estudiantes, 20 empleados y 4 visitantes.

e Instalacion

espacios del instituto:

y suministro de materiales de 13 Botiquines; 10 fijos y 3 moviles ubicadas en los siguientes

~ UBICACION DE BOTIQUINES FIJOS ENEL ITSUR o
No. de Botiquin Edificio de Ubicacion Lugar Especifico de Ubicacion

1 Edificio de tics planta alta Centro de Computo

2 Edificio "A" planta alta Pasillo principal frente a bafios

3 Edificio "B" planta alta Coordinacion de Sistemas

4 Vigilancia Caseta

5 Edificio de laboratorios planta baja Taller de Metrologia

6 Centro de informacién En modulo de informacion

7 Edificio de vinculacion Laboratorio de gastronomia
Depto. Ingles junto a

8 Edificio de vinculacion computadoras

9 Caseta de mantenimiento Caseta de mantenimiento

10 Caseta de vigilancia
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- "UBICACION DE BOTIQUINES MOVILES (MoC
~ Node | =
| Bion | Bifdlodetplacn
1 Autobus
2 Edificio de Vinculacion Oficina de Extracurriculares
3 Edificio de TICS planta baja Sala de juntas de industrial

o La Brigada de Primeros Auxilios atendio en este trimestre a 4 personas, presentando las siguientes
condiciones de salud:

* Descripcién de la Solicitud de Atencion
Alumna de la carrera de Gastronomia con un
cuadro agudo de gastritis.

Alumna de la carrera de gestion empresarial
presentd un accidente en el Rally donde se
lastimo su pie derecho.

Crisis cardiaca presion SIS 94 DIS 74.

Quemadura de segundo grado por practica
con gasolina en la materia de quimica.

o Se adquirieron equipos y materiales para fortalecer los botiquines de primeros auxilios que se ubican en
los diferentes espacios del ITSUR, en la siguiente tabla se describen los equipos y materiales adquiridos.

v
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No.|  Equipos y materiales | Cantidad
1 Cubre boca de tres pliegos 2 cajas

2 | Guantes de latex 2 cajas

3 | Lentes de seguridad 15 pzas

4 Oximetro Homecare 3 pzas

5 | Medidor de glucosa 3 pzas

6 | One Touch Ultra Tiras 50 pzas + 50 lancetas 1 caja

7 | ltaldermol Caja con 3 Gasas 10 cajas

o LaBrigada de Primeros Auxilios atendio en este trimestre a 4 personas 1 estudiante y 3 administrativos
presentando las siguientes condiciones de salud:

¥

Descripcion de la Solicitud de Atencion
Picadura de abeja en parte superior del labio,
se traslado al hospital regional.

Alumna de la carrera de Gastronomia
picadura de abeja en el labio superior.
problema con la presion elevada causada por
aparente resfriado comin

Problema de presion baja

o Se desarrollaron 2 cursos de capacitacion en los topicos de Primeros Auxilios y Prevencion y combate
a incendios, en los cuales participaron un total de 49 personas, 31 en Primeros Auxilios y 18 en
Prevencion y combate a incendios.

bk
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o Con el proposito de fortalecer las competencias y habilidades de los miembros de las brigadas de conato de
incendios y primeros auxilios que opera el ITSUR en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene se realizaron las

siguientes capacitaciones:
‘ Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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i, Atencién por conato de incendio y uso practico de extintores; asistencia de 43 personas entre docentes,
administrativos y personal de apoyo. :

e e '
3

i.  Con el apoyo de CAISES Uriangato se llevd a cabo la capacitacion en los temas de Primer Respondiente en el
cual asistieron un total de 25 personas del [TSUR.

Elige o unc persona ¥ <eRalandolo indicale, e : : =
“STED! llame o una ambulancia. Evic do de c&{idéﬂ;x O ;féi pociente

o Sellevd a cabo el mantenimiento de pintura de lineas de seguridad en los bordes de las instalaciones externas
del ITSUR, de igual manera se instalaron cinta antiderrapante en las escaleras de los edificios del ITSUR.
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’ : SHOT ON
@O oo cat
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Anticorrupcion:

El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato mantiene y fomenta actividades Anticorrupcion,
Trasparencia y rendicion de cuentas de todos sus procesos estratégicos y procesos operativos que realiza el
instituto y en su esfera de influencia, conformada por la Comunidad Tecnolégica (Directivos, Administrativos,
Personal Docente, Personal de Apoyo y Estudiantes). En todo momento el instituto cumple los requerimientos
solicitados por la Secretaria de Trasparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado y del Gobierno
Federal.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

o Signan ITSUR y el presidente de Comité de Participacion del Sistema Anticorrupcion para establecer
politicas publicas para efecto de prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion.

o Rendicion de Cuentas de los Estados Financieros.

o Rendicion de Cuentas en el portal de Secretaria de Trasparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno
del Estado de los resultados obtenidos.

o Presentacion del Informe Trimestral y Anual de Actividades ante el H. Consejo Directivo del ITSUR.

o Unidad de Etica, Integridad y prevencion de Conflictos de Intereses.

A continuacion, se presenta el desglose de actividades antes mencionadas Yy
su evidencia respectiva del cumplimiento

o Signan ITSUR y el presidente de Comité de Participacion del Sistema Anticorrupcién para
establecer politicas publicas para efecto de prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion .

Con fecha del 1 de abril del 2019, El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato (ITSUR) y
ol Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, firmaron un
convenio de colaboracion, para establecer politicas ptblicas para efecto de prevenir, detectar y sancionar actos
de corrupcion; el contralor, Daniel Duran Cadena, titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de
Jaral del Progreso, fue testigo de este acto.

Se entiende como corrupcion y politica, al mal uso del poder publico para poder obtener una ventaja
ilegitima’. Antonio Ramirez Vallejo, Director general del ITSUR

Antonio Ramirez Vallejo, sefial6 que, la corrupcion tiene un significado muy amplio, pero el mas importante es
que la corrupcion es el abuso de poder de funciones o de medios para sacar un provecho econémico o de otra
indole.

Abund6 que el trafico de influencias, el sobomo, la extorsion y el fraude, son algunas de las practicas de
corrupcion que se ven reflejadas en acciones, como entregar dinero a un funcionario publico, para ganar la
licitacion o pagar la dadiva, o evitar una clausura, “esto es una parte de la corrupcion”.
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Roman Gustavo Méndez Navarrete, presidente del Comité de participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato dijo que la firma del convenio es muy importante, ya que son un organismo que
tiene la funcion principal de establecer vinculacion con la sociedad civil con la academia, y precisamente para
poner en practica este tipo de politicas publicas.

Destaco que como Comité tienen que difundir qué es la corrupcion. “Este es el primer convenio que firmamos
con una institucion tecnolégica”, agregd que les interesa mucho el desarrollo de aquellos municipios que son
pequefios a los que normalmente no se les destinan los recursos.

Finalmente dijo que de dicho convenio se desprenderan proyectos y uno de ellos ser4 la capacitacion por un
curso en linea en materia anticorrupcion.

‘o Rendicién de Cuentas de los Estados Financieros.

El Instituto trimestralmente envia a la Secretaria de Trasparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del
Estado los estados financieros para su analisis y revision en el uso eficiente de los recursos que opera el
ITSUR y en las Sesiones del H. Consejo del ITSUR se valida su cumplimiento, a continuacion, se presenta
evidencia respectiva:
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~ Gobierno del Estado de los resultados obtenidos.

o Rendicién de Cuentas en el portal de Secretaria de Tvras;iafenci_‘aify Rendlcmn de Cuentas del

En cumplimiento con las obligaciones de trasparencia el Instituto trimestralmente proporciona en el portal web
https://transparencia.guanajuato.gob.mx/ de la Secretaria de Trasparencia y Rendicion de Cuentas del
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Gobierno del Estado los resultados requeridos en sus Articulos respectivos para su disposicion al publico en
general.
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Obligaciones de Transparencia (Ley Vigente]

En esta seccién encontrards las obligaciones de transparencia que se desprenden delaley
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Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato(ITSUR)

Q Av. Educacién Superior No. 2000; Co!. Benito Juérez; Uriangato, Gto. £ Antonio Ramirez Vallejo
& 01(445) 457 7468 (% Director General del Instituto Tecniolégico Supearior def Sur
Q http:h’\vwwjtsur,edu.mx/home.php % girecciond edumx

by

4 Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
‘ ‘: Tels. (445) 457 74 68 al 71 Ext. *104, e-mail: calidad@itsur.edu.mx
r www.techm.mx | www.itsur.edu.mx pagina 68 de 80




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

M Cligaciones Transparencia -<al X 812 Unided de Transparencisy A X + = (=] X
& > C A Noesseguro | P ia. ji aob.mx/z iz/informacion_publica_pordepandencia,php?dapendendia=28 ¥ Q H

11 Aglicaciones G CGoogle Il SICGTC € TSUR Procesos Eetratigic. @) Sistems de Gestisn.. B Whatstpp O sshingP.. () Activariacuenta-. (D) PinterestsElcatdlo.. i Visa Buletin »
. 2
Rubro v : Ao * Periodo : Documento s

1 Convenios con sector socialy privedo { Art 26 - FraccOOXT ) 2019 3er Trimestre 5] =
i%i Convenlos con sector soclal y privado { Art: 26 - Fraco XXXt } i 2019 Zdo Trimestre il
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o Presentacion del Informe Trimestral y Anual de Actividades ante el H. Consejo Directivo del
ITSUR.

El Instituto presenta su informe trimestral de actividades ante el H. Consejo Directivo del ITSUR que es el
6rgano maximo de Gobierno con el propdsito de evaluar la gestion y administracion institucional. A
continuacion, se presenta evidencia respectiva:
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De igual manera el Instituto esta obligado a realizar la presentacion del Informa Anual de Actividades ante la
Comunidad Tecnoldgica del ITSUR y en presencia del H. Consejo Directivo. A continuacion, se presenta

evidencia respectiva:
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o Unidad de Etica, Integridad y prevencion de Conflictos de Intereses.

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2020, la Unidad de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Intereses adscrita a la Secretan’a,de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, aplicd una reingenieria al Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores, dichos
cambios fueron validados por el Consejo de Etica del Estado de Guanajuato, COEEG, en su
primera sesién ordinaria con fecha del 26 de febrero del 2020.

Los cambios se encuentran fundamentados en la Normativa legal vigente expedida durante
el 2017 y 2019, y busca que el Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores, sea una
herramienta innovadora, que permita crear cultura de ética, el cumplimiento del marco legal,
promoviendo la conducta ética e integra as/ como la prevencién de conflictos de interés de
las personas servidoras pUblicas que colaboran en la administracién publica del Estado de
Guanajuato. i
Con base en los parrafos anteriores, el Instituto participa activamente en este proyecto que
estara sujeto a revision de los requisitos por una casa certificadora externa, misma que.se .
llevara a cabo a principios del 2021, el ITSUR arranco con la elaboraciéon de Plany
Programas de Trabajo en materia Etica", documento,que marca el criterio. Unico para
cumplir con los requerimientos marcados en la norm; a“as|m1§mo se desarrollard un-": .
“Programa anual de trabajo", mismos que se desarrollaran en el transcurso del afio 2020.

Componentes del Modelo de Gesti6n Etica Fincada @
en Valores

Modelo de
Capacitacion y
Competencias de
Integridad

I~ Medicion delaactividad
i qubemaniental en
materia ética a fraves
de Ia evaluacion de
-~ percepcidn socials

Medicion de la gestion
ética gubernamental
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Construccién de cultura organizacional de calidad
ética en la administracién publica estatal

Consolidar el Buen Goblerno

@
2,
=)

Sisterna de Gestion de la
Calidad Etica
gubernamental

Modelo de Capacitaciiny | 'S
| Competencias e Integridad | &

evaluacion de percepcion
sodal
Medicién de la gestion ética

C4digo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
Ley del Sistema Estatal ) 6n del Estado de 4‘
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o e e

A continuacion, se presentan los resultados mas relevantes obtenidos para medir las actividades descritas
anteriormente en la Parte I, con ello se respalda eficazmente el Pacto Mundial en sus Diez principios en las
areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medioambiente y Anticorrupcién., para el periodo de

dicho informe.

Derechos Humanos:

Certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCFI-2015” referente a Igualdad Laboral y No Discriminacion:

El Instituto Tecnologico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCFI-2015"
referente a Igualdad Laboral y No Discriminacion, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha
norma y en el cual muchas de las actividades impactan en el apartado de Derechos Humanos del Pacto Mundial

de la Naciones Unidas.

*Por una Cultural. y
Cortifica que

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO.

He demostrado la conformidad con los
roquisitos de la Norma Mexlicana:

€

et

xicang
<A
P z
B

NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Fouo teL Coxsei Inteamstruciona: 131 / 2017
Aucance: PERSONAL DOCENTE, OFERATNO ¥

= TRATIVO.

Muicres 47, Hovanes B4 (TotaL OF Feasomas; 131)

Dimeccinc Av, Ecucacy Swerod No, 2000

Cot. BENTO JUAREZ, URIASOATO, GTO.

) cracniwom rrawcssion
ACREDITADO 87/12

. HURTADO OROZCO
DIAECTORA GENERAL

SRS = ()
Calte Londres No. 182:501 Col. Juirez Del. Quavhtémor, Cludad de México C.P, 06500
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o Certificacion de la Norma “ISO 9001:2015” referente al Sistema de Gestion de la Calidad:

El Instituto Tecnolégico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “1ISO 9001:2015” referente
a Sistema de Gestion de la Calidad, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha norma y
en el cual muchas de las actividades realizadas impactan en el apartado de Derechos Humanos del Pacto

Mundial de la Naciones Unidas.

MANAGEMI%\IT SYSTEM
- CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Sa cerifica que of Sistoma de Gestion de fa Empresa)

L
ITSU

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO

Av. Educacién Superior No. 2000, Col, Benito Judrez, C.P. 38980, Uriangato, Guanajuato, México
Complies with the standard: (es conforme a fa porma)

IS0 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope!
(Este Corlificado 18 vildo para of siguients campo de apicanitn)

Desda o promaocion da la oferta acadéimica de Educacion Superior hasia
ol soguimiante de egresades

) Accreditatod Unit: (Oficira acpiditada)

Certification date: 01/02/2018
(Fecha Ceathificacitn)

Expiration date: 01/02/2021
(Fecha expiracion)

Certificate N* MXmx 976

[ Authorized Director
¥ Signature INR

Tor the gowss of the thees §ears o valdly of the pressnt camnficats the éxtorpdas manajemant syatam
ezt sty the of tha 4 ons 254 tha Aiflment of Sesse

-

ians wil be taguisdy Corirofnd by INR.
En ¢ tanatusee g8 los res 3403 62 validsz del presents oen o enendde g
b cump oon les Tequisitos de lamima y ia n ead
C#mfwmm.mﬂmﬂw&mﬂm E
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Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Estandares Laborales:

Certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCFI-2015” referente a Igualdad Laboral y No Discriminacién:

El Instituto Tecnologico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCF1-2015"
referente a Igualdad Laboral y No Discriminacion, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha
norma y en el cual muchas de las actividades impactan en el apartado de Estandares Laborales del Pacto

Mundial de la Naciones Unidas.

£3000 71 4 ATHILAL LS L ARG

*Por una Cultura Laboral Real y
Cettifica que

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO.

Ha demostrado la conformidad con los
requisitos de la Norma Mexicana:

NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINAGION

Fouo pEL CONSEIO InTERINSTITUGIONAL: 131 1 2017
ALCANGE: PERSONAL DOCENTE, OPERATIVO ¥
| ADMINISTRATIVO.
| Museres 47, Homanes B4 (ToTAL DE PERSONAS: 131)
| DiReccion: Av, Eoucacidn Suremor No, 2000
Col. BENITO JUAREZ, URWKOATO, GTO.
| EnviDaD FEDERATIVA! GUANAIUATO,
| NOMERO DE CERTIFICADO: C17062
F] NivEL DEL CERTIFICADO: BRONCE
0 Emision: Diciensre 08, 2019
ViGENCI: DiciEMBRE 26, 2021

GROANSIAS DE CERTI ICACIEN £
ACREDITADO 87/12

DIRECTORA GENERAL
Calle Londres No, 183-501 Col, Judrez Del. Cuauhtémoc, Ciudad de Méxlco CP. 06600
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EDUCACION %@ g

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

o Certificacion de la Norma “1SO 9001:2015” referente al Sistema de Gestion de la Calidad:

El Instituto Tecnolégico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “ISO 9001:2015" referente
a Sistema de Gestion de la Calidad, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha norma y
en el cual muchas de las actividades realizadas impactan en el apartado de Estandares Laborales del Pacto
Mundial de la Naciones Unidas.

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Sa certifica que ¢f Sistoma do Gostion do la Emprosaj

Fsur

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO

Av. Educacién Superior No. 2000, Col. Benito Juérez, C.P. 38980, Uriangato, Guanajuato, México

Complies with the standard: {es conforme a la porma)

180 9001:2015
NMX.-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Cartficado vs vblido para of siguiente campo do aplicacién)

Dasde Ia promocion do fa oferta académice de Edusaclen Supsrior hasta
sl segulmianto de egresados

Certification date: 01022018 1
(Fecha Catlificacitn)

Expiration date: 01/02/2021
{Fectia exgitagién]

Certificata N MXmx $76 r ISD 9001:2045 |
i GERTIFIED

"‘L Authorized Diractor
Signature INR

h'!w:cuﬁ&ﬂthh’mytmdvawe(“ prevint catficats th syaten gi l{ )
otha 2 mmummc&m

iy the

ragndations wif be Mmmwfm

Enuuwm&oﬁoukﬂ&xc@vﬁmw% Hamad 0 g & P

Gabe cutnp on ks regusies e la renta Y i pat INR
Caley Financial Iac: WM omrw.-tsma
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'EDUCACION [ .

NACIONAL DE MEXICOs

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

#2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Medio Ambiente:

Certificacion de la Norma “ISO 14001:2015” referente a Sistema de Gestion Ambiental:

El Instituto Tecnolégico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “ISO 14001:2015" referente a

Sistema de Gestion Ambiental, Logrando cumplir todos
muchas de las actividades realizadas impactan en el ap

Naciones Unidas.

¥

ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

This is to certity that the Envi 3 Y
(86 corificn que of Sistema de Geston Amiziental de Is Empreza)

fsir
.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO

Av. Educacién Superior No. 2000, Col. Benito Judrez, C.P. 38980, Uriangato, Guanajuato, México
Complies with the standard: (es @ fa noma)

180 14001:2015
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificacs s véids para el siprento campo do apleacién)

Desds la promocion do ia ofpita académica da Educacion Supserior hasta
of seguimiento do egresades

of:

: RS RO i Unit: (Oficina
Certification date; 010272018 = & : H e
{Fecha Certifizacion)

i R I i OEFICIA
Expiration dato: 04022021 | | =7 P
{Fecka expiracion) Ol

( SRITFICATION,

Cortificato N°: MXmx 976 A 150 14004:2015 | W
. _GERTIFIED | _/

7 Authorized Director
; Signatuze INR

5
nmmﬁm\mmdv‘»wdhymcmhmmmm
st g g Iy the i7 3 irs 500 the huficwrt of hese
togAations Wi b fugulsry contieted by IR

ot presanis ach: .

En eliransoise 53130 g 2408 S8 vaiider dal o6 3 deia

Stbe curplir o7 158 TeQ, y © vericacin secd sorbelada por INR
Cariey Foaral e wesy iy con Prone; (H7S65A43043

los requisitos establecidos en dicha norma'y en el cual
artado de Medio Ambiente del Pacto Mundial de la

ji'h
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

'EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Certificacion de la Norma “OHSAS 18001:2007” referente a Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
laboral. : ‘ , = . e e

El Instituto Tecnologico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “OHSAS 18001:2007" referente
a Sistema de Gestion Seguridad y salud Laboral, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha
norma y en el cual muchas de las actividades realizadas impactan en el apartado de Medio Ambiente del Pacto
Mundial de la Naciones Unidas.

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Occupational Health & Safety Management System of:
(So certifica que ¢f Sistema do Gastion de Salud y Seguiidad Ocup ! che b Emg }

&

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE
GUANAJUATO

Av. Educacién Suparior No. 2000, Col. Benito Justez, C.P, 38380, Urlangato, Guanajuato, México
Complies with the standard: fes & la niere)
OHSAS 18001:2007
NMX-SAST-001-IMNC-2008

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Cerlificada es vifko pata el sigulente campo te apdeacion)

Desde Ia promocion de la oferla seadémica de E£ducacion Suparior hasta
¢l seguimiento de egrasados

Contification date; 01/02/2018 |
(Fecha Certificacidn} i

Explration dote: 01/022021
{Fechs sxplraciin)

04:2007|
RTIFIED |

Authorized Director
Signature INR
in tha eenrse of e theee years of valsidy of ficees the eidelpii R ok
st permmianedtly sdisly s 2§ 4 3 30d e i 1]
raguiatans wl be requlany conoded by IR
En of B3oacurso 0 fos e 9fa da yoliden dal prasanta cerfeads o wtoota i hatda ¢o B empensa
&:Mc*mmnmrwmdthwwayhndmwtucﬂmnammwm y b
Carley Finarciet Ioe. www icoert (oM Phone 0017838543043
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"EDUCACION 7@

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

#2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

rificacién de la Norma “ISO 50001:2018” referente a Sistema de Gestién Energética,

El Instituto Tecnolégico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “ISO 50001:2018” referente a
Sistema de Gestion Energética, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha norma y en el cual

muchas de las actividades realizadas impactan en el apartado de Medio Ambiente del Pacto Mundial de la
Naciones Unidas.

Ave. Educacion Superior No. 2000 Col. Benito Judrez Uriangato, Guanajuato, C.P. 38980
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

42020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

Anticorrupcion:

Certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCFI-2015” referente a Igualdad Laboral y No Discriminacion:

El Instituto Tecnologico del Sur de Guanajuato logro la certificacion de la Norma “NMX-R-025-SCFI-2015"
referente a Igualdad Laboral y No Discriminacion, Logrando cumplir todos los requisitos establecidos en dicha
norma y en el cual muchas de las actividades impactan en el apartado de Anticurrupcion del Pacto Mundial de

la Naciones Unidas.
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*Por una Cultura Laboral Real y delg yno D
Centiflca que

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL SUR DE GUANAJUATO.

Ha demostrado la conformidad con los
roquisitos de la Norma Mexlcana:

\)"’\dad Lﬂbo’_

2 }é,.«"a
" o

NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Folto peL Congeso INTERINSTITUGIONAL: 131 / 2017
7 ALcance: PERSONAL DOCENTE, OPERATIVO Y
| ADMINISTRATIVO. ¥
MUJERES 47, Howanes 84 (TOTAL DE PEASONAS: 131)
& Dinecaion: Av, Eoucacidn Surerion No, 2000
CoL. BeNITo JUAREZ, URIAKOATO, GTO,
| EnTioap FEDERATIVA: GUANAIUATO,
NUMERO DE CERTIFICADO: C17062
£ NivEL DEL CEATIFIGADO: BRONGE
EMision: Diciewsae 08, 2019
VigEncia: Diciemsne 26, 2021

OHGAN LA DE CERITICACIAN
ACREDITADO 87/12

HURTADD OROZCO

DIRECTORA GENERAL y- 4 gi
TR B 1 )0 3{3

Calle Londres No. 182:501 Col. Judrez Del. Cupuhtémor, Cludad de Méxlco C.P. 06600
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