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2020 · GRUPO SOLARIG

Solarig mantiene la intención de reafirmar el compromiso y exponer los avances logrados durante 
el año en la implantación de los Diez Principios del Pacto Mundial.

Trabajamos continuamente para integrar los Diez Principios dentro de nuestro hacer habitual, 
destacando la implantación de diferentes medidas a nivel ambiental, social, laboral y económico. 
Solarig desarrolla diferentes procesos que minimizan el impacto ambiental de sus actividades e 
instalaciones, tales como el comportamiento sostenible en relación con el consumo de energía, 
agua y papel y la gestión adecuada de los residuos.

En el ámbito social y laboral, Solarig ha establecido las pautas para abolir la discriminación en el 
empleo y la ocupación. La política de igualdad se aplica en todos los aspectos de la relación de 
trabajo, incluyendo contratación, remuneración, asignación de trabajo, formación, promoción y la 
evaluación del desempeño garantizando el derecho a la salud y la seguridad, a la libre asociación 
sindical, a la igualdad de salario a trabajo de igual valor, a la igualdad de oportunidades, a la 
formación y al respeto de la diversidad de los trabajadores.

Nuestra empresa promueve e impulsa una cultura no discriminatoria cumpliendo con las bases de 
equidad laboral y con la normativa legal vigente en aquellos países en los que está presente.

A nivel económico, Solarig aporta valor económico para sus socios, inversores, empleados, y 
proveedores desempeñando un papel muy importante como motor de desarrollo económico y de 
empleo en las comunidades y los países en los que opera, llevando a cabo prácticas morales y 
responsables y no comprometiendo la legalidad y los principios éticos fundamentales.

Seguimos colaborando con entidades sin ánimo de lucro, y trabajando en la reducción de la huella 
ecológica, así como en el ahorro energético. Año tras año se llevan a cabo actuaciones para 
potenciar la concienciación medioambiental en la empresa. 

Sinceramente.

Presidente y Consejero Delegado

Miguel Ángel Calleja

Junio 2020
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01 Entorno y Tendencia del Mercado

98GW
Instalaciones 2019

653GW
Instalaciones Acumuladas

E
l sector de las energías renovables sigue 
creciendo, habiendo aportado, durante
el pasado año 2019, el 72 % de la nueva 
capacidad incorporada, un ejercicio 
en el que se añadieron 176 gigavatios 

adicionales globalmente, lo que significa que 
la expansión de esta energía fue de un 7,6 % en 
2019, con un importante impulso por parte de 
Asia a la cabeza de las adiciones aportando un 
54 % del total de nuevas energías limpias.

La nueva capacidad instalada es ligeramente 
inferior a los 179 gigavatios del periodo 
precedente, pero el crecimiento total de la 
energía renovable es 2,6 puntos superior al de 
los combustibles fósiles. Con estas adiciones,
la proporción correspondiente a las renovables 
en el total de la capacidad energética mundial 
se incrementó hasta un 34,7 %, en comparación 
con el 33,3 % registrado a finales de 2018.

La energía solar agregó 98 GW en 2019, el 60% 
en Asia, mientras que la energía eólica registró 
una expansión cercana a los 60 GW, liderada
por China (26 GW) y Estados Unidos (9 GW).

Ambas tecnologías generan ahora 623 GW 
y 586 GW respectivamente, casi la mitad de 
la capacidad renovable mundial. La energía 
hidroeléctrica, la bioenergía, la energía 
geotérmica y la energía marina registraron 
una modesta expansión interanuade 12 GW, 
6 GW, 700 MW y 500 MW respectivamente.

Mercado fotovoltaico europeo
El año 2019 va a ser enmarcado por el sector 
fotovoltaico europeo y especialmente por 
el español durante muchos años. El pasado 
año se ha convertido en uno de los mejores 
para la energía solar en la Unión Europea.

El Viejo Continente ha instalado 16,7 GW, lo que 
supone un aumento del 104% respecto a los 8,2 GW 
instalados el año anterior. Además, este año también 
ha tenido el mayor crecimiento solar desde 2010,
cuando el mercado fotovoltaico europeo también 
aumentó un 104% durante el primer auge solar,
aunque a un nivel más bajo, alcanzando los 13,4 GW.

España es la que tiene que estar más de 
enhorabuena. Se ha convertido y de lejos,
en el mercado solar más grande de todo el 
territorio europeo con la instalación de 4,7 
GW de nueva instalación fotovoltaica. 

Completan la lista de los cinco principales 
mercados solares europeos Alemania (4 GW),
Holanda (2,5 GW), Francia (1,1 GW) y, para sorpresa 
de muchos, Polonia, que casi cuadruplicó sus
capacidades instaladas en 2019 hasta los 784 MW.

En total, los cinco principales mercados solares de la 
UE fueron responsables de más de las tres cuartas 
partes de la capacidad instalada en el continente en 
2019. Y si se observan los datos de los 10 principales, 
la participación aumenta hasta el 93% en función 
de una capacidad combinada de 15,6 GW, que es 
más del doble del 7,5 GW incorporado en 2018. 

“España se ha convertido en el 
mercado solar más grande de 
todo el territorio europeo”.
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CAPACIDAD FOTOVOLTÁICA
MERCADO EUROPEO (MW)

Entorno y Tendencia del Mercado

En total, la capacidad fotovoltaica instalada 
en la UE suma ya, a finales de 2019, un total de 
131,9 GW, lo que supone un crecimiento del 14% 
respecto a los 115,2 GW del año anterior.

Hay varias razones para el nuevo auge solar de Europa. 
Primero, la clave del crecimiento solar en los países
de la Unión Europea pero también en otros países del 
continente es su competitividad. La energía solar es 
más barata que cualquier otra fuente de generación de 
energía hoy en día, y su atractivo solo aumenta a medida 
que la curva de reducción de costes continúa a un ritmo 
mucho más rápido que para cualquier otra tecnología.

Otro factor importante es la fecha límite para que 
los estados miembros cumplan con sus objetivos 
nacionales vinculantes de energía renovable 2020. 
Al mismo tiempo, estos mismos países ya han 
comenzado a prepararse para cumplir con el objetivo 
de 32% de energías renovables del Paquete de 
Energía Limpia para 2030. Con la energía solar como 
la fuente de generación de energía más aceptada 
entre los ciudadanos de la UE, así como la más 
flexible y fácil de instalar y, a menudo, la de menor 
coste respecto a otras tecnologías renovables, hace
que los gobiernos estén adoptando cada vez más 
la energía solar en sus estrategias climáticas.

El conjunto de herramientas y tecnologías 
que respaldan la energía solar es inmenso: 
de las subastas renovables que muestran 
que la solar a gran escala puede ganar las 
licitaciones tecnológicamente neutrales 
frente a todas las demás tecnologías; al 
autoconsumo y al almacenamiento que atraen 
a los consumidores que buscan reducir sus 
facturas de electricidad. La última tendencia 
que impulsa el crecimiento de la potencia solar 
son los acuerdos corporativos para conseguir 
suministro 100% renovable y a buen precio. 
Esto se ha convertido en una parte crucial de 
la estrategia de energía y sostenibilidad de 
muchas empresas líderes, que han invertido en 
construir proyectos solares junto a los centros 
de producción, así como en la firma de PPAs
solares bilaterales ‘sin subsidio’ y virtuales 
de grandes parques solares que compiten 
cada vez más con los precios de los mercados 
mayoristas en varios países europeos.

En cuanto al futuro, el escenario medio para el
desarrollo anual del mercado solar fotovoltaico 
de la UE hasta 2023 es de un crecimiento 
continuo. Después de que la demanda se 
haya más que duplicado en 2019, prevén un 
crecimiento del 26%, superando los 20 GW 
o 21 GW en 2020. En 2021, se espera que las
instalaciones alcancen los 21,9 GW, cerca del 
máximo histórico para instalaciones solares en 
la UE, e incluso lo que ocurrió en 2011 con 22,2 
GW de nueva capacidad instalada. Se anticipa 
que este récord se superará en 2022 con 24,3 
GW de nuevos proyectos, y nuevamente en 2023 
con 26,8 GW de capacidad solar instalada.
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02 Informe de Actividad

Desarrollo de Proyectos
La actividad de Desarrollo de Proyectos Fotovoltaicos 
se ha convertido en la piedra angular dentro de las 
actividades de la Compañía. Tener una amplia y 
diversificada cartera de proyectos es una estrategia 
empresarial que nos aporta competitividad, solidez
y recurrencia en todas nuestras líneas de negocio.

La fortaleza de la estrategia radica, entre otros
aspectos, en que cada proyecto que desarrollamos 
es un motor que alimenta, a la vez, todas y cada una 
de nuestras líneas de negocio. En primer lugar, nos 
da la posibilidad de reinvertir los ingresos generados 
por la venta total o parcial de dicho proyecto, en 
nuevos activos operativos, lo que nos va a permitir 
enriquecer nuestra cartera de proyectos e ingresos 
derivados por la venta de electricidad sin nuevos 
aportes de capital. En segundo lugar, fortalecerá
el crecimiento de nuestras otras líneas de negocio, 
ejecutando los contratos tanto de la actividad de 
Construcción, como de la actividad de Operación y 
Mantenimiento, ambos relativos a dicho proyecto. 

Solarig potencia el desarrollo de proyectos dotando a 
la actividad de los recursos suficientes para alcanzar 
los objetivos en el menor espacio de tiempo posible. 
Los proyectos se empiezan a desarrollar en fases 
muy iniciales de licenciamiento, y se tramitan hasta 
alcanzar un estado de “listos para construir”, dándoles, 
en cada etapa del proceso de tramitación, un valor 
añadido con el que va generando valor el propio activo.

+4GW
Cartera de proyectos

“Tener una amplia y diversificada 
cartera de proyectos aporta 
competitividad, solidez y recurrencia 
en todas nuestras líneas de negocio”.

Solarig dispone de una cartera 
de proyectos que totalizan más 
de 4GW en diferentes fases de 
tramitación, principalmente
en sus dos mercados claves, 
España e Italia. La apuesta 
por la diversificación hace 
que la Compañía desarrolle 
proyectos, también, en países 
como Reino Unido, México,
Chile, Brasil, Corea o Australia, 
lo que permitirá en el medio 
plazo una mayor aportación 
de dichos países a la cuenta 
de resultados del Grupo.
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Venta de Energia
La actividad patrimonial enfocada en la 
inversión en activos solares fotovoltaicos y 
renovables recurrentes tiene que seguir siendo 
un pilar básico en nuestro modelo de negocio.

El presente periodo económico se ha 
caracterizado, por un importante esfuerzo 
inversor en nuevos activos fotovoltaicos, de 
este modo Solarig sigue consolidándose como 
una de las principales compañías productoras 
independientes de energía solar fotovoltaica.

Dicha actividad inversora se ha materializado 
en la adquisición de 3,2MW a finales de 2019 
instrumentado a través de la compra de 32 
nuevas plantas fotovoltaicas de 100kw en 
España, lo que ha supuesto una inversión 
acumulada de aproximadamente 15,5 millones 
de euros. Este esfuerzo inversor ha continuado, 
desde la fecha de cierre del ejercicio a la fecha 
de formulación de las presentes cuentas 
anuales, con la adquisición de 4 nuevas plantas 
fotovoltaicas de 100kw con una inversión 
adicional aproximada de 2 millones de euros.

A fecha de formulación de las presentes 
Cuentas Anuales, y tras lo expuesto 
anteriormente, la Compañía dispone
actualmente en propiedad de 38,1 MW en activos 
destinados a la generación de energía eléctrica 
distribuidos en un total de 30 instalaciones 
situadas tanto en España como en Italia. 
Dichas instalaciones han generado, durante
el ejercicio 2019 un total de 51.993.110 kWh de 
energía limpia, una cifra similar a la generada 
en el año 2018. Si bien es importante destacar 
que la generación de energía correspondiente 
a las nuevas instalaciones adquiridas por 
la Compañía, empezará a computar a partir 
del año 2020, y por tanto no está incluida 
en la cifra mencionada anteriormente.

Gracias a la producción obtenida durante 
el ejercicio 2019, Solarig ha alcanzado la 
cifra acumulada de 596 GWh de energía 
eléctrica generada desde el año 2006.

Si trasladamos toda esta energía producida 
en términos económicos, Solarig Holding ha
generado, por la venta de dicha energía 17,95 
millones de euros. Además, la Compañía cuenta 
con una cartera de ingresos recurrentes a largo 
plazo estimados provenientes de la explotación 
de sus instalaciones de 319.6 millones de euros.

Si desglosamos la actividad por países, durante
el ejercicio 2019, los 15,8 MW en propiedad 
instalados en España, que, sin tener en cuenta 
todavía los nuevos MW adquiridos a finales de 
2019 como ya se ha explicado anteriormente,
han producido 22.646.666kWh. La venta de toda 
esta energía generó 6,78 millones de euros.

Por otro lado, en Italia, Solarig Holding dispone
de 22,3 MW en instalaciones fotovoltaicas en
propiedad, las cuales han producido 29.346.444 
kWh durante el año 2019 que generaron unos 
ingresos de 11,17 millones de euros para la 
Compañía por la venta de la energía.

Tales ingresos recurrentes provenientes de 
la venta de energía eléctrica generada por 
las 30 instalaciones solares fotovoltaicas 
propiedad de Solarig Holding representan 
una garantía de sostenibilidad del Grupo,
asegurando una vocación a largo plazo,
resultado de una planificación estratégica que 
permite maximizar el valor de la Compañía.

Informe de Actividad

“Los activos fotovoltaicos en propiedad, 
proporcionan a la Compañía una 
cartera de ingresos recurrentes 

de 320 millones de euros”.

52GWh
Producción propia

18M€
INGRESOS
Venta de Energía
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277MW
Construidos

103M€
INGRESOS

Desarrollo y Construcción

Ingeniería y Construcción
Este ejercicio ha sido el del impulso 
definitivo de la actividad de construcción 
en España, con dos proyectos en fase 
constructiva de forma simultánea con una 
potencia superior a los 120MW cada uno.

En este periodo se ha finalizado la 
construcción y conectado a la red el proyecto 
de Picones de 150MW (dividido en tres 
plantas, Picón I-II y III, de 50 MW cada uno) en 
Ciudad Real para Naturgy, se ha avanzado 
en la construcción del proyecto de Guillena 
de 121MW en Sevilla para Luxcara, y se ha 
iniciado la construcción del proyecto Torre de 
Cotillas II de 6,2MW en Murcia para Foresight.
Adicionalmente se han firmado con 
Foresight los contratos para la construcción 
en 2020 de los proyectos Alcaceres 1 y 
2 de 8 MW y Torre Cotillas de 3,9 MW.

La actividad de EPC ha generado unos 
ingresos al grupo en 2019 de 103.135 miles 
de euros, lo que representa más del 85% 
del total de la cifra de negocios del Grupo.

Informe de Actividad

“Se apuesta para que la actividad 
de promoción se convierta en 
una de las principales fuentes 
de ingresos de la Compañía”.

La búsqueda de oportunidades nos 
ha llevado a lugares tan dispares 
como Perú, Chile, Australia, Corea, 
Colombia, Brasil y Holanda.

Por lo que respecta a la actividad de 
promoción, debemos destacar que el
Grupo sigue apostando por la misma, 
quedando reflejado en la inversión 
realizada a la fecha en nuevos proyectos 
fotovoltaicos, cada uno de los cuales se 
encuentra integrado en una sociedad 
vehículo específica constituida a tal efecto, 
con el objetivo de que dicha actividad 
se constituya en una de la principales 
fuentes de ingresos en el medio plazo.

11
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Informe de Actividad

Operación y Mantenimiento
Solarig es líder mundial en la prestación de 
servicios de Operación y Mantenimiento en 
grandes Plantas Solares Fotovoltaicas de 
forma Independiente. Esta independencia nos 
permite adaptamos a cualquier tecnología 
y a cualquier proveedor del mercado 
ofreciendo siempre los mejores resultados 
y optimizando la gestión de los activos 
Solares con plenas Garantías y Seguridad.

Durante este año 2019 se han desarrollado 
importantes proyectos para estar a la 
vanguardia de la vigilancia tecnológica y 
aplicar soluciones punteras en el sector 
solar fotovoltaico. Asimismo, desde el
Centro de Competencia se analiza y mejora 
continuamente nuestros procedimientos y 
herramientas al objeto de mejorar nuestros 
niveles de servicio y competitividad.

+4GW
En operación

17,9M€
INGRESOS

Operación y Mantenimiento

“ Solarig es líder Mundial en la prestación 
de servicios en grandes plantas solares 
fotovoltaicas de forma independiente”.

En el ejercicio finalizado el 31 
de diciembre de 2019, la cifra 
de negocio de esta división de 
Operación y Mantenimiento 
ha alcanzado en el grupo 
unos ingresos de 17.890 miles 
de Euros, lo que supone la 
consolidación definitiva 
del área de Operación y 
Mantenimiento dentro de la 
organización y como una de 
las principales compañías de 
operación a nivel mundial, con 

una sólida cartera de ingresos 
para los próximo ejercicios en 
diferentes países del mundo.

12
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04 Gobierno Corporativo

G
rupo SOLARIG engloba al grupo empresarial encabezado por SOLARIG HOLDING SL 
así como al grupo encabezado por SOLARIG GLOBAL SERVICES SA. De modo general, 
SOLARIG HOLDING SL y sus sociedades dependientes centran su actividad a la 
explotación de activos solares fotovoltaicos en propiedad. En adición, las actividades 
asociadas a SOLARIG GLOBAL SERVICES SA y sus sociedades dependientes se 
circunscriben a aquéllas relativas a la prestación de una amplia variedad de servicios a 
terceros en el ámbito del sector solar fotovoltaico.

Las Juntas de 
Socios de SOLARIG 
HOLDING SL 
y de SOLARIG 
GLOBAL SERVICES 
SA aglutinan, 
respectivamente, a la totalidad 
de los socios y accionistas de 
ambos grupos empresariales 
y, como máximos órganos 
de éstas, se reúnen con 
periodicidad anual para 
adoptar todos aquellos 
acuerdos que resultan de su 
competencia de conformidad 
con la ley y con sus respectivos 
estatutos sociales.

1
Los Consejos de 
Administración 
de ambos grupos 
empresariales 
supervisan 
su marcha en 
términos de cumplimiento 
de sus planes, rentabilidad, 
eficacia en la gestión,
viabilidad y potencial de 
desarrollo, así como la 
forma de lograrlos en 
términos de transparencia, 
ética, responsabilidad y
cumplimiento de la ley.

Los respectivos Consejos 
de Administración se 
responsabilizan de 
responder ante socios y 
terceros, supervisando la
gestión de ambos grupos 
empresariales y su ejecutivo.

2

El Comité de 
Dirección 
de Grupo 
SOLARIG tiene 
confiada, por 
los Consejos de 
Administración de ambos 
grupos empresariales, la 
gestión de sus actividades, 
que realiza vigilando el 
cumplimiento en materia 
de responsabilidad social 
corporativa, calidad,
protección ambiental y 
seguridad y salud en el 
trabajo. Asimismo, diseña la 
estrategia de negocio, evalúa 
periódicamente el grado de 
cumplimiento de sus objetivos 
y ejecución de la toma de 
decisión en cuanto a las 
desviaciones en los mismos.

Celebra sus sesiones con 
frecuencia mensual y,
asimismo, celebra cuantas 
reuniones por área de 
actividad se estiman 
oportunas por sus miembros 
dentro de dicha periodicidad.

3
Para garantizar su buen gobierno, Grupo SOLARIG cuenta con 
un sistema general de Gobierno Corporativo en línea con las 
recomendaciones y tendencias internacionales en la materia 
basado en el respeto al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
al que está adherido, adaptado a su realidad social y a su propia 
actividad, siendo sus principales órganos de gobierno:

13
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JUNTAS DE SOCIOS

Gobierno Corporativo

1.022.670 €
Capital Social

11.363
Acciones

79
Accionistas

Solarig Global Services
El Grupo SOLARIG GLOBAL SERVICES inició su 

actividad en 2016 y desde entonces focaliza su 
actividad en la prestación de servicios a terceros 

en el ámbito de la tecnología solar fotovoltaica 
a nivel internacional, tales como servicios de 

promoción, desarrollo, ingeniería, suministro, 
construcción, operación y mantenimiento de

plantas solares fotovoltaicas en general.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG 
GLOBAL SERVICES SA - fue constituida 

en 2016, contando en la actualidad con un 
capital social de € 1.022.670 y un total de 

79 accionistas titulares del mismo.

Solarig Holding
El Grupo SOLARIG HOLDING comenzó 
su andadura en el año 2005, aunando
las voluntades de varios inversores 
privados interesados en el desarrollo 
de la actividad de generación de energía 
eléctrica mediante la utilización y 
desarrollo de la tecnología solar 
fotovoltaica, centrando actualmente
su actividad en la explotación de 
activos solares fotovoltaicos de su 
titularidad ubicados en varios países.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG 
HOLDING SL - fue constituida en 2008,
contando en la actualidad con un 
capital social de € 28.499.629 y un total 
de 64 socios titulares del mismo.

28.499.629€
Capital Social

9.999.870
Participaciones Sociales

64
Socios

14
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S
olarig es una Compañía cercana que apuesta 
por un futuro energético sostenible. Con una 
cultura de empresa basada en las personas, 
las cuales consideramos nuestro principal 
activo. Para ello hemos generamos un entorno 

de trabajo basado en el bienestar de las personas y 
disponemos de normas corporativas, en un marco de ética e 
integridad reflejadas en nuestro Código de Conducta.

Empleados

Protección de datos 
personales
Conforme a lo dispuesto en la normativa que,
respecto a la protección de datos de carácter 
personal y medidas de seguridad, resulta
de aplicación en cada uno de los países en 
los que Solarig Global Services desarrolla 
sus actividades, la compañía ha mantenido 
y mantiene debidamente actualizados e 
inscritos en los registros correspondientes 
todos los ficheros de su responsabilidad y 
que contienen datos de carácter personal.

Reciclaje
La compañía apuesta por tener centros de 
trabajo sostenibles reciclando y reduciendo 
nuestro consumo de plástico haciendo uso 
de botellas de cristal y fuentes de ósmosis 
en sustitución de las antiguas botellas de 
plástico que usaban los trabajadores.

Solarig colabora con la Fundación Seur en 
la recogida de tapones, para ayudar a niñas 
y niños con problemas de salud mediante 
el dinero obtenido con su reciclaje. 

Compromiso con la comunidad 
Solarig trabaja creando fuertes vínculos 
con las comunidades en las que opera. 
Apoya y colabora con la organización 
Banco de Alimentos mediante aportaciones 
tanto económicas como en alimentos 
no perecederos, material corporativo 
y animando a sus trabajadores a ser 
voluntarios en “La gran recogida de 
alimentos”. Solarig también ha fomentado 
la participación de sus empleados en 
acciones de voluntariado propias como el 
desarrollo de una instalación fotovoltaica 
para dar luz a las oficinas de la protectora 
de animales Redención situada en Soria.

05 Responsabilidad Social Corporativa
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Formación
Desde su constitución, Solarig Global Services ha invertido 
en formación para sus empleados, y los considera 
fundamentales para la mejora continua tanto del personal 
como de la propia Compañía. Asimismo, Solarig firmó 
acuerdos de colaboración con diferentes entidades 
universitarias: Universidad de Valladolid, Universidad 
Pontificia de Comillas, Universidad Politécnica de Madrid y 
Universidad Pública de Navarra, los cuales permitieron 
acoger a 7 alumnos en la modalidad de prácticas.

Solarig cree que sus empleados, y las relaciones que se 
establecen con los mismos son unas de las claves del éxito 
empresarial. Solarig Global Services está compuesta por 
352 personas, distribuidas entre sus diferentes sedes y 
delegaciones comerciales repartidas por todo el mundo, 
con un equipo humano joven, dinámico, y altamente 
competitivo y cualificado. Asimismo, Solarig tiene el 
compromiso permanente de favorecer el respeto, el 
diálogo, el desarrollo profesional y el trabajo digno entre 
todos sus empleados. Apoyamos la libertad de asociación 
de nuestros trabajadores y reconocemos el derecho a la 
negociación colectiva de los mismos.
Durante el año 2019 se ha desarrollado un plan de 
retribución flexible, que ofrece la oportunidad a los 
empleados de sacar más partido a su salario pudiendo 
elegir entre los productos inicialmente ofrecidos por la 
compañía como cheques guarderías, tarjeta gourmet y 
tarjeta de transporte, así como el seguro médico. Estos 
productos no serán estáticos si no que cada año se 
pretende ampliar la oferta de los mismos. También se ha 
puesto en 
marcha el Programa de Asistencia al Empleado (PAE), sin 
coste para ellos, que pueden utilizar sin limitaciones de 
consultas para conciliar su vida laboral y profesional.
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Calidad, medio ambiente, seguridad y
salud laboral
La Calidad y la mejora continua son algunos de 
los aspectos fundamentales hacia los que Solarig 
Holding se encuentra orientado, utilizándolas
como herramientas esenciales para alcanzar una 
posición de liderazgo en el mercado ofreciendo los 
mejores servicios y la máxima satisfacción de sus 
clientes. Todo ello, de acuerdo a los requerimientos
de un Sistema de Gestión Integrada (SGI) basado en 
los estándares internacionales ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 y OHSAS 18001:2007, de Calidad, Medio 
ambiente y Seguridad en el trabajo respectivamente.

Solarig tiene un firme compromiso con la Calidad, 
la Seguridad y Salud Ocupacional y la Protección 
del Medio Ambiente por ello, establece objetivos 
anuales enfocados a la mejora del servicio a los 
clientes, a reducir los efectos sobre el medio 
ambiente provocados por su actividad y controlar 
los lugares de trabajo y operaciones para eliminar 
situaciones de riesgo potenciales causantes de 
accidentes o enfermedades profesionales. 

Como muestra de la contribución a la reducción 
de contaminación ambiental, Solarig Holding evitó 
la emisión de más de 20.000 toneladas de CO2 
gracias a los 50,2 GWh que produjeron sus activos 
fotovoltaicos durante el año 2019 que, sumado a
los generado desde la primera planta puesta en 
marcha en el año 2006 hacen un total acumulado 
de 565 GWh,suponiendo un total de ahorro de 
emisiones de unas 254.000 toneladas de CO2.

UNE-EN ISO 14001:2015UNE-EN ISO 9001:2015OHSAS 18001:2007

Además, la Compañía ha actuado como patrocinador 
durante la temporada 2019/20 del C.D. Numancia 
de Soria, club de fútbol que actualmente milita en 
la segunda división del fútbol español. Solarig es 
también miembro activo en diferentes asociaciones 
empresariales y del sector fotovoltaico en varios 
de los países donde desarrolla su actividad.

También este año hemos empezado a entregar 
a nuestros empleados con niños recién nacidos 
canastillas elaboradas por el Centro Especial de 
Empleo de la Fundación Juan XXIII Roncalli, ayudando
a la integración laboral de personas con discapacidad 
intelectual. Asimismo, el agua mineral que 
consumimos en nuestras oficinas es de la empresa 
social Auara, que genera 4 litros de agua potable en 
países en vía de desarrollo por cada litro consumido. 
Finalmente, los regalos destinados a socios y
partners este año durante el periodo navideño fueron 
regalos azules de Unicef, los cuales proporcionaban 
kits tanto de vacunas como de comida a niños.

Desde el año 2008, Solarig es partícipe de la iniciativa 
voluntaria del Pacto Mundial, en la cual las empresas 
adheridas se comprometen a alinear sus estrategias 
y operaciones con diez principios universalmente 
aceptados en cuatro áreas temáticas: derechos 
humanos, estándares laborales, medio ambiente 
y anti-corrupción. De esta manera, la Compañía 
comparte la convicción de que las prácticas 
empresariales basadas en principios universales 
contribuyen a la construcción de un mercado global 
más estable, equitativo e incluyente que fomentan
sociedades más prósperas. Para ello, Solarig cumple
anualmente con la obligación de publicar el Informe 
de Progreso, que pretende evidenciar el compromiso 
y los avances logrados durante el año en la 
implantación de los Diez Principios del Pacto Mundial.

Responsabilidad Social Corporativa

FOES en Soria GIFI en italia

Banco de Alimentos

UNEF en España
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Desde Solarig llevamos a cabo todas nuestras 
actividades de acuerdo con el respecto de los 
Derechos Humanos y nos comprometemos a evitar 
prácticas discriminatorias; velamos por un entorno 
laboral libre de discriminación por sexo, raza, 
religión, edad, orientación sexual, nacionalidad, 
estado civil o estatus socioeconómico. Y rechazamos 
el uso del trabajo forzoso e infantile  asegurandonos 
de que  en nuestras actividades no se produzcan 
casos de trabajo forzoso o infantil. Además 
cumplimos con la legislación laboral de los países 
donde operaramos.
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