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Varlden star infor stora utmaningar och det gor att
Global Compact, FN:s natverk for foretag som tar
samhallsansvar, fyller en viktig roll fér att bidra till ett
mer hallbart samhélle.

Alla méanniskors rétt till en god hélsa och en trygg och
bra vardag ar ett arbete som aldrig far upphéra och det
ar avgorande for att utjamna skillnader och skapa
forbattrade levnadsuvillkor.

Som en aktor inom halso- och sjukvard, har vi ett sarskilt ansvar att standigt utveckla
var verksamhet sa att fler manniskor kan fa ta del av battre och mer tillganglig vard
med hog kvalitet samtidigt som vi utvecklar satt sa att var paverkan pa miljon
minimeras.

Grunderna for Aleris bidrag till en hallbar samhallsutveckling uttrycks i Aleris
varderingar, OPEN, som star for att vi ar Omtanksamma, Professionella, Engagerade
och Nytankande. Vi har ocksa sedan vi anslot oss till Global Compact 2013 integrerat
de tio principerna som uttrycks dar i vara arbetssatt.

En allt viktigare del av halso- och sjukvardens utveckling, vid sidan av det fortgaende
inférandet av nya och battre vardmetoder, ar att driva den digitala utvecklingen och de
mojligheter detta ger genom att skapa enklare, snabbare och mer tillganglig vard utan
onddig vantan. Digitala vardtjanster som samverkar med den fysiska halso- och
sjukvarden kommer att bidra till ratt och effektivare resursanvandning.

Sofia Palmquist
Koncernchef



> Manskliga rattigheter

Aleris etiska riktlinjer &r grunden i foretagets arbete med manskliga rattigheter och har
harmoniserats med Aleris varderingar och vision. De etiska riktlinjerna har med olika
kommunikationsinsatser gjorts kanda i var organisation i syfte att kunna vagleda
medarbetarnas beslut och agerande i vardagen.

God halsa ar en grundlaggande forutséttning
for manniskors mojlighet att na sin fulla
potential och att bidra till samhallets utveckling.
Aleris mal ar att bidra till battre halsa genom att
erbjuda vard av hog kvalitet utifrAn varje
persons enskilda behov. Varje individs vard-
behov ska avgora vardniva oaktat hudfarg,
kén, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung,
egendom, bord eller stéllning i 6vrigt.

Nytankande och innovation, ar en viktig del av vara varderingar och vart ansvar for att
utveckla samhallet och skapa forutsattning for att mota det stora behov som vi ser inom
halso- och sjukvarden framat. Sedan 2013 har Aleris en forskningsfond som arligen
delar ut medel till projekt for att stéarka och stimulera patientnara forskning for att bidra
till utveckling. Fonden beviljar anslag for vetenskaplig klinisk forskning och kvalitets-
projekt. Fram till och med 2019 har sammanlagt cirka 140 projekt tilldelats medel ur
fonden till ett sammanlagt varde av ungefar 14 miljoner svenska kronor.

Efter flera ars omfattande forskning inom omradet fekal mikrobiell transplantation
(FMT) har vi fatt tillstdnd av det danska lakemedelsverket att framstélla kapslar for
behandling av bakterien Clostridium difficile (C-diff), ndgot som kan hjalpa det stora
antalet patienter i Danmark som drabbas av den har bakterien.

Under 2019 genomfdrdes en utbildningsinsats gallande hallbara inkop for att belysa
fragan om och metoder for att bedéma underleverantorer och tillverkning for att
sakerstélla att manskliga rattigheter efterlevs i alla delar av tillverkningsprocessen.



> Halsa och arbetsvillkor

Aleris medarbetarunderstkning ar det verktyg som anvands for att éver tid méata och
foljia upp bland annat fragor kring héalsa och arbetsvillkor. Aleris anvander
standardiserade matmetoder som maojliggor tillforlitiga jamforelser 6ver tid. Resultaten
i medarbetarundersokningarna ar genomgaende mycket goda och visar att Aleris
skapar en sund arbetsmiljo och dar medarbetarnas kompetens och engagemang
tillvaratas vilket leder till minskad risk for sjukfranvaro.

Aleris strategiska plan har sin grund i OPEN, vara varderingar, och pekar pa behovet
av Okat kundfokus och forstarkt lokalt agarskap, det vill sdga att varje enhet ges storre
mandat och ansvar for sin verksamhet. Det ar val kant att en hdog grad av
sjalvbestammande och mdjlighet till frihet under ansvar normalt bidrar till ett halsosamt
klimat pa arbetsplatser. Att rada 6éver sin vardag ar visserligen ett ansvar men det
skapar ocksa mojligheter att utifran erfarenheter och kunskaper I6sa de utmaningar
som man stélls infér och kunna utveckla verksamhet och tjansteutbud pa ett satt som
skapar stolthet Gver verksamheten och en vi-kdnsla pa arbetsplatsen. Aleris
medarbetarundersokning visar pa samband mellan goda resultat i undersékningen och
en langsiktigt hallbar ekonomi vilket ar ett kvitto pa att verksamheten bedrivs effektivt
och mater ett behov.
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Engagerade

Omtanksamma Nytiankande




> Hallbarhet och milj6

Aleris yttersta syfte ar att erbjuda en god och séker vard och genom det vara en hallbar
arbetsgivare for nuvarande och framtida medarbetare, vara en tillforlitlig partner for
den offentliga varden samt patienternas forstahandsval nar de sjalva kan valja.

En allt viktigare del av sjukvardens utveckling, vid sidan av det fortgdende inférandet
av nya och battre behandlingsmetoder, ar att driva den digitala utvecklingen och de
mojligheter denna ger att skapa enklare, snabbare och mer tillganglig vard. Som en
del i den strategiska plan som Aleris arbetar med, fokuserar vi pa utvecklingen av
innovativa digitala tjanster som kan bidra till att 6ka effektiviteten och samtidigt minska
miljopaverkan bland annat till folid av minskade transportbehov. Samtliga Aleris
verksamheter arbetar for att 6ka sin digitala mognad sa att miljopaverkan orsakad av
bade medarbetare och kunder kan minskas.

Vi arbetar I6pande pa att identifiera och reducera negativ miljopaverkan. En stor
miljopaverkan hos oss kommer ifran CO2 och Oversyn av mojlig minskning sker
kontinuerligt. Vi minimerar resandet genom att i s stor utstrackning som mdjligt
anvanda digitala I6sningar fér moten.

Hallbarhetsbegreppet inom Aleris inkluderar ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet och féljer darigenom FN:s definition av hallbar utveckling. Det
systematiska miljoarbetet utgar fran en hallbarhetspolicy som i sin tur genererar mal
som ska uppnas. Malens syfte ar att bidra till patienternas forbattrade eller bibehallna
sjalvupplevda hélsa. Arbetssétt och system som stodjer en sdker och resurseffektiv
vard ska hela tiden utvecklas. Det ar det samlade arbetet som leder till en vard av god
kvalitet och en hallbar vard. Aleris har identifierat ett par miljoaspekter som ar viktiga
att fokusera pa for att minimera dess paverkan. Exempel pa dessa ar
kemikalieférbrukning, lakemedel, energiférbrukning, transporter, avfallshantering samt
stralning.

Ratt anvandning av lakemedel ar en viktig miljdaspekt sa att hansyn inte bara tas till
den medicinska effekten utan ocksa till lakemedlens miljopaverkan. Genom att snabbt
erbjuda tid for vard och ge ratt vard utan komplikationer kan lakemedelsforbrukningen
minska och det vinner saval manniska som miljo pa.

Som en viktig del i vart samhallsansvar, tar vi en aktiv roll i utbildning av sjukskéterskor,
fysioterapeuter och lakare genom att vara medarbetare ofta bidrar.

Aleris har under aret fortsatt sitt engagemang for sjukhuset Masanga Hospital i Sierra
Leone, ett av varldens fattigaste lander.



> Korruption

For att motverka lagovertradelser och klandervart beteende och for att ha en trygg och
bra arbetsplats arbetar Aleris brett mot korruption.

Utbver efterlevnad av skandinaviska lagar som reglerar anti-korruption foljer Aleris de
tio principerna i FN:s Global Compact, dar en av principerna innebar att ta avstand fran
bestickning och tagande av muta. Som svenskt bolag féljer Aleris den naringslivskod
som utarbetats av Institutet mot mutor, IMM, vilken ar ett komplement till gallande
lagstiftning. Naringslivskoden ger tydlig vagledning om granser for gavor och andra
typer av formaner.

De regler som galler innebéar bland annat att medarbetare inte har réatt att motta
opassande gavor. Vidare ar det inte tillatet att ta emot mutor eller att medverka till att
muta ges. Det har under &ren genomforts utbildningsinsatser med anti-
korruptionstema och detta belyses aven i hur vi arbetar med vara varderingar.

Aleris har ocksa ett varslingssystem i koncernen, ett whistleblowersystem, i vilket
medarbetare kan anméla misstankta handelser eller beteenden anonymt. For att sakra
full sekretess och trovardighet administreras varslingssystemet av ett externt féretag.
Aleris har ocksa sedan flera ar en policy som ger vara medarbetare rattigheter gallande
meddelarfrihet i linje med dem som finns for offentligt anstallda.



