
 

  
 

COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)  

Somos CaPAZes 

  

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento 
Desde:  mayo/2018 Hasta: mayo/2020 
 
 
 
Bogotá, D.C., Colombia 

16 de mayo de 2020, 

 

H.E. António Guterres  
Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas  
Nueva York, NY 10017 EUA 

 

Estimado señor Secretario General, 

Me complace comunicarle que Somos CaPAZes apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en                           
materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la                         
corrupción. A través de esta comunicación, expresamos nuestra intención de apoyar e                       
implementar estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Además, informaremos                         
puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de interés y al público en general. 

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en                           
las siguientes forma(s): Somos CaPAZes desea fortalecer las alianzas corporativas para capacitar                       
cada vez a más empresas y a sus empleados en herramientas de resolución de conflictos,                             
liderazgo y derechos humanos, de esa manera trabajaremos de forma conjunta por el                         
fortalecimiento de espacios laborales inclusivos y adecuados para todos los trabajadores. Así                       
mismo, buscaremos participar de la alianza local con el fin de apoyar a las empresas para la                                 
comprensión local de los territorios en donde desean actuar, haciendo especial hincapié en los                           
contextos de violencia y paz colombianos, en los cuales los mismos trabajadores puedan                         
desempeñarse como voluntarios para la construcción de paz en el país. 

https://www.somoscapazes.org/


 

  
 

Seguiremos participando con organizaciones locales en diferentes comunidades, para direccionar                   
los esfuerzos hacia la creación de contenido y herramientas necesarias para crear espacios                         
educación e innovación para la paz en dichos contextos.   

Capacitaremos a niñas, niños y jóvenes en habilidades del siglo XXI como empatía, resiliencia,                           
habilidades conversacionales, adaptabilidad al cambio, liderazgo, entre otros, de manera que se                       
puedan convertir en ciudadanos y agentes de cambio capaces de aportar valor social dentro de su                               
entorno. 

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envío cada dos                               
años de una Comunicación de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra                         
organización para apoyar la implementación de los diez principios y para involucrarse con el                           
Pacto Mundial. Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas, y por lo tanto nos                             
comprometemos a reportar el progreso de aquí a dos años de haber ingresado al Pacto Mundial, y                                 
cada dos años desde esa fecha, tal como lo indica la política de COE del Pacto Mundial. 

 

Atentamente, 

Presidente  
Asociacion Somos CaPAZes 

 
  



 

  
 

Parte II. Descripción de medidas  

- Fortalecimiento de las alianzas con organizaciones sociales locales e internacionales          
para comprender las necesidades de las poblaciones, especialmente en lo que           
concierne a construcción de paz, habilidades del siglo XXI y derechos humanos. 

- Alianzas corporativas para capacitar a las empresas y sus empleados en herramientas 
de resolución de conflictos, liderazgo y derechos humanos.  

- Fortalecimiento de las alianzas de voluntariado con diferentes empresas para trabajar 
de forma conjunta por la disminución y prevención de la pobreza y la multiplicación de 
los entornos de paz. 

- Entrenamiento a jóvenes de comunidades en habilidades para la cuarta revolución 
industrial,  principalmente aquellas relacionadas con el trabajo y la productividad, para 
que agreguen valor social con habilidades humanas, como lo son liderazgo, resiliencia, 
pensamiento crítico y creativo, prevención y resolución de conflictos, y mentalidad de 
crecimiento. 

- Capacitación a maestros en temas de cátedra de paz en instituciones educativas 
nacionales. 

- Participación en eventos relacionados al Pacto Global.  
 

  



 

  
 

Parte III. Medición de resultados  
 

- 12 alianzas con organizaciones sociales con sede en 23 departamentos del país. 
- 357 voluntarios corporativos involucrados en tres proyectos, donde se trabajaron 

temas de paz y habilidades del siglo XXI con 1009 niños, niñas y jóvenes. 
- 3 programas de resolución de conflictos llevados a cabo con 10 comunidades en el 

país. 
- 1 programa de innovación, design thinking y ODS llevado a cabo en 80 

comunidades del país. 


