
UN Global Compact principper Afsnit i årsrapport Sidetal

Menneskerettigheder

Princip 1:  
Virksomheden bør støtte og respektere beskyttelsen  
af internationalt erklærede menneskerettigheder

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
CSR-partnerskaber
Ansvarlige investeringer

Princip 2:  
Virksomheden bør sikre, at den ikke medvirker til  
krænkelser af menneskerettighederne

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer

Arbejdstagerrettigheder

Princip 3:  
Virksomheden bør opretholde foreningsfriheden  
og effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Medarbejderforhold
Ansvarlige investeringer

Princip 4:  
Virksomheden bør støtte udryddelsen af alle former  
for tvangsarbejde 

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer

Princip 5:  
Virksomheden bør støtte effektiv afskaffelse af  
børnearbejde 

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer

Princip 6:  
Virksomheden bør afskaffe diskrimination i relation  
til arbejds- og ansættelsesforhold 

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Medarbejderforhold
Ansvarlige investeringer

Miljø

Princip 7:  
Virksomheden bør støtte en forsigtighedstilgang til  
miljømæssige udfordringer

Klima og miljø
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer
Ansvarlig leverandørstyring

Princip 8:  
Virksomheden bør tage initiativ til at fremme større  
miljømæssig ansvarlighed 

Klima og miljø
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer
Ansvarlig leverandørstyring

Princip 9:  
Virksomheden bør opfordre til udvikling og spredning  
af miljøvenlige teknologier 

Klima og miljø
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer
Ansvarlig leverandørstyring

Anti-korruption

Princip 10:  
Virksomheden bør modarbejde alle former for  
korruption, herunder afpresning og bestikkelse 

Ansvarlig leverandørstyring
Redegørelse for samfundsansvar
Ansvarlige investeringer
Governance
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Statement of continued support by the Chief Executive Officer (CEO)




