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CARTA DE COMPROMISO

Tarragona Abril 2020

Con este informe de Progreso, Carbonell Figueras S.A reafirma su compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
asociados a los derechos humanos, laborales, medio ambientales y lucha conta la corrupcion, trabajando desde esta perspectiva para aportar valor
y mejora continua a nuestra empresa.

Este 2019 la Comisién Negociadora de Igualdad a aprobado el Il Plan de Igualdad el cual iremos implementando a lo largo de los proximos
4 afos. Con este Plan de Igualdad se espera seguir trabajando en la integracién del principio de igualdad de oportunidades y trato en la gestion del
personal de Carbonell Figueras, S.A, y con ello mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion personal de la plantilla, su
calidad de vida y salud laboral

No cabe otro compromiso para este 2020 que el de liderar la lucha contra la COVID-19, utilizando como marcos de actuacion los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Dando una respuesta rapida para frenar el brote
de la COVID-19, planificando medidas de teletrabajo en todas las areas posibles y minimizando en la medida de lo posible los impactos negativos
sobre las condiciones laborales de nuestras y nuestros trabajadoras/es , disefiando una estrategia empresarial posterior a la crisis.

Alfonso |doate
Director General
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INFORMACION GENERAL

Nombre de la entidad CARBONELL FIGUERAS, S.A

Actividad principal CONSTRUCCION
Direccién Fiscal_ C/ MALLORCA 22 43005 TARRAGONA SPAIN

Direccion Web_WWW.CARBONELLFIGUERAS.COM

Director General_ALFONSO IDOATE RONCAL

Fecha Adhesion al Pacto Mundial

14 ENERO 2016
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a22 05 Tarragona 1 ] one rascom ,
C/ Maestro Millan Picazo, 15 11204 Algeciras T. +34 956 66 73 61 algeciras@carbonellfiguers.com

DELEGACION SUR

DELEGACION CENTRO C/ Fuerteventura 4, Planta 12 Modulo 2 28703 San Sebastian de los Reye Madrid T. +34 91 652 23 20

DELEGACION LEVANTE C/ Almirante Cervera 11, 12100 Grao Castellon T. +34 964 403 751 levante@carbonellfigueras.com

LISBOA Avda/ Infante D. Henrique , 333H Edificio 4, piso 2 Oficina 31 1800-282 Lisboa Portugal T. +351 218 50 90 90 lisboa@cfcyp.com
OPORTO Rua Guilhermina Suggia 202 4200-318 Oporto Portugal T.+351 218 50 90 90 oporto@cfcyp.com

PANAMA Av. Balboa Edificio BAC Piso 12, oficina 4, Ciudad de Panama T. +507 213 99 20 info@pa.cfcyp.com

PERU Av. Pardo y Aliaga 699 Oficina 201 San Isidro . Lima T. +511 399 -3910

RUMANIA Strada Victoriei 20 Tulcea , Rumania T. +4 (0770) 451 372
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AREAS DE ACTIVIDAD

Aportamos soluciones a
empresas del sector
alimentario, vinicola,
farmacéutico cosmético.

Ayudamos a crear quimica
para un futuro sostenible

” Trabajamos para que nuestros
clientes puedan almacenar y

distribuir sus materias primas

\

Solucionamos todos
los pasos de
construccion para la
industria

Soluciones constructivas y de
ingenieria

Aportamos nuestra

experiencia y eficacia en la
industria de generacion g

eléctrica
Hidroeléctrica
Apoyamos el avance de futuro de la industria “ Optimizamos los recursos de la
de la automocion con nuestro compromiso de empresa  logistica y el
cumplimiento de objetivos en calidad, incremento de su
sequridad y medio ambiente. o/ competitividad y eficacia.
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La industria quimica nos proporciona el tipo de productos que mas cerca estan de nuestra vida cotidiana. Los encontramos desde
nuestro &mbito doméstico hasta productos fitosanitarios utilizados en la agricultura.

En Carbonell Figueras ayudamos a crear quimica para un futuro sostenible. Combinamos el alto valor humano con la responsabilidad
de la proteccién del medio ambiente. A través de la unién de esfuerzos trabajamos para contribuir al éxito de nuestros clientes en el
sector de la quimica y petroquimica en Espafia y en Latinoamérica.

Petrogal-Galp energia Renovacion Refineria, Sines, Portugal

Como consumidores de energia eléctrica cada vez somos méas conscientes de la importancia de nuestro comportamiento y habitos para
lograr avances en la eficiencia energética dentro de la larga cadena que se inicia en el punto de generacion de la energia y llega hasta
nosotros a través de la red de transporte.

En Carbonell Figueras aportamos nuestra experiencia y eficacia en la industria de generacidn eléctrica en el inicio del sistema'y
durante su recorrido de distribucion. Nuestros clientes se encuentran entre las empresas mas importantes del sector tanto en Espaia
como en Portugal y Latinoamérica. Destacamos Alstom, ANAV, Endesa, Gas Natural, Siemens, Iberdrola y Red Eléctrica de Espaia.

Tarragona PowerCentral de Ciclo Combinado

Carbonell Figueras consigue que la energia del agua en movimiento se convierta en fuente para generar electricidad. Solucionamos
todos los pasos de construccién para la industria Hidroeléctrica desde la presa pasando por el canal, la turbina y el generador y hasta
la central eléctrica son las especialidades de Carbonell Figueras para comprometernos con nuestros clientes.

Disponemos de experiencia internacional en numerosos proyectos hidroeléctricos en Espafia, Portugal y Latinoamérica en los que
clientes de &mbito publico y privado confian en nuestro equipo humano y recursos propios.

Hidropiedra , Central Hidroeléctrica RP, Panamd

Nuestra amplia experiencia en la construccidn de parques de tanques de almacenamiento nos ha llevado a realizar obras en la mayoria
de los puertos mas importantes de Espafia.

Aportamos el trabajo para que nuestros clientes puedan almacenar y distribuir sus materias primas y hacerlos llegar a destino donde
sean necesarios.

Nuestros clientes se encuentran entre las empresas mas importantes del sector tanto en Espafia como en Portugal y Latinoamérica.
Destacamos VOPAK — TERQUIMSA, EUROENERGO, TEPSA, MEROIL, ENAGAS, SKSOL y BASF

Tradebe, Parque de Tanques Puerto de Barcelona
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La industria a muy corto plazo ha necesitado actividades dedicadas a la fabricacion, desarrollo y comercializacién de tecnologia de un
alto grado de especializacion. Este papel es el que juegan las empresas de la industria auxiliar y transformadora.

Aportamos soluciones a empresas del sector alimentario, vinicola, fabricacidon de materiales para la construccion, sector papelero,
farmacéutico y cosmético.

Roche Laboratorios, Sant Cugat Barcelona

En Carbonell Figueras conseguimos que la distribucion y las actividades logisticas enlacen la produccién con los mercados de
distribucién. Entendida desde una perspectiva integral ayudamos a conseguir la satisfacciéon de las empresas que optan por la apuesta
del almacenamiento y el transporte de productos, la optimizacidn de los recursos de la empresa y el incremento de su competitividad y
eficacia.

Para ello destinamos todo nuestro potencial en Proyectos Llave en Mano en el que disefiamos y construimos las necesidades mas
exigentes de nuestros clientes.

Frigicoll Centro Logistico Valls

La industria de la automocion ofrece un gran proceso de inmersion tecnoldgico y para esta revolucion es necesario aportar elementos
con importante caracter innovador.

En Carbonell Figueras apoyamos el avance de futuro de la industria de la automocion con nuestro compromiso de cumplimiento de
objetivos en calidad, seguridad y medio ambiente.

Peugeot, concesionario Tarragona

En Carbonell Figueras hemos aportado numerosas soluciones constructivas y de ingenieria en una extensa lista de obras de edificacién
urbana y obra publica. Nuestro amplio y especializado parque de maquinaria nos ha permitido cumplir con los mas exigentes plazos de
entrega y mas altos requerimientos de calidad, seguridad y medio ambiente.

Parques de atracciones y tematicos, polideportivos, ayuntamientos y diputaciones, edificios de oficinas, promotores de viviendas
privadas y grandes grupos hoteleros han sido nuestros clientes mas habituales.

Parque acudtico, Port Aventura
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Carbonell Figueras trabaja para generar valor a sus clientes, contando para ello con un equipo de profesionales especializados, que liderados por el
Director General definen y marcan la estrategia de la organizacion, revisando el avance de los objetivos para la toma de decisiones a medio y largo

plazo. Se organiza de acuerdo con el siguiente organigrama

Presidencia
22 Generacion Familiar

Direccidon General

. . Servicio de prevencion de Riesgos
Asesoria Juridica
Laborales

Departamento de Presupuestos de

Calidad Seguridad Departamento de Servicios Departamento de
y Medio Ambiente Administracion Corporativos RRHH

Departamento de Compras —
Parque maquinaria y Almacén

Departamento de Informatica

Proyectosy obra Civil/ Produccidn Repsol

Estudios Mantenimiento

Produccién
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B ERECHOSIHUIVIAING S

Principio 1
Las entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia

Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades no son cémplices en la vulneracién de los Derechos Humanos
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Carbonell Figueras cumple con lo establecido en el R.D.Leg. 1/2013 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Comprobando en todo momento su cumplimiento

Trabajamos con Centros Especiales de Empleo (CEE) autorizados por la administracion publica. Actualmente tenemos contratos con:

- Associacié de Familiars de Persones amb discapacitat Intel-lectual i del desenvolupament TBC
Objeto del contrato: Sefalizacion Viaria

- Anwar Proteccion, S.L,
Objeto del contrato: Suministro de equipos de proteccion individual

- Externalizacion de servicios y compras para la integracion de discapacitados, S.L
Objeto del contrato: Suministro Material de oficina

Carbonell Figueras, colabora con el Club Atletismo Tarragona y CTT Ganxets de Reus mediante una aportacion econémica, para
promover actividades de caracter solidario y deportivo, entendiendo el deporte como una de las mejores inversiones para la calidad de los vecinos
del municipio y un elemento basico de cohesion social y bienestar de sus ciudadanos.

Al igual colaboramos espontaneamente en otros eventos solidarios de la ciudad
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Un afio mas apoyando la Maraté de TV3

“LES MALALTIES MINORITARIES”
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El Club Atkgisme Tarragona
(CAT) va paricipar el cip de
setmana passat al Cros Inter-
uadur:.'l]d‘.&upummhvnil
atletes. Aquesta & una com-
peticid de camp a través que
se celebra amb la finalitat de
promacionar els peiments de

CARBONELL FIGUERAS S.A

i APOSTA PER b S dAgucra e
L'’ATLETISME A LA CIUTAT provpdadeyimecrn

bones posicions de les atletes
Maria Buscail, 49a, Netea Lago,

B INFORME DE PROGRESO 2019

- Alguns dels corredors que van participar a laprova.

EL CAT participa al Cros
Internacional d'Atapuerca

s8a, | Ane Bermejo, 36a, Tambe
els registres de Cristina Iniesta,
1512 en subné, i Carla Gonzdles,
109a ensub 18. Per partdel CAT
tambe van ofrrer Gerand Pare-
rd, 112¢, Moad El Kousi, 1208,
i Oscar Lefler, 83¢ en subib,
Aleix Lago | Carlos Filld van ser
baixa d'iltima hora per malal-
tia i lesid, respectivament. To
i s condicions atmosfériques
daquelldia, pluja, fred imolt de
wvent, els atletes van poder oo
rer i gaudir.
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BECAS EUROPEAS 2018-2019

Son becas dirigidas a complementar las ayudas de otras instituciones que fomentan la ampliacién de estudios en universidades extranjeras. Las
becas estan dirigidas a estudiantes universitarios/as residentes en la comarca del L’Alt Camp

Paises de destinacion: Alemania, Bélgica, Noruega, EEUU, Italia, Francia, Portugal, Reino Unido y Suecia

Total meses estancia: 83,33
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Cator BrAE]

— cARBONELL  €Serman
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Acto deClausura de la convocatoria 2018-2019. Sala de Plenes Ajuntament de Valls

Valls , 4 d’octubre 2019
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NORIVIASHFAB O RABES

Principio 3 Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

Pri nCipiO 4 Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Prl nCi pIO 5 Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Principio 6 Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion

B INFORME DE PROGRESO 2019
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POLITICA

La Direccién de CARBONELL FIGUERAS, S.A. en base a sus lineas estratégicas y concienciada y comprometida con la importancia de la calidad, la
Seguridad y Salud de sus trabajadores y trabajadoras y la proteccion del Medioambiente en el desarrollo de su actividad, define esta politica en la
que incluye los siguientes compromisos:
+ Establece como uno de sus objetivos principales dar el mejor servicio a su Clientela, bajo el compromiso de conseguir la satisfaccion
total; ademas es consciente de su responsabilidad ante las partes interesadas y su intencion es dar una mejor respuesta a las necesidades y
expectativas de éstos.

« Disefia, desarrollay realiza proyectos focalizados en la disminucién de la generacién de residuos, emisiones y vertidos, la adquisicion de
productos y servicios que tengan el minimo impacto al medioambiente, asi como la prevencion de la contaminacién producidos durante la
realizacion de su actividad, considerando todas las etapas asociadas a su ciclo de vida sobre las que puede actuar.

« Promueve actuaciones dirigidas a la eliminacion de los peligros y reducciéon de los riesgos, prevencion de lesiones, deterioro de la salud, la
vigilancia de la salud de los trabajadores y la mejora del clima laboral, manteniendo entornos seguros y saludables y fomentando la creacion de
una cultura preventiva dentro de la Organizacion.

« Asegura en todo momento el estricto y fiel cumplimiento de la legislacion y reglamentacion vigente, asi como los requisitos propios de la
clientela y otros requisitos legales internos los cuales han sido suscritos por la Compafia.

« Asegura la disponibilidad y proporciona la informacién, medios y recursos necesarios apostando por el desarrollo profesional y cualificacion
de sus trabajadoras/es, y que asi se consigan alcanzar los objetivosy metas definidos, contando con el compromiso para la consulta y
participacion de todos los trabajadores/as y de sus representantes.

« Fomenta la busqueda de partners que nos complementen el conocimiento, recursos, llegada a mercado y posicionamiento geografico,
igualmente se busca la colaboracion de sus proveedores y subcontratistas, a los que seleccion bajo criterios cualitativos, informandoles e
implicandoles desde el primer momento en los Sistemas de Gestion.
Esta Politica se pone en conocimiento de todo el personal de CARBONELL FIGUERAS, S.A. y de todas aquellas partes interesadas, como base del
compromiso con la mejora continua de nuestros procesos y de la relacién que éstos tienen con la calidad, el medioambiente y la seguridad y salud
en el trabajo.
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PLAN DE ACOGIDA

Carbonell Figueras ha disefiado y ha puesto en marcha este 2019 un Plan de Acogida
para las nuevas incorporaciones y asi facilitar su adaptacion, aumentar el grado de
implicacion desde el primer momento , mejorar la comunicacion interna y reducir los
riesgos inherentes a las tareas por las que ha sido contratado preservando asi la
seguridad y salud de los trabajadores

CARBONELL i
FIGUERAS 82T MREERO® S

i g s e w0 B

BIENVENIDO AL CURSO '

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

CH @

271 pantallas de
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ESTABILIDAD DE LA PLANTILLA

O P N W B U1 O N

47
46,8
46,6
46,4
46,2

46

45,8

Antigliedad Plantilla

/

2017 2018 2019

EDAD MEDIA PLANTILLA

46,78

46,55

46,18

2017 2018 2019
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74%

72%

70%

68%

66%

64%

Contratos indefinidos

2017 2018 2019

ROTACION

34’33‘\
9,11«;-\2

6,36

2017 2018 2019
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El capital humano del que dispone Carbonell
Figueras sigue siendo una prioridad

Actualmente un 77% de nuestra plantilla
tiene un contrato indefinido

Con la estabilidad de nuestra plantilla
conseguimos puestos de trabajo
consolidados, personal preparado,
motivacion y una mayor involucracion.
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FORMACION

Todas las decisiones tomadas por la Direccién de la empresa, que afectan a empleados y empleadas se toman desde un enfoque igualitario
y trabaja para proporcionar un ambiente interno de trabajo adecuado, para que todo el personal se vea involucrado en los objetivos de la empresa,
asi como la superacién de sus habilidades, competencias, capacitacion y eficacia. Para ello se definen con caracter anual planes de formacion
especifica, para garantizar que cuentan con la cualificacidon necesaria y una cultura preventiva adecuada que les permita el desempefio de su actividad
en condiciones totales de seguridad.

Durante el 2019 se han formadas 320 personas con un total de 8000 horas, la mayor parte de esta formacion a estado relacionada con temas de
Prevencion de Riesgos laborales incrementado asi la seguridad de nuestra plantilla

PRL 4856 horas

FORMACION 2019

Primeros Auxilios 1360 horas

10000
8000 Medioambiente 540 horas
000
6000
2000 - Igualdad 68 horas
3950
2000 2582 Especializada 583 horas
0
2017 2018 2019

Idiomas 361 horas

Multidisciplinares 223 horas
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VOPAK -TERQUIMSA

Premio de Seguridad 2019 a Carbonell Figueras

B INFORME DE PROGRESO 2019

VOPAK-Terquimsa entrega el
premio en Seguridad 2019 a
CARBONELL FIGUERAS como
empresa contratista que ha
resultado ser un referente en el
estricto cumplimiento de las
normas de Seguridad establecidas
por Terquimsa.

Por la Seguridad demostrada en los
trabajos de Obra Civil realizados
durante la construccidn del nuevo
Cubeto 15 en el Puerto de
Tarragona, sin haber tenido
incidente alguno relacionado con la
Seguridad. Terquimsa también ha
agradecido la actitud proactiva
demostraday eficaz en las medidas
de proteccibn y prevencion
adoptadas por CARBONELL
FIGUERAS en la ejecucion de su
trabajo.
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“Yo si cumplo” Reconocimiento del Gobierno de Panama

El pasado 2 de octubre 2019 el Grupo Carbonell Figueras en Panama recibe el reconocimiento que otorga el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel) a
los sectores productivos por su compromiso en mantener buenas practicas laborales y por apegarse en estricto derecho a las leyes contenidas en el Cédigo de
trabajo y en los Convenios Internacionales

Carlos Fernandez director de CARBONELL FIGUERAS en Panama recogio la distincion de manos de la ministra de Trabajo y Desarrollo laboral en la Ciudad de
Panama

LR N

REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIE T " NACIONAL — =

 MINISTE]

©
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Pri nci plo 7 Las entidades deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Princi olle 8 Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Prl NCl plO 9 Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente
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CARBONELL FIGUERAS, S.A. es una empresa comprometida con el medio ambiente y disefia, desarrolla y realiza proyectos focalizados en la disminucién de la
generacion de residuos, emisiones y vertidos, la adquisicién de productos y servicios que tengan el minimo impacto al medioambiente, asi como la prevencion de
la contaminaciéon producidos durante la realizacion de su actividad, considerando todas las etapas asociada a su ciclo de vida sobre las que puede actuar.

Para este control desarrolla una serie de indicadores de desempefio ambiental (IDA) que proporcionan informacion relacionada con la gestion de los aspectos
ambientales significativos de la organizacion, y permiten demostrar los resultados de los programas de gestion ambiental.

Los indicadores de desempefio de la gestion (IDG) proporcionan informacion sobre los esfuerzos de la direccidon para influenciar el desempefio ambiental de la
direccién de la organizacién.

Los indicadores de desempeiio operacional (IDO) proporcionan informacién sobre el desempeio ambiental de las operaciones de la organizacion.

A continuacion, se muestra esta interrelacion:

INDICADORES DE CONDICION AMBIENTAL
(ICA)

CONDICIONES ORGANIZACION PARTES
AMBIENTALES . - » INTERESADAS

PROCESOS DE GESTION

-

i
sssissshessssssssmsssssssssssnssssssansansnanmasnnnn
HHH HHH
v

PROCESOS OPERACIONALES

L T e R

ll‘lll!.lllllllllll

: ENTRADAS_’ : SALIDAS >
* (Suministros) IDO (Entregas)

INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL
IDA incluyen IDG e IDO
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2332



Los indicadores del desempefio
operacional  (IDO)  proporcionan
informacion sobre el desempefio
ambiental de las operaciones de la
organizacion. Los IDO se pueden
identificar listando los flujos de
entradas de la organizacion, procesos
operativos y equipamientos, y flujos de
salida

CARBONELL FIGUERAS, S.A. se
encuentra registrada como empresa
“pequeio productor de residuos” en
la plataforma del Sistema
Documental de Residus (SDR) de la
Agencia de Residus de Catalunya, con
el n® de Productor P-12464.1

INFORME DE PROGRESO 2019

ENTRADAS SALIDAS
« Materiales (componentes e Productos
y productos entrantes) PROCESOS ¢ Servicios
* Energia OPERATIVOS o Residuos
* Servicios ¢ Emisiones
> >
SUMINISTRO DISTRIBUCION

DADES DEL PRODUCTOR DE RESIDUS
El centre esta INSCRIT EN EL REGISTRE amb el codi: [P-12464._1
Codi NIMA: |[4300005813
DADES DE L'EMPRESA
Mom / Rad social NIF Teléfon
ICARBONELL FIGUERLS, SR (243017037 577215304
Abrv. carrer  Carrer Nimero Pis Porta Escala
IC/ METLLOBCH 22 12¥:4
Poligon Codi postal / Municipi Pais
43005 TARRAGONA [Q] fzrarmez Q]
Adreca web de |'empresa Acronim
DADES DE L'ESTABLIMENT
Mom de I'establi
ICLEBONE
Abrv. carrer Nimero Pis Porta Escala
Ic/ | 22 (B
Paoligon Codi postal / Municipi Pais
23003 TARRAGONE CATATINY R [@[]
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CFSA dispone del registro de todos los datos
relacionados con la correcta gestién de los
residuos propios o generados en sus
instalaciones y todos aquellos que se
gestionan en las obras o proyectos que realiza,
previa aceptacion por parte de sus clientes:

Descripcion de los residuos por tipo
(CODIGO LER)
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S INFORME DE PROGRESO 2019

Control de Recursos

CONSUMO DE COMBUSTIBLES

2017

2018
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2019
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Derivado de todos estos indicadores y
otros, los valores obtenidos, se exportan
para calcular la Huella de CO, que se

emite a lo largo del afio, en funcién al n°
de trabajadores

INFORME DE PROGRESO 2019

Oficina Catalana
del Canvi Climat

CARBONELL FIGUERAS, 5_A.

6.682.58

Abast 1+2+3

15, 33763311

27132



Carbonell Figueras, S.A. establece una
evaluacion de todos aquellos Aspectos
Significativos del desarrollo de su actividad,
para reducir o minimizar todos aquellos
impactos ambientales asociados y establece
un control operacional para ello

Se evallan todos aquellos impactos como:
Generacidn de residuos

Emisiones a la atmosfera

Emisiones de ruidos y vibraciones
Afecciones a las aguas

Afecciones al medio natural

Afecciones al entorno urbano

Consumo de recursos

Situaciones de emergencia

INFORME DE PROGRESO 2019

ASPECTOS AMBIENTALES Y CONTROL OPERACIONAL

GENERACION DE RESIDUOS

ASPECTOS AMBIENTALES

DESCRIPCION

CONTROL OPERACIONAL

IMPACTOS AMBIENTALES

RESIDUOS DOMESTICOS E
INDUSTRIALES

Materia organica

Envases

Banales asimilables
aurbanos

so de instalaciones auxilares de obra (casetas, comedores, vestuarios, etc]

Funcionamiento de oficinas de centros fijos

Segregancion en contenedores especificos.
Cesion a servicios municipales

Devolucion, entrega a otro agente para su recuperacion

Ocupacion del terreno

Contaminacion del suelo o agua

TIERRAS Y ROCAS EXCEDENTES DE EXCAVACION

Movimiento de tierras.

Reduccibn de Ia generacion mediants adecuado replanteo, disminucion sobre
excavaciones, estabilizacion y mejora de suelos

Reutilizacién en la propia obra o en otras; restauracion autorizada de areas
degradadas o canteras

Mejora de terrenos; relleno y acondicionamiento de fincas

Depositos en vertedero controlado

Ocupacion del terreno

Contaminacion del suelo

Impacto visual

Escombros (péireos,
¥ ceramicos)

Estructuras de hormigén, madera y obras de fabrica

Albafiileria, revocos, enyesados

Reduccion de la generaicon gracias al uso de buenas practicas (cesion de sobrantes]
a ofras obras; adecuada manipulacisn en la carga, transporte, descarga,
almacenamiento y uso de materiales)

Ocupacion del terreno

RESIDUOS DE Madera Pavimentos, solados y aplacados Reutilizacién en la propia obra u otras. .
CONSTRUCCION Y ~ Contaminacion del suelo o agua
DEMOLICIGN Chatarra Demoliciones Segregancién en contenadores especificos.
Extendido de aglomerado Cesién a gestores autorizados
Plasticos . Impacto visual
Depositos en vertedero controlado
Filros aire Segregacion en contenedores especificos
RESIDUOS NO PELIGROSO Madera Cesion a gestores autorizados Ocupacion del terreno
Metales Depositos en vertedero controlado

RESIDUOS PELIGROSO0S

Aceites usados

Absorbentes y
elmentos.
contaminados

Baterias.

Envases
contaminados.

|Tierras contaminadas]

Aerosoles

Toners.

Movimiento de tierras.

Demoliciones.

Operaciones de pintura

Estructuras de hormigon y obras de fabrica

so0 de instalaciones auxilares de obra (casetas, comedores, vestuarios, etc;
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Implantacion de practicas de reduccion de residuos:
Compra de productos a orans! si es posible
Reutiizacion de material absorbente
Reutiizacion de envases

Sustitucion de sustancias peligrosas por otras de menor

= del terreno

Segregacion, almacenamiento e identificacion segin legislacion:
Utiizacién de contenedores apropiados al tipo de residuos
Instalacion medidas contencion frente a posibles derrames o roturas de contenedores|

Identificacion de

es (etiqueta ia) y dreas de
Control tiempos de almacenamiento
Proteccion y mantenimisnto sreas de aimacenamisnto

Cesion de residuos a gestores autorizados

Empleo de transportistas autorizados

Contaminacion de agua




Carbonell Figueras apuesta por fomentar acciones que ayuden a una mayor responsabilidad ambiental y por ese motivo se ha adoptado medidas como:

Se compone de un archivo para su lectura y el cuestionario. El cuestionario se
cumplimenta. Entre todos los cuestionarios recibidos se realiza un sorteo y se entrega
una gratificacion la cual es anunciada en el siguiente boletin.

Se comparte los Dias Internacionales y Dias Mundiales. Semanas y Afios internacionales
para crear conciencia y sensibilizar en temas relacionados con la la Prevencion , Salud y
Sostenibilidad Ambiental .

IMPLANTACION DE LA DOBLE PANTALLA DE VISUALIZACION en aquellos puestos de
trabajo de personal donde asi se requiera, para que no sea necesaria la impresion de
documentos para trabajar con ellos, con el consecuente uso de menor papel.

INFORME DE PROGRESO 2019
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Carbonell Figueras, S.A. ha sido auditada en base al Real
Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la
Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética,
en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion
de la eficiencia del suministro de energia, por la empresa SGS
Technos, S.A.

S INFORME DE PROGRESO 2019

SGS

Environmental Services

CARBONELL FIGUERAS, SA

INFORME DE AUDITORIA ENERGETICA

REFERENCIA : 02-901-118-16-8

CARBONELL FIGUERAS, SA
C/ Mallorca, 22, 1

43005 Tarragona

Febrero 2017

Reaizadapor:

B

SGS Tecnos, S5.A,

Juan Ramdn Lapea: Guarrero
Ingenier Téomicn lnd uskial
Dhemn amesn fa de Edifieaciin
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S

ANIITEORRUEBEIC IN

Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno

B INFORME DE PROGRESO 2019
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ETICA Y TRANSPARENCIA

CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica de Carbonell Figueras detalla los compromisos y las responsabilidades éticas que las personas empleadas y aquellas que prestan sus servicios
para la Sociedad asumen y comparten durante el desempefio de sus funciones. Los principios y las disposiciones del Cédigo Etico representan unas
especificaciones ejemplificativas de las obligaciones generales en términos de honestidad, diligencia, correccion, lealtad, integridad, transparencia y respeto
mutuo

CANAL DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El Canal de Etica y cumplimiento de Carbonell Figueras es un canal confidencial para plantear preguntas o presentar denuncias sobre posibles incumplimientos
del Cédigo Etico

Las comunicaciones planteadas a través del Canal de Etica y cumplimiento deberan realizarse siempre de buena fe. En este caso, Carbonell Figueras garantiza la
indemnidad de la persona comunicante/denunciante. Las denuncias falsas o malintencionadas podran dar lugar a acciones civiles y/o penales a que haya lugar en
Derecho, asi como a la imposicion de las sanciones que correspondan.

Para todas las comunicaciones recibidas, aseguramos un analisis oportuno, independiente y confidencial por el Comité de Compliance. A dicha informacion solo
tiene acceso el citado Comité, que en ningun caso revelara el nombre de la persona denunciante de buena fe, salvo que preste u consentimiento expreso o por
requerimiento de las autoridades con potestad para ello, en cuyo caso, la persona denunciante seria previamente informada
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