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CARTA DEL PRESIDENTE, MARCEL REGIS.

Hace méas de 130 afios somos la cervecera lider
del pais, aportando a la economia colombiana
pero también al desarrollo de toda nuestra
cadena de valor. Nuestro gran suefo es ser la
compafia mas admirada por transformar a
Colombia, y para lograrlo trabajamos en tres
grandes pilares: nuestra gente, el crecimiento de
la compania y nuestro impacto positivo en las
comunidades.

Durante 2019 le seguimos apostando al creci-
miento de nuestros colaboradores: nuestro activo
mas valioso. A través de nuestros programas de
talento y de liderazgo hemos logrado el empoder-
amiento de nuestros colaboradores para que se
desarrollen de manera autbnoma y con la gran
pasibn que los caracteriza. Nos sentimos

orgullosos de que hagan parte de nuestra familia.

Adicionalmente, tuvimos grandes apuestas en el
mercado que buscan satisfacer las necesidades
de nuestros consumidores: lanzamos Aguila
Fusion Limon, una deliciosa mezcla entre nuestra
tradicional Aguila y el sabor del limén. Pensando
en las necesidades nutricionales de los nifios y
jovenes del pais, lanzamos Pony Malta Vital, una
nueva malta con 40% menos azUcar, fortificada
con Zinc y el doble de vitaminas de complejo B. A
través de estos nuevos lanzamientos le estamos

- MARCEL REGIS, PRESIDENTE DE BAVARIA -

SEGUIMOS APOSTANDO AL
CRECIMIENTO DE NUESTROS
COLABORADORES:

NUESTRO ACTIVO MAS VALI0SO.

apostando al crecimiento de nuestro portafolio y
al de la economia colombiana.

Estamos comprometidos con el desarrollo de
nuestras comunidades. Es por esto que quere-
mos impactar positivamente a 10.000.000 de



103

CARTA DE NUESTRO PRESIDENTE MARCEL REGIS

colombianos a través de cuatro ejes principales:
emprendimiento, agricultura, agua y consumo
responsable. 2019 fue un afno de grandes apues-
tas en estos frentes, y continuamos con el forta-
lecimiento de los programas que hemos imple-
mentado para contribuir a este gran objetivo.
Conectamos a nuestras marcas con nuestras
apuestas en sostenibilidad para acercarlas a los
consumidores y ampliar su alcance.

Es por esto que lanzamos nuestra edicion limita-
da de Club Colombia Siembra y Agua Zalva. Club
Colombia Siembra es la primera cerveza produci-
da con cebada 100% colombiana y que busca
fortalecer el mercado nacional de cebada y asi
beneficiar a los campesinos colombianos. Le
seguiremos apostando al campo colombiano,
trabajando en innovacién y desarrollo para incre-
mentar el nUmero de hectareas para produccion
de cebada en el pais y para mejorar la calidad de
vida de nuestros campesinos.

Por otro lado, lanzamos nuestra primera marca
con causa: Agua Zalva. Hemos entendido que
nuestras apuestas ambientales tienen que invo-
lucrar a diferentes actores y sectores, y que
deben desarrollarse de forma sostenible para
que puedan ser viables a largo plazo. Es por esto
que a través de nuestra marca de agua Zalva,
nos estamos comprometiendo a proteger un
metro cuadrado de bosque alto-andino en la zona
de influencia del paramo de Santurban por cada
botella vendida, a través de nuestro proyecto
MiParamo. Queremos invitar a los colombianos a
que sean participes de este gran suefio de trans-

formar Colombia, y creemos que a través de
Zalva estamos contribuyendo juntos a la protec-
cion de los ecosistemas de nuestro pais.

En 2018 planteamos nuestras grandes metas de
sostenibilidad como compania, las cuales se
enfocan en custodia del agua, energia renovable
y accion climatica, agricultura inteligente y
economia circular. Tenemos cinco metas a cum-
plir a 2025 y sabemos que para alcanzarlas es
necesario trabajar con todos los actores de
nuestra cadena de valor, al igual que con otras
empresas y emprendimientos que nos permitan
encontrar soluciones a los retos que enfrentamos
como compania.

EL MUNDO ESTA CAMBIANDO Y LAS
EMPRESAS DE HOY DEBEN SER CAPACES DE
ADAPTARSE A ESE CAMBIO,

—0—
ENTENDIENDO QUE LA CONSERVACION DE LOS

RECURSOS NATURALES Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMUNIDADES SON FUNDAMENTALES

PARA PODER CRECER DE MANERA SOSTENIBLE.

Las empresas tenemos la responsabilidad de
sumarnos a este cambio, generando espacios
sostenibles que sean transformadores de
ciudades, contribuyendo al crecimiento del pais y
al desarrollo de personas conscientes del rol que
juegan en el planeta.



NUESTRAS METAS DE SOSTENIBILIDAD

LA SOSTENIBILIDAD NO HACE PARTE DE NUESTRO NEGOCIO,

ES NUESTRO NEGOCIO.

Por eso, hemos planteado 5 grandes metas de
sostenibilidad a 2025 enfocadas en cuatro ejes de accion:

NUESTRAS 5 METAS GLOBALES DE SOSTENIBILIDAD

n El 100% de nuestra energia eléctrica comprada provendra de fuentes renovables.

Reduciremos el 25% de nuestras emisiones de carbono a lo largo de la
cadena de valor.

@ H El 100% de las comunidades que viven en nuestras cuencas de alto riesgo
contaran con una mejora verificable en la calidad y cantidad de agua.

o] n El 100% de nuestros agricultores estaran capacitados, conectados y

empoderados financieramente.

&K

H El 100% de nuestros productos estaran en empaques retornables o hechos
en su mayoria de material reciclado.
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Durante mas de 130 afios hemos sido la com-
pafia Colombiana lider en el sector de bebidas
del pais, contribuyendo no solo a la economia,
sino al desarrollo de nuestras comunidades y de
nuestra cadena de valor. La sostenibilidad ya no
hace parte de nuestro negocio, es nuestro nego-
cio, y estamos comprometidos con el desarrollo
sostenible de Colombia.

Contamos con 6 plantas cerveceras, 2 malterias,
1 fabrica de tapas (Tocancipd) y 2 fabricas impre-
soras de etiquetas (Indugral e Impresur en Palmi-
ra Valle) distribuidas en diferentes regiones del
pais, y desde 2016 hacemos parte del grupo
empresarial AB InBev, que tiene presencia en
mas de 150 paises.

CONTRIBUYENDO NO SOLO
A LA ECONOMIA, SINO AL
DESARROLLO DE
NUESTRAS COMUNIDADES

NUESTRA HISTURIA

0n

CERVECERIAS

"

2¢

MALTERIAS

é CERVECERIA DE
A% BARRANQUILLA

) MALTERIA
TROPICAL

CERVECERIA DE
BUCARAMANGA

$ CERVECERIA

UNION CERVECERIA

DE BOYACA

) MALTERIA DE TIBITO

'Y) CERVECERIA DE

&% TOCANCIPA
CERVECERIA
DEL VALLE SA.
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BAVARIA ADMIRADA POR

INUESTRO SUENO/

BAVARIA

PILARES ESTRATEGICOS

3. IMPACTO EN
1. NUESTRA GENTE 2. CRECIMIENTO LAS COMUNIDADES

EL MEJOR LUGAR
PARA TRABAJAR

INGRESOS
OPERACIONALES

A DOBLE DIGITO

e e
s s

10 MILLONES
DE PERSONAS
IMPACTADAS

Buscamos impactar positivamente las comunidades en las que operamos a través de 4 ejes:

1. EMPRENDIMIENTO

2. AGRICULTURA

3.AGUA 4. CONSUMO RESPONSABLE




NUESTROS HITOS DEL 2019

BANCO DE LA AMISTAD

Poker, apostandole a la amistad como uno de los
valores mas importantes de Colombia, lanzé el primer
"banco" de la amistad. Este lanzamiento se hace
buscando promover este valor tan arraigado de los
colombianos y ofrenciendole a sus consumidores una
nueva modalidad de tomar cerveza Poker.

MAYO

Enmarcado en el Dia del Agua y a través de nuestro
programa de voluntariado #MeUno, movilizamos a
mas de 5.400 voluntarios con la iniciativa "Ensuciate
para limpiar el agua de nuestro pais". Gracias a ellos,
logramos extraer mas de 90 toneladas de residuos de
rondas hidricas priorizadas en Bogota, Cali, Itagui,
Floridablanca, Cucuta, Cartagena, Malambo, Santa
Marta, San Andrés, Quibdé, Manizales, Ibagué,
Villavicencio y Tibasosa.

CLUB COLOMBIA SIEMBRA

Lanzamos la edicion limitada Club Colombia Siembra,
producida con cebada 100% colombiana. A través de
esta cerveza, como compania le apostamos al
desarrollo del campo colombiano y a la recuperacion
del cultivo de cebada en el altiplano cundiboyacense.
El 100% de las utilidades generadas con esta edicion
limitada se reinvertiran en el programa Siembra
Bavaria para continuar apoyando el desarrollo de los
agricultores colombianos.
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NUESTROS HITOS

JUNIO

Tuvimos nuestra segunda jornada de voluntariado, en
la cual movilizamos a 6.400 voluntarios a través de
nuestra campana “Ensuciate para limpiar el agua de
nuestro pais”. Enmarcado en el dia del medio ambiente,
logramos extraer mas de 200 toneladas de residuos de
15 fuentes hidricas del pais, ubicadas en Bogota, Cali,
Medellin, Bucaramanga, Cucuta, Cartagena,
Barranquilla, Santa Marta, San Andrés, Quibdo,
Manizales, Ibagué, Villavicencio, Sogamoso y Garagoa.

JULIO PONY MALTA VITAL

Lanzamos nuestra nueva Pony Malta Vital, la cual
contiene 40% menos azucar, se encuentra fortificada
con Zinc y tiene el doble de vitaminas de complejo B.
Esta nueva Pony nace como respuesta a las
necesidades y preocupaciones de los padres de
nuestros principales consumidores de Pony Malta:

los nifios.

AGOSTO ALIANZA ENTRE POKER Y TENNIS

Para celebrar sus 90 afos, Poker se alié con la marca
Tennis para lanzar una coleccion de ropa inspirada en
la amistad.
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NUESTROS HITOS

AGOSTO CONCIENCIA SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL

En el Dia Internacional de la Cerveza buscamos crear
conciencia sobre el consumo excesivo de alcohol. Es
por esto que cambiamos las etiquetas de las cinco
cervezas preferidas por los colombianos (Aguila,
Aguila Light, Poker, Club Colombia y Budweiser) para
darle protagonismo al texto legal "el exceso de alcohol
es perjudicial para la salud".

AGUILA FUSION LIMON

Queremos seguir innovando para nuestros consumi-
dores, adaptandonos a sus necesidades y ofrecién-
doles nuevas alternativas de consumo. Es por esto
que lanzamos Aguila Fusion Limoén, el resultado de la
mezcla entre Aguila, la cerveza que identifica a los
colombianos, y un toque delicioso de limon.

CAMIONES ELECTRICOS / RENTING COLOMBIA

En alianza con Renting Colombia anunciamos nuestro
compromiso de incorporar a nuestra red de distribu-
cibn 200 camiones eléctricos para 2021. Esto nos
permitira contar con la flota mas grande de camiones
eléctricos del pais y estar mas cerca de cumplir
nuestra meta de sostenibilidad de reduccién de
emisiones.
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NUESTROS HITOS

SEPTIEMBRE

Mas de 3.000 trabajadores de Bavaria salimos a las
calles para llevarle a nuestros tenderos y consumidores
mensajes sobre consumo responsable de alcohol. De
esta manera, buscamos generar conciencia acerca del
consumo inteligente de alcohol.

OCTUBRE

Buscando ampliar el alcance de nuestro proyecto
MiParamo, lanzamos nuestra primera marca con
causa: Agua Zalva. Esta nace a partir de la necesidad
de proteger los paramos del pais y de querer involu-
crar a los colombianos en este proceso. Por cada
botella de Agua Zalva vendida, nos comprometemos a
proteger un metro cuadrado de bosque alto-andino en
la zona de influencia del paramo de Santurban, a
través del proyecto MiParamo.

100%

CHA CON BOTELL

- RECICLADA

WWW.AGUAZALVA.CO \\
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NUESTROS HITOS

EMPRENDEDORAS BAVARIA

iNuestras emprendedoras se graduaron! 11.300
mujeres  participantes de nuestro  programa
Emprendedoras Bavaria recibieron el diploma de
graduadas, lo que quiere decir que recibieron
entrenamiento en gestion micro empresarial, ademas
de otros beneficios como micro créditos y fondos de
plan semilla de educacién. jFelicitaciones a nuestras
emprendedoras!

Tuvimos nuestra tercera jornada de voluntariado, en la
cual buscamos proteger las fuentes hidricas de la
zona de influencia del Paramo de Santurban vy
centramos nuestras limpiezas en Cucuta vy
Floridablanca. jGracias a los mas de 300 voluntarios
que nos acomparfaron en esta jornada!




BAVARIA'Y LOS 0DS

@ OBJETIV3S SosteniaLE

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS SALUD Y

0BJETIVOS BIENESTAR

1 ACCION POR IGUALDAD DE
EL CLIMA GENERD

Y CONSUD . A6uA e
Y SANEAMIENTO
RESPONSABLES \

TRABAJD DECENTE
8 veorecmiento
ECONOMICO

i

AGRICULTURA M8 GESTION EMPAQUE 81\ Accion CONSUMO
INTELIGENTE @ HIDRICA CIRCULAR CLIMATICA RESPONSABLE
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TRABAJADORES

TRANSFORMANDO A COLOMBIA TRABAJADORES
A TRAVES DE NUESTRA GENTE PRINCIPIOS
v

NUESTRA CULTURA SE BASA EN LOS

10 PRINCIPIOS DE ABlnBEV

CADA UNO CONECTADO G EN T E

CON UN EJE INSPIRADOR:

CU LTURA

N4
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NUESTROS

10 PRINCIPIOS

NUESTRA MAYOR FORTALEZA
ES NUESTRA GENTE

La gente excelente
crece en la medida de
su talento y es retribui-
da en consecuencia.

EL CONSUMIDOR MANDA

Servimos a nuestros
consumidores ofrecien-
do experiencias de
marca que tienen un
papel importante en
sus vidas y siempre de
forma responsable.

CONTROLAMOS ESTRICTAMENTE

NUESTROS COSTOS

Para liberar recursos
que mantendran un
crecimiento sostenible
y lucrativo de nuestros
ingresos.

SELECCIONAMOS,
DESARROLLAMOS Y
RETENEMOS A LAS PERSONAS
QUE PUEDEN SER MEJOR QUE
NOSOTROS

Nos juzgaran por nues-
tros equipos.

SOMOSUNA
COMPANIA DE DUENOS

Los duenos asumen los
resultados como algo
personal.

LIDERAR MEDIANTE EL
EJEMPLO PERSONAL

Es el corazbn de
nuestra cultura. Hace-
mos lo que decimos.

NUESTROS PRINCIPIOS

NUESTRO SUENO COMPARTIDO
NOS MOTIVA ATODOS A
TRABAJAR EN LA MISMA
DIRECCION

Unir a la gente por
un mundo mejor.

NUNCA ESTAMOS
COMPLETAMENTE SATIFECHOS
CON NUESTROS RESULTADOS,

Y ese es el combustible de
nuestra compafia.

El foco y complacencia cero
garantizan nuestra ventaja
competitiva duradera.

CREEMOS QUE EL SENTIDO
COMUN Y LA SIMPLICIDAD

Generalmente son mejores
guias que la sofisticacion y
la complejidad innecesaria.

NUNCA TOMAMOS ATAJOS

La integridad, el trabajo
duro, la calidad y la
responsabilidad son la
clave para construir
nuestra compafnia.

= | = | = | =
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En 2018, un grupo de 12 jovenes de diver-
sas regiones del pais hicieron parte del
programa de talento insignia de ABInBev
"Global Management Trainee", el cual
busca atraer el mejor talento joven y
dinamizar su crecimiento en la compania.

" 13200

APLICACIONES
’I ELEGIDOS (607% MUJERES,
407 HOMBRES)

250 DE CARRERAS DE .
0 HUMANIDADES E INGENIERIA

EN 2019 ESTOS JOVENES INGRESARON A
DIFERENTES AREAS DE NUESTRA COMPANIA Y
AHORA HACEN PARTE DE LA FAMILIA AB InBev.

3 A

Este programa esta dirigido a profesionales
que acaban de adquirir su MBA. En 2019
ingresaron 2 personas a este programa, y
actualmente ocupan posiciones de
liderazgo en el area comercial.

En 2019 seleccionamos 5 operarios con
alto potencial quienes durante 6 meses
recibieron entrenamientos funcionales y
de liderazgo con el fin de prepararlos para
asumir posiciones de supervision.

TRAINEE SUPPLY

Este programa esta dirigido a profesionales
de ingenieria interesados en nuestras areas
productivas.

CONTAMOS CON UNA
CONVOCATORIA DE

2.914

’I 2 JOVENES SELECCIONADOS
(67% MUJERES, 33% HOMBRES)

-

FUTUROS SUPPLY
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tas del pais (10 talentos logisticos y 20 talentos
comerciales) se entrenaron durante dos semanas

en nuestra funcion central. Luego, salieron a la JOVENES
operacion a formarse como futuros lideres de las SELECCIONADOS

areas comercial y logistica.

A esta convocatoria aplicaron aproximadamente PERSONAS APLICARON
12.000 personas a nivel nacional. . A NIVEL NACIONAL

En 2019 30 jévenes talentos de 8 ciudades distin- r

N8
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MUJERES EN
ALTOS CARGOS

* ESTO EQUIVALE AL 377 DE LOS ALTOS
CARGOS DE LA COMPANIA

QUEREMOS APORTAR AL BIENESTAR DE NUESTROS
COLABORADORES Y SUS FAMILIAS. ES POR ESTO QUE EN
2019 INVERTIMOS MAS DE 35 MIL MILLONES DE PESOS EN

BENEFICIOS, IMPACTANDO A MAS DE 46.000 PERSONAS.

TIPO PERSONAS IMPACTADAS MONTO
Mejores estudiantes 306 1,012,855,744
Auxilio educativo 2,637 3,784,574,039
Auxilio medicina prepagada 39,448 9,938,439,998
Auxilio 6ptico 299 47,305,000
Otros auxilios 3.215 740,956,944
Préstamos de estudios LY/ 140,940,035
Préstamos de vehiculo 77 2,247,461,703
Préstamos de vivienda 383 17,540,765,445
Otros préstamos 81 319,151,779

TOTAL GENERAL 46,497 33,772,430,687



LIDERAZGO:

9 SESIONES

de los programas globales

ENTRENAMIENTOS

s
61 LIDERES
de liderazgo implementados. formados.

PROGRAMAS LOCALES

120

HENTRENATE COMERCIAL:

+43 TEMATICAS

De entrenamiento
(videos e infografias)
implementadas de
acuerdo al calendario
comercial.

1.645
+2.000 h

Colegas formados.

De formacion.

HENTRENATE LOGISTICA:

_|_2’] TEMAT|CAS De entrenamiento
desplegadas para logistica.
193 Colegas formados.
+125h De formacion.

UNIVERSIDAD MAL:

4693 r Personas inscritas.

HENTRENATE CANAL MODERNO:

A De entrenamiento
+31 TEMATICAS Do omrenam
3[;5 Colegas formados.
+315h De formacion.
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L0 QUE NOS HACE UNICOS EN
COLOMBIA Y UNA DE LAS MEJORES
EMPRESAS PARA TRABAJAR EN EL PAIS.

En nuestra cultura, el talento se destaca por su
potencial, la mentalidad emprendedora vy
porque trabaja en un ambiente incluyente, equi-
tativo e informal, que le permite -crecer.
Ademas, las personas llevan en su ADN la
sostenibilidad y disfrutan el camino, con pubs
en la oficina, trabajando con el producto de las
celebraciones de los colombianos y participan-
do en las ferias y fiestas del pais.

MAMAS FELICES

En Bavaria implementamos la politica global de maternidad
y paternidad que incluye los siguientes beneficios:

Q 16 semanas de licencia de maternidad y 2
semanas de licencia de paternidad.

9 Salas de lactancia y parqueos preferenciales
para mujeres embarazadas en nuestras sedes.

beneficios del programa en cualquier momento

Q Las madres y los padres podran hacer uso de los
de su embarazo y hasta que su hijo cumpla 1 afo.

) 4
MUJERES INSCRITAS
A “MAMAS FELICES”
Accedieron a beneficios como:

o/ TOOLKITS.
« BONOS MEDICOS.
o ACOMPANAMIENTOS POR PARTE
DE MAMAS CHAMPION.
«/ GRUPOS DE APOYO EN WORKPLACE.
&/ BENEFICIOS DE TIEMPO.
&/ ALIANZAS CON PROVEEDORES.
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RESULTADOS ECONGMICOS

S| BAVARIA CRECE, COLOMBIA CRECE /&

SOMOS LA COMPANIA L 4 BILLONES
DE COLOMBIA LIDER ‘ BENERADOS EN IMPUESTOS

EN EL SECTOR )
DE BEBIDAS ﬂ 707, JEMPdEsToS

SECTOR DE BEBIDAS

A REPRESENTAMOS
LZM?EAS & INDIRECTAMENTE EL
e 1% DEL PIB NACIONAL

GRANDES # AGUA ZALVA
LANZAMIENTQS % AGUILA FUSION LIMON

¥
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BEBIDAS ALCOHOLICAS

&

GLOBALES:

" BUDWEISER

“ CORONA

* STELLA ARTOIS
“BECK'S

Tenemos un amplio portafolio de marcas alcohdlicas y no
alcohodlicas para satisfacer las necesidades de nuestros
consumidores en cada ocasion de consumo.

PREMIUM:

“BBC
"CLUB COLOMBIA
"REDDS

CORE:

" AGUILA
" AGUILA LIGHT
“ AGUILA CERO
" POKER
= PILSEN

BEBIDAS NO
= COLA & POLA ALCOHOLICAS
" AGUILA FUSION LIMON " PONY MALTA
" COSTENA " MALTA LEONA
= COSTENITA " PONY MALTA VITAL

“ AGUA PURA ZALVA
T B X =
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 PROVEEDORES

ESTAMOS TRABAJANDO DE LA MANO DE NUESTROS PROVEEDORES PARA
OPERAR DE FORMA SOSTENIBLE A LO LARGO DE NUESTRA CADENA DE VALOR. ‘

Es por lo anterior que nuestros nuevos con-
tratos incluyen desarrollar una agenda
que plantee metas a corto, mediano y largo
plazo relacionadas con nuestras metas de
sostenibilidad y especificas de acuerdo a
cada industria.

Adicionalmente, hemos modificado algunas
de nuestras politicas de pago a proveedores
para incluir criterios como el tamano de los
proveedores y las necesidades acordes.
Debido a esto, ahora nuestro pago a micro o
pequefias empresas se realiza a 30 dias, lo
que nos permitié reducir los tiempos de
pago de 276 proveedores.




Li,‘l-——. .

ENERGIA RENOVABLE Y EMISIONES

PANELES SOLARES

En 2019 desarrollamos un acuerdo con Colibri Energy para
la implementacion de paneles solares en 8 plantas:

Cerveceria del Valle, Tocancipa, Union, Bucaramanga, ESTE PROYECTO NOS PERMITIRA CONTAR CON
Boyaca, Fabrica de Etiquetas Indugral, Malteria Tibito y 0 r

Tropical. Este proyecto nos permitira suplir en promedio 25% 25/3 DE ENERGIA AUTUGENERADA
de nuestra energia eléctrica con energia solar, lo que equiva- A

le a 36MW de capacidad y 49.600 MWh de generacién anual.
iEvitaremos mas de 5.000 toneladas de carbono al ano!

200 CAMIONES
ELECTRICOS &
Camgé-f;

100% eléctrico Como parte de nuestro compromiso de reducir el
; 25% de nuestras emisiones a lo largo de la
cadena de valor para 2025, estamos imple-
mentando en alianza con Renting Colombia un
proyecto a través del cual incorporaremos 200
camiones eléctricos a nuestra red de distribucion
para el 2021. Esto equivale a cerca del 20% del
total de nuestra flota y nos permitira contar con la
flota de camiones eléctricos mas grande de
Colombia. En 2019 realizamos el primer piloto en
Medellin, utilizando un camion eléctrico de 3.1
toneladas de capacidad de carga. Durante los
proximos dos afos estaremos incorporando el
resto de camiones para cumplir con la meta que
nos hemos propuesto.
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ENERGIA RENOVABLE Y EMISIONES

CONSUMO DE ENERGIA

EN 2019:
NUESTRO CONSUMO NUESTRO CONSUMO
PROMEDIO DE PROMEDIO DE PROMEDIO TOTAL
ENERGIA ELECTRICA: ENERGIA TERMICA: CONSUMIDO:

—

/N BI2KWh || g 72.10M) T) 94,13M)

El consumo por cerveceria se representa a continuacion:

f.; CENERGIATERMICAMJ)) N /A\ ENERGIA ELECTRICA (kWih)

Tocancipa Valle Tocancipa Valle
62,21 63,68 58,77 60,38 6,25 6,27 7,1 8,08
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Unién Boyaca Unién Boyaca
64,35 61,91 7473 713,78 676 7121 556 3,49

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Bucaramanga Barranquilla Bucaramanga Barranquilla
68,46 659 10195 10084 699 68 911 893

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
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ENERGIA RENOVABLE Y EMISIONES

V.|
. N
Y 4 v
5 )
|
71
,.A

ENERGIA TOTAL (MJ)
Tocancipa Valle Bucaramanga
84,71 86,25 86,48 89,47 93,63 90,56
Unién Boyaca Barranquilla
91,97 90,31 94,76 93,54 134,76 13297

Nuestro consumo de energia térmica y eléctrica proviene de:

FUENTES NO RENOVABLES FUENTES RENOVABLES

825.628, B3] 29.906,10 666.594,
ﬂ%ﬂ 42.825.628,22 @ | @ 3.666.594,95
GAS NATURAL (m3) GASOLINA Y DIESEL (GAL) BIOGAS (m3)

N\
'g‘ 8.750.750,60 @ 789.472.00
TTTTrmM

CARBON (Kg) OTRAS FUENTES RENOVABLES (kW/h)
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ENERGIA RENOVABLE Y EMISIONES

EMISIUNES Una de nuestras metas de sostenibilidad es reducir el
25% de nuestras emisiones a lo largo de nuestra cadena
de valor. Para poder alcanzarla, hemos establecido unos
GEN ERADAS objetivos basados en ciencia que nos permiten trazar la ruta
a 2025 para lograr esta disminucion. Nuestra linea base es

v el afio 2017 y corresponde a 775.624 tCO2e.

enzo19 > EL TOTAL DE NUESTRA HUELLA FUE DE ST NIVR G I ¥ s

enzots > ELTOTAL DENUESTRAHUELLA FUEDE T IKTY RGo i I Vi 1oy
s mevoras que. compromes & nstalemos on o 5N6 2 3 10 90 Cﬁhlgviét\ﬁd R %
proximos anos sean amigables con el medio ambiente,

ALIEEY EL 307 DEL TOTAL il 3mrge- 100% CONTIENEN
NUESTRO PARQUE DE NEVERAS GASES R290.

OPERA CON GASES R290.

De esta manera fortalecemos nuestro compromi-
so de reemplazar las neveras que utilizan hidro- 42 No dafan la capa de ozono.
fluorocarbonos (HFCs) que son gases de efecto

invernadero, por neveras que utilizan gases mas 42 No contribuyen al cambio climatico.
amigables con el medio ambiente.

JZ No son gases de efecto invernadero.




ENERGIA RENOVABLE Y EMISIONES

COMPOSICION DE NUESTRAS FLOTAS:

PRIMARIA SECUNDARIA
G 7. MR 12
CAMIONES TOTAL h CAMIONES TOTAL h
camiones Leasive. AR | camionesieasive:  ERIED
PARTICULARES: OB | PARTICULARES:
capacinap o carch: [ERRI | capacioan ok carcA: [ERIR
CAPACIDAD POR VIAJE m CAPACIDAD POR VIAJE m
ouestoaes. KON | viestonues  [PRREEE
CROITRS £9.024.797 [NENCARITE 27636816
RENDIMENT T

TONELADAS DE CARBONO POR HL VENDIDO: 4.24 TON

en comparacion al de 2018 que fue de 4.41
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HISTORICO DEL INDICE
DE CONSUMO DE AGUA

(HL DE AGUA / HL DE CERVEZA) 4

37 2011
’ pa

32 .

2013

32 .

2014

J .

2015

29

2016

293

2017 2,8 6
2018 283

2019

HEMOS REDUCIDO MAS DEL 307 DEL AGUA
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CONSUMO INTERNO DE AGUA

£ 0 Estamos comprometidos con la proteccion y el uso responsable

REDUCIDO MAS DEL 30% de los recursos naturales. Es por esto que hemos implementado

NUESTRO CONSUMO INTERNO DE diferentes tecnologias y proyectos que nos han permitido

AGUA reducir nuestro consumo de agua. Nuestro consumo por planta
en 2019 correspondié a:

CONSUMO DE AGUA POR CERVECERIA (HL de agua / HL de cerveza)

4]

3.6 BARRANQUILLA
O VALLE

) D_\_o\ o .
8= W O BUCARAMANGA
28 B TOCANCIPA
b\o\ o O BoYACA

2.4
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CONSUMO DE AGUA POR MALTERIA (M3 / TON)

5

— g S o~
bs | O——o—" T ——O0—o— O TBIT0
4 o—o0—o—o—o O TROPICAL
3.5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

_ VERTIMOS
EN TOTAL CAPTAMOS 8.229.990 m3 de fuentes superficiales
8.500.271 M3 DE AGUA { 270284 m3 de acueducto 4.809.922 M3 DE AGUA
RESIDUAL TRATADA
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ECONOMIA CIRCULAR

ENVASES Y SEGUIMOS TRABAJANDO PARA INCREMENTAR
LOS PORCENTAJES DE MATERIAL RECICLADO
EMPAQUES EN NUESTROS EMPAQUES.
Vv En 2019, estos porcentajes @ﬁ ﬁ
correspondieron a:
i 80 )
T ML
A1 )
g

‘ Z; REDUCIR 4g DE PET DE NUESTRAS BOTELLAS

TRABAJAMU,S POR LA gg ; ésrang gz)i%ﬁ; %oensesl'op:r?lceso de aligeramiento de
OPTIMIZACION DE '
NUESTROS EMPAQUES,

. REDUCIR GRAMAJE DE PAPEL EN ETIQUETAS
LUGRANDU En nuestras etiquetas cambiamos el papel de 70g por

‘ papel de 63g.
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ECONOMIA CIRCULAR

RESIDUQS ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA ECONOMIA
INDUSTRIALES CIRCULAR. POR ESO, MAS DEL 98% DE NUESTROS
RESIDUQS INDUSTRIALES SE APROVECHAN.
v En 2019 generamos 395.061.040 TON de desechos:

TIPO DE DESECHO [RAKILULLY GEN)ERAMUS? ;CUANTO RECICLAMOS?

(TON
AFRECHOS 255.550.779 1007 o
METALES 1.618.240 1007 o
BARREDURA 9.749.491 1007 o
PAPEL Y CARTON 1.866.442 1007 o
ETIQUETA 3.572.534 1007 o
LEVADURA 47.451.147 1007 o
LODO FILTRANTE 6.266.713 97 o
LODO PTAR 24.294.534 92, o
LODO PTAP 1.452.555 100% o
MADERA 6.801.087 1007 o
PLASTICO 3.799.909 1007 o
RESIDUOS ESPECIALES 1.289.990 1007, o
RESIDUOS ORDINARIOS 4.755.759 1007 o
RESIDUOS PELIGROS0S 334.343 wo
SCRAP 3.488.641 457 o
SUBPRODUCTO DE MALTA 9.449.752 1007 o
VIDRIO 30.350.641 100% o

TOTAL 412.092.557 98%0
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QUEREMOS IMPACTAR A 10 MILLONES DE COLOMBIANOS A TRAVES DE 4 FOCOS:

EMPRENDIMIENTO / AGRICULTURA / AGUA / CONSUMO RESPONSABLE

PN =
E Emprendedsras

BAVARIA

/N renarco

FUNDE(ZOMERCIO

+11.300 MUJERES

B

Fenaitlendas

@
?olpensiones

adee, . .
= .= Banco Caja Social
. . .

Bancacf)la

sssssssssssssssss
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EMPRENDEDORAS BAVARIA

Con este programa, Bavaria a través de la Fundacion Bavaria, busca fortalecer las habilidades de estas
mujeres, promoviendo el empoderamiento femenino y la construccion de comunidades a través de las tiendas
de barrio, convirtiendo a estas tenderas en lideres y agentes de cambio dentro de sus localidades.

para ofrecerle a nuestras tenderas programas de
inclusién financiera que promueven su empoder-
amiento economico. Cerca de 500 mujeres se
bancarizaron accediendo a microcréditos, y se
otorgaron 43 nuevas cuentas de Fondos de
Ahorros con contrapartidas para educacion superi-
or de la Fundacién Bavaria.

EN 2019 SE BENEFICIARON A 160 MUJERES
ADICIONALES CON NUEVAS TIENDAS,

ubicadas en seis ciudades del pais. Nuestras
mujeres recibieron una dotacion de viveres y
productos de Bavaria como capital semilla de
sus tiendas, ademas de estanterias y vitrinas
para exhibir sus productos.

POR OTRO LADO, SE OTORGARON 55 BECAS
EN UNIVERSIDADES ACREDITADAS

para que los hijos y nietos de nuestras tenderas
puedan acceder a educacién de alta calidad.
Queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de
sus familias y generar oportunidades para las
nuevas generaciones.
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ACCELERATOR 100+ / CORONA CHALLENGE

A accelerator
100+

DESDE NUESTRA CASA MATRIZ ANHEUSER-BUSCH INBEV HEMOS ENTENDIDO
QUE LOS GRANDES DESAFIOS MUNDIALES DE SOSTENIBILIDAD NO PUEDEN
SER SOLUCIONADOS POR UNA SOLA COMPANIA.

Es por esto que en 2018 se lanz6 la plataforma Accelerator 100+, a través de la cual buscamos
apoyar a emprendedores que estén abordando localmente los siguientes desafios:

ACCION CLIMATICA / EMPAQUES CIRCULARES / CUSTODIA DEL AGUA / AGRICULTURA INTELIGENTE / CONSUMO RESPONSABLE / RESIDUOS CON VALOR

EWTech

En 2018 fue uno de los ganadores seleccionados con
su empresa que propone la implementacién de una
tecnologia que utiliza agua, sal y electricidad para
reemplazar la soda caustica y el acido nitrico en los
procesos de desinfeccion y esterilizacion.

En 2019, implementaron un piloto en nuestra
cerveceria en Bucaramanga a través del cual se logro
reducir el consumo de agua en un 70%, se
redujeron los tiempos de lavado en un 60% y se
redujo el uso de quimicos para procesos de
desinfeccion y esterilizacion en un 100%.

L )NOMO

En la edicién 2019 de la aceleradora, fue seleccionado
este emprendimiento colombiano como uno de los
ganadores. Esta es una empresa social dedicada a la
gestion sostenible de residuos, a través de la
articulaciéon entre recicladores y fuentes de generacion.
En 2020 realizaremos un proyecto piloto con ellos, a
través del cual buscamos retornar a nuestras plantas
las botellas no retornables que estamos poniendo
en el mercado, para lavarlas y luego rellenarlas,
convirtiéndolas en botellas retornables. De esta
manera, buscamos reducir nuestiros impactos
ambientales y fortalecer la cadena de reciclaje para
alcanzar un modelo de economia circular.

Como parte de nuestra estrategia de zona para encontrar
soluciones a los problemas de sostenibilidad que enfrentam-

(Jorona, CHALLE| GE

IDEAS +MPOSIBLES

os como compaiiia, en 2019 lanzamos el Corona Challenge,
que busca desarrollar
después hacerlas realidad y que se implementen en nues-

para

tras operaciones y cadena de valor.

A diferencia de la Aceleradora 100+, esta es una convocatoria para empresas

y personas que tengan ideas que nos ayuden a cambiar el mundo, pero que
no necesariamente deben tener el producto o el servicio desarrollado.




Durante mas de 10 afios, Bavaria a través de la Fundacién
Bavaria, ha realizado inversiones por mas de dos
millones de dédlares en investigacion para determinar la
viabilidad de producir cebada maltera en Colombia a un nivel
competitivo y asi impulsar la productividad de los campesinos.

En febrero de 2018 Bavaria y la Fundacién Bavaria
inauguraron el Centro de Investigacion y Capacitacion Valle
de Iraca con el objetivo de buscar las mejores variedades, asi
como transferir conocimiento a nuestros agricultores
mediante programas de formacion. En el desarrollo del
programa Siembra Bavaria trabajamos de la mano de los
agricultores para volver a traer el cultivo de cebada
maltera al campo colombiano.

EN ALIANZA CON LA MARCA CLUB COLOMBIA
REALIZAMOS EL LANZAMIENTO DE UNA
EDICION ESPECIAL CLUB COLOMBIA SIEMBRA,
UN PRODUCTO ELABORADO CON CEBADA
1007% COLOMBIANA.

+10 ANOS

EN INVESTIGACION

$ + 2 MILLONES
DE DOLARES

INVERTIDOS EN INVESTIGACION
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EN 2019

[
10 ;& 4000 g
AGRICULTORES Y HECTAREAS DE CEBADA

FAMILIAS BENEFICIADAS ~ CERVECERA SEMBRADA



Nuestros agrénomos siguen siendo parte esencial del
éxito de este programa dando capacitaciones técnicas
en buenas practicas agricolas. Adicionalmente, contamos
con un banco de maquinaria a disposicion de los agricultores
con un costo subsidiado. Estos dos elementos, maquinaria y
agronomos han logrado aumentar la productividad de cada
hectéarea que hace parte del programa aumentando tambien
el ingreso de los agricultores en un 15% promedio. Todos
nuestros agricultores estan bajo la modalidad de agricultura
por contrato garantizando la venta de su cosecha a un precio
preestablecido. A esta modalidad pueden acceder
agricultores pequefios mediante asociaciones o agricultores
medianos de forma directa. Actualmente el 60% de nuestros
agricultores se encuentran asociados.

En noviembre del 2019 celebramos el primer Dia del
Agricultor Cebadero en Colombia en nuestro centro
experimental Valle de Iraca. Es un homenaje de Bavaria a
nuestros colaboradores del sector agricola comprometidos
con nuestro programa. Participaron mas de 300 asistentes
entre agricultores, empresas vinculadas al sector
agricola e invitados especiales.

AGRICULTURA

EL 607 oe nuesrros -2

W
AGRICULTORES SE [T

ENCUENTRAN ASOCIADOS ()

EL INGRESO DE NUESTROS
AGRICULTORES AUMENTO EN UN

aitl 152 PROMEDIO

Las ganancias generadas por las ventas de Club Colombia Siembra seran reinvertidas en

el fortalecimiento del programa,




- COLOMBIA ES UNO DE LOS 12 PAISES DEL
MUNDO QUE SE CONSIDERAN MEGADIVERS0S
mlParamo

CU LO M B IA Ademas de que este tipo de ecosistemas

0 son una fuente importante de biodiversidad,
CU ENTA CUN EL 50/ también son fabricas de agua que
0 proveen de este recurso a mas del 75%

DE LOS PARAMOS QUE EXISTEN EN EL MUNDO. de los colombianos.

4 V
EL PARAMO DE SANTURBAN Se encuentra ubicado en los departamentos
de Santander y Norte de Santander

PROVEE AGUA A MAS DE

2 MILLONES DE PERSONAS

Una de nuestros grandes objetivos como compafiia, es impactar a 10 millones de personas, y para
alcanzar este suefio, en 2018 Bavaria a través de la Fundacién Bavaria, inicié las inversiones en
el programa MiParamo. A través de este, protegemos, conservamos y restauramos el paramo
de Santurban, y mejoramos la calidad de vida de las personas de la region.

[41



MI PARAMO

INVERSIONES POR MAS DE 2.500 MILLONES DE PESOS.

ALIADOS INTERNACIONALES FONDO DE AGUA DE CUCUTA EL GRAN TRABAJO DE LA MANO
Y LOCALES u ALIANZA BIOCUENCA  +/DELAS COMUNIDADES LOCALES

NUESTROS ALIADOS

PEO-N
e\ . Alianza m G TSR
W BioCuenca cooperacion gIZ | SI INTERNATIONAL

alemana

SN 0‘-\' Oso )

;’ .2\ UNIVERSIDAD DE ¢° /‘\ b
rawrions £ Ry IR

N A

-

Ky >
Orozaw?

EN 2019 EST0 NoS PERMITIO )

Hectareas conservadas: Hectareas restauradas:

Trabajar en 8 municipios:

CACOTA, CHARTA, CHITAGA,
SIL0S, CUCUTILLA, MUTISCUA, \” 2 138 A 301

PAMPLONA'Y PAMPLONITA.

Arboles sembrados: Hectareas con implementacion " - .
de buenas practicas agricolas: Familias beneficiadas:

6% 179560 &303 | b 489

142




MI PARAMO

: En Octubre de 2019 lanzamos nuestra
primera marca con causa: Agua Zalva,

° : 0 que tiene como mision ampliar el
[ ) alcance del proyecto MiParamo. Por

\/ ()
10

o/ cada botella vendida, nos compromete-
//_ 1 mos a proteger un metro cuadrado de
HECHA CON BOTELLAS bosque altoandino a través del proyecto

; R E C I C LA DA MiParamo. Ademas, buscando operar
< bajo un modelo de economia circular, las

/

botellas de Agua Zalva son hechas
WWW.AGUAZALVYA.CO \ 100% con botellas recicladas. A través
0 ) O O de esta apuesta queremos hacer partici-
(AL AR ol el ) oLl 0 pes a todos los colombianos de nuestro
gran suefo: transformar a Colombia.

& MiParamo es una de las grandes apues-
tas que tenemos como compania y que
estamos seguros nos ayudara a cumplir
nuestro sueio de impactar a 10
millones de colombianos. Seguiremos
trabajando de la mano de nuestros
aliados para ampliar el alcance el
proyecto, involucrando a todos los
colombianos en esta gran iniciativa para
que entre todos cuidemos y protejamos
nuestros ecosistemas y nuestros
recursos naturales, para juntos seguir
tansformando a Colombia.

CONOCE MAS EN:

www.aguazalva.co

www.miparamo.org




#MEUNO

#MeUno es nuestro programa de voluntariado,

con el cual Bavaria a través de la Fundacién SUMUS EL PRUGRAMA
Bavaria, crea experiencias que movilizan a volun-

tarios para aportar al suefo de transformar a 4
Colombia. Somos el programa de voluntariado DE VULUNTARIADU MAS
mas grande de Colombia, y a través de nuestra ,

plataforma www.meunocolombia.com hemos GRANDE DEL PAIS

[ele]=Te [OJF--T@8[g] puente entre organizaciones y

voluntarios en todo el territorio nacional.

EN 2019

+63000 +13000 -

VOLUNTARIOS  coromaianos 4+ 150
INSCRITOS MPACTADOS . ALIADOS Y
PLATAFORMA  AMBIENTAL

P

)

i



#MEUNO

LAS PRINCIPALES APUESTAS EN 2019 FUERON.

LIMPIEZAS DE FUENTES HIDRICAS:

Cerca de 12.000 voluntarios aceptaron la invitacion de #MeUno a
limpiar las fuentes hidricas de nuestro pais, a través de la extraccion
de 300 toneladas de residuos sélidos en 15 ciudades del pais. A
través del apoyo de méas de 150 aliados, los ciudadanos conocieron
aspectos relevantes sobre la educacion ambiental, el impacto de los
residuos en la salud y bienestar de las comunidades, y la
importancia de asegurar la sostenibilidad de nuestra intervencion.

120008 3008 15Q

VOLUNTARIOS TONELADAS CIUDADES ALIADOS

LA PLATAFORMA:
WWW.MEUNOCOLOMBIA.COM

Continu6 consolidandose como una eficaz herramienta para
apoyar la labor de voluntariado de ONG’s en Colombia, con la
movilizacién de cerca de 6.000 voluntarios. Contamos con
mas de 63.000 voluntarios inscritos, lo que nos permite
visibilizar y amplificar las iniciativas de nuestros aliados vy
fortalecer la red de voluntariado en Colombia.
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AGUA

FONDOS DE AGUA

Hemos entendido que para poder alcanzar nuestra meta de sostenibilidad relacionada con el agua, es nece-
sario trabajar por su proteccion desde su nacimiento. Debemos trabajar a lo largo de toda la cadena de
valor para lograr un verdadero fortalecimiento de la seguridad hidrica de nuestra compania y del pais.

ES POR ESTO QUE TRABAJAMOS DE LA MANO
DE LOS FONDOS DE AGUA DE COLOMBIA,

para desarrollar estrategias que nos permitan
identificar los principales riesgos hidricos que
afronta cada regidén y poder establecer planes
de accién para mitigarlos.

O Somos socios del fondo de agua de Cucuta, \\‘\\w
Alianza Biocuenca, a través del cual llevamos w
a cabo nuestro proyecto insignia MiParamo. Alianza
afondo de Agua BioCuenca
O Trabajamos junto a los fondos de agua de Cartogena
Bogota, Bucaramanga y Cartagena
FONDO DE
AGUA DE
BUCARAMANGA
SOLUCIONAR LOS GRANDES
RIESGOS HIDRICOS QUE ‘,‘ag
AFRONTAN LAS DIFERENTES SGmcs
REGIONES DE COLOMBIA. ok w.da:,ggm
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‘ : .
N SISAGEN i; $i= %

5 (AISAGEN

_ PLANES DE
ACCION PRIORITARIOS
PARA PROTEGER

AGUA

En 2019 continuamos apoyando econdmicamente los
Encuentros por el Agua,

INICIATIVA DESARROLLADA POR EL ESPECTADOR
A TRAVES DE SU CAMPANA BIENESTAR HUMANO
Y BIODIVERSIDAD — BIBO

Estos encuentros reunen a diferentes actores del
gobierno, sector privado, academia y sociedad civil para
dialogar sobre el estado actual vy principales
problematicas de diferentes cuencas del pais. De esta
manera, se definen planes de accién priorizados para
proteger las cuencas hidrograficas de nuestro pais.

En 2019 se realizaron 6 encuentros por el agua en las
ciudades de Medellin, Bucaramanga, Manizales, Cucuta y
Bogota. En estos, se analizaron 8 cuencas a nivel
nacional y se conté con mas de 600 participantes. Las
principales acciones que se desarrollaron fueron:

Identificar instrumentos que permitan mejorar la
conservacion del agua.

Definir rutas de articulaciobn para los
instrumentos de planeacion hidrica (POMCAS,
POT y Planes de desarrollo).

Socializar el enfoque de gobernanza de agua para
que sea incluido en los planes de gobierno
locales y nacionales.

Concientizacion al publico general sobre la
importancia de la conservacion de nuestras
cuencas y recursos hidricos.



CUNSUMU RESPONSABLE

Uno de nuestros grandes compromisos con nuestras
comunidades es la promocién del consumo responsa-
> ble de alcohol en adultos, y la prevencion de consumo
de alcohol en menores de edad. Por esto, durante

CIUDAD PILOTO

CON SUMA RESPONSABILIDAD 2019, a través de la Fundacion Bavaria y en alianza
con la Alcaldia Mayor de Bogota, definimos dos
frentes de accion bajo el proyecto Ciudad Piloto:

PREVENCION DE CONSUMO DE DISMINUCION DE LA
ALCOHOL EN MENORES DE EDAD VENTA DE ALCOHOL A
CON COMUNIDAD EDUCATIVA: MENORES DE EDAD:

A través de una campana realizada junto
a la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia e implementada en
establecimientos de comercio en la
ciudad de Bogota, se buscéd reducir la
venta de alcohol a menores de edad. Se
realizaron talleres de co-creacion con la
fuerza de ventas de Bavaria, tenderos de
varias localidades y expertos, para identi-
ficar las motivaciones que estan en juego
a la hora de decidir vender o no alcohol a
menores de edad.

Logramos impactar a mas de 12.000
tenderos en la ciudad de Bogota.

Junto a la Secretaria de Educacion del
Distrito y a través de los programas "Goles
por una vida mejor" de la Fundacion Colom-
bianitos y la Corporacién Nuevos Rumbos, y
"Sanamente" del Colectivo Aqui y Ahora,
impactamos a mas de 10.000 estudiantes
de grado sexto y séptimo y a 347 docentes
en 60 instituciones educativas de 9 locali-
dades de la ciudad. Se trataron variables
que inciden en retrasar la edad de inicio de
consumo de alcohol.

Universidad d % X’Eﬂ’lt‘ﬁ'&?ﬁ Aqui y Ahora
ALIADOS ki CINF ARE

~0 T OC Nuevos

Colombia Auzmcnunn HAPTICA Rumbos SR!&!!‘H!&’.‘.!E.‘?ﬂ @ dichtef&neira
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CONSUMO RESPONSABLE

CAMPANA
QUEEL “LA CERVEZA ES PARA ADULTOS, ADULTOS”,
Y SUS AMIGOS , |
YA SEAN MAS En el dia mundial del consumo responsable, los
trabajadores de Bavaria salimos a las calles para
llevar mensajes sobre consumo responsable a los
tenderos y consumidores de las diferentes
“s ciudades del pais.
QUE TU, EN 2019 FUIMOS MAS DE 3.000 TRABAJADORES QUE
NO QUIERE SALIMOS, BUSCANDO GENERAR CONCIENCIA ACERCA
DECIR QUE DEL CONSUMO INTELIGENTE DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.
LE PUEDAS
PO TERGER

Ademas, lanzamos nuestra campafia “la cerveza

es para adultos, adultos”, a través de la cual ratifi-

camos nuestro rechazo al consumo y venta de

alcohol a menores de edad e impactamos a mas de

- 99.000 puntos de venta, donde sensibilizamos a

LA CERVEZA ES PARA ADULTOS, ADULTOS. Pt los vendedores para pedir cédula a la hora de
vender alcohol.

3 S G 1 @ @ +99.000

MIESTRAME TU GEDOLA,
o PUNTOS DE VENTA IMPACTADOS

Y

CAMPANA Adicionalmente, en el dia mundial de la cerveza lanzamos
nuestra campana #CervezaSinExceso, en donde promovemos
#CERVEZASINEXCESO el consumo responsable de alcohol, entendiendo que la forma

de disfrutar una cerveza es sin excesos. Cambiamos las
etiquetas de cinco de nuestros productos invirtiendo los
textos para darle protagonismo a la letra pequeia de los
legales “el exceso de alcohol es perjudicial para la salud”.
[ e— | De esta manera buscamos concientizar a los colombianos sobre
- los riesgos y consecuencias del consumo excesivo de alcohol.




Q

/50

MARCAS

Hemos conectado a nuestras marcas con nuestras metas de sostenibilidad y se han convertido en
abanderadas de nuestras grandes apuestas como compaiia. Es asi como la venta de nuestros
productos estan contribuyendo a financiar nuestros proyectos sociales y ambientales, entendiendo que de
esta manera podremos operar de una forma sostenible en el tiempo.

*

EN 2019, LANZAMOS NUESTRA PRIMERA guterli‘tvriscﬁrip?iﬁéﬁc? Eﬁfff;‘a L‘?ﬁ?;i?ﬁ%
MARCA CON CAUSA: SRL\ELILWANRTLNED | oot aueremos nacer” paricipes

cual queremos hacer participes a
todos los colombianos.

POR CADA BOTELLA DE AGUA ZALVA VENDIDA, NOS COMPROMETEMOS A
PROTEGER L 1m:2 |I]: BOSQUE ALTOANDINO EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
PARAMO DE SANTURBAN, A TRAVES DE NUESTRO PROYECTO MIPARAMO

Adicionalmente, buscando mitigar nuestro impacto en el medio
ambiente, Agua Zalva opera bajo un modelo de economia circular,

por lo cual estas botellas estan hechas de plastico 100% reciclado.
Adicionalmente, recogeremos y reciclaremos el equivalente al
100% del plastico de Agua Zalva que ponemos en el mercado.

HECHA CON BOTELLA

RECICLADA

/ WWW.AGUAZALYA.CO ~




MARCAS

Por otro lado, a través de Club Colombia buscamos promover, impulsar y reflejar el progreso de colombia,
ya que creemos que el verdadero progreso se logra Unicamente cuando mejoramos la prosperidad de las
personas en armonia con la tierra.

Es por esto que en 2019 lanzamos la edicion especial de esta marca:

UNA EDICION ESPECIAL DE CLUB COLOMBIA,
PRODUCIDA CON CEBADA 100% COLOMBIANA

CLUB COLOMBIA SIEMBRA

Esto fue posible gracias al programa Siembra Bavaria, a través del cual: se ha trabajado
durante mas de 10 afos y se han realizado inversiones por mas de 2 millones de
dolares para poder traer de regreso la cebada maltera al campo colombiano. En el
proyecto participaron 310 agricultores colombianos que han cultivado mas de 4.000
hectareas de cebada y con los cuales seguiremos trabajando para apostarle a la trans-
formacion del pais y al impulso de la agricultura en Colombia.

El 100% de las utilidades obtenidas por la venta

de esta edicion especial, seran reinvertidas para
que los agricultores mejoren su proceso productivo,
accedan a mas capacitaciones y cuenten con la
tecnologia necesaria para continuar con el cultivo
de cebada maltera.

ub Colombi
IEMBR

100% MALTA
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EN 2019

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

POSICION N°6 DEL ESTUDIO MERCO EMPRESAS

Nos encontramos en la posicion N° 6 del estudio Merco Empresas,
realizado por el monitor de reputacion corporativa Merco y que busca
identificar a las empresas con mejor reputacion de Colombia,
subiendo una posicién con respecto al 2018.

POSICION N°6 DEL ESTUDIO MERCO TALENTO

Subiendo dos posiciones con respecto a 2018

POSICION N°5 DEL ESTUDIO DE RESPONSABILIDAD
Y GOBIERNO CORPORATIVO 2019

Nos sentimos muy orgullosos de hacer parte del top 10 en estas tres
categorias, esto nos confirma que vamos en el camino correcto para
cumplir nuestro gran suefio: ser la empresa mas admirada por
transformar Colombia.

5TA EMPRESA EN EL TOP 10 DEL ESTUDIO CARRERAS DE LOS SUENOS

En donde se encuestd a mas de 28.000 jovenes sobre la empresa de
sus suefios. Seguiremos trabajando para ser la compaihia de los
suenos de los jovenes colombianos, atrayendo y desarrollando el
mejor talento del pais.

PROGRAMA SIEMBRA RECONOCIDO DENTRO DEL SELLO DE EMPRESAS
INCLUYENTES DE LA ANDI

En el marco de la segunda entrega del sello de empresas Incluyentes
de la ANDI, Bavaria fue reconocida por su programa Siembra, a través
del cual busca fortalecer el campo colombiano y poder traer de
regreso los cultivos de cebada maltera.

A través de este programa, trabajamos de la mano de 262
agricultores gracias a los cuales pudimos contar con nuestra edicion
limitada: Club Colombia Siembra. Seguiremos trabajando por el
desarrollo y fortalecimiento de nuestras comunidades.



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

EN 201 9 ! FORTUNE MAGAZINE NOS INCLUYO EN SU LISTA #CHANGETHEWORLD

Hacemos parte de 52 empresas del mundo que utiliza herramientas
creativas para ayudar al planeta, al igual que a las comunidades
para solucionar sus necesidades. El programa por el cual fuimos
incluidos en la lista es Siembra Bavaria, a través del cual hemos
logrado empoderar a pequefios agricultores de Colombia.

2 LEONES EN CANNES LIONS

Por ultimo, el 2019 fue un ano con distintos reconocimientos en
publicidad. Fuimos galardonados con dos Leones en el festival de
creatividad méas importante del mundo: Cannes Lions. Gracias a
nuestra campana “Legales de abuso” que se llevo a cabo en el
marco del dia internacional de la mujer a través de cerveza Aguila,
recibimos un Ledn de Plata y un Leén de Oro.

LA EMPRESA ANUNCIANTE MAS EFECTIVA DEL PAIS:
POR PREMIOS EFFIE

e Adicionalmente, recibimos los premios Effie por la forma en la que
estamos transformando a Colombia a través de la innovacion y la
creatividad, y fuimos reconocidos como la empresa anunciante mas
efectiva del pais.

17 MILLONES DE PERS
NUESTROS ANUNC]]
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Que el exceso de alcohol, no sea perjudicial para ninguna mujer.

E@m ABInBev

(@ POKER ImmED



Y wl
T 'mm;um mlmmr lllllllllllll'l."“m"' '<.3! I mm”l“




