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20 de mayo de 2020
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que el Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli (TESCI) esta
comprometido con el Pacto Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), realizando
desde su afiliaciéon, diversas actividades en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion. Este informe describe las diversas acciones que muestran el
involucramiento del TESCI con los diez principios del Pacto Mundial.

En este informe se detallan las medidas tomadas por nuestra organizacion como respaldo a los
principios que rigen el Pacto Mundial de la ONU, comprometiéndonos a asumir éstos dentro de los
pilares de las areas académicas y administrativas..

También nos responsabilizamos de compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a
través de nuestros principales canales de comunicacién.

Estamos inmersos en un proceso de mejora continua, que nos permite buscar las areas de
oportunidad, en este tenor, estamos atentos a sus comentarios que nos permitan detectar estas
mejoras.

Atentamente,

Mtro. Francisco Medrano Ruvalcaba
Director General

Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitlan Izcalli
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Las medidas implementadas se mencionan a continuacion:

Brindar educacion sobre temas relacionados con Pacto Mundial:

Dentro de la imparticion de la materia de Desarrollo Sustentable en los distintos semestres, se
llevan a cabo actividades relacionadas con el mejoramiento al medioambiente.

Conferencias a la comunidad TESCI (estudiantado y personal en todos los niveles), en las que se
les concientiza respecto a las actividades que se llevan a cabo dentro del Tecnolégico respecto
al Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestién de la Energia, asi como el seguimiento
de éstas.

Acreditacion de los Programas educativos o reconocidos por su Calidad; en 2018, el TESCI recibio
el reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion Publica, por su consolidacion como
Institucion Sobresaliente en los Esfuerzos de Evaluacion Externa y Acreditacion, lo cual le
permitié contar con una matricula de Educacion Superior del 87.69 % en programas reconocidos
por su calidad y para finales de 2019 logro el 100% de matricula en programas acreditados de
los programas que estaban en posibilidad de acreditarse.
Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli cuenta con las certificaciones en ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2011, y NMX-025SFCI-2015; con las cuales se
garantiza que se cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables, asi
como evaluar las mejoras del Sistema de Gestion, con alcance a procesos estratégicos,
operativos, de apoyo, de evaluacion y mejora asociados a la prestacion del servicio educativo en
todos los programas educativos de licenciatura y posgrado vigente en una cultura de igualdad de
trato y no discriminacion.

E

Difundir los Principios del Pacto Mundial:

A través de las redes sociales del TESCI: Facebook, Twitter, Instagram, canal de YouTube,
“‘REVIS-TESCI”, se difunde la informacion referente a las acciones y actividades que fomenten el
cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial.

Con el apoyo del personal Docente, de manera constante se comunican los Principios del Pacto
Mundial en sus céatedras.

Durante el periodo intersemestral, en el curso propedéutico, a los estudiantes de nuevo ingreso, se
les da a conocer el modelo educativo, lineamientos y certificaciones con las que cuenta el TESCI,
tales como el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de Gestiébn Ambiental, el Sistema de
Gestion de la Energia, NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No Discriminacién y la
adhesion al Pacto Mundial.

Mediante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, se actualizd el Cédigo de Conducta
alinedandose a Pacto Mundial, mismo que se difunde entre el personal del Tecnoldgico.

A través de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del TESCI.

El Tecnolégico Nacional de México comprometido con el medioambiente segin apoyo en el
acuerdo global logrado en la cuarta Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
2019 (para reducir el consumo de plastico de un solo uso), y con el objetivo de crear conciencia
entre nuestra comunidad sobre la importancia de lograr en nuestra sociedad un cambio de
hédbitos que disminuya el deterioro de nuestro medio ambiente, tuvo a bien publicar la
Convocatoria de “Institucién100% Libre de Plastico de un solo Uso” en la cual, el TESCI participa
activamente, coadyuvando en el cuidado de nuestro entorno. A través de esta iniciativa se
contemplan la realizacién de acciones amigables al entorno, buscando la supresion del plastico
de un solo uso en las instalaciones del TESCI generando conciencia.
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Participar en eventos globales, regionales, locales

Participacion del Personal Directivo del TESCI, en el Programa de Desarrollo Social “Adopta un(a)
nifio(a) Indigena”, el cual tiene como propésito disminuir la condiciéon de pobreza extrema o de
alimentacion en las nifias y nifios Indigenas de entre 5 y 15 afios de edad que se encuentran
estudiando en escuelas publicas del tipo basico del Estado de México.

Por medio de los apoyos otorgados por el Gobierno del Estado de México, a estudiantes de
distintas carreras, fueron beneficiados(as) en programas de movilidad internacional
permitiéndoles realizar programas académicos en distintos paises, tales como China, Alemania,
Italia, Rusia, Chile, Inglaterra, Canada, Brasil, Espafia, Brasil, Corea del Sur, Austria, Francia,
Perd. Adicional a estos programas de movilidad se les proporcion6 una laptop

Eventos de otorgamiento de Becas Institucionales en sus distintos rubros: El TESCI proporcion6
apoyos a la titulaciéon, apoyo Familiar, apoyo de transporte a los estudiantes que por su situacion
socioeconomica lo requirieron. También patrociné el Rally Latinoamericano de Innovacion. Otros
apoyos a los estudiantes que se pueden mencionar son los siguientes: Fomento a la Innovacién
Tecnolégica, Vocacion Cientifica, Manutencién, Rino Lunch, Beca Rosa TESCI, Beca Azul; asi
como Becas posgrado por parte de COMECYT.

El Tecnoldégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli cuenta con el reconocimiento de
“Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco” desde el afio 2015; con el objetivo de reforzar el
TESCI se ha conmemorado el dia 31 de mayo “Dia Mundial anti Tabaco en el que los estudiantes
de las distintas carreras han realizado periédicos murales con materiales reciclados y se han
llevado a cabo Jornadas de Limpieza de colillas de cigarro en las afueras de la institucion,
ademas se han impartido platicas de “Sensibilizacion contra el Tabaquismo”.,

>
&

m\
X




', EDUCACION

¥ GOBIERNO DEL ,

TECNOLOGICO I
DE ESTUDIOS SUPERIORES .5:
J ESTADO DE MEXICO [

e DE CUAUTITLAN IZCALLI

2020. “Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”.

Parte Ill. Medicién de resultados

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES RESULTADOS FUERTES.

FIN
DELAPOBREZA

BECAS: Intercambio académico y movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil, asi como la cooperacién entre instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras es actualmente una oportunidad para el desarrollo de las actividades de transmision,
generacion y aplicacion del conocimiento, se amplian horizontes personales, se conocen otras culturas, se
permite la convivencia con realidades distintas a la nuestra y el perfeccionamiento de idiomas, también
amplia la capacidad de adaptacion a situaciones nuevas y complejas enfrentando retos cotidianos en otro

pais que ayudan al desarrollo profesional.

Cabe destacar que en 2019, se beneficiaron a 211 estudiantes y un docente, con apoyos para viajar a
diversas Universidades en el extranjero, incrementando en 73% respecto al afio 2018, como se muestra

en la siguiente grafica:
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Universidad Politécnica de Madrid; y estadia de 4 meses para realizar un diplomado.

Debido a la pandemia de COVID-19 tuvieron que regresar a la CDMX como medida preventiva por
parte de las autoridades del Gobierno del Estado de México para salvaguardar su integridad, por lo

que finalizaran su diplomado en linea con la asesoria de sus enlaces en Espafia.
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Programa de Becas

En el afio 2018 se otorgaron 2,561 becas, por un total de $ 5,468,739.00. De éstas 91%
corresponde a la Beca de Inscripciéon y las demas a otros diversos tipos y conceptos.

Beca No. De beneficiarios Monto
(as) Total

Apoyo a la Titulacién $155,100

Transporte 75 $225,000

Fomento a la Innovacion Tecnoldgica 2018 8 $100,000

Vocacion Cientifica 45 $135,000

Descuento del 50% 952 $1,530,816
TOTAL 2,685 $5,574,139

Becas Posgrado

Atendiendo a las convocatorias para el otorgamiento de Becas para realizar Estudios de Posgrados:
Primera Promocion 2018 y Continuidad Promocién 2018, se sometieron a consideracion 27 solicitudes,
siendo aceptadas 22 de ellas. La segunda convocatoria que emiti6 el COMECYT, no incluyé el area de
TIC’s.

Primero 7 6 1 0 0
Segundo 9 2 1 3 3
Tercero 1 0 0 1 0

Cuarto 5 0 1 4 0

Por lo que durante el afio 2018 el 43% de la matricula total, se beneficié con estos apoyos.
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Cabe mencionar que durante el periodo del afio 2019, se otorgaron 6,396 becas en sus distintas
modalidades, con un monto total de $8,770,803.00.

Descuento del 30% 2019-1 2,532 $2,443,380
Descuento del 50% 2019-1 1,143 $1,837,944
Descuento del 30% 2019-2 1,357 $1,400,424
Descuento del 50% 2019-2 1,053 $1,812,213
Beca de exencion de pago de reinscripcion para

estudiantes Madres de Familia TESCI 2019-2 32 A0
Transporte 91 $331,200

Rino Lunch 20 $66,000

Vocacion Cientifica 2 $7,000

Apoyo a Titulacién TESCI 29 $84,000

TESCI Bilingle 31 $72,230

Beca Rosa TESCI 42 $193,200

Beca Azul 36 $165,600

Fomento a la Innovacion Tecnol6gica 3 $60,000
Familias fuertes con becas de inclusion vertiente 25 $187.500

"Becas desarrollo social permanencia escolar"
TOTAL 6,396 $8,770,803
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Programa “Apadrina a un nifio(a) Indigena”

El Programa de Desarrollo Social "Apadrina a un Nifio(a) Indigena", tiene como propdsito disminuir la
condicion de pobreza extrema o alimentaria en las nifias y nifios indigenas de entre 5 y 15 afios que se
encuentran estudiando en escuelas publicas del tipo basico del Estado de México, a través del
otorgamiento de canastas alimentarias, Utiles escolares y apoyos econémicos para la compra de
uniformes escolares.

Este Programa permite incorporar de manera concurrente acciones y recursos de servidores publicos e
iniciativa privada con el Gobierno del Estado de México, para lograr que las nifias y nifios indigenas
tengan mejores condiciones de vida, permanencia en la educacién y opciones de desarrollo.

Personal directivo del TESCI, participa activamente en este programa impactando en 31 familias de
nifias y nifios de los niveles Primaria y Secundaria, de la poblacién total de Ixtlahuaca, Estado de México

de 50,209 Indigenas, aportando con ello en un .062%.

No. total de
beneficiados(as)
Primaria 8 8 16
Secundaria 7 8 15

Total 15 16 31
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SALUD

Y BIENESTAR

Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco

e

Género de fumadores
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ESTADO DE MEXICO

el Instituto de Salud del Estado de México y el
nse contra

Instituto Mexiquense contra las Adiccines, otorga el presente

Reconocimiento

Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitlan Izcalli

El Gobiorno del Estado de México, a través de la Secretaria de Salud,
do d |

En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli se cuenta con el reconocimiento de
“Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco” desde el afio 2015; con el objetivo de reforzar el TESCI
se ha conmemorado el dia 31 de mayo “Dia Mundial anti Tabaco en el que los estudiantes de las
distintas carreras han realizado periddicos murales con materiales reciclados y se han llevado a cabo
Jornadas de Limpieza de colillas de cigarro en las afueras de la institucion, ademas se han impartido
platicas de “Sensibilizacion contra el Tabaquismo”, todo ello impactando a una matricula de 6,336
estudiantes y 351 personas entre personal docente, administrativo y operativo; con quienes
arduamente se realiza una labor constante en beneficio de la salud de la comunidad TESCI.

Ademas se aplicé una encuesta Fagerstrém a una muestra de 390 integrantes del personal del
Tecnologico, en la que los resultados arrojan:

ESTE ES UN ESPACIO 100%
LIBRE DE HUMO DE TABACO

APAGUE SU CIGARRO O
CUALQUIER PRODUCTO DE TABACO
ANTES DE ENTRAR

,sg.;,,—_f

% de fumadores(as)

\19%

81%

u S| = NO

EDO/#

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONFAMINACION
DI NO AL TABACO

I 10 | EDOMEX
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El dia 18 de febrero de 2020, se realizo visita técnica de la Dra. Abril G. Ruiz Galvan de la
Jurisdiccion Sanitaria de Cuautitlan, con la finalidad de llevar a cabo la renovacion del
Reconocimiento de “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”, la cual consistié de revision de
carpeta y recorrido de inspeccion. Obteniendo como resultado la renovacién del
Reconocimiento y ser el primer Tecnolégico con calificacion de Excelencia.
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DE CALIDAD

Programas Acreditados

El TESCI manteniendo esfuerzos continuos y sostenidos, para el afio 2019 alcanza la acreditacion del
100% de sus programas educativos de Licenciatura por organismos acreditadores reconocidos por el
Consejo para la Acreditacién de Educaciéon Superior (COPAES); teniendo egresados(as) posicionados(as)
y competitivos(as) en el ambito nacional e internacional, meta superior en 28% a la definida por la
Secretaria de Educacién Publica y el Tecnoldgico Nacional de México, esto significa que tiene 8
programas educativos acreditados de 8 programas educativos acreditables.

PROGRAMA ACREDITADO Y/O ORGANISMO : MATRICULA DE
EDUCATIVO EVALUADO ACREDITADOR Y/O MATRICULA CARRERAS ACREDITADAS
(VIGENCIA) EVALUADOR Y/O EVALUADAS
Ingenieria Industrial Ozlé /21I22102%)72? L CACEI 1,341 1,341
Ingenieria Informatica 15{2%;?;&?" CONAIC 7 7
Contador Publico 035;/21/55)21052?L CACECA 613 613
Ingenieria Electrénica 08/7%2231: L CACEI 10 10
Ingenieria en Logistica Odgilzllg);(?zﬁl' CACEI 852 852

Cabe resaltar que en 2018, el TESCI recibié el reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion
Pudblica, por su consolidacion como Institucion Sobresaliente en los Esfuerzos de Evaluacion Externa y
Acreditacion, lo cual le permite contar con una matricula actual de Educacion Superior, del 87.69 %, que
cursa Programas de Calidad.
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El TESCI al 2020, cuenta con el 100% de la matricula inscrita en programas reconocidos por su calidad,
al mantener sus programas académicos acreditados promueve una cultura de autoevaluacion y
mejoramiento continuo; obtiene un reconocimiento de la labor institucional de sus docentes, estudiantes y
egresados; asi como un posicionamiento de los programas a través de sus procesos de docencia e
investigacion. Con ello brindando Educacion de Calidad alinedndose a los Principios de Pacto Mundial.

Sistema de Gestidn Integral (SGI)

El TESCI mantiene la Certificacion del Sistema de Gestion Integral (ISO 9001:2015 e 1SO 50001:2011),
con el propdsito de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad estudiantil, asi como la proteccion
ambiental y mayor sustentabilidad durante la prestacion del mismo. Esta certificacion comprende todo el
proceso educativo desde la inscripcion del estudiante hasta la entrega del Titulo profesional, asi como los
procesos estratégicos, de apoyo, evaluacion y mejora. En 2018 y 2019 se llevaron a cabo diferentes
acciones destacando las siguientes:

e Auditorias internas y de seguimiento por el organismo certificador.
e Medicion del grado de madurez del Sistema de Gestion Integral.
. Adecuaciones y mejoras a los procedimientos.
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Sistema de Gestion Energético

Con el objetivo de impulsar el desarrollo con responsabilidad social y proteccion al ambiente, durante el
bienio 2018-2019, el TESCI mantuvo la Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia, llevando a
cabo las siguientes acciones:

e Dos auditorias internas, de las cuales, una fue realizada por la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia (CONNUE) y una auditoria externa de recertificacion por el organismo
acreditador.

e Capacitacion en el Taller “Formacion de Auditores ISO 50001:2018 Tecnoldgico Nacional de
México”.

e (Capacitacion en el curso en linea “ISO 50001:2018 Introduccion y requisitos a los Sistemas de
Gestion de la Energia”.

e Ampliacion del alcance del Sistema de Ahorro de Energia y obtencion de Certificado bajo la Norma

ISO 50001:2011.

-
Certificado del Sistema de Gestion de la Energia

CERTIFICADO NTMX-CSGE-004-T2016-EnMS
Se certifica que el sstema del

Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitién lzcalli

Con domicilio en

v. Nopaltepec SN, Fro«len lo Coyohm
del Ejido de Son Antonlo
Cuoutitian lzcalli, Estode d- México
CP. 54748

Es conforme o lo norma

15O 50001:201 1/NMX-J-SAA-50001 -ANCE-IMNC-2011

Vélida poro el sigulente olconce

Procesos rel dos con el desempeho energético dentro de los
edificios A, B, C. D, E. Centro de Computo y Telematica y
Unidod de Pesgrado y Campus o Distancia.
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IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli asumimos el compromiso para integrar,
implementar y ejecutar dentro de nuestros procesos de gestion y de recursos humanaos, practicas a favor
de la igualdad laboral y la no discriminacién, que contribuyen con el desarrollo integral de todas las
personas que integran la comunidad tecnoldgica y de quienes tienen contacto con nuestra institucion, sin
distincion de su origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econémica, salud, juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, etc.; buscando siempre otorgar procesos
de calidad en apego a la norma nacional NMX-R-025-SCFI-2015 y a los principios relativos contenidos en
el Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones.

Es por ello que a través del Subcomité de Comunicacion, Vida Laboral y Familiar del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, se llevan a cabo planes de accion para la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y con igualdad de oportunidades, a continuacién se mencionan algunas acciones:

» Brindar la oportunidad a los menores de edad y familia del personal del TESCI, para
fomentar y estimular su creatividad mediante actividades artisticas.

» Buscar el bienestar del personal del TESCI y de los miembros de su familia, haciéndolos
conscientes de sus propias capacidades, del poder afrontar las tensiones normales de la
vida, trabajar de forma productiva y fructifera, para ello se impartio la conferencia “Salud
Mental”.

» Concientizar acerca del cambio cultural en el personal del TESCI y su familia, lo que

significa un mejor trato y valoracién de las personas adultas mayores en nuestra

sociedad, lo que implica una percepcion distinta sobre el envejecimiento y alcanzar

mejores niveles en su calidad de vida; esto mediante una conferencia “Atencién a

personas adultas mayores”.

Realizacién de actividades a favor del medioambiente.

Brindar el reconocimiento y comunicar los logros alcanzados durante el afio 2018 y 2019 a

todo el personal del TESCI.

Concientizar a la comunidad TESCI en el Dia Internacional de la lucha contra la Violencia

hacia la Mujer.

Llevar a cabo actividades fisicas al personal del TESCI que aporten al desarrollo de la

coordinacion, memoria y concentracion, a través del conocimiento de su propio esquema

corporal; todo ello mediante torneos deportivos.

» Fortalecer a través de la difusion dentro del Tecnolégico, el uso del Lactario, espacio con
el que cuenta el TESCI para fomentar la lactancia materna..

» Se impartio el curso “Revisemos el software personal”, por parte del Centro Integral de
Desarrollo Humano (CIDH), con la participacion de 28 Directivos del TESCI.

vV V VYV
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Cabe hacer mencion que el TESCI cuenta con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
gue se da a conocer a toda la comunidad del TESCI, misma que es aplicable a todo el personal docente,
operativo, administrativo y directivo, con contrato temporal, por tiempo definido, por honorarios o cualquier
forma de contratacién, que labora para el Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lIzcalli. En
esta politica se estipula la prohibicion de cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades del TESCI hacia el personal, entre el personal y hacia toda persona que se encuentre dentro
de las instalaciones y/o redes sociales en materia de:

Apariencia fisica
Cultura

Idioma

Discapacidad

Sexo

Género

Edad

Condicion social, econémica, de salud o juridica
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacion migratoria

Comparando el afio 2019 con el afio 2018, se tuvo un leve crecimiento en cuanto a la plantilla del
personal, por lo que practicamente se ha mantenido vigente la misma.

250 234 238
200
150
100 79 21

50

19 13 . 19 1 .
5 [ [
2018 2019

W SERVICIO = ADMINISTRATIVAS ANALISTAS CON DISCAPACIDAD  m DOCENTE
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Victimas, Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo, Sexting, etc.
Actividades relacionadas al Dia Naranja los dias 24 de cada mes.
Entrega de violentometros.

Clase de baile para personal administrativo y docentes.
Actividades relacionadas con el cancer de mama.
Imparticion de conferencias:

- Los 7 habitos para la gente altamente efectiva

- Erradicacion del Bullying

- Noviazgo sin violencia

VVVYY

bullying, Violencia y Acoso Sexual
> Entrega de tripticos con informacion referente a:
- Prevencion del Bullyng
- Dia Internacional de la Mujer
- Acoso Laboral
- Violencia en el Noviazgo
- Prevencion del Embarazo

pueda vivir sin discriminacion y sin violencia.

Por otro lado, el Departamento de Educacién Continua también ha realizado diversas actividades con la
comunidad TESCI referentes a la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres, como:

> Publicaciones en redes sociales de informacion y efemérides relacionadas al tema en mencion,
como: Dia de la Cero Discriminacion, Dia Internacional de la Mujer; Dia Internacional de la
Felicidad, Dia Internacional contra la discriminacion racial, Dia Internacional de Derecho a la
verdad en relacion con Violaciones Graves de los Derechos Humanos y de la Dignidad de las

- Platica Prevencion del embarazo, Hostigamiento y Acoso Laboral, Consecuencias Juridicas del

Todas estas actividades tienen como objetivo promover una sociedad diversa e igualitaria donde se

LT

L
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Responsabilidad Social

La Responsabilidad Social es la contribucion al desarrollo humano sostenible, a través del compromiso y
la confianza de los organismos publicos, privados y educativos, hacia sus empleados y las familias de
éstos, hacia la sociedad en general y hacia la comunidad local, en pos de mejorar el capital social y la
calidad de vida de toda la comunidad.

En el TESCI la Responsabilidad Social se focaliza, en tres vertientes: cuidado al medio ambiente, a las
condiciones laborales de sus trabajadores y apoyo a las causas humanitarias.

En este tenor, podemos destacar las siguientes actividades:

v Se entregaron los juguetes recaudados en la ler Carrera Atlética TESCI 2018, en la Casa Hogar
Villa Nolasco, se hizo entrega de 80 juguetes para las nifias y los nifios del lugar; y en la Casa
Hogar Nuestra Sefiora de la Encarnacion, con 80 juguetes para las nifias y los nifios que albergan.

v Entrega de 80 despensas para el personal de intendencia, vigilancia y jardineria del TESCI, en
agradecimiento de todo el trabajo y apoyo colaborativo para lograr los objetivos de nuestra
institucion durante el afio en mencion.

v Participacion con el proyecto “No Botes Tapas” de la Alianza Anti cancer Infantil, el cual consiste
en apoyar a nifios en sus tratamientos contra el cancer juntando tapas de envases de botellas de
PET para su reciclaje, aportando con 768kg. de las mismas, con el apoyo de estudiantes y
personal del TESCI, durante el afio 2019.

4 Campafia permanente en 2018 y 2019, “Si hablas bien del TESCI hablas bien de ti” (redes
sociales), con la finalidad de mejorar el sentido de pertenencia de la comunidad TESCI, la cual
consiste en la emision de frases célebres semanales y la pregunta ¢ Sabias qué? la cual consta en
publicar datos curiosos y/o relevantes de nuestro TESCI.

v Reforestacion de 1,623 &rboles en los que participaron activamente estudiantes que cursaron la
materia de Desarrollo Sustentable, hijos e hijas del personal Administrativo y Docente que
asistieron al Curso de Verano Infantil 2019, y estudiantes del Curso Propedéutico; estos arboles
que fueron donados por parte del Municipio de Melchor Ocampo y de la Secretaria del Medio
Ambiente del Gobierno del Estado de México.

v Se tuvieron inscritos en 2019 a 150 adultos que cursaron educacién basica y media basica en la
Plaza Comunitaria del TESCI, emitiéndose 75 certificados.

v Alianza con la empresa ECOCE, que recupera envases y empaques para su reciclaje, a la cual
se le entregaron 1,269 kg de PET, PEAD, aluminio, hojalata y bolsas plasticas; entregados por la
comunidad TESCI, en el afio 2019.

v Se implement6 un plan de accion para la eliminacion de plastico de un solo uso.

Durante los periodos 2018 y 2019, se realizaron campafias de sensibilizacion tales como:
separacion de residuos, uso adecuado de la energia para fomentar la conservacion del medio
ambiente; concientizacion de la importancia de prevenir el consumo de tabaco, no violencia e
igualdad de género, Dia Internacional de la Educacion.
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Reforestacion

Campaia “Espacio 100% Libre de Plastico de un solo Uso” Entrega de Despensas
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iSE PARTE DEL CAMBIO,
UNETEY DEJA HUELLA EN TU COMUNIDAD!
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AGUA LIMPA

Y SANEAMIENTO

El Sistema de Aprovechamiento de Aguas Pluviales del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Cuautitlan Izcalli, surgié a partir de la inquietud de 2 Docentes de la Carrera de Ingenieria Industrial,
asesorados por la Universidad auténoma de Chapingo, en el cual proponian captar el agua de lluvia
para ser utilizada para consumo humano, por medio de una Planta Purificadora de riego de jardines.
Con este proyecto el TESCI garantiza la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el
saneamiento para la comunidad del Tecnolégico.

Cabe destacar que la Responsable actual de la Planta Purificadora del TESCI, la M. en AC. Maria
Edith Lemus Hernandez (Docente de Ingenieria Industrial del TESCI), realizé una investigacion de la
misma en la que se publicé el articulo “Captacion de agua pluvial del TESCI” (Volimenes online con
ISSN 1946-5351, Vol. 11, No2, 2019 e indizacion en Fuente Académica Plus de EBSCO, Libro digital
Investigacion en la Educacion Superior: Morelia 2019 con ISBN 978-1-939982 online), publicado el
02 de abril del 2019.

ACADEMIA JOURNALS

SaN ANTC
INFORACADEMIAJOURN.
ACADEMIAJOURN

02 abril 2019

AUTORES: M en AC. Maria Edith Lemus Herndndez
Dr. Roberto Mejia Olvera
C. Octavio Baca Baca

ARTICULO: Captacién de agua pluvial en el TESCI

ARTICULO Nam: MRLo692
Estimados autores,

Con agrado les informamos que, con fecha de hoy, el articulo arriba citado ha sido aprobado para su
presentacién en el Congreso International de Investigacién Academia Journals Morelia 2019. El congreso
tendra lugar los dias 15, 16, y 17 de mayo del afio 2019, en Morelia, Michoacan, México.

El articulo sera incluido en las publicaciones del congreso, que incluyen modalidades ISSN e ISBN. Le
recordamos que la politica del congreso es que para recibir su reconocimiento e incluir su articulo en las
publicaciones, es necesario presentar el mismo en el congreso. Le rogamos que utilice su nimero de
articulo en toda correspondencia con Academia Journals.

La Planta Purificadora del TESCI, genera entre 35y 40 garrafones de agua al dia, mismos que son
consumidos por estudiantes (matricula de 6,336 alumnos(as), personal docente, administrativo y
directivo (al cierre del 2019, 351 personas pertenecientes a la plantilla total del Tecnol6gico).

Esta planta, brinda a nuestra comunidad accesibilidad al liquido vital, natural y puro.

EDOAAEX
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ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

Se obtuvo la ampliacion del alcance del Sistema de Ahorro de Energia y obtencion de Certificado bajo la
Norma ISO 50001:2011 durante el mes de julio de 2018, y para el mes de octubre de 2019 se llevé a cabo

la Auditoria Externa con la que se determind que el TESCI cuenta con un Sistema de Energia eficaz,
obteniendo la recertificacion del mismo.

Cerrando al 2019 en sus Indicadores, con los siguientes resultados:

Mediante el SGEn del TESCI, se establece el uso y el consumo de energia mas adecuado,

favoreciendo la mejora de la gestion de la energia en conjunto con la reduccion de los gases efecto
invernadero.

Cabe mencionar que de manera constante se realizan diversas campafias de sensibilizaciéon hacia

la comunidad TESCI.
DESCONECTA LOS PoR CoRENDES
EQUIPOS NCIENDE LAS
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QUE NO ESTES USANDO
0 QUE NADE OCUPE

PARTE DEL AHORRO
MUERE UN ARBOL...
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1 CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Sistema de Gestion Ambiental:

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES - TESCI 100% Libre de plastico de un
solo uso
- Area de composta
- Separacion de residuos
- Campafias y actividades de
sensibilizacion a la comunidad

- TESCI
1 ACCION g - Adopcion de area verde en la parte
exterior del Tecnoldgico
POR EL CLIMA ~==  Reforestaciones

- Jornadas de limpieza

- Gestioén de los residuos peligrosos y
biolégicos infecciosos

- En 2019, se formaliz6 al TESCI en
la categoria “Punto de Entrega” en
el Banco de Tapitas (apoyo a nifios

VIDA === (as) con cancer).
1 SUBMARINA ) 4 - Entre otras.

15 VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Curso Manejo de

Platica de Residuos

Separacién y envio de Residuos Peligrosos y
de Residuos Biolégico Infeccioso

Sustancia Quimicas

y residuos
Peligrosos

TESCI como punto de entrega a

Peligrosos al
Personal de

Mantenimiento

Campana “Espacio 100% Libre de Plastico de
un solo uso”

» LIBRE ot -

PLAST

DE UN SOLO USO
COMPROMISO PLASTICO

#100% Libres de PLASTICO TecNM

Campaifias de concientizacién permanentes para el cuidado del medio Ambiente en

la comunidad TESCI

Valores TESCI

CUIDEMOS EL PLANETA

EVITA EL USO
DE UNICEL

¥PORUNTESCILIBREDEUNICEL

b >

W «

Toresci

“Dia Internacional para la Proteccién
de la Naturaleza”

“Banco de Tapitas”
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Durante los primeros meses del afio 2020, se realizaron actividades como:

» Retiro de Residuos Peligrosos (RPE) y Biologicos Infecciosos (RPBI), provenientes de
mantenimiento, limpieza, laboratorios, talleres y servicio médico, entregando un total de 430.64 kg
de RPE y 2 kg de RPBI.

» Sesion del Comité del programa “Libre de Plastico de un solo uso”.

» Como parte de la Red Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Un Global Compact) se tomé la
conferencia en linea, WEBINAR “Evaluacién de Impacto del COVID-19 en el Mundo Laboral”.

» Dentro de las actividades de la Planta Purificadora, realizadas por las responsables, se mencionan
las siguientes:

» Disefio y elaboracién de video sobre procesos de la Purificadora, en las redes sociales del

TESCI.

= Elaboracion de un cartel con la explicacién del proceso de la planta Purificadora para
exposicion en el Rally Ecolégico, sin embargo, se cancelé debido a la contingencia.

= 2 sesiones de seguimiento a proyectos y acciones del Sistema de Captacion de Agua Pluvial.




