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Toutes les informations renseignées dans cette COP 2019
de I'AARPI Miguérés Moulin sont toutes issues de la
politique Développement Durable mise en place par un
Cabinet au (uébec (CANADA) ; & savoir BENKHALIFA |
CABINET (MBC) INC., Cabinet tiers crédible, a Montréal qui
incube les exeécutifs de ['AARPI Miguéres Moulin, en
coaching executif sur la Responsabilité Sociétale (RSE).

Et ce, dans le cadre d'un partenariat franco-québécois.

Voir - https://www.prnewswire.com/fr/communiques-de-presse/benkhalifa-
cabinet--mbc-inc-a-montreal-et-laarpi-migueres-moulin-a-paris-lancent-
louverture-du-premier-espace-arm-france-quebec-23485300Lhtml

BENKHALIFA | CABINET (MBC) INC. est positionné sur la
niche de marché de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises, I'S0 26000 et le Coaching exécutif certifie ICF
(International Coaching Fédération) pour |'implémentation
des stratégies de Développement Durable.

Aussi, le président du Cabinet qui supervise cette COP
siege en tant qu'expert & la Commission de I'AFNOR, en
France, intitulée "Développement durable - Responsabilité

sociétale” (AFNOR/DDRS).
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AVANT PROPOS

Cette commission vise & suivre, accompagner et faciliter
I'application de la norme IS0 26000 "Lignes directrices
relatives a a responsabilité sociétale”.

En outre, dans sa partie comptable et financiere, cette
politigue est confige & un tiers crédible respectant la
|egislation frangaise. En effet, 'AARPI Miguérgs Moulin
confie sa comptabilité & un Cabinet comptable tiers
frangais agréé par les autorités officielles frangaises. Ce
Cabinet comptable s'occupe de la conformité, en la matigre.

Objectifs et indicateurs fixés pour les Objectifs du
Développement Durable :

0DD & et ODD 13

Les Objectifs et indicateurs fixés par I'AARPI Miguéres
Moulin pour la période sont décrites a la page 36, au
travers de la description de nos soutiens aux actions et
bonnes pratiques en lien avec nos parties prenantes, avec
une priorité pour les ODD 5 et ODD 13 (Voir sites web de
FEMMES avec... & Energy Observer).


https://www.prnewswire.com/fr/communiques-de-presse/benkhalifa-cabinet--mbc-inc-a-montreal-et-laarpi-migueres-moulin-a-paris-lancent-louverture-du-premier-espace-arm-france-quebec-294853001.html
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A Monsieur le Secrétaire Général des Nations Unies,

L'ENGAGEMENT DU PRESIDENT | CEO

Nous, membres de L’AARPI Miguérés Moulin, conscients des enjeux universels liés au Développement
Durable, avons I'honneur de renouveler, & 'honorable Secrétaire Général, notre désir de poursuivre notre
démarche d’intégration des 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies, ainsi que les 21 critéres,
entamée depuis le 06 Avril 2012.

Ayant atteint le niveau « GC Advanced », notre engagement est d’autant plus fort que nos actions,
internes et externes, couvre un champ plus large pour répondre d’une maniére exhaustive et précise aux
21 critéres avancés, objet de notre communication sur le progrés de 2019 (COP 2019).

Fort d’une longue expérience, en matiere de droit, pratiquée dans I'éthique et la déontologie de la
profession, nous mettons notre expertise au service de notre clientéle, dans une stratégie de
développement durable. Notre pratique, consolidée par notre adhésion au Pacte Mondial des Nations
Unies, nous permet d’intégrer la responsabilité sociétale comme axe central de notre vision, en cohérence
avec notre mission d’avocats, corrélation oblige avec I'Objectif de Développement Durable ODD 16, se
polarisant sur les mécanismes de paix et de justice fondés sur des institutions efficaces.

()
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Ainsi, notre Cabinet a fait le choix de mettre & profit ses compétences pour contribuer a
I'accompagnement de projets ambitieux de Développement Durable. Le plus en vue, actuellement,
s'attache a Iimportance que revét la vie terrestre et aquatique, eu égard 3 'Objectif de Développement
Durable ODD 15 et ODD 13, cherchant & lutter contre les changements climatiques. Ce projet sintitule
« ENERGY OBSERVER » : Un Bateau-Laboratoire auto-suffisant, carburant & I'hydrogéne issu de I'eau de
mer et se déplagant dans 51 pays du monde pour la rencontre et la promotion d'autres acteurs impliqués
dans la méme cause. L"apport de nos talents s'articule autour du conseil et de la mise & disposition de
services juridiques, dans des conditions optimales pour 'ensemble des départements composant le
projet.

Notre Cabinet a également renforcé son implication quant au soutien des jeunes talents entrepreneurs,
afin de donner les moyens de libre expression 2 leur créativité, en leur offrant des formations au sein de
nos équipes s'imposant en tant qu'acteur privilégié dans deux programmes répondant & ce contexte : le
«cl’Hub » et le « YOUNG TALENT PACK ». De plus, nous sommes impliqués dans le réseau « BUSINESS
ANGEL » qui accueille notre Cabinet au sein de son Conseil d'Administration. Nous endossons la
responsabilité de conseiller et d’accompagner les PME et les start-ups, & leur démarrage. Et, tout
particulirement celles qui s'intéressent, dans leurs fonctionnements, aux principes de consommation et
de production responsable, relevant des Objectifs de Développement Durable ODD 12.

Par ailleurs, nos efforts se sont également orientés vers la participation effective a I'atteinte de I'Objectif
de Développement Durable ODD §, 3 propoes de I'égalité des sexes. Ayant & cceur la promotion de la liberté
de la femme, la garantie de ses droits et de son statut, nous appuyons financiérement et juridiquement
I'Association « FEMIME AVEC ... », organisation qui s'active pour améliorer la place de la femme dans la
sphére socioéconomigue, notamment sur le plan juridigue.

En outre, nous avons renforcé nos mesures en lien avec 'Objectif de Développement Durable ODD 13 ; &
savoir la réduction des déchets, entre autres, par le recyclage du papier et en utilisant les éco-alternatives
a la matiére plastique ; et ce, en favorisant les bouteilles réutilisables et le café fourni par le commerce
équitable. De surcroit, un travail de sensibilisation a destination de nos clients est amorcé, dans la mesure
du possible, lors de chague rendez-vous concernant nos résolutions et bonnes pratiques.

Enfin, les détails fournis dans ce rapport permettront de témoigner de notre volonté constante 3 atteindre
les 17 Objectifs de Développement Durable des Nations Unies, auprés de toutes les parties prenantes,
D'autant plus, le contexte actuel, lié aux causes et aux conséquences de la pandémie du COVID 19, nous
oblige & une prise de conscience conséquente & I'échelle locale, régionale et planétaire. Dans cet esprit,
nous nous préoccupons davantage de la bonne la santé et du bien-&tre de tous nos collaborateurs, en
accord avec I'Objectif de Développement Durable ODD 3.

Ainsi, 'avenir immédiat s'ouvre, volontiers, sur une nouvelle ére mondiale s'appropriant davantage les
processus vertueux du Développement Durable.

& e

Me Emmanuel Maulin, Président | CEO
Avocat au Barreau de Paris
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

« Plus que jamais, nous somimes appelés 4 intégrer [idée gue
chague entité est interrelige, ne farmant au final qu une seule
4 travers le monde. Fn effet. la pandémie du virus COVID-19
nous invite 8 cette réflexion et & une adaptation dans nos
fagons dBtre, nos fagons de faire, nos fagons dagir et dans
natre conception du monde.

Far conséguent.  jappelle nos  Equjpes  d avocats, nos
collaborateurs, nos partengires, nos clients, nos familles, 8
remettre [tre au centre de nos préocoupations, 8 poser des
actions concrétes qui permettront de léguer un Ecosysteme
pour /es generations futures en santé 4 tout point de vue.

Le sont les petits gestes additionngs qui font toute /g
différence. »



https://mmlaw.fr/avocats/emmanuel-moulin/
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COMPRENDRE, ANTICIPER, AGIR..

L'AARPI Miguéres Moulin est un Cabinet d'avocats fondé par
Me Luc Miguéres et Me Emmanuel Moulin regroupant des
equipes a forte valeur ajoutée dans tous les domaines du
droit des affaires. Ses Associés conseillent une clientele
frangaise et internationale de premier plan, notamment
dans les secteurs de l'industrie, de la distribution, de
'automabile, de la construction, du luxe, du commerce en
ligne. de I'audiovisuel et du sport professionnel.

Leur expérience notoire des affaires internationales les
conduit & intervenir réguligrement & ['étranger, qu'il
s'agisse d'opérations d'acquisitions, de financement ou des
contentieux judiciaires et arbitraux. Me Emmanuel Moulin a
notamment animé le premier Cabinet d'avocats occidental
au Vietnam dans les années 30 et au Mexique dans les
années 2000. |l intervient également dans le domaine de
I'arbitrage international et du sport professionnel.

En 2012, le Cabinet a intégré en qualité d'associés Me
Valérie  Bensoussan  (MBA,  droit  des  sociétés,
restructuration et transmission d'entreprises) et Me
Budes-Hilaire de La Roche (propriété intellectuelle, droit de
I'audiovisuel et des nouvelles technologies).
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En 2013. Me Guilhem Affre est venu se joindre & 'equipe
pour diriger |e pale Contentieux des affaires.

Le Cabinet est I'un des membres fondateurs du réseau
Alliance of Business Lawyers (ABL) qui regroupe une
cinquantaine de Cabinets d'avocats de par le monde. Me
Emmanuel Moulin est I'actuel Président du réseau ABL.

Ces dernigres années, Miguéres Moulin a intensifie ses
activités dans le domaine des cleantechs ; le cabinet
accompagne les start-up dont les métiers sont orientés
vers la protection de l'environnement et les énergies
vertes.

Les équipes & forte valeur ajoutée de Miguéres Moulin
assistent leurs clients, tant au quotidien que dans leurs
opérations exceptionnelles, dans la définition de leur
stratégie juridique.
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L'AARPI Miguéres Moulin est constitué d'une équipe d'avocats
expérimentés, réactifs et disponibles, tant en conseil qu'en
contentieux, dans tous les domaines du droit des affaires. la
richesse de notre cabinet repose sur la diversité des profils de ses
membres tous multilingues. Nous veillons & I'Excellence de nos
binomes associés/collaborateurs. les avocats sont tous des
spécialistes dans leurs domaines et confrontent leurs jugements au
sein d'équipes pluridisciplinaires dirigées par des associés
expérimentés. La formation académique de nos membres, leur

multiculturalisme, leur pratique de nombreuses langues étrangéres,
ainsi que la dimension « boutique » du Cabinet ont contribug, de
longue date, a |'établissement de relations de confiance unique. Elles
sont I'essence méme du Cabinet. Le large panel de compétences
assure chague client d'un reglement d'ensemble de ses
problématiques opérationnelles, juridiques et judiciaires.

341N0Irv 4NJ 1VA
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MAITRE EMMANUEL MOULIN MAITRE MOHAMED BENKHALIFA ~ MAITRE VALERIE BENSOUSSAN

4Sd INJIWFIOVNVIN

Leadership Savoir-Faire Gestion de Changement

CEO CAO Change Leader

« Notre équipe se veut une farce d action gui « Notre département sinspire des bomnes « Nous avans g conviction que  pour
contribue & [ffort mondial pour [atteinte pratigues responsables, avec un esprit de participer 8 un changement global nous
des 17 Ubjectifts du Développement Durable partage,  déchange  dexpériences et devars tout d abard changer nous-memes ».
(00)». d améliaration contine ».
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WINNER

L’EQUIPE DE MANAGEMENT RSE

PARTAGE DE LA REUISSITE

Celebrer le succes en accompagnant la réussite motive
notre action responsable au quotidien. Au sein de notre
Cabinet, la valeur humaine est au ceeur de notre processus
de reconnaissance de la compétence acquise du
responsable et de ses collaborateurs. Cette dynamique de
motivation fait partie de la culture de notre organisation.
Cette pratique garantit, pour ainsi dire, notre volonté
d'agir, dans |a confiance, en cohérence avec notre socle de
valeurs et celui de notre mode de gouvernance.

Aussi, un systeme de gratification  financigre
d'intéressement et de participation de nos collaborateurs
est utilisé pour encourager l'apport d'affaires et la
performance dans la gestion des dossiers délégués, tout
en sensibilisant aux enjeux du Développement Durable.
Depuis 2013, nous encourageons, réguligrement, notre
gcosysteme a s'impliquer dans la redistribution des
richesses par |a contribution dans les causes sociales. Nos

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019 n

efforts constants nous ont permis, en 2019, de recevoir les
honneurs du Décideurs Magazine Leaders League.

FORTE NOTORIETE

Capital investissement - Opérations de capital risque -
Classement 2019 - Cabinet d'avocats - France

Contentieux & Arbitrage - Contentieux commercial -
Classement 2019 - Cabinet d'avocats - France

Fusions & Acquisitions - Opérations jusqu'a 7aME -
Classement 2019 - Cabinet d'avocats - France

PRATIGUE REPUTEE

Contentieux & Arbitrage - Contentieux financier & haut de
bilan - Classement 2013 - Cabinet d'avocats - France
Droit social - Négociations collectives et relations sociales
- Classement 2019 - Cabinet d'avocats - France

Le partage de la réussite bénéficie également aux acteurs
sociaux. En effet, avec sa vocation d'entreprise citoyenne,
notre Cabinet accompagne également certaines initiatives
4 caractere social, économique et humanitaire.



L’EQUIPE DE MANAGEMENT RSE

PARTAGE DU SAVOIR-FAIRE

Confié & l'expertise du tiers crédible BENKHALIFA | CABINET
(MBC) INC. & Montreal, le Département RSE -

Développement Durable est spécialisé dans :

* Les différents processus de communications en lien avec
les modes de gouvernance ;

* l'innovation, la conduite et le management du
changement ;

* |.a gestion de la performance et des talents ;

* Les plans de formation et de développement stratégique.

L'AARPI Miguérgs Moulin s'appuie sur le savoir-faire de ce
departement spécifique pour le Développement Durable
afin d'accompagner, ses clients, en la matigre, dans une
démarche cadrée et ainsi répondre aux prospectives d'un
territoire ou d'une organisation de fagon innovante.

Cette action est une premigre du genre dans un Cabinet
d'avocat parisien. Ainsi, la vision de notre Cabinet se veut
transversale. Et ce, pour 'aide a la décision stratégique et
Iimplémentation des principaux référentiels en cohérence
avec la démarche «Responsabilité sociétale (RSE) -
Développement Durable» (Normes IS0 26000, 14000,
3000, ITIL, COBIT, United Nations Global Compact, Agenda 21

Local...).

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019 n
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L’EQUIPE DE MANAGEMENT RSE

PARTAGE DU CHANGEMENT

La Mission du Leader du Changement est :
L'identification des actions tout en s'appliquant a évoluer
en tant qu'acteur;

e la diffusion permanente de linformation aux parties
prenantes ainsi que |'appui & leur engagement ;

* | e partage des bonnes pratiques collectives ;

* |a mesure des effets des différentes actions ;

* |.a communication des résultats en interne.

Le partage des richesses internes de l'organisation ne
serait possible sans la création de valeur ajoutée inhérente
gu metier d'avocat, en suivant des fondamentaux qui
trouvent leur inspiration dans les valeurs premigres de
notre Cabinet.

C'est dans ce cadre que I'AARP| Miguérés Moulin a nommé
Me Valérie Bensoussan Leader du Changement - Change
Leader.

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019

En effet, nous avons |a conviction que pour participer & un
changement global nous devons tout d'abord changer nous-
méme. Me Bensoussan a relevé ce challenge avec la
compréhension qu'il est difficile pour une entreprise de
changer si ses membres ne changent pas. Elle est donc
chargée de la communication interne et de mobiliser les
equipes. afin qu'il y ait une implication réelle de tous nos
collaborateurs dans les actions entreprises par notre
Cabinet.

Aussi, nous sommes désireux de contribuer & I'effort
mondial, et par la méme supporter le renforcement des
actions d'appui & l'autonomisation de la femme, &
I'entrepreneuriat et & ['aide a la création d'entreprises. Et
ce, loin de faire de |'assistanat, nous encourageaons, in fine,
I'empowerment et le management du changement.

Avec ce véritable processus d'autonomisation en téte,
notre Cabinet, offre des services adaptés aux réalités des
individus déterminés & entreprendre.
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OROIT DE L'HOMME
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ANTI-CORRUPTION
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CRITERE 1 : LA COP DEERIT L'INTEGRATION DANS
LES FONCTIONS STRATEGIQUES ET LES LINITES
OPERATIONNELLES

Donner la responsabilité exécutive de la stratégie de développement durable aux fonctions
pertinentes (achats, affaires publiques. ressources humaines, juridique etc.). en
s'assurant qu'aucune fonction ne soit en conflit avec les engagements et des objectifs de
développement durable.

Miguéres Moulin étant un Cabinet d'avocats, tous les acteurs de |'organisation sont des
partenaires et adherent tous & la politigue du Cabinet en matigre de développement
durable et d'environnement consistant en |'optimisation de la consommation d'énergie, la
réduction de 'empreinte écologique et en contribuant & 'atteinte des 17 0DD.

Aligner les stratégies, objectifs, et formes d'incitation de toutes les filiales et unités
opérationnelles avec la stratégie de développement durable.

Miguéres Moulin incite tous ses partenaires et fournisseurs & adopter une stratégie de
développement durable. Les partenaires au sein méme de |'entreprise, qui constituent les
différentes unités opérationnelles, adoptent tous la stratégie de développement durable
en recyclant le papier, le carton, les cartouches d'encre pour imprimantes, en évitant les

gobelets jetables pour |'eau et le café, en privilégiant les bouteilles et contenants
réutilisables et en mettant & disposition du café équitable. lls doivent se conformer aux 10
principes du Pacte Mondial des Nations Unies.

Attribuer la responsabilité en matiere de développement durable & un individu ou un
groupe dans chaque unité ou filiale.

Chaque partenaire se représente lui-méme et n'est affilié & aucune unité ou filiale. Ainsi,
chacun d'entre eux porte lui-méme la responsabilité en matigre de développement durable
et la font respecter aux employés qui leur sont attachés. La responsabilité en termes de
partenariats se fonde sur une convention qui introduit dans ses articles |'obligation de se
conformer aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies et & des politiques
intégrants la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Les employés du Cabinet
sont aussi tenus de respecter les |0 principes du Pacte Mondial des Nations Unies et se
conforment aux mémes normes que les partenaires.

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019 n
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CRITERE 2 : LA COP DECRIT LA MISE EN [ELVRE
DANS LA CHAINE DE VALELR

Communiquer les politiques et attentes envers les fournisseurs et les autres partenaires
professionnels.

Depuis octobre 2013, 100% des courriels du Cabinet sensibilisent & la réduction de
I'empreinte écologique. Miguérés-Moulin insiste pour que tous les fournisseurs du Cabinet
aient des bonnes pratiques environnementales.

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019 n
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ERITI‘ER’E 3 : LA COP DECRIT DES ENGAGEMENTS,
STRATEGIES OU POLITIQUES PRECIS DANS LE
DOMAINE DES DROITS DE L'HOMME

Engagement de se conformer & toutes les lois en vigueur et de respecter les droits de
I'Homme internationalement reconnus, partout o0 |'entreprise opere (Déclaration
Universelle des Droits de 'Homme, etc.).

Miguérés Moulin est un Cabinet d'avocats; ainsi, tous les partenaires, étant pour la tres
grande partie des avocats aux Barreaux de Paris, et méme du Ouébec, New York et de
Milan, se doivent de respecter les droits de 'Homme, conformément & leur formation et
aux principes qu'ils défendent. De plus, tous les membres du Cabinet s'attachent a
respecter les conventions internationales liées aux droits de 'Homme, telle la Déclaration
universelle des droits de 'Homme.

Déclaration d'engagement disponible publiquement, communiquée en interne et externe 3
tout le personnel, les partenaires professionnels ou autres parties prenantes.

Une déclaration publique est disponible en interne et en externe dans le code des valeurs
explicitement, qui démontre que la défense des droits de 'Homme est promulguée
continuellement par le Cabinet. Ainsi, lors de la signature, par chague membre, d'une
entente de confidentialité, une charte éthique est signée en accompagnement obligeant a
refuser l'intolérance, e racisme, I'antisémitisme, 'homophobie, le sexisme ou encore

toutes formes de discriminations qu'elles soient religieuse. lige a l'origine, sexuelle,
linguistique, politique, sociale ou encore de fortune. La politigue du Cabinet appelle au
partage. a 'esprit de paix et de cordialité.

Déclaration d'engagement intégrée ou séparée pour |e respect et [e soutien des droits de
I'Homme, approuvée au plus haut niveau de |'entreprise.

|'Exécutif et tous les partenaires au sein du Cabinet s'engagent & respecter et & soutenir
les droits de 'Homme, comme le veut |e code de déontologie de la profession d'avocat
ainsi que |e code des professions régit par les |ois et réglement a Paris et en France et
dans les pays ol le Cabinet agit.
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CRITERE 4 : LA COP DECRIT LES SY,STI‘EMES DE
MANAGEMENT EN PLACE POUR INTEGRER LES
PRINCIPES DES DROITS DE L'HOMME

Processus pour s'assurer que les droits de I'Homme internationaux sont respectés.

Toute forme de discrimination au sein du Cabinet ne peut entrainer qu'une des deux
conséquences : Une formation plus accentuge et profonde des droits de I'Homme, ou si le
concerné refuse cette formation, la rupture du partenariat avec le partenaire ou le
stagiaire en question.

Sensibilisation interne et formation sur les droits de I'Homme pour la direction et les
employés.

Les avocats au sein du Cabinet sont formés par leur métier & respecter et soutenir les
droits de 'Homme. Les autres partenaires et stagiaires au sein du Cabinet sont quant a
eux formés et sensibilisés sur les droits de I'Homme, afin d'gviter toute forme de
discrimination, qu'elles soient religieuse, liée a l'origine. sexuelle, linguistique, politique,
sociale ou encore de fortune.

Processus ou programmes en place pour soutenir les droits de 'Homme par :
le ceur de métier; investissement stratégique/philanthropique/social; engagement
public; partenariats et/ou d'autres formes d'action collective.

La majorité des partenaires et associés au sein du Cabinet sont des avocats. Ainsi, leur
métier les oblige & soutenir et défendre les droits de 'Homme. Par ailleurs, |e Cabinet
Miguéres Moulin - Association d'Avocats effectue aussi des donations aux ONG. En outre, le
Cabinet en étant contributeur du Mémorial de la Shoah & Paris, s'engage en faveur des
valeurs de paix, de rapprochement des cultures et de refus de l'intolérance. Chague année
le Cabinet, dans sa politique de philanthropie. choisit et soutient financigrement les
organismes a but non lucratif qui soutiennent les droits de 'Homme ; et notamment dans
les zones défavorisées.
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CRITERE 5 : LA COP DECRIT LES MECANISMES DE
CONTROLE ET D'EVALUATION EN PLACE POUR
L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES AUX DROITS DE
L'HOMME

Processus pour gérer les incidents que |'entreprise a causés ou auxquels elle a contribué
pour les parties prenantes internes et externes.

Le processus allant de la prévention a la gestion des conflits repose & la base sur un
entretien et une prise en compte du retour des collaborateurs, aux fins de satisfaction
interne. De surcroit, la mise en place des systemes de recueil des données est formalisée
par |implémentation du Barometre de satisfaction interne (social). Ces dispositions
prises, s'il s'avérait qu'il y ait un conflit a gérer, notre Cabinet applique de fagon stricte la
|oi frangaise pour les conditions de travail et le code de déontologie de notre profession,
en matigre de droit du travail.

Mécanismes de plainte légitimes, accessibles, réguliers, équitables, transparents,
compatibles avec la loi. sources d'apprentissage continu, basés sur 'engagement et e
dialogue.

Une enquéte annuelle est faite anonymement auprés de I'ensemble des collaborateurs,
afin d'évaluer leur perception du Cabinet et son management.

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes.

Etant un Cabinet d'avocats, le Cabinet Miguéres Moulin se duit de faire respecter les draits
de 'Homme au sein et en dehors du Cabinet, afin de garder son intégrité, sa réputation et
son implication par la responsabilité sociétale dans ses cercles d'influence.
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

ERITI‘ER’E G : LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS,
STRATEGIES OU POLITIQUES PRECIS DANS LE
DOMAINE DES NORMES DU TRAVAIL

Réference aux conventions internationales pertinentes (Conventions de '0IT) et a d'autres
normes internationales dans les politiques d'entreprises.

Miguéres Moulin - Association d'Avocats respecte les droits de 'Homme et I'application
des conventions de I'0IT, de fagon factuelle comme le veut le code de déontologie de la
profession d'avocat.

Politique d'entreprise écrite pour respecter les droits du travail nationaux, respecter les
standards internationaux dans les activités internationales, et engager |e dialogue avec
les représentants d'organisation d'employés (internationales, nationales ou sectorielles).

Le Cabinet applique la loi frangaise concernant les conditions de travail de fagon stricte.
De plus, le code de déontologie de la profession d'avocat est appliqué rigoureusement au
sein de |'organisation.

CRITERE 7 : LA COP DECRIT LES SY’STI‘EMES DE
MANAGEMENT EN PLACE POUR INTEGRER LES
PRINCIPES RELATIFS AU TRAVAIL

Mécanismes de plainte, canaux de communication et autres procédures (par exemple
mécanismes de dénonciation) disponibles pour les employés afin de rapporter des
préoccupations, faire des suggestions ou demander conseil, congus pour et fonctionnant
en accord avec les représentants des organisations de travailleurs.

Le barometre de satisfaction interne permet d'évaluer la perception de |'entreprise et son
management du point de vue de I'ensemble des collaborateurs, par |e biais d'une enquéte
annuelle faite anonymement, et basée sur un entretien de développement personnel pour
chaque partenaire et stagiaire.

Sensibilisation interne et formation sur les normes du travail pour les dirigeants et les
employés.

La formation continue est obligatoire dans le cadre de la déontologie de la profession des
avocats du Barreau de Paris qui inclut, entre autres, la formation sur les normes du
travail,
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CRITERE 8 : LA COP DECRIT LES MECANISMES DE
CONTROLE ET D'EVALUATION EN PLACE POUR
L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES AUX NORMES
DU TRAVAIL

Systeme pour tracer et mesurer |a performance basé sur des mesures de performance
standardisées.

La politique de recueil et de traitement des données mise en place dés la création de
notre Cabinet, dans le cadre informatisé du logiciel PolyOffice, claires et accessibles par
tous, permet une évaluation des performances individuelles et la maitrise des relations
avec la clientgle sur une base d'absolue transparence, en matiére de facturation.

Audits ou autres mesures pour contrdler et améliorer les normes du travail des
entreprises dans |a chaine logistique, en ligne avec les normes du travail internationales.

le Cabinet partenaire tiers EENKHALIFA|EABINET MBC INC. expert en RSE et
Développement Durable & Montréal, est la partie tierce qui supervise les politiques
concernant les normes du travail au Cabinet Miguéres Moulin.

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes, ou cause de |'omission de ce critére.

Le Cabinet entretient et prend en compte les retours des collaborateurs a des fins de
satisfaction interne. Il agit. dans le cadre d'un programme de bonne nutrition en offrant
des fruits, in situ, au Cabinet et en faisant la promotion du régime méditerranéen
préconisé par |'Organisation Mondiale de la Santé (OMS), cherchant & contribuer au
troisizme Objectif de Développement Durable (ODD), intitulé « Bonne santé et bien-gtre ».
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

ERITI‘ER’E d : LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS,
STRATEGIES OU POLITIQUES PRECIS DANS LE
DOMAINE DU RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

Reférence aux conventions internationales pertinentes et & d'autres dispositifs
internationaux (par exemple la Déclaration de Rio sur [Environnement et le
Développement).

Le Cabinet Miguéres Moulin et ses membres poursuivent, avec une volonté ferme d'agir,
I'atteinte et le respect de la déclaration de Rio des Nations Unies (17 0DD). Le Cabinet
supporte aussi et s'engage & respecter les normes du UN Global Compact, la Déclaration
de Rio sur I'Environnement et la Déclaration Universelle des Draits de I'Homme.

Reflexion sur la pertinence de |a gestion durable de ['environnement pour l'entreprise.

Notre organisation se fixe comme objectif d'investir au-dela de I'obligation légale en
budget formation pour atteindre le niveau des 2/3 des salariés bénéficiant au minimum
d'une formation par an. Cette volonté s'articule autour d'objectifs ayant pour axe
I'ouverture de niche de marché et de développement des affaires dans les métiers en lien
avec le Développement Durable.
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CRITERE 10 : LA COP DECRIT LES SYSTEMES DE
MANAGEMENT EN PLACE POUR INTEGRER LES
PRINCIPES ~ RELATIFS A LA GESTION DE
L'ENVIRONNEMENT

Sensibilisation interne et formation sur la gestion durable de 'environnement pour la  Autres bonnes pratiques établies ou naissantes, ou cause de |'omission de ce critére.
direction et les employés. Le Cabinet Miguérés Moulin a entrepris plusieurs actions environnementales afin de

Tous les membres da ['équipe sant ncouragés a réduire son empreinte écologique en favorisant le recyclage. dont :

* Reutiliser les cotés vierges des papiers usagers ; * Un contrat avec |a société Shred-It pour la récupération et le traitement des déchets et
* Faire des photocopies recto/verso: papier ;

* tteindre les appareils électronigues et les lumigres ; * [ltilisation de café équitable et non en capsules ;

* Utiliser des tasses et verres personnels ; * Recyclage de 100% des consommables de photocopieurs et imprimantes & travers le
* ltiliser de la vaisselle réutilisable pour les clients ; programme Ecobox de Xerox.

* ltiliser les courriels et les nouvelles technologies autant que possible au lieu du papier,
afin de partager ['information.
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CRITERE 1 : LA COP DECRIT LES MECANISMES DE
CONTROLE ET D'EVALUATION EN PLACE POUR
L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES A LA GESTION
DURABLE DE L'ENVIRONNEMENT

Examen de la direction pour contrdler et améliorer les résultats.

Le Cabinet partenaire tiers M.BENKHALIFA| CABINET MBC INC, expert en RSE et
Développement Durable & Montréal, est |a partie qui supervise les politiques concernant
I'environnement au Cabinet Miguérés Moulin et qui assure le suivi et la gestion du
departement RSE-Développement Durable du Cabinet créé a cet effet. Le président, étant
celui qui prend les décisions concernant les politiques du Cabinet, celui-ci est toujours a
I'tcoute de ses partenaires, afin de trouver des solutions collectives avec les équipes et &
mettre en place en synergie, afin de réduire |'empreinte écologique du Cabinet et lutter
contre les changements climatiques. Et ce, dans |e cadre de I'engagement du Cabinet
cherchant & contribuer au treizieme Objectif de Développement Durable (0DD) intitulé :

« Mesures relatives a la lutte contres les changements climatiques ».
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

ERITI‘ER’E 12 - LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS,
STRATEGIES OU POLITIQUES PRECIS DANS LE
DOMAINE DE L'ANTI-CORRUPTION

Soutien de la direction envers la lutte contre la corruption.

L'AARPI Miguéres Moulin, étant un Cabinet d'avocat, le code de déontologie de la
profession d'avocat y est appligué rigoureusement. Aussi, la direction. composée
d'avocats, condamne toute forme de corruption qu'elle soit au sein du Cabinet ou avec les
partenaires.

Déclaration de soutien aux structures |égales régionales et internationales pertinentes
(par exemple la Convention des Nations Unies contre la corruption).

Le Cabinet informe et sensibilise effectivement, via le site internet, tous ses partenaires
et collaborateurs quant & son soutien et son adhésion au Pacte mondial des Nations Unies
- UN Global Compact et adhere aux bonnes pratiques, en lien avec la Convention des
Nations Unies contre la corruption. https://mmlaw.fr/cabinet/
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CRITERE 13 : LA COP DECRIT LES SYSTEMES DE
MANAGEMENT EN PLACE POUR INTEGRER LES
PRINCIPES RELATIFS A LA LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION

Separation des pouvoirs en interne pour assurer la cohérence avec |'engagement anti-
corruption.

Selon I'article 16.2 du Reglement Intérieur du Barreau de Paris, I'avocat doit veiller & ce
que sa facturation n'affiche que ses propres services, & ne pas étre subordonné par
quelconque partie et ne doit accepter aucune commission ou cadeaux de la part d'une
partie tierce :

Constitue notamment une atteinte a l'indépendance le fait, directement ou indirectement :

* D'accepter d'gtre partie & un mécanisme conduisant & une répartition ou & un partage
des résultats ou au rééquilibrage des rémunérations en France ou & I'étranger avec des
professionnels non avocats.

* D'accepter une relation de subordination de 'avocat ou un contréle hiérarchique de
I'exécution de ses missions par d'autres professionnels non avocats, notamment ceux
gyant une activité de caractere commercial. L'avocat membre d'un réseau
pluridisciplinaire doit veiller en toutes matieres & ce que la facturation fasse apparaitre
spécifiquement la valeur de sa propre prestation ».

* 100 % de notre comptabilité est en conformité scrupuleuse avec les régles comptables
ocales. ainsi que les obligations fiscales dans I'enregistrement de tous les flux financiers;
et ce dans |e respect de la réglementation en France ;

* La direction a la responsabilité de mettre en ®uvre les engagements et politiques anti-
corruption;

* la direction du Cabinet est composée d'avocats qui respectent et font respecter
scrupuleusement le code de déontologie de leur métier qui leur octroie une forte
responsabilité en matigre d'anti-corruption.
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CRITERE 14 : LA COP DECRIT LES MECANISMES DE
CONTROLE ET D'EVALUATION EN PLACE POUR
L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES A L'ANTI-
CORRUPTION

Processus pour gérer les incidents.

Le processus mis en place pour gérer les incidents liés & la corruption est conforme aux
lois et réglements de la France et au code de déontologie et de 'éthique professionnelle
du Barreau de Paris.
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

CRITERE 15 : LA Cop DECRIT LES CONTRIBUTIONS
DU CEUR DE METIER AUX OBJECTIFS ET
PROBLEMATIQUES PLUS LARGES DE L'ONU

Aligner la stratégie du ceeur de métier avec un ou plusieurs Objectifs des Nations Unies
pertinents.

Au travers du partenariat avec des ONG pour lesquelles le Cabinet donne des
contributions annuellement, nous mettons tout en euvre afin de lutter contre la faim et
I'extréme pauvreté, assurer |'éducation primaire pour tous. promouvoir |'ggalité des
sexes et |'autonomisation des femmes, réduire la mortalité infantile et préserver
'environnement ; et un engagement ferme & la promotion de 4 Objectifs de Développement
Durable (0DD) ; a savoir le troisieme intitulé « Santé et bien-gtre », le treizieme intitulé «
Mesures relatives & la lutte contres |es changements climatiques ». le quinzieme intitulé «
Vie terrestre » et le seizieme intitulé « Paix, justice et institutions efficaces » des
Objectifs de Developpement Durable (ODD) des Nations Unies.

ERITI‘ER,E {6 : LA COP DECRIT DES NVESTISSEMENTS
STRATEGIBLES SOCIAUX ET DE PHILANTHROPIE

Rechercher des investissements sociaux et des contributions philanthropiques ligs au
ceur de métier ou au contexte opérationnel de |'entreprise, en tant que partie intégrante
de sa stratégie de développement durable.

Le Cabinet a aussi une politigue de formation des jeunes et de la releve dans le
développement durable & travers des stages offerts au sein méme du Cabinet. Le Cabinet
pratique aussi le Pro Bono, afin d'aider les personnes non-fortunées ou démunies & se
défendre juridiquement sans qu'elles doivent s'acquitter de la totalité des honoraires
demandeés a un client régulier. De plus, le Cabinet est aussi sponsor annuel du Concours
International d'arbitrage organisé par ['université de droit de Montpellier. Ce concours
international regroupe des équipes d'étudiants en droit de facultés frangaises et
gtrangéres, lesquels participent devant un panel d'arbitres professionnels pendant
plusieurs jours. Le vainqueur de ce concours se voit octroyé une bourse en guise de
récompense. Le Cabinet Miguérés Moulin finance aussi. annuellement, des ONG qui
soutiennent les |7 Objectifs de Développement Durable des Nations Unies.

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019



1 MMLAW Cabinet d’avocats

CRITERE 17 : LA COP DECRIT LNE PRISE DE
POSITION ET UN ENGAGEMENT EN MATIERE DE
POLITIBUE PUBLIQUE

Engagement public sur l'importance d'agir sur un ou plusieurs objectif(s)/theme(s) des
Nations Unies.

Le Cabinet Miguéres Moulin s'engage dans la promotion de la diversité culturelle et du
rapprochement des peuples et des cultures et encourage la création artistique comme
outil de la promotion de la paix. Aussi, les membres du monde entier de 'ABL dont fait
partie le Cabinet se réunissent chaque année réunis lors de leur Assemblée générale. Et,
lors de cette Assemblée, Me Emmanuel Moulin président du Cabinet sensibilise dans son
discours au milieu des arts a la Paix dans le monde.

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes, ou cause de |'omission de ce critere.

En partenariat étroit avec des ONG accréditées aupres du Conseil Economigue et Social
des Nations Unies (ECOSOC). nous préparons activement |'organisation de la journée
internationale du « Vivre Ensemble en paix » en mai 2019. De plus. nous avons adhérer & la
cause de I'autonomisation des femmes & travers notre soutien auprés de |'association a
but non lucratif « FEMMES avec ... ».

CRITERE 18 : LA COP DECRIT DES PARTENARIATS ET
LINE ACTION COLLECTIVE

Développer et implémenter des partenariats avec des organisations publiques ou privés
(entités des Nations Unies, Gouvernement, ONG ou autres) sur le ceur de métier, les
investissements sociaux et/ ou « advocacy ».

Le Cabinet Miguéres Moulin est en partenariat avec le Cabinet BENKHALIFA| CARBINET MBC
INC. qui est aussi membre du Pacte mondial des Nations Unies. Ce partenariat vise, entre
autres, a l'incubation de talents étrangers dans le développement durable et la
Responsabilité Sociétale des Entreprises au Ouébec. Dans ce méme esprit, le cabinet
entretient des relations avec des ONG accréditées par le conseil économique et social des
Nations Unies dans le cadre de la promation de |a paix dans le monde et le vivre-ensemble
tous les |6 mai pour célébrer la Journée Internationale du Vivee Ensemble en Paix (JIVEP).
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1 MMLAW Cabinet d’avocats

ER[TERE {3 : LA COP DECRIT L'ENGAGEMENT DU
PRESIDENT ET DE LA DIRECTION

Le Président promeut des initiatives améliorant la durabilité du secteur d'activité de
I'entreprise et conduit le développement de standards pour l'industrie.

Lors de la dernigre réunion de I'ABL & Washington, en novembre 2014, notre CED, Senior
Partner, est intervenu en ce sens. Au moment de |a réunion & Stockholm au printemps
2015, il a &té proposé la création d'un Business Unit dédié au Développement Durable et a
la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Ce Business Unit. unique en son genre
dans le milieu des avocats internationaux, a été confié des 2017 et jusqu'a ce jour, & un
Cabinet membre du réseau reconnu pour son leadership en la matigre qui est M.
BENKHALIFA| CABINET MBC INC. Le président promeut continuellement les principes du
Pacte mondial des Nations Unies et l'importance de I'implémentation de programmes de
développement durable. le président pousse aussi ses partenaires & adhérer aux
principes du Pacte mondial des Nations Unies et & adopter des initiatives pour le
développement durable. En outre, il initie & la démarche de IS0 26000 qui promeut la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Le Président mene |'équipe de direction exécutive dans la conception de la stratégie de
développement durable, définissant les buts et surveillant leur mise en ®uvre.

Le Cabinet, avec la ferme volonté de son CED, s'est doté d'un département
RSE - Développement Durable (RSE-DD). pour mettre en euvre sa politique de
Développement Durable on le CED est personnellement impliqué.
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CRITERE 21 : LA COP DECRIT L'IMPLICATION DES
PARTIES PRENANTES

Consulter les parties prenantes concernant les dilemmes et défis de mise en euvre et les
inviter & prendre activement part & I'examen de la performance.

la mise en place d'outils de pilotages simples et pratiques sont en permanence
développés au sein de notre Cabinet permettant d'assurer un management efficient, tant
collectif qu'individuel. Il s'agit concretement :

* de formats électroniques d'invitation et suivi de réunion permettant d'implémenter avec
précision |e suivi de toutes les décisions sans qu'aucune ne puissent étre négligées ;

* d'amélioration de 'application du principe du « droit & ['implication », une des valeurs
promues au sein du Cabinet pour stimuler et surtout permettre initiatives et innovations ;
* d'une meilleure implication des équipes dans la stimulation de la force de proposition qui
représente un enjeu que nous soutenons et soutiendrons.
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Ce programme s'adresse aux moins de 33 ans, aux étudiants ou
nouveaux diplémés ou a ceux qui veulent créer leur entreprise.

Les programmes offerts incluent au minima les prestations suivantes :

—— e |les conseils juridiques personnalisés d’avocats seniors spécialisés en droit des
T sociétés, droit des affaires, droit des marques, etc.
e * la vérification de la faisabilité du projet d’entreprise dans le cadre d’'un rendez-vous
rgisiins. avec un avocat senior du cabinet
: 4 ® |a recherche d'antériorité afin de vérifier la disponibilité de la dénomination sociale
choisie, sans l'interprétation des résultats
T — @ e |larédaction de statuts sur mesure pour I'entrepreneur en solo ou a plusieurs

INJTVL IONNOA JHL

THE YUUNE TALENT e |"aide au choix du statut fiscal et social du dirigeant
¢ |a nomination du représentant légal dans les statuts ou par acte séparé
® |a reprise des actes accomplis au nom de la société en formation

e |'optimisation du colt de I'avis de constitution (rédaction appropriée et choix du

journal d’annonces légales)
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Ce programme s'adresse aux moins de 33 ans, aux étudiants ou
nouveaux diplémés ou a ceux qui veulent créer leur entreprise.

Les programmes offerts incluent au minima les prestations suivantes :

INJTVL IONNOA JHL

== e la rédaction de tous les actes obligatoires (déclarations, notifications, avis de
T constitution...), souscription des formulaires requis (le formulaire MO et si applicable
e les formulaires TNS et ACCRE)

rgisiins. e 'accomplissement des formalités (publication de I'avis de constitution,
: 4 immatriculation de la société et enregistrement des statuts a la recette des imp6ots

compétente...)
T — @ e |la présentation d'intervenants extérieurs compétents et disponibles, avec lesquels
nous pouvons négocier pour vous la flexibilité tarifaire nécessaire pour tenir compte
THE YUUNE TALENT de la phase de lancement de votre projet, tels que des experts-comptables, notaires

ou des commissaires aux comptes le cas échéant
e une disponibilité totale de I'avocat pendant tout le processus de création jusqu’a

|'obtention du Kbis.

RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES | UN GLOBAL COMPACT REPORT MMLAW 2019



1 MMLAW Cabinet d’avocats

Parce que les premiers fonds sont les plus difficiles a lever et que tout
projet en seed doit étre parfaitement structuré.

Avec Le ClHub et son réseau d'experts dédiés, les entrepreneurs sélectionnés bénéficient d'un
accompagnement approprié et ultra-cible.

qNH12 97

L € A travers Le ClHub un lien de confiance unique et nouveau se tisse entre vos conseils et vous.
Quelles conditions pour intégrer Le ClHub ?
o fireun entrepreneur en early stage ou plus expérimenté (tous Ages - tous secteurs - tous
L3 hy parcours) ;
mmiaw o ftre une PME souhaitant amorcer un virage technologique (inmovation interne -

investissements au capital de start-up - croissance externe) ;

*  Porter un projet opportun et réaliste.

Etre membre du CIHub, c'est:

* Benéficier des conseils sur-mesure d'experts pluridisciplinaires (juridique, comptabilité,
finance, IP-IT, marketing...) ;

« ftre coaché & plusieurs reprises point par point par nos experts pour challenger voire
améliorer les matieres clés de votre projet ;

« S'entrainer a pitcher face & un groupe d'experts ;

*  Avoir un acces privilégié a des projets et & un réseau d'experts qualifiés (pour les PME).
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Energy Observer est considéré comme Ambassadeur des solutions
alternatives pour le futur.

Ce projet qui utilise des piles & combustible, hydrogéne vert et & émission zéro carbone et zéro
effet de serre est notre projet phare au Cabinet. En effet, en 2003, toute |'eéquipe MMLaw est
impliquée :

»  Participation & |a levée de fonds qui a atteint les 30 millions d'Euros ;

e Accompagnement du projet sur tous les aspects juridiques ;

e lesservices offerts restent de |'ordre de conditions tarifaires intéressantes.

En 2019, Energy observer a fait 'annonce du passage a l'industrialisation des technologies
développées et aussi a procédé & plusieurs améliorations technologiques dont celle des
panneaux solaire avec exploitation de nombreuses surfaces méme les plus réduites.

De plus, un documentaire a 6té présenté a I'occasion de la COP 20 « Energy Observer, les
messagers de la Terre » qui retrace a la fois l'aventure humaines, les défis technologiques
associés @ la navigation en autonomie énergétique et les rencontres des diverses
communautés lors de ce voyage.

d3dAd3SH0 A9dANS
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Energy Observer est considéré comme Ambassadeur des solutions
alternatives pour le futur.

Avec la pandémie du virus COVID-19, les fondateurs d'Energy Observer™ croient que :

« tout est lig, 8 llmage de [interdépendance des piliers du développement durable : 8 un probléme
complexe ne peut éire apportée une réponse qui porterait uniguement sur | gcologie, /économie ou
[Bgalité sociale. (.)

Lette crise est écologique autant que sanitaire, gt nous met en garde tout en nous offrant ung
apportunité umigue pour aller de [avant et construire un monde plis juste. Le monde-l3, nous y
réfléchissons depuis longtemps aver Fnergy oserver !

L tant que premier ambassadeur des Dbjectifs de dévelgppement durable, nous pensons que ces I7
objectifs démantrent toutes leur pertinence pour comprendre /3 crise et travailler 8 un futur plus
durabl.

Nous souhaitons & notre échelle, poursuivre notre mission et bien entendy partager toutes les
solutions que nous avons pu identifier pour agir de fagon intelligente sur tous les aspects des
transitions : chimatique 2 travers le déploiement dEnergies propres et d hydragéne vert mais aussi
globalement écologique et sociale. »

d3dAd3SH0 A9dANS

*Reférence: Article: Energy Observer, 3 ans depuis sa mise  |'eau et
un ambassadeur des solutions alternatives pour le futur,
energy-observer.org
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Credit Photos : Energy-Observer.org
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MMLAW soutient financierement I'association pour contribuer a
I'amélioration de la place et du respect des femmes dans la société.

« FEMMES avec .. » revendique un statut plus juste, plus équitable, plus égalitaire et une
meilleure application du cadre juridique supposé garantir les droits fondamentaux des femmes.
Elle se veut contribuer a |'amélioration de |a place et du respect des femmes dans la société en

soutenant les valeurs, les associations, les initiatives et les politiques publiques qui ®uvrent
pour la liberté et les droits fondamentaux des femmes. Parce que faire progresser les femmes,
c'est faire avancer la socigte.

~ JAAV SANIN3A

LA Les actions de cette organisme s'articulent autour de quatre axes ...:

= | e recensement et I'analyse des problémes et obstacles existants ;
» |'identification et |a diffusion de solutions ;

® |In travail d'influence sur les organes |égislatifs et reglementaires ;
= | 3 promotion d'initiatives exemplaires.

.. Bt quatre thématiques prioritaires :

® | a lutte contre les violences faites aux femmes ;

= | 3 place des femmes dans |'espace public ;

= |'ggalité hommes/femmes ;

= | g [utte contre |a situation précaire des meres isolées.
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MMLAW réitere, avec sa participation dans le conseil d'administration,
son soutien aux start-up et réitére sa ferme conviction de création de
valeur et de richesse a travers le soutien octroyé.

B us s An g e I s Avec 167 membres investisseurs et mentors actifs, Paris Business Angels compte parmi les

premiers réseaux de Business Angels en France.

Paris Business Angels intervient pour |'essentiel en phase d'amorgage, sur des tours de table
allant de 200 KE & | ME, seul ou en co-investissement.

Bien que réseau généraliste, la moitié des investissements des membres du réseau se fait
dans |e digital, les 3/4 dans des sociétés de technologie au sens large.

Depuis la création du réseau, Paris Business Angels c'est :

STd9NV SSANISNA

= Plus de 150 sociétés financées ;
= |67 Mentors actifs, Entrepreneurs et Cadres Dirigeants ;
® Plus de 4000 Emplais créés.

Les Business Angels accompagnent et aident & réussir les premigres années de « décollage »
des entreprises non cotées, innovantes, a fort potentiel de croissance.

Les membres de Paris Business Angels n'apportent pas seulement aux entrepreneurs un
financement. lls s'engagent bénévolement & leur apporter leur expérience et leurs réseaux
personnels. Leur motivation : créer de |a valeur avec des projets porteurs de valeur |

C'est dans cette méme fibre que notre Change Leader. Me Bensoussan, siége au conseil
d'administration en jouant bénévolement le double réle conseil au réseau et aux start-up.
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Le département RSE & DD de MMLAW a su rapidement protéger son
écosysteme tout en se positionnant comme relayeur d'information
juridique simplifiée.

Face & la pandémie COVID-19 et aux mesures gouvernementales prises quant au confinement
des individus pour éviter la propagation du virus, le département RSE et DD de MMLAW a vite
pris action en ce qui a attrait & la santé et sécurité au travail pour ses équipes ainsi qu'
fournir de l'information quant aux droits et obligations des employeurs avec la venue de
plusieurs arrétés de lois induit par la présence et la gestion du COVID par les instances
gouvernementales.

En ce qui a attrait aux actions au sein du Cabinet MMLAW, nous avans procédé a:

* |Installation de vitres & I'accueil pour protéger nos équipes et nos clients ;
* |Installation de vitres pour les postes de travail qui se font face ;

»  Mise a disposition de masques et gels hydroalcooliques ;

»  Demande de devis pour installation d'un purificateur d'air.

61-AIAOD JIWAANVd

[ CREDIT PHOTO : Designed by Freepik

Concernant l'information fournie aux clients @ travers nos médias sociaux, nous avons
partagés gratuitement et en open source :

«  Des syntheses réqulizres des ordonnances ;

e les mesures en matigre de chamage partiel ;

*  leretour au travail en bonnes conditions ;

e les gestes barrizres de base & mettre en place.
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