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This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.
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| EPICO leverer vi IT-konsulenter til danske og internationale virksomheder.
Vi kan levere alt lige fra den brede generealist til den specialiserede
samtidig med, at vi ogsa kan levere den nye og unge — den naeste
generation af [T-talenter.

| EPICO er vi ikke CV-pushere. Vi ved, at hver konsulent er forskellig, og
derfor har vi fokus bade pa det faglige og det personlige, nar vi skal
matche konsulenter til virksomheders opgaver.

Dertil tager vi ogsa vores samfundsansvar serigst, og mange af vores CSR
initiativer har veeret en del af virksomheden siden vores speede start.
Dermed er processen med at implementere disse tiltag sket meget
naturligt. Selvom vi allerede er langt, hviler vi ikke pa laubaerene, hverken
nar det kommer til at levere IT-konsulenter og heller ikke, nar det kommer
til at opretholde samt forbedre vores CSR initiativer.
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07. maj 2020

Til vores interessenter:

Det er mig en gleede at bekreefte, at EPICO fortsat forpligter sig og
lever op til de 10 principper fra United Nations Global Compact pa
omraderne menneskerettigheder, arbejdskraft, miljg og
antikorruption.

EPICO forpligtede sig for farste gang til Global Compact i 2018 og i
lobet af det seneste ar, har vi arbejdet hardt pa at opretholde de
initiativer vi allerede har integreret samtidig med, at vi har haft fokus
pa ogsa at forbedre os, og dermed beskrive vores fremskridt i
denne arlige CoP.

| EPICO tager vi vores ansvar alvorligt, og vi bestraeber os pa fortsat
at forbedre os. Derfor kan du, i denne CoP, laese om vores initiativer
samt de fremskridt, vi har gjort siden sidste CoP.

Lo

‘Jan Pansen
CEO




Menneskerettigheder

Principal 1: Businesses should support and
respect the protection of internationally
proclaimed human rights and

Principal 2: Make sure that they are not *
comptiant in human rights abuses
|
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EPICO’s hovedforretning bestar i at levere freelance konsulenter til opgaver hos kunder.
| EPICO lever vi op til ansvaret om at sikre vores freelancekonsulenters og medarbejderes rettigheder.

Dette sikrer vi gennem falgende initiativer:

Vi tilbyder alle vores freelancekonsulenter og medarbejdere en privat sundhedssikring ud over den offentlige sundhedssikring,
alle danske statsborgere modtager

Vi tilbyder alle vores freelance konsulenter en pensionsordning, da vi har gnsker, at vores freelance konsulenter skal have
muligheden for at veere ansat med nogle af de samme goder, som vores fastansatte medarbejdere. Derudover opfordrer vi til
arlig genforhandling af denne pensionsordning. Den samme ordning geelder for virksomhedens fastansatte medarbejdere.

Ydermere Kan EPICO-medarbejdere altid ga til sin neermeste leder eller ledelsen, hvis medarbejderen oplever overtreedelse af
menneskerettigheder. Ledelsen har tavshedspligt med mindre det bedemmes nedvendigt at bryde denne. Skulle der ske
overtraedelser, har ledelsen ansvaret for at underrette passende parter/enheder.




T EPICO

Principal 1: Business should support and respect the protection of

internationally proclaimed human rights; and
Principal 2: Make sure that they are not compliant in human rights abuses

Fremskridt

EPICO har genforhandlet

de forskellige forsikrings-

og pensionspakker, som vi
tilbyder, for fortsat at sikre
de bedste vilkar for vores

Der er ikke blevet
registreret en eneste

overtraedelse af
menneskerettighederne medarbejdere savel som

konsulenter
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Principal 3: Businesses should uphold the freedom of association and
the effective recognition of the right to collaborative bargaining
Principal 4: The elimination of all forms of forced and compulsory labor
Principal 5: The effective abolition of child labor, and 4 4
Principal é: The elimination of discrimination in respegt of employment

and occupation N

|
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EPICO gar ind for en etisk arbejdsmoral, og vi har derfor forpligtet os til at opretholde og

inkorporere de farnzaevnte fire principper for at sikre dette. Vi sikrer, at alle medarbejdere og
konsulenter er ansat pa ordnede vilkar. Det ger vi ved bl.a. at:

Tilbyde alle medarbejdere en arlig lenforhandling, bonusordninger og arbejdsfrihed. EPICO’s medarbejdere har til hver en tid

ret til at frasige sig arbejdsopgaver, som gar imod deres individuelle etiske principper. Den samme frihed mader vi vores
konsulenter med.

Alle medarbejdere i EPICO har ret til barsel, ferie og lan under sygdom iht. deres kontrakt. Denne kontrakt kan til hver en tid
genforhandles, hvis @nsket.

Medarbejdere og konsulenter kan altid ga til neermeste leder, hvis de oplever problemer i relation til arbejdspladsen. Her kan
medarbejdere komme med gnsker om forbedringer til arbejdspladsen samt nye tiltag/forslag. Neermeste leder har
tavshedspligt, men har ansvaret for at ga til ledelsen, hvis det vurderes nedvendigt.




Arbejdskraft fortsat... PEPICO

Yderligere tiloyder vi forskellige initiativer for at sikre vores
medarbejderes fysiske og mentale helbred:

Der arrangeres en arlig cykeltur, hvor bade medarbejdere og konsulenter har mulighed for at deltage. Dette ger vi for
at opfordre til motion og sunde aktiviteter, samtidig med at styrke sammenhold og neerveer pa en sund og sjov made.

Vi tilbyder desuden bade medarbejdere og konsulenter muligheden for videreuddannelse og atholder flere gange
arligt arrangementer af faglig karakter.

EPICO diskriminerer hverken pa alder, kan, race, religion, politisk overbevisning eller seksuel orientering.




Arbejdskraft fortsat... *EPICO

Yderligere forsgger vi ogsa at skabe forfriskende og behagelige arbejdsomgivelser for
vores medarbejdere pa vores kontorer. Vi statter samtidig forskellige velggrende formal, for
at give tilbage og maske veere med til at skabe bedre arbejdsforhold for andre.

Vi har mange grenne planter, og fokus pa en aestetisk og behagelig indretning,
for at inspirere de ansatte, samt skabe et behageligt og trygt arbejdsmilja.

Vi donerer gamle/brugte computere til velggrende formal, for at mindske e-
waste. Sidst donerede vi til et kvindehjem.

EPICO stotter ligeledes bl.a. organisationen Tinas Gadebgrn, der keemper for at
give gadebgrn i Filippinerne en mere normal hverdag og barndom.




| EPICO gér vi i seerdeleshed forrest, nér det kommer til ligestilling. | 2019 er 28,5% af ®EPICO
IT-stillingerne i Danmark besat af kvinder, hvor tallet for erhvervslivet generelt i

Danmark ligger pa 47,3% af alle beskzeftigede kvinder. | EPICO ser tallene heldigvis

anderledes ud:

| ledergruppen sidder der 5 kvinder (60%) og 4 maend (40%), hvilket er en
forbedring sammenlignet med 2018.

| hele EPICO ser fordelingen ogsa rigtig positiv ud med 44% meend og 56%
kvinder, hvilket ogsa er fremskridt sammenlignet med 2018.




Principal 3: Businesses should uphold the freedom of association and the effective recognition of the right to ®EPICO
collaborative bargaining

Principal 4: The elimination of all forms of forced and compulsory labor
Principal 5: The effective abolition of child labor, and
Principal 6: The elimination of discrimination in respect of employment and occupation

Fremskridt

Yderligere mindsket Ingen bgrnearbejde |
ubalancen mellem EPICO og samtidig
antal kvinder og stgtter vi bl.a. Tinas

meend i IT, ved at @get bevidsthed om at CEEIE DL >om
kaemper for at give

bgrn i Filippinerne en
normal barndom og

have neaesten ligelig undga diskrimination i
fordelingen af maend koncernen.
og kvinder i EPICO, dermed mindske
endda med flest antallet af bgrn |
kvinder internt. bgrnearbejde
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Principal 7: Businesses should support a
precautionary to environmental challenges;
Principal 8: Undertake initiatives to promote greater
environmental responsibility; and
Principal 9: Encourage the development and diffusion
of environmentally friendly technologies .
1 .
\. .



EPICO har som del af forpligtelsen til UN Global Compact underskrevet tre principper *EPICO
vedrgrende miljget. Vi gar ind for gren baeredygtighed og indteenker alle tre principper

som en del af vores politik og daglig arbejdsgang. EPICO star ved sit ansvar overfor

miljget og har foretaget forskellige initiativer for at beskytte planeten:

Vi forsgger at reducere papirforbruget — bl.a. ved at forindstille alle computere til at printe dobbeltsidet. Internt genbruger vi
alt papir og sorterer papir- og papaffald szerskilt. Finansafdelingen er helt papirfri — og alle bilag i vores ERP bliver elektronisk

arkiveret.

Vi har installeret koldtvandshaner for at undga brug af plastikflasker.

Alle renggringsmaterialer er miljgvenlige for at undga plastisk i vores spildevand.




EPICO har som del af forpligtelsen til UN Global Compact underskrevet tre principper *EPICO
vedrgrende miljget. Vi gar ind for gren baeredygtighed og indteenker alle tre principper

som en del af vores politik og daglig arbejdsgang. EPICO star ved sit ansvar over for

miljget og har foretaget forskellige initiativer for at beskytte planeten:

Alle lamper er udstyrede med energibesparende peerer — derudover bliver lamperne reguleret efter dagslyset med henblik pa
strambesparelse. Alle lokaler er samtidig udstyret med censorer, sa der ikke bliver brugt unedig strem pa ubemandede lokaler.

Vi tilbyder konsulenter savel som medarbejdere at atholde interviews og mader online. Dette sparer dermed potentielt pa den
transport, personen skulle have brugt pa at mede fysisk op.

Vi bestraeber os pa, at veere med til at mindske vores CO2-aftryk i forbindelse med keb af kontorartikler. Alle vores kuglepenne
lavet af genbrugsplastik og er bionedbrydelige, og vores muleposer, brugt til events, er SA8000 certificeret og produceret
miljgvenligt og fremstillet af genbrugsmaterialer.




Principal 7: Businesses should support a precautionary to environmental challenges;
Principal 8: Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility; and

Principal 9: Encourage the development and diffusion of environmentally friendly

technologies

Fremskridt

16% mindre
transport
registreret |

arbejdshenseende
— dette fordelt
ligeligt mellem fly,
bil og tog.

@Pget bevidsthed om
miljgpavirkning i
koncernen.

Benytter nu
kuglepenne og
muleposer, som er
miljgvenligt
produceret og lavet
af
genbrugsmaterialer
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Antikorruption = "

Princip 10: Businesses should
work against corruption in all
forms, including extortion and . *
bribery
%
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EPICO tager pa det kraftigste afstand til alle former for korruption

Alle medarbejdere opfordres til at ga til ledelsen, safremt de opdager korruption,
herunder hvidvaskning eller bestikkelse.

Medarbejderne skal altid have EPICO’s interesse for gje i deres arbejde, sa de

handler i overensstemmelse med disse vaerdier.

Der er internt i ledelsen en gget opmaerksomhed pa antikorruption, saledes at EPICO
ikke stgtter nogen former for korruption.




TEPICO
Princip 10: Businesses should work against corruption in all forms,

including extortion and bribery

Fremskridt

Der er ikke blevet

rapporteret nogen tegn
pa korruption, og @get bevidsthed om
ledelsen kan ligeledes antikorruption i

bekraefte, at der ikke har koncernen.
foregaet nogen form for
korruption.
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