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Declaração de apoio
continuo ao Pacto GlobalDECLARAÇÃO DE APOIO
CONTINUO AO PACTO GLOBAL 

    É com imensa satisfação que o escritório RIBEIRO, KÜSTER, ROSA ADVOGADOS ASSOCIADOS (‘RKR’), fundado  em 17/08/1983, com sede
em Curitiba, Estado do Paraná, declara seu apoio e ratifica o seu compromisso com os 10 (dez) Princípios do Pacto Global das Nações
Unidas relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção, além dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável da Agenda 2030 da ONU.
 
     O RKR aderiu à iniciativa em 31 de janeiro de 2019 e, ainda que pequeno, contendo apenas 15 integrantes entre advogados, colaboradores
e estagiários, entende que pode e deve cooperar, impactando positivamente para a construção de uma sociedade mais justa, próspera e
sustentável, além de inspirar outros atores. 
 
    Assim, com a certeza de que muito ainda deve ser feito e melhorado, apresenta nesta oportunidade sua primeira Comunicação de
Progresso (COP), descrevendo as ações desenvolvidas durante o período de 01 de fevereiro de 2019 a 30 de abril de 2020, visando tornar o
seu compromisso público e transparente.
 

Atenciosamente,
Jaqueline Lobo da Rosa

Sócia
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A INICIATIVA DO PACTO GLOBAL
DA ONU

   O  PACTO GLOBAL  SE  TRATA DE  UMA
IN IC IAT IVA LANÇADA PELAS NAÇÕES
UNIDAS NO ANO DE  2000 ,
CONVOCANDO O SETOR PR IVADO DE
TODO O MUNDO PARA L INHAREM OS
SEUS NEGÓCIOS ,  DE  FORMA
VOLUNTÁRIA ,  A  10  (DEZ)PR INCÍP IOS
UNIVERSAIS  NAS ÁREAS DE  D IRE ITOS
HUMANOS ,  TRABALHO,ME IO AMBIENTE  E
COMBATE  À  CORRUPÇÃO,  DE  FORMA A
CONTR IBU IR  PARA A SUSTENTAB I L IDADE
SOCIAL ,  ECONÔMICA E  AMBIENTAL .  OS
SEUS PR INCÍP IOS SÃO OS SEGUINTES :
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL 
   NO ANO DE  2015 ,  A  ONU E  SEUS PA ÍSES
MEMBROS LANÇARAM UMA NOVA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO PARA OS PRÓXIMOS 15
(QUINZE)  ANOS ,  CONST ITU ÍDA POR 17
(DEZESSETE)  OBJET IVOS DE  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL  (ODS) ,  V ISANDO IMPORTANTES
AÇÕES PARA AS PESSOAS ,  O PLANETA ,  A
PROSPER IDADE ,  A  PAZ E  AS  PARCER IAS .  
    
   A  PART IC IPAÇÃO CONJUNTA DO GOVERNO E
DO SETOR PR IVADO É  FUNDAMENTAL  PARA
AT INGIR  TA IS  OBJET IVOS .  ASS IM ,  TODOS OS
S IGNATÁRIOS DO PACTO GLOBAL  TAMBÉM SE
COMPROMETEM COM ADOÇÃO DESSES
OBJET IVOS ,  QUE  SÃO:
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AÇÕES RELACIONADAS AOS
PRINCÍPIOS DE DIREITOS
HUMANOS

AÇÕES RELACIONADAS AOS
PRINCÍPIOS DE DIREITOS
HUMANOS 

ODS RELACIONADAS 
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   Ademais, o escritório incentiva que
seus advogados e colaboradores
participem de atividades que possam
causar impacto social. Atendendo este
incentivo, duas de suas advogadas
são membros da Comissão do Pacto
Global da OAB/PR, sendo que a sócia
Jaqueline Lobo da Rosa, inclusive,
exerce atualmente o cargo de
Presidente de Comissão, onde
realizam diversas ações para a
advocacia e a sociedade em geral em
prol dos 10 Princípios do Pacto Global
e dos 17 ODS.

    O Ribeiro, Küster, Rosa Advogados Associados respeita os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos, independentemente da classe social, raça, religião, cultura, gênero, orientação
sexual, entre outros. Ainda, assegura a sua não participação em violações dos direitos humanos.



10 PRINCÍPIOS DO
PACTO GLOBAL E

DOS 17 ODS.

...diversas ações para a advocacia e a sociedade em geral



OUTRAS AÇÕES
REALIZADAS
OUTRAS AÇÕES

REALIZADAS 

Incentivo à equipe a participar de campanhas e eventos que buscam resguardar os direitos humanos;

Campanha de doação de sangue e medula óssea ainda não concretizada por conta da pandemia;

Desenvolvimento do trabalho em instalações adequadas e higiênicas;

Oportuniza emprego às pessoas com deficiência;

65% (sessenta e cinco por cento) de seu quadro de colaboradores é mulher, valorizando a igualdade de
gênero;

 

        

 

      

        



Criação de local apropriado para doação e/ou escambo de roupas,
acessórios e outros objetos entre os integrantes do escritório, visando
ajudar quem necessita, além de alertar para o consumo consciente.
Objetos não retirados em duas semanas são doados a entidades;

Comemoração de aniversários de todos da equipe, valorizando a vida e
tornando a relação de trabalho mais humanizada com seus
colaboradores; 

Realização de eventos comemorativos às datas significativas e que
valorizem os direitos humanos, como o Dia Internacional da Mulher;

Doação de Notas Fiscais para instituições filantrópicas;

Respeito à legislação acerca da matéria;

 

 

 

     

 



Convite e incentivo a outros
escritórios para aderirem ao
Pacto Global;

Esclarecimentos aos advogados,
colaboradores e estagiários sobre
a importância da adoção aos
princípios do Pacto Global e aos
17 ODS.

 



Participação dos advogados em vários
eventos tratando sobre a temática.

 

 

...campanhas ...campanhas
Participação das advogadas em campanha
pelo fim da violência contra as mulheres.

 



ÕES RELACIONADAS AO
TRABALHO 

AÇÕES RELACIONADAS AO
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ATUALMENTE SUA EQUIPE DE ADVOGADOS É COMPOSTA EM SUA MAIORIA POR MULHERES, COM AS
MESMAS OPORTUNIDADES ADOTADAS AOS HOMENS;

GARANTE LOCAL DE TRABALHO APROPRIADO, COM AMBIENTE SEGURO E HARMONIOSO;

INCENTIVA O APRIMORAMENTO PROFISSIONAL COM A PARTICIPAÇÃO   EM CURSOS E PALESTRAS,
INCLUSIVE ARCANDO COM O VALOR DA INSCRIÇÃO PARA SEUS ADVOGADOS E COLABORADORES;

OPORTUNIZA EMPREGO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, HÁ MUITOS ANOS; 

RÁPIDA ADEQUAÇÃO AO TRABALHO REMOTO E HOME OFFICE PARA TODOS OS FUNCIONÁRIOS NO
PERÍODO DA PANDEMIA, SEGUINDO ORIENTAÇÕES E CUIDADOS RECOMENDADOS PELA OMS E OMT;

     O RIBEIRO, KÜSTER, ROSA ADVOGADOS ASSOCIADOS ESTÁ COMPROMETIDO COM O CUMPRIMENTO
DA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, ALÉM DA IGUALDADE DE GÊNERO E SUSTENTABILIDADE, NÃO PERMITINDO
QUALQUER TIPO DE DISCRIMINAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO. AINDA, GARANTE A LIBERDADE DE
ASSOCIAÇÃO E NÃO ADMITE NENHUMA FORMA DE TRABALHO FORÇADO OU COMPULSÓRIO, MUITO
MENOS O TRABALHO INFANTIL.  AÇÕES REALIZADAS:
 
 

 

 

            

 



CULTURA 
CONHECI

MENTO 

Criação de uma biblioteca compartilhada,
estimulando a leitura e o intercâmbio de livros
sobre vários assuntos.

 



ÇÕES RELACIONADAS AOS
RINCÍPIOS DE PROTEÇÃO
O MEIO AMBIENTE 

AÇÕES RELACIONADAS AOS
PRINCÍPIOS DE PROTEÇÃO AO MEIO
AMBIENTE 
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    Durante o período objeto deste relatório várias práticas foram revistas pelo Ribeiro,
Küster, Rosa Advogados Associados para o fim de diminuir a produção de lixo e, por
consequência, minimizar os efeitos nocivos ao meio ambiente, além de promover a
conscientização dos seus profissionais sobre a importância do consumo consciente. Com
esses objetivos foram adotadas as seguintes ações:

Espátulas e copos plásticos foram substituídos por copos, xícaras e colheres
reutilizáveis;  
Diminuição de números de impressoras e centralização das mesmas, visando à
minoração e o controle de impressões em papel;
Orientações de conscientização para a coleta seletiva de lixo e reciclagem;
Coleta de remédios vencidos e sem uso para a destinação em local adequado;
Recolhimento e reciclagem de cartuchos de impressoras;
Substituição de todas as lâmpadas fluorescentes pelas que usam tecnologia LED, visando
à economia no consumo de energia, além de evitar a contaminação do meio ambiente;

 



Arrecadação de todos os tipos de materiais elétricos sem uso e destinação adequada em
campanhas próprias;
Coleta de lacres de latinhas de alumínio para doação às entidades que fazem troca por
cadeiras de roda para necessitados;
Coleta das latinhas de alumínio e doação para reciclagem;
Arrecadação de tampinhas plásticas de garrafas e sucos, com o direcionamento às
entidades assistenciais;
Inclusão de local próprio para recolhimento de pilhas e baterias usadas, para posterior
descarte apropriado;
Coleta de cápsulas de café das mais variadas espécies para destinação correta e
reciclagem;
Reutilização de papel impresso e que não seria utilizado em blocos de notas e rascunhos;
Substituição de galões de água mineral por purificadores;
Participação dos advogados em vários eventos sobre a temática.

 

 



Equipe multiplicadora 



AÇÕES RELACIONADAS AOS
PRINCÍPIOS DE COMBATE À
CORRUPÇÃO
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NÃO A CORRUPÇÃO
NÃO A

CORRUPÇÃONÃO A
CORRUPÇÃO

Emissão de nota fiscal e recolhimento de impostos para todo e qualquer serviço
prestado;
Orientações aos clientes quanto às boas práticas a serem adotadas nas suas empresas;    
Incentivo a participação dos advogados e advogadas em cursos e palestras sobre a
matéria.

     O Ribeiro, Küster, Rosa Advogados Associados está atento ao combate à corrupção em
todas as suas formas, incluindo a extorsão e o suborno, comprometido à ética, integridade e
ao respeito às normas vigentes.
     Para dar maior efetividade ao princípio de combate à corrupção e ao ODS16, o RKR tem
como compromisso a elaboração de um Código de Ética e Conduta a ser aplicável a todos os
seus profissionais, a fim de disciplinar questões específicas sobre ética, corrupção,
informações sigilosas, entre outros temas de relevância sobre o assunto. O objetivo é dar
maior efetividade à prevenção e remediação de situações que possam trazer risco de
corrupção.
 
     Entre as medidas que já são tomadas e que continuarão a ser adotadas pelo RKR no
combate à corrupção, podemos elencar:
     

 





Ribeiro, Küster,
Rosa Advogados

Associados


