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DECLARACAO DE APOIO
CONTINUO AO PACTO GLOBAL

E com imensa satisfacéo que o escritorio RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS ASSOCIADOS (‘RKR’), fundado em 17/08/1983, com sede
em Curitiba, Estado do Parand, declara seu apoio e ratifica o seu compromisso com os 10 (dez) Principios do Pacto Global das Nagoes
Unidas relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcdo, além dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

O RKR aderiu a iniciativa em 31 de janeiro de 2019 e, ainda que pegueno, contendo apenas 15 integrantes entre advogados, colaboradores
e estagidrios, entende que pode e deve cooperar, impactando positivamente para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, prospera e
sustentavel, além de inspirar outros atores.

Assim, com a certeza de que muito ainda deve ser feito e melhorado, apresenta nesta oportunidade sua primeira Comunicacdo de
Progresso (COP), descrevendo as acées desenvolvidas durante o periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 30 de abiril de 2020, visando tornar o
seu compromisso publico e transparente.

Atenciosamente,
Jaqueline Lobo da Rosa
Socia




A INICIATIVA DO PACTO GLOBAL

DA ONU

O PACTO GLOBAL SE TRATA DE UMA
INICIATIVA LANCADA PELAS NACOES
UNIDAS NO ANO DE 2000,
CONVOCANDO O SETOR PRIVADO DE
TODO O MUNDO PARA LINHAREM OS
SEUS NEGOCIOS, DE FORMA
VOLUNTARIA, A 10 (DEZ)PRINCIPIOS
UNIVERSAIS NAS AREAS DE DIREITOS
HUMANOS, TRABALHO,MEIO AMBIENTE E
COMBATE A CORRUPCAO, DE FORMA A
CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE
SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL. OS
SEUS PRINCIPIOS SAO OS SEGUINTES:
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RESPEITAR

e apoiar a protecao

de direitos humanos

reconhecidos

internacionalmente,

6
ESTIMULAR

praticas gue
aliminem
qualquer tipo de
discriminacao no
amprego.

® © 0. 0.

ASSEGURAR
a nao participacao
da empresa em
violagcoes dos
direitos humanos.

@,

ASSUMIR

praticas que adotem
uma abordagem
preventiva aos
desafios ambientais.

APOIAR

a liberdade de
associacao e o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociacao coletiva.

@.

DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promaover maior
responsabilidade
ambiental.

ELIMINAR

todas as formas de
trabalho forcado ou
compulsorio.

INCENTIVAR

g desenvolvimento
e difusdo de
tecnologias

ambientalmentea
responsaveais.

ERRADICAR

todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

M.

COMBATER
a corrupcdo em
todas as suas
formas, inclusive
extorsao e
suborno.




SUSTENTAVEL

NO ANO DE 2015, A ONU E SEUS PAISES
MEMBROS LANCARAM UMA NOVA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO PARA OS PROXIMOS 15
(QUINZE) ANOS, CONSTITUIDA POR 17
(DEZESSETE) OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS), VISANDO IMPORTANTES
ACOES PARA AS PESSOAS, O PLANETA, A
PROSPERIDADE, A PAZ E AS PARCERIAS.

A PARTICIPACAO CONJUNTA DO GOVERNO E
DO SETOR PRIVADO E FUNDAMENTAL PARA
ATINGIR TAIS OBJETIVOS. ASSIM, TODOS OS
SIGNATARIOS DO PACTO GLOBAL TAMBEM SE
COMPROMETEM COM ADOCAO DESSES
OBJETIVOS, QUE SAO:
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
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ACOES RELACIONADAS AOS

PRINCIPIOS DE DIREITOS

HUMANOS
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...diversas ac0es para a advocacia e a sociedade em geral
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OUTRAS ACOES
REALIZADAS

Incentivo a equipe a participar de campanhas e eventos que buscam resguardar os direitos humanos;
Campanha de doagdo de sangue e medula 6ssea ainda ndo concretizada por conta da pandemia;
Desenvolvimento do trabalho em instalagdes adequadas e higiénicas;

Oportuniza emprego As pessods com deficiéncia;

65% (sessenta e cinco por cento) de seu quadro de colaboradores é mulher, valorizando @ igualdade de
género;
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e Convite e incentivo a outros
escritéorios para aderirem ao
Pacto Global;

e Esclarecimentos aos advogados,
colaboradores e estagiarios sobre
a importancia da adocao aos
principios do Pacto Global e aos
17 ODS.




...campanhas

e Participacao dos advogados em varios

e Participacao das advogadas em campanha
eventos tratando sobre a tematica.

pelo fim da violéncia contra as mulheres.

06 DE DEZEMBRO
DIA NACIONAL DE MOBILIZACAO

DOS HOMENS
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ACOES RELACIONADAS AO
TRABALHO
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O RIBEIRO, KUSTER, ROSA ADVOGADOS ASSOCIADOS ESTA COMPROMETIDO COM O CUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO TRABALHISTA, ALEM DA IGUALDADE DE GENERO E SUSTENTABILIDADE, NAO PERMITINDO
QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO. AINDA, GARANTE A LIBERDADE DE
ASSOCIACAO E NAO ADMITE NENHUMA FORMA DE TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO, MUITO
MENOS O TRABALHO INFANTIL. ACOES REALIZADAS:

e ATUALMENTE SUA EQUIPE DE ADVOGADOS E COMPOSTA EM SUA MAIORIA POR MULHERES, COM AS
MESMAS OPORTUNIDADES ADOTADAS AOS HOMENS;
e GARANTE LOCAL DE TRABALHO APROPRIADO, COM AMBIENTE SEGURO E HARMONIOSO;

e INCENTIVA O APRIMORAMENTO PROFISSIONAL COM A PARTICIPACAO EM CURSOS E PALESTRAS,
INCLUSIVE ARCANDO COM O VALOR DA INSCRICAO PARA SEUS ADVOGADOS E COLABORADORES;

e OPORTUNIZA EMPREGO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, HA MUITOS ANOS:
e RAPIDA ADEQUACAO AO TRABALHO REMOTO E HOME OFFICE PARA TODOS OS FUNCIONARIOS NO
PERIODO DA PANDEMIA, SEGUINDO ORIENTACOES E CUIDADOS RECOMENDADOS PELA OMS E OMT;
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ACOES RELACIONADAS AOS
PRINCIPIOS DE PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE

DESENVOLVER
iniciativas
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Durante o periodo objeto deste relatorio varias praticas foram revistas pelo Ribeiro,
Klster, Rosa Advogados Associados para o fim de diminuir a producao de lixo e, por
consequéncia, minimizar os efeitos nocivos ao meio ambiente, além de promover a
conscientizacao dos seus profissionais sobre a importancia do consumo consciente. Com
esses objetivos foram adotadas as seguintes acoes:

e Espatulas e copos plasticos foram substituidos por copos, xicaras e colheres
reutilizaveis,;

e Diminuicao de numeros de impressoras e centralizacao das mesmas, visando a
minoracao e o controle de impressdes em papel;
e Orientacdes de conscientizacao para a coleta seletiva de lixo e reciclagem;

e Coleta de remédios vencidos e sem uso para a destinacao em local adequado;

e Recolhimento e reciclagem de cartuchos de impressoras,;

e Substituicao de todas as lampadas fluorescentes pelas que usam tecnologia LED, visando
a economia no consumo de energia, alem de evitar a contaminacao do meio ambiente;




Arrecadacao de todos os tipos de materiais elétricos sem uso e destinacao adequada em
campanhas proprias;

Coleta de lacres de latinhas de aluminio para doacao as entidades que fazem troca por
cadeiras de roda para necessitados;

Coleta das latinhas de aluminio e doagao para reciclagem;

Arrecadacdao de tampinhas plasticas de garrafas e sucos, com o direcionamento as
entidades assistenciais;

Inclusdao de local préprio para recolhimento de pilhas e baterias usadas, para posterior
descarte apropriado;

Coleta de capsulas de café das mais variadas espeécies para destinacao correta e
reciclagem;

Reutilizacao de papel impresso e que nao seria utilizado em blocos de notas e rascunhos;
Substituicao de galdoes de agua mineral por purificadores;

Participacao dos advogados em varios eventos sobre a tematica.






ACOES RELACIONADAS AOS
PRINCIPIOS DE COMBATE A
CORRUPCAO

PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Y,
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ODS RELACIONADO




O Ribeiro, Kuster, Rosa Advogados Associados esta atento ao combate a corrup¢cao em
todas as suas formas, incluindo a extorsao e o suborno, comprometido a ética, integridade e
ao respeito as normas vigentes.

Para dar maior efetividade ao principio de combate a corrupcao e ao ODS16, o RKR tem
como compromisso a elaboracdo de um Cédigo de Etica e Conduta a ser aplicavel a todos os
seus profissionais, a fim de disciplinar questdes especificas sobre ética, corrupcao,
informacodes sigilosas, entre outros temas de relevancia sobre o assunto. O objetivo é dar
maior efetividade a prevencdo e remediacdo de situacbes que possam trazer risco de
corrupcao.

e Emissao de nota fiscal e recolhimento de impostos para todo e qualquer servico
prestado;
e Orientacdes aos clientes quanto as boas praticas a serem adotadas nas suas empresas;

e |[ncentivo a participacao dos advogados e advogadas em cursos e palestras sobre a
materia.
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