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Cuando decidimos reflexionar sobre nuestro impacto social, nuestro
objetivo principal fue ayudar desde nuestra posicién de lideres al
principal problema en Espanfa, el desempleo. Y creamos hace ya 2
anos Planta 7, compartiendo con quien mas lo necesita lo que mejor
sabemos hacer. Nuestro Adversharing con el que hemos aportado
mas de 10.000 horas de servicio probono y mentoring en el ultimo afio
impulsando el crecimiento de startupsy estudiantes con discapacidad.

Pero consideramos que debemos ser mas ambiciosos siguiendo
nuestro posicionamiento Make a meaningful difference to brands,
businesses and people: minimizar nuestros impactos negativos sociales,
éticos y ambientales, y maximizar nuestras aportaciones positivas
para la sociedad.

Hemos iniciado un camino en el que no podemos retroceder,y 2019 ha
sido un gran ano de buenas practicas en el que hemos abierto grandes
vias de crecimiento con infinitas posibilidades: hemos reforzado
el compromiso con nuestros empleados con acciones vinculadas al
wellbeing y la conciliaciéon familiar; nuestro impacto ambiental ha
sufrido unaimportante reducciéon; nos hemos comprometido a plantar
mas de 2,700 arboles; hemos creado grandes campanas sociales de la
mano de nuestros clientes; y estamos muy orgullosos de que siempre
tenemos al menos un 7% de nuestra plantilla activo dedicando parte
de su tiempo a acciones de voluntariado corporativo.

Este Informe de Sostenibilidad proporciona una visién general basica
y util de lo que estamos haciendo para convertirnos en lideres sociales
en nuestra industria, cudles son nuestros compromisos y cémo
contribuimos a su consecucién.

Estamos orgullosos de mostrar nuestro impacto positivo durante
2019, y en 2020 seguiremos esforzandonos en mejorarlo.

Alfonso Rodés
Presidente de Havas Group Espana
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La industria de la comunicacién es tanto un reflejo de la sociedad, como una importante fuente de
concienciacién social, por lo que debemos asumir un papel clave responsable sobre su desarrollo y

comportamiento.

Durante los ultimos afios, hemos hecho de la responsabilidad social corporativa una parte integral
de todo lo que hacemos; nos comprometimos a operar como un negocio responsable, aprovechando
nuestro poder para lograr un cambio positivo y minimizar cualquier impacto negativo en la sociedad.

los impactos sociales, éticos y nuestras
ambientales negativos asociados a contribuciones positivas
nuestro negocio. a la sociedad.

El impacto de esta responsabilidad y compromiso debe apreciarse en todos nuestros stakeholders:
gobiernos y autoridades regulatorias de nuestra industria, nuestros empleados, nuestros clientes y
proveedores, nuestros competidores, y la sociedad en general de ciudadanos y consumidores hacia
los que creamos nuestras estrategias y comunicaciones. Y adicionalmente, consideramos al medio
ambiente como un grupo relevante mas que debe apreciar nuestro compromiso.
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El Grupo ha establecido compromisos de progreso que guian todos los aspectos del negocio.

1. SALUD Y RESPONSABILIDAD LABORAL.
Promover un ambiente de trabajo agradable y saludable que apoye el crecimiento y el desarrollo
de los empleados.

2. COMPRAS RESPONSABLES.
Reforzar las politicas de compras de nuestra cadena de suministro socialmente responsables.

3. TRANSPARENCIA Y ETICA.
Promover la transparencia y la ética en nuestro negocio.

4. CREACION DE NEGOCIO RESPONSABLE.
Crear y difundir acciones y comunicaciones de responsabilidad social a través de nuestras agencias
y en colaboracién con clientes y partners.

5. HUELLA AMBIENTAL.
Reducir la huella ambiental de nuestras operaciones.

6. CAMBIO CLIMATICO.
Mantener nuestro compromiso de colaboracién para reducir el cambio climatico.

7. REALIDAD SOCIAL LOCAL.
Contribuir a solucionar problemas de indole local que afecten a la sociedad espanola.
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Ambiental

1S0 14001

WORLD
FINANCE

MOST SUSTAMABLE COMPANT I
THE COMMIMCATIONS INDUSTRY

2019
HAVAS GROUP

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Havas Group estd adherido al Pacto Mundial de la ONU
desde 2003. Su fin es transformar el mercado global,
potenciando un sector privado sostenible y responsable
Agradecemos cualquier comentario sobre sopre |a base de 10 principios relacionados con los derechos
humanos, el trabajo, el medio ambiente y la corrupcién.

Havas Group ha recibido por 2° afio consecutivo la Gold Medal de Ecovadis en
reconocimiento a nuestra estrategia Social Corporativa y sus resultados.

Desde la edicién de 2016 de Cannes, los 6 principales grupos de comunicaciéon
decidieron unir fuerzas para contribuir al logro de los 17 objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU. Havas Group se comprometié con el ODS 13, Lucha contra el
Cambio Climatico.

Havas Health & You ha sido seleccionada como uno de los mejores lugares para
trabajar por Ad Age en 2020. Un prestigioso ranking que selecciona las mejores
companias del sector.

Aseguramos la correcta certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001)
en todos los Village. Certificacién que mantenemos desde 2016.

En 2019 la revista World Finance nos ha seleccionado como la empresa mas sostenible
en la industria de las comunicaciones.
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El Programa Anticorrupcion de Havas Group sigue
las directrices definidas por el Cédigo Anticorrupcién
de Vivendi.

Este Coédigo se basa en situaciones de riesgo
identificadas estableciendo reglas con respecto a
la conducta que debe ser adoptada por todos los
empleados del Grupo Vivendi.

Un modulo de formacién online obligatoria se ha
lanzado para ayudar a los empleados a detectar
facilmente comportamientos irregulares y aplicar
buenas practicas.

Adicionalmente, Havas Group posee un Cédigo de
Etica propio distribuido a todos los empleados que
detalla nuestros compromisos éticos:

- Garantizamos que nuestros empleados cumplan
las leyes y regulaciones comerciales, sociales,
financieras o especificas del sector.

- Fomentamos la honestidad e integridad de
nuestro negocio, prohibiendo todas las formas
de corrupcién ya sean activas o pasivas.

Garantizamos el cumplimiento de las normas
éticasvigentesenelsectordelascomunicaciones.

vivendi

CODE ANTICORRUPTION

Code anticorruption du Groupe VIVENDI

Septembre 2018

CODIGO DE ETICA

Fomentamos el respeto a la dignidad y los derechos de otras personas: compaferos, proveedores,

colaboradores y clientes.

Defendemos siempre los intereses de Havas Group al hacer uso de sus activos, recursos o informacion,

y en un posible conflicto de intereses.

Somos ejemplares en términos de precisién y rigurosidad, cuidando la relevancia de la informacion

gue proporcionamos a nuestros stakeholders.

Fomentamos la proteccion del entorno para reducir el impacto negativo en el medio ambiente.
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Comprometidos en el
desarrollo y crecimiento
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En 2019 se ha realizado la primera edicién del programa formativo y de desarrollo Femmes Forward
Iberia. Una iniciativa con el objetivo de impulsar el crecimiento de la mujer en posiciones de liderazgo
organizativo.

Han participado 24 mujeres en sesiones formativas: skills de negociacién, liderazgo y cambio, resolucién
de conflictos, resiliencia, eficacia personal, gestién eficaz y empoderamiento de equipos.

Hemos puesto en marcha Havas Care,
un completo programa con diferentes
actividades para el desarrollo de una
cultura wellbeing (yoga, mindfulness,
alimentacién saludable, sueno,...)

Hemos dado inicio a la oferta de
teletrabajo para todos los empleados
con tres modalidades, para facilitar la
conciliacién familiar sin generar un
impacto en el salario.




MEANINGFUL

Un afo de inspiracién.

En 2019 creamos Meaningful Talks!, un ciclo de conferencias para empleados sobre temas sociales de
interés; contamos con la presencia exclusiva de lideres en sus dreas que compartieron su experiencia.

. Abril. La directora de Sostenibilidad de Telefénica nos hablé de Sostenibilidad
Jelefonica
— en las grandes empresas.

(% Mayo. El responsable de Sostenibilidad de Naturgy nos hablé sobre Crecimiento
Naturgy .
Sostenible y Responsable.
4 aecc Junio. La Asociacién Espafola contra el Cancer nos impartié un Taller de
1- Gonire Clreer prevencioén solar.
Septiembre. Grunenthal y el Hospital Clinico San Carlos de Madrid nos impartieron
GRUNENTHAL un Taller sobre la migraia.
< Octubre. Alejandra Chacén de Arena Media compartié su experiencia sobre la
Igualdad de Género en nuestra industria.
y —
== : NDACION Noviembre. La Fundacién Auray la Fundacién Universia nos impartieron sendos
AURA EUECED talleres para acercar La realidad de la discapacidad.
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H#WEAREHAVASPROUD

Durante los meses de junio y julio nuestros Havas Village en todo el mundo celebraron el Mes del
Orgullo con activaciones, presentaciones, concursos, paneles, eventos, recaudaciéon de fondos y
reuniones comunitarias con un enfoque en el aprendizaje y la celebracién del Orgullo.

A continuacién, mostramos cémo somos #HavasProud:

Espafa quiso sumarse y poner de manifiesto su apoyo con una impresionante accién del vinilado
del edificio Havas Village de la calle Eloy Gonzalo en Madrid y las letras del logo de Havas Village
de Barcelona.

NYC is hosting World Pride and we're celebrating with a
week of LGBTQ+ with love and support
because WE ARE HAVAS PROUD. We will host events all
week to commemorate World Pride and the 50th
anniversary of the Stonewall Riots.




Uniano

conlimpacGto:
KHighlight'sgio
Huella
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Comprometidos en la
reduccion del impacto
negativo de nuestros Village

\ AT
GGGGG



Hemos puesto en marcha una ambiciosa campana para la reduccién de consumo de plastico con
actuaciones concretas reforzadas por una campafa de concienciacion.

Eliminacion de PLASTICOS de un solo uso. Retirada de BOTELLAS DE AGUA de plastico.
residuos/afo residuos/aifo
Eliminacién de las Distribucion de una BOTELLA DE CRISTAL

BOLSAS DE BASURA personales. a todos los empleados.

residuos/ano
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Enervia
100%
VERDE

CERTIFICAMOS que:

de la energia de nuestros Village
proviene de fuentes renovables.

Hemos instalado un
SISTEMA DE ILUMINACION
LED DE BAJO COSTE
y un
SISTEMA DE APAGADO
AUTOMATICO DE ORDENADORES

kw/afo

Tm CO?/afio (-5,3% Vs. 2018)

20

MEANINGFUL
CHANGE

Mantenemos una constante:

entre todos los empleados sobre medidas
ambientales aprovechando el refuerzo de
significativos dias internacionales.

Hemos reforzado nuestra promesa
de PAPERLESS OFFICE:

Sistemas de digitalizacién de documentacién
administrativa.

Control del volumen de impresidn personal
utilizando las tarjetas de identificacion personales.

kg/aiio

Tm CO?/afio (-16,3% Vs, 2018)

1 IAVAC
1 IZ\VINND
GROUP

”



el huerto
del village

Hemos creado un huerto urbano
en la terraza del Village de Madrid
gestionado por empleados voluntarios

o o Pimientos de padrén, cebolla
de superf|C|e morada y blanca, zanahorias,

tomate cherry y moruno, calabacin,
lechuga hoja roble y cogollos,
alcachofas...

de frutas \' verduras reCOgidaS Sandia, melén, fresas, frambueso.
Menta, perejil, hierbabuena, tomillo.

Begonia, tagete, zinnia.

de CO?2 compensado

21
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Highlight'sgio
Gran reto
contra el
cambio
climatico

Aportamos valor

a nuestro compromiso
mundial en la lucha

contra el Cambio Climatico
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En el Festival de Cannes de 2016, Havas Group se unié a la iniciativa Commmon Ground. Un compromiso sin
precedentes de la industria de la publicidad para apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas.

Los 6 mayores grupos de comunicacién a nivel mundial seleccionaron un ODS, para apoyarlo desde sus
organizaciones.

Havas Group decidié unirse en la lucha contra el cambio climatico, y desde entonces, buscamos utilizar
nuestra influencia como lideres para concienciar y generar cambios actitudinales que minimicen el
impacto negativo.

1 ACCION

POR EL CLIMA

23



I Cran reto contra el cambio climatico

. COP25

'C HILE
MADRID 2019

Durante las semanas de la cumbre COP25 desarrollamos una Campana
de Concienciacién con las principales directrices para luchar contra el
cambio climatico y cdmo desde Havas Group afrontamos este reto.

MEANINGFUL
/é CHANGE

SCEME PECEmMES Cemmbar
&l cambic dimatice?

Disminuir el consumo
de productos de
un solo uso

Reducir el consumo
de materias primas

Plantar arboles

24

Gestionar
eficientemente la
energia

Separar los residuos
y reciclar




I Cran reto contra el cambio climatico

Hemos creado la Paper Cleaning Week
comprometiéndonos a plantar un arbol
por cada kg de papel reciclado.

kg =2 U &iibel

2,762 kg 2,762 kg
de papel reciclado, arboles plantados,
(-0,25 Tm CO?) (220 Tm CO?)

pa

RF[EORISTA

Estd en tu mano

Plantacion realizada con la colaboraciéon de Reforesta durante 2020.

25
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Voluntariado
corporativo
y servicio
probono

Nuestro compromiso para compartir
con quien mas lo necesita, lo que
mejor sabemos hacer
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I Voluntariado corporativo y servicio probono

Hemos reforzado el impacto positivo de Planta 7, nuestro programa de voluntariado profesional con el
objetivo de estimular el empleo.

El espacio
de Havas Group
donde hacemos
adversharing

27



Estimulamos la empleabilidad de estudiantes universitarios con discapacidad mejorando su capacitaciéon y
desarrollo con acciones voluntarias de mentoring y formacioén.

estudiantes universitarios horas de
con discapacidad mentoring

Palomay Yago Laura y Adrian Cristina y Pablo Annie, Renato y Saul

Impulsamos el crecimiento de startups relevantes con servicio de agencia probono creando equipos
voluntarios interdisciplinares.

empleados voluntarios horas de servicio probono

startups ayudadas en 2019

28



I Voluntariado corporativo y servicio probono

Startups 2019
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I Voluntariado corporativo y servicio probono

Startups 2019

Como complemento a nuestro compromiso mundial contra el cambio climatico, este afno hemos
seleccionado startups que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

1 ACCION

POR EL CLIMA

" " fundeen La primera plataforma que democratiza la inversién en energias renovables.

@ Un proyecto de conversion de vehiculos de motor de combustién clasicos

-~ a 100% eléctricos.
CLERLrUNCOrsS

30



Startups 2019

AUARA

#elaguaesunarma

EL AGUA PUEDE SER UN ARMA

Ataques a infraestructuras, contaminacion de fuentes,
impedir el acceso... Desde el afio 2010 se han producido

279 conflictos relacionados con el agua.

100% SOCIAL

100% PET
RECICLADO

Ayidanos a luchar contra la erisis del agua. Compra

de AUARA, generas 4 I, de agua en paises en vios de

Descubre més en aara.org

31

Un ejemplo de campana desarrollada
con nuestro servicio probono.

Video Campana:
youtu.be/3azirj6po-I

Resultados Campana:
youtu.be/nDIgms7ttpU

1 IAVAC
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https://www.youtube.com/watch?v=3azirj6po-I&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3azirj6po-I&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=nDIgms7ttpU&feature=youtu.be
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Nuestra
comunicacion
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Aportamos valor social
en el desarrollo de campanhas
de nuestros clientes
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I Nuestra comunicacién mas responsable

Segun nuestro estudio Meaningful Brands la aportacién social de una marca se esta consolidando como
uno de los valores principales que hacen a una marca relevante.

Desde Havas Group ayudamos a las marcas a crear este valor social y a comunicarlo de una manera relevante.

En 2019 hemos reforzado el desarrollo de este tipo de campafias sociales para nuestros clientes.

ARNOLD

ELMUNDO TODAY' o

INTEANAGONAL  ESPARA  SOCHDAD  CULTURA  CIENCIAYTICNOLOGIA  GENTE  DEFORTES  ViDEOS ~ Q

legadosolidario.org
Real Fake News

www.elmundotoday.com/tag/legado-solidario

ETIQUETA: LEGADO SOLIDARIO

La baja natalidad obliga cada vez a mas /
ancianos a compartir nieto L % e i b sl dé

romper para hacerle una
encuesta de satisfaccion

-

JSiNI]HI]M[ 5
I][ MHNEH Y Aldeas Infantiles
, . = 8 Testamento Solidario

www.sindromedegmeiner.es

ES HORA DE DEVOLVERLE Banca March

www.bancamarch.es/es/mediterranean-fund.html

33


https://www.elmundotoday.com/tag/legado-solidario/
https://www.sindromedegmeiner.es/
https://www.bancamarch.es/es/mediterranean-fund.html
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¢SOMOS
FERICES?

#footballcan

el ftbol lo puede todo

Solan de Cabras / AECC
La emocidén del bienestar
youtu.be/D-O0jo6AIIA

Walt Disney
Capitana Marvel
#Mujerteniasqueser

Lancome
cSomos felices? | La Vie Est Belle
youtu.be/wjORYRWh7xc

Banco Santander
Football can
youtu.be/7LBYNxOq2FE

1 IAVAC
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https://www.youtube.com/watch?v=wjORyRWh7xc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=7LBYNxOq2FE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=D-Oojo6AJ9A&feature=youtu.be
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or

STHUMAN

SFAM
EL FUTURO Smart Human
YA ESTA |
www.smarthuman.es

Sonae Sierra
Mi vida es tuya
www.mividaestuya.com

Babybel / WWF
Me pido salvarlos
youtu.be/1p4S4_k51ZU

Fundacion RAIS
Articulo 47
youtu.be/XglLkAdayG-o

1 IAVJA C©
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https://www.smarthuman.es/
https://www.youtube.com/watch?v=N3MVYxW-gjU&feature=youtu.be
https://mividaestuya.com/
https://mividaestuya.com/
https://www.youtube.com/watch?v=1p4S4_k5lZU&feature=youtu.be

I Nuestra comunicacién mas responsable

EVER H havas
h pr N B media

Hyundai
ViIve

youtu.be/XglLkAdayG-o

Hyundai

L J
ECO§PARKING Ecoparking
Coches més limpios, playas .s limpias ww

Hyundai
Juntos en el asfalto

youtu.be/LMRFKkBLYWHo

Hyundai
El desierto de los nifios

youtu.be/WfGGpa74_-U

36


https://www.youtube.com/watch?v=XgLkAdayG-o&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mCGkrrV5oCQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=LMRFkBLYWHo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=WfGGpa74_-U&feature=youtu.be
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ELLUNES

Carrefour {9

#Accionesparacomermejor

ESTRELLA

DAMM

ESTRELLADAMM.COM /7 SOSTENIBILIDAD

Enfamil [ PRESENTA

\‘_——\
Lache de continuacién /

Manual de madres

CONVER

Se IdONS

Carrefour
El Lunes Empiezo a Comer Mejor
youtu.be/Lg6_knFEOMO

DAMM
Mediterrdaneamente
youtu.be/gINHW2YopcA

Enfamil
Manual de Madres
youtu.be/5PNIsElq_lo

Durex
Conversexions
youtu.be/Zi8i87pwISY

1 IAVAC
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https://www.youtube.com/watch?v=Lg6_knFE0M0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=gINHW2YopcA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=5PNIsElq_Io&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Zi8i87pwISY&feature=youtu.be
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Telefdnica
mygamemyname.com
youtu.be/x6xnt7CrAcY

os, L CINFA
ABORDAJE DE LAS ) Exxito
ENFERMEDADES |
MOSACTUALSS: : < youtu.be/Lgfc5xXfaCo
Novartis

Dale voz a tu migrafa


https://www.youtube.com/watch?v=x6xnt7CrAcY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Lqfc5xXfaCo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Lqfc5xXfaCo&feature=youtu.be

I Nuestra comunicacién mas responsable

Otras campanias internacionales de impacto social

Australia

39
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PALAU PLEDGE

THIS IS
OCEAN |
PLASTIC

THE PALAU PLEDGE.

¢Cémo puede Palau, uno de los paises mas
pequenos del mundo, seguir recibiendo
turismo y ademas protegerse del impacto
ambiental que supone?

La respuesta: “The Palau Pledge” con el que
todos los visitantes firman en su pasaporte
un compromiso para no danar los recursos
naturales de Palau.

Case study: youtu.be/SSHfYRTobkl

OCEAN VINYL.

Un gran ejemplo de como 2 compafias Vivendi
unen esfuerzos para demostrar el dano que
estd provocando la contaminacidon en las costas
britanicas.

Literalmente convertimos los desechos marinos
en algo maravilloso: “vinilo ocednico” con un
contenido exclusivo del artista Nick Mulvey.

Trailer: youtu.be/gBUuE-Z_DPWwWE



https://www.youtube.com/watch?v=SSHfYRTobkI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SSHfYRTobkI&feature=youtu.be
https://youtu.be/qBuE-Z_DPwE  
https://www.youtube.com/watch?v=qBuE-Z_DPwE&feature=youtu.be

I Nuestra comunicacion mas responsable

Filipinas

PROJECT SAVE.

CadaanoValenzuela (Filipinas) sufreemergencias
climaticas por la temporada de tifones. Por su
peligrosidad, la publicidad exterior deben ser la
primera “evacuada”.

¢Por qué no convertir esta necesidad en una
ayuda? Asi nace Project SAVE dando una 2° vida
util a la publicidad exterior.

Video: youtu.be/deHLNOM5t24

\IA ©
AVIND
GROUP
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https://www.youtube.com/watch?v=deHLn0m5t24&feature=youtu.be

Unkane
conlimpacGto:
KHighlight'sgio
Apoyo a
acciones
sociales

Aportamos valor social con
donaciones, servicio de agencia
probono y voluntariado corporativo
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I Apoyo a acciones sociales

En 2019 hemos donado

551 000C

a diversas ONGs y Fundaciones

Destinamos una parte de nuestra ayuda probono de Planta 7 a

ONE8Y
empLesasisocrales

A i AUARA W aoaiaB

El mundo
el roves

Porque
otro
mundo

es posible.

Hemos relanzado El Mundo al Revés como la gran iniciativa social con la que contribuir a crear una
sociedad mas justa, mas solidaria y mas sostenible.
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El Mundo al Revés hizo posible la Navidad mas solidaria.

RECOGIMOS

entregados por los empleados de Madrid, Barcelona
y Valencia para familias desfavorecidas.

} UNA SONRISA
7~ POR NAVIDAD

participaron en acciones sociales
en Madrid y Barcelona.

VENDIMOS

que han supuesto +1,000€ donados a actividades
con enfermos de alzhéimer y sus familias.

INVITO 0RG

por empleados a familias sin recursos.

BANC DE SANG
I TEIXITS

empleados de Havas Village Barcelona doné sangre.
Para el 40% era su primera vez.

1 IAVAC
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Ponte en contacto con nosotros

rsc.spain@havas.com

Havas Village Madrid. Ext - 2255

beatriz.maroto@havasmg.com

Havas Village Madrid. Ext - 2678

marcos.martin@havas.com

Havas Village Barcelona. Ext - 4875

montserrat.giro@havasmg.com
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