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CARTA DE RENOVACION DE COMPROMISO

La Sostenibilidad es una de las prioridades de Prodiel. Hace tiempo que asumimos que pocos compromisos
son mas relevantes que el compromiso con la Sostenibilidad, entendida esta desde una triple perspectiva:

sostenibilidad ambiental, sostenibilidad econdmica y sostenibilidad social.

Desde 2011 estamos adheridos al Pacto Global de Naciones Unidas. La Asamblea General de las Naciones
Unidas adopt6 en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accidn a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencidn de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia. En Prodiel hemos integrado los Objetivos de Desarrollo Sostenible como elementos

esenciales de la misidn y la visién del Grupo.

Somos muy conscientes de que nuestro sector, nuestro Grupo y nuestro trabajo tiene un papel muy
relevante en el logro de los objetivos del Acuerdo de Paris y por ello nos esforzamos todos los dias para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero e impulsar de forma definitiva las energias

renovables.

En la Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio Climéatico “COP25" se ha puesto de manifiesto que el
deterioro medioambiental es irreversible. Por esto, nos sumamos de forma explicita al objetivo de
descarbonizar el sistema eléctrico a nivel mundial y fomentar e impulsar las energias renovables y modelos
sostenibles de gestién. Nuestros proyectos renovables reducen las emisiones de mas de 800.000 toneladas

de CO2 cada afio.

Por otro lado, hemos asumido el compromiso de colaborar de forma activa con las comunidades locales en
aquellos paises en los que ejecutamos nuestros proyectos. Estamos muy orgullosos de llevar a cabo
actuaciones de responsabilidad social corporativa para fomentar el desarrollo social en aquellos paises
donde las condiciones de vida son inferiores a las condiciones de los paises desarrollados o para contribuir

a la defensa de comunidades y colectivos en riesgo de exclusion.

Ademés, no entendemos otra forma de hacer negocios que no sea desde el firme compromiso con los
estadndares éticos mas rigurosos y en cumplimiento absoluto de nuestras obligaciones legales. Actuamos de

manera justa y honesta con colaboradores, clientes, socios y terceros en general que trabajan con nosotros.

Durante el ejercicio 2019 hemos consolidado avances significativos en materia de lucha contra la corrupcién
y el soborno. Hemos impulsado de forma contundente nuestro Cédigo Etico, hemos implantado de forma
efectiva el Canal Etico y hemos desarrollado e impulsado politicas y procedimientos adicionales que nos

ayudan a combatir practicas corruptas con un sistema de cumplimiento normativo méas robusto.

Aunque sabemos que queda mucho por hacer, desde Prodiel queremos reafirmar nuestro compromiso con
los valores y Principios del Pacto Mundial que nos han ayudado a convertirnos en quienes somos hoy. ELl
futuro nos aguarda con grandes retos, pero también con magnificas oportunidades. En 2020, como en 2019,

pondremos todo nuestro esfuerzo y compromiso para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible.

D. Miguel Somé
Director General
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PERFIL DE LA ENTIDAD

Prodiel, Proyectos de Instalaciones Eléctricas, S.L. (en adelante
“Prodiel”) se constituyd en Espafia en el 15 de junio 1994 como
sociedad andnima laboral, por un periodo de tiempo indefinido.
Con fecha 23 de noviembre de 2007 se constituyé la sociedad
Novamper, S.L. Finalmente, ambas sociedades se fusionaron en el
afio 2009, pasando a adoptar su denominacién actual el 28 de
octubre de 2009. Su domicilio social y fiscal estd radicado en

Sevilla.

Prodiel es una compafiia multinacional especializada en la
promocidn y construccién de grandes plantas de generacién de
energia renovable, fundamentalmente plantas fotovoltaicas y

parques edlicos.

La estructura del Grupo es la siguiente:

Prodiel y sus filiales tiene presencia y actividad en
varios paises. Los mas relevantes en nimero de
proyectos, cifra de negocios y ebitda durante el
ejercicio 2019 han sido México, Espafia, Chile, y

Argentina.

. Area de actuacion

Q Delegacion

Prodiel Proyectos de
Instalaciones Eléctricas

N

e

Espaiia

T T

Prodiel Energy Espafia

N’

Prodiel Agencia en Chile

N

Prodiel Colombia

N—

Prodiel Perd

p 4

Prodiel Argentina

N A

Prodiel Brasil

N

Resto de
S

I i

Prodiel México

Nz

Il

Novamper México

N A

7~

| Mundo
s

N

Prodiel Marruecos

N
L7 ™\

Prodiel Kuwait

N
l— 7N

Prodiel Arabia Saudi
Nt

I e

Prodiel DMMCC EAU
N A

L

Prodiel Australia

So=c




INFORMACION GENERAL DE
PRODIEL

Las filiales de Prodiel que concentran mayor actividad en los

Ultimos afios y que estan adheridas al Pacto Mundial son:

4 Prodiel, Proyectos de instalaciones
eléctricas, S.L.

» Prodiel Energy Espafia, S.L.

> Prodiel Brasil Projectos. da Instalagoes
electricas, LTDA.

4 Prodiel Perd, SAC.

NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

Prodiel, Prodiel es una empresa tecnoldgica internacional
especializada en energias renovables y gestién
medioambiental. En los Ultimos afios, el Grupo ha conseguido
posicionarse como uno de los actores principales en la
construcciéon de proyectos renovables de generacion de
energia, contribuyendo de forma decidida a la reduccién de

emisiones de CO2.

Estamos convencidos de que las fuentes de energia
renovable son la piedra angular en la transicion energética.
La innovacion y la competitividad en costes permiten
asegurar que su papel serd primordial en la batalla contra el
cambio climético y en el camino hacia un modelo mas

sostenible.

De acuerdo con el informe “New Energy Outlook” publicado
por Bloomberg NEF, las energias renovables van a
desempefiar un papel fundamental en la reduccién del uso de
fuentes fésiles. En 2050 se prevé que la energia solar y la
energia edlica representen, al menos, el 50% del mix

energético mundial, y un 90% en el caso de Europa.

Las previsiones de incremento del consumo energético
consideran que la demanda se incrementara en torno al 62%
de 2020 a 2050, aproximadamente un 15% anual. En los
proximos afios, se estima que la inversidn en instalaciones
de generacion de energia debe cubrir 12TW adicionales, lo

que requiere una inversion de 13,3 billones de délares, de los

! Fuente: New Energy Outlook 2019:
https.//about.bnef.com/new-energy-outlook,

» Prodiel Colombia SAS.
» Prodiel Agencia en Chile
> Prodiel México SA de CV

El presente informe consolida los progresos de todas y cada
una de las empresas que conforman el Grupo Prodiel, por lo
que su alcance, descripcion de medidas, progreso y metas
2020 incluye todas las entidades adheridas a las redes

locales del Pacto Mundial en las distintas geografias.

cuales al menos un 77% seran procedentes de a energias

renovables.

El coste de instalacién de energias renovables (solar y
edlico) se ha reducido drasticamente en los dltimos afios.
Mas de dos tercios de la poblacién mundial reside en paises
donde las energias limpias son méas baratas que las fuentes
de energia convencional. Desde 2010, el coste de las
instalaciones fotovoltaicas y eélicas se ha reducido alrededor
de un 85% y un 49% respectivamente gracias a la innovacion

tecnoldgica.

MIX ENERGETICO 2015 vs 2050

2015 2050

Fuente: Photovoltaic Solar Energy: Big & Beyond, publicado por la European
Technology & Innovation Platform
W Solar PV m Wind Energy = Hydropower Geothermal
M Biomass/ Waste B Fossil Coal M Fossil Oil M Fossil Gass

m Nuclear H Others



INFORMACION GENERAL DE
PRODIEL

LINEAS DE NEGOCIO

EL Plan Estratégico aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta del Comité de Direccidn para el periodo 2020-2024, define como las tres grandes

lineas de negocio del Grupo:

Promocion

» Promocion. La Gestidn Integral de Proyectos incluye la

tramitacion administrativa y gestion de permisos, la
elaboracién de proyectos necesarios, el estudio de fuentes de

financiacion, representacion técnica de inversores y terceros.

Con el objetivo de prestar un servicio global a nuestros
clientes, Prodiel dispone de un equipo de Gestidn Integrada de
Proyectos, que se encarga de asesorar a los clientes en
inversiones del sector energético y posteriormente gestionar
y representar técnica y legalmente a los inversores en todos
los trémites administrativos, elaborando la documentacién
técnica necesaria para la obtencién de los permisos, y
participando en la direccién de obra hasta la puesta en

marcha y posterior gestion del activo.

Nuestros servicios relacionados con el desarrollo de un
proyecto renovable van desde la identificacion de
oportunidades hasta el estado “Ready to Build”. Adaptandose
en todo momento, a los requerimientos legales y técnicos de

cualquier lugar del mundo.

La Gestion Integral de Proyectos incluye:

Construccion de instalaciones de energia
renovable

Comercializacién energética

= Tramitacién administrativa y de gestion integral de
permisos y licencias

. Elaboracion de los diferentes proyectos necesarios

. Estudio de fuentes de financiacion

=  Cierre vinculante del CAPEX para asistencia a
Subastas o financiacién de activos greenfield

= Representacion técnica y seguimiento de garantias.

Desde 2017, Prodiel ha venido desarrollando como parte de su
negocio, la transmisién a terceros de permisos, licencias y
autorizaciones para la construccién de proyectos de energia

solar fotovoltaica a través de sociedades vehiculares.

En este dmbito, Prodiel ha desarrollado en los Ultimos afios
numerosos proyectos fotovoltaicos, bien desde su inicio o bien
desde fases intermedias, para la construccién de parques
fotovoltaicos. A finales de 2019 se han enajenado 10 de estos
proyectos por un monto global de 1.038 MW, lo cual supone
una de las mayores operaciones del sector en Espafia. Prodiel
ha asumido el compromiso de realizar todos los tramites

necesarios para la finalizacién de la obtencién de permisos,
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licencias y autorizaciones de estos proyectos hasta que

alcancen el estado “ready to build".

Ademés de la venta de los proyectos fotovoltaicos, a través de
los acuerdos suscritos, Prodiel asume el compromiso de la
construcciéon de estos parques, con lo que se asegura una

cartera de obra muy relevante para los proximos afios.

Durante los proximos afios, el Grupo continuara estableciendo
relaciones comerciales con potenciales inversores en
mercados como Espafia, Portugal, lItalia, México, Peru o

Colombia.

Construccion de instalaciones de energia

renovable, fundamentalmente energia fotovoltaica en

proyectos “llave en mano” o “EPC".

Prodiel atesora una experiencia en la participaciéon de mas de
6.000 MW fotovoltaicos instalados a nivel mundial, ocupando
la segunda posicidn a nivel mundial (ex China) segun el Ultimo
ranking publicado por IHS Markit en 2018. Estamos presentes
en toda la cadena de valor del negocio renovable, desde la
promocion hasta la comercializaciéon, pasando por la
construccién y la operacién y mantenimiento, para dar un
servicio integral a nuestros clientes mediante servicios y
sistemas de control que ayudan a gestionar infraestructuras y
datos criticos a través de soluciones seguras y con

disponibilidad inmediata.

De acuerdo con el plan estratégico, las prioridades para el
periodo  2020-2024 en materia de construccién de

instalaciones de energia renovable son las siguientes:

= Acometer proyectos “llave en mano” de mayor
envergadura en términos econdmicos, en formato
Full EPC, donde Prodiel provea servicios de

ingenieria, compras y construccion;

= Reducir el nimero de proyectos, de forma que el

talento de Prodiel se enfoque hacia los grandes

proyectos generadores de beneficios para la

compafiia.

Priorizar las geografias en las que el Grupo tiene
una permanencia estable (Espafia, México y Chile)
sin descartar oportunidades interesantes que

puedan surgir en otros paises;

Incrementar el nivel de flexibilidad en la ejecucidn
de proyectos acudiendo a férmulas de
subcontratacién o externalizaciéon que permitan una
mayor capacidad de adaptacidn a las necesidades de
cada proyecto, mejorando resultados y minimizando
los riesgos, para lo que es preciso la
implementacion de sistemas informéticos de gestion
de las obras y la optimizacidén de los procesos de

compra de bienes y servicios;

Consolidar la diversificacion en la cartera de
clientes que el Grupo ha acometido en los Ultimos

ejercicios.

Reducir la estructura en paises y gestionar en
directo los proyectos desde el corporativo, a través

de una estructura eficiente y agil.

Implementar herramientas informaticas de gestidn
de las obras que nos permitan: (i) mejorar el
control; (ii) aumentar la productividad y la eficiencia;
(iii) levantar alertas tempranas ante desviaciones en
coste y plazos, y; (iv) mejorar los procesos de
compras y de evaluacion de proveedores vy

subcontratistas.
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Comercializacion Energética a través de Energia
Plus.

Con la incorporacién de Energia Plus al Grupo Prodiel,
se completa el ciclo integral de toda la cadena de valor
de energias de fuentes renovables. Con Energia Plus,
Prodiel aspira a contribuir a la transformacién del
sector energético trasladando a los consumidores, ya
sea directamente o a través de nuestra red de

colaboradores, soluciones transparentes, innovadoras y

Expansion del negocio, tanto desde la
perspectiva geografica como a nivel de
segmentos a través de un modelo de venta

indirecta

Desarrollo de un modelo de negocio digital
que nos permita disrumpir el negocio de la

comercializacién en baja tension.

Desarrollo de lineas de diversificacion para

incrementar la contribucion al margen bruto

basadas en las tecnologias mas avanzadas, que

permitan una optimizacién del

consumo eléctrico,

favoreciendo asi la competitividad de nuestra economia

y

estratégicos en el

la sostenibilidad del

energética son:

planeta. Los

negocio

objetivos

de comercializacion

Los elementos centrales de la propuesta de valor de Prodiel son:

Competitividad,

agilidad y flexibilidad

)

© O

Disefio de las mejores
estructuras

Seleccidny retencion de los
mejores profesionales
Alianzas con partners
Mejora y optimizacion de

Integracion Vertical

C  Prestamos servicios
exclusivosy
diferenciados

C  Incremento de margenes

con servicios de mayor

valor afadido

procesos y C  Creacion de barreras de
C  Mejoraen laseleccionde entrada a la competencia
proveedoresy a través de la actividad

(GO NS

subcontratistas
Externalizacion de tareas
Fomento de la innovacidn
Reduccidn global de costes
Aumento de capacidades
Flexibilidady orientaciéna
clientes y proyectos

de promocion

C  Mejor posicionamiento
frente a clientes a través
de la propiedad de los
permisosy know-how en
la gestion de los mismos

del autoconsumo

y de

representacion,

mediante la incorporacién a la cartera de los

productos vy

infraestructuras y a

servicios

asociados a las

la representacion de

generadores y comercializadoras

Cumplimiento:
Seguridad, Calidad
y plazos

C  Procesos simples
flexiblesy eficientes
C  Maximo nivel de
certificacion
internacional en materia
de Calidad,
Medioambientey
Seguridady Salud

Industrializacion vy
digitalizacion de
procesos

C Industrializacidny
digitalizacion de
procesos de obray
ejecucion de proyectos

C  Mejora de procesos

Corporativos de gestion

en todo el Grupo
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PRODIEL EN CIFRAS

INGRESOS DE EXPLOTACION

662,2 M€
457,2 M€
274,5 M€
81,6 M€
]
2016 2017 2018 2019

CARTERA DE PROYECTOS

1.687ME  1.708 M€

2016 2017 2018 2019

0,4 M€ 0,3 ME

EBITDA

24,2 M€ 233 M€

14,8 M€

3,1 ME

2016 2017 2018 2019

EMPLEADOS

3.438

2.504 . 2521

2016 2017 2018 2019







MISION, VISION Y VALORES

MISION

“Ser parte de un progreso sostenible”

Contribuir al progreso econdmico y tecnoldgico, de forma sostenible,
a través de una organizacion altamente competitiva y en constante
crecimiento, especializada en la ejecucion de proyectos de ingenieria

y equipamiento en el sector energético, de infraestructuras, industrial,

VISION

“Ser lideres en soluciones eficientes”

Ser una empresa lider, en continuo crecimiento y expansion interna-
cional, y altamente competitiva en términos de recursos humanos, tec-
noldgicos y de rentabilidad para sus accionistas, con el fin de ofrecer

soluciones eficientes en el campo de la ingenieria y el equipamiento,

VALOR

_afl®

SEGURIDAD PASION E ILUSIG

INNOVACION

y medioambiental, persiguiendo en todo momento la satisfaccion de
clientes, proveedores y de las personas que forman Prodiel, ofreci-

endo un servicio integral, basado en la calidad y en la seguridad.

que contribuyan al desarrollo sostenible, asegurando la calidad, la
seguridad y la satisfaccion y confianza de nuestros clientes y
generando oportunidades de desarrollo profesional y personal a sus

empleados.

COMPETITIVIDAD Y
EFICIENCIA







ESTRATEGIA DE GOBIERNO

La estructura de gobierno que lleva a cabo los procesos de decision y Las medidas a implantar y las decisiones adoptadas por este Comité
buen gobierno para la implantacién de la Responsabilidad Social son aprobadas por los socios de la empresa y el Director General de
Empresarial en linea con los Principios del Pacto Mundial y con los la Compafiia, para ello se relinen de manera periddica y evallan la
Objetivos de Desarrollo Sostenible, estd representada por un Comité idoneidad de las sugerencias recibidas por los grupos de interés.

de Direccidén, compuesto por todos los directores de los diferentes

A continuacidn, se indican los componentes del Comité de Direccién
Departamentos que forman la Empresa.

de Prodiel.
COMITE DE DIRECCION
s
2= .
< y
{. " ,
W |
' > .
‘ A
e
Lucia Valdivia Pablo Rodriguez Angeles Gracia Mario Serrano
Directora Financiera Director de Directora Director de
Personas, Seguridad, Calidad Operaciones .
Comunicacién y SG y Medio Ambiente Miguel Someé

Director General

ﬁ
Breno Wottrich Ramén Rico Oscar Diego Fernandez
Director Desarrollo Director Alcobendas Director de
de Negocio Corporativo de Director de Compras
Promocién Organizacion y
Sistemas de

Informacién

Alex Monzé
Adjunto a Direccidn General
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POLITICAS

Prodiel ha integrado en su sistema distintas Politicas y

Procedimientos que permiten la adecuada gestién de los
compromisos adquiridos con nuestros grupos de interés y con el
Pacto Mundial en las Naciones Unidas. La evolucién en las politicas
y procesos de Prodiel desde la adhesidén al Pacto Mundial en el afio
2011, y posteriormente la adhesion en 2018 de sus filiales més
representativas, muestra claramente la evolucidn y el esfuerzo de la
compafiia por la integracién de estos principios como eje principal

de gestion.

Ambito

(. Politica de Gestin A
+  Politica de Tolerancia Cero HSEQ
+  Procedimiento General de Identificacion y Evaluacion
de Aspectos Ambientales
«  Procedimiento General de Gestién Ambiental
N\ =5
s Politica de Gestion N
«  Politica de Tolerancia Cero HSEQ
+  Politica Stop Work
«  Cédigo Etico
+  Procedimiento de Seleccién y Contratacion
+  Procedimiento de Gestién de la Formacién
\- Procedimiento de gestion de accidentes e incidentes /
s R
+  Cédigo Etico
«  Adhesion Pacto Mundial Naciones Unidas
e P

. K Programa de Prevencidn de Delitos

PARTES INTERESADAS

Durante 2019 y como cada afio, se ha actualizado el andlisis para
determinar cudles son los asuntos mas relevantes para Prodiel y
para sus grupos de interés, partiendo del contexto de la
organizacidn en constante evolucion. Este andlisis nos permite
conocer la importancia de los asuntos relacionados con nuestra
estrategia, identificar expectativas y necesidades de nuestras partes

interesadas.

En primer lugar, se ha procedido a la identificacion, organizacion y
clasificacién de los grupos de interés, considerando su relevancia

para la Compaifiia, evaluando su influencia y dependencia. De

Como novedad durante el afo 2019, se incorpora el desarrollo e
implantacidn de la nueva Politica Global de Cumplimiento Normativo,
Politica Anticorrupcién y Protocolo de Gestidn Etica, todo ello
desarrollado por el Comité de Gestion Etica que lidera la
implementacién de estas politicas, con el apoyo del Comité de
Direccion. Ademds, en el &mbito de Calidad, Seguridad vy
Medioambiente se ha impulsado la Politica Tolerancia Cero HSEQ,
compuesta por un decélogo de principios cuyo incumplimiento no

puede ser tolerado en la ejecucién de nuestros proyectos.

Politica Global de Cumplimiento Normativo
Cédigo Etico

Reglamento Interno del Comité de Gestién Etica
Protocolo de Gestién Etica

Politica Anticorrupcion

Procedimiento de Salvaguarda de Informacion
Restringida

Codigo Etico de Proveedores

Politicas y compromisos vigentes Politicas y compromisos vigentes

Cédigo Etico

Cédigo Etico de Proveedores

Politica Anticorrupcidn

Procedimiento General de Compras y contrataciones
Procedimiento de Homologacién de Proveedores
Procedimiento de Gestién de la RSC

Cewnme s}

2 5

2

acuerdo con el andlisis realizado, hemos identificado los siguientes

grupos de interés:

Accionistas Socios Clientes

Empleados ,I,,’ Entidades Financieras  Proveedores

Medios de Comunicacion

Fundaciones, Asociaciones y ONGs

Competidores
Comunidades Locales

Internos Colaboradores

Otros Grupos de Interés

m






PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Naciones Unidas estableciéd en el afio 2015 los “17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible” con el objetivo de alcanzar su cumplimiento en
el afio 2030. El marco de estos objetivos supone un reto global y
transversal. Es un reto que ocupa y debe ocupar a las entidades

gubernamentales, las empresas y los ciudadanos de todo el mundo.

SSG

Desde hace unos afos, Prodiel ha fijado su compromiso con la

sostenibilidad (ambiental, social y econdmica) como pilar fundamental

de la estrategia y la cultura del Grupo.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

RN
\g@ OBJETIVC

SALUD
Y BIENESTAR

1 Eurrosecan

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

7 ENERGIA ASEQUIBLE
YNO CONTAMINANTE

vy

Desde el punto de vista de sostenibilidad medioambiental, en Prodiel
aspiramos a ser protagonistas del proceso de descarbonizacién de la

economia y del sector eléctrico en particular.

La lucha contra el cambio climatico es uno de los impulsores de
nuestra estrategia. La transicion energética desde las fuentes
modelo descarbonizado

convencionales hacia un y basado

exclusivamente en energias renovables es ya imparable.

En Prodiel, participamos de forma relevante en la construccién de
instalaciones de generacién eléctrica con energias renovables.
Somos uno de los principales actores en construccién de plantas
fotovoltaicas a nivel mundial. Aspiramos a reducir nuestra huella

ambiental y fomentar la proteccién del medio ambiente.

EDUCACION
DECALIDAD

1 0 REDUCCION DE LAS 1
DESIGUALDADES Y CONSUMO
RESPONSABLES
A o
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Desde la perspectiva de sostenibilidad social, Prodiel asume que debe
comprometerse en el desarrollo de las comunidades en aquellos
paises donde estamos presentes, asi como contribuir de forma clara
a la mejora de calidad de vida de las personas. Asimismo, el Grupo
colabora con diferentes instituciones en la asignacién de recursos y
actividades de mecenazgo para favorecer iniciativas en el ambito de

salud, educacidn, cultura, etc.

Por dltimo, desde la dptica de la sostenibilidad econémica, nuestro
compromiso contra la corrupcion y el soborno se recoge de forma
explicita en nuestro Cédigo Etico, asi como en otras politicas que
forman parte del Sistema de Gestion de Cumplimiento Normativo, el
cual ha evolucionado de forma muy considerable durante el ejercicio

2019 tal y como se explica en este informe.
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Las diferentes politicas y objetivos definidos por Prodiel evidencian
su compromiso con el Medio Ambiente.

La consolidacion de la Politica de Gestion de la compafiia, como
parte de la cultura de Prodiel, donde se establece como principio
basico la proteccidn del medio ambiente, y la implantacién de forma
exitosa de la Politica HSEQ de Tolerancia Cero en todos sus
proyectos, ha permitido asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales ambientales de aplicacidn, y potenciar y promover un uso
més eficiente de los recursos, disminuyendo el impacto de los
mismos sobre el medio ambiente.

La aplicacién de ambas Politicas, mas la mejora continua del
Sistema de Gestién Ambiental, certificado en base a la 1SO
14001:2015, han permitido a Prodiel de forma continuada cumplir
con los objetivos ambientales marcados y controlar los riesgos a
los que estaba expuestos.

Los principales riesgos a los que se enfrenta Prodiel en el
desarrollo de sus actividades han permanecido constante siendo
los mas destacables los siguientes: incorrecta segregacion de
residuos, incumplimiento de permisos y compromisos ambientales
en la ejecucion de los proyectos, vertidos accidentales por el uso
de maquinaria industrial para el movimiento de tierras, consumo de
recursos naturales por el aumento de la cartera de proyectos e
incremento del personal.

En cambio, las medidas y herramientas de control de dichos
riesgos se han fortalecido.

) Sistema de Gesti6n  Ambiental AENOR
implantado y certificado conforme a la
ISO 14001:2015 para todos los alcances GD
y geografias. El Sistema se encuentra

. . Gestion
implantado desde hace ya mas de 16 Ambiental

aﬁos. 1SO 14001

> Desarrollo y consecucién del objetivo de reciclar y
reutilizar mas del 50% de los residuos de construccion
generados en los proyectos solares. Para el 2020 se ha
definido un objetivo del 75% de reutilizacién y reciclado
de los residuos de construccion.

P Aplicacién e implantacién de Planes de Medio Ambiente
para cada proyecto, asegurando el cumplimiento de los
requisitos ambientales y el control operacional de cada

uno de los aspectos ambientales implicados en la
ejecucion de los proyectos.

P Seguimiento periddico del cumplimiento de los permisos
y compromisos ambientales por proyecto, a través de las
figuran de Permiting Ambiental que existen para cada
region donde actda Prodiel, y por las méas de 80 personas
dedicadas, entre otras funciones, a asegurar la correcta
gestion ambiental en los proyectos.

P Evaluacion de los aspectos e impactos ambientales por
proyecto, asegurando la identificacién e implantacién de
las medidas de control mediante los Planes de medio
ambiente.

Sobre los aspectos ambientales se lleva a cabo un seguimiento del
desempefio ambiental tanto en los Proyectos como en los centros
de trabajo estable a través del andlisis de los KPIs ambientales
definidos para tal efecto.

A nivel de proyecto o centro de trabajo, se realiza el seguimiento y
medicién de la gestién de los residuos y de los principales
consumos (combustible, electricidad, el agua y el papel), asi como
el cumplimiento de los requisitos legales, permisos y compromisos
ambientales.

De forma corporativa se definen una serie de indicadores que
pretenden analizar de forma sistematica, consolidada y concisa el
desempefio ambiental y que son analizados en los Comités de
Direccidn y en los Comités por Procesos, en el apartado de Gestion
Ambiental.

Del desempefio ambiental recogido a través de estos indicadores y
de las actividades llevadas a cabo se puede concluir:

» Cumplimiento de los permisos y compromisos
ambientales responsabilidad de Prodiel derivados de los
proyectos,

> Incremento de las practicas de reutilizacién y reciclado
de residuos de construccion,

P Correcta gestién de los aspectos ambientales con un
margen de mejora en prevenir los derrames accidentales
de maquinaria industrial en los proyectos.
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El correcto desempefio se ha visto materializado con la
certificacion del Sistema de Gestion ambiental segln la nueva ISO
14001:2015 y en no incurrir en ninguna sancién administrativa

ambiental.

Para conseguir este adecuado desempefio ha sido clave el
compromiso de la compafiia y de todo el personal, especialmente

destinado en obra, interiorizando la cultura HSEQ de Prodiel,

PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD

Durante la ejecucion de los proyectos, se llevan a cabo los
compromisos y medidas ambientales asociados al proyecto y
definidos durante su proceso de tramitacién. Estas medidas se
implementan y se controlan a través de los Coordinadores de Medio
Ambiente de los proyectos, realizdndose un seguimiento periddico

de las mismas para asegurar su cumplimiento.

Cada proyecto dispone de una serie de medidas particulares
definidas por los érganos ambientales competentes, si bien se
pueden destacar las siguientes: retirada y reubicacion de especies
protegidas de fauna y flora, la revegetacion o disposicién de
pantallas vegetales, el aseguramiento de los drenajes de los
proyectos o la disposicion de vallados ecoldgicos para el paso de

especies.

Para minimizar los impactos en estos entornos naturales los

trabajos se ejecutan respetando lo establecido en el Plan de Medio

liderada por los equipos de Seguridad, Calidad y Medio Ambiente

que hay en cada proyecto.

El principio de precaucién y de prevencién se cubre y desarrolla
mediante la elaboracion de los Planes de Medio Ambiente
especificos para cada proyecto, donde se indica la gestién
ambiental que se va a realizar en funcion de los aspectos
ambientales identificados para prevenir, mitigar y controlar los

posibles impactos.

Ambiente del proyecto y contando con todos los permisos

necesarios.

En general, gran parte del consumo de agua procede de actividades
de humectacién en las plantas solares, para evitar la emisidon de
particulas en suspension. Este consumo siempre es captado de
lugares autorizados, aunque la zona pueda considerarse de estrés
hidricos, como desierto de Calama (chile) o zonas de los estados de

Leon y Guadalajara (México).

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos ambientales,
Prodiel destina en torno a un centenar de personas con vinculacién

directa con las actividades de control y seguimiento ambiental.
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CAMBIO CLIMATICO

Los riesgos asociados al Cambio Climatico que se pudieran
identificar en las actividades de Prodiel, como las emisiones
generadas por su actividad o la eliminacion de la cobertura vegetal
donde se instalan las plantas fotovoltaicas, se compensan y mitigan
por los propios beneficios que genera la construccion de

instalaciones fotovoltaicas.

De esta manera el cambio climatico resulta ser una oportunidad
para Prodiel, para ello, promueve y persigue el uso de energias
renovables frente a las convencionales, siendo una de sus lineas de
negocio fundamentales, la ejecuciéon de proyectos fotovoltaicos y

edlicos.

Como prueba de este compromiso, dos hitos son destacables

durante este afio y el préximo afio:
> Se ha finalizado la construccién del primero proyecto

fotovoltaico promovido por Prodiel, La Isla (Sevilla), con

una potencia de 189 MW.

MEGAVATIOS CONSTRUIDOS PFV

Los proyectos ejecutados en 2019 ascienden a
1174 MW construidos en tecnologia Fotovoltaica

TONELADAS DE CO2 AL ANO MENOS
DE EMISIONES

Los proyectos Fotovoltaicos construidos en 2019
suponen una reduccion de 729.101 Tn de emisiones
de CO2 al afio.

» Se ha fortalecido el departamento de Promocidn, el cual
tiene una cartera de proyectos solares de mas de 2 GW
para el 2020.

P Con objeto de reducir las emisiones asociadas al
consumo de energia en los centros de trabajo estables
(oficinas) se han definido objetivos anuales de reduccién

del 2% respecto al afio anterior.

Prodiel como compafiia referente en el desarrollo de energias
renovables, ha realizado proyectos edlicos y fotovoltaicos que han
llevado a una reducciéon de las emisiones de carbono a la

atmosfera.

En 2019, ha finalizado la construccidon de proyectos fotovoltaicos con
una potencia de 1.175 MW que han permitido la reduccién de 729.101
Emisiones de CO2 (Tn)

En los proyectos edlicos la disminucién ha sido de 100.086

Emisiones de CO2 (Tn), debido a la construcciéon de 100 MW.

MEGAVATIOS CONSTRUIDOS EOLICO

Los proyectos ejecutados en 2019 ascienden a 100

MW construidos en tecnologia Edlica

TONELADAS DE CO2 AL ANO MENOS
DE EMISIONES

Los proyectos Edlicos construidos en 2019
suponen una reduccion de 100.086 Tn de
emisiones de CO2 al afo.
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USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

En la ejecucidn de los proyectos, el agua es el recurso que mas se
consume para la mitigacion de particulas en suspension. Su
captacion siempre se realiza desde gestores o captaciones
autorizadas, no sobrepasando los volumenes regulados. Destacar
que en algunos proyectos fotovoltaicos se estd aplicando como
buena practica el uso de agua de lluvia almacenada en balsas

existentes en los terrenos donde se ubican los proyectos.

Durante el 2019, las oficinas centrales de Prodiel se trasladaron a
un edificio mas moderno en la Isla de la Cartuja (Sevilla), donde se
han instalado diferentes medidas para mejorar su eficiencia como;
la instalacion de ldminas solares en las ventanas para mitigar el
impacto de las altas temperaturas sobre el edificio, y la sustitucién

de toda la laminaria por laminaria LED.

CONTAMINACION

Respecto a la contaminacién por emisiones y de una forma local,
s6lo se permite en los proyectos el acceso de maquinaria y
vehiculos que garanticen unas emisiones controladas y autorizadas,
de tal forma que las emisiones de carbono de la combustiéon de
magquinaria pesada procedan de magquinaria con todos los controles
normativos en vigor (ITV, Certificado CE, planes de mantenimiento,

etc..).

Para asegurar el cumplimiento de estas medidas, los

subcontratistas o empresas de magquinaria se adhieren al Plan de
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medioambiente, especialmente en el DIA MUNDIAL DEL

comportamiento responsable con el

MEDIOAMBIENTE, en el que se realizan jornadas dindmicas y
actividades encaminadas a poner en valor la importancia de los

recursos naturales y la biodivesidad.

Medio Ambiente y de forma especifica via contractual se incluyen

los controles normativos que han de cumplir.

De igual forma, en los proyectos se llevan a cabo medidas para la
reduccion de la contaminacion por emisiones de particulas,
mediante planes de humectacidn, reduccién de velocidades en el

interior de los proyectos o cubricién de las cajas de camiones.

De forma especifica, en cada proyecto se aplican las medidas

ambientales para el control de la contaminacién definidas en las

Declaraciones de Impacto Ambiental.
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ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS

Los residuos de construccién generados en los proyectos son el
principal aspecto ambiental en el que Prodiel desarrolla actividades

de reutilizacion y reciclado.

Para ello, en todos los proyectos hay una medicién constante de los
residuos que se generan para potenciar las actividades de

reutilizacion y reciclado.

Las principales actividades que se desarrollan son la reutilizacién
de los residuos dentro de los propios proyectos como; la
reutilizacion de maderas en la sefialética o mobiliario de los
proyectos, y las actividades de reciclado de plastico, cartén y

madera por entes externos.

INDICADORES 2019
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En los inicios de los proyectos se buscan alternativas de reciclaje a
través de acuerdos con comunidades locales o entes privados,
siempre respetando la legislacién de aplicacién, mediante
donaciones a comunidades locales (madera), o procesos de

valorizacién (madera, chatarra, tuberias plasticas, etc..).

Durante el 2019, se establecid un objetivo de reutilizacién y
reciclado de méas del 50% para los residuos de construccién de
maderas, cartén y plastico, habiéndose alcanzado dicho objetivo en
un 57% aproximadamente, fomentando de esta forma la economia

circular.

Los residuos que no son reciclados o reutilizados son tratados por

gestores autorizados, en cumplimiento con la normativa legal.

OBJETIVOS 2020
OBJETIVOS 2020

75% de reutilizacion/ reciclado de
residuos de construccion

N\
.

Reduccion 2% consumo de energia
eléctrica total en los centros de

trabajo
- J

e ~
Ampliar la cartera de proyectos de
promocion de energias renovables
\ J

Refuerzo de la formacion y
sensibilizacion sobre el
comportamiento responsable con

el medioambiente
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ACTIVIDADES AMBIENTALES Y CAMPANAS
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Celebracion Dia
Mundial del
Medioambiente.

Actividades de
reforestacion, limpieza
de entorno y charlas de

sensibilizacion







COMPROMISO EN MATERIA SOCIAL
Y LABORAL

Prodiel continda evolucionando en el proceso de crecimiento y
transformacién, para convertirse en una organizacién mas

eficiente, flexible y capaz de competir con éxito en el mercado.

Nuestro compromiso con la comunidad local se traslada también a
las personas que incorporamos en nuestra organizacién a nivel
global. En este sentido, tenemos un firme compromiso por apostar
por el talento local, tanto en los diferentes mercados
internacionales en los que operamos, como en las regiones de la

geografia nacional en las que estamos desarrollando proyectos.

El principal objetivo, a nivel cualitativo, es convertirse en lider
mundial en su &rea de actividad, generando valor de forma
sostenible y segura para sus accionistas, clientes, proveedores y
para la sociedad en la que opera. Todo ello, poniendo al equipo
humano en el centro de la compafia, a través del crecimiento, la
diversificacion y la competitividad. Por tanto, pone de manifiesto

que su activo mas importante son las personas.

‘ ‘ CUIDAMOS DE LAS PERSONAS QUE
NOS HACEN GRANDES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION

Uno de los principios basicos del Cédigo Etico de Prodiel es la
integridad de las personas, no admitiéndose en la compafiia ningln
tipo de discriminacion por razén de raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social; ni
situaciones de acoso o abuso. Asi mismo en todos los procesos de
gestion de recursos humanos se aplican estos principios:
contratacién, seleccidn, formacién, medicion del desempefio,
promocidn, retribucién, condiciones de trabajo, conciliacion de la

vida familiar y laboral, prevencidn del acoso, etc.

Las principales acciones o mecanismos de control establecidos
para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades a todos los
niveles de la organizacién y, por otro, evitar cualquier situacion que
pueda implicar o suponer una discriminacion laboral, directa o

indirecta son:

» Cumplimiento en normas laborales en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

)  Protocolo especifico de denuncia de acoso laboral, con el

fin de atender cualquier situacién susceptible de ser

considerada discriminatoria por razén de género. Se ha
establecido el canal ético para prevenir y detectar
conductas de acoso sexual o por razén de sexo. En
paralelo, estamos desarrollando nuestro Protocolo de
Acoso Laboral, el cual tendremos finalizado e
implementado en el segundo semestre de 2020.

» Formacién y sensibilizacién a los empleados sobre la
igualdad de oportunidades incluyendo en el plan de
formacién anual estos aspectos, asi como el Cédigo Etico.

» Medidas de conciliacién personal, familiar y profesional.
Se han implantado con éxito en ejercicios anteriores
medidas de conciliacion como la flexibilidad horaria de
entrada y salida, la concesidn de permisos de reduccion
de jornada por guarda legal, retribucién flexible (seguro
médico), zona de ocio y descanso, sala de gimnasia, etc.

P Garantizar la no discriminacidn por razén de género en
las promociones, que estan vinculadas exclusivamente a
criterios  objetivos de rendimiento y aportacidn

profesional.
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P Accesibilidad a oportunidades de las personas con

discapacidad.

Adicionalmente a lo anterior, en el segundo semestre de 2020 se
creard el Plan de Igualdad y la correspondiente Comisién de
Igualdad y trato, la cual tiene como fin Ultimo hacer un seguimiento
global de los asuntos relacionados con la igualdad de género en la
organizacién para dar marco a las acciones que ya estdn en

marcha.

ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO

Prodiel considera fundamental la atraccion, el desarrollo vy
fidelizacion del talento y apuesta claramente por un
posicionamiento de la marca en el mercado a través de acciones o
medidas como: acciones de comunicacién interna y externa,
procesos de evaluacion del desempefio que garantizan la alineacién
de los profesionales con su funcién asegurando su desarrollo y
rendimiento, programa de becarios, lanzamiento plan empresa

divertida, etc.

FORMACION

La formacidn en Prodiel es clave para motivar, retener y desarrollar
el talento de las personas que forman parte de la compafiia. Para
asegurar que las acciones formativas que se llevan a cabo son
coherentes con la estrategia de la compafiia y estan alineadas con
las necesidades del negocio, de manera anual se lanza un proceso
de deteccion de necesidades formativas donde intervienen los
managers identificando los conocimientos y habilidades necesarios
para la mejora del desempefio de funciones de sus equipos. Uno de
los pilares basicos de Prodiel es la seguridad por lo que se prioriza
y fortalece la formacién en seguridad y salud, fundamentalmente
dirigidas al personal de obra. Para ello se realiza de manera

especifica una evaluacidn de riesgos por proyectos que determina

e

Los avances actuales relativos a nuestro Plan de Igualdad quedan
igualmente reflejados en nuestro Cédigo Etico, cuyo documento
estd publicado en nuestra pagina web y es accesible a todas las
personas que estén interesadas en consultarlo. Algunas de estas
medidas que desarrollaremos de un modo mas exhaustivo en
nuestro Plan de Igualdad, quedan especificadas en nuestro
Protocolo de Igualdad de Oportunidades incluido en nuestro Cddigo

Etico.

En referencia al Plan “Compafiia divertida”, durante 2019 se han
realizado acciones como: la interrupcidn de la jornada de trabajo
por un grupo musica, contratacion de catering en las oficinas al
final del a jornada laboral, contratacion de humoristas para

dinamizar la jornada laboral, entre otras.

el plan de formacién de obra correspondiente. En 2019 cobra
importancia la formacién interna para asegurar la adecuada y
continda transmisién del conocimiento de una manera mds agil y
fundamentalmente para dar soporte a la dispersién geogréfica de

los proyectos en todos los paises y el volumen.

La gestion de la formacién se desarrolla en base al procedimiento

general PG-08 “Gestidn de la formacién”.

La formacién corporativa incluye formacién técnica, corporativa,
habilidades, idiomas y prevencién de riesgos laborales, tanto en

modalidad presencial o como “online”.

+125.000 horas de formacion
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SEGURIDAD Y SALUD

La Seguridad y Salud de los trabajadores es el pilar fundamental de

la organizacion.

Las politicas y los valores de Prodiel establecidos y difundidos por
la direccidn, junto con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
(en adelante “SGSST"), evidencia este compromiso y permite
establecer los controles necesarios para alcanzar el objetivo

estratégico de la compafiia de CERO ACCIDENTES.

Desde 2012, Prodiel dispone de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud certificado conforme a la norma OHSA 18001:2007 que,
durante el proceso de internalizacidn, ha ido ampliando a su alcance
para abarcar a las distintas filiales que ejecutan a dia de hoy los

proyecto de Prodiel en todo el mundo.

Lk 14 sEcuriDAD NOS LLEVARA
AL EXITO 79

En el marco de cumplimiento de los procedimientos del SGSST, se

llevan a cabo:

> Definicién, elaboracién e implantacién de Planes
especificos de Seguridad y Salud, Planes de Actuacién
frente a Emergencias y procedimientos de trabajo seguro
por proyecto, donde se analizan los riesgos de las
distintas actividades y se establece los sistemas de
trabajos adecuados y medidas de prevencidn y proteccion

para evitar accidentes y dafios a las personas.

P Deteccién y anélisis de condiciones y actos inseguros e

implantacién de medidas correctivas y de mejora.

> Definicién, elaboracién e implantacién de Campafias de
Concienciaciéon por proyecto donde se refuerzan los
valores y cultura preventiva para mejorar en el correcto

desempeiio del trabajo.

> Seguimiento periédico en todos los proyectos desde el
inicio hasta la puesta en marcha del cumplimiento de los
estdndares de Seguridad y Salud y de los procedimientos

establecidos.

> Vigilancia de la salud

» Para garantizar la formacién y cumplimiento de los
procedimientos establecidos, el Departamento integrado
de Seguridad y Salud, Calidad y Medioambiente, dispone

de los siguientes recursos:

®  Staff especifico de Seguridad y Salud en cada
proyecto, dimensionado en relacion al nimero
de trabajadores durante la ejecucion del
proyecto con el fin de velar por la
concienciacidn, capacitacion y cumplimiento de

procedimientos de trabajo seguro.

" Staff especifico de Seguridad y Salud integrado
en el organigrama de cada pais y en el equipo
corporativo, para garantizar un adecuado

seguimiento y soporte.

Asi mismo, gracias a la apuesta de Prodiel por la implantacién
eficaz del SGI como herramienta eficaz para la prevencion de
riesgos laborales, disponemos de varias herramientas IT disefiadas
especificamente para el control y seguimiento de la implantacién
del sistema en las actividades de terreno (App HSEQ), que han

permitido registrar los KPI desarrollados en este informe.

Estos reportes y controles, ademdas de corregir situaciones de
riesgo y evitar accidentes, nos ayudan a identificar de manera
global los puntos débiles de nuestros planes y procedimientos,

permitiendo mejorar de forma continua el Sistema de Gestidn.

En 2019, la tendencia de los indices de frecuencia y gravedad se han
mantenido constantes con respecto a 2018. Para 2020, el objetivo es
conseguir una disminucién los indices registrados en los afios
anteriores, continuando con la tendencia de disminucidén que inicid

en 2015.
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INSPECCIONES

- El objetivo de las inspecciones es verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y procedimientos en los frentes de
trabajo, a través de cuestionario especifico por tecnologia. En caso de incumplimiento o desviacidn, se aplican la Politica
Stop Work y/o la Politica Tolerancia Cero HSEQ, lo que permite paralizar la actividad mientras se corrigen las desviaciones

detectadas, a fin de minimizar el riesgo de accidente o incidente.

- En 2019 se han registrado un total de 23.948 inspecciones realizadas por personal propio

NEAR MISS

- Los “Near Miss” o cuasi accidentes, nos permiten evaluar las situaciones de riesgo detectadas en proyecto, a fin de
implantar las medidas correctivas oportunas para evitar su repeticion o que éstas puedan derivar en accidentes de
trabajo.

- Durante el afio 2019, se digitaliz el reporte de los Near Miss a través de la App HSEQ lo que nos permitio mejorar la

identificacion de estos sucesos y acortar los tiempos de implantacién de las medidas correctivas y preventivas,

reduciendo la probabilidad de accidentes. En este periodo se reportaron un total de 425 Near Miss.

STOP WORK

- Igualmente, a actualizacion en 2019 de la App HSEQ incorpord también como novedad el reporte de Stop Works.

- Este reporte nos permite identificar las actividades de riesgo que se detectan en distintos frentes de trabajo y las

soluciones implementadas para retomar la actividad. Verificando siempre el cumplimiento de las medidas preventivas

adecuadas previo al reinicio de los trabajos.

- En este periodo se realizaronun total de 340 StOp Works

BUENAS PRACTICAS

- La actualizacion en 2019 de la App HSEQ también incluyd la novedad de reporte de Buenas practicas.

- Este reporte permite identificar las buenas practicas implementadas en distintos proyectos y aplicarlos de forma global,

favoreciendo la implantacidn de lecciones aprendidas e ideas de mejora en materia preventiva.

- En este periodo se reportaronun total de 106 Buenas Préacticas

SAFETY ALERT

- Ademas de la aplicacion de reporting HSEQ, disponemos de un canal de comunicaciones de seguridad “Safety Alert”
donde compartimos lecciones aprendidas de eventos, accidentes y otras alertas. En las Safety Alerts emitidas, se
reportan eventos de especial relevancia identificando los actos inseguros y las medidas correctivas y preventivas que
evitan la repeticion de sucesos similares.

- Este canal de comunicacion se realiza a través de redes sociales con amplia difusion a personal propio y subcontratista,

con el fin de aportar valor y cultura preventiva a nuestros empleados y colaboradores. Durante 2019 se emitieron un total

de 24 Safety Alert.
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ACTIVIDADES Y CAMPANAS

N\
PRODIEL
V

DIA MUNDIAL DE
LA SEGURIDAD
EN EL TRABA)JO
2019: NEAR MISS

PORQUE UN NEAR MISS
REPORTADO, ES UN
ACCIDENTE EVITADO.

Celebracidon Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Dedicado a la importancia del Reporte de Near Miss y la implantacion de la nueva APP mdvil de reportes.
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ESPACIO CARDIOPROTEGIDO

Sede Central Prodiel- Espacio Cardioprotegido

Charla semanal de seguridad y Pausas activas

HEMOS DIAS SIN ~
SHEERADD ACCIDENTES '~
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Celebracidn de dias sin accidentes en Proyectos



COMPROMISO EN MATERIA SOCIAL
Y LABORAL

RELACIONES SOCIALES

En los distintos paises donde Prodiel opera, existen varios
convenios colectivos que regulan la contratacion de empleados y en
la mayoria de ellos se contemplan condiciones especificas en
materia de seguridad y salud, con el fin de promover y fomentar el
trabajo seguro. Estas condiciones abarcan, en términos generales,

aspectos como:

» La obligatoriedad de dotar de equipos de proteccion
adecuados para la tarea a ejecutar

> La necesidad de asegura la formacion y competencias del
personal que realice trabajos de riesgo.

» El derecho por parte de cualquier empleado a la
paralizacién de trabajos que se estén llevando a cabo en
condiciones no seguras

P La obligatoriedad de los empleados a cumplir las normas,
procedimientos y directrices establecidas para ejecutar
los trabajos de forma segura

P La obligatoriedad de los trabajadores a someterse a
examenes médicos ocupacionales para validar su aptitud

médica en relacidn con el trabajo a ejecutar

Adicionalmente, de forma complementaria a los acuerdos vy

convenios sindicales, los paises en los que Prodiel opera disponen

NOVEDADES 2019

NOVEDADES 2019

\’ ( Desarrollo e implementacion de
‘/ Protocolo de Igualdad de
L oportunidades )
* [ 1
kvi Proyecto Compaiiia divertida
N J
e N
Desarrollo e implementacion de
Politica de Tolerancia Cero HSEQ
\ /
s : )
Mejora y desarrollo de
herramientas IT para el control de
desviaciones de HSEQ en terreno y
reporte de Near Miss
N

de legislacidn especifica en materia de prevencion que garantizan
unas condiciones de seguridad y salud en el puesto de trabajo; asi
como la participacién activa de los empleados en la prevencién a
través de las Comisiones o Comités Paritarios de Seguridad e

Higiene en el Trabajo conformados por empresa y proyectos.

Ademés del trabajo desarrollado por los equipos profesionales de
Prevencién de la empresa y estos Comités, Prodiel cuenta en su
Sistema de Gestion Integrado con un procedimiento especifico de
“Identificacién y Evaluacion de requisitos legales” que permiten
identificar los distintos requisitos legales y compromisos adquiridos
en materias de prevencion y llevar a cabo un adecuado seguimiento

de su cumplimiento.

Para Prodiel, la cobertura normativa cobra una importancia
especial como instrumento para garantizar y salvaguardar los
derechos de los empleados en el dmbito laboral. Por ello es
imprescindible la aplicacion de no sélo una normativa interna que
garantice las condiciones laborales conforme a los valores y la
cultura de la compafiia, sino la importancia que Prodiel otorga a la
aplicaciéon de los convenios colectivos en todos sus ambitos, ya
sean convenios del sector, convenios territoriales o incluso pactos
propios firmados entre empresa y trabajadores bajo la aprobacién y
revision de los representantes unitarios o sindicatos, en cada

situacion.

OBJETIVOS 2020

OBJETIVOS 2020

e N
Desarrollo e implantacion de
Protocolo de Acoso Laboral

Desarrollo e implementacion de
Plan de Igualdad y Comision de
Igualdad y Trato

Ve
-

~
7

Desarrollo de Plan de
concienciacion y sensibilizacion
HSEQ

Q@ L

r
g

Disminucion de los indices de
frecuencia y gravedad

=







COMPROMISO CON LOS DERECHOS
HUMANOS

Prodiel tiene un firme compromiso con el respeto a los derechos
humanos, por ello suscribe al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, mantiene su compromiso con la Declaracién de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) e integra en todas sus
politicas y sistemas de gestion estos principios para asegurar la
promocidn, proteccién y el cumplimiento de los derechos humanos
en toda la organizacidn, ambito de influencia y en todos los paises

donde opera.

Los principios generales en materia de Derechos Humanos se

definen fundamentalmente en el Cédigo Etico, incluyendo:

P Rechazo de todo tipo de trabajo forzoso y del trabajo
infantil;

P Respeto a la diversidad y prohibicién de cualquier tipo de

discriminacion;

Libertad de asociacién y negociacidn colectiva;

Prohibicién de cualquier tipo de corrupcion;

Condiciones de trabajo justas;

v v Vv Vv

Seguridad y Salud laboral.

Entre los principales mecanismos con los que se protegen y

fomentan estos principios, destacamos:

» Los Procedimientos Generales y Operativos establecen
los requisitos normativos y legales que son de aplicacion,
con alcance a la totalidad de empleados. A través del
sistema de No Conformidades (“NCs”) se garantiza el

cumplimiento de los procedimientos.

» Auditorias internas sobre sistemas gestidn integrado y

procesos.

> Comités de Lecciones Aprendidas (“LLAA"), para velar

por el cumplimiento de buenas précticas

) Cédigo Etico, cuya finalidad es poner en practica los
valores y principios del buen gobierno y en el marco de la
Responsabilidad Social Corporativa que contribuirén a un
comportamiento ético y responsable en todas las
relaciones laborales, comerciales y profesionales de las

personas que conforman la empresa.

P El Canal Etico, disponible a los empleados y a las partes
interesadas, para comunicar  cualquier  posible

irregularidad o incumplimiento.

P EL Cddigo Etico de Proveedores. Es aplicable a todos los
proveedores, subcontratistas y terceros que colaboran
con Prodiel en cualquier pais. Establece principios
generales y especificos (corrupcién, sobornos, regalos,
conflictos de interés, etc.) que deben ser observados por
los proveedores. El requisito de cumplir y observar estos
principios debe incorporarse a las condiciones generales
de contratacidén y contratos que se firmen con terceros. A
través de la firma velamos por la no vulneracién de los

Derechos Humanos a lo largo de la cadena de valor.

P Evaluacién anual a proveedores, donde se consideran la
gestion de No Conformidades (NCs) abiertas
relacionadas con temas ambientales, de materia social,

etc.

P Se realizan analisis especificos para asegurar el
cumplimiento de la legislacidn laboral en los proyectos y

el control de acceso que se realiza en cada uno de ellos

P Acciones de Responsabilidad Social Corporativa

» Comités de Direccidén (Recursos humanos, Comité de

Gestion Etica, Auditoria Interna, Riesgos).

Como resultado de estas medidas durante 2019 no se han
manifestado ningun caso relativo a vulneracién de los derechos

humanos ni casos de denuncia través de los canales habilitados.

La prevision para el 2020 se mantiene en la misma linea con el
objetivo de seguir desarrollando nuevas medidas para la
identificacion y gestidon de riesgos en materia de derechos
humanos, asi como la revisidon continua de las herramientas
actuales para garantizar no sélo la correcta deteccion de cualquier
posible vulneracion de derechos sino la concienciacion de todo el
personal para denunciar cualquier posible dafio en este aspecto

ante una situacion de este &mbito.
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COMPROMISO CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

Prodiel tiene el firme compromiso de operar en el marco de un
modelo de gestién basado en la Etica empresarial. La integridad,
honestidad y el comportamiento ético son elementos esenciales en
el aseguramiento de la relacién de confianza entre Prodiel, sus
empleados y directivos, sus clientes y sus proveedores vy, en

general, cualquier parte interesada.

En 2019, Prodiel ha impulsado de forma definitiva el Sistema de
Gestién de Cumplimiento Normativo. En 2018 aprobamos nuestro
Cédigo Etico, que es la piedra angular del sistema, e implantamos el
Canal Etico con el objetivo de ofrecer una canal para la

comunicacion de potenciales irregularidades o incumplimientos.

Durante 2019, hemos aprobado politicas, procedimientos y

protocolos especificas que complementan al Cédigo Etico:

> La Politica Global de Cumplimiento Normativo, que
pretende definir y presentar de forma esquematizada los
elementos que conforman el Sistema de Gestidén de
Cumplimiento Normativo, asi como establecer los
principios y compromisos de Prodiel en materia de

cumplimiento normativo.

> La Politica Anticorrupcién, que tiene como objetivo
fundamental establecer los principios generales vy
normas especificas de actuacidn que todos debemos
observar en el &mbito de nuestro trabajo con el objetivo

de mitigar el riesgo de précticas irregulares, tratando,

&
Leyesy N |
normativa \\

a_

L.

»

»

Cumplimiento
Normativo

entre otras cuestiones, normas de actuacién en relacion
con funcionarios publicos, obsequios y regalos, conflictos
de interés, donaciones, patrocinios, actividades de

mecenazgo, etc.

El Protocolo de Salvaguarda de Informacién Restringida,
donde se establecen mecanismos y protocolos
especificos para la proteccién de informacién sensible o
confidencial que puede requerir de especiales medidas
de cautela para evitar su difusién o comunicacién

inapropiada;

El Protocolo de Gestién Etica, que tiene como objeto
describir los principales procedimientos desde que se
detecta una posible infraccidn hasta su resolucién
definitiva, tratando todos los aspectos que pueden surgir
en la fase de investigacién (aspectos legales, toma de
evidencias, consultas externas, areas involucradas,

reporte de conclusiones, medidas correctivas, etc.).

El principio general del Protocolo es que ‘“cualquier
violacion, desviacion o infraccion del Cddigo Etico o de
cualquier otra de las Politicas implantadas en materia de
Cumplimiento Normativo y Etica debe ser reportado y
tratado de forma oportuna, independientemente de quien

lo cometa y donde se cometa’.

® 9 @ Gobhierno

1
’d Corporativo

Comunicacion o E /
y Difusion

Politicasy
Procedimientos



COMPROMISO CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

De acuerdo con el Protocolo, se establecen las siguientes fases en

relacién con la gestién de comunicaciones recibidas:

"  Recepcion de alegaciones, incluyendo una
descripcién de los canales de comunicacién
habilitados, la gestion y evaluacion preliminar de las

alegaciones y las notificaciones pertinentes;

"  |nvestigacidn, donde se establecen los
procedimientos de investigacién que pueden
emplearse, asi como la configuracién y composicion
del equipo de investigacidn;

= Reporte de conclusiones, donde se establecen las
vias de reporte al Comité de Direccidn y al Consejo
de Administracién de los hallazgos detectados y de

las propuestas de medidas correctivas;

®  Adopcién de medidas correctivas, incluyendo
medidas de resarcimiento, medidas disciplinarias, de
acuerdo con la normativa laboral vigente, y medidas

correctoras.

Todas las comunicaciones se gestionan de acuerdo con el Protocolo

de Gestién Etica:

> EL Cédigo Etico de Proveedores, cuya finalidad es definir
principios generales y principios especificos (corrupcion,
sobornos, regalos, conflictos de interés, etc) que deben ser
observados por los proveedores que trabajen con Prodiel. El
Cédigo Etico de Proveedores ha sido aprobado en los Gltimos

meses del ejercicio 2019, por lo que durante el ejercicio 2020,

4

Prodiel solicitard la adhesion progresiva de todos los

proveedores y subcontratistas.

Asimismo, durante 2019 hemos implantado el Programa de
Prevencién de Delitos con el objetivo de ser una herramienta
eficaz en la reduccién o mitigacién de riesgos asociados a la
comisidn de conductas ilegales o punibles en el desarrollo de

nuestra actividad.

= El Programa de Prevencidn de Delitos ha sido aprobado
por el Consejo de Administracién. Esta aprobacién por
parte del érgano de administracién supone la
manifestacion expresa e inequivoca de la voluntad de
cumplir con toda regulacion aplicable y hacerla cumplir

por parte de todos en Prodiel;

= El Programa se configura como un desarrollo al debido
control que el Grupo ejerce de un modo continuo, para
reforzar las medidas que prevengan la materializacién
de riesgos penales a los que estd expuesta la Compaiiia
por su actividad. Asimismo, el Programa pretende
identificar las normas, procedimientos y herramientas
establecidos por la Compafiia para mitigar y reducir el
riesgo de incumplimiento de la normativa legal con
relevancia penal aplicable a la Compafila y a sus

empleados, y adaptarla al nuevo entorno regulatorio;

£  EL comPorTAMIENTO
RESPONSABLE FORTALECE
NUESTRO NEGOCIO
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. El Programa de Prevencidn de Delitos ha sido elaborado
por el Comité de Gestién Etica siguiendo los estandares
establecidos por la UNE 19601 - Sistema de Gestidn de
Compliance Penal y serd objeto de revision vy
actualizacién periddica, al menos anualmente. De
acuerdo con estos estdndares, el punto de partida ha
sido el andlisis de riesgo de conductas delictivas y
practicas irregulares teniendo en consideracién el
impacto de la comisién de conductas ilicitas desde las
perspectivas econdmica, reputacional y operativa, asi
como la probabilidad de ocurrencia de dichas précticas

en consideracién de la actividad de la Compafiia.

Hemos configurado, igualmente, un Comité de Gestién Etica
encargado de reforzar, supervisar y monitorizar el
funcionamiento del sistema de gestidon de cumplimiento
normativo. Las funciones del Comité, de acuerdo con el

Reglamento Interno del mismo, son:
= Revisién y actualizacién del Cédigo Etico;

= Elaboracidn, revisién y actualizacion de otras politicas,
procedimientos y protocolos en materia de Etica y

Cumplimiento Normativo;

= Promocién y difusién del Cédigo Etico y politicas
relacionadas a través de comunicaciones periddicas y

actividades de formacion;

. Atender dudas, preguntas y cuestiones relacionadas con
el Cédigo Etico y otras politicas, procedimientos y

protocolos en materia de Etica y Cumplimiento

Normativo;

. Recepcidn, andlisis y otras medidas necesarias en
relacién con las comunicaciones recibidas en materia

de incumplimientos o irregularidades;

= Proponer medidas disciplinarias, siempre de acuerdo

con la normativa laboral aplicable;

= Elaboracién de informes anuales sobre el grado de

cumplimiento del Cédigo Etico;

= Informar de forma periddica al Comité de Direccion y/o
Consejo de Administracién de las acciones
desarrolladas, mejoras propuestas, actualizaciones
implementadas, medidas acordadas, asi como sobre
cualquier otro aspecto que se considere relevante en el

desempefio de su funcién.

En lo que se refiere a la labor de difusién del Cédigo Etico y del
resto de politicas en materia de Cumplimiento Normativo, ademés
de comunicar formalmente todas las politicas que se han aprobado
durante el ejercicio 2019, se han realizado las siguientes

actuaciones:

P En 2019, hemos realizado 24 sesiones de formacién sobre el
Cédigo Etico y el Sistema de Gestién de Compliance en
Espafia, México y Chile. Mas de 500 personas han recibido

esta formacion de forma presencial.

»  Hemos realizado diversos comunicados para fomentar el uso
del canal de denuncias y para esclarecer normas especificas,

por ejemplo, en materia de obsequios y regalos.







COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Prodiel asume el compromiso de compatibilizar su actividad
empresarial con el desarrollo sostenible, colaborando de forma
clara y activa a la mejora de las condiciones de vida de las personas
que forman parte las comunidades locales y contribuyendo de
forma concreta en aquellos paises donde los estdndares de vida
son inferiores a las condiciones de los paises desarrollados. En
este sentido, es incluso muy habitual que en los acuerdos que
suscribimos con clientes se incluyan compromisos por las dos
partes para garantizar que una parte de significativa de las
vacantes que se generan en los proyectos se cubren con mano de

obra local.

Asimismo, Prodiel colabora con diferentes instituciones en la
asignacion de recursos y actividades de mecenazgo para favorecer

iniciativas en el &mbito de salud, educacidn, cultura, etc.

Este compromiso se materializé en 2011 en la adhesién al Pacto
Global de Naciones Unidas por parte de la matriz del grupo. Durante
los afios 2018 y 2019 se han adherido, asimismo, las filiales mas
importantes del Grupo en los distintos paises incluyendo México,

Chile, Argentina, Brasil o Peru.

ALGUNAS ACCIONES EN 2019

Por otro lado, Prodiel ha desarrollado una Politica de Gestién de la
Responsabilidad Social Corporativa que tiene que como objetivo

establecer los procedimientos y responsabilidades en esta materia.

En virtud de esta Politica y del compromiso de la compaiiia, el
proceso de expansién internacional experimentado en los Ultimos
afios ha venido intimamente ligado con una mayor implicacién del
Grupo en la colaboracién con las comunidades locales en los
distintos paises en distintos aspectos (comunicacidn, transporte,

educacién, empleo, etc.).

Asimismo, durante 2019 se ha continuado con la labor de promocidn,
patrocinio y colaboracién con distintas entidades de acuerdo con la

Politica de Gestién de la Responsabilidad Social Corporativa.

El importe total de todas estas contribuciones realizadas durante el

ejercicio 2019 asciende a 48 miles de euros.

Durante 2019, Prodiel ha continuado participando con asociaciones y
organizaciones sectoriales en la promocién de las energias
renovables. El importe de las contribuciones realizadas a estas

entidades durante el ejercicio asciende a 14 mil euros.

Comunicaciones y Asambleas locales

Todos los proyectos disponen de un Responsable CSR para liderar
la comunicacion con las localidades y asociaciones de vecinos
cercanos a los proyectos. A través de esta figura se transmite
puntualmente la informacion de interés a la comunidad local y se
identifican sus necesidades y expectativas para colaborar con el

desarrollo de la poblacidn.

Programas de formacion y actividades ludicas

con las comunidades vecinas e infantiles.

Estas actividades se programan, en coordinacion con las

comunidades vecinas en todos los proyectos y geografias.

Conferencias en centros de formacion sobre

sostenibilidad y energias renovables.

Las conferencias y la transmision de los valores sostenibles a los
més jévenes es una tarea constante que venimos desarrollando
siempre que tenemos oportunidad con los centros educativos en las
regiones donde se desarrolla nuestra actividad, realizando en

muchos casos visitas a los proyectos.
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Donacién de madera a la comunidad vy

talleres de fabricacion de mobiliario.

Una de las formas maés eficientes de reciclaje y reutilizacién de
restos de madera, es la construccion de mobiliario, tanto para el
proyecto como para cubrir las necesidades de las comunidades

vecinas, centros publicos, etc.

El personal de Prodiel coordina estos talleres de formacidn en
todas las geografias, donde participan las comunidades vecinas e

interesados.

Asi mismo, se dona la madera necesaria para la construccion de

mobiliario a los vecinos de las comunidades.

Tapones Solidarios.

Reciclado de tapones y almacenado para donacién a
asociaciones. Estas asociaciones obtienen beneficio por el
reciclado y reutilizacién de estos residuos, aportandoles una via
de autofinanciacidn. Esta iniciativa se lleva a cabo en mucho de
nuestros proyectos, y en particular en 2019 en Espafia, México y

Chile donde se ha identificado asociaciones interesadas.

Campafia Noviembre Rosa: Dia internacional

del cancer

Campafia de sensibilizacién y apoyo a la lucha contra el céncer,

conferencias y donaciones.

Esta campafia Corporativa se implanta anualmente en todos los

proyectos y geografias, colaborando con las asociaciones locales.
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Donacidn de alimentos

Prodiel realiza una campafia cada afio para la recoleccion de
alimentos entre participantes y empleados voluntarios.
Posteriormente Prodiel multiplica por 3 los kg obtenidos y

formaliza la donacion al banco de Alimentos.

4Tn donadas en 2019.
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Jornadas de conciencia ambiental y limpieza
de lugares publicos de las comunidades

vecinas

Fabricacion de Mobiliario con material

reciclado para parques infantiles.

Ademas de la donacion de madera y talleres de construccidn, en
cada proyecto se identifica las necesidades de la comunidad
como parte interesada, aportando segun el caso con el desarrollo

de centros infantiles, parques y otros.

En 2019, estas iniciativas van desde la construccién de mobiliario
para centros escolares en distintas geografias hasta la
instalacion de paneles FV para autoconsumo, reparaciones

eléctricas, pintado de aulas, etc.




COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

LA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Durante el ejercicio 2019, mas de 1500 proveedores vy
subcontratistas han colaborado con Prodiel en su actividad en todo
el mundo. La actividad del Grupo en los paises donde estamos
presentes estd orientada a la creacidn sostenible de valor. En este
sentido el 69% del volumen contratado durante 2019 se ha realizado
con proveedores locales, lo cual debe ser analizado considerando
que los principales suministradores de mddulos fotovoltaicos, que
tienen un peso muy significativo en la cadena de suministro del
Grupo, estdn mayoritariamente situados en paises asiaticos,

fundamentalmente en China.

El Procedimiento General de Compras y Contrataciones que define
el proceso a seguir en la gestidn de compras, contrataciones de
equipos, materiales y trabajos en general en cualquier proyecto y

en cualquiera de sus fases.

El Procedimiento Operativo de Homologaciéon y Evaluacion de
Proveedores y Subcontratistas, aplicable a todos los proveedores y
subcontratistas, establece los criterios técnicos, financieros y
legales que se exigen en funcidn del tipo de servicio o producto a
suministrar, que determinan su capacidad para cumplir
adecuadamente todos los requisitos de Prodiel en materia de
calidad, seguridad y salud, cumplimiento normativo, etc. En
particular, el procedimiento estd orientado a asegurar que el

proveedor o subcontratista sea capaz de cumplir adecuadamente:

= El marco regulatorio aplicable (mercantil,
medioambiental, fiscal, laboral, etc.);

= Los requerimientos técnicos del proyecto (servicio o
producto);

= La normativa interna de Prodiel en materia de calidad,

seguridad y salud,;

De acuerdo con el Plan de Calidad del proyecto y al Procedimiento
PG-20 "Gestion de No Conformidades y Acciones Correctoras", en
aquellos casos en los que un proveedor o subcontratista incurre
algun tipo de incumplimiento, se abre la correspondiente incidencia
de “No Conformidad”. Cada incidencia es gestionada internamente
de cara a corregir este incumplimiento e implantar las acciones

correctoras pertinentes.

Asimismo, el Procedimiento Operativo de Homologacién vy
Evaluacion de Proveedores y Subcontratistas establece los
procedimientos de evaluacion periddica al que se someten. Las
evaluaciones periddicas tienen en consideracion las incidencias por
No Conformidad que se han abierto a cada proveedor, ya sean por

cuestiones de calidad, medioambiente, seguridad o salud.

En funcién del resultado de la evaluacion de Proveedores y
subcontratistas se realizan auditorias a proveedores para solicitar
planes de mejora en sus procesos productivos que permitan
corregir las desviaciones identificadas. Estas auditorias se pueden
realizar de forma aleatoria segin necesidades del proyecto, tal y
como se definen en los Planes de Calidad o en el Instructivo de
Requisitos de Proveedores que se adjunta contractualmente.
Durante el ejercicio 2019, se ha auditado el Sistema de Calidad de
dos proveedores del Grupo. En ninguno de estos casos se han
puesto de manifiesto incidencias o situaciones de no conformidad

significativas.

Durante el ejercicio 2019, los principales impactos ambientales
negativos que se han producido por parte de los subcontratistas se
han producido por pequefios derrames accidentales producidos por
el inadecuado mantenimiento de magquinaria pesada en obra u
derrames de hormigén. No se han detectado impactos sociales

negativos en la cadena de suministros.

Finalmente, el Comité de Gestién Etica Prodiel ha aprobado un
“Cédigo Etico de Proveedores” que pone de manifiesto la firme
voluntad de operar en el marco de un modelo de gestidn basado la
ética empresarial, asi como de establecer relaciones con terceros
que operen observando principios similares a los que inspiran
nuestro Cédigo Etico. A través de la adhesidn a este documento, los

proveedores y contratistas que trabajen con Prodiel.

El Cédigo Etico de Proveedores es aplicable a todos los
proveedores y subcontratistas que trabajen con Prodiel en
cualquier de los paises donde desarrollamos nuestra actividad.

Todos tienen la obligacién de adherirse al mismo.



COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

El Cédigo Etico de Proveedores establece que: = Todos los proveedores y subcontratistas se comprometen

L ) a comunicar cualquier incidencia o irregularidad de la que
= Todas las actividades de proveedores y subcontratistas

L. tengan conocimiento de forma inmediata.
deben desarrollarse de manera etica y responsable;

= Cualquier persona que mantenga una relacién laboral, . L, . o
En particular, el Codigo Etico de Proveedores establece requisitos
econdmica, social o industrial con la empresa, ya sea » .,
de actuacion en relacion con:
directa o indirectamente, debe recibir un trato justo y

respetuoso; = Corrupciony Sobornos;
= Todas las actividades de proveedores y subcontratistas = Obsequios y Regalos;
deben desarrollarse en el marco del maximo respeto y = Conflictos de Interés;
proteccién del Medio Ambiente; = Sostenibilidad y Medio Ambiente;
= Todos los proveedores y subcontratistas deben adherirse = Derechos Humanos y Condiciones Laborales.

integramente a los requerimientos incluidos en el Cddigo

Etico de Proveedores;




ENERGIA EN POSI+IVO



