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Madrid, abril 2020

La Fundacion Bequal renueva su compromiso con la iniciativa de Pacto Mundial y reafirma
su voluntad de continuar trabajando con el cumplimiento de los Diez Principios Rectores.

En la gestion realizada estos dos Ultimos afos, la implantacion de los Diez Principios de Pacto
Mundial, asi como el dnimo de colaborar en el logro de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible, han compartido estrategia, cultura y forma de actuar, uniéndose asi, al espiritu
de colaboraciéon y pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la
vida, de manera sostenible, para las generaciones futuras.

En esta linea durante el 2018 en colaboraciéon con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social se realizé y edité una guia sobre el Sello Bequal y su contribucién a la
consecucion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para mdas tarde,
durante el 2019, realizar los trabajos pertinentes para alinear las fuentes de verificacién de
nuestro modelo de certificacion a los ODS que directamente (ODS 10, ODS 8y ODS 17) e
indirectamente (ODS 1, ODS 3, ODS 9, ODS11, ODS12 y ODS16) estan entroncados.

En Fundacién Bequal nos dedicamos a propiciar la inclusién social de las personas con
discapacidad mediante la definicién y promocidon de estdndares certificables de inclusién
de politicas sociales de discapacidad en la gestion publica y privada. Asimismo,
favorecemos y promovemos la responsabilidad social en todos los dmbitos de la sociedad,
en relacién con las personas con discapacidad. Para ello utilizamos todos los medios de
difusidn a nuestro alcance, como la pdagina web, las redes sociales, el movimiento
asociativo, la formacién y homologacién de auditores y la alianza con otros operadores.

Nuestro objetivo principal es generar notoriedad del sello Bequal entre las organizaciones y
en la sociedad en general, posicionando a la Fundacién como referente para todas las
empresas y administraciones puUblicas que quieran hacer realidad su compromiso con las
personas con discapacidad y la reduccién de desigualdades.

Contar con el Sello Bequal no significa Unicamente ser una empresa socialmente
responsable con la discapacidad, significa también estar alineado con los objetivos de
desarrollo sostenible y la Agenda 2030, una iniciativa reconocida globalmente

Por todo ello, la Fundacién Bequal reitera su compromiso con los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, como socio Signatory.

En nombre de la Fundacién Bequal.

José Antonio Martin
Director Gerente

@ cermi n

Fundaciéon

ONCE

Fundacién Bequal — Fuente Carrantona, 36 - Portal B - Local 2 - 28030 MADRID
TFno. 91 110 93 97 - G-86610888
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PERFIL DE LA EMPRESA
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|l. DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO

Fundacion Bequal

TIPO DE EMPRESA

Tercer sector

DIRECCION

Calle de la Fuente Carrantona, 36, Portal 2, Local B

LOCALIDAD Madrid

DIRECCION WEB

www.bequal.es

NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 3

FACTURACION / INGRESOS EN €

Il. MODELO DE NEGOCIO Y
ENTORNO EMPRESARIAL

SECTOR

Fundaciones, asociaciones y ONG

Hasta 960.000

ACTIVIDAD

Certificacion de organizaciones
socialmente responsables con las personas
con discapacidad.

La Fundacidén Bequal, entidad sin dnimo de
lucro promovida por el CERMI que junto
con la Fundaciéon ONCE, FEACEM vy la
Fundacion Seeliger y Conde fiene como fin
promover la inclusiéon social de las personas
con discapacidad mediante la puesta en
valor del compromiso y esfuerzo de
aquellas organizaciones que han
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incorporado politicas empresariales que
favorecen la inclusion de las personas con
discapacidad tanto como frabajadores,
como consumidores o usuarios de servicios.

Este reconocimiento se hace a fravés del
Sello BEQUAL que reconoce, verifica vy
certifica el compromiso y la actitud positiva
de las empresas y otras organizaciones, con
las personas con discapacidad, mdas alld
del mero cumplimiento legal. En esta lineq,
las actividades fundamentales de la
Fundacion Bequal son:

ORGANIGRAMA

Patronato

Q(/)
bequal

La concesidén, actudlizacion vy
renovacion del Sello Bequal.

La normalizacion y el mantenimiento
del estdndar, que permita la
acreditacion de las empresas
socialmente responsables con las
personas con discapacidad.

El desarrollo de programas de
formacién 'y homologacién de
auditores.

La promocioén y difusion del selloy de
las empresas que lo ostentan.

Vicepresidente
12 Ejecutivo

Presidente

Secretario

Comision
permanente

Direccion
Gerente

Equipo
Técnico
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La gobernanza de la Fundacién Bequal se hace a fravés de un Patronato que define las lineas
estratégicas de la Fundacion, entre las que se encuentra en primera linea la RSC-D.

La Fundacion Bequal va mds alld de la Responsabilidad Social Corporativa con las
organizaciones, anadiendo la inclusion de la discapacidad para aportar un enfoque de
innovacion social a la gestion de la RSC en la empresa. RSC-D.

l1l. SELECCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES MAS SIGNIFICATIVOS

Clientes
Empleados
Proveedores
Patronos

Movimiento asociativo

ok wbd-=~

Medioambiente

Los criterios seguidos para seleccionar los
grupos de interés ha sido principalmente
favorecer y promover la responsabilidad
social en todos los dmbitos de las
organizaciones, en relacién con las
personas con discapacidad, como una
parfe de su estrategia con el fin de
favorecen la inclusion de las personas con
discapacidad como frabajadores,
consumidores, usuarios de servicios vy
proveedores.

Este informe, aparte de ser publicado en el

Pacto Mundial, serd enviado a todos
nuestros clientes certificados Bequal, asi
como a aqguellos que estdn en vias de ello
0 en prospeccion. Se publicard igualmente
en nuestra pdgina web.

IV. ALCANCEY
MATERIALIDAD

Estos primeros anos, la Fundacién Bequal
ha desarrollado sus actividades en el
territorio espanol. En el 2019 la Fundacién
Bequal ha iniciado un estudio de viabilidad
para la internacionalizacién del Sello
Bequal por un lado, acompanando a las
empresas espanolas certificadas  allé
donde ellas estdn, llevando de esta
manera las buenas practicas en materia de
desarrollo sostenible de las organizaciones
espanolas a fravés del mundo,
especialmente Latinoamerica. Y del mismo
modo a empresas originarias de esos
paises
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Estamos trabajando en la internacionalizacion, habiendo establecido un principio de acuerdo
con un agentfe en el territorio de Uruguay para llevarlo a cabo en los proximos anos, cuya
funcién principal es asesorar a empresas, organizaciones e instituciones para que sus entornos,
productos y servicios, su comunicacion y eventos, sean accesibles a las personas con

discapacidad

Internacionalizacién del Sello Bequal

Tal y como se establecid en el de Plan de Actuacidn 2018 se inicié un estudio para conocer los
recursos necesarios y las posibles alionzas para internacionalizar el Sello Bequal.

Este estudio se realiza con lo ayuda y colaboracién del drea internacional de ONCE y Fundacidn ONCE,
trazando los lineas directrices de esto internacionalizacién.

En principio nos centramos en Colombia, pals en el cual ya estdn implontadas algunas de las
entidades certificodas BEQUAL como es el caso de ILUNION pero también con empresas
Internacionales certificadas con el selio Bequal

Estas grandes empresas certificoadas BEQAUAL estdn interesadas en interacionalizar este sello y se
comprometen a apoyames en la medida de sus posibilidades

Partimos ya de un primer borrador sobre el diagnostico de Colombia en matena de discapacidad y
medidas puestas para la inclusién laboral de las personas con discapacidad. Este borrador también

incluye un estudio sobre la viabilidod de este proyecto de internacionalizacién,

Para la Fundacién Bequal comprometerse
con los objetivos de desarrollo sostenible es
algo natural, es un estrecho vinculo para
conseguir el objetivo de la inclusiéon de las
personas con discapacidad en el mundo
laboral y en consecuencia vincularla a

ofros objetivos también recogidos en la
agenda 2030.

Son 17 Objetivos que estdan
interrelacionados y con frecuencia la clave
del éxito de uno involucrard las cuestiones
mds frecuentemente vinculadas con ofro.
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Desde la Fundacién Bequal y a fravés del
Sello Bequal trabajamos para hacer nuestra
aportacion para conseguir las metas de los
objetivos de desarrollo sostenible marcados
porla agenda 2030.

b
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El ciclo de presentacion del Informe de
Progreso es bienal
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El presente Informe de Progreso estd
basado en la metodologia de reporting por
grupos de interés. El concepto de grupo de
inferés es clave a la hora de entender la
RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho
necesario adquirir un compromiso sélido
con los distintos grupos de intferés,
afectados directa o indirectamente por la
mision empresarial.

|dentificar los grupos de interés, y cudles son
sus expectativas, son aspectos que facilitan
la implantacion integral de la RSE en el seno
de cualquier organizacion. Esto permitird a
las entidades anticipar posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento como los que se recogen en el
presente informe.

La enfidad que ha elaborado el siguiente
Informe de Progreso ha desarrollado los
siguientes pasos:

Seleccionar los grupos de interés mds
relevantes de su entidad.

ldentificar las temdticas de sostenibilidad
mas significativas para los grupos de interés
seleccionados.

Describir de forma detallada el tfrabajo de
la entidad en la materia a fravés de:

b
bequal

Politicas: documentos formales plasmados
por escrito que definen los valores y
comunicaciones de la enfidad detectados
en la identificacién de las tematicas.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan
a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas 'y minimizar los riesgos
detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disenadas en
base al grupo de interés al que van
dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y
control de los resultados obtenidos de las
acciones implementadas. Proporcionan las
herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion
para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos
cuantitativos para medir el grado de
implantaciéon de las ideas (politicas,
acciones/proyectos y herramientas de
seguimiento).

El Informe de Progreso estd planteado en
términos de medicidén del progreso: no se
trata de que se cumpla al 100% el primer
ano, el objetivo es ir progresando. El Informe
de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del
compromiso adquirido con el Pacto
Mundial y sus Principios.

Informe de Progreso 2018-2019 | 14
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Con el objetivo de aumentar el compromiso de las organizaciones no empresariales, la
Junta Directiva del Pacto Mundial decididé que deberdn comunicar cada dos anos la
forma en la que apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacion de Compromiso

"Cuando nos embarcamos en este viaje colectivo, prometemos

que nadie se quedard atrds"

El secretario general asequrd en su mensaje que
todavia queda “mucho por hacer” para que las
personas con discapacidad puedoan alcanzar su
pleno potencial como miembros de la sociedad
valiosos y en pie de igualdad.

Por ello, instd a los Goblernos, empresas y o
todos los actores de lo sociedad o redoblar sus
esfuerzos para eliminar las barreras del entorno
y la octitud que impiden a las personas con
discopacidod disfrutar de sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales,

Ban recordé que paro que lo nueva ogenda de
desarrollo sostenible tenga éxito es necesario
incluir a las personas con discapacidad en su
aplicacién y seguimiento, y usar como guie la
Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

EEE _ Mavinnas | lnddas - TME

El secretario general de la ONU, Ban Ki-moon,
hizo un llamamiento o la comunidad
internacional para poner fin o los estereotipos y
acabar con la discriminacién que excluye a los
personas con discapacidad en el munde.

"Debemos eliminar los estereotipos y la
discriminaclén que perpetdan su
exclusldn y crear un en o accesible,
proplclo e Inclusivo para todos” oo Ban

"La Agenda 2030 se basa en el
compromiso de no dejar a nadle atrds y
para lograr este objetivo, son
necesarias la plena Inclusién y la
participacién efectiva de las personas
con dlucrecldad en la socledad y el
desarrollo®. insistid el diplomdtico
surcoreano,

Esa convencién, ha propiciado importantes
avances en el compromiso y lo accién en favor
de la igualdad, la inclusidn y el empoderamiento
en todo el mundo, destact Ban. *Trabajemos
Juntos en pro de la :amclpacldn ena
y en condliclones de Igualdad de las
personas con discapacidaod en un
mundo Inclusivo y sostenible que acoja
a la humanidad en toda su diversidad”

concluyd el secretanio generol

(COE).
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COMPROMETERSE CON LAS REDES LOCALES
DE PACTO MUNDIAL

La Fundacion Bequal se adhirid al Pacto
Mundial en abril del 2016. En el ano 2018, la
comision permanente tomod la decision de
ser socio Signatory con el fin de participar
mas activamente.

COMPROMETER A LAS EMPRESAS EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL PACTO MUNDIAL

Nuestra  actividad principal es la
certificacion de las empresas socialmente
responsables con la discapacidad.

Todas aquellas empresas que consiguen el
sello Bequal, en cualquiera de sus tres
categorias estdn comprometiéndose a los
objetivos de la reduccioén de
desigualdades ODS10, la igualdad de
genero ODSS5, ciudades y comunidades
sostenibles ODS11, alianzas para lograr los
objetivos ODS17.

©q
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La RSC-D no es una moda o un fendmeno
pasajero, sino un modelo empresarial
imprescindible para dar respuesta a las
expectativas de la sociedad. Tampoco es
un estado, ser o no ser socialmente
responsable, sino mds bien es un proceso,
un aprendizaje gradual donde la
Fundacion Bequal acompana a las
empresas comprometidas a través del sello
Bequal.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PACTO
MUNDIAL Y DE LAS REDES LOCALES

Desde nuestra firma como socio Signatory
en abril 2018, hemos ya participado en
varias formaciones y el propdsito de la
Fundacion Bequal es convertirse en un
miembro activo en la Red Espanola del
Pacto Mundial parficipando a los eventos
previstos los proximos 2 anos. Teniendo un
principal interés en actuar como ponentes
en temas relacionados directamente con
el ODS10 "reducciéon de desigualdades”

V. COMPROMETER A LAS EMPRESAS EN TEMAS RELACIONADOS

CON EL PACTO MUNDIAL

En diciembre del 2018, con el apoyo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
y en colaboracion con KPMG Espana, la Fundacién Bequal elabord una guia sobre el Sello
Bequal y su contribucion a la consecucién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

\1/
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El objetivo de esta guia es mostrar a las empresas la relacion entre el Sello Bequal — que busca
distinguir y reconocer a aquellas companias socialmente responsables con la discapacidad -
y la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Del mismo modo, desea exponer cOmo las companias que disponen de este sello,
contribuyen y apuestan por un presente y un futuro, sostenibles e inclusivos.

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible contienen 169 metas y 231 indicadores que
monitorean la implementacion de la Agenda 2030 y que aseguran que el desarrollo sostenible
se convierta en una realidad en el 2030.

Aunque todos estdn interrelacionados, cada objetivo es independiente y tiene sus propias
metas.

Cada pais tiene la libertad de adoptar estas metas y orientaciones, en conformidad con sus
propias prioridades y en funcién de los desafios ambientales del mundo en general.

Con el cumplimiento de estos objetivos se espera promover la prosperidad y estimular la
actuacion en dreas de importancia criticas para la humanidad y para el planeta.

Uno de los principales objetivos de la Agenda 2030 es empoderar y mejorar el bienestar de las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, incluyendo dentro de este grupo
a las personas con discapacidad.

En este sentido, la frase "Cuando nos embarcamos en este vigje colectivo, prometemos que
nadie se quedard atrds “, incluida en el predmbulo de la Agenda, es sélo la primera referencia
a lainclusion social.

En la intfroduccién, se reconoce que la dignidad de todas las personas es algo fundamental,
que los objetivos y metas se deben aplicar a todos los segmentos de la sociedad y que es
prioritario empezar por las personas con mayor riesgo de exclusion.

Dentro de los indicadores, hay metas que mencionan explicitamente la discapacidad vy
permiten que las dreas clave en el progreso se midan sistemdticamente en relacion a las
personas con discapacidad.

Asimismo, en caso de brechas en el progreso que afecten a las personas con discapacidad,
se facilita la identificacion y la toma de medidas para reducir las desigualdades.
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En total, hay 11 menciones directas a las personas con discapacidad en la Agenda 2030y 19
en los ODS:

— 1 vezenlaintroduccion
— 7 veces en los objetivos
— 11 veces en los indicadores.

Ademas, la discapacidad se menciona de manera indirecta en numerosas ocasiones en los
objetivos, metas e indicadores a través de expresiones como “para todos”, “los vulnerables”,
“no-discriminatorios”, “acceso igualitario” o "acceso universal”. Hay referencias a la
discapacidad, especificamente, en las partes relacionadas con la educacidn, el crecimiento
y el empleo, la desigualdad y la accesibilidad.

Concretamente, en Espana, el Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030,
disenado por el Gobierno, aborda todos los ODS vy la contribucién del pais a los mismos. Este
mide y menciona de manera frecuente los progresos relacionados con las personas con
discapacidad.

Segun este Plan de Accidn, “la Agenda 2030 estd ya en el centro” de la vision del Estado y
“de la accién de gobierno”.

La discapacidad no es solo una cuestion de derechos humanos, es también una cuestion
fundamental para lograr un desarrollo sostenible.

El sello Bequal busca reconocer y distinguir a aquellas companias que son socialmente
responsables con la discapacidad y que van mds alld de la legislacion vigente.

Esta gestion de la discapacidad es un paso mds para contribuir al logro de la Agenda 2030 y
de los ODS.

Los indicadores que mide el sello Bequal guardan una relacion directa con 7 de los 17
Obijetivos, con sus metas y sus indicadores, y una relacién indirecta con otros tres de ellos.
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b3 bequal

A contfinuacion se detalla, por cada ODS, como las empresas que cuentan con el sello Bequal
apuestan y frabajan por el logro de estos objetivos a partir de la inclusion de las personas con
discapacidad y qué indicadores, de los que define el sello, estan relacionados con las metas
gue se han establecido para la evaluacion de su cumplimiento.
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1 FIN
DELA POBREZA

i |FIN DE LA POBREZA

Objetivo:
Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Aproximadamente el 10% de la poblacién

¢Por qué es importante?

mundial se encuentra en situacion de
pobreza extrema, viviendo con menos de
1,90 délares al dia.

Segun la ONU, entre las distintas

manifestaciones de pobreza se encuentran

la discriminacion y la exclusién social.

Garantizar un crecimiento
econdmico, inclusivo es
esencial para erradicar la
pobreza.

Meta 1.3. “Poner en préctica a
nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccién social
para todos, incluidos niveles minimos; y

Metas ODS vs discapacidad

para 2030, lograr una amplia cobertura
de los pobres y los vulnerables”.

{Como afecta a las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad tienen un
riesgo de pobreza y/o exclusién social
mucho mayor que aquellas que no tienen
discapacidad. En 2017, una de cada tres
personas con discapacidad estaba en
riesgo de pobreza o exclusion social en
Espana.

Indicadores ODS vs discapacidad

Indicador 1.3.1. Proporcion de la
poblacién cubierta por niveles
minimos o sistemas de proteccion
social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los ninos, los
desempleados, los ancianos, las personas
con discapacidad,

las mujeres embarazadas, los recién nacidos,
las victimas de accidentes de trabajos y los
pobres y los grupos vulnerables.

Indicador 1.4.1: Proporcién de la poblacion que
vive en hogares con acceso a servicios basicos.
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5 IGUALDAD
DE GENERD

@" IGUALDAD DE GENERO

Objetivo:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas.

{Como afecta a las personas con discapacidad?

iPor qué es importante?

Las mujeres con discapacidad sufren una doble
discriminacion y se enfrentan a mayores
dificultades que a los hombres con
discapacidad para desarrollarse, acceder a
formacion e incorporarse al mercado laboral.

Un mundo sostenible no es posible sin
igualdad entre géneros.

Para acabar con la discriminacion de género,
las mujeres y ninas deben tener el mismo
acceso a derechos fundamentales como la
educacion, la sanidad y el empleo decente. En Espana, en 2017, unicamente el

Esto ser4 beneficioso para las } - 25,6% de las mujeres con
sociedades y la humanidad en su discapacidad en edad activa estaban

conjunto. ‘ . empleadas.

Metas ODS vs discapacidad ‘ ' Indicadores ODS vs discapacidad

Meta 5.1. “"Poner fin a todas las Indicador 5.1.1: Determinar si
formas de discriminacion contra existen o no marcos juridicos para
todas las mujeres vy las ninas en promover, hacer cumplir y supervisar
todo el mundo”. la igualdad vy la no discriminacion por

. motivos de sexo.
Meta 5.5. "Asegurar la

participacion plena y efectiva de las
mujeres vy la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica”.

Indicador 5.5.2. Proporcién de
mujeres en cargos directivos.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ﬁ/i TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Objetivo:
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

iPor qué es importante? (Como afecta a las personas con discapacidad?

Segun la OIT, en 2017 el nimero total de En 2017, sélo en Espana, habia 1.860.600
personas desempleadas fue superior a 192 personas con discapacidad en edad
millones. Adicionalmente, cerca de 1.400 activa, de las cuales Unicamente un
millones de trabajadores ocupaban empleos 25,9% estaban empleadas. Promover la
vulnerables y alrededor de 300 millones de inclusion laboral de las personas con
personas empleadas vivieron en situacion discapacidad es un elemento clave para

de pobreza extrema.
Garantizar empleos estables
y decentes es esencial para
erradicar la pobreza.

la consecucioén de este objetivo.

Indicadores ODS vs discapacidad

Indicador 8.5.1: Ingreso medio
por hora de mujeres y
hombres empleados, desglosado

Metas ODS vs discapacidad

Meta 8.5. “De aqui a 2030, lograr
el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todas las por ocupacién, edad y personas con
mujeres y los hombres, incluidos los discapacidad.
jévenes y las personas con discapacidad,

asi como la igualdad de remuneracién por Indicador 8.5.2. Tasa de desempleo,
trabajo de igual valor” desglosada por sexo, edad y personas con

discapacidad.
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INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

Objetivo:
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

iPor qué es importante? (Como afecta a las personas con discapacidad?

El desarrollo industrial sostenido, el progreso Las personas con discapacidad enfrentan
tecnologico y la inversion en infraestructuras multitud de barreras en su vida cotidiana que
son condiciones necesarias para el desarrollo les impiden participar de manera plena y
social y el crecimiento econémico. efectiva en la sociedad. El desarrollo de
La industrializacién debe ser inclusiva, infraestructuras y el progreso tecnoldgico
garantizando la igualdad de deben contribuir a eliminar las barreras
oportunidades para todas las personas existentes.

y al mismo tiempo estar respaldada
por la innovacion y el desarrollo de
infraestructuras resilientes.

Metas ODS vs discapacidad Indicadores ODS vs discapacidad

No hay indicadores concretos
que apliquen en este caso.

Meta 9.1. “Desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles,

resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y

transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar
humano, haciendo hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos”.
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10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

«=, |REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

v

Objetivo:
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

iPor qué es importante? JComo afecta a las personas con discapacidad?

En el mundo siguen existiendo multiples La igualdad es un derecho universal,
desigualdades tanto dentro de los paises, fundamental y basico. Sin embargo, a las
como entre e.IIos. Estas desigualdades . personas con discapacidad se les vulnera
suponen un riesgo para el desarrollo social y frecuentemente este derecho.

econdmico, y la reduccion de la pobreza.
Garantizar la igualdad de
oportunidades, de servicios y el
bienestar de todas las personas, es
fundamental para lograr un
desarrollo sostenible.

Metas ODS vs discapacidad

Meta 10.2. “De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusiéon

social, econémica y politica de todas hombres empleados, desglosado
las personas, independientemente de por ocupacion, edad y personas con
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, discapacidad.
origen, religion o situacion econdmica u
otra condicion”.

Indicadores ODS vs discapacidad

Indicador 10.2.1: Ingreso medio
por hora de mujeres y

Indicador 10.3.1. Proporcion de la
poblacién que declara haberse sentido

Meta 10.3. “Garantizar la igualdad de personalmente victima de discriminacién o
oportunidades y reducir la desigualdad de acoso en los 12 meses anteriores por
resultados, incluso eliminando las leyes, motivos de discriminacion prohibidos por el
politicas y practicas discriminatorias y derecho internacional de los derechos
promoviendo legislaciones, politicas y medidas humanos

adecuadas a ese respecto”.
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ﬁE 4 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Objetivo:

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

¢Por qué es importante?
Se prevé que en 2030 cerca de 5.000 Las ciudades no estan disenadas ni
millones de personas viviran en ciudades y preparadas para que las personas con
sin embargo, son muchos los problemas discapacidad puedan moverse libremente.
que existen en estas, desde falta de |a falta de accesibilidad de las mismas
servicios basicos, hasta altos niveles de supone una gran barrera para la inclusion
contaminacion. ) social y laboral de las personas con

Es necesario dar respuesta a estos
problemas y lograr que las
ciudades sean inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

discapacidad.

Indicadores ODS vs discapacidad

Indicador 11.2.1: Proporcién de la
poblacién que tiene acceso
conveniente al transporte publico,
desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad.

Metas ODS vs discapacidad

Meta 11.1. "De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios
marginales”.

Meta 11.2 "De aqui a 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico,
prestando especial atencion a las necesidades
de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los ninos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.”

Meta 11.7 “De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los ninos, las
personas de edad y las personas con
discapacidad.”
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QO PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

Objetivo:
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Meta 12.6. "Alentar a las empresas,
en especial las grandes empresas y
las empresas transnacionales, a que

iPor qué es importante? {Como afecta a las personas con discapacidad?

Modelos de producciéon y consumo mas Las personas con discapacidad, en
responsables pueden disminuir ocasiones, trabajan en condiciones
considerablemente los impactos negativos laborales precarias, con empleos a tiempo
que el modelo actual tiene sobre la economia, parcial, remuneraciones poco justas y
el medioambiente y la sociedad. escasa proteccion social.

Entre otras acciones, es necesario

fomentar la creacién empleos justos

que garanticen buenas condiciones

laborales. ‘

Metas ODS vs discapacidad ' Indicadores ODS vs discapacidad

Indicador 12.6.1: NUmero de
empresas que publican informes
sobre sostenibilidad.

adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su
ciclo de presentacion de informes”.

Meta 12.7. "Promover précticas de
adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades
nacionales”.
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16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS 0BJETIVOS

Ademéds, y a pesar de que no hay metas o indicadores concretos que guarden relaciéon directa
con los indicadores del sello Bequal, las empresas que cuentan con este sello contribuyen al
logro de los ODS 3,16 y 17

3 Ve Objetivo — Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas

A /\ las edades:

Las companias que disponen del sello Bequal contribuyen a la salud y el bienestar de
todas las personas empleadas con discapacidad asegurando, entornos de trabajo
accesibles, mobiliario y equipos adecuados a las necesidades de cada persona,
protocolos y procedimientos de evacuacién adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad y cuentan con sistemas de alarmas y medios de
evacuacion accesibles.

16 PAZ, JUSTICIA

EasTTGOs Objetivo — Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas:

i— Las companias que han sido certificadas con el sello Bequal apuestan por sociedades,
justas, pacificas e inclusivas. Poseen un codigo ético que recoge la mision, la vision y
los valores de la empresa, incluyendo explicitamente la discapacidad y la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Ademas, cuentan con una persona
formada en materia de discapacidad asi como con procesos para la mediacion y
resolucién de conflictos, canales establecidos para la denuncia de acosos,
discriminaciones u otros.

17 :‘éi;‘éﬁ:f ":: Objetivo — Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

@ Las companias que cuentan con el sello Bequal creen en la capacidad de las alianzas y
el trabajo conjunto para el logro de los objetivos. Por ello, reportan en sus memorias
las actividades, politicas, productos y /o servicios que desarrollan para fomentar la
inclusion de las personas con discapacidad.
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TEMATICAS COMTEMPLADAS
DERECHOS HUMANOS ~ NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

R

X3

NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION
LABORALES

12 3 1 1

ELEMENTOS APLICADOS POR GRUPO DE INTERES

4% 2%

W CLIENTES ®mEMPLEADOS <« PROVEEDORES & PATRONATO & MOVIMIENTO ASOCIATIVO = MEDIOAMBIENTE
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VI. CLIENTES

RESOLUCION DE INCIDENCIAS

Y SATISFACCION DEL CLIENTE

La obtencién del sello Bequal trae consigo
un gran valor anadido para las
organizaciones clientes de la Fundacion.

- Responsabilidad. La oportunidad de incluir
en el negocio a las personas con
discapacidad, sean empleados,
proveedores y/o clientes.

- Reconocimiento 'y mejora de la
Reputacion de la organizacion.

- Mejora el rendimiento de la organizacion,
aumentando su rentabilidad.

Colaboraciéon mutua - Accién / Proyecto

La relacién con nuestros clientes es muy
estrecha. Los servicios para los cuales
hemos sido solicitados llevan implicito una
colaboracion mutua sin la cual no se podria
avanzar para conseguir el sello Bequal.

Cada una de las categorias y los
indicadores que deben cumplir nos lleva a
trabajar juntos para conseguir una mejora
confinua.

Nuestros clientes se convierten en nuestros
embajadores sobre el sello. La Fundacion

bequal

Bequal adquiere el papel de embajador
del cliente como empresa socialmente
responsable con las personas con
discapacidad.

Nivel de satisfaccion del cliente - Indicador
de Seguimiento

Todos y cada uno de nuestros clientes utiliza
el Sello Bequal para diferenciarse como
empresa socialmente responsable en el
dmbito de la discapacidad, o que senala
una satisfaccion de haberla obtenido.

RELACION DURADERA CON LOS CLIENTES

El sello Bequal se otorga por un periodo de
3 anos, que debe ser renovado pasada
esta fecha.

Durante el periodo de validez del Sello
Bequal y, al menos una vez al ano, la
Fundacion Bequal comprobard mediante
una auditoricc  de  seguimiento el
cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusion en materia de
empleo, asi como la implantacién de las
recomendaciones que se readlicen en su
Caso.

El modelo propone la mejora continua de
los procedimientos y politicas de nuestros
clientes en materia de RSC-D.

Comunicacioén interna y externa - Accion /
Proyecto

La promocion y difusidn del sello Bequal, a

\ L/
M
% oy
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fravés de:

- Jornadas de difusion del Sello Bequal en
Comunidades Autonomas diferentes @
Madrid y de presentar el sello a las
entidades agrupadas en la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP).
- Jornadas informativas con asociaciones
empresariales, como el encuentro con las
Federaciones de empresarios.

- Participacion en jornadas, seminarios y/o
sesiones de frabajo de las enfidades del
movimiento asociativo de las personas con
discapacidad.

- Desarrollo de programas de traslacion
internacional del Modelo Bequal, mediante
acuerdo con entidades de certificacion y
de la mano de empresas multinacionales
certificadas Bequal.

Relacion mutua de confianza con los
clientes - Accion / Proyecto

La creacion del Club Bequal fiene el
objetivo de trabajar mds activamente en el
apoyo a las organizaciones que poseen la
Certificacion Bequal, haciéndoles
participes de iniciativas de estudio,
formacién y foro de buenas prdcticas,
donde compartir experiencias e iniciativas
en esta materia.

El modelo Bequal se ha convertido en un
marco de referencia y una senda de
accién en materia de inclusidén de politicas
en favor de las personas con discapacidad
y este camino marcard los pasos por seguir
en el proceso de mejora confinua propia
de los procesos de certificacion.

b
bequal

Visitas a clientes - Herramienta de
Seguimiento

El propio modelo Bequal exige la revision
anual durante la duracion de la vigencia
de la certificaciéon (3 anos), lo que hace
obligatorio como minimo una visita anual a
todos nuestros clientes.

NUmero de auditorias llevadas a cabo -
Indicador de Seguimiento

Durante el periodo de validez del Sello
Bequal y, al menos una vez al ano, la
Fundacion Bequal comprobara mediante
una auditoricc  de  seguimiento el
cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusion en materia de
empleo, vy la implantacidn de las
recomendaciones que se realicen, en su
Ccaso

FOMENTO DE LA CALIDAD EN LA ENTIDAD

TRBLIDHENE
TAEENT
Fm W

a

El compromiso con los valores de la
Fundacion Bequal y el esfuerzo
permanente por incrementar nuestros
conocimientos, habilidades y capacidades
son las bases de un frabajo excelente.

Todas las personas que formamos parte de
las entidades que conforman la Fundaciéon
estamos dispuestas a mejorar nuestra
cudlificaciéon profesional y a colaborar con
los demds para incrementar la eficiencia y
la eficacia de ésta.

w;
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Politica RSE - Politica

A pesar de basar todo el desarrollo de la
Fundacion Bequal en la Responsabilidad
Social Corporativa, no existe formalmente
un documento que recoja las politicas RSE
que regulan la Fundacion.

Formacion - Accion / Proyecto

La formacion es una constante en la
organizacion para fomentar la calidad en
la entidad. Las formaciones estdn dirigidas
principalmente a los grupos de interés del
primer circulo (empleados, clientes y
proveedores).

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de
Seguimiento

Como hemos avanzado en puntos
anteriores, en 2019 estamos concretizando
la necesidad de llevar a cabo una
encuesta de satisfaccion a nuestros clientes
de manera anual, para poder asi realizar un
informe sobre la situacién de cada uno de
nuestro clientes y conocer mas en detalle
sus necesidades.

Los resultados podrdn publicarse en el 2°
semestre 2020.

Informe o Memoria de Sostenibilidad -
Herramienta de Seguimiento

Desde su creacion la fundacion viene
realizando memorias anuales que son

b
bequal

presentadas y aprobados por el patronato
y publicadas con accesibilidad total en
nuestra web.

Visitas a clientes - Herramienta de
Seguimiento

Los clientes son la base de nuestra trabajo
y el elemento mds importante. Las visitas a
nuestros clientes son continuas y siempre
con la disponibilidad necesaria para poder
avanzar en los proyectos de mejora.

Reconocimiento - Indicador de

Seguimiento

Todas las entidades certificadas Bequal
(clientes) como socialmente responsable
con la discapacidad estdn reconocidas a
través de nuestra pdgina web, donde
aparecen con la categoria de sello que
han obtenido tras la auditoria. Por su lado
la entidad certificada puede exponer el
sello (logo) en su documentacion interna,
su web... Ademas se les entrega un
certificado para su exposicion fisica junto a
otros certificados obtenidos.

TRATAMIENTO OPTIMO DE LAS BASES DE
DATOS DE CLIENTES

A través de la pdgina web de Fundacion
Bequal no se recoge ningun dato personal
sin su conocimiento, ni se ceden a terceros.
Los datos personales que se soliciten a los
usuarios serdn los estrictamente

o,
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imprescindibles para poder proporcionarle
los servicios de este sitio web y que son
Unicamente para atender las solicitudes
que se redlizan y en ningln caso se
almacenardn.

El buzdn de consulta bequal.es de la web
tiene cardcter meramente informativo, sin
que, en ningun caso, pueda derivarse de la
contestacion efecto juridico vinculante
alguno.

El acceso o utilizacion de este sitio web por
parte del usuario implica su consentimiento
y, por tanto, la adhesion a las condiciones
expuestas anteriormente.

Esta politica de privacidad sélo es de
aplicacién a la pagina web de Fundacion
Bequal, no se garantiza en los accesos a
través de enlaces con este sitio, ni a los
enlaces desde este sitio con otras webs.
Enlaces a pdginas externas sobre las que no
se tfienen control alguno y respecto de Ias
cuales se declina toda responsabilidad.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Fundacion Bequal nace como iniciativa de
sus socios fundadores con el objeto
promocionar la inclusiéon social de las
personas con discapacidad mediante la
definicion de unos estdndares de politicas
responsables con las personas con
discapacidad, cuyo resultado es la emision
de una certificacidn que acredite la
incorporacién de dichas politicas en la
gestién de la empresa.

Para alcanzar nuestra finalidad, la
Fundacion Bequal entiende que el
comportamiento de nuestros patronos y
equipo directivo debe regirse por los mas
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altos criterios de ética personal, excelencia
profesional y responsabilidad organizativa.
Esto se concreta en los siguientes valores
éticos:

— Comunicacion

— Solidaridad

— Confidencialidad

— Equidad y Confianza

— Honradez

— Humildad y Respeto

— Compromiso

— Profesionalidad y Responsabilidad
— Garantia transparencia financiera

— Igualdad de tfrato entre mujeres y
hombres y enfoque de género.

Protocolo de protecciéon de datos — Politica

En posesion del certificado de adecuacion
a la LOPD vy LSSI otorgado por HARVEY &
LLUCH CONSULTORES. Seguimiento de la
aplicacién del documento de seguridad.
Actualizada en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al
fratamiento de datos personales

Buzén de sugerencias - Herramienta de
Seguimiento

La Fundacién ha empezado a esbozar las
primeras caracteristicas y funciones del
Buzdén de Sugerencias.

En mayo del 2019 se presentd el trabajo
realizado por los estudiantes de Ultimo curso
de ICADE para la creacion del Club
BEQUAL.
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Durante este ano 2019 se estudid la
viabilidad de poner en marcha el proyecto
presentado por ICADE. El buzdn de
sugerencia se pondrd en marcha a través
de nuestra pdgina web, colgando del Club
BEQUAL

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de
Seguimiento

A finales de 2019, la Fundacién Bequal ha
mandatado a un grupo de estudiantes de
la Universidad Pontificia de Comillas de la
asignatura  Aprendizaje y  Servicio,
desarrollar un proyecto cuyo objetivo ha
sido realizar un andlisis de las entidades
cerfificadas, en proceso de certificado, o
perdida de certificacion del sello Bequal.

Con la continua inquietud de la Fundacién
Bequal por seguir mejorando  su
herramienta y acompanarle en la
consecucion de los ODS especialmente el
ODS 8y ODS 10, se ha creado y enviado un
cuestionario con el fin de que Bequal
pueda analizar cédmo puede darles un
mejor servicio, asi como analizar los
aspecto en los qué podria mejorar.

Documento de Seguridad - Herramienta de
Seguimiento

Certificado LOPD y LSSI

Objetivos marcados para la tematica

Mejorar la herramienta de mejora continua
Bequal. Analizar codmo puede darle un
mejor servicio a los clientes para ayudarles
en la consecucion de los ODS
especialmente el ODS 8 y ODS 10.

29
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INFORMACION TRANSPARENTE AL CLIENTE

A traves de una garantia de transparencia
financiera. Los responsables de Fundacion
Bequal rentabilizardn las inversiones
temporales de la entidad con la mayor
garantia de transparencia en su gestion.

Asi mismo, las inversiones realizadas por la
Fundacion Bequal atenderdn a criterios
éticos y de responsabilidad empresarial. Las
orientaciones para la accidén son: Las
inversiones financieras temporales de la
Fundacion Bequal se destinardn
exclusivamente a rentabilizar la tesoreria
beneficidndose a corto plazo de las
variaciones de sus precios.

Los productos financieros en los que se
realicen inversiones deberdn de poseer la
certificacion  AENOR UNE 165001, o
equivalentes, que acrediten a 1os
productos financieros éticos y socialmente
responsables.

Politica RSE - Politica

Tras 8 anos de frabajo hemos conseguido
que mds de 130 entfidades de diferentes
sectores se hayan convertido en
embajadores de la RSC-D.

Empresas que con la ayuda de la
Fundacion Bequal han ido mds alld de la
Responsabilidad Social Corporativa,
anadiendo la inclusidon de la discapacidad
para aportar un enfoque de innovacion
social ala gestion de la RSC en la empresa.
RSC-D.

La RSC-D no es una moda o un fendmeno
pasajero, sin0 un modelo empresarial
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imprescindible para dar respuesta a las
expectativas de la sociedad. Tampoco es
un estado, ser o no ser socialmente
responsable, sino mds bien es un proceso,
un aprendizaje gradual donde la
Fundacién Bequal acompana a las
empresas comprometidas a fravés del sello
Bequal.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

El coédigo étfico de la Fundacion Bequal
estd disponible en nuestra pdgina WEB vy
accesible a todos nuestros grupos de
interés

Transparencia y Buen Gobierno - Politica

A través de nuestra pdgina WEB pueden
acceder a toda la informacién sobre la
Fundacion Bequal.

— Fines fundacionales

— Normas reguladoras

— Organigrama, Organos de gobierno
y equipo humano

— Planes de actuacion y memorias
anuales

— Confratos con la Administraciéon
PUblica, asi como Convenios vy
acuverdos con la Administraciéon
PUblica

— Subvenciones y ayudas publicas

— Principales colaboraciones
econdmicas privadas

— Presupuestos y cuentas anuales

— Codigo ético

— Organizaciones a las que Bequal
pertenece

Formacion - Accién / Proyecto

Seguimiento de la formacién on-line

b /
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propuesta por el Pacto Mundial Espana,
principalmente. Asi como asistencia a
ponencias especificas en Transparencia,
especialmente sobre la ley de Informacion
No Financiera y Diversidad.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Auditoria anual sobre las cuentas de la
Fundacion Bequal.

Visitas a clientes - Herramienta de
Seguimiento

En la herramienta Bequal y su proceso de
mejora continua, se realiza minimo 1 visita
anual para conocer situacidn de nuestro
clientes y responder a todas las cuestiones
que deseen.

Resultados encuestas de satisfaccion
clientes - Indicador de Seguimiento

Estaremos en disposicion de analizar y emitir
un informe durante el 2 trimestre 2020.

ACCESIBILIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS

La Fundacidén Bequal propone modelos
basados en el diseno para todos vy
accesibilidad  universal en todos los
productos y servicios para sus clientes
(Empresas, Centros Especiales de Empleo,
Administraciones Publicas y Universidades)
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VIl. EMPLEADOS

SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE
TRABAJO

La Fundacién Bequal cuenta desde su
creacion con un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales como herramienta a
través de la cual se integra la actividad
preventiva de la fundacidn en nuestro
sistema general de gestion y se establece
la politica de prevencidn de riesgos
laborales. Anualmente se realizan las
revisiones oportunas para cumplir con la
normativa.

PRL - Politica

Seguimiento del Plan de Prevencion de
riesgos laborales implantado y revision
anual por el responsable externo

NUmero de auditorias llevadas a cabo -
Indicador de Seguimiento

La empresa consultora que nos establecid
el PRL nos audita anualmente con el fin de
hacer un seguimiento del cumplimiento del
plan establecido.

9
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INSERCION Y ACCESIBILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

108505

La labor principal de la Fundacion es la
insercion de personas con discapacidad.

Esta es un mdxima que transmitimos en
todos los modelos de certificacion para
todas las organizaciones, sean publicas o
privadas, de mds o de menos de 50
tfrabajadores.

Politica de RRHH - Politica

La Fundacién ONCE y el empleo ofrece
puestos de empleo adaptados a las
personas con discapacidad y la posibilidad
de cursar formacion para futuros empleos.

Apuesta por un mercado de trabajo
inclusivo que, desde el paradigma de la
igualdad de oportunidades y la no
discriminacién, aborde el empleo de las
personas con discapacidad como una
oportunidad para todos, su objetivo
prioritario, atendiendo a larealidad social y
a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad de Espanag,
pasa por la promocion del empleo de estas
personas, Como paso previo indispensable
para su plena integracién social. Para el
efectivo cumplimiento de este fin la
Fundacion ONCE destina anualmente al
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menos el 60% de su presupuesto a su Plan
de Formaciéon y Empleo.

Colaboracion con Fundaciones,
Asociaciones y Centros Especiales de
Empleo - Accién / Proyecto

La colaboraciébn con  Fundaciones,
Asociaciones y Cenfros Espeaciales de
Empleo es la basde de la Fundacion
Bequal.

La Fundacién Bequal nace en 2012 con
todo el acervo y experiencia de sus
entidades fundadoras: el Comité Espanol
de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI), la Fundacion
ONCE, FEACEM (Federacion Empresarial
Espanola de Asociaciones de Cenfros
Especiales de Empleo) y la Fundacion
Seeligery Conde.

Porcentaje de personas con minusvalia
sobre el total de la plantilla - Indicador de
Seguimiento

En el caso de nuestra entidad el 100% de los
trabajadores  tiene algun tipo de
discapacidad.
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CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL

La conciliacion familiar y laboral estd
implantada de manera natural en nuestra
organizacion. Ademas, es uno de los
principio que queremos trasladar a todos
nuestros grupos de interés.

Teletrabajo - Accién / Proyecto

El teletrabajo es una opcidn que estd
totalmente integrada en el desarrollo y
funcionamiento de la actividad de la
Fundacion Bequal

Medidas de conciliaciéon (Horario flexible,
teletrabajo, etc.) - Accion / Proyecto

Bequal se alinea con los horarios flexibles
que propone la Fundacién ONCE, lo que
da un amplio abanico de horario de
entrada y salida del centro de frabajo que
puede ser adaptado a cada persona
segun sus necesidades.

Organizacién del tiempo de trabajo -
Accién / Proyecto

La Fundacién Bequal cuenta con un
equipo ejecutivo reducido trabajando en
las oficinas de Madrid. Dado que el 100%
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del equipo son trabaojadores con
discapacidad, los locales estdn totalmente
adecuados a las necesidades de los
empleados, lo que favorece el desarrollo
del frabajo.

A esto se une una relacion entfre los
trabajadores, asi como la directiva muy
proxima y abierta, lo que da un ambiente
laboral sano.

La gestion por parte de la direcciéon nos
permite organizarnos el frabajo, dando una
gran autonomia y confianza al equipo de
trabajo.

Evaluacion anual - Herramienta de
Seguimiento

Durante el 2019 se hablo de la necesidad
de implantar una evaluacidon anual para
conocer las inquietudes, problemas y/o
necesidades del equipo.

Se espera que a finales del 2020 pueda
estar operativa.

Objetivos marcados para la temdtica

En 2019 la Fundacion Bequal y la Fundacion
MASFAMILIA, retomaron un acuerdo de
colaboracion con los objetivos de estudiar
de nuevo los modelos efry bequal para ver
puntos de conexion para la realizacion de
acciones conjuntas en conciliacion 'y
discapacidad. Se ha creado un Comité
que trabagjard a partir del 2020 para
desarrollar un plan de accion.

b
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FORMACION A  EMPLEADOS/AS EN
ASPECTOS DE DERECHOS HUMANOS

Para la Fundacién Bequal la Formacién en
materia de Derechos Humanos es
indispensable y forma parte del ADN de la
Fundacion.

Por ello, todos los empleados participan
frecuentemente en formaciones
directamente  relacionados con  los
Derechos Humanos y muy concretamente
en todas aquellas que tienen una
incidencia con la eliminacién de las
desigualdades, principalmente en la
proteccion e inclusion de las personas con
discapacidad.

Formacion a empleados/as en aspectos de
derechos humanos - Accion / Proyecto
Todos los empleados siguen
frecuentemente los Cursos on-line
propuestos por el Pacto Mundial Espana.
Ademds en 2018 se formd a 1 de los 3
empleados en Discapacidad con un
Master especifico en la materia.

Horas de formacién/ano - Indicador de
Seguimiento

Se calcula que los empleados de la
Fundacion Bequal tienen una media 10y 20
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horas de formacién sobre aspectos de
Derechos Humanos.

NUmero de empleados formados en
derechos humanos y horas - Indicador de
Seguimiento

El 100% de los empleados sigue de manera
constante  formaciones tanto internas
como externas sobre aspectos de
Derechos Humanos.

Como se ha mencionado anterioremente,
en 2018 se formd a 1 de los 3 empleados en
Discapacidad con un Master especifico en
la materia.

IGUALDAD DE GENERO

10305

No existe ningun tipo de discriminacion en
el empleo y ocupaciéon. 66% son mujeres.
No hay distincion, exclusidon o preferencia
que produzca el rechazo o la desigualdad
en las oportunidades o en el frato de
solicitudes de solicitudes de empleo

Politica de RRHH - Politica

La Fundacion Bequal esta regulada bajo el
paraguas de la Fundacién ONCE. Las
personas son la piedra angular del modelo
de Fundacion ONCE.

b
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Esta mdxima incluye al equipo humano de
la Fundacion. Fundacion ONCE trabagja
ano tfras ano por fortalecer su equipo vy
garantizar que todas las personas que |o
infegran  cuentan con las  mismas
oportunidades, estdn motivadas y fienen
proyeccion profesional.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE
FUNDACION ONCE

— Principios Empleo estable y de
calidad.

— Procesos de reclutamiento vy
selecciéon especializados.

— Planes de desarrollo basados en la
evaluacion del desempeno vy la
formacién continua.

— Seguridad y salud en el trabajo.

— Apuesta por la conciliacion y la
igualdad en el empleo.

— Didlogo y participacién. Promocién
de la cultura institucional.

Proyecto de insercion laboral - Accién /
Proyecto

Es la misiéon y vision de la Fundacion Bequall

Reconocimiento - Indicador de

Seguimiento

La Fundaciéon Bequal es reconocida en el
movimiento asociativo de la discapacidad
por el respeto a la igualdad de genero
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VIIl. PROVEEDORES

RELACION DURADERA CON LOS PROVEEDORES

Formamos y homologamos a los auditors.Tenemos una relacion estrecha con nuestros
proveedores en cuanto alas adaptaciones y cambios que se puedan producir en los modelos
de certificacion. Por otra parte tambien entre nuestros proveedores destacan los CEE como
formula de apoyo a la empleo de las personas con discapacidad

Formacion - Accion / Proyecto

Una auditora externa a la Fundaciéon Bequal se encarga de auditar el cumplimiento de los
estdndares para la obtencidon del sello. Siendo uno de los objetivos de la Fundaciéon la
promocién y concienciacion de la inclusiéon laboral de las personas con discapacidad, hay
que asegurarse de que ninguna compania obtenga el Sello Bequal si incumple algin
pardmetro que se considere bdsico para la obtencion del Sello.

Por este motivo, la Fundacion Bequal forma a todos y cada uno de los auditores externos
(oroveedores) en el sello Bequal y con ello en los principios del Pacto Mundial principalmente
en los principios.

Formacién Auditores Bequal

El 13 y 14 de dicilembre 2018 se celebrd la 5* 178
Edicién de Formacidn de Auditores dirigida a los
empresas especializadas en lo Responsabilidod l“'

Soclal Corporativa, asl como empresas
auditoras en generol

En esta formacidn, dentro de la RSC, hicimos un

especial hincapié en la Economia Sostenible, la Atﬂs ?

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo .

Sostenible, asi como la Ley de Contratos del LEIALTA
Sector Publico,

En ella participaron 18 personas de empresas

auditoros de |laoa tollao _L

de PRICEWATEHOUSECOOPERS, ATOS, CUEV @

AS Y MONTOTO, LEIALTA, CNI Consulting, asi Cuievas & Monoso pwc

como auditores RSC independientes Cmston
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PROVEEDORES COMO ALIADOS DE RSE EN
LA EMPRESA

Nuestros proveedores son embajadores de
los modelos de certificacion Bequal, lo que
conlleva la fransmision de los valores de
RSC-D.

Formacion de los proveedores vy
subcontratas - Accion / Proyecto
Considerando que la mala reputacion es
en definitiva una consideracion negativa
de la entidad.

Los proveedores deben confribuir a una
buena reputacién porlo que tenerlos como
aliados es un desafio que las entidades
debemos abordar. Por ello, todos nuestros
proveedores estdn sensibilizados con la RSE.

Los proveedores de servicios (auditores)
deben redlizar una formacidén antes de
poder ser homologados.

El resto de proveedores garantizan el
cumplimiento de los principios del Pacto
Mundial.

SENSIBILIZACION A PROVEEDORES EN
SOSTENIBILIDAD

Dentro de nuestra organizacion vy
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diferenciados dos fipos de proveedores.
Por un lado estdn los auditores y por otro los
proveedores de prestaciones y servicios.

En el primer caso, todos los auditores estdn
formados y homologados en nuestros
modelos de Sello Bequal, lo que deriva en
un conocimiento en materia de RSC vy
especialmente de RSC-D.

En cuanto a los proveedores de bienes y
servicios para el desarrollo cotidiano de la
actividad (material oficina, informatica, ...)
trabajamos preferentemente con Centros
Especiales de Empleo que tienen un buen
conocimiento en materia de RSC.

Politica de Compras - Politica

El 80% de nuestros proveedores son Centros
Especiales de Empleo o entidades que han
demostrado su compromiso con la RSE
(Grupo ILUNION). Tanto Bequal como sus
proveedores, comparten los mismos
valores, estdndares de gestion vy
cumplimiento normativo, para garantizar
un adecuado control de riesgo de la
cadena de suministro y una relacion
estable.

Envio de comunicaciones a proveedores
sobre la adhesion de su empresa a la
iniciativa de Pacto Mundial de Naciones
Unidas - Accion / Proyecto

Ademas de informar tanto a proveedores
como clientes sobre nuestra adhesiéon a la

estrategia tenemos claramente
iniciativa del Pacto Mundial y participar
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activamente en todos aquellos aspecto
qgue podemos. La Fundaciéon Bequal es
miembro prescriptor. En 2019 la fundacidn
recibio el distintivo de prescriptor bronce.

Comunicacioén interna y externa - Accion /
Proyecto

La necesidad de comunicar la tipo de
relacion gque mantenemos con nuestros
proveedores, no solo a nivel interno, sino
externo es una accidén muy positiva para
sensibilizar de la necesidad de cumplir con
los principios del Pacto Mundial.

Esta sensibilizacion va mas alld de nuestros
proveedores, ya que la transmitimos a los
proveedores de nuestros clientes a través
de las fuentes de verificacion del sello
Bequal.

b /
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IX. PATRONATO

SATISFACCION DE EXPECTATIVAS

El principal objetivo de nuestra Fundacion y
de sus promotores es el empleo directo de
las personas con discapacidad. Por tanto,
este objetivo se cubrird en mayor medida
cuantas mas organizaciones participen del
proyecto. Esta iniciativa es un trabajo a
largo plazo y duradero en el tiempo que va
cumpliendo las expectativas de los
promotores a medida que se van
adhiriendo organizaciones al modelo.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Fundacion Bequal nace como iniciativa de
sus socios fundadores con el objeto
promocionar la inclusién social de las
personas con discapacidad mediante la
definicidn de unos estdndares de politicas
responsables con las personas con
discapacidad, cuyo resultado es la emisidon
de una certificacidn que acredite la
incorporacion de dichas politicas en la
gestion de la empresa.

Para alcanzar nuestra finalidad, la
Fundacidn Bequal entiende que el
comportamiento de nuestros pafronos y
equipo directivo debe regirse por los mds
altos criterios de ética personal, excelencia
profesional y responsabilidad organizativa.
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Transparencia en la gestion - Acciéon /
Proyecto

Para alcanzar nuestra finalidad, la
Fundacion Bequal entiende que el
comportamiento de nuestros patronos vy
equipo directivo debe regirse por los mds
altos criterios de ética personal, excelencia
profesional y responsabilidad organizativa.

b
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NUmero de auditorias llevadas a cabo -
Indicador de Seguimiento

La Fundacién Bequal es auditada
anualmente y su resultfado es hecho
publico a través de la pdagina WEB donde
se puede encontrar el resultado de la
misma.
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X. MOVIMIENTO
ASOCIATIVO

SATISFACCION DE EXPECTATIVAS

El principal objetivo de nuestra Fundacion y
de sus promotores es el empleo directo de
las personas con discapacidad.

Por tanto, este objetivo se cubrird en mayor
medida cuantas mas relaciones con el
movimiento asociativo tengamos.

Invertir en las generaciones del futuro

La Fundacién Bequal nace como entidad
independiente, bajo un modelo de
negocio no lucrativo y auto sostenible, para
gestionar la certificacion y es el resultado
del tfrabajo realizado desde 2011 para la
concepcion del modelo de indicadores
certificable que reune todo el acervo y
experiencia de sus entidades fundadoras
(todas ellas pertenecientes al movimiento
asociativo):

— H Comité Espanol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI)

— La Fundacion ONCE,

— FEACEM

— La Fundacion Seeliger y Conde.

b
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Podemos decir que a dia de hoy se cubre
el porcentaje  de personas  con
discapacidad pero de forma desigual
porque en las organizaciones hay mads
personas con discapacidad
desempenando funciones en los niveles
bajos que en los altos, por lo que es
necesario ofro enfoque, porque en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible tenemos
el mandato de crear organizaciones
inclusivas, y eso implica ir mas alld para las
generaciones del futuro. El movimiento
asociativo que compone la Fundacién
Bequal, trabajo en ese objetivo tanto con
las empresas, como con las universidades,
consideradas como vivero de esas
generaciones.

Igualdad de Oportunidades/ Politica

Las entidades debemos desarrollar nuestra
actividad teniendo en cuenta no sélo lo
que ocurra en la actualidad sino mirando
por las consecuencias que tendrd el
desarrollo de su actividad en un futuro. Por
ello, las asociaciones vy fundaciones
trabajan con las empresas, las
universidades 'y las administraciones
publicas en la importancia de invertir en el
desarrollo de medidas que afecten
positivamente a las generaciones futuras.
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Colaboracion con Universidades Accién / Proyecto

Universidades y escuelas de negocios participan junto ala Fundacién Bequal para la inclusion
de las personas con discapacidad. Incluso algunas de ellas son patronos de la Fundacion.

Mmm
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Con lo inauguracién del curso académico 2018-2019 se ha iniciado una cooperacién Educativa entre La

Fundacién Bequal y La Universidod Pontificia Comiillas ICAI-ICADE

Para ICADE, esta colaboracién completa la formacién integral y en valores caracteristica de su

mmmmmm&mmmmummmm
de empresa, puede contribuir a hacer de este mundo un mejor lugar en linea con los ODS.

Para FUNDACION BEQUAL es la oportunidad de plantearse la puesta en marcha de proyectos que

estén en espera de ser ejecutados por falta de recursos.

Desde la Fundacién Bequal, con el apoyo
L, continuo de los movimientos asociativos
Canales de Comunicacion especialmente con todo el acervo vy
experiencia del CERMI, la Fundaciéon ONCE

Informe de Progreso 2018-2019 | 47



y FEACEM, se trabaja en todos los canales
de comunicacion a disposicion para
transmitir que este desafio debe convertirse
en una oportunidad.

Objetivo

Continuar trabajando con las
organizaciones para que implementen

XIl. MEDIO AMBIENTE

CONSUMO DE LA ENTIDAD

=3

O

La Fundacion Bequal adopta buenas
prdcticas en materia de medioambiente.

b
bequal

politicas empresariales que faciliten la
inclusion de las personas con discapacidad

El objetivo es que todas las universidades
parficipen de una manera activa en la
inclusion de las personas con
discapacidad, dando las mismas
oportunidades a los estudiantes con
discapacidad de prepararse para afrontar
el mundo laboral

Principalmente se basa en reciclaje
implantando un sistema de recogida
selectiva de los envases para que a través
de su reciclado puedan tener una nueva
vida.

El sistemna Ecoembes nos permite reciclar el
papel y los pldsticos. Por otro lado hemos
eliminado los botellines de agua en toda la
oficina, utilizando jarras de cristal para servir
agua en las reuniones.
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10 Principios
CORRELACION

CORRELACION DE TEMATICAS
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XIl. EMPLEADOS

SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar

Vinculaciéon Ley: II. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Salud vy
seguridad

Indicador GRI: 403

INSERCION Y ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdacticas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

ODS relacionado: 10 | Reduccion de las desigualdades, 17 | Alianzas para lograr los objetivos

Vinculacién Ley: Il. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo, Il
Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, Il. Informacién sobre
cuestiones sociales y relatfivas al personal: Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Indicador GRI: 406
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AMBIENTE LABORAL

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado:

CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL

Principio: Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar, 17 | Alianzas para lograr los objetivos

Vinculacion Ley: Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Organizacion
del frabagjo

Indicador GRI: 401-3, 401-2

FORMACION A EMPLEADOS/AS EN ASPECTOS DE DERECHOS HUMANOS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccidén de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentfro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad, 08 | Trabajo decente y crecimiento
econémico
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Vinculacion Ley: Il. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Formacion,
lll. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Indicador GRI: 410, 412, 412-2

IGUALDAD DE GENERO

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdacticas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

ODS relacionado: 05 | Igualdad de género, 10 | Reduccion de las desigualdades

Vinculacion Ley: II. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, II.
Informacidén sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo

Indicador GRI: 405, 406, 102-22, 401-1
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XIll. PROVEEDORES

RELACION DURADERA CON LOS PROVEEDORES

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado:
Vinculacién Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Subcontratacion y proveedores

Indicador GRI: 102-9

PROVEEDORES COMO ALIADOS DE RSE EN LA EMPRESA

Principio: Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneraciéon de los derechos humanos.

ODS relacionado: 12 | Producciéon y Consumo Responsible

Vinculacion Ley: V. Informacidn sobre la sociedad: Subcontratacién y proveedores

SENSIBILIZACION A PROVEEDORES EN SOSTENIBILIDAD

Principio: Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
de la vulneracion de los derechos humanos.

ODS relacionado: 12 | Produccién y Consumo Responsable
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XIV. CLIENTES

RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y SATISFACCION DEL CLIENTE

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico, 10 | Reduccién de las
desigualdades

RELACION DURADERA CON LOS CLIENTS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentfro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico, 10 | Reduccién de las
desigualdades

FOMENTO DE LA CALIDAD EN LA ENTIDAD

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vinculacioén Ley: V. Informacién sobre la sociedad: Consumidores

Indicador GRI: 416
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TRATAMIENTO OPTIMO DE LAS BASES DE DATOS DE CLIENTS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 04 | Educacion de
Calidad

Indicador GRI: 418

INFORMACION TRANSPARENTE AL CLIENTE

Principio: Principio 10: Las Empresas deben frabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas. Incluidas la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vinculacioén Ley: V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupciéon y soborno

Indicador GRI: 417

ACCESIBILIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccidon de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentfro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 10 | Reduccion de las desigualdades, 09 | Industria, Innovaciéon e
infraestructura
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XV. PATRONATO

SATISFACCION DE EXPECTATIVAS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado:

XVI. MEDIOAMBIENTE

CONSUMO DE LA ENTIDAD

Principio: Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

ODS relacionado: 12 | Produccién y Consumo Responsible

Vinculacién Ley: |. Informaciéon sobre cuestiones medioambientales: Uso sostenible de los
recurso

Indicador GRI: 301-1, 302-1, 302-2
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