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Mensaje del Presidente

Estimados todos:

La empresa que me honro en presidir, presenta en este compendio de textos y fotografias de
las actividades de Responsabilidad Ambiental Empresarial (RAE) que se realizaron del 1 de
enero al 31 diciembre de 2019, incluyendose los festivales de cine medioambiental que
organizamos en todo el pais en conjunto con ONU Medio Ambiente.

Me satisface que en Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. es trascendente el agregar valor
social en nuestros procesos, no entendemos la vida empresarial de otra manera.

iHay que trabajar juntos por un mundo sustentable!

Lic. Alberto Eugenio Garza Santos
Presidente
Promotora Ambiental SAB de CV




Va

Mensaje del Director General

En el presente informe CoP 19 se subrayara el trabajo sistematico y esperanzador de los héroes y
heroinas que ofrecen un gran valor agregado al participar en la creacion y desarrollo de iniciativas de
responsabilidad social.

En este afio lo que mas nos ha interesado es promover los valores de la empresa por medio de las
iniciativas desarrolladas y alinearlas de manera concienzuda con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estamos dando seguimiento al Memorando de Entendimiento que firmamos en 2018 con ONU Medio
Ambiente, porque es algo central en nuestro dia a dia.

En el 2019 celebramos 15 afios de haber creado la fundacibn Mundo Sustentable A.C. que es una
plataforma de interaccion entre el sector privado, la sociedad civil y los gobiernos. Para ello hemos editado
una serie de tres libros que abordan los temas de la sustentabilidad.

Sin duda somos beneficiarios de ser parte de la Red Nacional en México de Pacto Mundial.

Ing. Manuel Gonzalez Rodriguez
Director General
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
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Monterrey, Nuevo Ledn a 13 de abril de 2020.

A nuestros grupos de interés:

A través de este Carta Comp frend: nuestro ino interés de seguir impulsando los
Diez Principios de Pacto Mundial que son el marco de referencia para generar las iniciativas de
Responsabilidad Social,

. Brupos y Cdmaras empresariales a que

Queremos poner a su disposicidn esta Comunicacion sobre el Progreso (CoP) 2019 que cubre el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Dr. 3
Director de
G

Promotora Ambiental $.A.B. de C.V.




INAUGURACION DE LA CENTRAL LFGE LEON “ALBERTO SANTOS GONZALEZ”

El afio 2019 ha sido magnifico pues Promotora Ambiental SAB de
CV sigue demostrando ampliamente el por qué de su liderazgo
en el mercado del manejo integral de los residuos solidos
urbanos.

Con el objetivo de dar a conocerilos beneficios a la poblacién y al
medio ambiente, el pasado jueves 24 de octubre de 2019, se
llevé la inauguracion de la Central LFGE Le6n «Alberto Santos
Gonzélez» en las instalaciones del relleno sanitario en la ciudad
de Leodn, Gto.

El evento fue organizado a través del comité RAE, con una
poblacién impactada de 300 personas, contando con la presencia
en el presidium del Lic. Alberto Eugenio Garza Santos,
Presidente de Promotora Ambiental SAB de CV; Diego Sinhue
Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato; Héctor Lopez Santillana, Presidente Municipal de la
ciudad de Ledén; la Maestra Dolores Barrientos Aleman,
coordinadora del programa de Naciones Unidas Medio Ambiente en México; el Ing. Manuel Gonzélez Rodriguez, Director General
de Promotora Ambiental SAB de CV; Ing. Salvador Luis Huerta Gijon, Gerente General de PASA Leon; Fidel Garcia Granados,
Subsecretario del Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Guanajuato; Guillermo Felipe Ruiz,
Socio fundador de la empresa HIDROSAN y Miguel Garcia Gonzalez Presidente del SIAP, también se conté con algunos clientes
deltop 10 y alumnos del CETAC.

Como inicio de este'magno evento se contd primero con las palabras de algunos de los integrantes del presidium, posterior se
llevé de manera oficial el corte de listdn como parte de la inauguracion, enseguida se realizé la develacion de la placa oficial, la
cual lleva de nombre «Alberto Santos Gonzalez». Al término de la develacion a todos los asistentes se les invitd a realizar un
recorrido por la planta LFGE.

Finalmente, con el funcionamiento del generador eléctrico de Biogas, Ledn deja de emitir entre 30 mil y 35 mil toneladas de diéxido
de carbono cada afio, ya que también se cuenta con una capacidad instalada de 2.8 MW, lo que equivale a 28,000 luminarias, lo
que representa un ahorro de al menos $12.0 millones de pesos anuales para el municipio.
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NUESTRA HISTORIA

PASA se constituy6 en 1991, por
la Familia Garza Santos, como
respuesta a la falta de
infraestructura y servicios
eficientes en el mercado
ambiental, principalmente en los
segmentos de manejo de
Residuos y Agua, con el objetivo
de contribuir activamente al
mejoramiento ambiental en
México. PASA inici6 operaciones
ofreciendo servicios de
Recoleccion de Residuos,
principalmente Residuos Sdlidos,
a empresas a traves de la
Recoleccion de contenedores, asi
como con operaciones de
recoleccion de Residuos No
Peligrosos domésticos a
traves de  concesiones
municipales que se
complementaban con la
construecion y operacion
de . Rellenos Sanitarios.
Posteriormente desarrollo

servicios integrales de logistica y
manejo de Residuos a la Industria
Petrolera.

En 1992, PASA adquiri6 la
empresa GEN Industrial, S.A. de
C.V., con lo cual inici6 Ila
prestacion de servicios de
Recoleccion Privada en la ciudad
de Monterrey 'y su - area
conurbada. A partir de 1993, inicid
la apertura de nuevas sucursales
(en la zona conurbada de la
Ciudad de Meéxico y Saltillo), y
comenzé a participar en
licitaciones publicas para obtener
la Concesion del servicio de limpia

. -

en varias ciudades del pais,
iniciando operaciones de su
primera Concesion municipal en
1994 en la ciudad de Torreén.

En noviembre de 2005, PASA
hace su debut como empresa
publica a través de una colocacion
mixta de acciones en la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV). Hoy
en dia se mantiene como la Unica
empresa en el giro de servicios
ambientales listada en la BMV.

En febrero de 2012, PASA
incursion6 en el mercado de
Centroamérica, la Compafia
celebr6 un contrato con el
gobierno de la ciudad de Belice,
Belice; en junio de 2012, Ia
Compafiia firmé un contrato de
servicio con la ciudad de San
José, Costa Rica; en
noviembre de 2013, PASA
concretd su estrategia de
crecimiento en




Centroamérica con presencia en la
ciudad de David, Panama a través
de la concesion de recoleccion
domiciliaria y disposicién final; y a
con su filial “Panama West
Management, S.A.”, especializada
en el control de plagas con
presencia en varias ciudades del
pais.

En enero de 2017 se integra al
mercado en el Cono Sur a través
de la empresa colombiana
DESCONT, S.AS. E.S.P.
(“DESCONT"), empresa dedicada
al manejo de residuos con sede en
las ciudades de Bucaramanga y
Bogota en Colombia. DESCONT
es una empresa dedicada al
manejo  integral de- residuos
peligrosos con capacidad para
brindar los servicios de
recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento vy
disposicion . final de residuos
industriales,  hospitalarios y de
manejo especial, y cuenta con

mas de 15 afios de experiencia en
el mercado y presencia en la
mayor parte del territorio
colombiano.

En agosto de 2017, PASA a través
del Grupo Empresarial RABSA
(“RABSA”") continlla su presencia
en el mercado centroamericano
con presencia en las principales
ciudades de Costa Rica.

En junio de

2004 se

crea la

Fundacién

Mundo

Sustentable

A.C. =

3 y
que ha Mundo Sustentable
Venido Promotora Ambiental
realizando labores de educacion
ambiental, conservacion de
ecosistemas, reconversion de
comunidades indigenas y rurales
hacia modelos de desarrollo
alternativo, y empoderamiento de
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actores sociales en el Norte,
Centro y Sur - Sureste de la
Republica Mexicana.

Unos afios mas tarde, en 1996, el
Licenciado Alberto Eugenio Garza
Santos, Presidente de la
compafia, adquirio la zona nucleo
de la Reserva de Biosfera de
Maderas del Carmen con fines de
conservacion ya que habia sido
dafiada durante muchos afios por
la tala inmoderada de arboles y
por la caza de fauna endémica.
Desde entonces se han
desarrollado tareas especificas de
restauracion del ecosistema y hoy
dia el espacio es conocido como
Museo Natural Maderas del
Carmen A.C.

Los integrantes de la Familia
Garza Santos son conocidos en
México por su contribucién al
desarrollo del sector industrial del
pais. Don Eugenio Garza Sada,
abuelo paterno del Presidente del




Consejo de Administracion y de la
Familia Garza Santos, fue el
fundador de VISA, asi como de
Banca Serfin y del Instituto
Tecnolégico y de  Estudios
Superiores de Monterrey. Don
Alberto Santos, abuelo materno

Administraciéon y de la Familia
Garza Santos, fundé Gamesa,
Banco Mercantil del Norte, S.A.
(Banorte) y Seguros Monterrey, y
fue un importante desarrollador
inmobiliario en la ciudad de
Monterrey.

PASA tiene el firme compromiso
de mantener una comunicaciéon
transparente, eficiente y
oportuna con todos y cada uno
de sus grupos de interés.

del Presidente del Consejo de

NUESTROS VALORES
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Durante el 2018 el total de posiciones se incrementé
de 6,000 para alcanzar los 6,758 empleados, en
respuesta al crecimiento derivado del alza en
demanda y adiciones en proyectos de tecnologias
para nuestros clientes, en las diversas sucursales en
México, en combinacién con las unidades en
crecimiento de Latinoamérica.

Aportando por segundo afio un crecimiento del 11%,
en oportunidades de trabajo y por consecuente,
creando opciones para desarrollo de carrera para el
personal interno.

En apego y cumplimiento-a principios y legislaciones,
la empresa fomenta el continuo apego con los
lineamientos laborales en cada pais, respetando y
cumpliendo con los derechos y obligaciones que se
establecen en cada localidad. La empresa fomenta y
desarrolla las relaciones individuales y colectivas, de
acuerdo a lo preestablecido y las actualizaciones que
las autoridades de la*materia definen.

La empresa ha sostenido y mantiene relaciones
colectivas con diversos sindicatos, un 78% de los
colaboradores son sindicalizados y un 22%
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administrativos, se trabaja en forma continua en
comunicacion y acuerdos respetables, al balance de
operatividad y estabilidad laboral de los colaboradores
agremiados.

Estamos evolucionando al ser una empresa
multicultural, en nuestras entidades de trabajo
nuestros colaboradores pertenecen a las diversas
regiones de México, Colombia, Panama, Costa Rica,
donde nos desarrollamos como un empleador
tecnoldgico, referente en materia ambiental. Nos
esforzamos en sostener un buen ambiente laboral y
fomentar la satisfaccion de pertenencia a la empresa,
asi mismo el valor agregado que cada colaborador
aporta en la cadena de valor hacia el cliente en cada
interaccion y servicio brindado, se demuestra en la
oferta de empleo generados y la importancia de la
solidez del capital humano que labora para nuestras
diversas marcas. La estabilidad, es resultado del estilo
de liderazgo implementado por nuestros supervisores
y gerencias generales, asi como, de los profesionales
gue integran las unidades de negocio donde se
operan los servicios de la empresa.

La convivencia, el balance de vida y trabajo, es un
elemento que se percibe en cada lugar donde opera
PASA. Anualmente se realiza un programa de




actividades, sociales, culturales, deportivas y de
aportacion social y ambiental, apegadas a las
practicas de identidad de la ubicacion donde se
encuentra el capital humano de la organizacion.

Es asi, como eventos de integracibn mensual,
trimestral y anuales son programados para reforzar los
lazos que unen a la familia PASA.

Diversos eventos son programados con alcance a
todo el personal, quienes, en forma conjunta con los
equipos de Capital Humano, abren espacios y formas
para celebrar eventos de logros empresariales,
profesionales y de desarrollo humano.

En cumplimiento con las leyes federales y locales del
trabajo, no se permite ni_se contratan menores de
edad trabajar en-la Empresa. Se esti invitando a
proveedores y clientes a evitar que en la cadena de
suministros existan menores de edad trabajando.

Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad,
nacionalidad (siempre.y cuando su status migratorio lo
permita).
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ESTANDARES LABORALES

<avtollo 7o PASA tiene la vision
A %, de fortalecer una
S - cultura de trabajo
S I orientada hacia la

& productividad,
) innovacion 'y la
£ satisfaccion de los
clientes internos y

y externos.

Uno de los pilares estratégicos de la Compafiia se
centra en el aprendizaje y desarrollo a través de la
Universidad PASA (UPASA). La UPASA nace en el
2009 como una estrategia corporativa, de crear una
plataforma en linea que integre diversos programas de
desarrollo para nuestro personal.

El objetivo es contribuir al desarrollo del personal a
través de programas educativos de calidad, alineados
con las estrategias de Promotora Ambiental, con una
orientacion hacia la mejora de indicadores de negocio.

En UPASA desarrollamos programas Yy planes

educativos que fomenten la congruencia de nuestros
procesos y el cuidado del medio ambiente. Se trabaja




en equipo con los diferentes departamentos y areas
de la compaiiia.

Se busca que UPASA proporcione valor estratégico a
la compafila y que contribuya a las metas
organizacionales, mediante la  difusion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y la
promocién de las actitudes correctas que permitan la
mejora continua de los servicios, de los procesos y de
los equipos de trabajo.

Adicionalmente, se ha implementado un sistema
Global de Administracion de Objetivos por Desempefio
en conjunto con el proceso de Plan de Sucesion a
través del cual se busca contar con personal mejor
preparado y calificado para futuras promociones.

Asi mismo se cuenta con la Escuela de Formacion y
Desarrollo Técnico (EFYDT) es la responsable de
certificar a todos los colaboradores que pertenecen a
Promotora Ambiental; en sus funciones operativas.

La EFYDT cuenta con 3 escuelas de Especializacion
Técnica:

1. ETRIT/ Escuela de Tripulacién Técnica: Areas
de servicio.
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2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovacién
Tecnolégica: Taller de Mantenimiento.

3. EAP/Escuela de Areas
Estratégicas.

Operativas

Como parte de una organizacion creciente; su
personal cuenta con oportunidades de crecimiento
interno, donde basado en habilidades y desempefio, el
personal puede aspirar a posiciones alternas o de
mayor responsabilidad haciendo uso de la practica de
promacion interna de talento.

Promotora Ambiental SAB de CV a través de sus
Divisiones sigue promoviendo entre los colaboradores
en concluir su educacion basica con apoyo del INEA.
De igual forma, a nivel nacional ya existen varias
divisiones con personal en este proceso.

A finales del 2017 PASA redisefia la estrategia de
Capital Humano orientado a las practicas modernas
gue el mercado laboral y profesional demanda, con
alineacion para afrontar los retos planeados de
tecnologia y la expansion del negocio, sustentando la
visibon de empresa y de crecimiento esperado,
reforzando asi, sus principios fundamentales de




respeto, desarrollo, valorizacion y reconocimiento del
personal.

PASA trabaja constantemente en la implementacion
de softwares y programas que le ayuden a tener un
mayor control sobre su plantilla laboral mediante la
gestion de objetivos y la evaluacion de su equipo de
trabajo. Aunado a esto, la Compafia desarrolla planes
de reconocimiento, generando asi motivacién de su
personal.

PASA es una empresa en crecimiento, por lo que se
esta preparando con los mejores colaboradores para
poder enfrentar los retos futuros. Actualmente se esta
llevando a cabo el proceso de Plan de Sucesion a
través del cual se busca contar con un personal mejor
preparado y calificado-para futuras promociones. Este
crecimiento se debe de dar enfocado en los valores de
la ' compania es debido a-esto que se esta lanzando
una campafna de reforzamiento, la cual busca que
dichos valores se comprendan y respeten a nivel
nacional.

Porque la capacitacion'basada en competencias es la
base para garantizar la excelencia operativa y una
cultura_ de ‘prevencion en nuestros cars (rellenos
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sanitarios), se realizo el programa para desarrollo de
competencias nivel 1, en méxico y latam.

La Gerencia Corporativa de Rellenos Sanitarios en
conjunto con el SCEO a través de la EFYDT disefiaron
el Programa para el Desarrollo de Competencias Nivel
1-2018, el cual se imparti6 durante 10 semanas en
todo México y LATAM, con el objetivo de brindar a
nuestros compafieros de CARS (Centros de Acopio de
Rellenos Sdlidos/Rellenos Sanitarios) las
competencias basicas para el liderazgo de soluciones
ambientales que requieren personal competente en
Politicas y Procedimientos operativos, comprometidos
con el cumplimiento en seguridad, calidad y ambiental
de forma que nos permitan seguir el rumbo que
garantice el logro de vision 2020 que ha marcado esta
gerencia en conjunto con el staff directivo para este
macroproceso.




ANTICORRUPCION

Promotora Ambiental SAB.de CV esta consiente del
gran valor de la honestidad e integridad de todo
nuestro personal, asi como mantener relaciones
honestas, constructivas y profesionales con nuestros
grupos de interés, clientes, proveedores y en toda la
cadena de valor por lo que ha implementado a través
del Area de Auditoria y Control Interno una serie de
estrategias para prevenir, erradicar la corrupcion y
malas préacticas que afecten la transparencia y
honestidad de PASA.

Esta herramienta permite establecer un canal de
comunicacién entre el personal de la organizacion,
clientes y proveedores  que decidan denunciar de
manera anonima y/o directa actividades de corrupcion
0 malas practicas de negocio.

Presentacion de resultados de la investigacion al
Comité Directivo-y:de Auditoria.

Se envia un comunicado donde se hace del
conocimiento . de todos 'los colaboradores de
Promotora Ambiental SAB de CV los canales y
procedimientos para denunciar cualquier acto que
contravenga el cédigo de ética de PASA.

ARo con afo se refuerza a la familia la existencia de
esta plataforma llamada «Buzo6n de Transparencia.

M\ PROMOTORA
O AMBIENTAI

@ Auditoria y Control Intemo
195 e Diciembre 017
prrosiitts

“Buzén de Transparencia”

Contamos con una plataforma de valores y un Codigo
de Etica., cada uno de los colaboradores de PASA
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firmo un Certificado de Reconocimiento y que sera la
guia para conducirse de manera ética.

A\ PROMOTORA*
o ’*AMBIENTAL
- Fecha:

Codigo de Etica y Conducta de Negocios

Certificado de Reconocimiento

Ieldnymbmdoemﬂdlgodeﬂncay ducta de Negocios de Pr
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en el desempefio de mis funciones como
(Dewm del Puesto), se regira en todo momento bajo las Normas contenidas
en el Codigo, cumpliendo con las Politicas y Procedimientos de la Organizacion,
asi como con las Leyes, Normas y Regulaciones aplicables en cada pais donde
Promotora Ambiental realiza negocios.
Me comprometo de buena fe a manifestar en el momento que sean de mi
conocimiento, situaciones de Conflicto de Interés o Practicas Contrarias a las
Normas contenidas en el Cadigo, a fravés de los conductos que Promotora
Ambiental ha establecido.
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MEDIO AMBIENTE

En Promotora Ambiental . nuestro
compromiso es la satisfaccion de
nuestros clientes y el crecimiento
sustentable, por eso, implementamos
dos herramientas de gestion para
asegurar el cumplimiento y la mejora
continua.

Sabemos que el éxito depende del
nivel de satisfaccion de nuestros
clientes por eso proveemos nuestros
servicios de recoleccion y gestion de
residuos apoyados en un sistema de
gestién de calidad que nos asegure
el cumplimiento a los requisitos y a la
mejora  continua  de nuestro
desempefio.

La obtencion de la Certificacion de
Calidad Ambiental representa  una
inversion de tiempo y de recursos
economicos para la ‘Compafiia; sin
embargo, estamos coenscientes que
nuestros principales objetivos son el
cuidado del medio ambiente y la
satisfaccion de nuestros clientes; y
es a traves de la obtencion de ésta
certificacion, que PASA puede

generar confianza en los clientes, ya
que tienen la certeza de que todos
sus residuos seran manejados de la
manera mas adecuada, logrando un
cuidado al medio ambiente conforme
lo requieren las normas y leyes
ambientales vigentes. Este
certificado tiene como beneficio
adicional, un reconocimiento por
parte de las autoridades en cuanto a
cumplimiento de normas se refiere.

La Politica Ambiental de PASA, la
cual se enfoca principalmente, en dar
cumplimiento a su. mision, prestar un
servicio confiable a los clientes y
cumplir con ‘las normas y leyes
ambientales.

En PASA estamos comprometidos
con un crecimiento sustentable y de
respeto al medio ambiente, por eso
identificamos los aspectos
ambientales generados por nuestras
actividades utilizando el sistema de
gestion ambiental que asegure
eliminar o minimizar el impacto
negativo y legal aplicable y los
requisitos que la empresa suscribe,
asi como la mejora continua de
nuestro desempefio.

Hemos obtenido muy importantes
reconocimientos como:

e Certificaciéon ISO
14001:2015.

I ALLIANCE VERITAS REGISTER

| CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION
|

| PROMOTORA AMBIENTAL,
S.A.B.DE C.V.

e Certificacion ISO 9001:2015




ALLIANCE VERITAS REGISTER ﬁl_
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION V

PROMOTORA AMBIENTAL,
S.A.B.DE C.V,

150 9001:2015

Certificacion ~de Calidad

Ambiental.

Certificacion de Transporte
Limpio.

T
<Transporte:
Limpio-

Al estar certificados en este
programa hemos dejado de emitir
casi 10,000 toneladas de CO: a la
atmosfera.

COSTA RICA

DONACION DE'BASURERQS

Durante el afio 2019 se donaron mas
de 25 'basureros a diferentes
comunidades de Costa Rica, con lo
cual se busca colaborar en la
correcta separacion de los residuos
desde la fuente, ya que mediante la
colocacion de baterias de basureros
con los colores que establece la
estrategia nacional de manejo de
residuos solidos, se logra que la
comunidad se vaya familiarizando
con esta estrategia.

COTABORANDO CON LA
REDUCCION DEL USO DE
PLASTICO

Colaboramos con la iniciativa de la
Municipalidad de Montes de Oro para
promover la reduccién del uso de
plastico, por medio de la entrega de
1000 bolsas de tela a la comunidad y
con lo cual se crea una conciencia de
la importancia de cuidar nuestros
recursos.

Nos fue enviada una solicitud de
colaboracion por parte de los
Organizadores mencionados
solicitando bolsas de tela para
comenzar a hacer conciencia en los
pobladores de la comunidad de
Miramar, de evitar el uso de plastico,
se entregarian en diferentes
actividades como en la feria del




agricultor y se harian campafas para
la entrega de las mismas.

1000 personas cuentan con una
bolsa de tela para realizar sus
compras Yy evitar el uso de plastico y
colaborar asi con el planeta.

ENPRANDO ACL ASES

Cada afio estamos presentes en la
entrada a clases, colaborando a mas
de 100 nifios con la donacion de
Utiles para ese inicio de lecciones, lo
cual nos llena de mucha alegria, ya
que la educacion es basica para que
una sociedad crezca, por lo que

estamos poniendo nuestro grano de
arena en fortalecer la educacion de
estos nifios.

Entrega Utiles escolares a nifios
vulnerables de la zona de Aranjuez,
Puntarenas para inicio curso lectivo
20109.

Este tipo de compromiso lo tenemos
también a través de la beca que
tenemos con varios estudiantes en
su bachillerato internacional.

DONACION PE. ARBOLES

El cuidado al medio ambiente es uno
de nuestros valores, por lo cual la
reproduccion de arboles para que
estos sean donados para su siembra
es parte de lo que nos ayuda a vivir
este valor cada dia, durante el afio
2019 se donaron mas de 400 arboles
a diferentes Municipalidades 'y

entidades del gobierno para su
siembra y esto nos llena de orgullo.
[ VT R R

CHARLAS AMBIENTALES

Durante el afio 2019 se dieron
charlas sobre gestion de residuos y
uso del recurso hidrico a diferentes
Escuelas de Montes de Oro de Costa
Rica, en donde el total de estudiantes
que recibieron alguna de estas
charlas fueron mas de 500, asi se va
caminando hacia un mundo mas
sustentable.

Mostrar presentacion y realizar
actividad de reforestacion para
inculcar a los nifios de la Escuela La




Isla lo beneficioso que sera para un
futuro el que cuidemos el agua y
protejamos el medio ambiente.

Se inicia en horas de la mafiana con
una presentacion a los nifios y
docente de la institucion, de la
importancia de cuidar el agua, luego
hacemos una visita a un pequefio rio
cercano en donde los nifios disfrutan
la frescura y se les refuerza
conocimientos sobre lo importante
del cuido y proteccion de nuestros
mantos acuiferos

CHARLAS AMBIENTALES

Durante el afio 2019 se dieron
charlas sobre gestion de residuos y
uso del. recurso hidrico a diferentes
Escuelas de Montes de Oro de Costa
Rica, en donde el total de estudiantes

que recibieron alguna de estas
charlas fueron mas de 500, asi se va
caminando hacia un mundo mas
sustentable.

Crear en la poblacion estudiantil
conciencia sobre la importancia de
gestionar correctamente los residuos,
basados en los ejes tematicos de la
estrategia nacional de reciclaje,
ademas de brindar por medio de
juego didactico cual es la forma
correcta de desechar los residuos
solidos y la importancia del reciclaje.

iHAY QUE SUDAR POR UN
CAMBIO!

Ya no basta con las buenas
intenciones, jhay que sudar!
En Grupo Empresarial  RABSA
creemos en el esfuerzo comunitario,
y por esto durante 2019 colaboramos

con otros actores comunitarios, en
voluntariados para limpiar zonas
cercanas a las instalaciones de
nuestras sedes, tanto en Alajuela
como en Miramar.

Cada afio colaboramos en varias
campanas de voluntariado,
aportando a nuestro entorno, a través
del compromiso, dedicacién y
respeto al ambiente. Con nuestro
ejemplo, esperamos generar la
sinergia requerida actualmente para
alcanzar un cambio social y una
mejora ambiental.

No basta, con los buenos deseos y el
apoyo a través de nuestro trabajo
diario, que ya es un aporte
importante a la salud publica del
pais, sino que se requiere un
esfuerzo adicional que nos coloque
como actores activos dentro de la
sociedad para generar beneficios a la
tierra que nos da todo lo necesario
para la sobrevivencia.




NUESTRO ABONO

En marzo 2019 se realiz6 una
entrega de abono con - éxito -en
nuestras instalaciones en Costa Rica,
este abono proveniente del
lombricompost de nuestros  residuos
organicos, lo cual se logra por el
apoyo de todos.:en la correcta
separacion de los residuos. Esta ha
sido una iniciativa que realmente nos
tiene con un gran entusiasmo, ya que
se propicia la mejor separacién de
los residuos por parte de todos.

YO ME APUNTO A CUIDAR .EL
AMBIENTE

Esté actividad de desarrolla una vez
al mes en las instalaciones de la
empresa en Costa Rica, Alajuela.
Como objetivo principal se tiene
promover entre los colaboradores la
cultura del reciclaje por medio de
campafas para incentivarlos a que
reciclen desde sus casas
involucrando asi a sus familias.

FERIA AMBIENTAL DE HEREDIA
SOSTENIBLE

En la Municipalidad de Heredia, la
empresa participd con un stand
informativo para incentivar a las
personas interesadas a disminuir los
residuos en el cantén de Heredia,
ademas que se realizaron
donaciones de éarboles y bolsas de
tela para evitar el uso de bolsas
plasticas.

Stands con productos a bases de
material reciclado y/o amigables con
el ambiente, asi como stands
informativos en temas ambientales.
Evento dirigido a todas las personas
que quisiera llegar, provenientes del
canton de Heredia.




FERIA AMBIENTAL FORUM I

El 12 de mayo la empresa participd
con un stand informativo para
incentivar a las personas interesadas
a disminuir los residuos generados
en sus casas, ademas que se
realizaron donaciones de arboles.
Stands con productos a bases de
material reciclado y/o"amigables con
el ambiente, asi ‘como stands
informativos en temas ambientales.
Evento dirigido a los colaboradores
de FORUM II.

N

POR UNA-COMUNIDAD LIMPIA

Fecha: 5 de junio del 2019.

Objetivos del evento: Concientizar a
la comunidad de Montecillos de
Alajuela a cerca de la disposicion
correcta de los desechos por medio
de una campafa de recoleccion de
residuos en las zonas aledafias al
Colegio Gregorio José Ramirez.

Con algunos de los estudiantes del
Colegio Gregorio José Ramirez se
recorrio por los alrededores del
Colegio y un parque cercano a la
comunidad para recolectar los
desechos que se encontraran tirados
en el medio para evitar la
contaminacion paisajistica, asi como
la ambiental. Evento dirigido a la

comunidad de Montecillos de
Alajuela.
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FERIA AMBIENTAL DE LIBERIA

En la Municipalidad de Liberia, la
empresa particip6 con un stand
informativo para incentivar a las
personas interesadas a disminuir los
residuos en el cantén de Liberia,
ademas que se realizaron
donaciones de bolsas de tela para
evitar el uso de bolsas plasticas.
Descripcion de la actividad: Stands
con productos a bases de material
reciclado y/o amigables con el
ambiente, asi como stands
informativos en temas ambientales.
Evento dirigido a todas las personas
que quisiera llegar, provenientes del
cantén de la comunidad de Liberia y
sus alrededores




REGION
MEGALOPOLIS

QUERETARO

HONRAR-HONRA

El dia de 18 de julio-en la cineteca
Rosalio Solano de la ciudad de
Querétaro, como  .parte de las
actividades RAE, seé organizd la
presente iniciativa para otorgar el
reconocimiento en cuidado ambiental
y manejo de sus residuos.

Durante el evento contamos con la
participacion del Lic. Hugo Enrique
Robles Bustamante de la empresa
REMSA que dio una conferencia de
“Reciclaje responsable, econdmica
circular y cambio climatico”.

Se reconoci6 a los principales
clientes de la division de Querétaro
ZF, FERRERO, CELAY,
INGREDION, OWENS, ADITIVOS,
CARCOUSTICS, CEDIS OXXO,
HIRSCHVOGEL, INOX.Fortaleciendo
los lazos con nuestros clientes e
impulsando el interés del cuidado. y
manejo de nuestros residuos.
Contando con una asistencia de 70
personas.
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE
CINE DEL MEDIO AMBIENTE.

Con la intencion de sensibilizar a la
sociedad del problema que existe
actualmente acerca del
calentamiento global y la contribucién
que tenemos como sociedad para
generar un cambio, GEN Querétaro
organizé los dias 17,18 y 19 de julio
el FICMA, en este festival se
proyectaron diferentes largometrajes
y cortometrajes ambientales, se llevd
a cabo en la Cineteca Rosalio Solano
teniendo una asistencia de 150
personas durante los 3 dias.
Contamos con la participacion del
Ing. Nicolas Al Houayek quien dio
una ponencia acerca de la huella
digital, también estuvo el Lic. Carlos
Jesus GoOmez Flores Director de
Relaciones Institucionales de
Promotora Ambiental, quien dio una
ponencia referente a FICMA y de la
importancia que tenemos como
sociedad en el cuidado de la Madre
Tierra. Fortaleciendo asi, con los
asistentes, la importancia de hacer
conciencia del compromiso que
tenemos con el medio ambiente




Logrando una participacion proactiva
y concientizacion de los asistentes.

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

Como empresa estamos
comprometidos a incorporar practicas
en favor de la sana convivencia entre
mujeres y hombres, somos una
organizacion con equidad de-género
para generar un ambiente positivo.

Por este motivo en la -Division
Querétaro el CRAE realizé talleres
con esta tematica con la asistencia
de 50 personas, Juana Maria Reyes
de Capital Humano, dio una platica
donde se hablé de lajimportancia de
igualdad de género para lograr un
equilibrio. en la sociedad y de cémo
contribuimos independientemente del

género para fomentar las mismas
condiciones y oportunidades.

Como parte del taller, se realizé una
dindmica entre los asistentes a que
plasmaran alguna frase referente a la
equidad de género, y se realizé un
baby shower a un compafiero,
reforzando que no es cuestion de
género.

EAIMPORTANCIA DE'LAS
VACUNAS

El pasado 20 de agosto se realizd en
las instalaciones de GEN Industrial
en conjunto el IMSS, la presente
iniciativa, contando con la
participacion de los colaboradores
tanto Administrativos como
Operativos, a quienes se les
comparti6 informaciéon sobre.. los
siguientes temas:

¢ Deteccion de DM I
(glicemia capilar).

e Deteccion de hipertension
arterial.

*  Deteccién de
Colesterolemia

s Aplicacion de vacunas
(Influenza y tétanos).

Se otorgan los siguientes insumaos:

e Cepillo dental y pastilla
reveladora de placa dentro-
bacteriana.

¢ Prevencion de
enfermedades de trasmision
sexual (preservativos).

Con la colaboracion en la
organizacion de Isamar Guerrero,
Juana Maria Reyes.




PASA A FORTALECER TU CRAE

Para esta actividad se patrocinara al
albergue «Crifio Animal» para perros
rescatados.

Como medio de difusion del evento,
se ha publicado en redes sociales, se
han pegado cartelones dentro de la
sucursal y fuera de ella. Se ha
extendido la invitacion a familiares,
amigos, clientes y proveedores para
que nos apoyen con donaciones para
el albergue.

Se logr6 conseguir croquetas,
estructuras metdlicas y jaulas,
material de limpieza, tarimas,
recipientes para almacenar agua o
alimento, articulos como jabones
toallas collares, correas para los 58
animales.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE

El 29 agosto se llevd a cabo la
reforestacion en las instalaciones de
la Division Querétaro, contamos con
la donacion de 30 arbolitos por parte
del Municipio y 20 mas por parte de
la empresa, los cuales fueron
sembrados por el personal
administrativo y operativo siendo 30
colaboradores las que ayudaron con
esta labor.

GLAMOUR SUSTENTABLE.

El 26 de septiembre en la Plaza Patio
de la ciudad de Querétaro, GEN
Industrial como parte  de las
actividades RAE, organizo el evento
“Glamour Sustentable” haciendo una
extensa invitacion a colaboradores 'y
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a personal externo a participar
creando su propio vestuario con
materiales reutilizables.

La actividad se clasific6 en 2
categorias, infantiles y juveniles; los
modelos presentaron vestuarios de
diferentes - materiales reutilizables,
tuvimos gran respuesta con los
participantes.

Durante el evento contamos con la
participacion del personal de la
Division de Querétaro, asi como mas
de 200 personas que visitaban la
plaza.

EL'TORNEO PASA POR TU
DIVISION

El 19 de septiembre en el deportivo
El Sol se llevo a cabo la presente




iniciativa, en la cual contamos con la
presencia de mas de 70 personas
incluidos familiares y colaboradores
de GEN.

Teniendo como objetivo primordial
motivar a los compafieros a continuar
desarrollando actividades que ayude
a mantenernos sanos, para ello se
realizaron diferentes dindmicas como
futbol, basquetbol y vdleibol, los
jugadores respondieron muy bien, se
vio la participacion y el entusiasmo.
Al término de las actividades se
realizé un pequefio convivio logrando
integrar a las areas de MIR, RPS,
RSU, asi como a todo el personal
administrativo.

PASAME TU DIBUJOPAMBIENTAE

El 28 de octubre se llevé a cabo la
actividad esta iniciativa en el Colegio
Antonio Mediz Bolio, contamos con la

participacion de méas de 100
alumnos, en la cual los nifios
realizaron dibujos con la finalidad de
hacer conciencia para luchar por un
mundo mejor, para asi fomentar en
los nifios los principios de cuidar el
ambiente.

Se hizo la entrega de los
reconocimientos a los mejores
dibujos en presencia de personal del
Colegio y de GEN Industrial.

Hubo una respuesta favorable con la
participacion de los alumnos y de los
maestros de la institucion.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
MAMA'Y PAPA

El dia 21 de diciembre se llevo a
cabo en las instalaciones de GEN
Industrial la iniciativa; «PASA a visita
el trabajo de mama o papa», para
ello contamos con la participacién de
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los hijos de los colaboradores, se
realizaron  recorridos  por las
instalaciones.

Durante el recorrido se explico la
importancia de cada departamento,
asi como las actividades que se
realizan y cémo funciona cada uno.
Contamos con la participacion de
mas de 80 personas entre nifios y
padres de familia.

Al concluir la actividad los pasaron al
drea de comedor a realizar un
pequefio convivio para los nifios y
asistentes por parte de la empresa
GEN Industrial.

CONMEMORACION DEL DIA
MUNDIAL CONTRA EL CANCER

En el mes de octubre se llevo a cabo
la conmemoracion del «Dia Mundial
contra el Cancer» en donde se hizo




entrega de listones rosas a todo el
personal de GEN Industrial para
hacer conciencia de que tenemos
que checarnos periddicamente.y que
el cancer es un proceso de
crecimiento y diseminacion
incontrolados de células. Puede
aparecer practicamente en cualquier
lugar del cuerpo. El tumor suele
invadir el tejido circundante y puede
provocar metastasis en puntos
distantes del organismo.

En apoyo a la causa todo el mes de
octubre vestimos prendas rosas
portando el liston y contando con la
participacion de mas de 65 personas
de la empresa.

PASA A DONAR LO QUE YA NO
USES

El 16 de enero del 2020 asistid
personal de GEN Industrial a la
«Casa Hogar San Pablo» con el
objetivo de apoyar y convivir con los
nifios de la casa. Para ello se hizo
una difusion con todo el personal
sobre la importancia de donar, se
realiz6 la recolecta de ropa, zapatos,
juguetes que estén en buenas
condiciones.

En la «Casa Hogar San Pablo» hay
58 personas desde los 13 afios a los
57 afios, con capacidades diferentes.
Se convivio con ellos y se llevo un
pequefio refrigerio  de sandwich,
aguas de sabor baja en azlcar, por
cuestiones de restricciones de dietas
de los nifios.

GEN INDUSTRIAL F.C.

Como actividad adicional, cada
semana los dias domingo, se redne
personal de GEN Industrial
Querétaro para jugar futbol en la liga
del club deportivo “El Sol”, integrando
personal administrativo y operativo
en un solo equipo para enfrentar a
los equipos externos, esta iniciativa
surgié para tener un estilo de vida
més saludable y armonizar el clima
laboral en la empresa.

VALLEJO

DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA

El dia 2 de junio del 2019 como parte
de las actividades del Comité de




Responsabilidad Ambiental
Empresarial, se llevd a cabo la
presente iniciativa.

Integrantes de la Division.. GEN
México se reunio en la Glorieta de la
Palma para poder realizar dicha
actividad, el objetivo fue concientizar
al personal acerca del cuidado del
medio ambiente y que mejor forma
que haciendo uso de la bicicleta.

La actividad consistio en realizar el
recorrido de los domingos por el
Paseo de la Reforma en la Ciudad de
México en bicicleta, se tuvo la
facilidad de rentar bicicletas para
aguellos que no llevaban.

Inicio el recorrido en la Glorieta de la
Palma para después regresar a
nuestro segundo punto de reunién en
frente del Palacio de Bellas Artes,
después de un corto descanso
continuamos nuestra actividad para
regresar al punto de partida.

Se tuvo un total de 28 participantes
de la division, también.es importante
mencionar que nosgsacompafiaron
familiares del personal, para asi
propiciar la convivencia familiar.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE

El dia 5 de junio se llev6 a cabo la
celebracion del «Dia Mundial del
Medio Ambiente.

Se reunié personal de la Division
para realizar!la limpieza de las zonas
aledanas a la base y sembrar plantas
en las areas verdes de la misma; de
esta manera se hace conciencia de
la importancia de mantener nuestro
ambiente limpio, al igual que inspirar
a la gente a realizar actividades que
beneficien al medio ambiente.

La reunion se realiz6 a partir de las
10:00 a.m. donde nuestra compafiera
Monserrat Lopez Marban, nos dio
una platica sobre la importancia que
tiene mantener espacios limpioes y

nuestra mision por trabajar a favor de
éste.

Con un total de 30 participantes del
personal administrativo y operativo.

IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS

El 26 de septiembre del 2019 se llevo
a cabo la presente iniciativa, dicha
actividad fue  coordinada  por
Monserrat Lopez Gestor CASS e
Ixchel Ruiz Auxiliar CASS, se solicitd
el apoyo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) para que se
encargaran de la aplicacién de las
vacunas.

La actividad dio inicio a las 6:00 am
en la Divisibn para que todo el
personal operativo estuviera presente
y antes de salir a ruta se le aplicaran




sus vacunas también  estuvo
presente el personal administrativo.
Se nos hizo entrega de una minuta
emitida por parte del IMSS donde se
hace mencion del personal atendido,
siendo 78 colaboradores: 16 mujeres
y 62 hombres.

El personal acudié a la campafna
para la aplicaciéon de las vacunas de
la influenza y tétanos esto con el fin
de evitar enfermedades.

PASANMENTU DIBUJO AMBIENTAL

Se llevo a cabo la-actividad «Pasame
tu dibujo ambiental»; nuestro
companero Luis Valencia se hizo
cargo de realizar la convocatoria en
la que se invitd a los hijos de los
colaboradores a que participaran
haciendo llegar sus dibujos en los
que expresaran el cuidado del medio

ambiente y como es que contribuyen
a evitar la contaminacion.

En total se tuvo la participacion de 8
nifios. Posteriormente los integrantes
del Comité se reunieron para llevar a
cabo la votacion y elegir a los tres
primeros lugares.

El 4 de octubre nuestra gestor CASS
Monserrat Lopez y auxiliar CASS
Ixchel Ruiz organizaron la premiacion
y citaron a los pequefios Juan Omar,
Jennifer Lizeth e lvanna para que
recibieran su premio. Los ganadores
explicaron su dibujo y comentaron la
importancia que. tiene mantener
limpio nuestro ambiente, nos
platicaron que actividades ellos
realizan desde casa y en la escuela
para no contaminar. En presencia del
staff gerencial se llevé a cabo la
premiacion, nuestro Gerente general
los recibio y les dio la bienvenida, se
realizé la premiacion y se entrego
constancia de participacion.
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PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

Como parte de las iniciativas del
CRAE, el 31 de octubre del 2019 se
llevé a cabo la actividad «PASA a
donaRRR lo que ya no uses»;
nuestro compafero Luis Valencia
junto con las compafieras Monserrat
Lépez e Ixchel Ruiz del area CASS,
el lugar seleccionado fue «La casa
del Migrante San Juan Diego
Cuauhtlatoatzin» en Huehuetoca,
Estado de México. En esta iniciativa
se tuvo la participacion de
aproximadamente 30 colaboradores.
Nuestra compafiera Paulina Claudio
junto con Ixchel Ruiz acudieron a «La
casa del Migrante San Juan Diego
Cuauhtlatoatzin» para realizar la




entrega de lo recaudado en la
Division.

El total de personas que se
encuentran en el sitio varia.entre 80
a 150 gentes, el dia que se llevd lo
recaudado, comento el personal que
se tenian 90 migrantes. Fuimos
testigos de cémo personas recibian
con gusto lo entregado. Es ahi
cuando te das cuenta la importancia
y el valor que tiene el que puedas
compartir un poco de lo que tienes a
personas que lo necesitan.

AGHINAEDO A LA VISTA

Como parte de las iniciativas del
Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial el pasado 14
de noviembre se llevo a cabo esta
iniciativa.

Nuestra Gestor CASS Monserrat
Loépez, nuestra auxiliar CASS Ixchel
Ruiz en conjunto con el contador
Oskar Gonzalez y el supervisor del
CARP José Garcia, se organizaron
para poder. llevar a cabo dicha
actividad.

El contador Oskar Gonzalez se dio a
la tarea de realizar una presentacion
explicando lo que es el ahorro, su
importancia y recordando en qué
consiste la caja de ahorro manejada
al interior de la compafiia.

Se explico como a partir del ahorro
se pueden lograr grandes objetivos y
como evitar malgastar el dinero.

Esta platica fue impartida en la junta
semanal de seguridad para que
estuviera presente personal
operativo, resaltando la platica con
una actividad ladica que consistia en
semejar un juego de la oca con las
reglas de oro y quien ahorra mas
evitando siniestros era el ganador, el
personal participo muy entusiasta

Con esta iniciativa se tuvo la
participacion de aproximadamente 40
colaboradores de la Division.

CONFERENCIAS MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS Y LAS
3R’S

Como parte de las actividades del
Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial se han
llevado a cabo diversas conferencias
con el fin de involucrar al personal de
la Division, asi como a clientes
externos, por ello nos dimos a la
tarea de ir a las instalaciones de
algunos clientes impartiendo platicas
acorde a sus necesidades, haciendo
énfasis en la importancia del manejo




de los residuos y la aplicacién de las
3R’S.
Se tuvo la participacion de clientes e
incluso familiares de los mismos, se
interactu6 de manera dinamica con
juegos y videos que motivaran el
aprendizaje del cuidado del medio
ambiente, asi como la importancia
que tiene el poner el marcha las
3R’s.
Con los siguientes clientes de
impartieron las charlas:
e BARCEL, participamos en
su semana del medio

ambiente,

e NEW TRANSPORT
APPLICATIONS el dia 29
de agosto.

e El 9 de septiembre - se
acudio a ‘las instalaciones
de BOSCH,  OFICINAS
SANTA FE.

e FEl dia 17 de octubre se
realizo la visita a GRUPO
DANHOS.

e El dia 25 de ‘octubre se
acudié con el cliente OXXO

e El 30 de octubre se acudio
con el cliente SENSIENT
FRAGRANCES.

Se visitd al cliente GAS
METROPOLITANO en su
18va. Semana de
Seguridad, Salud
Ocupacional y Proteccion
Ambiental dando la platica
del Manejo Integral de
Residuos y Principio de
3R’s.

Se imparti6 la platica del
Manejo Integral de Residuos
y. Principio de las 3R’s a
INDUSTRIAL DE

ALIMENTOS.
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TIZAYUCA

PLANTAR ARBOLES EN EL
KINDER DE ROBERTO ZERON

Se llevd a cabo la actividad de
forestacion en el jardin de nifios
«Profesor Roberto Zeron» el dia 3 de
julio de 2019 con el principal objetivo
de crear conciencia en los menores
sobre la importancia de la
reforestacion y del cuidado que se le
deben dar a los arboles, la funcion
principal de estos y de qué manera
impacta la extrema tala que esta
existiendo en el mundo.

Participaron compafieros de los
diferentes departamentos de la
Divisién que tuvieran la iniciativa de
apoyar sin interferir sus actividades,
(6 colaboradores); esta actividad fue
organizada por el CRAE, en apoyo
de otros compafieros, a continuacion
se enlistaran:

Se llevé a cabo la plantacion de 50
arboles en las instalaciones del jardin
de nifios con el apoyo de 18 nifios
alumnos, padres de familia, maestros
y personal de GEN, teniendo una
participacion total de 37 personas.




Para abrir la actividad se dio la
explicacion de la actividad; con
apoyo de los padres de familia se
plantaron &rbol por &rbol;.. cabe
mencionar que el personal de GEN,
llevaba palas, picos, todo el material
necesario.

Al final se agradeci6 por la
cooperacion y apoyo; regalandoles
un pequenfo refrigerio a cada uno de
los alumnos del kinder.

Los resultados obtenidos fueron, una
gran participacion por parte de los
padres de familia, directivos de la
escuela e involucramiento de los
nifios y sobre todo la sensibilizacién
ante este tema.

1ER CONCURSO PASAME TU
DIBUJO AMBIENTAL

Se llevd a cabo la convocatoria
interna  en la sucursal GEN
PACHUCA del “ler concurso de
dibujo” con los hijos, de edades entre
4 y 14 afios, del personal; tenian que
realizar un dibujo alusivo al cuidado
del ambiente, en el mas amplio
sentido de la palabra, con el objetivo
de crear conciencia sobre la gran
problematica en la actualidad; el gran
impacto que ocasiona = no tener
conciencia sobre . las acciones de
cada uno de nosotros, ocasionando
calentamiento ' global y cambio
climatico.

La actividad fue organizada por el
CRAE, y liderada por el gerente
general de la Division.

La recepcion de los dibujos fue hasta
el dia 8 de septiembre; fueron
entregados dos dibujos de Paola
Mariel de 13 afios y Eric Misael de 9
afos; quienes fueron premiados en
ler y 2do lugar respectivamente
haciéndoles entrega de un diploma y
un obsequio. La participacion por
parte de los colaboradores fue un
tanto nula, por la falta de integracion
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gue se ha tenido con ellos durante su
estancia en la organizacion, sin
embargo con estas actividades e
iniciativas se pretende tener una
mejor respuesta por parte de cada
uno de ellos y un sentido de
pertenencia a GEN Industrial.

PASA A DONAR, LO QUE YA NO
USES

Se llev6 a cabo la convocatoria
interna que consiste en donar los
siguientes articulos: ropa, zapatos,
mufiecas, carritos, juegos de mesa,
juegos didacticos, libro de cuentos y




cobijas nuevos 0 en excelentes
condiciones.

El dia 9 d enero del 2020, se hizo la
entrega de los articulos en la casa
hogar; beneficiando a 15 nifias de
edades entre 5 a 17 afos, asi como
a 17 nifios de edades entres 7 a 18
afios que habitan en la CASA
HOGAR ROSAS - ROJAS

El objetivo de esta actividad es
reutilizar articulos, darles un segundo
uso. De igual manera con esta
iniciativa  generamos  conciencia
sobre la importancia de ayudar a los
que no cuentan con los mismos
recursos que la mayoria y creamos
una conciencia social.

Toda la plantilla de base PACHUCA,
aportd con un granito de arena para
que se llevara a cabo esta actividad,
el ‘organizador principal fue Damaris

Rodriguez, quien nombro
representantes en cada
departamento para ‘que se cumpliera
el objetivo.

Con esta entrega los encargados de
la casa hogar quedaron . muy
agradecidos y nos invitaron para que
en futuras ocasiones les ofrezcamos
el apoyo.

TOLUCA

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

Se realiz6 la colecta de ropa con los
comparferos' de la Division misma
que fue entregada el pasado 5 de
marzo en la comunidad de La Lima
perteneciente - al  municipio de
Zinacantepec Estado de México.

La actividad la realizamos en las
instalaciones de escuela primaria de
la  comunidad contando con la
presencia aproximada de 30
personas a quienes se entregé lo
recaudado ademas se les llevo a los
nifios una pifiata para que pasaran
un rato agradable.
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El comité asignado para esta labor
estuvo integrado como encargados
de la recaudacion: Jorge Luis Ponce
de Leon. Entrega de los donativos:
Claudia Jazmin Menez Martinez,
German Garcia Martinez y Sara
Guadarrama.

LUCHA CONTRA EL CANCER

De acuerdo a las actividades de RAE
en nuestra empresa Promotora
Ambiental y sus filiales; como parte
del compromiso, se realizé la
conferencia denominada:
«Concientizacion de la importancia
de la lucha contra el cancer» en
nuestras instalaciones.




La iniciativa se llevo a cabo el dia 20
de marzo del presente afio con la
participacion de nuestros
compafieros de - operaciones y
administracion.

Impactando de manera significativa
su conciencia y la importancia del
brindar el apoyo a este movimiento.
La mortalidad por cancer infantil
puede ser reducida, estableciendo
programas de hemato-oncologia
pediatrica, que provean terapia
bésica gratuita para todos los nifios
que necesiten  tratamiento, la
implementacion de dichos programas
deben ser considerados como un
paso hacia la aplicacion de los
derechos de los nifios.

A las dos platicas- realizadas
asistieron un  total - de 50
colaboradores

El ‘comité asignado para esta labor
esta integrado por: Tania Peralta,
Tere Escandon, Javier Serrano, Radul
Hernandez, Héctor Morales, David
Huerta y Yolanda Rosales.

CUIDANDO.EL MEDIO AMBIENTE

Se realizé la actividad «Cuidando el
medio Medio Ambiente» con el apoyo
del personal de Moldes 'y
Administrativo de GEN Toluca.

La actividad se: llevé a cabo los dia
28 y 29 de marzo del presente afio
en las instalaciones de Moldes, el
parque industrial Lerma, asistiendo
30 colaboradores.

La actividad se realizé con dinamica
jugando loteria y una platica con la
finalidad de realizar conciencia del
cuidado del medio ambiente,
inculcando  actitudes, valores 'y
motivandoles a tener un mundo mas
sustentable.

Al  término de la platica se
obsequiaron souvenirs a los 20
participantes.
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Por parte de GEN; Tania Pamela
Peralta, Jorge Luis Ponce de Leon y
Natalia Salazar B.

COMPROMISO ENTRE
COMPANEROS

Como parte del objetivo para
incrementar el compromiso entre
compafieros, crear un ambiente de
confianza y trabajo en equipo,
nuestro Gerente General, Lic. Miguel
Angel Ifiguez, nos imparti6 en
diferentes  sesiones un  curso
enfocado a conocernos mejor como
personas, y fortalecer los lazos de
unién en la Division GEN Toluca.
Resaltamos el apoyo y colaboracién




de todos los compafieros, asi como
su entusiasmo y aportaciones para
concluir con éxito este curso.

Fue en este espacio. .donde
conseguimos conocer los diferentes
tipos de personalidades que han sido
identificadas a través de estudios
cientificos actualizados. El gran
mensaje fue la tolerancia, apoyo
mutuo y empatia que debe existir en
todos los grandes equipos para
conseguir los objetivos que nos
ponemos dia con dia.

A las sesiones de las diversas
platicas  asistieron el personal
administrativo en total 25 personas

DIiA DEL NINOZEN LA FUNDACION
EXTIENDE T MANO

Como parte del compromiso
empresarial se realizd el festejo del
Dia de Nifio 2019 dentro de las
instalaciones de la fundacion
«Extiende tu mano», esta asociacion
sin fines de lucro se dedica al apoyo
de niflos con cancer de bajos
recursos, en esta ocasion realizando
su magno evento de celebraciéon a
los niflos. Es un gran acierto ayudar
a que nifios con una expectativa
diferente de vida, puedan pasar un
rato agradable.

Con la iniciativa tenemos ' la
oportunidad de fomentar la cultura de
prevencion de las enfermedades y la
importancia de un diagnostico a
tiempo de cualquier padecimiento,
para salvar la vida. Impactando de
manera significativa nuestra
conciencia para prevencion de esta
enfermedad.

El total de nifios ayudados por la
fundacion, actualmente, es de 22,
pero asistieron sus hermanos vy
familiares asistiendo un total de 50
personas al evento.

El comité asignado para esta labor
estd integrado por: Héctor Morales,
David Huerta, Javier Serrano, Tere
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Escanddn, Tania Peralta y Yolanda
Rosales.

FESTEJO DEL DIA DEL NINO

El pasado 27 de abril se realizo el
festejo del Dia del Nifio dentro de las
instalaciones de la Divisién con la
participacion de aproximadamente 80
nifios hijos de nuestros comparferos
en el festejo se contratd el show de
un payaso, pinta caritas y dos
botargas de personajes de moda
ademas se les regalaron pelotas
cada nifio y se ofrecieron
hamburguesas como aperitivo.

Este evento fue organizado por
Javier Serrano de capital humano
Tania Peralta CASS

Claudia Jazmin Menez Martinez. GA




REGALOS DIA DE LAS MADRES

A peticion de la profesora Guadalupe
Saavedra de la escuela primaria «Sor
Juana Ines de la Cruz» de la
comunidad de la Lima municipio de
Zinacantepec donde hemos llevado a
cabo iniciativas como «Renueva tu
closet y Pasa a donarrr lo que ya no
uses», apoyamaos con regalos para el
festejo del dia de las - madres que se
llevo a cabo el pasado 9 de mayo del
2019.

La profesora agradecio a la empresa
por el apoyo, cabe: mencionar que
ella ha contribuido y.ayudado a esta
comunidad con este'. tipo de
actividades.

La poblacion benficiada con estos
regalos fue de 22 personas.

HONRA- HONRA

El evento consta de reconocer a
nuestros socios comerciales @ la
sustentabilidad que = tuvieron con
nosotros durante el afio donde
establecemos la huella de carbono
gue se obtuvo durante dicho periodo
y otorgar conferencias de temas
ambientales y normatividad vigente al
2019

Se invitd a mas de 46 empresas se
entregaron reconocimientos a SEG
AUTOMOTIVE, OXXO, BOSCH,
FCA, ZF, AUTOLIVE.

El evento se realizd en salén de
eventos «Consejeros» de CONCAEM
Toluca
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Se tuvo de participacion de diferentes
dependencias como: Secretaria de
Medio Ambiente, Subdelegacion de
la Procuraduria Federal del Medio
Ambiente del Estado, Fundacion
Tlaloc, SEMARNAT y CANACINTRA.
Por parte de GEN industrial asistio:
Ing Manuel Gonzalez Director
General, Ing. Jorge Ernesto Castro
Tolosa Director Operaciones, Lic.
Carlos Jeslis Gomez Flores Director
de Relaciones Institucionales, Arg.
Einer Barba Goémez  Director
Comercial de PASA SAB, CP Jorge
Brambila Moran Director Regional
PASA SAB.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE




Se participé en un evento del medio
ambiente en la plaza del centro de la
ciudad de Toluca donde se mont6 un
stand para dar a conocer los
diferentes servicios comerciales con
las que contamos.

Evento destinado al puablico en
general, en nuestro stand recibimos a
un aproximado de 50 personas.
Participacion de departamento
comercial Samanta Caro Ruiz,
Bibiana Villasefior, Natalia Salazar;
Jorge Luis Ponce de Ledn.

Se participd también con nuestro
socio comercial BOSCH

CELEBRACION DEL DfA DEL
MEDIO. AMBIENTE.

Con motivo del Dia Mundial del
Medio Ambiente el 5 de junio del
2019 se realizaron conferencias
sobre segregacion de materiales y
5S con los colaboradores de la
Division, posterior a las conferencias
se organizo al personal para realizar
limpieza en las periferias del parque
industrial donde nos encontramos
ubicados

A esta actividad asistieron 25
comparfieros.

INVITACION COMO PADRINO DE
GENERACION

Peticion de la Maestra Guadalupe
Saavedra de la escuela primaria «Sor

Juana Ines de la Cruz» recibimos la
invitacion para  apadrinar la
generacion 2013 - 2019 por lo que se
entregaron regalos los 12 nifios
egresados.

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El 1 de junio 2019 se realizaron
conferencias en nuestras
instalaciones a todos los
colaboradores de GEN Toluca, la
primera conferencia fue impartida a
las 06:00 am al personal operativo y
la. segunda 09:20 al personal
administrativo

Es importante resaltar que estamos
expuestos tanto hombres y mujeres a
sufrir violencia de género ya sea en
el hogar como en el trabajo de ahi la
importancia de conocer el concepto y
adoptar una buena actitud hacia los
demas aceptando y respetando a
cada uno de los que nos rodean




puesto que somos diferentes vy
Unicos.

El equipo esta conformado por: José
Guadalupe Hernandez, Cristina
Solis, Pablo Arturo Campos, German
Garcia, Kenia Ocampo, Diego
Hernandez, Aurora Garcia, Roberto
Lazaro.

A las dos sesiones de la platica
asistieron 48 personas

TORNEO PASA

El pasado 19 de octubre del 2019 en
la sucursal de GEN Toluca se realizo
el Torneo PASA, el cual tiene como
objetivo la convivencia entre todos
los colaboradores de la sucursal y al
mismo tiempo fomentar la integracion

de todas las areas, ademas nos
permiti6 que los colaboradores de
nuevo ingreso se integraran de una
manera mas rapida al equipo de
trabajo. Asi mismo como parte de la
actividad se realizaron equipos
involucrando a los colaboradores de
todas las areas y en conjunto se
realizaron juegos de voleibol y de
futbol soccer. Por lo tanto al finalizar
dicha actividad se les brindé un
pequefio refrigerio a todos nuestros
colaboradores por la gran actividad
fisica que realizaron.

Los participantes en esta iniciativa
fueron 45 compafieros.

El comité asignado para esta labor
esta integrado por: el area de Capital
Humano,

IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS
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El dia 25 de octubre en la Division
GEN Toluca se llevé a cabo la
presente iniciativa, comenzando con
una platica sobre la importancia de
las vacunas, realizada por el médico
de la Division, se realiz6 en dos
sesiones, la primera para el personal
de servicios y la segunda para el
personal de taller, pailera, CARP y
toda el area de oficinas, siendo un
aproximado de 80 colaboradores, se
aplicaron vacunas contra el tétanos e
influenza.

Asi  mismo dicha actividad nos
permitid6 que al finalizar cada pléatica
todo el personal sin excepcion se
pudiera  aplicar las  vacunas
correspondientes y de esta manera
prevenir cualquier enfermedad.

El comité asignado para esta labor
esta integrado por el area de Capital
Humano




GLAMOUR SUSTENTABLE

De acuerdo a las actividades de RAE
en nuestra empresa Promotora
Ambiental realizando concientizacién
al publico en general sobre la
importancia de los recursos naturales
y el cambio de habito que se debe
tener para construir una sociedad
sustentable y/o sostenible, como
parte del compromiso de GEN
Industrial con el medio ambiente se
realiz6 un concurso ‘de vestuarios
estilo Pin-Up con materiales de reuso
en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca.

La iniciativa se llev6 a cabo el dia 13
de noviembre del 2019, iniciando con

la presentacion de nuestra empresa
GEN Industrial, seguido por la
pasarela en la cual participaron 20
equipos  que mostraron  sus
vestuarios asi como la presentacion
del proceso para realizar los mismos
y finalmente la deliberacion por parte
de los jueces y la premiacion de los 3
primeros lugares, los premios fueron
apoyo de nuestros proveedores
MARISSA,  PERALTA, LYRBA y
BOPOSA.

En coordinacion del'comité RAE vy el
M. en C. Martin Carlos Figueroa
Ocampo director 'y la M. en. C.
Hortencia Sanchez Ramirez de la
carrera de Tecnologia Ambiental de
la Universidad Tecnologica del Valle
de Toluca. Se dio a conocer la
importancia de los recursos naturales
para realizar un cambio en nuestra
vida y nuestros habitos de consumo.
Al evento se inscribieron 20 equipos
que nos dio una participacion en total
de 115 personas.

PASAA VISITAR EL TRABAJO DE
MANMA © PAPA

El pasado 16 de noviembre del 2019
en las |Instalaciones de GEN
Industrial Toluca, se llevé a cabo la
iniciativa «PASA a visitar el trabajo
de mama o papéa»; se invit6 a todos
los hijos de los colaboradores para
involucrarlos en el quehacer
cotidiano de la empresa y con esto
fortalecer la integracion de nuestras
familias y asi tengan conocimiento
sobre nuestro trabajo y nuestra
contribucion al cuidado del medio
ambiente.

Iniciamos con una breve explicacion
sobre los antecedentes de la
empresa y sobre el giro de la misma,
posteriormente se organiz6 un
recorrido por toda la Division,
comenzando por las oficinas en la
cual se les hizo mencién sobre la
distribucién y una breve explicacion




cada wuna de las mismas,
posteriormente visitamos el CARP en
la cual el responsable de dicha area
también explic sobre la funcién del
mismo, siguiendo con el recorrido
continuamos con el area de
Mantenimiento donde el Gerente y el
Supervisor nos apoyaron exponiendo
las funciones de dicha area, por
Ultimo visitamos el é&rea de MIR
donde el supervisor nos apoy6 con
una breve explicacion del proceso y
de la funcion de cada uno de los
colaboradores que conforman su
plantilla. La iniciativa concluy6 con un
pequefio refrigerio para todos los 85
asistentes.

El comité asignado para esta labor
esta integrado por el area de Capital
Humano

PASA TU'DIBUJO AMBIENTAL

Para enfrentar la problematica
ambiental e involucrarnos en el cémo
poder resolverlos, es promover y
compartir los valores universales y
una manera de ello es a través de los
hijos de los colaboradores de
Promotora Ambiental SAB de CV
para comenzar a cambiar la vision
que tienen los adultos con respecto
al cuidado del ambiente.

El propdsito. de esta iniciativa es que
los hijos de los -colaboradores
realizaran un dibujo sobre la
problematica ambiental en la que
esta inmersa su comunidad.

Tuvimos un total de 25 participantes
con gran entusiasmo entregaron sus
dibujos.

El 16 de noviembre del 2019, se
realizd una convivencia con los hijos
de nuestros colaboradores
pertenecientes a GEN y asi se
expuso el mural de los dibujos
ambientales de los nifos
participantes para que por medio de
una dinamica ellos eligieran el dibujo
ganador correspondiente a cada
categoria.

Al finalizar se contaron los votos de
los dibujos y asi fue que se eligieron
los 3 ganadores:
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e Ganador: Sayuri ltzel,
Categoria 3 a 5 afios

e Ganador: Angel Gerardo,
Categoria 6 a 9 afios

e Ganador: Vanessa,

Categoria 10 a 14 afios

PATROCINADORES DEL EVENTO
PREMIO EMPRENDEDOR
CANACINTRA

El 25 de octubre de 2019 en el
Centro Cultural Mexiquense
participamos activamente colocando
un stand con informacion general de
los servicios de GEN Industrial,
dimos asistencia presencial a las
preguntas que nos hicieron los
ponentes, conferencistas y los




asistentes de escuelas que
participaron en el concurso

Asistieron los principales
representantes de parques
industriales de Toluca y Camaras de
la entidad

La dinamica para la premiacion fue
tipo Shark Tank en donde evallan
los proyectos de las principales
universidades y proyectos ecoldgicos
en general.

Asistieron aproximadamente 200
personas
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SEMANADE LA SEGURIDAD
BOSCH

El 24 de octubre del 2019 en la
planta de Bosch Toluca se llevo a
cabo la semana de seguridad de esta
empresa.

Participamos  activamente  como
invitados colocando un stand con
informaciéon general de los servicios
de GEN Industrial, dimos asistencia
presencial a las preguntas que nos
hicieron el personal de Bosch y
asistentes en general

Participamos en dindmicas y juegos
que motivan el aprendizaje en
general de seguridad y desarrollo
ambiental.

Interactuando. con un aproximado de
80 personas.

PARTICIPACION EN EL FORO
NORMATIVIDAD Y NEGOCIOS EN
MATERIA AMBIENTAL

El 22 de octubre de 2019
participamos como patrocinadores de
servicio de café para asistentes a
ponencias que se realizaron en
Ciateq Toluca, asistiendo un
aproximado de 150 personas.
También participamos activamente
proyectando  video institucional,
repartiendo informacién general de
los servicios que ofrecemos, asi
como haciendo contactos
comerciales con los invitados vy
asistentes de la industria en general
a ponencias

REGION PACIFICO

LOS CABOS




LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El comité y equipo de GEN fue
participe en la iniciativa «La
importancia de las vacunas».

Se imparti6 una platica por el Dr.
Juan Carlos Gonzalez, médico
general de la secretaria de salud-
Jurisdiccién 4, quien nos compartio
una platica muy nutritiva sobre los
distintos virus que se pueden
prevenir mediante las vacunas.

Los colaboradores se mostraron muy
interesados en esta actividad, los
asistentes se llevaron = consigo
informacién valiosa para compartir
con sus familiares.

Con esta actividad se -beneficio a
mas de 30 personas.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

El equipo GEN Los Cabos se uni6
esta vez para realizar la iniciativa
«Péasame tu dibujo ambiental» en el
cual participaron hijos de
colaboradores de GEN.

La iniciativa se realiz6 en las
instalaciones de la empresa, y fue
una tarde llena de sorpresas, juegos
y diversion.

El objetivo de esta iniciativa fue
concientizar a los nifios sobre la
importancia del medio ambiente y
sus impactos ante tanta
contaminacion.

Todos los participantes obtuvieron un
regalo por parte del comité ademas
de los tres primeros lugares en el
Concurso.
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TORNEO PASA POR TU DIVISION

La Divisiébn GEN Los Cabos realizé la
presente iniciativa, contando con la
asistencia de los compafieros de
operaciones y administracion
acompafiados de sus familiares. El
objetivo en esta iniciativa fue el
promover el deporte y la
comunicacién entre comparferos de
trabajo, actividades que se estaran
tomando cada mes.

El resultado de estas iniciativas fue
muy bueno, tuvimos oportunidad de
convivir y platicar entre comparieros,
ya que algunos son de nuevo ingreso
y pudimos saber un poco mas acerca
de ellos y sus familias. La iniciativa
fue dirigida a todo el personal,
participando cerca de 20
colaboradores.




CULIACAN

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

Se llevé a cabo el dia jueves 7 de
febrero en la sucursal GEN Culiacan
una conferencia sobre el Dia Mundial
contra el Cancer, misma que fue
impartida por la Lic. en enfermeria
Ekaterine Beltran Soto, donde se
trataron temas como los diferentes
tipos de cancer y las diferentes
formas de prevenir y detectar a
tiempo para tener una mayor
probabilidad de vencer la
enfermedad, con una audiencia de
30 personas.

HONRAR# HONRA

Con el objetivo de reconocer el
trabajo que realizan empresas,
instituciones y/o personas que
realizan acciones a favor del
ambiente, se realiz6 el evento Honrar
- Honra en el auditorio de la
Universidad Tecnolégica de Culiacan
el dia miércoles 13 de marzo con una
audiencia de 85 personas, los
galardonados tuvieron un espacio de
20 minutos para presentar un informe
de los resultados obtenidos de sus
programas durante el 2018.

Se conté con la presencia del Ing.
Fausto Ernesto Rodriguez Gerard
Inspector de PROFEPA, Directivos
de la Universidad y alumnos de la
carrera de ingenieria ambiental y de
la carrera de energias alternativas.
Los galardonados fueron: Nueva
Agroindustrias del Norte, Aeropuerto
de Culiacan y Operacion Ambiente
Lap.

X!
Y
gl

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

Se realizé el miércoles 10 de abril en
las instalaciones del teatro MIA de la
ciudad de Culiacan, con capacidad
para 858 personas.

En sinergia con organizaciones como
ISMUJER, IMMUJER, CAVI, CEPAVI
y GEN se realiz6 un foro con
diferentes personalidades de
instituciones publicas y
gubernamentales, teniendo como
enfoque la equidad de género,
mostrando estadisticas y puntos de
vista de los expertos en la materia,
dando como resultado establecer las
estrategias para la prevencion de la
violencia de género.




SUPERHEROE AZULADO
(CARRERA EN APOYO AL
AUTISMO)

Fuimos invitados a participar en la
carrera para el apoyo al autismo,
misma que se realizdé el domingo 7
de abril con la participacion de mas
de 2,000 corredores, la carrera fue
todo un éxito.

Nuestro objetivo fue contribuir con'la
participacion de compafieros de GEN
hacia la causa que -apoyaba’ esta
carrera y motivar a todo el personal a
mantenerse activo haciendo ejercicio.

PASA A FORTALECER TU CRAE

Esta iniciativa- tiene como objetivo
lograr asignar .un comité diferente
para tener mas ideas involucrando a
todas las areas de la organizacion a
participar con ideas y en actividades
que nos puedan ayudar para llevar a
cabo' mejores actividades, se tuvo
una participacion de 10 personas.

DIA DE LA FAMILIA

Mas de 120 personas nos
acompafiaron el sdbado 18 de mayo
en las instalaciones de la sucursal
GEN. CULIACAN, para celebrar el
Dia Internacional de Ila Familia
logramos traer alegria y diversion a
todos los asistentes con pinta caritas
y juegos de feria.

Esta celebracion tiene como objetivo
dar la oportunidad para que las
familias demuestren su solidaridad y
reflexionen sobre cémo mejorar la
relacién entre todos sus miembros.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE




Se llevo a cabo el dia miércoles 5 de
junio en el parque Las Riberas una
actividad de limpieza y recoleccion
de residuos organicos e inorganicos
que contaminan el rio y los espacios
que conforman este parque.
Logramos contar con la participacion
de 15 de nuestros colaboradores.

PASANMESISRDI|BUIO AMBIENTAL
2019

Con el objetivo de promover el
cuidado del lugar donde vivimos,
para que los nifiosiy ynifias nos
puedan mostrar, sus preocupaciones
en su comunidad y como poder
solucionarlo a traves de un dibujo.

El 19 de julio se llevé a cabo en las
instalaciones de la Divisién esta
iniciativa con la participacion de 16
hijos de nuestros colaboradores, con
un total de 16 dibujos en los que
plasmaron su percepcion del medio
ambiente.

Fueron calificados por un jurado de 5
integrantes; dando como resultado 3
ganadores uno por categoria en
rangos de edad.

EL TORNEO PASA A TU DIVISION

El deporte es importante para estar
bien fisicamente, pero principalmente
mantener nuestra mente tranquila y
despejada, la presente iniciativa se
llevé a cabo el sabado 27 de julio en
las instalaciones de la Division, «El
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Torneo Pasa por tu Divisién», con la
participacion de 7 equipos
conformados por 4 integrantes de
diferentes areas de trabajo (Relleno
Culiacan, Relleno Navolato,
Mantenimiento, Servicios, Taller y
oficinas), -quedando ganador el
equipo Relleno Navolato.

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El 25 de septiembre de 2019, con el
apoyo de personal del IMSS se
realiza una jornada de vacunacion
contra el tétanos, al igual que
reforzamos con una platica sobre
cémo funcionan las vacunas, para
que sirven y la importancia de su
aplicacion.




El objetivo principal fue cumplido ya
que se conté con la asistencia de
nuestros colaboradores de servicios,
mantenimiento y oficinas con un total
de 32 colaboradores.

PASA A VISITAR ELYTRABAJO DE
PAPA O MAMA

Se llevo a cabo el dia viernes 15 de
noviembre con la participacion de 40
nifos.

Nos trasladamos a las instalaciones
de Relleno Sanitario donde los nifios
conocieron el tratamiento que se da a
los RSU, para ALTYAses importante
promover el conocimiento en los hijos
de los colaboradores respecto al
trabajo que realizamos enfocado al
cuidado del medio ambiente y pasar
un‘momento agradable, divertido 'y

sobre todo una gran experiencia para
los hijos de nuestros comparieros.

AGUINALDO,A LA VISTA

La iniciativa se llevd a cabo en las
instalaciones 'de nuestra Division
contando ' con la participacion del
asesor financiero de la AFORE
SURA Sandra Ayon quien brind6 una
platica a nuestro personal con una
serie de recomendaciones para el
buen manejo del aguinaldo y de las
finanzas personales en general,
haciendo énfasis en la importancia
del ahorro.
Los temas a tratar fueron:

e FINANZAS PERSONALES

— TABLA DE GASTOS
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rions
e AGUINALDO - COMO
APROVECHAR TU
AGUINALDO
e AHORRO

El objetivo principal de esta iniciativa
es aprender y reafirmar, todos juntos,
el -concepto sobre el aguinaldo y
como. administrarlo prudentemente,
ademas de aprender habilidades
bésicas relacionadas con las
finanzas personales como gastos,
presupuestos

y ahorros.

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES 2019

Se realizd durante el mes de
noviembre la recoleccién de prendas,
zapatos y juguetes en buen estado
con la finalidad de donarlos y que
sean aprovechados por quienes mas




lo necesitan; lo recolectado se
entrego al Banco de Ropa y Enseres
de Culiacan I.A.P. (BRED), ya que
ellos acomodan las prendas. y.le dan
una mejor presentacion para poder
realizar la entrega. El dia sabado 07
de diciembre del 2019, iniciamos en
las instalaciones del BRED donde
nos reunimos a las 08:00 am, para
salir en caravana a la comunidad que
seria  beneficiada  con estas
donaciones, nos instalamos en un
campo de la comunidad Eureca y las
personas comenzaron a llegar para
disponer de las prendas en donacién,
la actividad termin6 a las 12:00 pm y
tuvo un alcance de 100 personas
beneficiadas.

AGUA PRIETA

PLATICA DEL DIiA MUNDIAL
CONTRA EL CANCER

El 22 de febrero 2019 se realizé una
platica acerca de los tipos de cancer,
misma que fue impartida por la
enfermera Blanca @ Elisa Leyva
Martinez. Dicha platica consistié en
los tipos de cancer mas comunes
entre hombres y mujeres (cancer de
pulmén, de prostata, de mama, entre
otros), asi como las diferentes formas
de como podemos detectarlos y
posteriormente como tratarlos para
controlarlo y/o erradicarlo.

Se logr6 la conciencia de la
autoexploracioni'y examinacion para
la prevencion de estas enfermedades
a nuestro personal.

Poblacion beneficiada: 25
personas.

ENTREGA DE CONTENEDORES A
LA COMUNIDAD «VECINOS
DIGNOS»

El pasado 1 de marzo se entregaron
contenedores para RSU.

Por medio de una carta se nos
solicité por parte de la comunidad
«Vecinos Dignos» la donacién de
contenedores para basura, ya que
tenian problemas con los
contenedores del municipio vy
batallaban para mantener limpia su
comunidad.

De esta manera podemos colaborar
en la tarea de limpieza de las areas y
preservar el cuidado e imagen de
dicha comunidad.

Poblacion beneficiada: 100

LIDERES DEL MEDIO AMBIENTE




El viernes 8 de marzo de 2019, el
Ing. Jairo Alegria (Coordinador
CARP) impartié la platica a los 24
alumnos pertenecientes .al.. 8vo
semestre de la carrera de Ingenieria
Industrial en el Instituto Tecnolégico
de Agua Prieta. Esto con el fin de
fomentar y de concientizar a los
alumnos acerca de los nuevos retos
que se vienen en relacion con
legislaciones ambientales y coémo
reaccionar ante eventos no deseado
en la materia, ya cuando ejerzan su
carrera en el ambito profesional.

Es asi que podemos fomentar la
conciencia del cuidado del medio
ambiente a las futuras generaciones
que seran los nuevos lideres en la
materia ambiental.

NOVIOLENCIA DE GENERO

El 15 de marzo de 2019 se tuvo la
visita de las psicélogas Martha
Cazares y Denisse Leyva del
Hospital General de Agua Prieta para
impartir la platica de la importancia
de la equidad de género en la pareja
y de la No violencia a la misma (tanto
en hombres como mujeres), en dicho
hospital se especializan en
tratamiento a personas que fueron
victimas de. delitos o de diferentes
tipos de violencia.

Hubo mucha participacién de nuestro
personal mostrando interés en' el
tema, ademas se hizo entrega de
panfletos con-informacion acerca del
tema.

Se logré. hacer conciencia a 33
colaboradores de GEN Agua Prieta
acerca de la violencia que se
generan en la familia y fomentar el
bienestar fisico y psicolégico en la
pareja y en la familia.

HONRAR — HONRA 2019

Honrar Honra 2019 tiene como
finalidad reconocer y premiar a las
empresas e instituciones por sus
actividades en pro del medio
ambiente, este evento se realizd el
11 de abril de 2019 por medio de una
convocatoria en la cual las empresas
e instituciones  enviaron  sus
iniciativas realizadas en el afio 2018
y pasaron a exponerlo,
posteriormente  se realizd la
premiacibn a las empresas e
instituciones que causaron gran
impacto en la comunidad.

Teniendo como  resultado el
reconocer a empresas e instituciones
que colaboran con el cuidado del

medio ambiente, asi como de




fortalecer los lazos con cada uno de
ellos en futuros eventos.

También se hizo entrega a todos los
invitados bolsitas reutilizables. para
colectar la basura

Contando con una asistencia de 30
personas.

CARTA DE LA TIERRA

El 27 de marzo de 2019 se llevo a
cabo el taller «Carta de la Tierra» a
alumnos y profesores del area de
Psicologia en CEUNO,. donde se
busco la forma de cuidar al medio
ambiente desde una perspectiva
personal, donde se ven envueltos los
valores que aprendemos en_nuestra
vida y asi poderlos :aplicar en la
blasqueda de la sustentabilidad que
nos ayudard.a preservar nuestro
planeta para las futuras
generaciones.

Se obtuvo un resultado con los 10
asistentes en fomentar el cuidado del
medio ambiente en diferentes
ambitos laborales para la sinergia de
conciencia e implementacion.

ENTREGAI DE BOLSITAS PARA LA
BASURA

Se hizo la peticion por medio de un
grupo de 50 ciclistas para la
donacién de este tipo de bolsitas, por
lo gque se hace la entrega oficial el 18
de abril de 2019 al grupo APSON
MTB de 50 bolsitas para cada uno de
quienes confirman el grupo y asi
fomentar la cultura de no tirar la
basura en las calles.
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Fomentar la limpieza y la cultura de
colocar la basura en su lugar en
nuestra ciudad.

ENTREGA DE CONTENEDOR A
EMPRESA PARA CAMPANA DE
RECAUDACION DE RESIDUOS
ELECTRONICOS

El 4 de mayo de 2019 en Agua Prieta
se llevd a cabo la campafa de
recoleccion de residuos electrénicos,
lideradas por empresas maquiladoras
de dicha ciudad, una de ellas (Circuit
Works Corporation) quien no contaba
con contenedor para recolectar este
tipo de residuos, por lo que se hace
colaboracion de otorgar un
contenedor para almacenar estos
residuos y ayudar con esta campafia,
ademas hubo un evento de colecta
urbana de residuos electrénicos en
una colonia de la ciudad, donde en




conjunto con otras empresas
aportamos con bebidas para el
personal que realizé el recorrido y
recoleccion. Asi como la realizacion
de recoleccion de residuos
electrénicos en diferentes
comunidades y fomentar el reciclaje.
Beneficiando a toda la poblacion.

torno a las actividades e iniciativas
de RAE, ademas de buscar integrar a
mas personal para que participe en
dichos eventos.

Obteniendo el fortalecimiento del
CRAE y fomentar la convivencia
entre compafieros.

Asistieron 12 colaboradores.

ACTIVIDAD DEINTEGRACION
CRAE 2019

El 25 de mayo 2019:se realizé un
viaje al Ejido Cabullona, situado a 20
km de Agua Prieta, para.realizar un
convivio de integracion para nuestro
CRAE, donde se hicieron juegos de
competencia, convivencia, comida y
se realizé una platica acerca del
compromiso que se debe tomar en

ENTREGA DE ARBOLES

El 31 de mayo de 2019 dentro de las
actividades de la semana de
seguridad y medio ambiente que
realiz6 la empresa IGB Automotriz en
Agua Prieta, se nos hizo la invitacion
a participar en su evento para la
entrega de arboles al personal
interno de dicha empresa.

Personal administrativo de GEN hizo
la entrega de estos arbolitos al
personal.

Lograr la conciencia de Ila
importancia y de los para la
comunidad maquilera y cuidar
nuestro medio ambiente.

Con esta iniciativa se beneficiaron
500 personas de manera indirecta.

CAMPANA DE LIMPIEZA Y
REFORESTACION EN GEN AGUA
PRIETA Y APERTURA DE
RELLENO SANIFARIO PARA
DISPOSICION DE RSU DEL
MUNICIPIO

El 5 de junio de 2019 se realizaron

actividades de limpieza y
reforestacion dentro de nuestras




instalaciones en GEN Agua Prieta,
para conmemorar el Dia Mundial del
Medio Ambiente, esta actividad fue
realizada por nuestro .personal
administrativo y operativo.

Ademas, se dio el “banderazo”, ante
35 personalidades, para la apertura
del Relleno Sanitario donde se
dispondran los RSU provenientes de
los domicilios para asegurar el
cumplimiento de disposicion.

Se logro crear conciencia al personal
sobre la reforestacion y limpieza de
nuestra area de trabajo —
aseguramiento de la correcta
disposicion de RSU del municipio.

PLATICA AMBIENTAP <SIN
CONTAMINAEION POR
PLASTIGOSH

Dentro de las actividades de la
semana de seguridad y medio
ambiente, que realizé la empresa de
C.C.C. “La Caridad” de Grupo México
en Nacozari, se nos hizo la invitaciéon
para impartir una platica ambiental el
6 de junio de 2019 sobre el tema del
uso del plastico, para de esta manera
concientizar al personal sobre los
impactos negativos que produce este
material y como podemos contribuir
para disminuir el dafio a nuestro
medio ambiente.

Compartir los beneficios: a los 40
asistentes sobre la disminucién del
uso del plastico.
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TORNEO DEPORTIVO PASA 2019

Con la finalidad de fortalecer el
trabajo en equipo y la convivencia
entre los colaboradores de GEN
Agua Prieta, el 20 de junio de 2019
se realiz6 un pequefio torneo de
voleibol mixto (hombres y mujeres),
se tuvo la participacion de 3 equipos
conformados de manera mixta
(operativos y administrativos), donde
el ganador se le dio el premio de
vales por pizza para cada integrante
del equipo y se culminé con una
comida por 0 accidentes en el mes
de junio.

Fomentar la convivencia y el ejercicio
entre los colaboradores de PASA,
beneficiando a 25 personas.

TALLER DE «CARTA DE LA
TIERRA» PARA NINOS




La maguiladora CWC de México nos
hizo la peticion de realizar un taller
de Carta de la Tierra para los hijos de
los trabajadores todo esto dentro de
su semana de seguridad. Dicho taller
se llevo a cabo el 6 y 7 de agosto de
2019 para un total de 150 nifios,
donde se dio una presentacion
acerca de la actualidad del planeta y
como esta siendo afectado por el
calentamiento y contaminacion, se
presentaron videos de
concientizacion 'y se realizaron
diversas actividades para fomentar
los valores, trabajo en equipo y la
sensibilizacion de los infantes.

Con este taller logramos fomentar la
conciencia en el cuidado del medio
ambiente para las futuras
generaciones.

REFORESTACION DEL CAMINO
AL RELLENO SANITARIO

Dentro de las actividades
programadas con los hijos de los
colaboradores de GEN, se aprovech6
la oportunidad para realizar una
actividad de reforestacion con ellos.
Esta se realizé el 17 de agosto de
2019, en el camino al RS Agua Prieta
se colocaron llantas para decorar el
trayecto, posteriormente los nifios
plantaron arboles sobre ellos
colocando también una placa de
identificacion y se colocé la mano del
nifo o nifia que lo planto, todo esto
con ayuda de los padres. Asistiendo
33 personas a esta iniciativa.

Para asi fomentar la coneciencia en el
cuidado del medio ambiente para las
futuras generaciones.
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PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

El 17 de agosto de 2019 dentro de
las actividades realizadas para los
hijos de los colaboradores de GEN,
se les puso-una pelicula con tematica
ambiental (El Lorax), posteriormente
se les pidi6 que realizaran un dibujo
acerca del cuidado del medio
ambiente con un tiempo de
realizacion de 1 hora, después
tuvieron la degustacion de pizza
mientras se elegia al mejor dibujo
apegado a la tematica ya establecida
y se escogieron 3 ganadores. La
poblacion beneficiada con esta
iniciativa  fueron 33  personas,
ademas pudimos fomentar la
conciencia en el cuidado del medio
ambiente para las futuras
generaciones.
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ENTREGA DE UTILES
ESCOLARES 2019

Como parte de las actividades de
Capital Humano, el 17 de agosto de
2012 se hizo entrega de Utiles
escolares para los hijo(a)s de los
colaboradores de GEN, esto con el
fin de prepararlos para el nuevo ciclo
escolar que esta por empezar.
Ademas, se realizd la premiacion a
los estudiantes hijos de de nuestros
colaboradores con los mejores
promedios de aprovechamiento del
pasado ciclo escolar, al lero y 2do
lugar se les otorgaron mochilas y
patines del diablo, el 3er lugar se
hizo acreedor a una mochila.
Reconocer y premiar con o
necesario a los hijos- e hijas de
nuestros comparieros para que
realicen sus estudios y lleven a cabo
sus actividades. Se beneficiaron 33
personas.

PLATICA AMBIENTAL «SIN
CONTAMINACION POR
PLASTICOS» EN VENMEX

La empresa VEN MEX nos invitd a
participar en su 3era- Semana de
Seguridad y Medio Ambiente 2019,
impartimos una platica acerca del
uso racional del plastico que fue
impartida por el Gestor CASS Javier
Victoria el 19 de agosto de 2019 ante
50 personas, ademas por parte de
nuestra empresa se les hizo la
donacién de barricas de 200 Its. para
rifarlos entre los trabajadores.

Con esta charla logramos crear
conciencia entre el personal sobre la
disminucion del uso del plastico y
pasarlo a las futuras generaciones.

FESTEJ® 2 ANOS SIN
ACCIDENTES

El pasado sabado 28 de septiembre,
se llevé a cabo en las instalaciones
de GEN Agua Prieta la celebracion
por los 2 afios sin accidentes,
cumplidos el pasado 23 de agosto.
Dicha celebracion consisti6 en una
barbacoa con ensalada y frijoles para
los 32 colaboradores y un pastel
conmemorativo por el objetivo
cumplido. Posteriormente se le
otorgaron a cada colaborador una
camiseta tipo polo con los logos de
GEN vy de los 2 afios sin accidentes,
ademas de un llavero conmemorativo
por la meta cumplid.

Es asi que se reconoce el esfuerzo
del colaborador por realizar sus
tareas de manera segura.




VISITA DE ALUMNOS DE
UNISIERRA AL RELLENO
SANITARIO AGUA PRIETA

El 15 de octubre 2019 tuvimos la
visita de 28 estudiantes de la carrera
de Ingenieria Industrial de Ila
UNISIERRA, para que conocieran
nuestras  instalaciones. = Nuestro
coordinador de Relleno Sanitario-les
dio una platica preliminar acerca el
funcionamiento de nuestro RS, asi
como las autorizaciones que se
deben cumplir para la disposicion de
nuestros residuos. Por Ultimo, se hizo
un recorrido en el relleno sanitario
para que conocieran® el modo de
disposicién que se realizan, asi.como
la maquinaria y la metodologia de
cobertura que se realiza en dicha
area.

SEMANA DE SEGURIDAD
EMPRESAMWC DE MEXICO

La empresa MWC de México nos
hizo una invitacion para formar parte
del festejo a su personal con motivo
de su semana de seguridad y medio
ambiente.

Se hizo la instalacion el 19 de
octubre de 2019 de un moédulo donde
se dio informacion acerca de GEN, y
se estuvo dando bolsitas para la
basura y folletos para el personal y
sus hijos

Como resultado se logré sembrar en
los 500 asistentes el compromiso de
mantener limpia nuestra comunidad y
conocer nuestros servicios.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
PAPA O MAMA

Nuestra sucursal GEN Agua Prieta
hizo una invitacion a los hijos e hijas
de nuestros colaboradores a que
asistieran el 23 de noviembre a
visitar el trabajo de papa o mama,
donde se hicieron las siguientes
actividades: inicialmente se les puso
la pelicula con tematica ambiental
Rio 2 mientras llegaban todos los
ninos invitados al evento,
posteriormente se les dio una platica
acerca de nuestra empresa, asf
como las actividades que desempefia
cada uno de los papas y las mamas
en GEN, después se hizo una
exhibicion de nuestras unidades para
que los nifios conozcan su funcion y
pudieron subirse a de estos.




Para finalizar el evento se dieron
hamburguesas de comida y se
realizé en conjunto la celebracion de
octubre sin accidentes ni siniestros.
Tuvimos una asistencia de 25 nifios y
en total 65 personas.

Se logré crear conciencia en la
comunidad infantil acerca del cuidado
del medio ambiente, y conocer las
actividades que realizan sus padres
dentro de la empresa GEN.

SEMANA'DE SEGURIDAD, SALUD
Y MEDRIO*AMBIENTE-EMPRESA
LEVOLOR

La empresa Levolor Agua Prieta
realiz6 . una  invitacion para que
hiciéramos presencia el 26 de
noviembre 2019 en su semana de

seguridad y medio ambiente con la
instalacion de un médulo de nuestra
empresa GEN, también colaboramos
con una platica al personal acerca de
las actividades que realizamos vy
como cuidamos el medio ambiente.
Posteriormente hubo una dinamica
de juego de ruleta, donde se
realizaban preguntas acerca de la
seguridad y medio ambiente, el
personal que participaba en la
dindmica, llevandose un premio al
gue respondia de manera correcta.
Poblacion beneficiada: 500
asistentes.

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

Por medio de convocatoria se invité a
todo el personal de GEN Agua Prieta
a traer ropa, juguetes, cobertores 'y
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calzado que no utilicen en sus casas
para donarlos a familias de bajos
recursos, la fecha limite de recepcion
fue el dia 4 de diciembre.
Posteriormente el 5 de diciembre el
DIF municipal realizé un evento para
ayudar a familias de bajos recursos y
damnificadas por las constantes
lluvias que se hicieron presentes el
aflo 2019 en la comunidad,
colaborando 'y entregando o
recaudado en nuestra base.

Tuvimos la fortuna de colaborar en
conjunto con la dependencia
municipal en ayudar a familias de
bajo recurso a combatir las bajas
temperaturas, por nuestra parte
beneficiamos a 100 personas.




TIJUANA

HONRAR HONRA 2019 (82 edicion)

El objetivo de Promotora Ambiental
SAB de CV con esta iniciativa de
Responsabilidad Social pues es
reconocer el trabajo que realizan
empresas, instituciones y/o personas
fisicas 0 morales que tienen acciones
a favor del ambiente, vinculadas a
PASA a través de su Division
Tijuana.

Se logré la sinergia entre los tres
niveles de gobierno y asociaciones
civiles para colaborar en acciones a
favor del cuidado ambiental y labor
social.

Estamos convencidos de que somos
un grupo empresarial . ejemplar al
incluir en nuestra labor diaria ese
valor social el cual tiene impacto en
las comunidades, en los
colaboradores y en el medio
ambiente, incorporandolos
efectivamente en nuestros procesos
y resultados.

Se realizé el 23 de mayo de 2019
ante 250 personas.

DiA MUNBDIAL CONTRA EL
CANCER

El 4 de febrero y con la presencia de
28 colaboradores y con el objetivo
que los asistentes conozcan cuales y
como_evitar los'factores de riesgo, y
sobre todo como detectar a tiempo
esta enfermedad. El céncer de
mama, no es exclusivo de la mujer,
también del hombre.

Unién entre compafieros, mayor
conciencia sobre los tipos de cancer,
alertas y como prevenirlos.

45:3 Mundial contra el Cancer
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NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

Con esta iniciativa se logré promover
entre las y los compafieros temas de
respeto e igualdad de género como
parte fundamental del trabajo en
equipo y de la vida diaria.

Se logr6 una mayor unidn entre
compafieros, mayor conciencia sobre
los tipos de maltrato, no permitir este
tipo de acciones en casa, en el
trabajo y en la calle.

Esta iniciativa se realizdé el 21 de
marzo de 2019, con 28
colaboradores.




SEMANA DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE CLIENTE MEXHON

El dia 23 de abril por segundo afio
consecutivo apoyamos al cliente
Mexhon en su semana ‘de  la
seguridad e higiene.

Estuvimos con un modulo dentro de
sus instalaciones dando informacion
de los servicios que la empresa
realiza, asi como informacion las
actividades de RAE que se
desarrollan en las Divisiones. La
informacién se. dio -durante: sus
tiempos de descanso.

Se regalaron 10 palmeras y 20
arboles de la especie pirul mexicano.

Ademas de los arboles se les
obsequiaron algunos premios en una
dindmica que se realizo.

En total se acercaron mas de 200
empleados.

Se logré generar mayor conciencia
en el cuidado del medio ambiente y
la importancia de la separacion
correcta de sus residuos.

Se reforzaron los lazos de
colaboracion y trabajo en equipo,
empresa y cliente.

DESEMBOLSATE

El proposito general del proyecto es
promover un movimiento . local
enfocado a la reduccion de bolsas de
plastico desechables a través de 1)

Aumentar la conciencia ambiental
publica y las acciones para reducir el
plastico a través de campafas
educativas; 2) Promover practicas de
cambio de comportamiento, y 3)
Generar las bases legales que
promuevan- la reduccion de la
distribucién y el uso de bolsas de
plastico desechables.

La empresa fue participe en el evento
organizado por las instituciones
municipales en parque de la amistad,
apoyando con la donacion de bolsas
de tela.

El evento se realiz6 el dia 10 de
marzo como un dia familiar.

Se logré que mas de 100 personas
pasaran un momento recreativo,
educativo y de conciencia ecoldgica.




DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El Dia Internacional de la Mujer es
una fecha que se conmemora en
muchos paises del mundo. Cuando
las mujeres de todos los continentes
se unen para celebrar su dia, pueden
contemplar una lucha en pro de la
igualdad, la justicia, la paz y el
desarrollo.

El dia 8 de marzo se honr6 a las
mujeres de GEN Tijuana con una flor
y unos postres en celebracion de
este dia.

Las 21 mujeres que integran la
Division recibieron este detalle.

Se logré generar empatia en las
mujeres de la Division-y pasar- un
momento agradable de convivencia.

CAMPANA DE FORESTACION
CON CLIENTES; CAMEX Y
TOYOTA

El dia jueves 25 de abril colaboramos
con nuestros clientes CAMEX vy
TOYOTA.

La empresa particip6 con la donacion
de 10 palmeras y 200 arboles,
también se obsequiaron bolsas de
tela a los directivos asistentes para
reemplazar por la bolsa de plastico.
Las palmeras se plantaron en sus
instalaciones y los arboles fueron
donados al personal de produccion.
Durante el evento se llevé un registro
de las personas a las que se les
regalaron esos arboles.

Los logros obtenidos de esta
actividad fueron: fortalecer los lazos
con ambos clientes, sentido de
pertenencia como nuestra cadena de
valor, satisfaccion del cliente en
temas socialmente responsables.

JORNADA DE LIMPIEZA DE
PLAYA

Con el objetivo de crear conciencia
en la sociedad el dia 29 de abril la
Secretaria de Proteccion al
Ambiente, la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de
Baja California, la Comisién Estatal
de Servicios Publicos de Tijuana, la
Direccion de Proteccion al Ambiente
del XXII Ayuntamiento de Tijuana,
Fundacion que Transforma,
Corporativo Ambiental, Buffalo Wild,
EcoParque, GEN, Desembdlsate BC
- Cultura de Playa, ademas con
instituciones educativas como
CECYTE EI Nifio, COBACH La
Presa, CBTIS 116, Preparatoria
Xochicalco, SMK Electrénica S.A. de
C.V entre otras participaron en la
jornada de limpieza, se cont6 con la




participacion de méas de 500
personas.

A través de estas acciones
ambientales las cuales emanan del
Programa Estatal de Fomento a la
Cultura y Educacion Ambiental, se
logro6 retirar de la playa, alrededor de
700 kilos de basura.

EIMBIEZARDEPEAYA CON
CLIENTE CAMEX

El dia 14 de abril colaboramos con
nuestro cliente CAMEX. LL S de RL
de CV en la limpieza de playas de
Tijuana.

La empresa participé con la limpia,
instalacion y disposicion de dos
contenedores frontales de 1.5 m®

En total se lograron recolectar 528
kg. de residuos, con un total de 190
participantes.

Un ambiente familiar y de conciencia
ambiental.

VISIFA DE ESTUDIANTES DEL
COLEGIO BDELLA FRONTERA
NORTE AL RELLENO

El jueves 3 de mayo se realizd la
visita de los alumnos del colegio de
la Frontera Norte al relleno sanitario
como peticion de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia.

El objetivo de la visita de los
estudiantes de la Maestria de
Administracion Integral del Ambiente
tengan el conocimiento del papel que
juegan hoy en dia los  rellenos
sanitarios como alternativa para la
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disposicion de los residuos solidos
urbanos y su funcionamiento.

En total fueron 15 estudiantes
acompafiados de un maestro y el Ing.
Rubén Orozco Sanchez, Sub
secretario de limpia de H. XXIl
Ayuntamiento de Tijuana.

Los acompafi6 como guia el
supervisor a cargo del relleno
sanitario Tijuana.

Logros obtenidos: Presenciar como
es el proceso de disposicion final de
los RSU, observar el proceso de
segregacion y operacion de un RS.

VISITA CECYTEIROSARITO A LAS
ORICINAS

El dia 2 de mayo tuvimos la visita de
35 alumnos grupo A y el 3 de mayo
32 alumnos del grupo B de CECYTE
Rosarito en nuestras oficinas. Estos




estudiantes que tenian la curiosidad
de saber cémo se compone vy
administra una empresa.

Se les presentd6 el video de
Promotora Ambiental, la gama de
productos y servicios que la
compainia ofrece.

Se les dio un recorrido por las areas
y cada responsable explico a
grandes rasgos el trabajo que
desarrollan en ellas. Invitamos a la
sala de capacitacion a la gerente de
cobranza, gerente y su equipo de
administracion y al gerente del area
comercial. Quienes aclararon las
dudas que traian los jovenes.

Los logros obtenidos de esta visita
fueron: Informacion mas detallada de
la empresa como su vision, -mision,
valores, tipos de servicios, tipos de
camiones, seguridad,
responsabilidad social y el desarrollo
de cada una de las areas de trabajo.
Para cerrar nuestro Gerente General
los invitd6 a seguir . estudiando y
preparandose para »Ser grandes
profesionista.

PASA A FORTALECER TU CRAE

El objetivo principal de la presente
iniciativa es fortalecer el trabajo al
interior del CRAE Divisional para
generar mejores resultados.

Una de las nuevas estrategias para
reforzar las actividades de
Responsabilidad ~ Ambiental ~ fue
formar un nuevo Comité RAE donde
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cada uno de los integrantes realizara
informes de sus iniciativas.

Un voluntario de cada departamento
sera el encargado de dar entrega al
coordinador RAE para su envio.
Logros: Dar un mayor empuje a las
actividades; trabajando en equipo.
Los acuerdos se llevaron a cabo en
la sala de Gerencia General con 12
participantes

DESFILE DE MODAS CBTIS146 /
GLAMOUR SUSTENTABLE

Con el objetivo de concientizar al
publico en general sobre la
importancia de los recursos naturales
y el cambio de habito que se debe
tener para construir una sociedad
mas sustentable.




El evento se realiz6 en el marco de la
celebracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente.

Cada uno de los disenos fue
realizado con mucha imaginacion,
creatividad, y materiales de reuso.
Cada disefio fue modelado por los
mismos alumnos del CBTIS 146
Evento realizado el 29 de junio del
presente afio.

CELEBRACION'AL CUIDADO DEL
AMBIENTE

Con el objetivo de brindar un espacio
y estimular el interés de la sociedad a
quien servimos 0 bien entre nosotros
como integrantes de la gran familia
PASA / GEN y nuestros familiares
sobre cualquier actividad relacionada
con el ambiente.

En esta ocasion realizamos la
actividad de donacion de arboles en
el marco del “Dia Mundial de Lucha

contra la Desertificacion” con el fin de
concienciar acerca de las iniciativas
internacionales para combatir estos
fenébmenos. Esta fecha (17 de junio)
nos brinda una oportunidad Unica
para recordar que se puede
neutralizar la degradacion de las
tierras mediante la blsqueda de
soluciones, con una firme
participacion de la comunidad y
cooperacion a todos los niveles.
Forestacion .y concientizacion = a
escuelas: En esta ocasion se
realizaron actividades de forestacion,
rehabilitacion de areas, donacion de
tambos para los residuos sélidos y
educacién | ambiental para los
alumnos . de nivel preescolar del
jardin  de nifios: “José Maria Luis
Mora”.

Fueron 10 colaboradores quienes
apoyaron para realizar esta actividad.
Logramos concientizar a los alumnos
y maestros sobre la problematica
actual de la desertificacion.

Se regalaron algunos obsequios con
el logo de la empresa.

CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL
DEL MEDIO AMBIENTE

El dia 5 de junio se festejo el DMMA
con actividades de rehabilitacion de
areas en nuestras instalaciones.
Siguiendo la iniciativa de Capital
Humano de portar todos los
colaboradores una camisa o blusa
color verde, el Lic. Alejandro Alonso
Rodriguez nos brindé unas palabras
de apertura a esta jornada invitando
al personal a continuar con las
iniciativas de responsabilidad
ambienta.

Todas las éareas participaron y
realizaron una  aportacion de
rehabilitacion por seccion de espacio
alrededor de las instalaciones.

En total hubo una participacién de 25
colaboradores quienes con
entusiasmo  lograron que las




instalaciones tuvieran una mejor
imagen ante los visitantes.

FERIA DE LA SALUD, CLIENTE
NYPRO

El dia 8 de junio apoyamos al cliente
NYPRO en su feria de la salud.
Estuvimos con un modulo en el patio
de sus instalaciones dando
informacion de los servicios que la
empresa realiza, asf como
informacion las actividades de RAE
gue se desarrollan en la divisiones.
Fue un evento _familiar con una
asistencia de mas de 200 empleados
mas su familia.

Se les obsequiaron algunos premios
en canje a una dinamica que se
realizo.

Los. logros alcanzados fueron
profundizar en la informacién de

compafia, generar mayor conciencia
en el cuidado del medio ambiente y
la importancia de la separacion
correcta de sus residuos.

Se reforzaron los lazos de
colaboracion y trabajo en equipo,
empresa y cliente.

FESTEJO DEL DIA DEL PADRE

Cada tercer domingo de junio se
celebra el dia del padre en México.
En esta ocasion a los padres que
laboran en GEN se les celebr6 con
una comida en un bonito restaurante
de la ciudad el pasado viernes 21 de
junio.

En total fueron 11 hombres los
asistentes a este festejo muy
merecido.

Se logr6 pasar un momento
agradable en convivencia.

JORNADA DE LIMPIEZA RER

El 18 de junio el equipo del RER
(Reciclaje de Residuos Ecoldgicos)
ubicado en el Relleno Sanitario
realizé la jornada de limpieza en el
marco de las actividades alusivas a
Dia Mundial de Medio Ambiente
aplicadas durante todo el mes de
junio.

El gerente de area junto con su
equipo se dio a la tarea se realizar
limpieza general del predio donde
estan ubicados.

En total fueron 5 los voluntarios que
realizaron esta actividad en dicha
area.

Los logros de esta iniciativa fue
mejorar la imagen al giro del negocio
de RER.




Asi mismo se realizé una forestacion
de pinos y arboles frutales.

El evento se realiz6 en sus
instalaciones.

JORNADA DE LIMPIEZA CARP

El 7 de junio el equipo del Centro de
Acopio de Residuos - Peligrosos
(CARP) realizo la jornada de limpieza
en el marco de las actividades
alusivas a Dia Mundial de Medio
Ambiente.

El gerente de area ‘junto con su
equipo se dio a la tarea;se realizar
limpieza general del predio donde
esté ubicado el CARP.

En total fueron 7 los voluntarios que
realizaron esta actividad.

Los logros de esta iniciativa es dar
una mejor imagen al giro del negocio
de RP’s.

El evento se realizd6 en sus
instalaciones.

PROGRAMA PERMANENTE DE
RECICLAJE

En Promotora Ambiental tenemos
una vocacion inguebrantable por la
sustentabilidad del planeta, lo que
nos ha conducido cada dia a realizar
grandes esfuerzos operativos y
financieros para desarrollar
propuestas que permitan disponer
menos residuos  en rellenos
sanitarios y a reciclar mas.

Asi mismo hemos creado proyectos
de orientacion social y ecoldgica en
pequefia escala para fomentar el
reciclaje en escuelas, oficinas vy
comunidades, aportando importantes
beneficios y concientizacion de las
nuevas generaciones.

Esta iniciativa se desarrolla durante
todo el afio, colaboradores y visitas.
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REDUCE REUTINZA  RECICIA

ADOPCION DE AREA VERDE GEN
2018

Contribuir con las necesidades de
conservacion de areas verdes en las
localidades donde se encuentra
ubicada cada una de nuestras
Divisiones como una iniciativa de




RAE de Promotora Ambiental S.A.B.
de C.V.

Se logr6é posicionar la marca de la
empresa ante la cuidad..como
Empresa Socialmente Responsable.
Desde hace tres afios se tiene
adoptada esta area y se le ha dado
mantenimiento consecutivo.

SABADO DE LIMPIEZA GEN

El 1 de junio se inicié con la jornada
de limpieza «GEN limpio».

La manana del sabado se dieron cita
nuestro  gerente .general  Lic.
Alejandro Alonso Radriguez junto a
algunos lideres de area _para
deshierbe, poda, limpieza y pintura a
los arboles que se encontraban en la
rampa que da entrada a nuestras
instalaciones.

En total participaron 30
colaboradores, quienes, de manera
entusiasta, pusieron su granito de
arena en esta actividad.

Dicha limpieza darda una mejor
imagen a todos nuestros visitantes.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

Que Promotora Ambiental SAB de
CV promueva el cuidado de la Tierra
y el lugar donde vivimos, para que
les nifios y nifias nos puedan mostrar
sus preocupaciones de como esta el
lugar donde viven y cOmo poder
solucionarlo a través de un dibujo.

El' departamento CASS nos apoyo
con la realizacion de esta actividad.

Se convocé a los hijos de los
colaboradores se dieran cita en las
instalaciones de GEN para realizar

S

un dibujo alusivo al trabajo de papa o
mama.

El viernes 27 de septiembre se
realizé la presente iniciativa.

Se logro reforzar en los nifios la
imaginacion a través de un concurso
de.dibujo que proyectara el trabajo
de papa o mama en la division.

Se les regal6 un bono econémico a
los tres primeros lugares.

$1,000, $2,000 y $3,000

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El martes 13 se realiz6 la platica de
“La importancia de las vacunas”
impartido por el Dr. Ricardo Antonio
Zepeda Moreno, en la que asistieron
25 colaboradores de la Division.

Con el objetivo de que los asistentes
conozcan cuales son los beneficios
de las vacunas. Que sepan que el
movimiento antivacunas es mas




dafiino que las vacunas. Asi como
revisar que el esguema de
vacunacion vaya en tiempo vy
complementar el cuadro.. de
vacunacion en adultos.

La iniciativa se realizd en las
instalaciones al igual que la campafa
de vacunacion

Lo logros alcanzado: Hacer mayor
conciencia de lo vital que son las
vacunas aplicadas correctamente
desde el nacimiento.

HTORNEODEVOLEIBOL 2019

Motivar a los  compafieros y
compafieras de la Division, asi como
sus familiares directos, a realizar una
actividad- del ambito deportivo donde
se involucre a todos y practique sus
habilidades  deportivas, iniciativa

estimulante, creativa de RAE de
Promotora Ambiental SAB de CV.

El dia 30 de septiembre se realiz6 el
torneo de voleibol exprés dentro de
las instalaciones de GEN.

Fue un torneo rapido donde
participaron todas las areas.

Al finalizar el torneo se entregaron
los trofeos al primero, segundo,
tercer lugar y unas medallas de
honor como. merito al esfuerzo, en
total tuvimos 30 participantes.

GAPACITACION DIM A VENTAS

El 19 de agosto, con 12 participantes,
en la instlaciones de la empresa se
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llevé a cabo la presente iniciativacon
los siguientes obejtivos:

Que el departamento del area
comercial tenga una mayor cobertura
de prospeccion.

Con la siguiente estrategia comercial
La empresa realiz6 una alianza con
el Directorio de la Industria de la
Maquiladora, donde se podra obtener
los datos las empresas, su giro
comercial, contacto y poblacién.

Los colaboradores de la empresa
podran acceder a una cuenta donde
podran  analizar la  cobertura
comercial donde se pueden
presentar para la promocion de
productos y servicio que ofrecemos.
Se logré tener una visién mas amplia
y de mapeo en la ciudad de Tijuana
para futuros clientes.




DESAYUNO COLECTIVO GEN

El 15 de agosto se realiz6 el
desayuno colectivo en la empresa, la
idea principal de esta iniciativa es
que poco a poco los colaboradores
se habitten a eliminar los
desechables y con mayor razon los
productos hechos - a base de
poliestireno expandido.

Nuestra primera propuesta fue
eliminar al 100% los vasos de unicel
y para ello se le regalé al personal
administrativos tazas. de porcelana
asi dejaremos de comprar dichos
productos.

El desayuno se realiz6 en el salon de
usos multiples con 26 colaboradores.
En esta segunda ocasion la gran
mayoria trajo de sus hogares su

plato, vaso y cuchara incluso algunas
areas trajeron utensilios extras para
apoyar a algun despistado.

Cada éarea colabor6é con un platillo
para compartir y desayunar con
todos.

El desayuno fue de gran utilidad para
reforzar el ambiente laboral ya que
todas las areas estuvieron en
convivencia y pasando un rato de
desconexion  laboral 'y  mayor
interaccion entre compafieros.

RECORRIDO DE CLIENTES AL
CARP TIJUANA

Que los clientes conozcan nuestro
Centro de Acopio de Residuos
Peligrosos (CARP) como nuevo giro
comercial.
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Como parte estratégica del area
comercial y mayor captacion de
clientes en temas de residuos
peligrosos se realizd un evento
enfocado especialmente a los RP’S.
Se disefidé una invitacion formal la
cual_ fue -enviada a 30 clientes
previamente seleccionados.

El evento obtuvo buen resultado
debido que de esa actividad se
realizaron algunos cierres de venta.
Recorrido con el equipo CARP

El equipo del CARP, asi como el
area comercial fueron los
responsables de que este evento se
llevara a cabo.

Tuvimos wuna asistencia de 35
clientes y un equipo de 20 personas
apoyando en el desarrollo de este.
Nuestro  Gerente General Lic.
Alejandro Alonso dio las palabras de
bienvenida a los clientes invitados y
nuestro Gerente CARP Ing. Noé
Jiménez realiz6 una presentacion
sobre los beneficios de formar parte
de nuestra empresa, asi como
también el recorrido guiado y
explicacion de cuales son las
funciones.




APERTURA DE EMPRESA
HONEYWELL

El pasado mes la empresa Honeywell
dio inicio a sus operaciones
realizando un evento familiar para
sus 120 trabajadores.

Invitando a la mayoria de sus
proveedores para apoyo con stand y
obsequios para sus colaboradores.
La empresa GEN apoyé con
juguetes, regalos y obsequios con la
marca.

Los logros alcanzados fueron:
Profundizar en la informacién de la
compafiia, generar mayor conciencia
en el cuidado del medio:.ambiente y
la importancia. de la separacion
correcta. de sus residuos. Se
reforzaron los lazos de colaboracion

y trabajo en equipo, empresa &
cliente.

PASA AWVISITAR EL_ TRABAJO DE
MAMA' O PAPA

El pasado 6 de diciembre se realizé
la iniciativa PASA a visitar el trabajo
de mama o papa donde unos de los
principales objetivos fue: fortalecer la
integracion de nuestras familias con
el quehacer cotidiano de la
compafiia, con la finalidad de
conocer las areas susceptibles de ser
visitadas y observar un poco de la
operatividad diaria de nuestra

empresa y la importancia que cada
uno de nosotros tenemos como
personas y colaboradores para el
crecimiento de nuestra empresa.

Al evento asistieron alrededor de 50
nifios y niflas, acompafados de un
adulto.

Los logros alcanzados fueron: Como
siempre una gran satisfaccion en los
rostros de los pequefios y familiares
de los colaboradores, mayor valor al
trabajo que desempefian sus padres,
un momento muy satisfactorio y de
aprendizaje mutuo.

AGUINALDO A LA VISTA

El 13 de diciembre se realiz6 esta
iniciativa donde el objetivo fue:
aprender y reafirmar, todos juntos, el
concepto sobre el aguinaldo y como
administrarlo prudentemente,




ademas de aprender habilidades
bésicas relacionadas con las
finanzas personales como gastos,
presupuestos, y ahorros.

Cuando las personas estan mejor
informadas para tomar decisiones
sobre su aguinaldo, pueden planear,
alcanzar los objetivos y una vez que
adquieren las habilidades
permaneceran con ellas por siempre.
Al evento asistieron de 25
colaboradores

Los logros alcanzados fueron:
Hacer conciencia de cuidar nuestros
ingresos de manera inteligente y no
dejarnos llevar por el consumismo.

PASA A DONARRR LO.QUE YA NO
USES

El pasado 20 de diciembre se realiz6
la iniciativa PASA a donaRRR lo que

ya no uses donde el principal objetivo
es beneficiar a personas que se
encuentran en situaciones
econdémicas desfavorables, mediante
la donacién de prendas de vestir de
invierno usadas en buen estado.

En el evento estuvieron presente
alrededor de 100 personas nifios y
adultos.

La colecta se realizd6 con los
colaboradores de la empresa,
quienes sumaron y aportaron ropa de
como: suéteres, sudaderas,
chamarras, bufandas, gorros.

Se beneficiaron a personas que viven
en condiciones vulnerables,
principalmente ‘@ nifios, quienes en
una escuelita que toman sus clases a
la_  intemperie en = condiciones
desfavorables.

LOS MOCHIS

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

En el ejido Choacahui en Ahome el
sabado 9 de febrero del 2019.

Con el objetivo que los asistentes
conozcan cuales son los factores de
riesgo y sepan cémo evitar estos
factores; como detectar a tiempo esta
enfermedad. El cancer de mama, no
es exclusivo de la mujer, también del
hombre

El CRAE de la Division de Mochis
organizé este evento dirigido a los
colaboradores y familiares de PASA
que se encuentran en el Relleno
Sanitario.

Se eligié este ejido ya que es una
zona muy olvidada en las cuestiones
de salud, y se enfocé en ese ejido
porque ahi radican las familias de los
colaboradores del relleno sanitario,
se contd con el apoyo de laboratorios
Delia Barraza que se dedican a la
promocién de la salud y se encargo
de dar la capacitacion de la lucha
contra el cancer. Se entregaron




folletos con informacién  muy
importante de esta enfermedad.
Asistiendo mas de 35 familiares de
colaboradores y personas.. que
habitan el ejido Choacahui.

Se logr6 qué los asistentes
conocieran cuales son los factores de
riesgo, como evitar los factores y
como detectar a tiempo esta
enfermedad.

HONRAR- HONRA 2019

Dentro del Jardin' Botanico Benjamin
Francis Jhonsthon el viernes 22 de
marzo del 2019 y con el objetivo que
la Division Los Mochis reconozca el
trabajo que realizan las empresas,
instituciones, personas._ fisicas vy
morales que tienen acciohes a favor
del ambiente, relacionadas a
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
para -asi fortalecer el vinculo con

nuestros grupos de interés y cadena
de valor.

Este evento lo coordind el CRAE
local, y participaron 15 colaboradores
de la Division.

Se convoco a las empresas que se
ocupan por el medio ambiente y a
través de la proyeccion de un video
se dieron a conocer las actividades
del CRAE de PASA; se destaco los
beneficios que se reciben al contratar
nuestros servicios y se dio a conocer
que se cuenta con el de Manejo
Integral de Residuos ~ con sus
beneficios.

Evento dirigido a 30 representantes
de las principales empresas que se
preocupan por el medio ambiente

Se cumpli6 con el objetivo de
reconocer la laborar de empresas
gue se ocupan en el cuidado del
medio ambiente y se fortalecié aun
mas el vinculo con ellos.

PASA A DARLE UNA MANO ALA
CIUDAD

i

En la Colonia Ferrusquilla, el lunes
16 de febrero del 2019 y con el
objetivo de lograr un lugar mas limpio
para fomentar su desarrollo, al
mismo tiempo cuidar nuestro medio
ambiente y fomentar la participacion
de los vecinos de la comunidad.

Con el liderazgo de la organizacion
CONTECHO AC, SELIDER, Activo
20-30, Una ayuda una sonrisa,
Proyecto Fe, Empatiza Conmigo
todos ellos AC y PASA.

La presente iniciativa es un proyecto
comun donde nos reunimos las
empresas preocupadas por el medio
ambiente.

Se inici6 con una explicacion de la
actividad y se determind la seccion a
limpiar para cada uno de los
participantes, logrando recolectar
méas de 20 bolsas de basura. Los
medios de comunicacion mas
importantes de la regién cubrieron la
actividad.

Se logr6 el objetivo con la
participacion de algunos de os
habitantes de la colonia y se dieron
platicas para el correcto manejo de
sus RSU.




FERIA DE ADISTRAMIENTO EN
SEGURIDAD

El 1 de febrero de 2019 y con el
objetivo que los participantes apoyen
en la prevencion de accidentes
mediante un correcto manejo de los
residuos peligrosos y que puedan
ellos trasmitir esos conocimientos a
todos los colaboradores

Esta iniciativa se llevé a cabo en la
empresa Bayer y el CRAE instal6 su
modulo dentro de las instalaciones
La presente iniciativa se contempld
dentro feria de adiestramiento en
seguridad de la empresa Bayer.
Donde se citd6 al - personal con
intencién de mostrarles cuales son
los residuos peligrosos.

Evento dirigido a 9 grupos de 30
colaboradores de la empresa grupo
Bayer, total 270 colaboradores, con

esto se logré6 que identificaran los
residuos peligrosos y sus
componentes

DIA MUNDIAL DE LOS
HUMEDALES

En la biblioteca publica Morelos de
Los Mochis ‘el sabado 2 de febrero
del 2019.

El objetivo es crear conciencia de la
necesidad de contar con humedales
para enfrentar el cambio climético de
nuestra region. La tematica del afio
2019 corresponde a “Humedales y
cambio climatico”.

El Area de Cultura del Agua de la
Junta de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de
Ahome (JAPAMA) y la Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Ahome, donde
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tuvo participacién significativa PASA
preocupada por la conservacion del
medio ambiente

Este evento fue dirigido a publico en
general, en especial a nifios de 6 a
15 afios

Se._logro - dar difusion de la
importancia de los humedales, se
realiz6 el concurso de dibujos sobre
el tema de los humedales y se pacto
realizar proximamente una
reforestacion de un area de
manglares en la zona del Maviri.
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PASA LOS CERTIFICADOS
AMBIENTALES

En las instalaciones de PASA Los
Mochis el lunes 11 de febrero del
2019 y con el objetivo de que
alumnos del 11° trimestre de la




carrera de Ingenieria Ambiental
unidad regional Los Mochis, con
especialidad en Seguridad Industrial
y Certificacion Ambiental, conozcan
como se llevan a cabo las
certificaciones ambientales, que tipo
de asesoria se necesita y cuanto es
el tiempo para terminar el proceso.

La presente iniciativa es un proyecto
de PASA Mochis en convenio con la
Universidad Auténoma de Occidente.
CASS explicé cual es el proceso de
certificacion ante la PROFEPA vy la
certificacion del sistema de gestion
de calidad ISO 9001:2015. Se les
mostro los certificados de calidad
ambiental vigentes de recoleccion
Mochis, relleno sanitario Mochis y
relleno sanitario Guasave
Organizadores: Departamento CASS
con el apoyo del CRAE Los Mochis.
Se logro el objetivo de impactar con
una imagen mas positiva de la
empresa al asegurarse que estamos
comprometidos con ‘el cuidado al
medio ambiente, y como-resultado lo
avala las certificaciones vigentes.

GLAMOUR SUSTENTABLE 2019

En el COBAES 2 el jueves 23 mayo
del 2019 se convocd a los alumnos
del plantel a participar en la iniciativa
Glamour Sustentable emitida por
PASA Los Mochis, se realiz6 una
pasarela donde se mostr6 - la
creatividad de los alumnos en la
elaboracion |de ropa con material
reciclable

Con el objetivo de concientizar al
publico en general sobre la
importancia de los recursos naturales
y; el cambio de habito que se debe
tener para construir una sociedad
sostenible

Organizadores: Este evento fue
organizado por PASA Mochis a
través del CRAE con apoyo de
personal del plantel COBAES 2.
Cabe destacar que entre los jueces
se tuvo la participacion de la
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Direccion de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, asi como de una
disenadora local.

Contamos con la asistencia de mas
de 300 alumnos. Se reconocid la
participacion del jurado y se premio a
los-primeros 3 lugares.

DIA DEL ARBOL 2019

El viernes 28 de junio del 2019 y con
el objetivo de celebrar el Dia Mundial
del Medio Ambiente, el
Departamento de Medio Ambiente
del Municipio de Ahome solicité a
PASA Mochis su asistencia como
invitado 'y como participante
mediante donacion de arboles donde
asistio el sector empresarial,
educativo, personal del H.
Ayuntamiento, medios de
comunicacioén y sociedad en general,




donde se explico brevemente la
importancia de los arboles; mitigacion
de la contaminacion urbana por
medio de la reforestacion y cifras de
proyectos de reforestacion.

Las charlas se impartieron en el
auditorio de la Biblioteca Publica
Morelos de Los Mochis, ante un
publico de todas las edades,
interesados en aprender sobre el
cuidado del medio ambiente.
Asimismo, se realizaron practicas y
diagnodsticos para el conocimiento
general sobre los temas presentados
en las conferencias, una evaluacion a
los asistentes sobre los temas que se
presentaron y premiaron a los
asistentes que tuvieron mejor
calificacion; al final se realiz6- la
donacién de 5 especies diferentes de
arboles, Pedro Morales (CASS) dio
una explicacion sobre los arboles
donados, asi como las diferentes
actividades que realiza el Comite de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial de PASA*“en pro del
cuidado del medio ambiente.

Resultados Obtenidos: Al finalizar las
diferentes charlas, actividades y
dinamicas también se conocid el
estatus actual de areas verdes,

proyectos en proceso, multas por tala
y poda indebida, el evento culmind
con donacién de arboles.

PASA'A SER MI'SUPERHEROE

El jueves 27 junio del 2019, el
objetivo de la presente iniciativa es
apoyar y hacer feliz a un nifio
especial y a que se motive a seguir
creyendo en lo que hace PASA.

Este evento lo organizé la familia del
nino José Modesto en coordinacion
con el CRAE.

Dias antes se tuvo la visita de Jose
Modesto a la Division junto con su
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mama quien nos explic6 que
Modesto deseaba su fiesta de
cumpleafios numero 8 con la
temética PASA y su superhéroe era
el recolector y que se queria vestir
asi, por lo que PASA decidio
colaborar a realizar su fiesta, se le
apoy0 y cooper6 para darle un gran
regalo el cual consistié en un camion
recolector a escala el cual tenia los
logos de PASA.

Hubieron 35 comparfieros de José
Modesto y personal de la escuela. El
qued6é enormemente agradecido y
sorprendido, siendo su suUper héroe
favorito PASA.

CONMEMORACION DEL DIA DEL
MEDIO AMBIENTE




Lugar: Biblioteca Morelos. Colonia
Centro, 81200, Los Mochis, Sin.
Fecha: Miércoles 5 de junio del 2019.
Como festejo del Dia Mundial del
Medio Ambiente el Departamento de
Medio Ambiente del Municipio de
Ahome realiz6 un programa de
ponencias, este solicit6 a PASA
Mochis su participacion mediante una
platica acerca del reciclaje y las 3 R’s
se tuvo un impacto positivo que
conlleva su aplicacion y de qué
manera en nuestra vida cotidiana
podemos contribuir a mejorar las
condiciones de nuestro medio
ambiente, del tiempo que duran los
residuos en degradarse, se les
inform6é también que no todos los
residuos se pueden reciclaren- el
programa de ponencias participaron
el sector empresarial, educativo,
medios de divulgacion y sociedad en
general.

Estuvieron presente personal de
institutos ~ educativos,. del sector
empresarial e industrial,“sociedad en
general, personal del H.
Ayuntamiento y medios de
comunicacion.

Mediante la participacion de Pedro
Morales (CASS) Yy Esteban

Castafieda (Gerencia) se logré que
los asistentes  conocieran la
importancia de las 3 R’s y su impacto
positivo al cuidado de nuestros
recursos naturales.

PASA - SOFTBOL

De mayo a agosto del 2019 en el
campo de 'softbol ubicado en la
colonia Las Mafianitas en Los Mochis
Sinaloa, los colaboradores de la
Division fomentan la cultura del
deporte y con ello se logre una mayor
integracion entre los departamentos.
Este torneo lo organiza la Liga de
Softbol Medios de Comunicacion de
Los Mochis Sinaloa donde se
inscribié el equipo de PASA que
estaba integrado por 5 colaboradores
del CRAE.

Para este torneo se inscribieron 27
equipos de diferentes empresas de la
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regiéon y con ello se logré realizar
este evento deportivo con el equipo
PASA - softbol donde se mostro que
la cultura del deporte mejora la
relacién entre las areas.

DIFUSION EN RADIO DE LA
ESCUELA DE FORMACION Y
DESARROLLO TECNICO

El 4 de agosto de 2019 se programé
segmento de difusion en Radio
Universidad Auténoma de Occidente
(UADO) dentro de su programa
matutino 89.3 FM RADIO UADO
donde se explico a la ciudadania, al
sector empresarial e para dar
difusion de lo que es PASA, que
tenemos la Escuela de Formacion y
Desarrollo Técnico donde se capacita
a nuestro personal sobre diferentes
temas para llevar a cabo la operacion
de una manera mas segura y poder




brindar un servicio de mayor calidad;
para ello se contd con el Instructor
que tenemos en Sucursal Mochis
Abraham Cota y del Auxiliar. CASS
Pedro Morales

Se logro realizar la difusion a todos
los radio escuchas de manera
general de los temas que se brindan
en la capacitacion, la duracion de los
mismos Yy de los refresh, asi también
se comentd acerca del seguimiento
que se da en las auditorias en ruta
asegurandonos que apliquen lo
aprendido durante la capacitacion, y
que se lleven a cabo Ila
implementacion de las 10 Reglas de
Oro en operadores, ayudantes y
supervisores.

COMOGIENDO A DONDE VAN MIS
RESIDUOS

Esta iniciativa la llevd a cabo el
CRAE en coordinacion con el Colegio
de Bachilleres del Estado de Sinaloa
(COBAES).

Se programo6 el 5 de septiembre la
visita de mas de 65 estudiantes y
profesores de 3er semestre del
Colegio de Bachilleres del Estado de
Sinaloa como parte de un proyecto
integrador relacionado a ambientes
ecologicos

Se logro que los profesores vy
alumnos del COBAES conocieran
como es una disposicion de residuos
solidos urbanos de una manera
correcta, las etapas por la que pasa
nuestros RSU desde el momento que
los levanta el camién recolector,
después de que entran al RS hasta
gue quedan cubiertos en su totalidad,
se les comentd las diferentes
maneras en que  Promotora
Ambiental ayuda a preservar el
medio ambiente, haciendo énfasis al
Relleno Sanitario.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

En las instalaciones de la Division
PASA el sabado 28 de septiembre
del 2019 invitamos a los nifios y
nifias para que nos muestren sus
preocupaciones de cémo esta el
lugar donde viven y cOmo poder
solucionarlo a través de un dibujo o
dos (el antes y el después).

La presente iniciativa se desarroll6 al
interior de la Division y participaron
los hijos e hijas de los colaboradores
de PASA.

Se dividié en dos categorias de 4 a 7
afios y de 8 a 12 afios, realizaron un
dibujo sobre la  problematica
ambiental, se eligi6 en base a la
creatividad y el significado de su
dibujo hacia el medio ambiente y se
citaron a la sucursal para explicaran
sus dibujos y recibir su premio.




Iniciativa dirigida a los 240
colaboradores donde participaron
mas de 10 nifios

Recibimos los dibujos de hijos.e hijas
de los colaboradores que decidieron
participar con la tematica de el
cuidado del medio ambiente, se
premi6 su esfuerzo y dedicacion para
que esta actividad se realizara,
aunado a pasar un rato agradable de
convivencia dentro de las
instalaciones.

Esta iniciativa la organiz6 el CRAE
de la Division Los Mochis.

TORNEO PASA;POR TU'DIVISION

En la cancha del Oratorio Don Bosco,
desde el 17 de agosto al 27 de

septiembre del 2019 y con la
encomienda de motivar a 35
compafieros y compafieras de la
Division a continuar desarrollando
sus habilidades deportivas, y al
desarrollar la presente iniciativa en
un deporte de conjunto estaremos
reforzando el trabajo en equipo, y se
reconocié en algunos compafieros
sus dotes deportistas, pasando un
rato agradable 'y de gran
compafierismo.

Se realizo el evento gracias al comité
de responsabilidad ambiental de la
sucursal Los Mochis

Se realizaron equipos de volibol
mixto y se estableci6 un roll de
juegos donde se acord6 que serian
cuatro sabados, segun los puntos
acumulados de cada equipo dos
llegarian a la final.
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USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA

El viernes 16 de agosto 2019 y con el
objetivo de concientizar al personal
que labora en PASA Los Mochis
sobre la importancia de disminuir su
consumo de energia eléctrica en el
hogar y el trabajo.

Esta campafia estuvo coordinada por
el Departamento CASS en conjunto
con el CRAE, invitando a los
diferentes Departamentos de la
Sucursal Los Mochis.

Se les coment6 a los compafieros de
todos los departamentos acerca del
ahorro, el uso excesivo, del un uso
eficiente y la problematica de un uso
excesivo de la energia -eléctrica
enfatizando en la emision de
contaminantes, por lo que se les
brindé6 una serie de consejos y
recomendaciones que podemos
llevar a cabo en nuestras labores
diarias y en nuestros hogares para
reducir el impacto que le estamos
ocasionando al medio ambiente,
acciones muy simples como revisar
si tenemos fugas eléctricas y apagar
los aparatos que no estén en uso.




Mediante la participacion de Pedro
Morales (CASS) se logré que los
asistentes conozcan como poder
ayudar de manera constante vy
significativa al ahorro de energia, se
realiz6 el compromiso de llevar a
cabo esta serie de recomendaciones
y aplicarlas en nuestros hogares y en
el trabajo.

PASAAVISITAR EE TRABAJO BE
MAMA Y PAPA

La presente iniciativa tiene como
principal  objetivo  fortalecer la
integracion de nuestras familias con
el quehacer cotidiano '‘de la
compania, con la“_ finalidad de
conocer la operatividad diaria de
nuestra empresa y la importancia que
cada uno de nosotros tenemos como
personas y colaboradores para el
crecimiento de nuestra empresa.

Este evento lo organizé el CRAE el 9
de noviembre, quienes se
encargaron de hacer la invitacion a
cada una de las mamas y los papas
de la Division para traer a sus hijos,
asistiendo 25 nifios y nifias, se les
dio un recorrido y una explicacién de
lo que cada departamento realiza, se
concluyé con un festejo con pastel,
dulces y algunos juegos referente al
cuidado del medio ambiente.

Se logro realizar la iniciativa donde
se demostr6 una gran integracion
familiar. Cada uno de los nifios se
mostré entusiasmado por visitar el
trabajo de mama y papa.

AGUINALDO A LA VISTA

El 12 de diciembre del 2019 el CRAE
organizd y programé esta iniciativa
con el objetivo de aprender vy
reafirmar, todos juntos, el concepto
sobre el- aguinaldo y cémo
administrarlo prudentemente,
ademas de aprender habilidades
bésicas relacionadas con las
finanzas personales como gastos,
presupuestos, y ahorros.

Cuando las personas estan mejor
informadas para tomar decisiones
sobre su aguinaldo, pueden planear y
alcanzar los objetivos, mas aun, una
vez que adquieren las habilidades
permaneceran con ellas por siempre.
Recuerda: el ahorrar asegura el
futuro de tu familia.

Se buscoé un especialista en el tema
financiero, nos apoy6 en esta platica
Maria Guadalupe Galeana, ejecutiva
del Banco Banorte, se cit6 al
personal en la sala de capacitacion
de la empresa ese dia para
otorgarles la practica y sacarle
provecho a su aguinaldo

Asistiendo 20 colaboradores de los
diferentes departamentos de PASA.




Se proporcionaron las herramientas y
los conocimientos financieros
necesarios para enfrentar la
tentaciéon de gastar todo el aguinaldo
de manera no responsable.

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

El sabado 21 de diciembre del 2019
se realizé la presente iniciativa donde
se contemplo el apoyo voluntario de
todo el personal ~de - todos los
departamentos de la Division: Los
Mochis, su familia, sus familiares,
amigos, Vecinos, y  algunos
proveedores con el fin beneficiar a
personas que se _encuentran en
situaciones econémicamente
desfavorables, mediante la donacion
de prendas de vestir en buen estado
y juguetes que ya no ocupabamos,
se decidio donar en el asilo Santa

Rosa por la gran cantidad de
poblacién que existe y los pocos
recursos que reciben, asi como
familiares del Ejido la Arrocera para
brindarles este apoyo.

Se beneficiaron a 88 adultos
mayores del asilo santa Rosa y mas
de 45 representantes de familias de
la zona rural.

Logrando la satisfaccion de dar en
donacién lo que ya no utilizamos, se
gqueda la gran satisfaccion de ayudar
a otras personas.

CONOCIENDO LAS 3 R’s EN Ml
EMPRESA

En Alimentos del Fuerte, S.A. de C.V.
(HERDEZ).

El miércoles 27 de noviembre del
2019; 10:00 horas.

o
.y
Y r

g

En la semana CASH (Calidad,
Ambiental y Seguridad — Higiene) de
nuestro cliente Alimentos del Fuerte,
S.A. de C.V. (HERDEZ) el dia 27 de
noviembre de 2019 se realizd la
charla la importancia de las 3 R’s en
el .medio laboral y durante nuestra
vida = cotidiana, asi como los
beneficios de realizarlo, y las
consecuencias que conlleva el
consumismo a nuestro entorno.

Esta semana CASH estuvo
organizada por nuestro cliente a
través del Departamento de Calidad,
Ambiental y Seguridad — Higiene
quienes contactaron al Comité RAE
para la programacién de la platica —
capacitacion, ya que ellos encuentran
en un proceso nacional de reciclaje,
el cual tiene como objetivo cumplir
con un porcentaje de 95% de
reutilizacion de sus residuos por
sucursal, también se brindé el apoyo
dandoles el conocimiento acerca de
los tipos de residuos que se pueden
reutilizar y reciclar, asi como su
método de separacion y su impacto
al medio ambiente.

Asistiendo personal de Calidad,
Ambiental, Seguridad - Higiene,
personal operativo, generalmente




personal que maneja los residuos y
encargados de diferentes areas,
aproximadamente 30 personas.

Se enfatizd en el cuidado de.nuestros
recursos naturales y se llevaron
ejemplos sobre las equivalencias del
consumo energeético vs reciclar.

ENSENADA

JORNADA DE LIMPIEZA
SECREMARIANDE PROTECCION,AL
AMBIENTFE CONICOLABORACION
DERROMOTORA AMBIENTAL

Con la finalidad de: preservar los
recursos naturales de Baja California,
la Administracion estatal a través de
la Secretaria de Proteccién al
Ambiente (SPA), realizé el 26 de
enero de 2019 una Jornada de
Limpieza del Arroyo Ensenada. La

Secretaria de Proteccion al
Ambiente, Thelma Castafieda
Custodia, acompafiada por el
Director de Recursos Naturales,
Sergio Caldera Claudio, explico que
esta actividad se realiza en el marco
del Dia Mundial de la Educacion
Ambiental, la cual se conmemora
este 26 de enero, destacando que se
contd con la participacion de la
ciudadania, . asociaciones civiles,
empresas de la entidad, asi como el
propio personal de‘la Direccién de
Cultura Ambiental de dicha
Secretaria.

La funcionaria estatal destacé que la
Educacion Ambiental, es el arma
mas poderosa para cambiar el
mundo, proteger el medio ambiente y
ser una herramienta esencial para
lograr el Desarrollo Sostenible.

En la jornada de limpieza, también se
contd6 con la participacion de
representantes de diversas
asociaciones civiles como Laura
Martinez de Pro Esteros, César
Mancillas Amador del  Grupo
Encuentro Rivera Ensenada,
asimismo empresas como GEN
industrial, para el apoyo de
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recoleccion de los desechos por
mencionar algunos.

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El pasado 13 de febrero en las
instalaciones de PASA Ensenada, 15
de los colaboradores recibieron una
charla/taller con el tema de NO a la
violencia de género, impartida por la
M.C. Karla Pedrin Rembao quien
colabora para la dependencia
municipal INMUJERES vy activista
social en pro de los derechos de las
mujeres ofrecio una charla interactiva
con las y los participantes para
erradicar frases miséginas y acciones
que vulneran los derechos de las
mujeres y los hombres en general.
Detall6 que el papel de la mujer en
México ha presentado grandes
cambios, lo que le ha permitido ser
consciente en ejercer sus derechos




en la vida social, politica, econémica
y cultural del pais. Asimismo, dio
asesoria a las personas para
enfrentarse a las probleméaticas
cotidianas.

DIADEINANOR Y LA AMISTAD

El 14 de febrero de 2019 el
departamento de Capital Humano y
Gerencia General: ‘prepararon un
detalle para celebrar el Dia de la
amistad en la Division, se dio una
breve platica por parte del gerente
general acerca de fortalecer las
relaciones en el trabajo ya que es

nuestro segundo hogar, a su vez
fomentar el respeto y comparerismo
entre todos, advirtiendo la efectividad
de su aplicacion que le permitiran
realizar mejor sus funciones en la
interaccién entre comparieros, asi
como el fortalecimiento de
autoestima y  promoviendo la
generacién de redes de confianza vy,
de esta manera, seguir fortaleciendo
el trabajo en equipo.

Al finalizar la platica se compartieron
donas, café y chocolates para todos

HONRAR - HONRA
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Ante un entorno en constante cambio
y ante la actual era de la innovacién
en la que se ha incrementado el ritmo
en que producimos, distribuimos y
consumimos.

Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
a traves de-sus filiales GEN y Relleno
Sanitario Ensenada, llevaron a cabo
el viernes 22 de marzo en
instalaciones de LAS ROSAS HOTEL
& SPA la iniciativa de nombre
“Honrar-Honra” con la cual
reconocieron las acciones que se
han realizado a favor del cuidado del
medio ambiente que realizan
empresas, instituciones y/o personas
como agentes de cambio ambiental.
Con esto PASA invita a todos
aquellos agentes de  cambio
Ambiental que realizan actividades
por Ensenada a continuar y redoblar
esfuerzos dado que asi lo ameritan
los retos ambientales hoy en dia.

Los Galardonados:

e Felipe Otoniel Le6n Angel
(bidlogo y fotografo de
naturaleza).

e Contacto Salvaje A.C.




e Mario Ochoa Pineda
(Miembro de Club Activo 20-
30)

e Cerveceria Cuauhtémoc

Moctezuma S.A. de C.V.
e Comité Pro-Vino A.C.

CAMPANA CONTRA EL CANCER

El cancer de mama nos afecta a
todos: madres y abuelas, “hijas e
hijos, hermanas, hermanos, padres,
amigos y familias; con el cancer de
mama cada segundo cuenta.la
empresa Promotora Ambiental
organiz6 el 29 de*'marzo esta
campafia para concientizar a todo el
personal. (50 colaboradores) sobre
los riesgos que todos y todas
sufrimos.

Las estrategias recomendadas de
deteccién fueron el conocimiento de
los signos y sintomas iniciales y la
demostracion de como se realiza la
autoexploracion de la mama.
También se abordaron temas de
cancer que puede afectar a hombres.

EERIA DE SEGURIDADYY MEDIO
AMBIENTE ASCI

Lugar: instalaciones cliente ASCI

Para dar a conocer el compromiso
que tiene Promotora Ambiental con el
cuidado del medio ambiente, el 25 de
abril de 2019 montamos un stand con
la tematica de reciclaje para hablar
con los mas de 1000 empleados que
forman la plantila de ASCI, el
objetivo fue transmitir el trabajo que
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hace PASA en pro del medio
ambiente y en materia de seguridad.
Esta actividad fue muy grata para
nosotros porque nos dimos cuenta
que el empleado se permea de las
politicas de las empresas en donde
trabaja, nos = encontramos que
muchos de los empleados estaban
enterados del reciclaje y hasta lo
aplicaban en sus casas.

EXPO HUTCHINSON DiA MUNDIAL
DE LA SEGURIDAD

Con el principal objetivo de dar a
conocer las actividades que PASA
realiza en su operacion a los 1300
trabajadores de la planta
HUTCHINSON  anteponiendo el




compromiso con la seguridad que
tiene PASA. El 26 de abril del 2019,
Dia Mundial de la Seguridad, nos
toc6 celebrar en las dandoles a
conocer el trabajo que hace PASA en
pro del medio ambiente. A su vez,
fomentando la seguridad, y salud
ocupacional a los empleados.

EXRBOSSEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE ICUNMEDICAE

Para dar a conocer el compromiso
que tiene Promotora Ambiental con el
cuidado del medio ambiente, el 23 de
mayo montamos un stand (en las
instalaciones del cliente) con la
tematica de reciclaje para hablar con
los mas de 1800 empleados que

forman la plantilla de ICU MEDICAL,
el principal objetivo fue transmitir el
trabajo que hace PASA en pro del
medio ambiente.

Esta actividad fue muy grata para
nosotros porque nos dimos cuenta
que el empleado se permea de las
politicas de las empresas en donde
trabaja, nos encontramos que
muchos de los empleados estaban
enterados del reciclaje y hasta lo
aplicaban en sus casas.
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CELEBRACION DEL DIA DEL*NINO
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En las instalaciones PASA Ensenada
el 4 de mayo de 2019 y con el
objetivo principal de honrar a los
ninos, desarrollando actividades
recreativas para un encuentro de
integracion entre nifios y nifias de los
colaboradores de PASA.

Se extendié una invitacion a los hijos
de los colaboradores de PASA para
celebrar el dia del nifio el 4 de mayo
del 2019, se tuvo una asistencia de
35 nifios; realizamos actividades para
ellos como zoologico PASA, juegos
de integracion, pifiata, dulces, pastel
y premios.

Hacer un dia especial dedicado a los
chicos les muestra cuan especiales
son, con este tipo de actividades
podemos lograr una mayor
concientizacién de la importancia del
respeto de los derechos de los
menores, sumando esfuerzos que
mejoren la situacion de millones de
pequefios y pequefias de todos los
rincones del planeta.




DIA DE LAS MADRES

El 10 de mayo se realiz6 un
desayuno en honor a las
colaboradoras de PASA que son
mamas para celebrar su dia. Se
dieron cita las 9 mamas PASA
Ensenada en Las Rosas Hotel &Spa
para disfrutar deun - delicioso
desayuno en el hotel las Rosas.

La convivencia fue bastante
agradable pues las chicas pasaron
un buen rato en la convivencia.

El Dia de la Madre es una
celebracion que se Wive con mas
intensidad cuando se es consciente
de lo que representa, ya que lo que
ofrece una madre no tiene precio.

DIA DEL PADRE

Se convoco en las instalaciones del
Restaurante “El Primo Nava” por
medio de una invitacion a los 40
PAPAS GEN - PASA para. la
celebracion del dia del padre el
sabado 22 deijunio del 2019. La
celebracion 'se llevd a cabo un
famoso restaurante en la ciudad a
pasar una  velada agradable
celebrando su dia. La convivencia
fue muy amena y todos se mostraron
felices y contentos en la cena.
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GLAMOUR SUSTENTABLE

Promotora Ambiental, a través de su
fiial GEN en conjunto con La
Universidad Auténoma de Baja
California campus Punta Morro, el 27
de septiembre de 2019 y ante 200
personas se llevod a cabo el concurso
de vestuario con materiales de redso
denominado “Glamour Sustentable”
la teméatica de este concurso de ropa
es que se haga con materiales de
relso o cualquiera que pueda ser
reciclable.

El evento comenzdé con la exhibicion
de 10 modelos de los disefiadores
participantes, todos ellos
provenientes de distintas
instituciones  como  Universidad
Autonoma de Baja California, UNID,
entre otras.
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PASA A FORTALECER TU CRAE

Para lograr el 6ptimo funcionamiento
de una empresa, es fundamental el
fortalecimiento del equipo de trabajo,
para fortalecer el CRAE el pasado 22
de junio de 2019 se organizdé una
jornada de limpieza de la sucursal de
PASA Ensenada, realizando trabajos
de limpieza y jardineria.

Una actividad como esta, permite
una mayor integracion, ademas se
pueden descubrir nuevas habilidades
de cada uno de los miembros del
equipo, se crea en los colaboradores
un sentido de pertenencia y se
sensibilizan  ante = problematicas
sociales y/o ambientales. Con- esta
iniciativa se benefician = a 50
colaboradores y visitantes.

1000 DIAS SIN ACCIDENTES
RELLENO SANITARIO ENSENADA

Con el fin de motivar a los
colaboradores a seguir
desempefando sus labores con
seguridad, el dia 22 de mayo de
2019 en las instalaciones de PASA
Ensenada se partié un pastel con 15
colaboradores por los 1000 dias sin
accidentes, . motivandolos a seguir
con un comportamiento seguro y
apegado a las reglas de seguridad en
la operacion.
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DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE
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Con la finalidad de brindar un
espacio y estimular el interés de la
sociedad a quien servimos o bhien
entre nosotros como integrantes de
la familia PASA el pasado 6 de junio
de 2019 se realiz6 la actividad de
adoptar un espacio verde en la
ciudad para celebrar el Dia Mundial
del Medio Ambiente.

El personal que participé estuvo muy
motivado con el hecho de realizar
este tipo de actividades ya que sirven
directamente a toda la poblacion de
Ensenada y embellecen la ciudad.

TORNEO PASA POR TU DIVISION




Con el objetivo de motivar a las y los
colaboradores de la Division y brindar
un espacio para hacer del deporte un
habito y fomentar el trabajo en
equipo.

El dia sabado 17 de agosto del 2019,
nos reunimos 40 colaboradores en
las instalaciones de la Division
Ensenada para llevar a cabo el
torneo de voleibol y también fomentar
la convivencia entre compafieros.
Antes de iniciar con los juegos se
armaron  varios  equipos  para
defender su camiseta, los equipos
estaban  conformados  por 3
jugadores mas una banca en caso de
que se necesitara hacer algun
cambio.

Los equipos se enfrentaron durante
dos rondas para de ahi sacar el
campeon. Ya entrados en calor, para
culminar el torneo se compartié una
comida con los comparieros.

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El 6 de septiembre de 2019, el
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) acudio6 a las instalaciones de
PASA Ensenada a darnos una breve
platica de la importancia de las
vacunas, de una forma sencilla nos
explicaron gue son medicamentos
biolégicos que aplicados a personas
sanas provocan la' generacion de
defensas (anticuerpos) que actian
protegiéndole ante futuros contactos
con los agentes infecciosos contra
los que nos vacunamos, evitando la
infeccién o la enfermedad.

Al término de la charla se aplicaron
vacunas a quienes lo requirieran, con
esta platica se beneficiaron 50
colaboradores
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PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

Con el objetivo de reconocer el
interés que tienen los nifios por el
medio ambiente, el 20 de septiembre
2019 se desarroll6 la iniciativa
PASAME tu dibujo ambiental en las
instalaciones de PASA Ensenada, en
donde se tuvo la participacion de 10
hijos de los colaboradores, los
dibujos fueron evaluados el jurado,
que estuvo integrado por
colaboradores del CRAE, eligiendo
asi los tres mejores. jLos nifios se
mostraron muy entusiasmados con




su participacién y felices por sus
premios!

PASAIA CONOCER EETRABAJO
DE PAPA 'Y MAMA

El sabado 21 de diciembre de 2019
se desarrollo la presente iniciativa,
para comenzar se.les dio una breve
platica de la generacion de residuos
en la ciudad y que pasa con ellos
después de que se los lleva el
camion de la basura.

El recorrido termindé con la visita
guiada a las instalaciones de la
Division y al relleno sanitario.

Visitar la oficina de papa o mama es
la ilusion de muchos de nuestros
hijos. Esto favorece el vinculo
afectivo entre padres e hijos, genera
conocimiento y comprension de las
rutinas de los adultos durante el
tiempo que estan fuera del ambito
familiar, también alimenta un lazo
afectivo de los colaboradores y su
familia con la empresa, de igual
forma favorece el sentimiento de
pertenencia y el trabajo en equipo.
Con el objetivo de fortalecer la
integracion de nuestras familias en el
gquehacer diario de la compafiia, en
punto de las 10:00 a.m. se inicié con
el recorrido guiado de la presente
iniciativa, asistieron 10 nifios hijos de
los colaboradores de PASA

AGUINALDO A LA VISTA

El 6 de diciembre de 2019 en las
instalaciones de PASA se desarrollo
con la platica “Aguinaldo a la ista”,
donde se vieron las ventajas y se
escucharon consejos para planear el
gasto de tus aguinaldos, antes de
caer en la tentacion de gastarlo y
dejarse llevar por las ofertas hay que
tener en mente que es tiempo de
liquidar deudas, planear gastos y
tomar previsiones.

El mal uso de esta prestacion
también te puede atraer problemas a
principios del préximo afio en la
denominada “cuesta de enero”.

Se resaltdé la importancia de no
olvidar que enero puede ser un mes
como cualquier otro, la clave esta en
administrar tu  aguinaldo  con
inteligencia. Beneficiando a 50
colaboradores en diferentes grupos y
horarios.




PASA A DONAR LO QUE YA NO
USES

En la colonia Cafion de Buenavista y
beneficiando a 15 familias el dia
sabado 14 de diciembre de 2019
partimos de las instalaciones de
PASA a la comunidad en la cual
realizamos la donacién de ropa,
llegamos a la comunidad y nos
instalamos en el kiosco comunitario,
el Gerente General-dio unas palabras
a la comunidad presentando al
Comité y explicando el propdsito de
nuestra visita, ademas de hablar
acerca de nuestra compafifa y de
nuestra labor en laiciudad y en el
pais, después de esto se les explico
la dindmica para entregar la ropa y
se les invit6 a que pasaran por ella.

En cuestion de minutos se empezo a
acercar la gente y le hicimos entrega

de las prendas que realmente les
servian para que hubiera oportunidad
de que todos los que se acercaran
tomaran algo.

MEXICALI

DIA' MUNDIAL DE LA EDUCACION
AMBIENTAL

El dia martes 29 de enero del 2019
en el Colegio Cidea y en
conmemoracién del Dia Mundial de
la  Educacibn Ambiental _GEN
Industrial tuvo el honor de ser
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invitado por la Secretaria de
Proteccion al Ambiente del Estado de
Baja California por su dinamica
participacion en la realizacion de
actividades dirigidas a la
concientizacion, con el propésito de
generar una cultura ambiental, una
mejor. calidad de vida y su
compromiso para el cuidado del
medio ambiente, asistieron
integrantes del CRAE: Ing. Idania
Gabriela Juarez Romo, Lic. Isaac
Jonathan  Guzman Morales vy
Alejandra Ponce en representacion
de los 115 colaboradores de GEN

Mexicali.

Asistieron las siguientes
Dependencias de Gobierno vy
Asociaciones Civiles como

SEMARNAT, Fundacion  Hélice,
Ayuntamiento de Mexicali, CESPM,
BIO-BRAKE todos realizando
actividades de concientizacion
respecto al medio ambiente, siendo
un total de 130 personas que
asistieron a esta celebracion.




NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El 15 de febrero de 2019, en la Sala
Compromiso en las oficinas GEN
Industrial, con la asistencia de 25
colaboradores de los diferentes
departamentos de GEN y con el
objetivo de hacer conciencia sobre la
violencia de género que se esta
presentando en nuestro Estado esto
va en aumento afio con ano.

Para asi promover entre las y los
compaferos temas de respeto e
igualdad de geénero como parte
fundamental del trabajo en equipo y
de la vida diaria-. en el entorno
familiar.

La platica fue impartida por la
psicologa Alma Karina Zazueta
Lépez de CAVIM AC, ayuda a
personas que son victimas de
violencia intrafamiliar mujeres 'y
ninos.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

Con la asistencia -~ de 18
colaboradores el 21 de febrero de
2019 en la Sala Compromiso se llevo
a cabo la presente iniciativa con el
objetivo de que hagamaos conciencia
gue ninguna persona esta exenta a
esta enfermedad, el cancer es
curable si se detecta a tiempo.

En la platica los asistentes
conocieron los factores de riesgo,
que sepan evitarlos, asi como
detectar a tiempo esta enfermedad a
la cual todos estamos expuestos sin
importar edad o género. Esta
actividad fue impartida por la Lic. en
enfermeria Julia Guzman quien
labora en el hospital general de
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Mexicali en el area de
quimioterapias.

CARRERA ATLETICA
CANACINTRA

El objetivo de esta iniciativa es
impulsar el deporte ya qué al correr
satisfacemos una necesidad vital e
instintiva del ser humano, en la que
podemos conjugar elementos de
ejercicio fisico moderado, recreacion,
socializacién, culturizacién  tanto
individual como grupal.

La carrera es anual y se lleva a cabo
en la ciudad de Mexicali, también se
dio a conocer la problematica
ambiental, las causas y las
estrategias de prevencion con la
finalidad de fomentar la cultura
ambiental y crear conciencia a la
comunidad Mexicalense que asistio a
la carrera.




Esta carrera se desarroll6 el 24 de
marzo con la asistencia de 688
participantes.

HONRAR - HONRA

El 25 de marzo 2019 en la Sala
Presidentes de CANACINTRA
Mexicali y con la asistencia de 29
invitados, para reconocer
publicamente a clientes sobresu
activa participacion -y realizacion de
actividades dirigidas a la
concientizacion y sensibilizacion de
la comunidad mexicalense, con el
proposito de generar una cultura
ambiental y una mejor calidad de
vida.

Esta iniciativa se realizé a través del
esfuerzo combinado de personal de
GEN Mexicali y con la participacion
de dependencias gubernamentales
municipales y estatales, la IP,

CANACINTRA, ademas de medios
de comunicacion La Voz de la
Frontera y Periédico Siglo XXI.

Cabe destacar la importancia de
seguir realizando este tipo de
reconocimientos pues motivan a
mejorar con acciones nuestro medio
ambiente en beneficio del planeta y
nuestras futuras generaciones.

PASA A FORTALECER TU CRAE

El objetivo de la presente iniciativa es
fortalecer el trabajo al interior del
CRAE Divisional para generar
mejores resultados.

Esta iniciativa se realiz6 en el
Albergue Peregrino el 31 de mayo

del 2019 a través del esfuerzo
combinado de personal de GEN vy
PALA Mexicali, en la que participaron
23 personas, de los diversos
departamentos: mantenimiento para
la elaboracion del contenedor,
personal -administrativo en la
clasificacion de la ropa recibida y la
logistica  de  donacion  donde
participaron todos los departamentos,
también se donaron articulos de
higiene personal.

Al formar parte de una actividad
como esta debemos verlo como un
modelo a seguir, es una oportunidad
para desarrollar capacidades
emocionales y habilidades sociales
en las que aprendemos de personas
diferentes, ganamos experiencia y te
gratifica a nivel personal.
Beneficiando a 116 personas.




VAMOS TODOS A CINEPOLIS

Unir esfuerzos entre GEN Industrial
Mexicali y Cinépolis Plaza Centenario
para compartir la divertida
experiencia del cine con los sectores
mas vulnerables de la sociedad.

Esta iniciativa se realiz6 el 18 de
junio de 2019 con el esfuerzo
combinado de colaboradores de GEN
Industrial Mexicali y Fundacion
Cinépolis a través del programa
“VYamos Todos a Cinépolis (VTC)”, en
la que GEN Industrial Mexicali realizd
las gestiones necesarias como la
elaboracion de la carta intencion y
del medio de transporte para 32
nifios entre 7 y 17 afios de edad de
Casa Hogar para Varones A.C.

Al formar parte de una actividad
como esta debemos verlo como un
modelo a sequir, ademas
aprendemos de personas diferentes,
ganamos experiencia y te gratifica a
nivel personal.

SIN-CONTAMINACION DEL AIRE

El 4 de junio 2019, en la sala
Presidentes de CANACINTRA nos
reunimos 30 personas para
reflexionar este 5 de junio de 2019,
Dia Mundial del Medio Ambiente
sobre la contaminacion del aire, que
nos sobre qué cambios podemos
hacer en nuestra vida cotidiana para
reducir la contaminacién atmosférica
y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Con " el fin de contribuir en la
generacién de informacién
relacionada con el medio ambiente
en nuestra comunidad se convocé a
la IP, ONG's, y con o¢rdenes de
Gobierno de dar voz a los actores
claves de la localidad para dar a
conocer los avances en el tema de la
contaminacion del aire en Mexicali.
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Como participes en el cuidado del
medio ambiente nos invitaron a
participar y de esta manera
contribuimos en la generacion de
informacién de calidad de nuestra
comunidad.

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

En la Sala Compromiso de la Divisién
y con la asistencia de 35
colaboradores se llevd a cabo la
presente iniciativa el 26 de julio de
2019.

“Recordar al personal que la mejor
manera de prevenir las infecciones
estd en las vacunas y que las
vacunas no son solo para nifios, sino
para todas las edades".

De acuerdo con cifras de la
Organizacion Mundial de la Salud,
las vacunas evitan entre dos a tres




millones de muertes al afio al proveer
proteccion  contra enfermedades
como la difteria, sarampion,
neumonia, rotavirus, rubeola, tétanos
y polio.

No obstante, cerca de 22 millones de
nifios en todo el mundo no estan
vacunados y los retos por una mayor
cobertura  persisten, con  sus
diferencias entre paises en desarrollo
y paises desarrollados.

FEERIAFAMBIENTAL 2019 SMURFIT
KAPPA

El 21 de agosto 2019, ren las
instalaciones de Smurfit Kappa, el
Mtro. Fernando Soto y ante 150
personas imparti6 una charla" para
crear conciencia al personal
compartiendo las actividades que
llevamos a cabo dentro de la

empresa para promover el trabajo en
beneficio del medio ambiente.
Participamos con diferentes
actividades, podemos destacar la
loteria ecologica donde se promueve
el trabajo para beneficio del medio
ambiente.

Se entregaron articulos publicitarios
a los asistentes que participaron en
las actividades; mostraron gran
interés en las actividades que realiz6
la empresa.

Para este evento se invitd a
Fundacion Hélice, CESPM, BIO-
BREAKE, GEN . INDUSTRIAL vy
SMURFIT KAPPA quien fue la
anfitriona del evento.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL
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Para promover el cuidado del planeta
Tierra y el lugar donde vivimos, para
que los nifios y nifias nos puedan
mostrar sus preocupaciones de cémo
esta el lugar donde viven y como
poder solucionarlo expresandolo a
través. de -un dibujo de como lo
visualizan hoy y como les gustaria
que estuviera, el 26 de agosto de
2019 se desarrollé la presente
iniciativa 3n la Sala Compromiso con
la participacion de 25 nifios.

El medio ambiente es todo en lo que
vivimos, aunque representado en su
maximo esplendor en la naturaleza.
Mucho se habla de lo necesario que
es cuidarlo para que en el futuro
tengamos un lugar sano en el que
habitar, por lo que mas importante
aun es ensefiar a los nifios a cuidar
el planeta.




TORNEO PASA POR TU DIVISION

En la cancha de futbol Premier y con
la asistencia de 80 personas, el 28

de septiembre de 2019

Se desarroll6 esta iniciativa - “para
fomentar el compafierismo y el
trabajo en equipo ~entre = los
colaboradores ‘de: los diferentes
Departamentos de la Division.

El deporte que se selecciond para la
iniciativa fue futbol soccer, debido a
que varios comparfieros es el deporte
que practican, se invitd6 a todo el
personal por medio de carteles
elaborados por el departamento de

Capital Humano, que fueron puestos
en lugares estratégicos para que el
personal los leyera, dicha iniciativa
fue desarrollada en conjunto por los
encargados de los diferentes
departamentos.

PLATICA: MANEJO DE RESIDUOS
Y 4R'S CLIENTE BIMBO

Asistencia: 42/ personas.

Obijetivo Especifico

El 10 de octubre de 2019 y con el
objetivo de concientizar y capacitar al
personal clave en los procesos y
areas de manejo de residuos con el
fin de que realicen de forma correcta
la segregacion de materiales
reciclables y residuos generados por
parte de Bimbo Mexicali, asi como de
manera personal fomentar la cultura
del cuidado del medio ambiente.
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Se abordaron temas como:
Introducciéon al manejo de residuos,
segregacion y reciclaje, las 4R’s.

Los temas expuestos fueron de gran
interés a los 42 asistentes, con ello
logramos la concientizacion de la
correcta segregacion de residuos asi
como de temas relacionados con el
cuidado de nuestro medio ambiente.

PLATICA CANCER DE MAMA

El 25 octubre de 2019 en las
instalaciones de GEN Mexicali y con
la asistencia de 32 colaboradores se
realiz6 una platica informativa y
preventiva del cancer de mama, con
el objetivo de crear conciencia y
promover que cada vez mas mujeres
accedan a controles, diagnésticos y
tratamientos oportunos y efectivos.

Buscamos apoyo de organizaciones
para dar la platica informativa sobre




este tema, esta charla fue impartida
por la Lic. Enf. Julia Edith Guzman
Miramontes del Hospital General,
este tema fue para todo el personal
de todos los departamentos.

Esta platica se impartio tanto a
hombres como a mujeres.

FERIA DE SAEUD=-Y-"SEGURIDAD
SKYWORKS 2019

Los dias 29 y 30 de octubre de 2019
en las instalaciones de la empresa
Skyworks y con una asistencia
aproximada de 1,800ypéersonas, con
el objetivo de promover- el cuidado de
la  salud, seguridad y medio
ambiente. Como cada afio, nuestro
cliente Skyworks Solutions nos invito

a participar en la Feria de Salud y
Seguridad, la cual tuvo lugar en sus
dos plantas de produccion. Por parte
de GEN participaron 8
colaboradores.

El tema principal de nuestra
participacion fue la  concientizacion
sobre el reciclaje y otras acciones a
favor del medio ambiente a través del
juego loteria.

Eventos como este refuerza el
compromiso de las distintas areas de
la empresa y al mismo tiempo es una
plataforma para brindar herramientas
a los empleados de nuestro cliente
TOP.

EXPO FERIA DE LA SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN
KENWORTH MEXICANA

Fecha: 9 de Noviembre 2019

Cada afio, nuestro cliente Kenworth
Mexicana nos invita a participar en la
Expo Feria de la Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, en esta ocasion
tuvo lugar en el estacionamiento
principal de la planta de produccion
el dia sdbado 9 de noviembre de
2019 en el que se recibieron a 1,100
empleados y sus familias.

El tema principal de nuestra
participacion fue la concientizacion
sobre el reciclaje y otras acciones a
favor del medio ambiente a través del
juego loteria.

Esta iniciativa se realiz6 con el
esfuerzo combinado de los distintos
departamentos en GEN Industrial
como son Gerente Administrativo,
Gerente Comercial, Auxiliar MIR y
KAM Local, en conjunto con el
departamento de Control Ambiental
de Kenworth se acordaron las
actividades a realizar para recibir a
los asistentes a este evento.

Eventos de este tipo refuerzan la
relacién comercial con nuestro cliente
ndmero uno.




GLAMOUR SUSTENTABLE

Esta iniciativa se llevé a cabo el 6 de
diciembre de 2019 - en las
instalaciones del Centro de
Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios #140, ante  todo el
alumnado y personal administrativo.
El " principal propésito es dar a
conocer la gran importancia que tiene
el reciclaje, ya que es.una de las
herramientas principales para la
conservacion. ~de los recursos
naturales, y que con la practica
adecuada del reciclaje podemos
ayudar al desarrollo sustentable de la

regioén, asi bien cerramos con un
desfile con vestuario navidefio hecho
de material reciclable llamado
“Ecologycal Fashion Day”. Es
importante mencionar que este
evento se difundi6 por medio de la
pagina oficial de “Direccion Municipal
de Proteccién al Ambiente” donde se
hace hincapié del esfuerzo vy
dedicacion de los participantes en el
Glamour Sustentable, asi como en el
Periddico Local “La Voz de la
Frontera” de mayor renombre en la
localidad.

CONOCIENDO EL TRABAJO DE
MAMA O PAPA

El 7 de diciembre de 2019, en las
instalaciones GEN Mexicali se realiz6
esta iniciativa, con la asistencia de
77 personas (37 Nifios y 40 Adultos).

El objetivo de esta es demostrar a los
hijos de nuestros colaboradores y a
los familiares que los acompafiaron,
el trabajo que realizan cada uno los
papas o mamas dentro de la
empresa e incentivar a los pequefios
el sentirse orgullosos de ellos/as.

Los nifios comprendieron un poco
mas el trabajo que desarrollan sus
papas en la empresa, lo importante
que es apoyarlos al momento de
llegar a casa y asi compaginar su
vida familiar y laboral.

Al final del recorrido se les mostré un
video de lo que se hace en el relleno
sanitario; se les comparti6 un
desayuno nutritivo, jugamos loteria
ecoldgica y a los ganadores se les
dio un premio, que fueron donados
por los mismos colaboradores.
Recuerda Siempre, tus hijos seguiran
tu ejemplo, no tus consejos.




PASA A DONARRR LO QUE YA NO
NECESITES

En Canal Reforma, a las afueras de
Mexicali el 20 de diciembre de 2019 y
para promover entre familiares y
colaboradores de la empresa la
importancia de ayudar a los demas,
reutilizando ropa, zapatos y juguetes
gue en nuestras casas ya se tienen
en demasia, con lo cual no hay costo
extra y fomentamos el apoyo social al
préjimo, también se entregaron
despensas ya que habia madres en
la posada, las cuales las recibieron
gustosas.

Estas iniciativas refuerzan el trabajo
en equipo de la Division, asi como el
sensibilizar que siempre - habra
quienes tienen mas necesidades que
NoOsotros mismos y que el-apoyar
siempre sera gratificante” ya que
también mostramos a nuestros hijos
el que siempre “ayudemos a las
demas personas.

Con esta iniciativa se beneficiaron
200 personas.

AGUINALDO A LA VISTA

En la Sala Compromiso oficinas de
GEN y con la asistencia: 20
colaboradores el 20 de diciembre de
20109.

El objetivo de esta iniciativa es
aprender y reafirmar, todos juntos, el
concepto sobre el aguinaldo, como
administrarlo de manera adecuada,
aprender habilidades relacionadas
con las- finanzas personales como
gastos, presupuestos 'y ahorros.
Cuando las personas estan mejor
informadas para tomar decisiones
sobre su aguinaldo, pueden planear y
alcanzar los objetivos.

Esta iniciativa contribuira en la gran
familia PASA a comprender cémo y
por qué es importante conocer el
proposito de hacer un buen manejo
de tu aguinaldo, recuerda: el ahorrar
asegura el futuro de tu familia.

GUAYMAS

MANEJO Y CLASIFICACION DE
RESIDUOS

El dia 31 de enero del 2019, en las
instalaciones del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON)
Unidad Guaymas, se llevo a cabo la
platica “Manejo y Clasificacion de
residuos” impartida por Javier
Antonio Castillo Marquez de Ila
Recolectora de Desechos y Residuos
King Kong S.A. de C. V.

Dicha pléatica tuvo el propdsito de que
identificaran los tipos de residuos
existentes en las areas de trabajo y
poder darle un uso y clasificacion,
con el compromiso de generar
acciones en mejoras del cuidado del
medio ambiente, asi como darle
cumplimiento a la fase de
sensibilizacion para la obtencion de




la Certificacion Distinto Empresa
Verde.

Las areas de ITSON que estuvieron
presentes fueron: Vinculacion
Institucional, Mantenimiento,
Seguridad y Limpieza, ademas se
tuvo la presencia de las empresas
que van por la certificacion verde
Gases y Equipo Nico S.A. de C.V.,
Pescaharina de Guaymas, PSM
Empresarial y PEGUSA.

El evento se dio por terminado con
unas palabras de la Mtra. Elvia
Georgina Echegaray Ley,
Administradora de Vinculaciéon e
Incubadora, quien agradecié la
presencia de las empresas antes
mencionadas, asi como del personal
administrativo, académico y
estudiantes que se encontraban.

VIOLENCIA DE GENERO

El 8 de marzo de 2019 Promotora
Ambiental en coordinacion con el
Instituto  Tecnolégico de Sonora,
llevd a cabo el foro Violencia de
Género.

La principal exponente fue Maria
Anabela Carlén Flores, conocida
también como Jeka Ania originaria de
Loma de Bacum pueblos yaquis, y
egresada de la carrera de Derecho
de la Universidad de Sonora, obtuvo
la beca de la ONU para estudiar en
Ginebra, Suiza luego de competir
junto con 236 indigenas de todo el
mundo que la solicitaron, cuenta con
amplia experiencia como defensora
de los pueblos indigenas y de las
mujeres.

Jeka Ania compartié sus
experiencias como defensora y sus
proyectos para preservar las
comunidades indigenas

PLATICA PREVENCION DEL
CANCER

El dia 29 de marzo de 2019 se llevd
a cabo la platica “Prevencion del
cancer” en las instalaciones de
Promotora Ambiental, esta fue
impartida por las sefioras Alicia Lugo
y Araceli Juarez de la asociacion
George Papanicolaou.

Con el objetivo de crear conciencia
para prevenir y detectar
oportunamente el cancer cérvico
uterino, de mama y prostata.

Durante la platica los colaboradores
participaron activamente realizando
preguntas a las expositoras, ¢de
cémo lo pueden detectar, cuales son
las principales causas?




TALACHA PLAYERA

El pasado 23 de marzo se llevd a
cabo una talacha playera con el Hotel
Armida, ITSON unidad Guaymas,
Mexicana de Cobre en coordinacion
con Promotora Ambiental.

Esta iniciativa se desarroll6 en las
Playa San Francisco, San Carlos,
Nuevo Guaymas, de las mas
concurridas y extensas de la zona,
recibe miles de visitas al afio, en la
limpieza de la playa se levantaron:
botellas de plastico; latas, papeles y
bolsas que dejan los visitantes.
Simultdneamente se llevé a cabo la
limpieza en el area de manglares del
sector Playitas/Costa azul

En el evento participaron un total 40
personas las cuales lograron

recolectar un total de 4 toneladas de
desechos.

A PROMOTORA’
M x " AMBIENTAL

Gracias por acompaarnos en
~ gstg_brigadg de limpieza

PLATICA DE SEGREGACION Y

COMPOSTA EN CEMEX

El dia 4 de junio de 2019 como parte
de las actividades del dia Mundial del
Medio Ambiente se dio esta platica a
los trabajadores de la empresa
CEMEX impartida por Javier Antonio
Castillo Marquez.

Se les explico que la segregacion de
residuos es el proceso de separar de
forma correcta los RSU. De este
modo, estaremos colaborando
activamente en el cuidado del medio
ambiente, reduciendo los vertidos y
aprovechando al méaximo los
materiales mediante el reciclaje y la
reutilizacion.
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Al finalizar la platica se realiz6 una
actividad con los 35 empleados de la
empresa de CEMEX clasificando los
residuos segun lo explicado.

CAMBIA TUS BOLSAS DE
PLASTICO

El 5 de junio se hizo la entrega de
bolsas de tela en diversos comercios
de Guaymas, con el objetivo de
contribuir a la disminucién del uso de
bolsas plasticas entre los clientes de
nuestros socios de negocios y entre
los colaboradores de PASA. La
realizacién de este tipo de proyecto
es fundamental para crear conciencia
ambiental. jSe logr6 entregar mas de
50 bolsas de telas!




CELEBRACION DEL DIA DEL
PADRE 2019

Para celebrar a los padres de
Promotora Ambiental se llevo a cabo
una carne asada en la playa San
Francisco de San  Carlos Nuevo
Guaymas, el dia 8 de junio'del 2019.
El objetivo de realizar dicho evento
es generar un ambiente agradable
para cada uno. de nuestros
colaboradores.

La reunién fue organizada por el
CRAE de la Division 'Guaymas a la
cual asistieron alrededor de 40
personas, donde pudieron disfrutar la
tradicional carne asada y un juego

voleibol pasando una tarde agradable
de convivencia.

EESTIVAL'DE CINE EICMA

El Festival Internacional de Cine
Medio Ambiental (FICMA) se llev6 a
cabo el dia 19 de junio en Guaymas
con el objetivo promover y difundir el
cuidado  del medio  ambiente
mediante cortometrajes infantiles y
peliculas para adolescentes vy
adultos.

En la inauguracién estuvieron
presentes el Lic. Alberto Garza
Santos, el Lic. Carlos Gémez, el Ing.
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Arturo Garcia, el Lic. Juan Torres,
personal del H. Ayuntamiento de
Guaymas y Empalme,
representantes de la cuarta region
naval, Grupo México, FONATUR.

Los asistentes pudieron disfrutar de
la proyeccion del corto ‘La ballena
franca’ que narra la vida de las
ballenas francas en la Peninsula de
Valdés.

Simultdneamente se proyectaron las
peliculas infantiles en la casa de la
cultura del Municipio de Empalme,
una vez finalizada la proyeccion los
nifios participaron en una actividad
donde plasmaron en dibujos la
importancia del cuidado del medio
ambiente.

VISITA A RAHUM, PUEBLO YAQUI

El 19 de junio se llevé a cabo un
programa auspiciado por la fundacion




Mundo Sustentable, el ITESCA de
Ciudad Obregén y el doctor Martin
Villa con apoyo de profesores y
profesoras  de: - lengua. ..yaqui,
bordados tradicionales, de danza, de
musica ha logrado que mujeres,
nifios y adolescentes desarrollen
actividades creativas, artisticas y de
conocimiento de identidad.

Escuchar al mariachi de las nifias
principiantes; observar a nifios, nifias
bailando  sones jaliscienses vy
finalmente observar la danza del
venado, fue memorable.

El Dr. Villa explico el proyecto del
Centro Holistico de Rahum con ocho
salas dedicadas. a los pueblos
yaquis, un espacio para reuniones
publicas, salas para exposicion y
venta de artesanias-locales y obras
de arte.

Este proyecto estd por cumplirse, el
Lic. Alberto Garza se involucré con el
proyecto, este Centro Holistico es
una figura creada desde la filosofia
del Foro Latinoamericano de
Ciencias Ambientales.

TALACHA.RLAYERA " PIEDRAS
PINTAS Y SAN FRANCISCO"

El dia 22 de junio se llevo a cabo una
Talacha Playera donde estuvieron
colaborando la Universidad Kino,
Grupo México, Clean UP San Carlos
en coordinacion con Promotora
Ambiental para realizar la limpieza de
las playas San Francisco y Piedras
Pintas recogiendo botellas de
plastico, latas, bolsas que tiran los
visitantes.

Durante la jornada se pudo contar
con la participacién del Lic. Alberto
Garza en compafia de su familia.

Las playas, ademas de ser un
excelente espacio recreativo al aire
libre para las familias, cumplen un rol
muy importante ya que son un habitat

S -“‘. E
@,»

i

[

con condiciones singulares para
muchos animales y plantas.

El objetivo de es reducir la cantidad
de RSU que contaminan las playas,
se logro recolectar mas de 1 tonelada
entre las mas de las 60 personas que
participaron.

TALACHA PLAYERA "COCHORIT”

Con la entusiasta participacion de la
comunidad de Empalme, Sonora el
presidente municipal, Javier Genesta
Sesma, puso en marcha la talacha
playera en el Cochorit extendiendo la
invitacion a PASA Guaymas a
participar en el evento, siendo
representado por los integrantes del
CRAE el dia 13 de Julio.

Con el objetivo de mantener las
playas limpias y ofrecer una mejor
imagen a los visitantes, participaron




funcionarios municipales, regidores,
personal administrativo del
Ayuntamiento.

Tras la ardua jornada de limpieza, el
alcalde Genesta Sesma agradecio a
todos quienes  atendieron la
convocatoria que se hizo para
participar en esta actividad.

Se logré recolectar mas de 1
tonelada de residuos entre las 50
personas que participaron.

JORNADA DE SALUD

El dia 7 de agosto se realizd6 una
jornada  de  salud -~ con . los
colaboradores de-ila Division de
Guaymas, donde se. les tomd la
presion arterial, revisaron los niveles
de azicar y colesterol, se les
administr6 la vacuna contra el
tétanos.

Se les explico que las vacunas evitan
que se contraiga y/o propague una

enfermedad, ademas proporcionan
una concentracion de anticuerpos
antes de que se enferme.

Se les hablé de la importancia de
realizar las pausas suficientes
durante nuestra jornada laboral para
ingerir los alimentos y las bebidas
necesarias con el fin de nutrirse
adecuadamente e hidratarse en
épocas de altas temperaturas, esta
actividad tiene el objetivo de aplicar
las  medidas necesarias para
minimizar y evitar' los riesgos Yy
promocionar la salud entre ‘los
colaboradores.

DESCACHARRE FRACC.
VERGELES

Como parte de las acciones que se
pusieron en marcha para combatir al
mosquito vector que transmite el
dengue, el zika y chikunguya,
Servicios Publico Municipales de
Guaymas en coordinacion con PASA
programaron una jornada de
descacharre en la colonia Vergeles.
El dia 28 de septiembre una unidad
de volteo recorrio el sector, a fin de
retirar los objetos desechados de los
domicilios, contamos con una
participacion 15 personas entre
colaboradores de la empresa vy
personal de servicios publicos, se
logr6 recolectar un total de 2.84
toneladas de desechos.




CAMPAMENTO DE VERANO
RAHUM

Del 1 al 31 de julio se realizd el
campamento de verano en el Centro
Holistico de Rahum cuyo principal
objetivo fue el que los nifios se
diviertan mediante actividades
ludicas que fortalezcan el desarrollo
de las tradiciones de los yaquis.

El campamento fue organizado por el
Dr. Martin Villa en conjunto con
Promotora Ambiental.

Los nifios se divirtieron aprendiendo
a bordar, practicando en el taller de
musica y en su vista al Parque
Ostimuri  en  Ciudad Obregon
disfrutaron de los juegos mecanicos.
Para finalizar Javier Castillo les
ensefo a los nifios de la comunidad
juegos tradicionales.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

El 23 de agosto se lanzd Ila
convocatoria del concurso “PASAme
tu dibujo ambiental” dirigido a los
hijos de las y los colaboradores de la
Division.

Los ganadores de las categorias de 6
a 9 afios y de 10 a 12 afios fueron
elegidos  por los integrantes del
CRAE.

La premiacion se llevé a cabo en las
oficinas administrativas, - estuvieron
presentes los nifios ganadores
acompafiados por sus familias.

El nifio ganador de la categoria de 6
a 9 afos fue Alan Emisel de 8 afios;
el ganador de la categoria 10-12
afios fue Jorge Antonio. Como
premio se les dio un juego mesa al
primer lugar, al segundo y tercer
lugar se les entregé un morral con
cuadernaos, lapices, colores, plumas y
un juego.

LIMPIEZA CAM 54 GUAYMAS

El dia 12 de diciembre padres de
familia del “Centro de Atencion
Multiple nam. 54" invitaron a empresa
PASA a colaborar en la limpieza del
colegio.

Con la participacion de mas 20
padres de familias y colaboradores
de PASA se limpi6 el perimetro de la
escuela, los salones, mesas, sillas,
areas verdes con el fin de que los
alumnos tengan los espacios limpios,
seguros Y libres de basura, se retird
1.5 toneladas de desechos de la
institucion, todo se trasladdé al
Relleno Sanitario.
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El director del CAM agradecio a la
empresa el apoyo.

NAVIDAD PASA GUAYMAS 2019

La Navidad es fecha especial, que se
celebra en familia. Es importante que
para pasar unas felices navidades,
podamos tener un ambiente ad-hoc
con la decoracion, podemos optar
por otras alternativas al momento de
elegir el arbolito.

Es por esto que en PASA Division
Guaymas optamaos por la creacion de
un arbol hecho con llantas la estrella
se construyd con ‘pedazos de metal
sobrantes.

En la decoracion del arbol participé el
Gerente General Arturo Garcia,
Capital Humano Iris Gastelum, asi
como el area de mantenimiento y de
Servicios.

REGION NORTE

ACUNA
DiA DEL AMOR Y.LA AMISTAD

El 14 de febrero se celebra el dia del
amor y la amistad por ello el personal
administrativo entregé cupcakes y
una muestra de afecto a los
colaboradores de operacién, también
se tomaron fotografias. Poblacion
beneficiada: 60 personas.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

El dia 28 de febrero de 2019, se llevd
a cabo la platica para adquirir
conocimientos sobre el cancer
impartida por el Dr. Erick Ruiz, quien
ademas de prestar atenciobn a
nuestros empleados y ser
especialista en medicina de trabajo,
explicé tres tipos de céncer, cancer
de pulmén por tabaquismo, cancer
en la piel por exposicion solar y
cancer de colon.

Se presenta la siguiente iniciativa, ya
que el cancer es una de las
enfermedades mas letales que
existen, se les explicé los sintomas,
cémo lo podemos prevenir y cémo
podemos darnos cuenta 0 una
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pequefia idea de que podriamos
tener dicha enfermedad, se le indicd
al personal que deben explorarse
para poder prevenir a tiempo. esta
enfermedad. Poblacion beneficiada.
15 personas

GLAMOUR SUSTENTABLE

Con premios de 5 mil, 3 mil y 2 mil
pesos en efectivo para los primeros 3
lugares, la Direccion de Ecologia, a
traves de la Coordinacion de
Educacion Ambiéntal, en
combinacion con Promotora
Ambiental, S.A. (PASA), llevé a cabo
la pasarela de Glamour Sustentable.

En la infoteca municipal, en
seguimiento a la Semana del Medio
Ambiente, con la participacion de 20
jovenes, se celebré el concurso que
presidieron la Regidora Delia Amalia
Gonzélez Gonzalez; el Director de
Ecologia Matias Eloy Rivera Alvarez
y la Coordinadora de Educacion
Ambiental Nereida Barrios Durén; asi
como representantes de la empresa
PASA.

Por su trabajo en el disefio y la
inclusion de materiales, como llantas,
discos, cadenas, papel  periédico,
fueron premiados. los tres mejores
vestuarios.

CINE FICMA

En trabajo junto la Direccién de
Ecologia y la empresa Promotora

o

Ambiental, S.A., se llevé a cabo en la
infoteca el dia 25, 26 y 27 esta
iniciativa dirigido a estudiantes, con
cortometrajes sobre temas del agua,
la segregacion de la basura, y
aprovechamiento de los alimentos.
Los .nombres de los cortometrajes
fueron El buzo, Food city, La media
naranja, Recolectando un mundo
mejor, Plastikeria, El hada Cleta y el
guardian de las tortugas. Poblacion
beneficiada: 700 alumnos.

PASA VISITANDO EL TRABAJO
DE PAPA O MAMA

El sabado 13 de diciembre se llevé a
cabo la iniciativa PASA visitando el
trabajo de papa, acudieron hijos de
los colaboradores al Relleno
sanitario. El gerente del Relleno Ing.
José Luis Escobar fue el encargado
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de explicarles todo el proceso de
disposicién de los residuos. También
se les expusieron las actividades que
realizan sus padres y lo importante
gue son sus puestos para que pueda
funcionar la empresa. Poblacion
beneficiada: 20 nifios y 7 adultos.

PASAME TU DIBUJOTAMBIENTAL.

El 14 de septiembre-se llevé a cabo
la’ iniciativa PASAme tu- dibujo
ambiental en el Relleno sanitario de
Acuna, en el cual  participaron
colaboradores del personal.

Se eligieron a los mejores dibujos
que explicaban lay problemética
ambiental que .se presenta en la
actualidad, los participantes
expresaron ideas para implementar,
el cuidado del agua, reciclaje de los

residuos, ahorro de luz y el cuidado
de los animales.

Como jurado intervino Capital
Humano Lic. Laura Caserez, gerente
del Relleno José Luis Escobar
Mufioz, de Facturacion Sully Murillo y
Gerente  Administrativo.  Gabriela
Véasquez, participaron 5 nifios.

AGUINALDO A LAVISTA

El 25 de noviembre se realiz6 una
presentacion al personal del relleno
sanitario. El' Gerente Administrativo
C.P. Gabriela Vasquez imparti6 una
platica con el fin de informar cémo
priorizar, distribuir y tener un ahorro
de fondo para emergencias, con el
aguinaldo que les llegara en
proximas fechas, poblacion
beneficiada: 18 personas.

DIA DE MUERTOS

El 1 de noviembre en la Divisiéon de
Acufia  se present6 a los
colaboradores un bonito altar de
muertos, el cual fue elaborado por los
miembros del CRAE con la finalidad
de fomentar la tradicién mexicana.

Se compartié con los compafieros de
operacion pan de muerto y delicioso
chocolate. Poblacion beneficiada: 60
personas.
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TORNEO VOLEIBOL

El 25 de octubre del 2019, se llevé a
cabo el torneo de voleibol PASA por
tu Divisibn en las instalaciones,
donde contribuyeron alrededor de 30
colaboradores. En el divertido juego
participd personal administrativo y
operativo de Piedras ‘Negras vy
Acuna. Se realizaron sesiones de 20
puntos y una final para elegir al
ganador. El objetivo _de la iniciativa
fue fomentar el trabajo en equipo 'y
convivir con - las distintas ‘areas
operativas. Al final se entregé un
reconocimiento al equipo ganador. El
evento finaliz6 con una agradable

comida donde compartieron 'y
convivieron todos los trabajadores.

CHIHUAHUA

DIFUS[ON DE CULCTURA
ECOLOGICA

El dia 17 de enero se llevd a cabo
una platica en el Centro. Educativo
Joshua para los alumnas, a quienes
se le brinda atencion desde edad
preescolar hasta secundaria, siendo
el objetivo compartir y fomentar
nuestra cultura ecoldgica.

Realizamos actividades con 40 nifios
y 4 maestros, con ejemplos de la
separacion de la basura en casa y
como podemos contribuir a tener
areas limpias en la comunidad en
que vivimos. Ademas de dinamicas
referentes en que podemos ayudar a
nuestro planeta, como la forma
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correcta de segregacion de papel,
carton, plastico y aluminio.

Los alumnos y maestros expusieron
sobre los ejercicios de motricidad que
se les imparte a los nifios.

Por parte de la Division se donaron
Utiles escolares y un pizarron, ya que
la poblacion de nifios a la que esta
institucion da apoyo crece cada dia
mas.

DiA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA
EL ' GANCER

En conmemoracion del dia 4 de
febrero se imparte la platica dirigida a
todos nuestros colaboradores de
todas las areas con la finalidad de
concientizar que cualquiera estamos
expuestos a tener este padecimiento,
la importancia que tiene el acudir al
médico de forma rutinaria y conocer
la salud de los nifios y nifias, asi
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como los cambios que pudieran tener
en su estado de &nimo.

Por parte de los colaboradores
compartieron experiencias de
familiares que padecieron algun tipo
de céancer y consejos que se pueden
hacer para prevenir e identificar
probables sintomas.

De los tipos de cancer que se
comentaron en esta platica, uno de
los mas mencionados por los padres
de familia fue el que afecta a los
ninos, siendo el dia 15 de febrero
en donde se les vuelve a hacer
referencia a todos los colaboradores
sobre el tema, ya que se celebra la
lucha contra el cancer infantil por
parte de nuestro Gerente General
Noel Alfredo Valenzuela Apodaca.

NOMVIOLENCIA DE GENERO

El dia 29 de marzo de 2019 se
imparti6 una platica en la Division,
con el objetivo de fomentar a todos
nuestros colaboradores conciencia y
prevencion de la violencia de género
para transmitir igualmente esta
informacién con su familia.

Haciendo que participen en la
dinamica los trabajadores, poniendo
ejemplos y videos de experimentos
sociales, con la finalidad de
concientizar y lograr asi una mejor
sociedad dentro y fuera del ambito
laboral.

Hacer conciencia que esta condicién
afecta a hombres y mujeres sin
importar . la ' edad, sexo, condicion
social o religion.

La violencia de género es un
problema complejo, por ello es
transcendental  trabajar en la
prevencion. En este sentido, es
importante tener una educacién en
valores, que podemos proporcionar a
los nifios y nifas, ya sea en el seno
de la familia o en los centros
educativos.

“La prevencion debe darse desde el
hogar”, aportacion Heriberto Cerda,
de nuestro compariero.

DIA INTERNACIONAL DE LA
TIERRA

El dia 27 de abril, con 20 de nuestros
colaboradores, familiares y clientes
se realizd limpieza de &reas de
esparcimiento en el area conocida
como la Riberefia Rio Sacramento,
donde nuestro objetivo fue la
ablucion de esta zona de
esparcimiento familiar siendo ejemplo
para que estas actividades sean
permanentes en la sociedad, que
sigamos trabajando por un medio
ambiente mejor

Con esta iniciativa buscamos lograr
conciencia en las personas que
acuden a esta area, pues se
colocaron letreros donde se invita y
promueve que no dejemos basura,
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para que en la siguiente ocasion que
se visite esta area siga estando apta
para la  convivencia  familiar.
Contando con la difusion..de. esta
actividad por parte de los medios de
comunicacién locales impresos y
digitales.

Ademas de demostrar que nuestros
colaboradores nos apoyan en estas
iniciativas de manera patrticipativa y
con entusiasmo al contribuir con las
actividades que se realizan.

RASAVAREORTAEECER TU'CRAE

En la capital ~del estado de
Chihuahua existen diversos espacios
los cuales estan disefnados para ser
una zona familiar y' recreativa en
donde se puedan realizar diversas
actividades, el parque metropolitano
presa “El Rejon” es uno de ellos. Se

encuentra ubicado al sur de la ciudad
de Chihuahua.

El 15 de junio se llevé a cabo una
actividad de limpieza y rehabilitacion
a zonas contaminadas en el parque
metropolitano presa “El Rejon”, en
conjunto con el voluntariado de
Grupo Modelo.

EL"TORNEQ,RASA POR TU
DIVISION FUT'BEIS 2019 EDICION
REVANCHA

El 2 de agosto se realiz6 la actividad,
con la finalidad de fortalecer los lazos
de compafierismo y nuestros valores
PASA.

Siendo nuestro segundo  afio
consecutivo realizando esta
actividad, se jugaron 6 entradas
donde el marcador fue 18 a 15.
Participando  personal  operativo
foraneo, local, MIR’s y administrativo,

S

logrando un ambiente de convivencia
e interés por el deporte.

Asi mismo al finalizar el partido se
realizé el evento de cumpleareros
del mes de julio con una comida.

HONRAR - HONRA 3ERA. EDICION

En Chihuahua, el 14 de agosto se
llev6 a cabo la tercera edicién de
nuestro evento Honrar - Honra.

Reconociendo a las empresas,
organismos de cooperacion
internacional, ONG’s y personas que
tengan practicas sobresalientes a
favor del medio ambiente, para tener
un entorno ambiental saludable que
contribuya a frenar el evidente
deterioro en nuestro planeta,
pudiendo llevar a cabo acciones
ecologicas concretas, cambiar
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héabitos dentro de nuestra
propia casa y trabajo.

Hoy en dia podemos conocer, a
través de los medios de
comunicaciéon, todas las noticias
referentes al cambio climatico. “Pero
ante la inevitable realidad ¢ cuantos
de nosotros nos sentimos
responsables 'y actuamos en
consecuencia por los dafios que
estamos causando al planeta?”,
reflexion mencionada por Roxana
Martinez quien nos dirigi6 algunas
palabras.

Tener conciencia ecoldgica es
entender que somos dependientes
de la naturaleza y responsables por
su estado de conservacion. Ignorar
esta verdad equivale a
autodestruirnos, porgue al degradar
el ambiente estamos empeorando
nuestra calidad de vida y poniendo
en peligro el futuro ~de nuestros
descendientes.

GLAMOUR SUSTENTABLE

En las instalaciones de la Facultad
de Zootecnia y Ecologia, el 18 de
septiembre, se realizo la
demostracion de los articulos
confeccionados por los estudiantes
de esta institucion, utilizando material
de redso, imaginacion y compromiso
con el medio ambiente, se contd con
la  presencia de Lic. Ricardo
Martinez, Director de Servicios
Pdblicos Municipales. Asimismo, se
invité también a algunos de nuestros
proveedores de reciclaje, quienes
fueron nuestros jueces para la
premiaciébn, se cont6 con la
presencia de 80 estudiantes del Tele

bachillerato N° 8613 ubicado en el
municipio de El Sauz con el fin de
promover la cultura de desarrollo
sostenible con estudiantes del nivel
medio superior.

El objetivo fue concientizar al publico
en.general sobre la importancia de
los recursos naturales y el cambio de
habito que se debe tener para
construir una sociedad sustentable, a
través de una iniciativa de RAE de
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
Para la planeacién y ejecucion del
evento “Glamour Sustentable” se
invito a participar a los estudiantes de
nivel superior de la facultad.

Mientras los jueces se encontraban
evaluando proyectos, los estudiantes
recibieron una platica de reflexion
acerca del consumismo vivido en
esta época.

Al finalizar la evaluacion de los
proyectos, se procedi6 a totalizar los
puntajes para determinar los tres
primeros lugares. Los invitados
especiales patrocinaron los regalos,
los cuales consistian en kits
ecologicos que incluian: bolsas
reutilizables, popotes ecologicos,
agenda y pluma ecoldgica, mochila,
termo para café y agua.
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La premiacion se llevé a cabo en el
aula magna, donde se entregaron
reconocimientos a  todos los
participantes, asi como los regalos a
los ganadores.

RASAVARIDONARRR LO QUE YA NO
USES

El 31 de octubre, acudiendo
nuevamente al Centro Educativo
Joshua A.C., en el cual brindan
apoyo educativo y bienestar social a
toda la comunidad. Se lanzé la
convocatoria en nuestra Division
haciendo parte a todos nuestros

colaboradores, donde se sumaron
donaciones a esta causa
beneficiando a nifios/as y padres de
familia.

La solidaridad es un sentimiento de
unidad que nos mueve a dar sin
esperar nada a cambio. Se trata de la
base de muchos valores humanos
que hemos adquirido desde la
infancia y que conjugan aquello que
Somos: lealtad, compafierismo,
empatia, amistad, amor, respeto.
Beneficiando a mamas, alumnos y
comunidad en general.

Dicha donacion fue entregada a la
maestra Rosy Beltran, directora de la
Institucion.

VISITANDO A PAPA O MAMA EN
EL TRABAJO
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El 14 de diciembre se tuvo la visita
de los hijos  de nuestros
colaboradores en las instalaciones,
para que conocieran las actividades
tan importantes que realizan sus
padres dia a dia en pro de mejorar
nuestro planeta y el medio ambiente.
Se realizaron actividades recreativas
y educativas de la segregacion de la
basura donde los mas emocionados
eran los pequenos.

Mostraron un gran interés al saber
las actividades que realizan sus
papas 0 mamas, estando muy
participativos y atentos a la
explicacion dada por nuestra Gestora
CASS Roxana Martinez, se proyecto
un video en el cual se hacia mencion
de reducir, reciclar y reutilizar.
Aprovechando las fechas y con
motivo de las posadas se realizé una
mini posada donde quebraron una
pifiata.

Se tomaron fotos en el lugar del
trabajo de sus papas, simulando las
actividades que cada uno realiza.
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LA RECOLECCION DE TAPITAS

Tapa - Ton, actividad realizada en el
mes de marzo y abril para la
recoleccion de tapitas en apoyo a
nifios con cancer por medio la
AMEANC Chihuahua. Convocando a
participar a todos los colaboradores
divididos en tres equipos, donde se
ayudara a esta noble causa juntando
la mayor cantidad de Tapitas.
Obteniendo una gran cooperacion de
nuestros colaboradores y
concientizacion del equipo de trabajo.
Lo recabado se donara a la AMANC
quien da atenciony* a. nifios "y
adolescentes con cancer, ademas de
la obtencién para el medicamento.
Siendo esta una actividad
permanente.

Al equipo que junto mas tapitas por
su entrega y compromiso se le dio un
boleto para un desayuno.

" SILAVIDA “

TE DA TAPITAS
IND LAS TIRES!

20

AYUDA AL PLANETA, AYUDA A LOS NIROS
N CANCER!

DIA'INTERNACIONAL DE'1'A
MUJER

Esta actividad fue realizada el 8 de
marzo por el departamento de
Capital Humano y Gerencia General.
En la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer se reforzo la
integracion de todas las compafieras
y la  convivencia  con los
colaboradores.

GEN Chihuahua reconoce Yy felicita a
todas nuestras colaboradoras que
dia a dia se desempefian como
trabajadoras, madres, esposas, hijas
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y hermanas, sin dejar de ser ellas
mismas.

El Dia Internacional de la Mujer es un
buen momento para reflexionar
acerca de los avances logrados,
pedir mas cambios, celebrar la
valentia y- determinacion de las
mujeres que han jugado un papel
clave en la historia de sus paises y
comunidades.

DONACION CENTRO EDUCATIVO
JOSHUA A.C.

Siguiendo con el compromiso en

apoyo al Centro Educativo Joshua, el
12 de marzo se realizé la donacion
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de 3 tambos, para reforzar la platica
dada en el mes de enero sobre la
separacion.

Se les facilitd tambos acondicionados
para la segregacion de residuos
generados en el centro, que da
atencion a comunidades de la
periferia, desde nifios de 2 afios
hasta adultos mayores.

El objetivo es que los habitantes
pongan en practica la cultura
ecologica que beneficiara a su
comunidad, que haya mejores
ciudadanos y su conciencia ecologica
posea un impacto en generaciones
futuras.

Integrar a todos los habitantes de la
comunidad impartiendo la
importancia de la segregacion, -que
conozcan que podemos ayudar a
nuestro medio ambiente desde la
escuela, casa o comunidad, dando a
conocer los tipos de residuos: que
generamos y la forma correcta de
separarlos.

ESTATAL DE DANZA
FOLKLORICA

El gobierno del Estado realiza un
concurso anual de danza. Este afio
se llevo a cabo el dia 16 de marzo
del 2019, nuevamente con la
participacion de los estudiantes de
nivel secundaria y preparatoria de la
escuela La Ciénaga de Norogachi del
Centro Holistico de esta localidad,
“Del Grupo Romaware” a la cual
GEN apoya afio con afio en estos
eventos, brindando apoyo para la
comida el dia del concurso.

Teniendo una participacion
emblematica de sus danzas
tradicionales de la region,

fomentando el amor por nuestras
raices.

TARAHUMARA SUSTENTABLE,
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

El 26 de marzo se conté con la
presencia del Presidente Municipal y
Gobernadora la Sra. Maria Luisa,
evento donde se presentaron
acciones y actividades para la
conservacion del medio ambiente
sinergia entre Presidencia Municipal
y Ciénega de Norogachi.

Buscando la construccion de cortinas
de captacion de agua, que evitara
gue esta con las lluvias se desvie al
vecino estado de Sinaloa y por
consecuencia las cosechas y cultivos
de Norogachi no se desarrollen.

El CRAE Chihuahua participé en la
realizacion de platicas que involucran
a todos los habitantes de Norogachi,
ensefiandolos e involucrandolos en el
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proceso correcto de segregacion,
que sera (til para su comunidad.

PLATICAS DE SEGREGACION A
ESTUDIANTES DE NIVEL BASICO
DE ESCUELAS FORD DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

En el mes de mayo se realizaron
platicas en diversas: escuelas Ford,
donde se explico sobre el tema de
reciclaje, que este se puede dar en
cualquier lugar, la aportacion que se
haga desde cualquier sitio sera la
diferencia y podamos ser un modelo
para alguien mas, consiguiendo que
nuestras acciones logren la
diferencia.

El objetivo fue concientizar a los
nifios en la cultura del reciclaje para

cuidar el medio ambiente iniciando
desde casa.

Se impartieron platicas a estudiantes
y maestros sobre el manejo de
residuos, asi como segregacion de
los diferentes materiales reciclables,
aplicacion de las 3R y su impacto
que estos tiene en nuestro medio
ambiente. Se visitaron escuelas de
los municipios de Delicias, Parral,
Flores Magon.

PLATICA “PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA ZERO WASTE"

Realizada el 27 de mayo 2019 y
dirigida a nuestro cliente, la empresa
Bimbo.

Los integrantes del CRAE acudieron
a las instalaciones de la empresa
Bimbo con el objetivo de impartir una
platica informativa, a todo el personal
incluyendo funcionarios de primer
nivel, acerca del manejo integral de
los residuos para poder formar parte
del programa de ‘“Zero Waste”,
traducido al espafiol es residuo cero.
Este programa tiene como objetivo
reducir al maximo los residuos que
se genera en las distintas empresas
qgue forman parte de nuestra cartera
de clientes.

Concluimos que al ser una empresa
comprometida con el medio
ambiente, es nuestra responsabilidad
compartir los conocimientos y las
buenas practicas que se tienen para
el correcto manejo integral de los
residuos, de esta manera podemos
garantizar que nuestros clientes
tienen la informacion necesaria para
facilitar el reciclaje de sus residuos al
100%; asi como la reduccion en la
generacion de basura.
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ACTIVIDAD DEPORTIVA

Realizada por el CRAE Chihuahua el
dia 28 de mayo para fomentar la
actividad deportiva y recreativa se
desarrollé esta “reta basquetbol” con
nuestros clientes, asi mismo se
recibié la invitacion por parte de
Bimbo para la realizacion de una
visita a sus instalaciones.

En Bimbo se nos dio una platica
sobre la historia de la creacion de la
empresa y los diversos productos
que se elaboran dia a dia en sus
instalaciones, ademas de = un
recorrido donde se:pudo observar el
proceso de elaboracion de pan y
buenas préacticas de manufactura.

Se tuvo participacion de
colaboradores y familiares de GEN.
Finalizando ~con wuna reta de
basquetbol mixta fomentando el

deporte entre ambas empresas y
reforzando los lazos de convivencia.

CIUDAD JUAREZ
INICIATIVA: CANCER DE MAMA

El jueves 28 de febrero se llevd a
cabo en nuestras instalaciones una
platica, para el personal de
Promotora’ Ambiental referente al
cancer de mama. Estuvimos
presentes 17 personas, la platica fue
impartida por el Dr. Flores.

Se obtuvo una buena respuesta por
parte de los asistentes, ya que
realizaron varias preguntas, la cuales
fueron contestadas por el doctor
Flores. El objetivo fue dar a conocer
a los asistentes sobre como detectar
y prevenir esta enfermedad.

FERIA DE
AMBIENTAL TPI

SEGURIDAD

El miércoles 27 de febrero se llevd a
cabo la Feria de Seguridad Ambiental
en la empresa TPIl. Donde
colaboramos con una conferencia
acerca de la recoleccion, el manejo y
la disposicion de residuos. Esta feria
se hizo en las 3 plantas de TPI en
Cd. Juérez, comenzando el 27 y
terminando el 29 de febrero. Se
realizaron 3 conferencias por dia en
los distintos turnos laborales de cada
una de las sucursales.

El evento fue dirigido para 30 y 40
personas por conferencia, durante la
feria se brindaron las platicas a 180
personas. El principal objetivo fue
crear conciencia en los asistentes
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sobre la importancia del manejo
correcto de los residuos.

Teniendo como resultado gran
participacion de - los  asistentes,
generando preguntas acerca de qué
hacer con sus residuos, también se
realizaron dinamicas para identificar
los diferentes tipos de residuos y una
lluvia de ideas para cuidar el medio
ambiente.
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INICIATIVATMANE ] O-DE
RESIDUOS

El 2 de marzo se llevoia cabo en
nuestras instalaciones una platica,
para estudiantes de la Universidad
Tecnolégica, quienes se encuentran
trabajando en una presentacion para

sus compafieros sobre el manejo de
residuos. Con el apoyo del Ing.
Boggar Ahumada quien les dio el
discurso sobre la recoleccién, el
manejo y la disposicion de los
residuos. En la platica participaron 4
estudiantes  universitarios y su
profesor.

Esto con el objetivo de generar
conciencia sobre ellos en el manejo
de residuos, y que puedan trasmitirlo
a sus comparieros.

Como resultado obtuvimos un gran
interés de su parte y nos solicitaron
una visita al relleno sanitario, para
ampliar ~ sus.  conocimientos  al
momento de su'presentacion con sus
comparfieros de clase.

PASA A FORTALECER TU CRAE

El 8 de junio se llevé a cabo en las
instalaciones de la Division una
reunion, donde se hizo la invitacién a
todos los integrantes del equipo de
Promotora Ambiental a formar parte
del CRAE, con una asistencia de 12
personas -y  obteniendo como
resultado la integracion de 4
compaferos mas.

Durante la reunion desarrollamos una
presentacion de las acciones que se
llevaron a cabo el afio pasado y lo
que llevamos del 2019, para una
mejor comprension de lo que realiza
el CRAE, motivandolos a participar
en las actividades que se programan
mediante el Comiteé.

Hicimos una lluvia de ideas, donde
cada integrante aportaba una idea y
fecha aproximada de realizacion.
Obteniendo de esta reunién un total
de 21 iniciativas adicionales para
realizar.
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MATAMOROS
NO A LA VIOLENCIA-DE GENERO

El 22 de marzo se realizo la iniciativa
a la no violencia de género, en la que
particip6 el personal de la Delegacion
Regional Matamoros de la Comisién
de Derechos Humanos del estado de
Tamaulipas, siendo personal
especializado en el tema quien nos
brindara la informacion de dicha
institucion asi como_ - del tema,
ampliando la ‘temética sobre el
problema a nivel mundial, igualmente
ofrecié las herramientas necesarias
para su prevencion y poder tener una
mejor calidad de vida.

En dicho evento particip6 el personal
operativo 'y administrativo de la
Division siendo un total de 20

colaboradores que se encontraban
en la base.

DIA MUNDIAL DE'LA LUCHA
CONTRAEL'CANCER

El dia 8 de abril se realizd la iniciativa
Dia Mundial contra el Cancer, en la
que participaron personal del Centro
de Salud del Gobierno del Estado de
Tamaulipas con sede en Matamoros,
siendo la licenciada Aiddé Diaz la
comisionada de dicha institucion para
darnos a conocer la problematica de
dicha patologia a nivel mundial,
nacional y local.

En dicho evento participaron
personal operativo y administrativo,
siendo un total de 20 personas.

PASA A FORTALECER A TU CRAE

El dia 6 de abril se realizé la
actividad de a PASA a fortalecer tu
CRAE, en la que participd personal
del CRAE de nuestra Divisién y en la
que se llevé a cabo una dinamica en
2 partes, para construir pertenencia.
La actividad se traté de acondicionar
en nuestra area de descanso
(comedor).

Con lo anterior se busca fortalecer
nuestro equipo CRAE, asi como el
trabajo en equipo de nuestros
colaboradores.
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El 10 de mayo se realizo la actividad
Dia Mundial del Medio Ambiente, en
la que participaron personal del
CRAE vy se llevo a cabo la dinamica
de reforestacion de area publica para
paso de peatones en las
inmediaciones de la Colonia Vamos
Tamaulipas, donde se ubica nuestra
Division, dicha actividad iba
encaminada a ' hacer ~-conciencia
sobre el cuidado del medio ambiente
y la salud, asi como crear sentido de
pertenencia, fortalecer el trabajo en
equipo y mejorar el clima laboral
mediante la convivencia
aprovechando el contacto con' la
naturaleza; la actividad se trat6 de
sembrar ‘de arboles entre todos los
colaboradores de la Division.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El dia 8 de junio se realizd: la
actividad de Glamour Sustentable en
la que participaron personal del
CRAE de nuestra Division,
llevandose a cabo la dinamica del
desfile de ' 'modas, con disefios
hechos de ' materiales reciclables.
Dicha actividad se desarroll6 en el
plantel del CBTIS 189 de esta
ciudad, creando conciencia sobre el
cuidado del medio ambiente
mediante el uso de atuendos con
materiales reusables, impulsandolo
como una tendencia de moda y no
solo como Unica ocasion.

Con lo anterior se busca fortalecer la
razén del cuidado de nuestro medio
ambiente.

(7

COMITE DE VINCULACION DEL
CBTIS 189

Apoyo a proyectos del Comité RAE
del sector Medio Superior de nuestra
comunidad.

El dia 27 de junio se acudié a la
reunion del Comité de Vinculacion
del CBTIS 189 de nuestra
comunidad, en la que participo el
personal del CRAE de la Division y
se llevé a cabo una presentacion del
apartado de Mundo Sustentable, y de
esta manera ponernos a sus 6rdenes
en los temas inherentes de servicio
social, cuidado al medio ambiente,
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ademéds de abrir canales de
comunicacion para apoyar en la
formacion de los estudiantes con
nuestra aportacion en temas de
Manejo Integral de Residuos,
adicionalmente se pretende contar
con una bolsa de trabajo para que en
el futuro se puedan contratar a
egresados de dicho plantel.

Con lo anterior se busca retomar,
impulsar y fortalecer nuestras
actividades RAE, asi como el trabajo
en equipo entre nuestros
colaboradores.

VISITA'AL RELLENOSANITARIO
DEL MUNICIPIO

Nuestra empresa GEN Industrial se
hizo presente el dia 8 de agosto en el
Relleno” Sanitario Regional de

Matamoros, para realizar un recorrido
junto con las autoridades municipales
de nuestra ciudad y otros organismos
empresariales y sociales, con el fin
de constatar los avances en la
restauracion.

De acuerdo a la relacién que se tiene
con las autoridades municipales, se
busca continuar con esta cercania
mediante la convivencia y
participacion. en eventos sociales y
politicos, de modo que puedan
mantenerse las puertas abiertas para
las gestiones inherentes de futuros
contratos de recoleccion de residuos
de la ciudad.

Con lo anterior se concluy6 con dicho
recorrido.y. se participd en una cena
especial.

LA IMPORTANCIA DE LA
VACUNACION

El 5 de agosto acudi6 a nuestra
Division el Lic. Luis Alberto
Lumbreras Martinez como
comisionado del Instituto Mexicano
del Seguro Social de la unidad 79 de
nuestra ciudad, para impartir la
conferencia titulada “La importancia
de la vacunacion” en la que participo
personal del CRAE de nuestra
Division. Asi mismo se repartio,
suero oral y folletos del plato del bien
comer, ademas se puso a disposicion
de los colaboradores informacion
sobre los moédulos de atencion a
derechohabientes para saber mas
sobre el tema de vacunas y su
relacion con el control de la
natalidad.

Con lo anterior se busca reforzar la
concientizacion de las vacunas,
impulsar las actividades de RAE y el
trabajo en equipo de nuestros
colaboradores.
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APOYO AL SECTOR MEDIO
SUPERIOR DE NUESTRA
COMUNIDAD EJIDO. LOS ARADOS

El dia 20 de septiembre se acudi6 a
la reunion del Comité de Vinculacion
del CBTIS 189  de - nuestra
comunidad, en la que participaron
personal del CRAE vy se llevo a cabo
la presentacion del soporte que como
empresa ambientalmente
responsable podemos: contribuir con
la sociedad, comenzando por
cuidado al medio ambiente y poder
abrir canales de comunicacion
apoyando a la formacion de los
estudiantes en temas de cultura
ambiental.

Con lo anterior se busca impulsar y
fortalecer nuestras actividades RAE.

=&

PASAME TU DIBUJO.AMBIENTAL

En nuestra empresa GEN Industrial
llevo a cabo el dia 2 de septiembre la
entrega de los premios a los nifios
ganadores de PASAme tu dibujo
Ambiental,  en dicha actividad
participaron los hijos de
colaboradores operativos y
administrativos de acuerdo con las
diferentes categorias sefaladas en la
guia y bases del concurso.

Con lo anterior se cumpli6 con el
programa de RAE y se fortalece la
amistad y compafierismo entre los
miembros de la familia PASA de esta
Division, ademéas de reforzar la
pasion por el cuidado del medio
ambiente.
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Dicha actividad se concluyé con la
toma de la fotografia individual de los
niflos ganadores.

TORNEO PASA POR TU DIVISION

El dia 21 de septiembre se llevé a
cabo la actividad PASA el torneo por
tu Division en la que participaron
miembros de todos los
departamentos y se entregaron los
premios al 1°, 2° y 3er lugar, ademas
se tuvo la oportunidad de fortalecer el
lazo de compafierismo entre los
miembros del equipo de GEN
Matamoros.
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APOYO A CENTRO DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
(CBTIS)

El 9 de octubre de 2019 se llevd a
cabo una actividad adicional, en la
que participaron miembros del
departamento de mantenimiento de
la Division Matamoros, que consistio
en la habilitacion de tambos para
reciclaje en apoyo al CBTIS, para el
diseno de una estacion de reciclaje.

De acuerdo con lo ~anterior el
proposito es crear.una la cultura de
las 3R’s, impulsando las ‘mejores
practicas en nuestros jovenes en el
cuidado de nuestro medio ambiente.

PARTICIPACION EN CANACINTRA
EVENTO INDUSTRIAL MIXER
(GOLF.Y PARRILLEROS)

El dia 12 de octubre de 2019 se
participo en el evento Industrial Mixer
2019 en la que GEN Industrial tuvo la
oportunidad de  convivir con
empresarios de la ciudad de
Matamoros y directivos de la
CANACINTRA, mediante el evento
de Golf & Parrilleros.

En dicho evento se intercambiaron
tarjetas de presentacion, se participd
en las actividades recreativas de la
reunion, fortaleciendo el aspecto
social cliente-proveedor, empresa-
camaras dando paso asi.a la
consecucién de un ambiente de
cooperacién e interaccion de cada
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uno de los socios de CANACINTRA
en areas para contribuir con el
desarrollo industrial y comercial en
nuestra ciudad.

PARTICIPACION EN EL EVENTO
DE RESENA DE LOS ORIGENES
DE MATAMOROS

El dia 17 de noviembre de 2019 se
particip6 en el evento historia de una
ciudad heroica leal e invicta en la
frontera y noreste de México en la
que GEN Industrial tuvo la
oportunidad de convivir con politicos,
empresarios y personajes ilustres
que dan testimonio de los origenes
de la historia de Matamoros.

En dicho evento se hizo una
remembranza de los comienzos de
nuestra ciudad, destacando paso a
paso los acontecimientos que
marcaron el antes y un después de
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nuestra region, asi como desde el
siglo XIX.

El Historiador Dr. Octavio Herrera
Pérez fue el encargado de compartir
la semblanza de nuestra querida
Matamoros.

AGUINALDO A LA VISTA

El 15 de noviembre del 2019 se
realiz6 la actividad de “Aguinaldo a la
vista”, en la que se impartieron tip’s
inherentes al cuidado y la buena
administracion del aguinaldo, asi
como la administracion” de las
finanzas del hogar; dicha actividad
fue impartida a“'personal de la
Division, quienes compartieron sus
diversos testimonios .acerca de las
vicisitudes en el uso del dinero
obtenido_por el fruto de su trabajo,
asimismo como el que se obtiene de
producto de créditos de tarjetas,

reforzando las ventajas y desventajas
del uso de estas.

PLATICA DE.MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS AL CENTRO DE
BACHILLERATO TECNICO
INDUSTRIAL"Y DE-SERVICIOS
(CBTIS) 189

En el marco de las celebraciones por
el 33 aniversario del CBTIS # 189, el
dia 29 de octubre se imparti6 una
platica sobre el manejo integral de
residuos, en el que se realiz6 una
presentacion  detallada a nivel
diagrama de flujo sobre nuestra
actividad ambiental, desde que se
genera el residuo por parte del
cliente, hasta su disposicion,
considerando los riesgos que
conlleva dicha actividad, tratando de
evitar cualquier impacto ambiental a
nuestro entorno.
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Al final de la platica se dio un espacio
para preguntas y respuestas, Yy
posteriormente dar por clausurada la
actividad.

INSTALACION DE CENTRO DE
RECICLAJE DE BACHILLERATO
TECNICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (CBTIS) 189

El 28 de noviembre, con la finalidad
de crear conciencia ambiental,
nuestra empresa decidié brindar el
apoyo al CBTIS 189 mediante la
instalacion de un Centro de
Reciclaje, para que de esta manera
dicho plantel educativo pudiera
dimensionar a otra escala la
importancia de las 3R’s, sobre todo
hacer repercusion en los jévenes de
hoy para que a su vez transmitan a
las nuevas generaciones la

119




importancia del cuidado de nuestro
medio ambiente. El apoyo consistio
en la colocacion de 2 contenedores
exclusivos para captacion. de
reciclables, que posteriormente seran
comercializados para beneficio de los
proyectos de los alumnos del CBTIS
#189.

VAMOS A DARLE TATA AL
HAMBRE

El 13 de diciembre, con la finalidad
de crear conciencia y empatia hacia
la poblacion y fortalecer los lazos de
comunicacion entre ‘los organismos
industriales de esta ciudad, nuestra
empresa GEN. Industrial se unié a la
campafa que organiza
CANACINTRA Matamoros, que
consistio en ayudar a quienes mas lo

necesitan, esto mediante la donacion
de una despensa (latas) y asi
contribuir con nuestro granito de
arena en esta época de reflexion, paz
y amor al préjimo.

PASA A'DONARRREO*QUE YA NO
USES

Con la finalidad de crear empatia con
nuestro préjimo, el 13 de diciembre
de 2019, nuestra empresa llevd a
cabo la actividad de PASA a
donaRRR lo que ya no uses,
acopiando en nuestras instalaciones
la ropa y calzado del personal
operativo y administrativo.
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Después de la colecta de las prendas
se comenzaron a entregar al
personal de pepenadores que se
encuentran en el relleno sanitario
regional de nuestra ciudad, teniendo
una buena aceptacion y muestras de
agradecimiento por su parte.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
MAMA O PAPA

Con el objetivo de fortalecer la
integracion de nuestras familias con
el quehacer cotidiano de la
compafia, se tuvo esta iniciativa para
conocer las areas que pudieran ser
visitadas y observar un poco de la
operatividad diaria de la empresa, asi
como la importancia de los
empleados, para el crecimiento de la
misma.
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El dia 14 de diciembre se llevé a
cabo en nuestra Division la actividad
“PASA a visitar el trabajo de mama o
papa”, en la que se dieron cita a las
hijas e hijjos de nuestros
colaboradores para conocer nuestro
centro de trabajo y actividades
cotidianas.

En dicha accién se realizaron
algunas  dinamicas, como un
recorrido por nuestra  planta,
fotografia en grupo e individual en
uno de nuestros camiones Roll Off,
concurso de preguntas y respuestas
relacionados con nuestro  giro
ambiental, asi como las actividades
que realizan los colaboradores,
motivo por el cual se congregan
diariamente en su centro de trabajo;
cabe mencionar que . en dicha
dinamica se otorgaron premios a las
ninas y nifos que respondian
correctamente a las preguntas
realizadas mientras. degustaban de
una colacion, para finalmente cerrar
con un agradecimiento“para ellos y
sus papas por. el esfuerzo realizado,
ademas de pasar una mafana
agradable, de mucho aprendizaje,
fortalecimiento de los lazos de

integracion y compafierismo entre
todos.

MONTERREY
ROSCA DE REYES GEN

Se llevod a cabo la tradicional partida
de rosca dentro de las instalaciones
de GEN- Monterrey el 4 de enero del
2019.

El proposito de este convivio fue
fomentar las tradiciones en México y
la convivencia con los diferentes
departamentos, tras un mensaje de
integracion por parte de Direccion
representado por el Lic. Ricardo
Sainz y el Ing. Sadl Alvarez, se
procedié a degustar los deliciosos
trozos de rosca en relacion con los
35 colaboradores de GEN Monterrey,
organizado con Capital Humano.
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RENUEVA TU CLOSET

Una de las zonas de pobreza
extrema del municipio de Garcia,
Nuevo Leon, recibieron al
Ayuntamiento y a GEN Monterrey
para la entrega de ropa,
electrodomésticos y juguetes el dia
17 de enero del 2019. La finalidad de
este evento fue llevar alegria a
personas  desplazadas por el
crecimiento de la mancha urbana.
Alrededor de 10 colaboradores
participaron en la entrega de varios
articulos, que sin duda ayudaran a
una calidad de vida mayor entre los
habitantes de esta zona. La mejor
gratificacion fue la sonrisa de las
personas que se vieron beneficiadas
con Renueva tu Closet.
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CONFERENCIA VALORES PASA
2022

El 1 de febrero, se conté con la
presencia de la Lic. Patricia Garcia,
Directora de Capital Humano, quien
dio una conferencia para reforzar los
valores y el rol del colaborador de
PASA, ante la vision 2022.

20 asistentes se dieron cita en la sala
de capacitacion de GEN Monterrey.
Durante la platica la Liec. Garcia dio
detalles de cada uno de los puntos
que posicionan al colaborador como
una parte fundamental y vital dentro
de GEN Monterrey y PASA.

MESA DE TRABAJO RESIDUOS
SOLIDOS

El Congreso del Estado siempre
preocupado por el - desarrollo
sustentable, elabor6 una mesa de
trabajo con el tema: Residuos
solidos.

Dicha mesa se llevd a cabo en las
instalaciones del Congreso del
estado de Nuevo Leon el jueves 21y
viernes 22 de febrero de 2019, ante
la presencia de 50 asistentes.

El resultado principal fue el
intercambio de informacion, el
compromiso que cada empresa y las
bases para la aplicacion de una ley
regulatoria, que mejore el manejo de
residuos solidos.

CONFERENCIA DEL RECICLAJE

GEN realiz6 una conferencia
enfocada al reciclaje el 26 de febrero
de 2019.

El objetivo de esta iniciativa es crear
conciencia acerca del consumo de
los materiales, la importancia del
reciclaje, el impacto ambiental y el
cambio climatico enfocado
principalmente a los alumnos de
secundaria.

Dos de nuestros colabores dieron su
apoyo para que la conferencia se
dividiera en diferentes grupos para
los 350 alumnos de lero y 3er grado.
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DIA DE LA MUJER

El personal juega un papel muy
importante dentro del desarrollo de la
empresa, y en su dia todas las
mujeres GEN Monterrey, fueron
citadas dentro de la sala de
capacitacion para un convivio.

Durante el evento de conté con la
participacion de todo el “equipo
femenino de la Division. El gerente,
Ing. Saul Alvarez, dio un mensaje de
reconocimiento  dentro de un
ambiente de armonia y:unién laboral.

FERIA"WHIRLPOOL

Como cada afio Whirlpool realizo la
feria, ahora en su version 2019 el dia
29 de marzo, dentro de las
instalaciones de la planta en SUPSA.
GEN se hizo' presente con dos
colabores, 'los cuales realizaron
talleres y actividades donde se pudo
interactuar con el personal y al
mismo tiempo hacer conciencia
ambiental.

Se realiz6 una dindmica de
memorama con conceptos
ambientales e imagenes, donde se
obtenia un premio de acuerdo al
numero de pares que se identificaban
en un tiempo especifico,
presentandose ante mas de 300
colabores de Whirlpool.

UN FESTEJO DIFERENTE

Para el DIF Nuevo Leon, los nifios
son lo méas importante y este festejo
fue celebrado dentro del parque mas
emblematico de Monterrey, el 14 de
abril.

Producto de la buena relacion que
tiene el gobierno con la empresa,
este afio participaron dos colabores
para la promocion de la marca del
servicio de contenedores, ante la
presencia de mas de 25,000
asistentes en un evento enfocado a
ciudadanos de la zona metropolitana
de Monterrey.
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DIA DE LA TIERRA, TEC.

El 11 de abril, el Tecnoldgico de
Monterrey realizé una pre-
celebracion del Dia de la Tierra.

En el campus del TEC, se dieron cita
tres colaboradores por parte de GEN,
haciendo una intervencion para
promocién de marca, platicas de
nuestros valores y aportaciones al
planeta como empresa a los mas de
400 asistentes 'y -alumnos que
participaron en dicho evento:

El principal resultado fue'la lluvia de
ideas con nuevos.proyectos de los
alumnos del TEC de Monterrey.

SEMANA.DE-SEGURIDAD

Varroc celebro el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el trabajo, con
un magno evento que durd cinco
dias. Seis de nuestros colaboradores
se coordinaron en turnos para cubrir
el-evento, que fue exclusivamente
dirigido a los mas de 300 empleados
que tiene Varroc dentro del area de
operaciones.

Sin lugar a duda el mejor resultado
que se obtuvo, fue la excelente
convivencia con el personal y el
aprendizaje sobre las técnicas y
protocolos de seguridad que deben
llevarse a cabo para la integridad
fisica en el trabajo.

DIA DE LA TIERRA CATERPILLAR

Caterpillar invit6 a GEN Monterrey a
participar en la  celebracion
internacional del Dia de Madre
Tierra. El objetivo de dicho evento,
fue fomentar entre el personal de
dicha empresa la importancia del
tema ambiental, a través de
actividades que impulsen la destreza
junto con una ensefianza ecolégica.
Con la participacion de 4 de los
colaboradores de GEN y Promotora
Ambiental, se realizé la dinamica de
memorama, dirigida a mas de 100
empleados distribuidos en sus
diferentes plantas.
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DIA DE LA TIERRA PCM

En esta ocasion decidieron invitar a
GEN Monterrey a la celebracion del
Dia de la Tierra, donde tres de
nuestros colaboradores acudieron a
dos plantas en Guadalupe, Nuevo
Leodn, en dias diferentes.

Este evento fue enfocado para los
mas de 50 colaboradores que
participaron en retos y habilidades,
incentivando el reciclaje en pro del
planeta, algunos asistentes se
mostraron asombrados con la
facilidad que es reciclar desde casa e
indicaron su compromiso de ahora en
adelante hacia el planeta.

TORNE®'DE FUTBOL

Este evento se desarroll6 dentro de
un area recuperada para la sana
convivencia entre los colaboradores
que conformamos GEN Monterrey. El
torneo duré varios dias, en donde se
compiti6 con fuerza hasta el ultimo
minuto de cada encuentro,
participaron cerca de 40 jugadores y
fue organizado por la Division. El
equipo que se llevo la victoria en el
torneo fue el equipo TI-FC

Como resultado de' la iniciativa se
logro la actividad fisica, que mejora la
salud y desarrolla el trabajo en
equipo.

JUGUETON 2019

En conjunto con el Ayuntamiento de
Garcia, Nuevo Le6n; Promotora

Ambiental y con un excelente
ambiente altruista, se realizé dentro
del municipio de Las Sabanillas, la
entrega de juguetes, a mas de 60
nifios, que viven en condiciones
precarias, que irradiaban felicidad al
ser celebrados en su dia, cerca de 12
colaboradores de GEN y Promotora
Ambiental apoyaron en esta causa.

HOMENAJE A LA MADRES

El dia 9 de mayo, en las
instalaciones de Av. de los Andes,
los directores de area en GEN
Monterrey realizaron un homenaje a
las integrantes de cada familia. Se
logr6 recompensarlas con un
momento agradable, donde
recibieron obsequios, pastel y flores.
Con la participacion de 15
colaboradores se llevd a cabo este
evento donde se motiva y reafirma a
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las madres GEN a dar lo mejor de si
cada dia.

CARRERA FAPSI

El 18 de mayo se llevd a cabo la
carrera de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Los mas de 500
participantes fueron dando cita para
lo que seria uno de los eventos
deportivos mas esperados por la
maxima casa de estudios del Estado.
En esta edicion, GEN participo con la
donacion de llantas para-un jardin de
ninos que dicha facultad apadrina y
la donacion de mas de 700 botellas
de agua para calmar-la.sed durante
la’ competencia que Se viviéo dentro
de este evento.

DIA DEL NINO Y DIiA DE LAS
MADRES; OPERACIONES

El 19 de mayo, GEN Monterrey
realiz6 un evento masivo dentro de
las instalaciones del taller, donde se
dieron cita las familias de los
colabores.

Ver la cara de felicidad de familias
del equipo GEN es muestra de que
vamos -por un buen camino a
consolidarnos como una compafia
con un equipo de trabajo enfocado
en resultados, pero con un lider que
se preocupa por el desarrollo y
bienestar de cada uno de sus
colaboradores.

COMUNICACION DE
RESULTADOS

El 14 de junio, dentro de las
instalaciones de GEN Monterrey se
realizé un informe de resultados de
los meses de enero a mayo. Durante
este evento cerca de 50 personas
estuvieron presentes, escuchando a
cada uno de los lideres de los
departamentos.

Fue un evento dirigido a todo el
personal de GEN Monterrey, que
muestra un balance de lo que se ha
hecho con una vision a futuro para el
logro de objetivos como empresa.
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SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE

La semana pasada Arca Continental,
invit6 a GEN Monterrey a participar
en la Semana del medio ambiente,
dentro de las instalaciones de Arca
Insurgentes, en un evento dirigido a
los mas de 100 colaboradores de
Arca Continental.

Durate este evento se pudo reforzar
la buena relacion que se tiene entre
ambas empresas .y se-mostro- un
ambiente de conciencia ambiental.

MES DEL MEDIO AMBIENTE NGK

La semana pasada dentro de las
instalaciones de NGK, Monterrey,. se
llevé a cabo la celebracion del mes
del medio ambiente.

Dos de los colabores de GEN se
presentaron en ambos dias que duro
el evento. Fueron cerca de 50
personas que asistieron, donde se
obtuvo como resultado una sana
convivencia y se sembro la semilla
de conciencia del cuidado al medio
ambiente.

RECOLECCION METROPOLITANA
DE TAPAS

Dentro de las instalaciones de Audi
Center San Pedro, se llevo el inicio
del proyecto organizado por GEN
Monterrey: Recoleccion
Metropolitana de Tapas. Dicha
campafa se desarrolla con la ayuda
de las siguientes empresas: Arca
Continental, Audi, Carbono, GEN,
Media Companies, Pan Gabriel, PCM
y Sport City.

Con la presencia de cada uno de los
representantes de las empresas se
dio por iniciado el proyecto en
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primera fase para la recolecciéon de
dichas tapas, en una noche donde el
ambiente era altruista y de
compromiso ambiental.

FORO ESTATAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENA LA
CONSTRUCCION DEL
DESARROLLO

El 16 de julio, el foro estatal sirve
para determinar el plan de desarrollo
del DIF Nuevo Leon en cada uno de
los Municipios del Estado.

El foro estaba dividido-por bloques de
andlisis para nifios de 5 afios, 6 -11
afios y 12 -17 afios, para una mejor
comprension del andlisis.

Se . dieron cita a diferentes
personalidades del ambito politico,

social, espectaculos, empresarial y
educativo del estado.

LA IMPOQRTANCIA DE LAS
VACUNAS

El dia 16 y 17 de agosto se llevd a
cabo la presente iniciativa en las
instalaciones ~-de GEN Industrial
Monterrey.

La campafia/fue para todas las areas
de todos departamentos, siendo la
lista de alrededor de 250 personas.
Con esto se cuida la salud e
integridad de las personas que
laboran en la compafiia.
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CAMPARNA DE HIDRATACION

Durante todo el trimestre pasado se
llevd a cabo una campafia de
hidrataciéon, en la cual se les
proporcionaba soluciones de
electrolitos preparados o en sobre a
cada uno de los operadores de GEN
Industrial. Gracias a esta campafia
se cuido la integridad y salud de los
colaboradores para que pudieran
efectuar sus funciones de una
manera mas eficiente y que se
mantuvieran activos, reduciendo el
riesgo de accidentes.
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GRILL MASTER HEB Y MICHELOB

El 31 de agosto y el 1 de septiembre
se llevé a cabo el Grill Master HEB
2019. Al evento asistieron alrededor
de 100 equipos de - parrilleros,
quienes compitieron por alcanzar el
primer lugar.

La gente depositaba la basura en su
lugar dejando el sitio del evento
limpio y con cantidades de residuos
minimas, lo cual hablabien de la
conciencia social de los asistentes al
evento.
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IMPORTANCIA DE SEPARACION

DE RESIDUOS COL'EGIO
MADISON

El 19 de septiembre se realizo la
visita al colegio Madison, el cual
organizd una plética y presentacion
acerca de la importancia de la
separacion de residuos. Asistieron 50
personas  entre  estudiantes vy
docentes.

El objetivo fue crear una conciencia
ambiental en las nuevas
generaciones, recalcando el porqué
es importante separar la basura y
que es lo que pueden hacer para
mejorar las condiciones del medio
ambiente.

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS
TRIMESTRALES

El dia 28 de septiembre se realizd un
evento dentro de las instalaciones de
GEN. Industrial, en el cual se
otorgaron reconocimientos a los
trabajadores que cumplieron al 100%
con sus actividades.

Al evento asistieron 60 personas, los
operadores reconocidos, sus
familiares y el equipo organizador del
evento. El programa concluy6é de
manera exitosa, y los familiares se
sentian orgullosos de que un ser
querido fuera reconocido.
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LA ROCA MOTO CLUB ENDURO

El dia 12 de octubre del 2019 se llevo
a cabo el evento de La Roca Moto
Club Enduro. En él se presentaron
250 participantes de varias edades y
diferentes categorias.

Se instalaron tambos de basura con
el logotipo de PASA'y GEN, se pudo
observar que la gente depositaba la
basura dejando el lugar del evento
limpio y con cantidades de residuos
minimas.

VISITA BEL,INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
FRESNILLO

El jueves 24 de octubre recibimos
dentro de nuestras instalaciones a un
grupo . de estudiantes de primer
semestre 'de’ Ingenieria Ambiental en
el Instituto Tecnoldgico Superior de
Fresnillo.

Los 18 alumnos conocieron la
manera en la que se manejan
diferentes residuos y que uso pueden
llegar a tener una vez que se
desechan, como la generacion de
bio-gas.

CONCURSO DE DIBUJO

El periodo de entrega de los dibujos
fue del 17 de octubre al 1 de
noviembre, entregadndose los premios
el 8 de noviembre.

Participaron 30 nifios dentro de las
diferentes categorias, y se premiaron
a los 3 primeros lugares, los dibujos
eran muy buenos y tenian mensaje
muy claro sobre la preocupacion que
tienen los nifios del cuidado del
medio ambiente y las consecuencias
que tiene el no hacerlo.
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VISITA DEL COLEGIO MADISON

El 27 de noviembre, los estudiantes
de primero de secundaria del colegio
Madison, tuvieron - una visita a
nuestras instalaciones. Acudieron 70
estudiantes con 6  profesores
encargados.

Se les explico la:importancia del
reciclaje y los invitamos a separar la
basura tanto en sus casas como en
la escuela.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE
CINE MEDI© AMBIENTAL

El 8 de diciembre, se llevo a cabo la
inauguracion del (FICMA) Festival
Internacional de  Cine  Medio
Ambiental 2019.

Al evento asistieron por parte de la
Division .+ 10 participantes: y 50
invitados, ademas de publico en
general. El objetivo fue resaltar la
importancia que tiene el cuidado de
nuestro planeta por medio de la
representacion audiovisual.

Contando con la asistencia de la
representante de ONU - Medio
Ambiente para México, el Presidente
de Promotora Ambiental y el Director
General.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
PAPA Y MAMA

El 14 de diciembre se llevd a cabo la
iniciativa de RAE “PASA a visitar el
trabajo de papa y mama’. Con el
apoyo de 10 colaboradores por parte
de la Division, fueron 20 nifios los
que estuvieron presentes.

Al final del evento los nifios se
notaron muy contentos por el
recorrido  y las dinamicas que
realizamos, ademas pudieron ver el
lugar de trabajo de sus padres al
igual que conocer un poco mas sobre
los diferentes tipos de residuos y el
cuidado del medio ambiente.
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PIEDRAS NEGRAS
NOWASAL USO DE :UNICEL

El ‘unicel es uno de los materiales
guimicos que tarda mas en
degradarse, se -~estima que su
duracion es de 100 afios. A partir del
mes de febrero en la Division Piedras
Negras, se ha fomentado Ila
concientizacién ambiental, es por ello
que se realizé la compra de vasos y
platos de plastico para ser utilizados
en  las platicas o  convivios

administrativos, nuestro objetivo es
poner un granito de arena para
reducir el impacto que generamos en
el medio ambiente. Poblacion
beneficiada: 20 colaboradores.

M

NO AskA VIOLENCIA DE GENERO

El 1 de marzo de 2019 acudieron a la
Division la  profesora  Mariela
Ruvalcaba y la psicologa Maria de
Lourdes Loera, provenientes del
Centro  Familiar de = Atencion
Especializada (CEFAME), - quienes
nos impartieron una platica: de
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concientizacién a la no violencia de
género en distintos ambitos.

Se explicd que tanto hombres como
mujeres pueden ser agredidos o
agresores, por ello es importante
estar al pendiente ante cualquier
indice . de violencia, para poner un
freno y evitar un impacto negativo.
Se entregaron violentdmetros, los
cuales nos indican los grados de
violencia que se pueden llegar a
presentar, las consecuencias y como
debemos actuar al respecto.
Poblacién beneficiada: 23 personas.

CASA BETHESDA

El 22 de marzo acudié el personal
administrativo a la casa hogar
Bethesda, donde albergan alrededor
de 38 adultos y nifios con alguna
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discapacidad, el lugar se sostiene por
beneficencias de las empresas o de
la poblacion. Fue gratificante apoyar
a la asociacién y brindar un. poco de
nuestro tiempo para convivir.
Desayunamos, coloreamos dibujos y
jugamos con ellos. Abrazos,
sonrisas, y muestras de carifio por
parte de los niflos se quedan en
nuestro corazon.

La empresa colabor6 con productos
de limpieza. Poblacién beneficiada:
43.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

El 21 de marzo del 2019, se llevo a
cabo la iniciativa Dia Mundial contra
el Cancer.

Acudi6 personal del IMSS a dar una
charla y crear conciencia por mejorar

los hébitos de alimentacion vy
ejercicio para evitar padecer este tipo
de enfermedades.

Se nos explicé la importancia de
llevar una alimentacion saludable y
no excedernos en las porciones.
Para ello realizamos una dindmica
del plato del bien comer, en la cual
colocamos el plato que debemos
llevar a cabo y el plato que realmente
ingerimos, y. nos dimos cuenta que
actualmente = no llevamos una
alimentacion saludable, lo cual puede
llegar a influir en la aparicién del
cancer.

Tambien es de suma importancia la
deteccion del cancer a tiempo,
acudiendo, a revisiones periddicas.
Poblacion beneficiada: 15 personas.
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DIA DE LA TIERRA EN TELEFLEX

El 23 de abril se acudié a la empresa
Teleflex ubicada en Nuevo Laredo, a
celebrar el Dia Mundial de la Tierra.
Se realizé una platica con los
colaboradores sobre la importancia
del cuidado de la Tierra y medidas
que podemos implementar en
nuestra vida diaria para minimizar el
impacto que generamos al medio
ambiente, por ejemplo el reciclaje,
reutilizar y separar los residuos. Se
hicieron juegos y preguntas sobre la
concientizacion ambiental.

También se entregaron disistintos
souvenirs de PASA, entre ellos
bolsas ecolégicas, plumas y pelotas.
En la empresa Teleflex, llevan a cabo
un manejo intregral de sus residuos,
y por ser una Empresa Socialmente
Responsable se le entregd un
reconocimiento.
Poblacion
trabajadores.

beneficiada: 500
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FORTALECER TU CRAE

El 17 de mayo se realiz6 una
presentacion con fotografias de todas
las iniciativas que se hicieron durante
el afio 2018 y 2019, se mostraron al
personal administrativo -y cada
miembro del Comité relatd una
experiencia de - sus —iniciativas
favoritas, esto con el fin de.incentivar
a todo el personal a formar parte del
Comité y proponer iniciativas
adicionales que  promuevan el
bienestar social y:-concientizacion
ambiental. Poblacion beneficiada: 12
personas.

HONRAR - HONRA

El 29 de marzo del 2019, se llevé a
cabo la iniciativa Honrar — Honra, en
la cual reconocimos a las empresas
que estan vinculadas con Promotora
Ambiental de la Laguna y ademas
realizan iniciativas que incentivan a la
ciudadania al cuidado del medio
ambiente.

Se entregd un reconocimiento a
Coca Cola por tener un manejo
adecuado de los residuos que
generan. Su empresa es sustentable,
pues todos los residuos los clasifican
y cuentan con una planta de
tratamiento de agua con la cual
riegan el pasto y utilizan para los
sanitarios.
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Otra empresa que fue participe fue
Rassini a la cual se le entregd un
reconocimiento por el manejo
adecuado de los residuos peligrosos
y que durante todo el afio realizan
iniciativas a favor de la ciudadania y
del- medio ambiente, un ejemplo de
ello es el que regalan arboles nativos
de la ciudad.

Poblacion beneficiada: 15 personas.

FERIA VERDE

El dia 31 de marzo del 2019, se
realiz6 una Feria Verde, en la cual
participaron distintas empresas. Se
obsequiaron 1500 arboles endémicos
a la ciudadania.
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También se apoy6 con tambos para
el deposito de los residuos durante el
evento.

El Comité organizd divertidos vy
educativos juegos enfocados al
medio ambiente. A los ganadores se
les entregaron souvenir de PASA.
Poblacion beneficiada: 500 personas.

DIA-DEL NINO EN/FASCO

El 4 de mayo acudié personal del
Comité de Responsabilidad
Ambiental a la empresa FASCO a
colaborar en el evento del Dia del
nifo.

Participamos con juegos ambientales
de serpientes y escaleras.

Se entregaron distintos souvenir de
PASA, como machilas, gorras, bolsas
ecoldgicas y plumas.

También se llevo a cabo el juego de
Ula ula, enanos y gigantes, para la

premiacién se obsequieron pelotas ,
brinca brinca y ula-ula.

Poblacion beneficiada: 400 entre
adultos y nifos.

MANTENTE SEGURO ol |

DIA'DEL MEDBIO AMBIENTE

El dia 9 de junio junto- con el
ciudadano don Santiago Torres, se
limpiaron las calles de nuestra
ciudad, la cual él sugiri6 como una
iniciativa.

Acudimos al lugar alrededor de 50
personas, el equipo de PASA
contribuyd con la recoleccion de
residuos; se llenaron dos tolvas.

Al lugar igualmente asistieron medios
de comunicacién para la difusion de
la nota, lo cual se plante6 como
objetivo, concientizar a la ciudadania
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en la limpieza y cuidado de nuestro
medio ambiente.

FERIAS DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Durante el mes de junio se acudieron
a distintas empresas para participar
en las Ferias de Seguridad y Medio
Ambiente.

Participamos en RASSINI y Trinity
con una explicacion de la
clasificacion de residuos de manejo
especial 'y peligroso. Se dio
conocimiento a los participantes de
las actividades que realiza la
empresa y la contribucién al medio
ambiente.

Se realizé un divertido juego de
serpientes y escaleras y loteria
ambiental.

Para la premiaciobn se entregaron
souvenir de PASA. Poblacion
beneficiada: 150 personas.
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GLAMOUR SUSTENTABLE

El 27 de junio se realiz6 la pasarela
Glamour  Sustentable con la
vinculacion de la  Universidad
Tecnoldgica de Coahuila, en donde
10 participantes compitieron por ser
las ganadoras, promoviendo: asi el
reciclaje y creando cultura ambiental
entre los jovenes. El Lic. David Diaz
Guerra, Rector de la ~Institucion
brindd un mensaje de bienvenida,
donde agradecio “la asistencia del
jurado, entre los que:. destacaba la
C.P. Gabriela Vazguez = Galvan,
Gerente administrativa de PASA y el
Ing. Juan  Guadalupe Garza
Menchaca, de |la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Urbano.

Como resultado de este concurso,
con 140 puntos obtuvo el 1°lugar la
alumna Andrea Calderén, con 131
puntos en 2° lugar la alumna Perla
Alamilloy en 3° Lugar con 128
puntos la alumna Victoria Contreras.
Poblacion beneficiada: 300 personas.

PASAME TU DIBUJO'AMBIENTAL

El 28 de septiembre se llevé a cabo
la iniciativa PASAme tu dibujo
ambiental en Piedras Negras, en
donde participaron colaboradores del
personal.

Se eligieron a los mejores dibujos,
los cuales explican la problematica
ambiental que se presenta en la
actualidad, los participantes
expresaron ideas para implementar

o

el cuidado del agua, reciclaje de los
residuos, ahorro de luz y el cuidado
de los animales.

Poblacion beneficiada: 4 nifos.
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DIA DE MUERTOS

El 31 de octubre en la Division de
Piedras, se presentd6 a Ilos
colaboradores un bonito altar de
muertos, que fue elaborado por los
miembros del CRAE, con la finalidad
de conservar esta tradicién
mexicana.

Se compartié con los compafieros de
operacion pan de muerto y delicioso
chocolate.

Flor de cempasuchil, mano de ledn,
cruz de sal, calaveras de azlcar,
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velas, vaso de agua, platos de barro,
fotografias de nuestros seres
queridos y manteles coloridos fueron
elementos esenciales para
representar la ofrenda y rendir tributo
a los seres que amamos, aquellos
que ya no se encuentran en la Tierra,
sin embargo no los olvidamos y
permanecen en nuestros corazones.
Poblacion beneficiada: 16.

R L A

LA  IMPORTANCIA _‘DE _LAS
VACUNAS

El 20 de septiembre se realizo la
iniciativa “La importancia de las

vacunas”. Se compartié un video de
concientizacion a todo los
colaboradores de Piedras Negras,
Acufia y Monclova, se brindé una
platica de los beneficios que se
obtienen al vacunarse y los posibles
riesgos que presentan al omitirlo.
Con la informacion se beneficié a 34
colaboradores.

PAGINA'DE FACEBOOK

A partir de enero del 2019 se hizo
una pagina en Facebook, en la cual
se da a conocer a la ciudadania las
iniciativas que realizamos o en las
que se participa, en conjunto con
organizaciones e instituciones, y que
tienen como objetivo la educacién
ambiental, cultura y sustentabilidad.
Ademas se comparten ideas para
cuidar el medio ambiente y naticias
relevantes a ello.
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APOYO A ASOCIACION CONTRA
EL CANCER DE MAMA

Durante el mes de octubre las
mujeres de la empresa vistieron de
rosa, con el fin de apoyar y
concientizar sobre la importancia de
realizar revisiones periédicas para la
deteccion temprana del céncer de
mama. Se apoyo con la compra de
playeras a la asociacion GAC, la cual
apoya en Piedras Negras la lucha
contra el cancer.
Poblacion
colaboradores.

beneficiada: 30
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CURSO DE RPS EN EMPRESA
IELEEIEEX

Con la finalidad de brindar un plus en
los servicios de la empresa, durante
el afio se imparten cursos o platicas
de diversos temas enfocados al
cuidado del medio ambiente y un
manejo adecuado de los- residuos,
apegandose a la- legislacion
ambiental.

En esta ocasion se brindé el apoyo a
la = empresa TELEFLEX con la
capacitacion en-‘el manejo de
residuos peligrosos 'y atencion a
derrames. Poblacion beneficiada: 16
personas.
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PLATICA - DE -CONCIENTIZACION
AMBIENTAL

EL 11 de noviembre se llevé a cabo
una platica de | concientizacion
ambiental en el kinder Villa .de
Fuente. Se mostraron iniciativas para
el cuidado del agua, de los seres
vivos, ahorro de luz y la importancia
gue tienen los nifios para cambiar el
planeta en pro del medio ambiente.

El objetivo de esta iniciativa es crear
conciencia y cultura ambiental que
sea transferible a los adultos que los
rodean.

Poblacion beneficiada: 32 nifios.

DONARRR LO QUE YA NO USES

El dia 27 de diciembre, se realiz6 la
entrega de ropa a nifios y adultos en
la colonia Compositores en Piedras
Negras.

En la actividad participaron
integrantes del CRAE y el Gerente
General Carlos L6pez.

En la recoleccion de prendas
colaboraron todos los comparfieros
del area administrativa.

El objetivo fue donar prendas que no
utilizamos, pero que se encuentran
en buen estado. La donacion fue
dirigida a personas de escasos
recursos, al lugar asistieron alrededor
de 60 personas con las cuales
repartimos  sweaters, chamarras,
camisas, faldas y vestidos.

La actividad tuvo como resultado
fomentar buenos valores en nuestros
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comparieros, llevadndonos un gracias
al ayudar a las personas que mas lo
necesitan.

REYNOSA

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

El martes 19 de febrero, los integrantes
del CRAE de GEN Reynosa, acudimos a
la casa hogar Ejército de Salvacién, que
Se encuentra en nuestra ciudad, para
entregar prendas y. articulos que se
recaudaron en nuestras instalaciones
con apoyo del personal de la Division.

El pasado diciembre de 2019, las
personas administrativas y los nifios que
se encuentran en dicha institucion,
agradecieron a nuestra empresa GEN

por la donacién y aportacién de esta
noble causa. Beneficiando alrededor de
50 nifios y adultos mayores.

Es un gusto para el personal que
integramos esta Division el poder apoyar
estas grandes causas.

g

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

El 11 de marzo de 2019, en nuestra
base 'de GEN Reynosa, con el apoyo
del personal del IMSS, se llevo a cabo
la iniciativa del “Dia Mundial contra el
Cancer”, el cual se conmemora el 4 de
febrero. El personal médico, impartié
una platica a los colaboradores de
nuestra Division acerca de los
diferentes tipos de cancer y el impacto
global que en los ultimos afios ha
tenido, tanto en mujeres, nifios Yy
hombres. Nos queddé claro" que la
primera medida que todos debemos
aplicar para la prevencién es auto
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explorarse y acudir con el médico
rutinariamente, ya que esta
enfermedad puede ser mortal de no
atenderse a tiempo.

De antemano, agradecemos el apoyo
por parte del IMSS Reynosa.

CELEBRACION DEL DIiA DEL NINO

El 4 de mayo de 2019, en nuestra base
de GEN Reynosa, el CRAE junto con
el personal, llevamos a cabo Ila
celebracion del Dia del Nifio. Se dio la
invitacion para los hijos de los
empleados de la empresa, la cual tuvo
una asistencia de 35 nifios. Se conto
con un espectaculo infantil y se realizo
una platica haciendo referencia sobre
el cuidado del medio ambiente,
denotando la labor que todos nosotros
realizamos en PASA. También se
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efectuaron juegos, dinamicas,
entregamos regalitos, se rompieron 2
pinatas, se dieron dulces y comida.
Fue de gran satisfaccion .para el
Comité, poder tener este tipo de
eventos y colaborar con las personas
que integramos la Division GEN
Reynosa.
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NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El 26 de marzo de 2019, el CRAE de
nuestra Division GEN Reynosa, el
personal operativo y administrativo,
junto con el apoyo del Lic. Martin
Ortega, desarrollamos la iniciativa “No
a la wviolencia de género”. La
participacion fue de 20:colaboradores,
tocando temas relacionados a la
violencia de género, tanto de manera
laboral como personal, que desde
nifios- la violencia puede ser un factor
fundamental para su desarrollo. La

duracion de esta iniciativa fue de 2
horas, y al final planteamos diferentes
opiniones y aportaciones.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El martes 4 de junio de 2019, GEN
Reynosa llevo 'a cabo en conjunto
con el Instituto Internacional de
Estudios Superiores (lIES), por 3er
afo consecutivo, el evento de
Pasarela Glamour Sustentable 2019
con materiales reciclables. La
empresa con la mano del personal
educativo, buscd fomentar en los
jovenes y la  poblacion  la
concientizacion de los recursos
naturales y su aprovechamiento.

Se conté con la participacion de los
alumnos al disefiar y confeccionar 25
vestimentas con diversos materiales.
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También con la colaboracion como
jurado de los integrantes del Comité
RAE, el Director de Ecologia del
Municipio, el bidlogo Laurencio
Lerma, asi como los padres de
familia y alumnado del Instituto. GEN
Reynosa, agradece de forma general
el apoyo para este evento que tuvo
gan éxito.

DIA 'DEL MEDIO AMBIENTE 5 DE
JUNIO

El 5 de junio de 2019, personal de CRAE
GEN Reynosa acudi6 a la planta de
nuestro cliente Minnesota Rubber de
México. Para llevar a cabo la celebracién
del Dia Mundial del Medio Ambiente
misma que se realizé dentro de las
instalaciones de la planta, se tuvo la
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participacion de 200 empleados por
parte de la empresa.

Se les brindé una platica sobre los
Servicios y procesos que realizamos en
GEN Industrial, asi como el impacto de
contaminacion que podemos generar al
mundo. Se les entregaron souvenir y
tripticos.

PASAATFORTALECER. TU CRAE

Este 17 de junio, se llevé a cabo en el
interior de nuestra-base GEN Reynosa el
evento trimestral para el reconocimiento
y premiacion del personal sobresaliente
del primer trimestre’ 2019, donde el
personal administrativo y operativo
estuvimos conviviendo. Se abordaron
temas laborales, ademas se le compartio
al personal las iniciativas y actividades

que realiza el CRAE. De igual manera,
se les invit6 a tener presente Yy
desarrollar de manera conjunta los
valores, mision y politicas de nuestra
empresa PASA. Nuestra Gerente
general Aracely Arroyo y Gerentes de
area, fueron los encargados de premiar
a los ganadores entregando el
reconocimiento y un presente. Todo se
dio de manera positiva con alegria.

HONRAR - HONRA

El 28 de junio de 2019, personal del
CRAE Reynosa, acudimos a las
instalaciones de la empresa Automotive
Magquiladora S. de R.L. de C.V., para
participar en su evento anual, “Feria de
la seguridad y Medio Ambiente”; y tener
el honor de entregarles a los
colaboradores un reconocimiento por el
alto compromiso mostrado, destacando
su desempefio y el valioso aporte para la

preservacion de los recursos naturales y
el cuidado del medio ambiente.
Igualmente, llevamos a cabo actividades
de interaccion con el personal de la
empresa, para posteriormente, nuestra
Gerente General la C.P. Aracely Arroyo,
realizara la-entrega del reconocimiento al
Gerente de planta el Ing. Carlos
Rodriguez.

Es muy grato, el poder contar con
clientes que tienen el mismo
compromiso como huestra empresa
Promotora Ambiental hacia el cuidado
del medio ambiente.

LIMPIEZA Y REFORESTACION EN
ESCUELA PRIMARIA

El 7 de junio de 2019, el CRAE de la
Division GEN Reynosa, junto con el
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personal operativo y administrativo,
acudimos a la escuela primaria federal
“Emiliano Zapata”, para el apoyo de
limpieza y siembra de palmas. en un
area del centro educativo. Esta accion,
benefici6 a 300 alumnos, asi como a
los docentes. Es un beneficio
igualmente para el medio ambiente, las
instalaciones y sobre todo un ejemplo
para los nifios y adultos, en el presente
y futuro de todos. Es de gran
satisfaccion para nuestra empresa
GEN poder llevar cabo estas labores
para la poblacion de nuestra ciudad.

LA IMPORTANCIA DELAS.-VACUNAS.

El 5 de.agosto, el CRAE de nuestra
Division. de GEN Reynosa, junto con el
apoyo del personal médico del IMSS, se

llevé a cabo la iniciativa “La importancia
de las vacunas”. El personal médico,
impartié una platica a los colaboradores
de nuestra Division sobre la importancia
de la vacunacion, lo fundamental que
estas son para el cuidado de nuestra
salud y la prevencion de enfermedades.
Ademas de este tema, se impartid una
breve platica al personal femenino sobre
el Papiloma Humano y como prevenirlo.
Asi se le aplico a todo el personal la
vacuna contra el tétanos.

Agradecemos al personal del IMSS; por
las atenciones en este tipo de iniciativas
y por promover con  nuestros
colaboradores los temas de salud que
influyen en nuestra vida cotidiana.
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EVENTO INDEX REYNOSA 2019

El 1 de agosto de 2019, personal del
CRAE GEN Reynosa y personal
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corporativo tuvo el placer de participar
en el evento INDEX, que se llevé a cabo
en el Hotel Holiday Inn en la Zona
Dorada de nuestra Ciudad Reynosa,
Tamaulipas. El tema que se abordé fue
relacionado a los servicios que nuestra
empresa PASA/GEN realiza, tanto de
manera nacional como internacional. Por
parte de nuestra empresa, hizo acto de
presencia la Gerente General Aracely
Arroyo, nuestra compafiera Fabiola
Alceda, el Lic. Jesis Gutiérrez Director
Regional zona Norte, el Ing. Noé Torres
Director de Residuos Peligrosos, Lic.
Geovanni Marta del Area Comercial
corporativo. El Ing. Noe Torres, nos
apoy6 con una presentacion referente al
servicio y procesos de Residuos
Peligrosos, la cual desperté gran interés
en el personal de la industria de la
manufactura, que tuvieron presencia en
el evento con un total de 80 personas.
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El TORNEO PASA POR TU DIVISION
2019

El 27 de septiembre, en nuestra Division
GEN Reynosa llevamos a cabo el
“Torneo PASA por tu Division 20197,
teniendo como deporte a realizar
voleibol, contamos con la participacion
del personal administrativo, operativo y
de sindicato. La actividad se desenvolvio
en un ambiente muy agradable, se
enfatiz6 el compromiso por parte la
empresa con el medio ambiente y la
convivencia sana por medio del deporte.
Culminamos este evento con una
agradable comida y premiacion al equipo
ganador.

PASAME TUDIBUJO AMBIENTAL

Durante el mes de septiembre del 2019,
al interior de nuestra Division GEN
Reynosa, se lanzé la convocatoria a los
nifios y nifias de nuestros compafieros,
en relacion al concurso de dibujo
“PASAME tu Dibujo Ambiental”, teniendo
gran éxito y participacién. Las categorias
que manejamos fueron de 4 a 7 afios y
de 8 a 14 afios. Los dibujos realizados
presentaban expectativas interesantes
de las ideas que los nifios tienen sobre
nuestro mundo, la manera en que ellos
lo ven hoy en dia y en un futuro,
reflejando gran interés e ideas sobre el
cuidado y prevencién de nuestro
entorno. Las ganadoras fueron Danna
Fabiola Lara ‘Coronado de 6 afos de
edad y Kamila Hernandez Sanchez de 9
afos de edad. Se les otorgd un
reconocimiento, asi como una tarjeta de
regalo para el cine a cada una.

Parael c

Comité RAE fue de gran satisfaccion
poder llevar a cabo estas iniciativas y
tener un acercamiento mayor a nuestros
nifnos, viendo como aportan
pensamientos e ideas relacionadas al
medio ambiente.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
PAPA'Y MAMA

El 26 de octubre de 2019, el Comité
RAE desarroll6 en nuestra Division
GEN. Reynosa, la iniciativa PASA al
trabajo de mama y papa. Con
anticipacion se realizé la invitacion a
todo el personal, para que sus hijos
acudieran a nuestra base, y conocieran
las instalaciones y actividades que
desarrollan sus mamas y papas dentro
de la empresa. Se inici6 con una
resefia de nuestro trabajo, las
actividades cotidianas, se les proyecto
un video relacionado a nuestro Medio
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Ambiente, se les dio un recorrido
dentro de las instalaciones, acudiendo
a cada area y tuvieron oportunidad de
tomarse fotos en las unidades, para
culminar con un almuerzo.

AGUINALDO A LA VISTA 2019

El 25 de noviembre de 2019, el CRAE de
GEN Reynosa, convoc6 en la sala de
juntas a una reunion_ para .todo el
personal, con la participacion de 40
colaboradores. Sedesarrolld la” platica
“Aguinaldo a la vista 2019”, teniendo
como finalidad conocer lo que significa el
aguinaldo y  su: - aprovechamiento.
También se tocaron diversos temas
como la mercadotecnia y.la globalizacion
del comercio en general. La colaboracién
fue de gran interés para todo el personal,
esperando puedan hacer extensivo este
tema de suma importancia.

PASA AL DONARRR LO QUE YA NO
USES

El 9 de enero de 2019, integrantes del
CRAE de GEN Reynosa acudimos al
comedor Las mariposas, el cual brinda
desayunos y ' comidas a personas de
bajos recursos. Se encuentra en la Col.
Pedro J. ' Méndez en Reynosa. Se
entreg6 a la Sra. Maria Garcia quien es
la fundadora y administradora del lugar,
las 'prendas 'y articulos que se
recaudaron en nuestra instalacion con
apoyo del personal de la Division, los
que apoyan y dirigen dicho comedor
agradecieron a nuestra empresa por la
donacion. Beneficiando a varios nifios y
adultos que acuden diariamente al
comedor. Es un gusto para el personal
que integramos GEN Reynosa el poder
apoyar estas nobles causas.
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TAMPICO
ROSCA DE REYES

En GEN Tampico promovemos la
conservacion de las tradiciones
mexicanas, sobre todo aquellas que
nos benefician con un momento de
integraciéon y convivencia entre los
colaboradores. El dia 4 de enero de
2019 compartimos una Rosca de
Reyes entre los 28 colaboradores de
la Division. Estos momentos nos
ayudan a fomentar un mejor
ambiente profesional, ya que el
personal que trabaja en la empresa
se siente feliz de pertenecer a un
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grupo de trabajo que se preocupa por
promover el compafierismo y la
armonia laboral.

RINCONCITO GENEN.TU HOGAR

En GEN Tampico queremos fomentar
el sentido de pertenencia a la
empresa entre todos los
colaboradores de la Division, es por
esto que lanzamos el concurso
“Rinconcito GEN en tu hogar”, donde
les solicitamos a los 30
colaboradores de la empresa tomar
una fotografia del lugar que tiene
GEN dentro de sus casas,

mostrandonos imagenes con
diplomas, fotos, reconocimientos y
diversos articulos de GEN que
forman parte de sus actividades
cotidianas en sus hogares. La fecha
limite del envio fue el dia 25 de
Enero de 2019 y las tres mejores
fotografias obtendrian un articulo
promocional de GEN, que pudiera
continuar con este entusiasmo,
alegria y orgullo de laborar en la
empresa.

NO A LA VIOLENEIA DE GENERO

El dia 15 de marzo de 2019 se llevd
a cabo una ponencia para tratar el
tema “No a la violencia de género” en
la Division GEN Tampico, donde se
expuso la violencia intrafamiliar, en
pareja, en el ambito laboral, entre
otras. Se destacé el hecho de que la
violencia de género no es exclusiva
del sexo femenino, sino que también

S -“‘. E
@,»

i

[

puede ocurrir contra los hombres.
Esta platica se realiz6 en 2 sesiones,
abarcando los 29 trabajadores de la
Division.

EMBELLECE TU DIVISION

Con la intenciobn de incentivar la
proactividad y promover la
creatividad de nuestros
colaboradores, asi como fomentar el
sentido de pertenencia, solicitamos a
todas las personas que laboran en
GEN Tampico que nos brindaran
ideas e hicieran propuestas con
acciones que pudiéramos realizar
para mejorar la imagen de nuestras
instalaciones. “Embellece tu
Division”, motivd a todos los que
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formamos parte del equipo Tampico
a dar nuestras mejores ideas,
resultando ganador el Sr. Fabian
Méndez Cruz, quien funge..como
ayudante de recoleccion  (en
desarrollo a operador de unidad de
carga trasera), con un bosquejo de
un camion frontal y la propuesta de
realizar un mural en nuestra barda de
acceso principal. Comenzando a
dibujar el dia 24 de enero de 2019 al
término de su ruta de recoleccion y
después de un minucioso trabajo de
dos semanas realizado, hoy
podemos admirar un bonito mural de
un camion frontal de recoleccién de
basura como un emblema al frente
de nuestras instalaciones, con el que
hemos recibido halagos y
felicitaciones de parte  de nuestros
clientes, proveedores y-visitantes en
general.

SAN LUIS POTOSI

CONMEMORACION DEL DIA
MUNDIAL CONTRA EL CANCER

El Comité RAE solicitd apoyo a la
Coordinacion del DIF Municipal de
Soledad de Graciano Sanchez, para
impartir una conferencia sobre la
prevencion del cancer, la platica
seria en nuestras instalaciones el
jueves 7 de febrero.

Dicha informacion fue publicada en
los diversos pizarrones de las
instalaciones.

El discurso informativo fue
desarrollado por la Lic. Maricarmen
Noyola, trabajadora Social del DIF y
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sobreviviente del cancer de mama,
por el Dr. Juan Carlos Lopez, la
Licenciada en nutricibn Sara Jaimes
de la Unidad Médica Familiar del
IMSS. Se abordaron temas sobre el
cancer infantil, tipos de cancer,

sintomas, alimentacion %
recomendaciones  generales de
prevencion.

La poblacion beneficiada con esta
actividad fue de 50 personas, al
finalizar se entrego un
reconocimiento de agradecimiento
por parte del Comité RAE a los
expositores.

NO A.LA VIOLENCIA DE GENERO
El Comité RAE solicitd apoyo al

Instituto de las Mujeres del Estado
para compartir con  nuestros
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compaferos el tema “Género y
Desarrollo Humano”, el cual se llevé
a cabo el 14 de febrero, fue impartido
por el Lic. Luis Emilio -Rivera
abogado del Instituto, la platica se
realiz6 en nuestras instalaciones con
invitacion a todos los compaferos,
fue una platica amena, donde se
compartieron tripticos e informacion
alusiva a la “Alerta con todos los
sentidos frente a la Violencia contra
las Mujeres”. Poblacién beneficiada
30 personas.

GANEMOS EN SALUD

El 21 de febrero nos visit6 personal
del IMSS del area de prevencion, los
servicios ofrecidos fueron vacunacion
contra la influenza, tétanos, revision
de la .presion arterial, toma de
glucosa, peso y medidas, ademas de
la ‘explicacion de los servicios de

salud que ofrece la clinica del IMSS,
el acercamiento e invitacion a
realizarnos una revision a detalle y
acudir a citas médicas mensuales.

En la actividad participo todo el
personal, con un total de 90 personas
beneficiadas.

SALUD MENTAL, ESTRATEGIAS
PARA EL'MANEJO BEESTRES Y
PREVENCION'DEL SUICIDIO

“La salud mental se define como un
estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus
propias capacidades, pueden
afrontar las tensiones normales de la
vida, trabajar de forma productiva,
fructifera y es capaz de hacer una
contribucion a su comunidad”.

S

Teniendo en cuenta la importancia de
un buen estado de salud mental, se
solicité a Servicios de Salud del
estado de San Luis Potosi, a través
de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1,
una platica informativa referente a
este. _tema, la cual se titulo
“Estrategias para el Manejo de Estrés
y Prevencién del Suicidio” impartida
por la Psicéloga Patricia Nufiez y el
Dr. Alberto Maldonado, la platica se
llevé a cabo el 15 de marzo de 2019,
tuvo una duracibn de mas de 2
horas, se sefalaron los sintomas de
estrés y que si no es tratado a
tiempo, puede llegar a provocar
depresion y ansiedad, también se
dieron recomendaciones para el
paciente en depresion, técnicas de
relajacion y manejo de estrés. La
poblacion beneficiada fue de 65
personas.

Al finalizar la platica se realiz6 una
trivia por parte del personal de
Servicios de Salud, se repartieron
tripticos y souvenir de salud mental.
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DERECHOS DE LAS MUJERES,
MUJERES SIEMPRE SUMANDO

Como parte de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, en donde
se conmemora la lucha de la mujer
por su participacion, en pie de
igualdad con el hombre en la
sociedad y en su desarrollo integro
como persona. Se llevé a cabo el 20
de marzo de 2019; el taller titulado
“Derechos de las Mujeres”, que fue
impartido por el Lic. Luis Emilio
Rivera Jiménez del Instituto de las
Mujeres del Estado, en donde se
abordaron temas dela historia previa
a la celebracion, ademas de dar a
conocer las mujeres jpioneras de la
lucha por la equidad e igualdad. La
poblacion beneficiada fue de 45
personas.

ECOACTIVATE

Con el objetivo de crear conciencia
ecologica entre la juventud y la
sociedad, participamos en el
programa | “EcoActivate”, donde
trabajamos en conjunto. con el
Ayuntamiento de Soledad y el
Instituto de la Juventud Zona Oriente.
El programa tiene como finalidad
rescatar espacios publicos olvidados,
para evitar que sigan
contaminandose de basura |y
desechos domésticos y asi puedan
ser utilizados por todos.

Esta iniciativa es importante, pues
contribuye a generar conciencia
ecoldgica entre la poblacién.
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La campafia comenz6 el 30 de marzo
de 2019 en la Colonia Cactus donde
participd la localidad y se
recolectaron 2.1 toneladas de
basura.

Con esta actividad se beneficiaron
alrededor de 1,000 personas.

REACTIVATE GEN

El sedentarismo es la carencia de
actividad fisica en las personas, lo
que condiciona al organismo
humano en una  situacién
vulnerable ante enfermedades
como, diabetes, osteoporosis,
cancer de colon, hipertension
arterial 'y cancer de mama,
ademas es un factor determinante
de cuadros de depresion. Se dice
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que el sedentarismo es una plaga
de estos tiempos.

Sin embargo en San Luis Potosi
llevamos a cabo del 1 al 5 de abril
la semana llamada Reactivate
GEN, con el objetivo de realizar 15
minutos de actividad fisica diaria,
los ejercicios fueron sencillos para
contrarrestar el sedentarismo y
salir de la rutina, asi mismo
fomentar la cultura del deporte.
Participaron compafieros de todas
las éareas, alrededor de 8 a 10
personas por sesion.

CAMPANADE FIMPIEZA

El 6 de abril de 2019; trabajamos en
conjunto con el Instituto de la
Juventud de Soledad de Graciano
Sanchez 'y los habitantes del
Fraccionamiento San Francisco de
Asis, en una campafa de limpieza, el

objetivo principal fue crear conciencia
ecoldgica entre la sociedad en
general; la actividad consistié en la
limpieza y poda de arboles de las
principales calles del Fracc., se
recolectaron 1.5 toneladas de
basura.

Poblacion
personas.

beneficiada 1,500

LIMPIEMOS GEN

El 24 de mayo, llevamos a cabo la
actividad “Limpiemos GEN”, la cual
consistio en recolectar la basura y
retirar la maleza de la entrada
principal de nuestras instalaciones,
se recolecté aproximadamente 1
tonelada de basura. Con el desarrollo
de esta actividad se beneficio
alrededor de 500 personas, entre
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trabajadores y habitantes de Fraccion
Rivera.

Accion por el clima, Objetivo del
Desarrollo Sustentable, ademas la
finalidad es crear conciencia
ecologica entre todo el personal y
resaltar que podemos ser agentes de
cambio y ejemplo para la sociedad,
ya que en los ultimos dias el cambio
climatico ha afectado a todos,
generando un impacto negativo en la
economia y la vida de las personas.

GLAMOUR SUSTENTABLE

A principios del mes de abril se invité
a la comunidad estudiantii de la
escuela “Damian Carmona” turno
matutino, ubicada en el municipio de
Soledad de Graciano Sanchez,
S.L.P., a participar en la actividad
“Glamour Sustentable”, especificando
las bases y objetivos, la cual se llevo
a cabo el 30 de abril de 2019. La
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actividad fue todo un éxito, asistieron
aproximadamente 90 participantes de
todos los grados, el vestuario fue
elaborado por material reciclado con
apoyo y colaboracion de los padres
de familia, reiterando el compromiso
e importancia del reciclaje.

El jurado calificador estuvo integrado
por las autoridades educativas,
padres de familia y representantes
del Comité RAE, en donde se
reconocio la vestimenta mas original
y elaborada, entre los vestuarios
destaco el de un robot, transformers,
un romano, niflas con vestido,
calzado, sombrillas, bolsas de mano,
accesorios para cabello, elaborado
de periddico, cd’s entre otros
materiales. Como parte -de- la
premiacion se entregaron 5 Kkit's
escolares, conformados por = una
mochila, libretas, colores, plumas,
lapices, juego de geometria, entre
otros articulos.

Asistieron padres . de  familia,
profesores y la comunidad
estudiantil.

31 DE MAYO “DIA MUNBIAL SIN
TABACQ"+«CAMBIATUS
CIGARRQOS POR UNA MANZANA

Como parte de la celebracion del Dia
Mundial Sin Tabaco el 31 de mayo,
nos unimos, a la celebracion con
#CambiaTusCigarrosPorUnaManzan
a y llevamos a cabo la campana, en
la cual se instal6 un modulo a la
entrada nuestras instalaciones, en
donde se realizaba el canje de un
cigarro por una manzana,
explicandoles las consecuencias del
tabaco y la salud pulmonar, ademas
de colocar un sticker como
solidaridad de la celebracion, en esta
actividad participd personal operativo
y administrativo, con una pablacion
beneficiada de 120 personas.

EDUCACION AMBIENTAL

Con motivo de las festividades de la
Semana del Dia Mundial del Medio
Ambiente, propusimos al cliente
Keihin realizar la actividad
“Educacion Ambiental” con su
personal, la cual se llevé a cabo el 3
de junio de 2019, en donde se
explico la mision de la empresa,
ademas se realizaron juegos de
loteria entre los asistentes, asi como
se les explicé la importancia de la
separacion adecuada de los residuos
industriales. Personal beneficiado
1,500 trabajadores.
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ADOPTA UN ARBOL

Se lanz6 una convocatoria titulada
“Camparfia Verde, Adopta un éarbol”.
La cual se llevd a cabo el 5 de junio,
que consistié en entregar semilla Kiri,
considerada el arbol del futuro por los
beneficios que ofrece- al - medio
ambiente, es originario de China y
tambien  conocido como.- arbol
Emperatriz. Suele crecer hasta unos
27m de altura, con troncos de entre 7
y 20m de diametro. El Kiri se
caracteriza por sus grandes hojas,
que llegan a los 40em. de ancho,
consume mas CO2 y produce mas
02. Ademés de resaltar la
importancia de utlizar materiales
reciclados, se entregaron tripticos
informativos sobre el cuidado que

debe tener el Kiri y sus propiedades,
asi mismo se llevé a cabo la firma de
un compromiso voluntario del
cuidado al medio ambiente.

El objetivo de la actividad es el
cuidado de la semilla hasta lograr la
germinacion y una vez germinada,
reforestar la zona. La poblacion
beneficiada fueron 50 personas.

COMPANERISMO LABORAL

En la sala de juntas de la Divisién de
San Luis Potosi, el 23 de mayo de
2019, se llevé a cabo una dinamica
de integracion y de ejercicios con el
equipo operativo, teniendo el objetivo
de fomentar el compaferismo y
trabajo en equipo. Iniciamos con una
breve pladtica de 5 minutos,
continuando con una serie de
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ejercicios sencillos y concluimos con
un pastel. Poblacién beneficiada 65
personas.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

A finales del mes de julio se divulgé
la convocatoria y las bases para la
participacion de los hijos de los
colaboradores en el concurso
“PASAME tu dibujo Ambiental”, y a
principios del mes de agosto se
realizé la presentacion de todos los
dibujos recibidos, la exposicién fue
para el conocimiento de todos.

La eleccion de los dibujos de las 3
categorias, “Mini” niflos de 4 a 5
afos, “Peque” de 6 a 7 afios; “Super”
de 8 a 10 afios, fue por el jurado
integrado por representantes del
Comité RAE, en donde se eligieron
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los 2 mejores dibujos de cada
categoria, asi los dibujos describian
la problemética ambiental en la que
estd inmersa su comunidad.y sus
efectos colaterales, haciendo énfasis
en la afectacion del agua, aire o
tierra. Poblacion beneficiada 60
personas.

La premiacion de los nifios
ganadores, fue en una ceremonia en
donde estuvieron acompafiados por
sus papés, asi mismo a todos los
concursantes se les entregdé un
reconocimiento por su participacion
en la actividad.

Hdldue® concurse ‘
T e
-, 2 Dibujo ’ %%
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PASA EL CINEEN TW
COMUNIDAD

El 23 de agosto llevamos a cabo la
actividad “PASA el cine en tu

comunidad”, en donde invitamos a
todos los hijos de nuestros
compafieros a acudir a nuestras
instalaciones para la proyeccion de
la pelicula “Vecinos invasores”, el
objetivo de la actividad es hacer
conciencia en los pequefios, sobre el
cuidado al medio ambiente y qué
pueden hacer para no contaminar, en
la sesién de cine, nos acompafiaron
ninos desde 1 afio hasta 10 afios,
acompafiados = por sus papas.
Poblacion beneficiada 60 personas.

FESTIVIDABES DEL DIA DE
MUERTOS

Con la finalidad de promover la
celebracion del Dia de Muertos e
impulsar la preservacion de las
tradiciones populares mexicanas, el
31 de octubre de 2019, entre todo el

personal de GEN San Luis,
participamos en la elaboracién del
tradicional altar de muertos, el cual
fue hecho en el comedor de nuestras
instalaciones, en donde colocamos lo
mas representativo, como tributo a
los.difuntos:

El altar consta de 3 niveles, que
simboliza el cielo, la tierra y el
inframundo. Se coloco:

Sal: Sirve para que el cuerpo del
difunto no se descomponga en su
viaje

Pan: Es el elemento mas preciado y
el que no puede faltar en las
ofrendas, pues es el alimento para
las &nimas.

Arcos de cempasuchil: Se cree que
San Pedro les da permiso a las
almas para salir y visitar a sus
familiares vivos, por eso representan
la entrada y salida del paraiso.
Cadenas y pliegos de papel picado:
Los colores pueden ser variados,
pero el amarillo y el morado
representan la dualidad entre la vida
y la muerte.

Calaveras y figuritas de azUcar: Su
significado varia, regularmente las
pequefias representan a la Santisima
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Trinidad y las grandes al Padre
Eterno.

Cirios, velas y veladoras: Se colocan
en sefial de duelo y para alumbrar el
camino de las animas.

Comida: Su objetivo es deleitar a los
visitantes. La costumbre es ofrecer
atole, chocolate, calabaza, fruta, pan
y tamales.

Poblacion beneficiada 120 personas.

AGUINALDO A LA VISTA 2019

Se hizo una invitacion titulada
“Aguinaldo a la Vista”, para escuchar
y participar en una platica respecto a

la importancia del cuidado de nuestro
aguinaldo proximo a recibir, se
convoco a todos los colaboradores,
quienes nos reunimos en la sala de
juntas el 5 de diciembre de 2019,
donde por medio de videos cortos y
de facil comprension, asi como
charlas, se nos dio a conocer las
opciones mas convenientes para
administrar nuestro aguinaldo, entre
ellas esta dividirlo en diferentes
areas, invertirlo a plazos, comprando
CETES o en alguna entidad
financiera. El objetivo de la actividad
es fomentar la administracion y el
cuidado  oportuno de  nuestro
aguinaldo, ' invitandonos a evitar
compras 'y deudas innecesarias. La
poblacién beneficiada fue de 70
personas.

ENCENDIENDO LA NAVIDAD

Con motivo del inicio de las fiestas
decembrinas, se invit6 a todos los
colaboradores a participar en la
decoracion del arbol navidefio
reciclable, mismo que con algunos
elementos en desuso de la empresa
se pudo realizar, siendo asi, la
opcion de un arbol navidefio de
llantas usadas, estas fueron
prestadas por el departamento de
Mantenimiento, misma area que se
encarg6 de pintarlas y colocarlas en
el espacio designado para esta
actividad.

Dias previos al encendido del arbol
navidefio, se les entregd a los
colaboradores el dibujo de una esfera
en papel Foamy, con la intencion de
que cada uno la decorara a su gusto,
para que con ella dejaran una huella
en el arbol navidefio.

La cita para encender, demostrar y
colocar las esferas del arbol
navidefio, se dio lugar el 6 de
diciembre, por la tarde en el patio
principal de nuestra Division. Durante
el encendido se agradeci6 la
participacion y dedicaciéon de
nuestros comparieros, se realiz6 una
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pequefia premiacion a las 2 esferas
més originales, el premio fue una
dotaciéon de chocolates Constanzo,
chocolates tradicionales del Estado.
Posterior a la premiacion y encendido
del arbol, se desed un feliz inicio de
fiestas decembrinas y se tomaron las
fotografias del recuerdo.

El objetivo de la actividad es recordar
a todos nuestros compaferos, que
no es necesario tener una navidad
ostentosa o costosa, sino, el estar
junto a nuestros familiares y amigos,
usar la creatividad, cuidar del medio
ambiente y fomentar el reciclaje en
todos los momentos posibles de
nuestro dia a dia.

La poblacién | beneficiada = 120
personas.

INVIERTE EN TU'FUTURO
(AFORE) 2019

Con motivo de la actividad RAE,
“Aguinaldo a la Vista” y en respuesta
a las mdltiples dudas por parte del
personal de la empresa, respecto a
las opciones de en dénde y cémo
invertir su aguinaldo, nos dimos a la
tarea de buscar personal experto en
temas de ahorro para el futuro,
ahorrar en nuestra AFORE. Se invitd
a especialistas en el tema, quienes
entusiasmados, respondieron todas
las dudas de nuestros comparfieros
sobre lo que es el AFORE, asi como
también cuales eran las afores que
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mas rendimiento y menos riesgo
tienen.

Esta actividad se llevo a cabo el 11
de diciembre en la sala de juntas,
con el colaboradores de las
diferentes areas administrativas.

El - objetivo de la actividad es
fomentar en nuestros compafieros la
importancia del ahorra para el futuro,
que conocieran las AFORES que
més les convengan y a realizar
aportaciones  voluntarias a su
AFORE, para garantizar una buena
calidad de vida al momento de su
jubilacion.

Poblacién beneficiada 65 personas.

TORREON

DIPLOMADO DE SUPERVISION
EFECTIVA
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El 13 de febrero, se inicio el
“Diplomado de supervision efectiva”,
el cual se presento hacia la.gerencia
general y de area.
El objetivo de este diplomado es que
el personal conozca y aplique las
técnicas y herramientas adecuadas
desarrollando su funcién en cuanto al
liderazgo, para administrar y lograr el
crecimiento del equipo que tiene
asignado, a través del aprendizaje.
El diplomado se dividi6 en 13
madulos:
1.- Principios basicos.
2.- Escuchar con comprension.
3.- Comunicacion con
seguridad.
4.- Manegjo de inquietudes -con
los colaboradores.
5.- Superacion de la resistencia
al cambio.
6.- Fijando @Metas con los
colaboradores:

7.- ¢Cbémo Mejorar el
desempefio de los
colaboradores?

8.- Desempefio de los

colaboradores — Seguimiento.
9.-  Entrevista de Evaluacion del
Desempefio.

10. Reconocimiento, cémo
darlo.
11. Correccién del

Comportamiento Problema.

12. Resolucion de Conflictos.

13. Acciones Disciplinarias.
Aplicados 1 vez cada quince dias con
un horario de 2 horas por sesion,
estimando 8 meses, en 2 grupos de
11 personas cada uno.
Asistieron .los  supervisores de
servicios, ventas, almaceén,
seguridad, capital humano, comercial
y relleno sanitario.

A

CONFERENCIA LUCHEMOS
CONTRA EL CANCER

El 10 de abril, en las instalaciones de
la Division, la Direccién General de
Salud Municipal de Torreén, a traves
de la Dra. Sareth Pulido Deras,

i

imparti6 la conferencia “Luchemos
contra el cancer” y la Lic. en nutricion
Deborah Marquez Trasfi dio la charla
sobre nutricion y obesidad. También
nos acompafié la Lic. en trabajo
social Fernanda Carrillo del Bosque y
la -.enfermera Martha Karina Salas
Avila.

Asistieron 21 compafieros de todas
las areas. El objetivo fue generar
conciencia sobre el grave problema
de céncer en todas sus acepciones.
Nos facilitaron 10 pases para
examenes gratuitos de mastografia,
Papanicolaou y 11 examenes rapidos
de antigenos.

Se hizo el compromiso de llevar a
cabo una Feria de la Salud, para
extender este tipo de beneficios al
resto de nuestros compaferos.

CONFERENCIA (,QUE ES LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL?

155




El 28 de febrero de 2019, en las
instalaciones de la Universidad
Tecnologica de Torredn, se llevd a
cabo la conferencia “¢Qué es la
RSE?”, impartida por Juan Carlos
Gliereca Chavarria, quien se encarga
de las iniciativas de RAE en PASA
Torredn.

Este evento se organizo entre el area
de Responsabilidad social de la UTT
y el equipo de RAE PASA Torreén.
La platica estuvo dirigida a
proveedores de la Universidad,
compafieros del area de Ventas,
ademas asistieron 10 personas de
distintas empresas

El objetivo fue mostrar la perspectiva
de la responsabilidad social a-las
empresas, tratando de despejar los
Mitos respecto a esta y dar a-conocer
los beneficios de asumir la RSE
como inherente en las
organizaciones.

CONFERENCIA UNA MIRADA AL
PASAD® QUE NOS ENAMORA DE
TORREON.

El 15 de marzo del 2019, en las
instalaciones de la - Universidad
Tecnologica de Torreodn, se llevo a
cabo la conferencia “Una mirada al
pasado que nos enamora de
Torredn” impartida por la maestra
Carola Sanchez Anivarro, quien tiene
una gran experiencia como cronista,
museologa, restauradora de
antigiiedades, porcelanas, pinturas al
6leo, marfil, hojas de oro y bronce.
Este evento se organizé entre el area
de Responsabilidad social de la UTT
y el equipo de RAE de PASA
Torredn.

La platica estuvo dirigida a los
jovenes de la Universidad, asistiendo
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un total de 60 estudiantes, mas
invitados y equipo de PASA.

El objetivo fue que los presentes se
enamoraran de Torreén, a través de
una charla rica y emocionante, en
donde la maestra present6 datos
histéricos de Torredn que generaron
asombro entre los asistentes.

Se mostraron imagenes de Torredn
del siglo pasado, del cual
desconociamos su origen.

CONFERENCIA, NOA LA
VIOLENCIA DE GENERO

El 22 de marzo, en las instalaciones
de la PASA Torre6n, se dio
cumplimiento a la iniciativa “No a la
violencia de Género”.

El equipo de RAE organizé la platica
“Las nuevas masculinidades”,
impartido por el Mtro. Francisco
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Javier Ramirez Calderén, catedratico
de la Universidad Iberoamericana de
Torreon.

Tuvimos el apoyo del . Instituto
Municipal de la Mujer del municipio
de Torredbn por parte de la Lic.
Claudia Murillo, directora de este y
de la Lic. Flor Fong Meléndez.

Para esta charla asisti6 todo el
personal.

Fue una platica participativa,
asistiendo un promedio de 23
personas.

Se hizo el compromiso de tener otra
charla el préximo 25 de abril del
presente afio

ENTREGA DE
RECONQECIMIENTOS “HONRAR -
HONRAY

El 29 de marzo de 2019, en las
instalaciones de  CANACINTRA
Torredn, se dio cumplimiento a la
iniciativa “Honrar - Honra”.
El equipo de RAE organizd la
premiacién mediante un desayuno en
honor a las empresas e instituciones
reconocidas.
El artista de esculturas hechas con
materiales de desecho, Roberto
Huerta, elaboré dichos premios.
Por parte de la empresa, hicimos una
presentacion en donde destacamos
el objetivo de la iniciativa, nuestra
percepcion de RAE, asi como las
alianzas estratégicas con nuestros
grupos de interés.
El Ing. Gamez, Gerente General, dio
las palabras de bienvenida a los
presentes, en representacion del
municipio, asistio6 la Ing. Claudia
Judith Gutierrez Salazar.
Se reconocieron a:

e Lincoln Electric de Torre6n
Caterpillar Torredn
Grupo Lala
Agroquimicos Versa
TB Sewtech de México
Universidad Tecnoldgica de
Torreén

i

e Fundacién Jimulco, A.C.
Todos los reconocidos presentaron
un resumen de las actividades en
favor del medio ambiente
correspondientes al 2018. Cubrié la
nota, Milenio Diario.

PLATICA “LAS 4 R'S ESCUELA
CECYTED, DURANGO”

El 22 de mayo del 2019, se otorgd
una conferencia con el nombre “Las
4 R’s” a los alumnos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Durango.

Asistieron 70 alumnos del dltimo
semestre a quienes se les presento
el tema, dando un ejemplo y logrando
la  participacion de todos los
estudiantes.

A este evento asistieron Jesus
Osvaldo Rivas y Juan Carlos
Guereca por parte de la empresa.
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Se explic6 a los jovenes la
importancia de reducir, reutilizar,
reparar y reciclar.

Ellos dieron ejemplos .de. las
actividades que hacen en la escuela
y se comprometieron a mejorar el
cuidado del medio ambiente.

CELEBRACION DEL DIA
AMBIENTAL, VISITA A'RESERVA
ECOLOGICA MUNICIPAL
PROTEGIDA DE | A>SIERRA Y
CANON DE JIMULCO

El 28 de junio, llevamos a caho la
celebracion del “Dfa. Ambiental”, con
la visita. a Reserva Ecologica
Municipal Protegida de*la Sierra y
Cafion de Jimulco.

Para esta visita, se invitd a Lincoln
Electric, Caterpillar de México, Urbi,
fundacion Jimulco e integrantes del
equipo de RAE Torreon, asistieron 18

personas, quienes visitaron los ejidos
pertenecientes a la reserva
protegida:

e Juan Eugenio

e La Trinidad, Jalisco

e Jimulco y la Flor de Jimulco,

Barreal de Guadalupe

Visitamos el puente canal en el ejido
La Trinidad, el cual tiene 112 afos de
construccion, visitamos el rio
Aguanaval, ebservando y sintiendo lo
imponente del mismo.
En Jimulco, llegamos a la
preparatoria, en donde Cynthia
Garcia nos dio una muestra de los
ecosistemas de la Sierra y Cafion de
Jimulco de forma ladica.
Al llegar'a Barreal de Guadalupe,
tltimo ejido de Torredn, hicimos un
recorrido por la orila del rio
Aguanaval y nos dieron una
explicacion acerca de la sierra,
posteriormente jugamos a la loteria
de Jimulco.
Finalizamos con una rica comida que
nos ofrecieron las sefioras del ejido,
quienes tienen méas de 10 afios
fomentando el ecoturismo con las
cabafas.

Y o

CONFERENCIA: ALTO A LA
VIOLENCIA DE GENERO,
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER

El 25 de abril, en las instalaciones de
nuestra empresa, nos impartié la
platica “Alto a la violencia de género”
la Lic. Flor Wong, del Instituto
municipal de la mujer del municipio
de Torreon.
Participaron 23 compafieros a
quienes se les coloc6 un liston
naranja, pues el dia 25 de cada mes
se promueve la campafia “UNETE”
ONU y nuestra empresa se ha
sumado.
Participaron las siguientes areas:

e  Administracion

e Capital Humano

e Servicios
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e Ventas
e Mantenimiento y gerencia.

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS A
EMPRESAS E INSTITUCIONES
INCLUYENTES POR PARTE DE LA
RED DE VINCULACION LABORAL
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El 24 de junio del presente -afio, en
las instalaciones de CANACINTRA
Torreon, quienes integramos la red
de vinculacion laboral para personas
con discapacidad, entregamos un
reconocimiento a pempresas e
instituciones - Incluyentes de la
Comarca Lagunera de Coahuila y
Durange.

Este afio se entregaron 55
reconocimientos a empresas e
instituciones que han incorporado a
la vida laboral formal a personas con
discapacidad, algunas de las
empresas ganadoras fueron:

e Grupo Lala
DIF Torreén
PASA,
B connect
Ditescos
Direccion de  Seguridad
Publica
Hospital Angeles
UTT
Iberoicampus Laguna
Tiendas del Sol
Tecmur

e Cemex
Nuestra empresa tiene 9 afios como
integrante del Consejo de la Red, y
por 6 afos consecutivos hemos
recibido el reconocimiento por tener
en nuestras filas a 4 compafieros con
discapacidad.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE
CINE MEDIO AMBIENTAL - ONU

ONU Medio Ambiente en Meéxico,
realiza una muestra itinerante para
las comunidades y ciudades del pais,
la sede fue en Guanajuato, Gto.
Dicha muestra considera una
seleccion de las peliculas vy
cortometrajes de la ultima edicion del
Festival.

La muestra esta conformada por
documentales, cortometrajes y
animaciones basadas en diferentes
tematicas que abordan los
principales retos ambientales que
enfrenta la humanidad como son:
cambio  climatico, conservacion,
activismo, recursos naturales,
residuos soélidos, entre otros, desde
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la  perspectiva de  creadores
cinematogréficos de todo el planeta.
El material proyectado en la muestra
corresponde a la 25 edicion del
Festival Internacional de Cine del
Medio Ambiente y son aptas para
todo publico, con el objetivo de
entretener educando y concientizar
sensibilizando, premisa que
persiguen  tanto  ONU Medio
Ambiente como FICMA, haciendo del
cine un importante vehiculo de
dispersién y también de educacion
ambiental.

A este festival se unieron Fundacion
Jimulco A.C., Mundo Sustentable
A.C. y el Instituto Municipal de
Cultura y Educacion del Municipio de
Torreon, en donde se proyectaron en
diferentes espacios: educativos -y
publicos del Municipio, asi como en
las  primarias, secundarias vy
preparatorias en la  Reserva
Municipal Sierra y-Cafon de Jimulco
A. C., a su vez se celebré el Dia
Mundial de Medio ambiente 5 de
junio 2019 y el XVI Aniversario.de la
declaratoria =~ del area  natural
protegida.

[ -

CONCURSO DE VESTUARIOS
“PASARELA GLAMOUR
SUSTENTABLE 2019”

El 31 de mayo de 2019, en las
instalaciones del centro comercial
“Plaza Cuatro Caminos”, se llevé a
cabo la novena edicion de la
pasarela “Glamour Sustentable”.
Participaron® 27 alumnos de las
diferentes preparatorias Y
universidades de la comarca
lagunera, siendo estas

e Universidad Vizcaya de las
Ameéricas
CODISDEC
Preparatoria La Salle
Cecati 20
Universidad UNID
Universidad Tecnoldgica de
Torreén
e Universidad UNID

i

Tuvimos el apoyo de 22
patrocinadores, quienes incentivaron
a los 10 ganadores con atractivos
regalos, adecuados a su edad y
estudios.
Los obsequios que se entregaron
fueron:

v/ _Pantallas Smart.

v Un vale por un par de
lentes.
Smartphone.
Tablet.
Monederos electrénicos.
Arcones con  productos
lacteos
Maletines de carnes finas
Laptop
Bocinas con bluetooth.
Audifonos
Se premiaron los 3 primeros lugares
y se entregaron 7 menciones
honorificas (todos con regalo).
Los ganadores fueron:
Diana Victoria Alvarado.
Jesls Roque Rios.
Karla Villalobos Baltazar.
Ammi Belegui Lozano.
Maria José Valero
Montoya.
Laura A. Elizondo Moya.
Idaly Moreno Ramirez.

AN N NN

S %

O W N =

1S

160




8. Valeria Soto Esquivel.
9. Dennise A. Diaz Jim.
10. Carmen G. Vela Paloma.
El evento se difundié a través de los
medios de comunicacion:
v" Entrevista en Radio Férmula
v" Publicacion en periddicos

locales
v Facebook
v'  Posters

Tuvimos una afluencia de asistentes
superior a las 200 personas.

A los tres primeros lugares y la
escuela ganadora, se les entreg6 un
reconocimiento hecho en vitral, por
personas con discapacidad de la
empresa Vitrales Montafia.
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CQRFERNE"\WORK, ~“MITOS =¥
REALIDADES DE.LA RSE", RED

DE EMPRESAS SOCIALES DE LA
LAGUNA

El 22 de mayo de 2019, en las
instalaciones de  CANACINTRA
Torredn, la red de empresas sociales
de La Laguna, de la cual formamos
parte desde 2011, organizdé el
primero de tres eventos llamados
Coffe & work, “Mitos y realidades de
la responsabilidad social empresarial”
este evento lo dirigio el Lic. Luis Rey
Delgado, integrante de la misma.

Colaboraron 37 empresas, quienes
participaron en las mesas de trabajo,
después de escuchar el tema de Luis

Rey.
Quienes integran la red ESR-son:
e Lala
e PASA
e PENOLES
e CEMEX
o UTT
e Asociacion civica de la
Laguna
° Frater
e Ibero Torredn
e lrbi
e LaSalle
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e Madero equipo de Ordefios
e Santos Laguna

e Pereyra

e Kybernus

e Empresarios de la Laguna
o. ICA

SEGUNDO COFFE &WORK,
“CULTURA ORGANIZACIONAL
PARA EL CAMBIO, RSE.”, RED DE
EMPRESAS SOCIALES DE LA
LAGUNA

El 21 de junio, en las instalaciones
del Centro Industrial de Torredn
(CIL), la red de empresas sociales de
La Laguna, organizamos el segundo
de tres eventos llamados Coffe &
work, con el tema “Cultura
Organizacional para el cambio”, este
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evento lo dirigi6 el Mtro. Edgar
Salinas Uribe integrante de la misma.
Participaron 42 empresas, quienes
después de escuchar el tema de
Edgar Salinas debatieron en mesas
de trabajo.

EVENTO EN ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORES
“RECORDANDO EL AYER”

El 22 de agosto en coordinaciéon con
la  Universidad ' Tecnologica de
Torreon, llevamos a cabo el evento
musical dirigido' - a los - adultos
mayores de la Comarca Lagunera.
El evento se llevo a cabo a partir de
las 6 de la tarde en el teatro Nazas.
Asistieron mas de. 800 | adultos
mayores y familias.
Fueron mas de 3 horas'de musica
del ayer interpretadas por los grupos
e Losvagosy Voz es
Este evento es esperado afio con
ano, ya que representa momentos de

nostalgia y alegria para nuestros
abuelos.

A los primeros 800 asistentes, se les
obsequi6 una playera conmemorativa
del evento.

CONCURSO DE BIBUJO “PASAME
TUDIBUJO AMBIENTAL”

Del 5 al 16 de agosto, llevamos a
cabo el concurso de dibujo llamado
‘PASAME | tu dibujo ambiental”, el
cual tuvo como objetivo que los hijos
de nuestros compafieros expresaran
Su sentir respecto a ¢como ven su
entorno y cOmo desean que sea en
un futuro?
Participaron hijos de algunos de los
colaboradores, en total fueron 14
dibujos.
Los ganadores con el primer lugar
son:

e Ana Camila Martinez

Hernandez (6 afos)
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e Mariana Morales
Santos (13 afios)
e  Christian Jared Herrera
®)
Esperamos que sea mayor la
participacion para el préximo afio.
El jurado estuvo conformado por:
e Ing. Martin Moreno
e Otilia Martinez y
e Juan Carlos Gulereca
A los ganadores se les entregara
como premio, un paquete escolar,
dos pases para el cine, golosinas y a
todos un diploma.

o anel
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NOVENO ENCUENTRO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL.

El 3 de octubre de 2019, la red de
empresas sociales de La Laguna, de
la. cual somos fundadores e
integrantes del consejo, organizamos
y llevamos a cabo el noveno
encuentro de responsabilidad social
con el tema central “Objetivos de
desarrollo sostenible”.

El encuentro se llevdé a cabo en la
Universidad “La Salle” de La Laguna
quien fungié como sede de este.

El siguiente es el temario del evento
¢ Qué son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?,Mtra. Michelle Benitez
Lozano. Coordinadora en el Pacto
Mundial.

Panel. Dialogos que construyen vy
transforman, ODS.

Panelistas:

Ing. Rosalio Ramirez Fernandez.
Superintendente de desarrollo
Sustentable. Pefioles.

Gobierno: Lic. . José Antonio Ramirez
Reyes. Director de Planeacién
Urbana Sustentable. IMPLAN.

Sector educativo: Lic. Omar Ortega
Herrera. Coordinador del Parque de
Innovacion. ULSA.

OSC: Ing. Marco  Zamarripa
Gonzéalez. Consejo Civico de las
Instituciones.

Espacios de intercambio:

a. Educacion de calidad. Objetivo 4.
Presentacion de empresas que
gestionan la educacion a través de
sus propios planteles educativos.

Lic.  Silvia =~ Martinez ~ Morales.
FRATER.

b. Energias asequible 'y 'no
contaminante. Objetivo 7

Ing. Ricardo Burgos  Martinez.
Pefoles.

c. Innovacion social. Objetivo 8

Lic Juan Diego Hinojosa Sandoval.
Coparmex Laguna.

d. Ciudades 'y comunidades
sostenibles. Objetivo 11

Lic. Frida Garcia Gutiérrez. IMPLAN.
e. Produccién y consumo
responsable. Objetivo 12

Ana Catalina Arglelles del Bosque.
PROINDER.

f. Alianzas para lograr los objetivos.

Objetivo 16
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Gastos primarios del gobierno como
proporcion del presupuesto aprobado
original, desglosados por sector.
Consejo Civico de las Instituciones.
Lic. Luis Alfredo Medina Lopez.

g. Como informar tus acciones de
RSE con base a los ODS

Lic. Francisco Hernandez Sanchez.
Grupo Lala.

Plenaria de los espacios de
intercambio.

Clausura.

Lic. Patricia Lozano Jiménez.
Presidenta de la Red ESR Laguna.
Asistieron mas de 300 estudiantes de
las diversas universidades de la
Comarca Lagunera de Coahuila y de
Durango.

FORO _EMPRESARIAL DE LA RED
DE EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES DE LA LAGUNA:
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CURSO NOM-035 RIESGOS
PSICOSOCIALES STPS 2019

El 4 de octubre, la Red de Empresas
Sociales de la Laguna, de la cual
somos fundadores e integrantes del
Consejo, organizamos y llevamos a
cabo el curso NOM 035-2018,
dirigido a empresas de la Comarca
Lagunera, esto como parte de la
agenda de la red. La sede fue la
Universidad Iberoamericana de la

Laguna.
El objetivo del curso fue que los
asistentes conocieran los

fundamentos de la NOM-035-STPS-
2018 e identificaran las acciones y
areas de oportunidad que nos brinda,
elaborando protocolos y planes- de
accion de entrenamiento_alineados a
lo' que indica tal norma, -con el
objetivo de prevenir y minimizar los
factores de riesgo psicosocial en la
organizacion laboral. Norma
publicada en el DOF.el dia 26 de
octubre 2018, entraré.en. vigor el 23
de octubre de 2019 y se.dara
cumplimiento obligatorio a partir del
23 de octubre del 2020.

Asistieron 50 empresas de la
Comarca Lagunera de Coahuila y de

Durango, quienes recibieron diploma
y constancia laboral.

PASA A DONAR

El 17 de diciembre del 2019,
llevamos a cabo la iniciativa “PASA a
donar”, se hizo la invitacion a los
colaboradores a que donaran ropa,
preferentemente  invernal, para
personas en situacion vulnerable.

Los integrantes del equipo
recolectamos la ropa donada y la
preparamos para ofrecerla en las
afueras del local de barrido, ubicado
en el centro viejo de Torreon.

La ropa, zapatos, gorros y cobertores
que se donaron, los pusimos a
disposicion de las personas  que
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fueron llegando y con una verdadera
necesidad de abrigo.

Para la organizacion del evento
participaron los comparieros(as) del
equipo de Responsabilidad
Ambiental.

VISITA EL TRABAJO DE TUS
PADRES

El pasado 18 de diciembre del
presente afio, llevamos a cabo la
iniciativa “Visita el trabajo de tus
padres”, para lo cual se invitd a las
hijas e hijos de nuestros compafieros
de trabajo.

Asistieron un total de 21 hijos a
quienes se les presenté el siguiente
programa:
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e Bienvenida de Gerencia
general.
e Recorrido por oficinas
administrativas.
e Recorrido a instalaciones de
patio.
e Presentacion de vehiculo de
carga trasera y frontal.
e Presentacion de los tipos de
vehiculos que operamos.
e Proyeccion de pelicula y
cajita de alimentos.
e Entrega de souvenir vy
despedida.
Los nifios y niflas, comentaron que
les pareci6 muy interesante la visita
al trabajo de sus padres y sobre todo
poder subirse a un camion, el cual
solo lo ven pasar por sus casas y
ahora que sus 'papas ‘les hablen
sobre sus trabajos, ellos ya sabran
del lugar donde laboran diariamente.
Para la organizacion del evento
participaron todos los comparfieros
(as) de las diferentes areas, asi como
integrantes del equipo de
Responsabilidad Ambiental.

REGION SUR

AGUASCALIENTES

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

En la Division de Aguascalientes, se
realizé' una platica dirigida a todo el
personal, referente a la
concientizacion sobre una
enfermedad aqueja a la poblacion en
general: el cancer.

Se imparti6 el 5 de febrero por parte
del personal de Capital Humano en la
sala de juntas Compromiso de la
misma Division, con 53 asistentes.

Se entregd un tripticot con
informacién detallada respecto al
cancer, logrando asi, generar

i

conciencia a nuestros colaboradores,
de la importancia del chequeo regular
para poder detectar en una etapa
inicial dicha enfermedad y tener
mayor esperanza de vida.

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

Una segunda platica se realizé en la
Division de Aguascalientes, dirigida
al personal, referente a Ila
concientizacion sobre una situacion
que aqueja a la poblacién en general:
la violencia de género.

El 27 de marzo el personal de Capital
Humano en la sala de juntas
Compromiso, con 47 asistentes.

Se tocaron temas respecto a la
violencia que en la actualidad aqueja
a la mujer y al hombre también, por
lo que se tratd de concientizar a los
colaboradores de GEN de la
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importancia de identificar las
diferentes etapas de la violencia, y
nos centramos en la mas comun, que
es la violencia de pareja. Se
proyectaron 2 videos en los que
claramente se nota como el apoyo
hacia una persona Vviolentada,
siempre es hacia la  mujer,
excluyendo al hombre de la misma, e
incluso causando risa cuando los
mismos la enfrentan.

GLUAMOUR SUSTENTABLE

La Division de Aguascalientes en
coordinacion con. «el. CONALEP
realizé en el Museo de la Muerte; la
iniciativa Glamoeur Sustentable el dia
28 de mayo, con150 asistentes.

Se concientizo al publico en general
respecto a la importancia de reciclar

y reutilizar el material que
desechamos dia con dia; asi mismo
se elabord, disefio y confeccion6
vestuario con éste tipo de material
por estudiantes del mismo plantel, y
se hizo una pasarela para determinar
los 3 primeros lugares de mejores
vestuario, a los cuales se les entregé
un reconocimiento por su esfuerzo y
participacion en esta iniciativa.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA

En la Division de Aguascalientes,
decidimos celebrar el Dia Mundial de
la Bicicleta que se festeja el 3 de
junio.

Se invit6 a todo el personal a
participar en una rodada que se
realizé el 1 de junio; para dicha

rodada trajeron sus bicicletas, y fue
en el circuito de Ciudad Industrial
partiendo de las oficinas de GEN,
tuvimos una participacion de 35
colaboradores.

La convocatoria a la rodada se
realiz6. una-semana antes del evento,
y.fue dirigida por personal de Capital
Humano, donde se concientizé a los
colaboradores a «cerca de la
importancia del cuidado del medio
ambiente y del uso de la bicicleta
como medio de transporte, dejando a
un lado los vehiculos motorizados e
invitdndolos a hacer mas uso de
éste.

CIUDAD DEL CARMEN
HONRAR - HONRA
Con el objetivo de reconocer a los

clientes, que se destacaron a lo largo
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del aflo en acciones a favor del
ambiente, se realiz6 la iniciativa
Honrar - Honra en las instalaciones
de CANACINTRA, el 29 de.marzo
2019.

Dando apertura al evento el Gerente
General, el Lic. Gerardo Garcia
Gonzélez, haciéndoles de su
conocimiento a las empresas
invitadas de todas las actividades
que realiza Promotora Ambiental de
la Laguna S.A de C.V. a favor del
ambiente y es una empresa
comprometida con el ambiente y
haciendo mencion a los clientes que
podemos trabajar en conjunto y que
como clientes de la empresa, es de
suma importancia el reconocimiento
a cada uno de ellos.

LIMPIEZADE PLAYAS Y LAGUNA

El sébado 30 de marzo del 2019,se
realiz6 una limpieza de tres puntos
en cercanias a Ciudad del Carmen,
Campeche, las comunidades de
Nuevo Campecito, Emiliano Zapata y
San Antonio Cardenas, en las dos
primera limpieza de playa y en el
ultimo limpieza de la laguna, se llevo
a cabo la separacién de basura, y
limpieza de las areas mencionadas,
con el compromiso de crear
conciencia ecoldgica para el cuidado
de nuestro planeta con las personas
de la comunidad, donde participamos
7 integrantes de la Division Cd. del
Carmen.

Recibiendo apoyo de la Fundacién
Red de Jovenes por Meéxico y por
lugarefios, entre ellos ninos,
adolescentes, se sostuvo una breve
platica con los representantes de la
localidad en la cual compartieron sus
ideas, y reconocieron la necesidad
de crear una cultura para cuidar el
medio ambiente,

NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El 28 de marzo 2019, se impartio la
platica de No a la Violencia de
Género a  colaboradores de
Promotora Ambiental de La Laguna
S.A de C.V. en la sala de juntas del
Restaurante “El Rincon Tuxpefio”,
con la participacion de 20 asistentes
de diferentes &reas.

El tema de la violencia de género
esta latente en tanto en mujeres,
ninos y hombres, y asi mismo se
reiter6 que se cuentan con
instituciones de apoyo para este tipo
de maltratos.
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DIA INTERNACIONAL DEL MEDIO
AMBIENTE

El miércoles 5 de junio de 2019, nos
reunimos todo el personal en las
instalaciones de Carmen, Campeche,
para celebrar el Dia Internacional del
Medio Ambiente limpiando el camino
hacia el relleno sanitario de plasticos,
vidrios, madera entre otros tipos de
basura ya que varios de nuestros
clientes, proveedores vy - personal
municipal nos visitan para diferentes
tramites y deben..pasar por dicho
camino.

Con esta iniciativai- nos sentimos
comprometidos, creamos mayor
conciencia ‘acerca del cuidado
ambiental y nos percatamos que
juntes podemos apoyar en que los
manglares y zonas aledafias a

nuestra  ubicacion no  tengan
afectacion de incendios y muerte
continla de especies terrestres.

Fue un gran trabajo en equipo sobre
todo con mucho  entusiasmo
haciendo la invitacion a nuestros
vecinos a que participen en estas
actividades.

GLAMOUR'SUSTENTABLE

El -lunes 10 de junio de 2019, nos
reunimos en las instalaciones de la
Universidad Autébnoma del Carmen,
para llevar a cabo el evento Glamour
Sustentable dando la bienvenida a
los jueces calificadores,
posteriormente una pasarela donde
los chicos demostraron su actitud y
presencia mostrando sus vestuarios
y disefios, dando a conocer los
materiales que reutilizaron para esta
iniciativa.
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Los proveedores nos apoyaron con
algunos premios como: tabletas y
celulares, y PASA regalé una
pantalla para el ler lugar.

PASAME TU DIBUJO

El concurso consistié en invitar a los
hijos de los colaboradores entre 4 y
12 afios para hacer un dibujo de
forma libre donde expresaran como
cuidan el medio ambiente de donde
viven, a su vez reforzar el trabajo en
equipo.

La premiacion se hizo en un divertido
lugar de recreacion para nifios y
adultos el sabado 13 de septiembre
de 2019.con la participacion de 37
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personas. Para convivir con los
compafieros y sus familias para
pasar un momento agradable.

TORNEO PASA POR-TU DIVISION

El viernes 16 de agosto para motivar
a los comparieros de la Division en
continuar con sus habilidades
deportistas y reforzar el trabajo en
equipo, asi mismo brindar un espacio
para compartir y convivir con los
companeros, se dieron cita en el
campo de las instalaciones del
Relleno  Sanitario, formando 5
equipos cada uno con 7 participantes
y cada partido con una duracion de
35 min con5 min de .descanso, los
equipos fueron: Carga Trasera,
Administrativo Varonil, Administrativo
Femenil, Relleno Sanitario,
Proveedor.

IMPORTANCIA DE LAS' VACUNAS

Esta iniciativa fue para todo el
personal de la Division de Carmen,
dando seguimiento al cumplimiento e
importancia que tiene las vacunas
fundamentales para el cuidado de la
salud, previniendo enfermedades que
antes causaban grandes epidemias.
Nos acompanaron dos enfermeras
del Instituto. Mexicano del Seguro
Social, ~quienes nos dieron una
platica sobre las vacunas para
nuestro bienestar, se les aplico a los
comparfieros y se anot6 en su cartilla
las vacunas que serian suministradas
se actualizo la informacion preventiva
de cada colaborador.

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
MAMA O PAPA

El 26 de octubre 2019, el CRAE de
PALA Carmen con todo el personal
se realizo la iniciativa “PASA a visitar
el trabajo de mama o papa’, el
objetivo fortalecer la integracion de
nuestras familias con las actividades
del dia a dia en la empresa, con la
finalidad de conocer las areas que
pueden ser visitadas y observar un
poco de la operatividad diaria de
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nuestra Division, y la importancia del
trabajo que realizamos es para un
bien comun, el de mantener nuestra
isla bonita y limpia, que .nuestros
hijos valoren nuestro trabajo y se
sientan orgullosos de nuestra labor.

PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

Por 9 afio consecutiva Promotora
Ambiental S.A.B. de-C.V. implemento
la iniciativa “PASA a donaRRR lo que
ya no uses” y con esto lograr
beneficiar a personas mediante la
donacion de prendas de vestir,
juguetes que no utilicen baterias,
zapatos, cobijas, cobertores,
articulos del hogar, pero todo usado
y en buen estado.

La iniciativa se realiz6 con el apoyo
de todo el personal de la Division, su
familia, sus familiares, amigos vy

vecinos con el fin beneficiar a
poblacién en vulnerabilidad.

Una vez instalados en la colonia
asignada, se dividié el personal por
categoria para comenzar con la
entrega de articulos a la comunidad
de manera ordenada y equitativa. Se
benefici6 a 30 familias completas de
€scasos recursos.

AGUINALDO A LA VISTA

El 27 de noviembre del 2019, se
realiz6 la iniciativa “Aguinaldo a la
vista 2019” en Promotora Ambiental
de La Laguna S.A. de C.V. Se
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imparti6 la platica donde asistieron
los comparieros de Relleno Sanitario,
el turno diurno de mantenimiento y
algunos compafieros administrativos.
En la segunda platica se dio al
personal en la sala de juntas del
Relleno.

La presente iniciativa tuvo como
principal objetivo crear una
conciencia al personal de cémo
utilizar mejor el aguinaldo que
recibiran en diciembre.

PASA FORTALECER TU CRAE

El 8 de junio del 2019, se reuni6 el
equipo de logistica 7 personas junto
con otras organizaciones como el
Colegio Ovidio Decraly, la Asociacion
Unidos hoy por un Ecosistema
Sustentable A.C y la LXIII Legislatura
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del H. Congreso del Estado de
Campeche encabezada por el Lic.
Carlos Jasso con 30 personas para
la limpieza y reforestacion .de las
playas de la colonia Bivalvo de la
Ciudad del Carmen.

Nuestro objetivo es hacer conciencia
entre los habitantes de la colonia en
el cuidado de nuestras playas, asi
como la importancia de la
reforestacion del planeta

El evento fue dirigido a todos los
habitantes de la colonia Bivalvo, para
el cuidado y limpieza de su playa con
excelentes resultados, la gente
contenta y comprometida con la
limpieza y reforestacion de su
colonia,

Limpieza de playa con el personal de
PASA, asi como de las diferentes
instituciones involucradas

DIA"MUNDIAL DE £AS ABEJAS

El sabado 25 de mayo del 2019, nos
reunimos 15 personas en la sala de
conferencias” de PALA Carmen para
dar inicio a la platica del Dia Mundial
de las Abejas que se conmemora el
20 de mayo, con temas como la
importancia de la polinizacion y sus
fases, que tipo de plantas y flores
podemos sembrar para ayudar a las
abejas.

Posteriormente en las mismas
instalaciones salimos a sembrar
plantas y flores que ayudan al
proceso de polinizacion y
mantenimiento a nuestras areas
verdes.

ADOPTA UN ARBOL MALECON
COSTERO PLAYA NORTE

El evento fue dirigido al publico en
general, los cuales acudieron al

S

malecén costero en Playa Norte
donde entregamos 1000 &rboles para
la campafia de adopta un arbol, los
asistentes se comprometieron a
cuidar los arboles que adoptaron,
colaboradores de PASA asi como de
diferentes instituciones académicas y
de la LXIIl Legislatura del H.
Congreso del Estado de Campeche
con una participacion de 400
personas
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ALTAR DE MUERTOS
FOMENTANDO NUESTRAS
TRADICIONES

El sabado 2 de noviembre, el Comité
de RAE de PALA Carmen con todo el
personal realizé la actividad “Altar de
Muertos”, se realizd en el
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estacionamiento de las oficinas de
Servicios Publicos.

Con su aportacion voluntaria, se
puso los siguientes, .tamales,
pibipollo, veladoras, papel picado,
pan de muerto, incienso, flores,
dulces tradicionales, fruta, tazas de
cafe, chocolates, golosinas,
refrescos, cigarros, cerveza, frutas.
La iniciativa fue fortalecer nuestras
tradiciones 'y convivir con los
compafieros y al mismo tiempo
concientizar el uso de los equipos de
seguridad para asi evitar incidentes,
que puedan costarnos la vida.

ADOPTA UN PARQUE

A inicios de diciembre se llevo a cabo
la iniciativa adopta un parque, en
esta,ocasion fue el parque principal
de la isla, el parque Zaragoza, el

equipo PASA Carmen, nos unimos
para realizar esta actividad, el
nacimiento, el arbol, luces navidefias,
hasta el dia del encendido del
nacimiento.

COZUMEL
HONRAR'=HONRA

Con la finalidad de agradecer el
apoyo que nos han brindado
Asociaciones Civiles, empresas y
personas fisicas, se realiz6 un
almuerzo en donde se hizo entrega
de reconocimientos a todos aquellos
gue participaron con nosotros en
iniciativas 0 nos invitaron a sus
proyectos durante el 2018. El evento
se llevd a cabo el viernes 29 de
marzo de 2019, en el restaurante
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“Fogo de Brasil” en el centro de la
Isla  Cozumel, Quintana Roo.
Participaron 30 personas,

Se realizaron organizadores de
escritorio, hecho de materiales
reciclados, la base de papel
periédico, - el organizador para
boligrafos ~ de  botella  cortada
decorada con una tortuga hecha de
pasta y pintada a mano.

RECORRIDO AL RELLENO
SANITARIO DE COZUMEL.

Con la finalidad de dar a conocer en
donde acaban los Residuos Sdlidos
Urbanos (RSU) y las instalaciones
del Relleno Sanitario en la isla, se
hizo un recorrido, al iniciar se les
pregunta ¢Como se imaginan el sitio
que estan a punto de conocer?, ya
que resulta interesante conocer las
ideas y predisposiciones que traen,
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en la entrada al predio se le explica
con fotografias la historia del sitio
antes de ser un RS; es decir de
cuando era un tiradero o basurero a
cielo abierto, posterior se describen
los criterios, procesos y estudios a
los que se sometid el sitio para
convertirse un RS; definiciones,
alcances y resultados desde su
apertura, se inicia recorrido por las
instalaciones del RS, primero en
bascula, seguido de ascender a la
macrocelda en direccion al frente de
tiro, durante este recorrido se expone
el proceso de la disposicion de los
RSU. Se les explica el desarrollo
presente y futuro del proyecto junto
con sus alcances y se les hace
invitacion a la reflexion sobre el
generar residuos, consumo e impacto
de  nuestras @ acciones - como
habitantes de la Isla ~Cozumel,
despues se les dirige a las lagunas
de lixiviados donde'se le describe el
manejo y tratado que.se le hace a
este subproducto derivado de la
generacion de los RSU, se concluye
el recorrido invitandolos a cambiar la
forma de pensar, actuar, aportando
cuidando su medio ambiente. Los

recorridos se hicieron durante el

20109.
Delegacion japonesa (3) sabado
19; Bepensa (2) viernes 25 de
enero de 2019
Secundaria Montesori (3) 5 de
febrero 2019.
Eladio Novelo Gil (30) 2, Moon
Palace (3) 9 de abril de 2019.
Eladio Novelo Gil (31) 30 de
marzo 2019.
CBTIS (12) sabado 11, Primaria
Juan de Grijalva (30)14 de mayo
de 2019.

Poblacion beneficiada: 114 personas

ESCUELA VERDE

Explora Caribe Tours en Cozumel es
un gran impulsor de iniciativas
ambientales, conservacion y cultura
en México, es por ello que se da
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inicio a la Campafia de Reciclaje
“Cozumel Vive”, esta empresa invitd
a PASA a sumarse y separar sus
residuos asi contribuir a reducir
basura y reciclar para ayudar a
conservar la selva y fauna de nuestra
isla, _se construyé el primer huerto
organico comestible de la escuela
primaria Eladio Novelo Gil parte del
programa empresarial.

Poblacion beneficiada: 350 personas.

LIMPIEZA PLAYA “PROMOTORA
AMBIENTAL

Con la finalidad de conservar el
ecosistema y el bienestar humano,
se realizé la limpieza de la playa
adoptada llamada “Promotora
Ambiental”, participaron personal de
PASA. Recogiendo 660 Kg de basura
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durante el 2019, pesado en la
bascula del RS Cozumel.

Poblacion beneficiada: visitantes a la
zona. Logro obtenido. Conservar
limpia la costa.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

Platica acerca de la lucha contra el
cancer impartida por el enfermero
Onasis Ordofiez.

Poblacion beneficiada: 30
colaboradores. Logro obtenido:
informar acerca del‘cuidado de la
salud, de como evitar y.detectar
cancer.

PI_,ATICA NO A LA VIOLENCIA DE
GENERO

Platica impartida por el coordinador
de Capital Humano Pablo Lépez, se
realizé una representacion del tipo de
violencia del que puede ser victima
tanto hombre como mujer.

Poblacion beneficiada: 30 asistentes.
Logro  obtenido. Informar a los
colaboradores acerca de la violencia
de género, como evitarla y a que
estancias se pueden recurrir.

DIA'DEL NINO

Se llevé a los nifios a Cinepolis
Cozumel a ver la pelicula Advengers
Endgame, entregandoles un combo
Kids a cada uno, ubicada en Plaza
Cristal.

Poblacion beneficiada: 36 personas.
Logro obtenido. Celebrar el Dia del
Nifio, para los hijos de Ilos
colaboradores.
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TRAVESIA SAGRADA MAYA

Mensajeros se han preparado a lo
largo de varios meses de .intenso
entrenamiento para emprender el
viaje desde Xcaret a Cozumel. A la
par de su vida cotidiana, los ahora
Mensajeros de la Luna, acudiran en
un demandante viaje en canoa para
escuchar los designios de Ixchel, la
diosa maya de la fertilidad. En su
viaje llevaran las ofrendas para la
diosa, llenos de emoci6on para
comenzar una transformacion
interna, poniendo a prueba su fuerza,
caracter y su habilidad para trabajar
en equipo.

Poblacion beneficiada: 300 personas.
Logro obtenido. Conocer-mas acerca
de la cultura maya.

PASA A FORTALECER TU CRAE

Con la finalidad de apoyar a la A. C.
CIMAC para la limpieza de playas en
Cozumel, Quintana Roo, se realiz6 la
entrega de 50 desayunos para los
jovenes que hicieron labor de
mantener las costas limpias de la
isla.

Poblacion beneficiada: 50 personas.
Logro obtenido. Trabajo en equipo
por parte de los @ integrantes del
CRAE.

BRIGADA TORTUGUERA PASA

Con la finalidad de conservar el
ecosistema, todos los viernes se
realiza el monitoreo y marcaje de
nidos de tortuga marina enumerando
consecutivo de nido, identificando
especie, zona de anidacion,
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coordenadas UTM, marcaje en
carretera, datos recolectados en
bitAcora de campo, en el
campamento tortuguero “San Martin”
participan colaboradores de PASA y
voluntarios externos que conforman
la - “Brigada PASA” la cual es
responsable de los vehiculos que se
necesiten para la transportacion de la
brigada y de insumos menores. Se
trabaja en conjunto con la
Subdireccion de Ecologia. Se lleva a
cabo a partir de mayo finaliza en el
mes de octubre.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE

Se realiz6 limpieza de playa

adoptada “Promotora Ambiental” con
el equipo del Relleno Sanitario, se
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recolectaron 40 kg de basura,
principalmente plasticos.
Poblacion beneficiada: Visitantes de
la playa. Logro obtenido: Mantener
limpia la playa adoptada.

CUIDADO DEL MEDIO:AMBIENTE

Para llamar la atencién y-sefialar que
existe un problema sin resolver, un
asunto importante y pendiente en la
sociedad, se realizé_una limpieza del
predioc que colinda con las
instalaciones del centro de
operaciones de PASA. Cozumel,
participaron las areas de
mantenimiento y administracion. Y en
el marco del Dia del Internacional del
Medio Ambiente se realizd una

platica por parte del CASS local.
Poblacion beneficiada: 50 asistentes.
Logro obtenido: Conservar el
ecosistema.

PLATICA DE MANEJO DE
RESIDUOS

Con la finalidad de dar a conocer el
destino final de los RSU en Cozumel
se dio una platica a un grupo de 3°
en la escuela secundaria federal
Andrés Quintana Roo de la Isla de
Cozumel, impartido por la Gerente
Administrativa de Cozumel.

Poblacion beneficiada: 60 alumnos.
Logro obtenido: Los alumnos
conozcan el proceso de los RSU en
laisla.

REFORESTACION CENTRO DE
OPERACIONES COZUMEL

Se realizé una reforestacion, que no
es simplemente plantar arboles
donde hay pocos o donde antes no
habia, consiste en un trabajo previo
que define qué especies de arboles
son los mas apropiados para la zona,
independientemente del recurso que
nos provee.

Poblacién beneficiada: todos los
habitantes del = Cozumel, logro
obtenido: Los éarboles y plantas
fueron donados por cada
colaborador.
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CARRERA PASA RUN FOR
WATER

De manera simultanea se realizd con
el equipo PASA Cozumel y personas
externas que desearon unirse a la
causa, hubo participantes de 3K, 6K
y 10K. El punto de reunion fue en la
playa denominada.‘Casitas” en la Isla
de Cozumel.

Poblacion beneficiada: 24 personas.

CONMEMORACION DEL 8 DE
JUNIO DIA DE LOS OCEANOS

Con la finalidad de -unirse, por la
conservacion de  especies y el
saneamiento . de ecosistemas, la
brigada de ' Ixpalbarco realiz
limpieza 'de playas, participaron 30
personas. Los compaiieros del RS de
Cozumel, estuvieron de apoyo para
la disposicion. Recogiendo 300 Kg de
basura, pesado en la bascula del RS
Cozumel.

Poblacion beneficiada: 30 personas.
Logro obtenido: mantener limpio el
ecosistema.

IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS

Con el objetivo de informar a los
colaboradores sobre las
enfermedades que se pueden evitar
con el hecho de vacunarse, se
realizd una platica impartida por el
Lic. en enfermeria Onasis Ordofiez
Vasquez. Al terminar se dio snaks
para convivencia entre compafieros,
asi como el enfermero resolvio dudas
en especifico de algunos
colaboradores.

Poblacion beneficiada: 20 asistentes,
logro obtenido: Informar a los
colaboradores sobre la importancia
de las vacunas.
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EL TORNEO PASA POR TU
DIVISION

Con la finalidad de establecer una
sana convivencia entre los
colaboradores y acrecentar el sentido
de pertenencia, se inscribi6 al equipo
PASA al torneo de futbol local de
segunda fuerza.

Poblacion beneficiada: 20 personas,
logro obtenido: convivencia entre los
colaboradores y sus familias.

DONACION DE PERIODICO A LA
SOCIEDAD HUMANITARIA DE
COZUMEL

Con la finalidad de apoyar a la
sociedad humanitaria, quienes
ayudan a 100 perros y gatos, que
han sido rescatados de las calles o
de hogares donde sufren maltrato, se
realiz6 la entrega de 80kg de
periédico, la donacién se hizo
directamente en sus instalaciones
ubicadas en el rancho “Huertos
familiares” en la isla.

Poblacion beneficiada: 100 mascotas
que viven en el albergue. Logro
obtenido: Donacion.

NOCHE MEXICANA PASA

Con la finalidad de fomentar la sana
convivencia e integrar a todas las
areas se celebr6 wuna noche
mexicana con los compafieros, se
realizd6 un almuerzo en las
instalaciones del taller, acompafiada
de juegos tradicionales, una mesa de
dulces tipicos, se le entregd a cada
uno un obsequio de recuerdo.
Poblacion beneficiada: 50
colaboradores de PASA Cozumel.
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Logro obtenido: Sana convivencia,
reforzando el sentimiento de
pertenencia.

2DA DONACION DE TAPITAS DE
PLASTICO

Con la finalidad de apoyar al Banco
de Tapitas en Cozumel, Quintana
Roo, asociacion que: ayuda a
recaudar fondos con este. material
para apoyar a nifios que padecen
cancer, PASA en. el centro de
operacion cred un ‘banco para que
los colaboradores pudieran depositar
las tapitas ahi y realizar la:donacion.
Poblacion beneficiada: nifios' que
padecen- cancer. Logro obtenido:
Donaciébn para apoyar a otra
estancia.

PASAMEYTU DIBUJO AMBIENTAL

Con la finalidad de pasar un rato con
la familia, se realiz6 un recorrido en
las instalaciones, empezando con
una introduccién de lo que hace cada
uno de los colaboradores, para
después pasar a un camién a
mostrarles como funciona y que cada
uno pudiera subir y conocer su
interior, después se realizd el
concurso de dibujo teniendo premios
para los primeros 3 lugares de tres

categorias, se les ofrecid6 un
refrigerio.
Poblacion beneficiada: 25 personas.

LIBERACION DE TORTUGAS

Con la finalidad de conservar el
ecosistema marino, se realizé la
liberacion de tortugas en el
campamento “San Martin”
participaron colaboradores de PASA,
familiares y voluntarios de ecologia.
Poblacion beneficiada: 45 personas.
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DONACION DE PLANTAS PARA
REFORESTACION ZONA NORTE
DE LA ISLA DE COZUMEL

Promotora Ambiental de La Laguna
(PASA Cozumel), preocupado por
rehabilitar zonas verdes, para ayudar
al ecosistema de la zona, doné 27
plantas a ecologia del municipio-de

Cozumel, las cuales seran
reforestadas en la zona -hotelera
norte.

Poblacion beneficiada: habitantes de
la Isla. Logro obtenido: Reforestar
areas verdes.

GUADALAJARA
MES PATRIO

En GEN Guadalajara el 13 de
septiembre del 2019 celebramos el
mes patrio. con una convivencia con
todos los colaboradores de Ia
empresa, nos dividimos en grupos
para_traer un platilo mexicano, y
poder compartir con los compafieros.
Con el fin de interactuar de forma
mas amigable y en confianza entre
nosotros, y no solo de trabajo, nos
dimos el tiempo para poder platicar,
jugar loteria, serpientes y escaleras.

VISITA NESTLE

El viernes 7 de junio, recibimos en
nuestras instalaciones de GEN
Guadalajara a nuestro cliente
NESTLE, la bienvenida y recorrido
por las instalaciones de la empresa,
estuvo a cargo de nuestro Gerente
General, Daniel Horacio Pefiuela
Portales. La presentacion C.S.F. la
imparti6 Leonel Benites, con el
objetivo de mostrarles los procesos
de formulacion de combustible, el
proceso de tratamiento de aguas y
composta en nuestro Relleno
Sanitario. La presentacion por parte
de la empresa SANMEX, nuestro
aliado comercial, estuvo a cargo de
Eduardo Delgado, para el proyecto
de tratamiento de lodos, los cuales
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son generados en sus dos plantas se
encuentran en Ocotlan Jalisco. La
visita realizada al Relleno Sanitario,
el cual se ubica en Ixtlahuacan de los
Membirillos Jalisco, estuvo guiada por
Benjamin Romero, Gerente del
Relleno; consistio en un recorrido por
la zona de tiro y concluy6 en el area
de composta. Al final del recorrido
hubo un espacio para realizar una
sesion de preguntas y respuestas.

IRAPUATO

FOMENTANDO EXTRABAJO EN
EQUIPO

El 14 de enero 2019 con el objetivo
de contribuir @ mejorar el trabajo en
equipo,la suma de esfuerzos para
lograr un bien comdn, mediante el
bienestar profesional y personal de

cada uno de los integrantes de GEN
Division Irapuato.

Se proyecto6 un video la tematica del
mismo, y de manera gréfica,
explicaba con una carreta que todos
debemos de empujar para el mismo
lado, pues aunque vayamos O
estemos en el mismo sitio no todos
tenemos el mismo objetivo en mente.

HONRAR - HONRA

El 11 de febrero del 2019, con la
finalidad de reconocer el trabajo que
realizan empresa FORD que tienen
acciones a favor del ambiente,
vinculadas a Promotora Ambiental
S.A.B. de C.V a través de la Division
Irapuato
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Se hizo una presentacién con los
directivos de la empresa Ford Motor
Company S.A. de C.V. (ITP) acerca
de las buenas acciones que realizan
a favor del medio ambiente, como la
correcta segregacion de sus residuos
asi-como la disposicion correcta de
los mismos. Los gerentes de dicha
planta se mostraron muy interesados
y emocionados de ser una empresa
responsable y comprometida con
esta labor tan importante.

AMIGO SECRETO

Con la finalidad de seguir integrando
a todo el personal de GEN lIrapuato,
se designd para cada integrante un
compafero de trabajo el quien se
denomindé como amigo secreto, asi
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durante 4 dias se dejaria en su lugar
de trabajo un detalle (dulce, fruta o
frase de carifio) sin que el
compafiero supiera quien era, hasta
el 14 de febrero que ya con un regalo
se descubrio quien fue el amigo
secreto. Con esta dinamica hubo
emocion por quien era ese amigo asi
como muestras de carifio vy
preocupacion por lo que le gustaba a
nuestro amigo.

DISERUTENMOSIDEUN AMBIENTE
SANO

El 22 de febrero de 2019 se dio una
platica a 20 nifies entre 3 a 5 afos de
edad y 4 profesoras del jardin de
nifios “Renacimiento”, la platica fue
para fomentar una cultura de cuidado

y respeto al medio ambiente,
aprovechar correctamente nuestros
recursos naturales para que en un
futuro no tengamos escases de
ninguin elemento natural por falta de
un mal cuidado. Los temas que se
dieron fueron: “El respeto a los
animales”, “Cuidado del Agua”,
“Disminucion de plasticos”.

CUIDADO DEL AGUA

La platica se dio el 8 de marzo se
comenzo difundiendo un video, en el
que se menciona un lugar en el que
ya no hay agua, a consecuencia de
esto, los habitantes de la zona,
toman medidas muy drasticas para
cuidar este recurso lo mas que se
pueda como por ejemplo; bafiarse en
5 minutos almacenar agua para sus
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funciones vitales, no excederse en
mas 150 litros por persona.

La dindmica se propuso por el
Gerente General de la Division el Lic.
Cesar Alejandro de la Rosa Barajas,
quien hizo participe a todo el
personal de la Division trasmitiendo
el mensaje y solicitando que este
recurso natural se utilice
correctamente.

RECICLATRON

El 12 de marzo se dio a la ciudadania
una alternativa para no tirar a la
basura los aparatos que ya no utiliza
y aprovechar estos residuos de
manejo especial, fomentando habitos
de separacion y reciclaje con las
jornadas de acopio de residuos
electronicos y eléctricos para de esta
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manera disminuir uno de los
problemas ambientales méas graves
que enfrenta nuestra sociedad en
afios recientes que esta afectando al
planeta.

Se realiz6 la invitacion a la
ciudadania en general para apartar
todos los articulos electronicos en
desuso y se cit6 en la Plaza
Comercial Jacarandas como centro
de acopio, personal del GEN
apoyamos con el transporte a
alumnos que deseaban llevar este
tipo de residuos.

PASA A FORTALECERTU.CRAE

Todo el personal de la Division
Irapuato celebro el dia del nifio GEN,
el 12 de mayo dentro del zooldgico

de Irapuato, con la participacion de
70 personas, los cuales son familia
de los colaboradores de la empresa
en su mayoria por nifios a quienes se
les entrego un refrigerio.

El entorno mostro a los visitantes una
diversidad de animales el cual ayudo
a fomentar y dar a conocer a todos la
gran rigueza de especie que
contamos asi como fomentar el
respeto hacia las especies.

CUIDADO DELMEDIO AMBIENTE

El 9 de mayo el CRAE para celebrar
el Dia Mundial de la Vida Salvaje,
con una platica interactiva con hijos
de nuestros compafieros en el
parque Ecolégico Villas, fueron 30
participantes en su mayoria nifios en
el cual los puntos mas relevante
fueron fomentar la belleza y la
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variedad de la flora y la fauna
salvajes, asi como el incalculable
valor de cada uno de las especie
dentro del ecosistema, la importancia
de cuidar estos mismos y el efecto
que causa el deterioro o extincion de
alguno de ellos.

VIOLENCIA DE GENERO

Se realiz6 una platica con personal
administrativo y el CRAE el 12 de
mayo en la sala de capacitaciones de
la Division impartida por la Lic. Maria
Eugenia de la Rosa, personal del
INMIRA (Instituto de las Mujeres
Irapuatenses), en la cual destaco los
temas del respeto a la mujer, equidad
en género tanto en ambientes
laborales, familiar y social. Asi mismo
la importancia en la identificacion de
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la violencia en etapa temprana. De
igual forma el personal manifesto
acercamiento para apoyo al maltrato
de la mujer.

PASA A ADOPTAR UNA
MASCOTA

Con la participacion de Kathia
Pamela Castillo Suarez, - Miriam
Almanza Ordaz, Cesar A. de la Rosa
Barajas, Omar Felipe - Araujo
Gonzalez, el 16 de mayo-del 2019,
se notifico la posibilidad de adoptar
un cachorro, se-‘visito el lugar,
encontrando a 8 mascotas sin hogar,
se optd por la adopcion de uno de
ellos, al que se le llamé “Thor” tendra
un hogar, un entorno favorable a su
desarrollo y crecimiento.

DiA MUNDIAL-€CONTRA EL
CANCER

Dentro de la Division se tuvo la
oportunidad de participar en el
proyecto tan humanitario como lo es
la Fundacion “Planes de Alonso”,
destinada a cumplir suefios de nifios
de escasos recursos y que presentan
situaciones de enfermedad como
cancer o algin otro tipo de
padecimiento, por ello se realizé6 un
donativo el viernes 21 de junio, que
pudo cubrir cierta parte de los gastos
para que nifios realizardn un viaje a
Manzanillo junto con algun familiar

para poder cumplir su suefio de
conocer el mar. Este es el testimonio
de una de las nifias que asistieron al
viaje, su nombre es Jeivi
diagnosticada con Sindrome
Nefrotico “Llegamos a un hotel
grande y- hermoso con torres
blancas, muy blancas, con albercas
grandes y pequefias, yo me meti a
una que tiene muchos juegos, en
esos momentos  olvidé  toda
enfermedad, corri, nadé con mi
salvavidas, ref mucho, comi
delicioso”.

La empresa fue reconocida mediante
una columna, en donde se le dio el
reconocimiento como participante en
tan noble causa.
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NO MAS PLASTICO

El 28 de mayo el CRAE, personal
administrativo y la fruteria El Limon
realiz6 una platica acerca de la
importancia sobre “La reduccion de
uso de bolsas de plastico” impartida
por el Lic. Cesar Alejandro de la
Rosa Barajas, también se destaco el
tema del impacto negativo que ha
tenido en los ultimos afios el uso
excesivo de bolsas plasticas, asi
mismo todos los involucrados dentro
de este evento que fueron personal
administrativo firmaron un
compromiso por el medio ambiente
en el cual se realizaba el pacto de no
utilizar bolsas de plastico y- la
implementacion de -uso. de bolsas
reutilizables obsequiadas -por la
empresa.

REFORESTACION 2019

El 17 de junio en coordinacion con el
Fraccionamiento Los Horizontes y
GEN Industrial, se consolidé una
visita para comenzar con una
actividad de reforestacion, el objetivo
fue sembrar arboles de diferentes
tipos para que en un futuro cercano
el fraccionamiento goce de una
buena calidad del aire.

Los habitantes del fraccionamiento,
se comprometieron a cuidarlos *ya
que son gente responsable.

GLAMOUR SUSTENTABLE

En la Division de Irapuato
comprometidos con el medio
ambiente, realizan diversas
iniciativas para concientizar a la toma

S -“‘. E
@,»

i

[

de decisiones que impacte
positivamente al medio ambiente
“Glamour sustentable canino”, el 26
de julio en una plaza pudblica
desperté el interés de todos los
presentes y de igual manera el
publico mas importante que son los
nifios, se le dio un toque de diversién
acompafiados de nuestros amigos
perrunos con un disfraz de material
reciclado.

MENOS KILOS MAS SALUD

El 19 de julio para fomentar el
cuidado de nuestra alimentacion,
para evitar el sobre peso y la
obesidad las cuales son
enfermedades que ponen en riesgo
nuestra vida. Tomando como
prioridad el bienestar de cada uno de
los integrantes de GEN lrapuato.
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Participando 6 personas,
comprometiéndose aceptar el reto de
bajar de peso, cuidando los habitos
alimenticios.

En 2 meses cada semana los dias
lunes, se hacia revision del peso y
progreso de cada quien, para
registrar y controlar el avance que se
obtenia, logrando como equipo bajar
12.5 kilos en total.

CURSODEVERANO.NOVAERA

El 24 de julio con la participacion de
70 ninos. Se realizd uno de los
mayores  retos que debemos
enfrentar como sociedad, es la toma
de decisiones y ‘acciones que
impacten  positivamente  nuestro
medio ambiente.

Se dio una platica sobre el "Cuidado
a nuestro planeta” dirigido a nuestros

aliados, de corta edad que son los
principales para construir un futuro
mas sustentable, este evento fue
realizado dentro de “Novaera
Escuela de Natacion”, en la que se
incluy6é un espacio para hablarles de
la acciones que dafian a nuestro
mundo y cudles son las que
ayudaran a preservarlo.

TRATAMIENTODE RESIDUOS
PELIGROSOS EN.PEANTA BIMBO

El responsable de Medio Ambiente
de Grupo Bimbo planta Irapuato, nos
invitd a participar en la semana de
Medio Ambiente que se celebré del
29 de julio al 2 de agosto, el equipo
GEN participd6 con la ponencia
“Manejo de Residuos Peligrosos”
impartida por el Gerente General.
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El personal de produccién de la
planta Bimbo mostré un importante
interés, uno de los temas fueron la
trazabilidad de los residuos
peligrosos, protocolos anuales con
los que hay que cumplir para poder
garantizar la correcta disposicion de
los residuos desde su generacion
hasta su confinamiento ylo
tratamiento.

El personal responsable de medio
ambiente solicitd apoyo especial con
todos los tramites referentes al
cuidado de este tipo de residuos, por
lo que el equipo de GEN
afortunadamente tendra las
posibilidades de otorgar el apoyo al
respecto.

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El 1 de agosto del 2019, se llevo a
cabo en coordinacion con el
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Municipio de lIrapuato, Gto., y la
empresa GEN Industrial, una platica
dirigida al publico infantil de 5 y 12
afios de edad. Donde se explico la
importancia de las vacunas. Todos
se mostraron muy activos en las
dinamicas, por lo que podemos decir
que se logré el objetivo de la sesion y
esperamos haber dejado un mensaje
importante.

EXCELEENCIA ACADEMICA

Se reconocio el esfuerzo de los hijos
del personal de la. Division de
Irapuato, que llevan buen
desempefio y una buena trayectoria
académica, se convocé a una junta
con el personal para la premiacion.

Se realizo la convocatoria, donde se
solicitaba a los padres de familia

deberian entregar copia de la boleta
de calificaciones, se acomodaron las
calificaciones de mayor a menor,
siendo premiadas las primeras
calificaciones mas altas, en la junta
del 6 de septiembre se premiaron
invitando a la familia y al ganador.

TORNEO PASA A TU DIVISION

La integracion de equipo de trabajo
es una pieza clave para alcanzar el
éxito.

Dentro de la Division de Irapuato
sabemos la importancia que tiene el
trabajo en equipo y el compafierismo
es la clave esencial para cumplir las
metas y alcanzar el éxito.
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En la Deportiva Sur de Irapuato
conl5 personas de los diferentes
departamentos de la Division se
realiz6 un divertido juego de
basquetbol dentro de esta actividad
se disfrutd de tiempo para convivir
asi-mismo trabajo en equipo, ademas
de haber reforzado una buena
integracion.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

El 26 de noviembre 2019, se tuvo
como resultado la reflexion de la
problematica que se tiene en estos
momentos en el medio ambiente y
sus consecuencias entre los mas
pequefios, esto a través de un
divertido concurso, que con su
imaginacion y creatividad lograron
plasmar los problemas medio
ambiéntales 'y  sus posibles
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soluciones. la imaginacion de los
nifios llevaron a plasmar en sus
dibujo desde probleméticas de
deforestacion, generacion .excesiva
de residuos hasta los incendios
forestales dando por nuestros
pequefios aliados soluciones de gran
escala como de energia limpia hasta
las mas faciles y practicas de utilizar
bolsas reutilizables para realizar las
compras, la premiacion se realizd
dentro de las instalaciones de la
Division de Irapuato; los ganadores
se llevaron bicicleta, mochilas con
utilices escolares y un
reconocimiento. Con la participacion
del Comité RAE, hijos del personal
operativo.

ALTAR DE MUERTOS

En las instalaciones de la Division de
Irapuato, Guanajuat;, el 2 noviembre
2019, se llevo a cabo un concurso de
calaveritas literarias tradicion que
agrupa ingenio y creatividad de su
autor, asi mismo mantener la cultura,
nuestros compafieros de operaciones
ademas de tener un tiempo de
integracion disfrutaron que dentro de
su trabajo se tomara la importancia
de esta tradicion.
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concientizé sobre la administracion
del aguinaldo, que cuesta todo un
afio ganarselo para no cuidarlo.

Se hizo una presentacion de una
economia sana estuvo a cargo de la
Gerente Administrativa, asi como se
proyectd un video con algunos tip’s
de ahorro, y formas de eliminar
gastos innecesarios.

Objetivo de esta actividad; presentar
a los colaboradores una orientacion
acerca de cOmo administrar sus
finanzas, ir haciendo un habito de
educarse financieramente.

AGUINALDO A LA VISTA 2019

El 2 de diciembre se llevé a cabo con
todo el personal la platica de
“Aguinaldo a la vista’, en donde se

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
MAMA O PAPA

El 10 de diciembre se hizo la

convocatoria a todo el personal de
invitar a sus familias a conocer su
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lugar de trabajo, se les dio una
platica para mostrarles la importancia
del trabajo de su papd/mama y se les
dio un recorrido en la .Division,
conocieron los camiones que
conducen y las instalaciones en
donde pasan la mayor parte de su
vida.

RASAFVARRONARRR LO QUE YA'NO
USES

El 23 de diciembre para concientizar
al personal de GEN.-de poder darle
un segundo uso a la‘ropa, juguetes
gue nosotros ya no usamos, pero
gue otra gente seguramente ocupara,
lo que se recopil6 se entregd en la
“Casa hogar para nifies” y “Casa

Nifias de Jesus” espacio destinado
para quienes no tienen refugio.

Se apoy6 con alimentos para las
casas. La visita fue de 40 minutos los
cuales aprovechamos para convivir
con los nifios beneficiados.

LEON
NO A LA VIOLENEIA DE GENERO

El dia 24 de enero de 2019, en la
Division PALA Leén, se llevé a cabo
la platica No a la Violencia de Género
para dar a conocer a nuestros
colaboradores temas de respeto e
igualdad, asi mismo exponerles que
la violencia intrafamiliar que se vive
en nuestra comunidad puede ser
desde el noviazgo o el matrimonio'y
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finalmente se traslada de padres a
hijos.

Con una poblacion impactada de 20
colaboradores.

Esta platica fue impartida por el Lic.
Fernando Jiménez Aranda, de la
Comision de los Derechos Humanos
del Estado de Guanajuato.

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

Los dias 26 y 27 de febrero y 6, 7,
13, 14, 27 y 28 de marzo se llevé una
campafa para los 350 colaboradores
sobre el tema del cancer de prostata,
la enfermera Martha Leticia Terrones
proyecté una presentacion
haciéndoles mencion de la definicion
y tipos de cancer que existen,
factores que puedan afectar.
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FERIA DE RESIDUOS GM

El 22 de febrero, se realiz6 ante 200
colaboradores la feria de residuos
con el cliente General Motors. El
objetivo fue concientizar al personal
en temas como reduccién de RSU,
segregacion e impacto de los
residuos en el medio ambiente. Se
realizaron varios juegos como
segregacion de residuos,
concientizacion de dafios-por tipo de
residuo.

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El dia 8 de marzo de 2019, llevamos
a cabo la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, en las
instalaciones de PASA Lebon vy
Relleno Sanitario.

El objetivo de esta iniciativa es dar a
conocer el papel importante que
juega la mujer en la vida cotidiana,
asi como en lo profesional y familiar.

VISITA RELLENO SANITARIO SIAP

El 27 de marzo de 2019, se tuvo una
visita al relleno sanitario de Ledn,
Guanajuato por parte de las
regidoras Karol Jared Gonzalez y
Fernanda Renteria, el Director del
SIAP Roberto Centeno, la Directora
de Gestion Ambiental Bidloga Maria
del Carmen Mejia, e integrantes del
Consejo Directivo del SIAP.

El recorrido guiado se llevo a cabo
por el Gerente de Cogeneracion
Reynaldo A. Hernandez Rodriguez y
el Gerente General el C.P Juan
Manuel Ramirez Jiménez.

Se explicé el proceso que se requiere
aplicar al biogas para ser utilizado en
la transformacion de energia
eléctrica.
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GRADUACION 1ERA
GENERACION PLAN DE VUELO

El martes 23 de abril del 2019, se
llevé a cabo la ceremonia de entrega
de certificados y reconocimiento del
programa Plan de Vuelo por haber
concluido la capacitacion 10
graduados.

El objetivo es - desarrollar las
competencias de: cada uno de los
participantes para poder operar un
vehiculo de  recoleccion  con
seguridad y calidad.

Victor Manuel Ortiz Morales, capacité
durante dos meses:. a huestros
compafieros en 10s '+ diferentes
modulos teéricos y practicos de
manejo.

FESTEJO DEL DiA DEL NINQO

El 5 de mayo del 2019, se llevd a
cabo la celebracion del Dia de Nifio,
en el parque Metropolitano de Leon.
En esta iniciativa se les dio un
desayuno y  dulces, se hicieron
dindmicas como loteria ambiental,
dibujos, serpientes y escaleras,
canicas y globos también hubo un
payaso quien hizo pasar un rato
agradable a los invitados y para
finalizar a cada uno de los nifios se
les entreg6 una pelota.

VIA DIRECTA CON EL MUNICIPIO
COL. LAS JOYAS

El 8 de mayo del 2019 se llevo a
cabo la iniciativa via directa con el
Municipio en la plaza de la ciudania
de la colonia Las Joyas. Con una
poblacion impactada de 100 nifios.
En esta iniciativa se les explico el
proceso de recoleccion, destino final
de los residuos y las medidas de
seguridad a ftravés de nuestro
instructor Guillermo Lopez Chavez y
para finalizar se les hizo entrega de
algunos dibujos para colorear
relacionados al medio ambiente y se
les obsequiaron dulces.
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FESTEJO DIA DE LAS MAMAS

El 10 de mayo del 2019, se llev6 a
cabo un desayuno en el Club.de Golf
la Hacienda de Leodn, Gto., para
festejar a 16 colaboradoras; se
reconoci6 a las madres por esa
energia de amar, guiar, cuidar,
acompafiar y proteger con devocion
a los hijos, el esfuerzo y dedicacion
de cada una de ellas con la que dia a
dia desempefian el papel de mama.

DIAAMUNDIAL BEL MEDIO
AMBIENTE GM

Los dias 6 y 7 de juniosdel 2019, una
vez mas nos sumamos a. esta
iniciativa_que es llevada a cabo con
unos de nuestros clientes triple A el
objetivo es que a través de nuestras
dindmicas demos a conocer los

dafios que causa la contaminacion
del aire.

Evento fue dirigido para el personal
gue colabora en GM, con 1000
colaboradores operativos,
administrativos y proveedores.

Para esta iniciativa contamos con
dos rompecabezas con tema de
contaminacion al aire, los ganadores
se les entregaron plantitas, cilindros
0 gorras.

Cabe destacar que GEN Industrial
fue invitada para exponer el tema de
Relleno Sanitario, esta conferencia
fue impartida por Diego ' Alonso
Mendoza Meymar auxiliar de Relleno
Sanitario, la cual estaba dirigida para
25 alumnos' de la Universidad de
Guanajuato, en la que se les explico
el funcionamiento basico de un
Relleno Sanitario para posterior, con
un enfoque especial de la Planta de
Cogeneracion de Energia Eléctrica.

CAMPANA RESPIRA POR LA VIDA

En el marco de la celebracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente con el
tema Sin Contaminacion del Aire, el
miércoles 5 de junio del 2019, se
llevé a cabo la campafia Respira por
la Vida, en el estado de Guanajuato,
donde se cont6 con la presencia de
la Maestra Dolores Barrientos
Aleman Coordinadora de ONU Medio
Ambiente, tuvimos la presencia de
nuestro Director General, Ing. Manuel
Gonzélez Rodriguez.

En el evento, el Gobernador de
Guanajuato Diego Sinhue Rodriguez
firmé un decreto para la creacion de
la Comision Ambiental para el
Mejoramiento de la Calidad del Aire
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del Estado de Guanajuato (Coaire)
en conjunto con la Secretaria del
Medio Ambiente Maria Isabel Ortiz
Mantilla, también se formaliz6 la
adhesion a la campafa de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Respira por la vida, esta camparfia se
enfocara en acciones para dejar de
quemar desechos, promover
espacios verdes y facilitar los
desplazamientos a pie o en bicicleta.
A esta campafia PASA se sumo con
esta iniciativa y se comprometié a
generar energia eléctrica a partir del
biogas generado en el Relleno
Sanitario de Ledn, a convertir
unidades de recoleccién que hoy
consumen Diésel y pasarlas a
consumir gas, lo que nos ayuda a
disminuir la huella -de carbono, el
objetivo es evaluar - programas
enfocados al mejoramiento de la
calidad del aire, con la que se tendra
una  poblacion ~‘impactada de
5,000,000 millones de.habitantes de
todo el estado de Guapajuato.

TALLER DE MANEJO DE
RESIDUOS CON ALCALDES DE
PUEBLOS MAGICOS

En el marco de la celebracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente, el
jueves 6 de junio del 2019, se llevo a
cabo un taller de Manejo de
Residuos en el Hotel Hotsson, evento
dirigido para Alcaldes de Pueblos
Magicos y académicos en la que
figuraron como  expositores la
Maestra Dolores Barrientos Aleman
coordinadora - de ONU Medio
Ambiente en México, quien impartid
el tema de cambio climatico.

Se cont6 con la presencia del
Maestro Cesar Daniel Gonzéalez
Madruga Director General de
Sustentabilidad Turistica y Bienestar
Social de SECTUR federal," y se
imparti6 el tema de manejo integral
de residuos solidos urbanos y la
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transformacion de Biogas a Energia
Eléctrica, por parte del Ing. Eduardo
Villicafia Lemus quien es Gerente
Nacional de los Rellenos Sanitarios
de Promotora Ambiental.

En el evento también tuvimos la
presencia - de  nuestro Director
General el Ing. Manuel Gonzalez
Rodriguez, no acompafaron
personajes de alto perfil como la
alcaldesa de cuatro Ciénegas
Yolanda Moncada Cantu; Claudio
Lauria quien es el fundador del
FICMA, acompafiado del Director
Jaume Gil, y la Mtra. Magda Briones.

FESTIVAL FICMA

El dia 8 de junio del 2019 se llevo a
cabo el FICMA de Leén, Gto.; se
cont6 con la presencia de
personalidades como la Lic. Marisa
Isabel Ortiz Secretaria de Medio
Ambiente del estado de Guanajuato,
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Claudio Lauria fundador del FICMA,
Director Jaume Gil, y la Mtra. Magda
Briones, se hizo entrega de
reconocimientos FICMA otorgd.el Sol
de Oro al mejor documental “Lanzas
por todas partes” de Christopher
Walker, el Sol de Oro especial a la
Mtra. Briones por sus aportaciones,
conocimiento y liderazgo a favor del
cuidado del medio ambiente.
También se le otorgo la entrega del
Sol de Oro al documental “Mar de
sombras” y al término de la entrega
de reconocimientos se proyectd este
mismo documental el cual habla
sobre la vaquita marina. Este festival
tuvo una duracion de 6 dias en los
Municipios de Leo6n, Guanajuato y
San Miguel de Allende, donde- se
proyectaron 51 cortometrajes del
cuidado del medio ambiente, en
estos cortometrajes tuvieron un
impacto directo a mas de 2,000
personas.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El dia 10 de junio se llevé a cabo la
limpieza del rio Tajo de Santa Ana en
Leon, Gto.; con el objetivo de retirar
la basura de los alrededores para
evitar el brote de infecciones
sanitarias, por el riesgo de la basura
acumulada ademas de -dar una
buena imagen y evitar que la basura
se vaya al mar.

Con una poblacion impactada de 500
colonos de los cuales se encuentra
habitando al final de la limpieza se
juntaron alrededor de 500 kilos de
basura que fueron a disposicion del
relleno sanitario.
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CEREMONIA DE GRADUACION
2da. GENERACION INAEBA
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El jueves 1 de agosto del 2019, se
llevé a cabo la graduacion de la 2da.
generacion del INAEBA (Instituto de
Alfabetizacion y Educacion Basica
para Adultos Mayores del Gobierno
del Estado)-

El objetivo fue hacer la entrega de
diplomas a los graduados que
concluyeron su primaria y
secundaria, con 100 personas en la
que asistieron colaboradores y
familiares, se cont6 con la presencia
de la primera Sindico del
Ayuntamiento Maestra Leticia
Villegas Nava, el Director de
Evaluaciéon y Planeacion Estatal del
INAEBA Victor Hugo Garcia Barrén,
nuestro Gerente Administrativo el CP
Juan Jaime Vazquez Aguirre, y
nuestro supervisor de carga trasera
Pedro Andrade Pompa quienes
formaron parte del presidium para la
entrega de los diplomas.

43 Graduados del departamento de
domiciliaria, operadores de carga
trasera y ayudantes de recoleccion y
familiares, con su esfuerzo vy
dedicacion concluyeron sus estudios,
cabe mencionar que fueron dos
menciones honorificas una de
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nuestro compafiero Alonso Miguel
Amaya Navarro operador de carga
trasera quien concluyé su primaria
con un promedio de 9.3, José Miguel
Sandoval Prado ayudante de
recoleccion quien concluyo su
secundaria con un promedio de 10.
Con este tipo de iniciativas se logra
un desarrollo con los colaboradores y
esto les permite que se superen y
puedan mejorar en su vida laboral y
personal.

NINOS PROMEDIO

Con el objetivo de_reconocer a los
estudiantes hijos de los
colaboradores por .su_esfuerzo y
dedicacion en la escuéla; se llevé a
cabo la entrega del 19 al 23 de
agosto del 2019, de una mochila para
los promedios de 8 y 9, y vales de
utiles escolares para los promedios

de 9.1 a 10 para los niveles primaria,
secundaria y preparatoria en las
instalaciones de la Division PASA
Le6n y Relleno Sanitario.

La iniciativa estuvo a cargo de
Capital Humano y RAE, en la que se
tuvo una asistencia de 71
estudiantes.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El 8 de octubre del 2019, llevamos a
cabo la iniciativa Glamour
Sustentable, en las instalaciones de
la Universidad de Guanajuato -
Division de Ingenierias.

o

Con una poblacion impactada de 200
alumnos y profesores, en la presente
iniciativa se conto con la participacion
de los alumnos que demostaron su
creatividad e ingenio con 8 disefios
elaborados a base de periddico,
cintas, de  casettes, bolsas de
Sabritas, hojas de tamal. Se
premiaron los 3 mejores disefios;
como parte del jurado se conto con la
presencia del Director de la Division
de Ingenieria Dr. Luis Enrique
Mendoza Puga, la Lic. Aldara Llanos
Directora de Vinculacion con el
Entorno y la Lic. Maricela Olmos
Gerente de Capital Humano Division
PASA Leén.

CONVERSATORIO SOBRE LOS
ODS DE LAS NACIONES UNIDAS Y
EL CAMBIO CLIMATICO
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El 24 de octubre del 2019 se llevé a
cabo el conversatorio sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas y el. Cambio
Climatico, en las instalaciones del
TEC de Monterrey en Ledn, Gto.

Con el objetivo de presentar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas y el Cambio
Climatico, con una poblacion
impactada de 200 personas, en la
que se contd con la presencia de
nuestro Presidente de Promotora
Ambiental Lic. Alberto Garza Santos,
Maestra Dolores Barrientos Aleman,
Coordinadora de ONU Medio
Ambiente, | Ing. Salvador Luis Huerta
Gijon Gerente General de la Division
PASA Leoén, Doctor Carlos Jesls
Gomez Flores Director. de Mundo
Sustentable, el Ing. Manuel Gonzalez
Director General de Promotora
Ambiental, entre los asistentes
tambien se conto con la presencia de
la Secretaria del Medio Ambiente
Estatal, autoridades
gubernamentales y alumnos de
diversas universidades.

En el conversatorio se tocaron temas
muy relevantes impartidos por
nuestro honorable presidium la

Maestra Dolores Barrientos nos
habl6 del medio ambiente y Ila
agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, también habl6 del
aumento de la poblacion en el
planeta, la perdida de los bosques,
selvas e islas debido al cambio
climatico, en el turno del Lic. Alberto
Garza Santos nos hablé del rol de los
empresarios ante la situacion y de
donde pueden impactar, asi como de
la necesidad de crear politicas
econdémicas.

Y para finalizar se -anuncio ' la
creacion del premio Alberto Santos
Gonzalez a la innovacion y el
emprendimiento, el cual busca
impulsar .a los jévenes universitarios
a emprender en  temas como
erradicacion de pobreza extrema,
saneamiento de aguas y rios.

o
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CENTRAL LFGE LEON ALBERTO
SANTOS GONZALEZ

Con el objetivo de dar a conocer los
beneficios de la planta LFGE Leén el
dia 24 de octubre del 2019, se realiz6
la inauguraciéon de la central LFGE
LEON “Alberto Santos Gonzélez” en
las instalaciones del Relleno
Sanitario “El Verde” en Leén, Gto.

Contamos con la presencia de el Lic.
Alberto Eugenio Garza Santos,
Presidente de Promotora Ambiental;
Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo,
Gobernador del Estado de
Guanajuato; Lic. Héctor Lodpez
Santillana, Presidente Municipal de
Ledn; Maestra Dolores Barrientos
Aleman, Coordinadora de ONU
Medio Ambiente; Ing. Manuel
Gonzélez Rodriguez, Director de
Promotora Ambiental; Ing. Salvador
Luis Huerta Gijon, Gerente General
de PASA Leo6n; Lic. Fidel Garcia
Granados, Subsecretario del Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial;
Lic. Guillermo Felipe Ruiz socio
fundador de Hidrosan; Miguel Garcia
Gonzéalez, Presidente del SIAP,
también se cont6é con la autoridades
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gubernamentales, algunos clientes
del top 10 y alumnos del CETAC.
Como inicio de este magno evento se
contd primero con las palabras de
algunos de los invitados, posterior se
llevé de manera oficial el corte de
listbn como parte de la inauguracion,
enseguida se hizo la develacion de
placa que lleva de nombre Alberto
Santos Gonzalez al término de la
develacion a todos los asistentes se
les invitd hacer el recorrido por la
planta LFGE.

Los logros obtenidos es que con el
funcionamiento del generador
eléctrico, el Relleno Sanitario de
Ledn dejo de emitir entre 30 mil y 35
mil t. de diéxido de carbono cada
afno, ya que también se cuenta-con
una capacidad instalada de 2.8 MW,
lo 'que equivale a 28,000 luminarias,
lo que representa un ahorro de al
menos $12.0 millones de pesos
anuales.

PASA A DONAR LO QUE YA NO
USES

El 9 de diciembre del 2019, se llevo a
cabo la iniciativa en la casa hogar
Alfan a través de las donaciones de
ropa y juguetes en buen estado,
también se les‘obsequié una bolsita
de dulces |y un cilindro, convivimos
con los niflos y les hicimos pasar
momentos de sonrisas y alegria,
iniciativa organizada por el CRAE,
con una poblacion impactada de 15
pequefios de entre 2 a 17 afios.

PASA A VISITAR EL LUGAR DE
MAMA O PAPA

El dia 7 de diciembre del 2019, se
llev6 a cabo la iniciativa PASA a
visitar el lugar de trabajo de mama o
papa en la division de PASA Leén.

El objetivo fue dar a conocer el
trabajo que realiza papa o mama y
fomentar la integridad con las
familias, evento organizado a través
del departamento de RAE, con una
poblacién impactada de 18 nifios.

Dentro de las actividades que se
llevaron a cabo fue wun una
presentacion en la cual se les explico
un poco de la historia de la empresa,
asi como los tipos de servicios que
ofrece, se les hizo un recorrido
dentro de la instalaciones donde se
les explicé las funciones de cada una
de ellas, y para finalizar se llevaron a
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cabo algunas manualidades con
material reciclaje con tema navidefio.
Los logros obtenidos: Se fomento la
participacion y convivencia de.todos
los nifios, haciéndoles pasar un
momento ameno y esto a su vez nos
genera a través de los colaboradores
el sentido de pertenencia.

FESTEIJODIADEL PAPA 2019

El 17 de junio del 2019, se llevo a
cabo la celebracion del dia del papa
en las instalaciones:de PASA vy
Relleno Sanitario der'Ledén, en los
diferentes turnos.

El objetivo de esta iniciativa fue
reconocer el esfuerzo y dedicacion
que cada uno de ellos que

desempefia el papel de papéa dia con
dia. Con una poblacién impactada de
350 colaboradores de los diferentes
departamentos.

La Division proporciono tamales vy
guacamayas para convivir con los
colaboradores para festejar el dia del
padre.

TORNEQ PASA PORTWUDIVISION

Durante los dias 19, 26 de
septiembre y 3 de octubre del 2019
se llevo a cabo el torneo PASA por tu
Division en las instalaciones de la
deportiva del Estado, la COMUDE de
Leon.

Se contdé con la participacién de 8
equipos conformados  por las
diferentes areas de la Division tanto
operativo como administrativo, en el
primer partido jugaron 8 equipos de

o

los cuales 4 pasaron a cuartos de
final, y en el Ultimo partido jugaron
por la final y por el tercer lugar.

La entrega del trofeo y las mochilas
para los tres primeros lugares se
llevaron a cabo los dias 10 y 11 de
octubre en la Division de Ledn y
relleno sanitario, con una poblacién
impactada de 100 colaboradores.

RWADEL ABUELITO

El dia 28 de agosto del 2019, se llevd
a cabo la celebracién del dia del
Adulto Mayor en el Asilo Nuestra
Sefiora de la Luz.

Con una poblacién impactada de 20
adultos de entre 55 a 102 afios de
edad.
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En la presente iniciativa y con el
apoyo de varios compafieros, se
logré recabar una despensa, se les
llevé un desayuno, y se. hicieron
juegos como dibujo, pintura con
ceramica ya que con este tipo de
actividades les ayuda a mejorar su
salud mental y motricidad, para
finalizar se les obsequié una rosa a
cada de uno de los adultos.

ROSCA DE REYES

El 4 de enero de 2019, en la Division
de PASA Ledn y Relleno Sanitario,
se llevo a cabo la celebracién de Dia

de Reyes compartiendo la tradicional
rosca, café o atole para convivir con
los compafieros y reforzar el trabajo
en equipo con los 350 colaboradores.

PLAYA DEL CARMEN

RECORRIDO Al RELLENO
SANITARIODE PLAYA DEL
CARMEN

Con la finalidad de dar a conocer en
donde acaban los RSU, se hizo un
recorrido, dando la bienvenida y una
breve explicacion de los proceso del
lixiviado, la celda de emergencia,
proceso que se realiza en el frente de
tiro, el proceso final de cémo quedan
todos los residuos que se depositan
en el Relleno Sanitario, 30 visitantes
Universidad de Quintana Roo el 22
de marzo.

Hotel Catalonia, 3 Vvisitantes, 22
octubre. Poblacién beneficiada: 33
personas.

Con la finalidad de que la poblacion
conozca el destino de los residuos
solidos de la isla y el proceso.

RECICLATON PLAYA DEL
CARMEN

Con la finalidad de fomentar la
cultura de separar los residuos
reciclables se realiz6 la iniciativa
denominada “Reciclaton”, PASA en
conjunto con el H. Ayuntamiento de
Solidaridad fij6 un punto de reunion
en la unidad deportiva “Poliforum”.

Fechas en que se realizaron: 1y 15
de febrero, 1 y 15 de marzo, 5 y 26
de abril ,3 y 17 de mayo 7 y 21 de
junio,19 y 2 julio, 2 y 16 de agosto,6
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septiembre, 4 octubre, 8 noviembre,
3y 20 de diciembre del 2019.
Poblacion beneficiada: Los
habitantes de Playa del Carmen.
Logro obtenido: Separacion de
residuos y evitar basureros
clandestinos con desechos
reciclables.

REHABILITACION
INSIPARACGIONES RS PLAYA'DEL
CARMEN

Beneficiando a 50 colaboradores se
realizé la limpieza en‘la entrada del
vivero, con el objetivo” de darle una
buena imagen también se hizo la
limpieza- 'y  mantenimiento  del
comedor ecologico, que se encuentra
cerca de las oficinas administrativas.

DiA DEL NINO

Con la finalidad de celebrar el Dia del
Nifio para los hijos de las
colaboradoras, se llevé a los nifios al
cine -a ver| la pelicula Advengers
Endgame, | entregandoles' un combo
Kids a cada uno.

DIA DE LA MADRE

Con la finalidad de celebrar el dia de
la madre para las colaboradoras,
esposas 0 mamas de los
comparieros, se realizd un desayuno
en el restaurant “El Portén”, se le
entreg6 a cada una un detalle hecho
a mano, una rosa de galleta, con un
macetero lleno de chocolates, se
realizé rifa de cosmetiqueras vy
bolsas, como dindmica se jugo
loteria.

Poblacién beneficiada: 18 personas.
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SEMANA DE LA SALUD

Con la finalidad de llevar un control
de la salud de los colaboradores, en
el Relleno Sanitario se tuvo la visita
de wuna enfermera quien aplico
vacunas de la influenza y tétanos, asi
como peso a cada uno y midio
cintura para diagnosticar si existe
obesidad. Poblacién beneficiada: 23
colaboradores.

CUIDADO DEEFVEDIO AMBIENTE

Con la finalidad de.conservar el
ecosistema, el bienestar humano,
sensibilizar, eoncientizar y llamar la
atencion para sefialar que existe un
problema sin resolver, importante y
pendiente en la sociedad, se realizo

una limpieza, con el apoyo de 14
colaboradores, del predio que colinda
con las instalaciones del Relleno
Sanitario de Playa del Carmen, se
pesaron 740kg.

NO,A°EA VIOLENCIA DE GENERO

Con el objetivo de informar a los 27
colaboradores acerca de la violencia
de género, como evitarla y a que
instituciones  puede acudir, el
coordinador de Capital Humano
Pablo Lopez, se realizé una actividad
del tipo de violencia del que puede
ser victima tanto hombre como
mujer.

DiA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

Con el objetivo de informar a los 15
colaboradores acerca del cuidado de
la salud, de como evitar y detectar el
cancer, se realizd6 una platica
impartida por la enfermera Mariana
Trejo Garcia del Hospital General de
la Zona #18 del IMSS.

POZA RICA

201




2DA. MESA DE TRABAJO EN
EDUCACION AMBIENTAL

El 22 de enero en la sala de Cabildo
del Ayuntamiento de Tuxpan, Ver. se
llevé a cabo la 2da. Mesa de Trabajo
en Educacion Ambiental,
participando en ella el Gerente
General y Gestor CASS de PASA
Poza Rica. Esta reuniéon tuvo como
finalidad coordinar actores cuyo
objetivo es establecer un programa
de trabajo para el buen manejo de
residuo plastico debidamente
separados en escuelas.

Participaron por el sector. gobierno
CONANP, SEMAR, CAEV, por
instituciones de educacion superior
ITESAT y del sector -empresarial
PASA y API-TUX.

El resultado que se obtuvo fue
establecer una propuesta alcanzable
a corto y mediano - plazo, ' que
garantice la logistica de recoleccion y.
adecuada disposicion de residuos, la
poblacion beneficiada.en la presente
iniciativa es de 15,600 alumnos de
nivel primaria. Con esta iniciativa se
contribuye con los ODS: Ciudades y
Comunidades Sostenibles, Accion

por el Clima y Alianzas para lograr
los objetivos.
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PASA PARA APOYAR ATU
ESCUELA

El 1 de febrero, se llevé a cabo la
iniciativa “PASA para apoyar a tu
escuela”, la cual se ha llevé a cabo
en la telesecundaria Miguel Hidalgo y
Costilla, ' la  primera  telesecundaria
fundada en Poza Rica hace 41 afos.
PASA se suma a la labor de estas
instituciones contribuyendo a mejorar
la infraestructura de ingreso al
plantel, para lo cual realizd6 la
donacion de 10 bultos de cemento,
ademas el Gerente General de PASA
Ing. Rodolfo Tinoco exhorté a los
alumnos a continuar con ahinco sus
estudios hasta lograr la meta de
concluir su formacién escolar a nivel
secundaria, la poblacion beneficiada
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son la matricula completa de
estudiantes y docentes de la
institucion 50 personas.

Con la iniciativa PASA coadyuva con
las ODS: Educacion de Calidad,
Reduccion de la Desigualdad vy
Alianzas para lograr los objetivos.

PASA A RETIRARTE, PERO NO A
OLVIDARTE

El 19 de marzo del 2019, se tuvo a
bien realizar una despedida, a Don
Vinicio Hernandez Salazar quien ha
llegado a la edad en que puede
disfrutar de un retiro digno a través
del mecanismo de pension otorgado
por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. La iniciativa nace al interior de
la Division de PASA Poza Rica, con
la finalidad de hacer un
reconocimiento a la trayectoria de
poco mas de 9 afios en que brindo
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sus servicios como operador de
unidades recolectoras, quien a lo
largo de este tiempo demostré un
buen desempefio laboral cuidando
siempre la integridad fisica de sus
acompafiantes. 92 colaboradores
asistieron y a quienes ha resultado
emotivo ver el reconocimiento y
correcta aplicacién de aportaciones
para beneficio social.

Con la iniciativa PASA coadyuva con
las ODS: Trabajo decente vy
Crecimiento econémico, ademas de
Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas,

APLICANDO™A POLITICA DE
CRECIMIENTO

El dia 22 de marzo en las
instalaciones de sala de juntas de
PASA Poza Rica, se llevd a cabo la
iniciativa “Aplicando la Politica de
Crecimiento”, la cual se derivé de la
oportunidad que se abri6 en la
sucursal de GEN Industrial Veracruz,
en donde se gener6 una plaza
vacante de Coordinador para el
Centro de Acopio de Residuos
Peligrosos. . Para la cual se le
comunicé a la colaboradora para que
participara en el proceso  de
seleccion aplicando las evaluaciones
y entrevistas requisitos a cubrir de
acuerdo a politicas de Promotora
Ambiental. |Posteriormente se le
notificd. de manera oficial a la Ing.
Raocio Garcia, de su promocion,
ascendiendo de auxiliar CASS a
Coordinador de Centro de Acopio de
Residuos Peligrosos, obteniendo con
ello multiples beneficios de

prestaciones laborales. 19
colaboradores administrativos
quienes asistieron el acto

protocolario de convivio y
reconocimiento a la trayectoria de 5
afios que tuvo la Ing. Rocio en la
Division de PASA Poza Rica.

Transformacion y
L
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CARTA AMBIENTAL
INTERAMERICANA

El 5 de abril del 2019, se llevé a cabo
en el salon Acuario de Poza Rica la
ponencia denominada “Carta
Ambiental Interamericana” que busca
sea constituida la Madre Tierra como
un ente y pueda hacerse acreedor a
los derechos fundamentales; la ONG
Embajada Mundial de Activistas por
la Paz, fueron los anfitriones de
especialista en diferentes disciplinas
relacionadas con la proteccion
ambiental y pablico en general.

Promotora Ambiental de La Laguna,
S.A. de C.V. como una empresa
ambientalmente responsable, fue
invitada a participar con la ponencia
“Gobernanza y Legislaciéon Ambiental
en México”; la cual fue expuesta por
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el Biol. Severiano Cruz Suérez,
Gestor CASS.

El objetivo de esta iniciativa, se
cumplié por parte del CRAE de PASA
Poza Rica, ya que participamos con
la ponencia preparada, la cual tuvo
un alcance a 50 personas entre
autoridades, instituciones
académicas, ONG’s y sociedad civil
que estuvo presente en el evento.

BASAMAICELEBRAR A LOS
PEQUENOS DEL HOGAR

En conmemoracion a la festividad del
dia del nifio, se tuvo ;a bien llevar a
cabo la iniciativa “PASA a celebrar: a
los pequenos del hogar’, esta
iniciativa se realizé el sabado 4 de
mayo en las instalaciones de PASA

Poza Rica. La celebracion cont6 con
juegos de mesa, como el tradicional
futbolito o canastas de mini
basquetbol, también se instalaron
juegos de destreza como el golfito y
para los mas pequefiitos, se
instalaron un par de juegos inflables.
Las palabras  de bienvenida
estuvieron a cargo del Gerente
General Ing. Rodolfo R. Tinoco
Vazquez, ademas de dar el
banderazo de inicio para que todos
los chiquitines disfrutaran de todas
las estaciones de juegos que fueron
instaladas para una sana diversion.
El objetivo principal fue' felizmente
logrado al tener la convivencia sana
de padres,” madres e ‘hijos con
dinamicas y juegos.

Se contd con la asistencia de 80
nifios acompafiados de 150 adultos,
quienes estuvieron muy contentos y
divertidos durante todo el festejo.

PASA CONTRIBUYE CON TU
FORMACION ACADEMICA

Durante el mes de mayo, un equipo
estudiantil de 5 universitarios, tuvo a
bien  acercarse a  Promotora
Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V.
Division Poza Rica, con la finalidad
de solicitar autorizacion de poder
llevar a cabo un proyecto de la
materia “Tépicos Avanzados de
Calidad 1", por lo que se dieron las
facilidades para que este equipo
conociera las instalaciones, asi como
los procesos llevados a cabo por la
Division y asi nace la propuesta de
iniciativa “PASA contribuye con tu
formacion académica”.

Posteriormente el grupo estudiantil
estuvo aplicando los diferentes
métodos de calidad, posterior a
observar, analizar y disefiar mejorar
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los procesos de area de valorizacion
de residuos, concluyeron que se
requeria fortalecer lo correspondiente
a orden y limpieza, por lo que se
propuso reforzar y mantener la
aplicacion de la metodologia de las 5
S’s. El objetivo se cumplid, en
primera instancia, ya que el proyecto
fue evaluado y aprobado a través de
la carrera de ingenieria de la
Universidad Veracruzana, poblacion
beneficiada 5 alumnos y 5
colaboradores del area analizada.

PASA'SINNCONTAMINACION-DEL
AIRE

El dia 5 de junio se realizd la
actividad' “PASA Sin Contaminacion
del . Aire”, con la finalidad de
incentivar y fortalecer la conciencia

de contribuir a una mejor calidad del
aire, PASA participé altruistamente
con el H. Ayuntamiento de Tuxpan,
Ver., quien realiz6 el concurso de
dibujo infantil “Sin Contaminacion del
Aire”; donde PASA Poza Rica fue
invitado por el alcalde de Tuxpan,
Lic. Antonio Aguilar Mancha.

PASA don6 una bicicleta rodada 16
la cual fue entregada como premio al
ler lugar. entre los alumnos
participantes en la categoria de ler.y
2do. afio de primaria.

Poblacion beneficiada méas de 120
participantes  entre menores =y
adultos.

BASURA CHALLENGE

Durante los dias 13 y 14 de junio,
varios sectores de la sociedad civil

i

organizada promovieron actividades
de limpieza en lotes baldios y a las
orillas de los arroyos que se
encuentran en la ciudad de Poza
Rica, en donde identifican las
iniciativas desarrolladas por el CRAE
de. PASA, fuimos invitados a
participar en estas campanas de
limpieza.

En este iniciativa PASA contribuyd
sumando con su infraestructura,
personal y experiencia en la logistica
de recoleccion, transportacion y
disposicion de residuos. La presente
iniciativa tuvo una gran convocatoria,
con jovenes de bachillerato y
universitarios, de diferentes planteles
escolares de la ciudad,
beneficiandose un contingente de
méas de 60 jovenes, asi mismo se
contd con la importante participacion
del Gerente General Ing. Rodolfo R.
Tinoco, asi como del Gerente de
Logistica Ing. Rubén Selim.
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Basura Cha]lenge'
&xito enla ciudad

DESAYUNO MEXICANO

El 14 de septiembre, la Division de
PASA Poza Rica tuvo a realizar la
tradicional  iniciativa . “Desayuno
Mexicano® en conmemoracion a las
fiestas patrias, esta iniciativa se
desarrolla al interior de nuestra
organizacion, llevando como finalidad
contribuir - con la integracién, el
trabajo en equipo y el sentido de
pertenencia dentro’ de nuestra
organizacion;. -« cada  colaborador
apoya elaborando un platillo tipico
que posteriormente comparte con los
demas. En palabras de Gerente Ing.

Rodolfo R. Tinoco se hizo una
remembranza de la gesta heroica
que nos dio independencia como
nacion y asi mismo organizd el
tradicional grito de jjjViva México!ll
mencionando a los héroes que nos
dieron patria y al final se cerr6é con un
fuerte grito de “jjjViva PASAN!".

Este evento se llev6 a cabo en la
sala Kiwi Siwini de la Division, donde
hubo una. participacion de 25
colaboradores entre personal
administrativo y operativo.

PASA EN EL LLANTATHON

En la ciudad de Poza Rica durante
los dias comprendidos del 21 al 25
de octubre se llevé a cabo la
iniciativa Llantathon, PASA participa
comprometidamente en el retiro de
llantas en distintas colonias de la
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ciudad. Esta iniciativa es una de las
principales  acciones que @ se
implementan en la ciudad donde una
de las enfermedades que tiene alta
incidencia es el dengue, la cual es
trasmitida inicialmente a través de la
picadura de un mosquito (vector).
Este vector deposita sus huevecillos
en agua estancada, por lo que se
vuelve vital para esta zona del pais,
tomar medidas preventivas que
coadyuven a que no existan sitios
para la reproduccién de este vetor
trasmisor de esta y otras
enfermedades.

Por tal motivo y a través de
diferentes instancias del gobierno
federal (COFEPRIS), estatal
(Secretaria de Salud) y local
(administracion municipal), se tuvo a
bien convocar a otras instancias,
tanto académicas como del sector
empresarial para llevar a cabo el
primer Llantathén 2019.

Poblacién beneficiada 280 viviendas,
1180 ciudadanos, en esta iniciativa
con el retiro de 1200 neuméticos es
un beneficio directo a la salud,
participaron  jévenes estudiantes,
personal del sector salud municipal y
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estatal, asi como Promotora
Ambiental.

PASA RECONOCE TU
DESEMPENO ESCOLAR

El 24 de agosto, PASA Poza Rica
emiti6 una convocatoria para los
colaboradores con la finalidad de-que
inscribieran a sus hijos-que cursan la
educacion primaria, cuyo desempefio
escolar haya logrado un - promedio
superior a 9, para que se hicieran
acreedores a la<‘entrega de un
reconocimiento y un. presente por
parte de PASA. Se inscribieron 18
hijos de los colaboradores. A través
de esta iniciativa, se busca incentivar
a los jovenes estudiantes, para que
no claudiquen en sus estudios y que
perciban ademéas que la familia

PASA se siente orgullosa por el buen
desempefio que han mostrado en
sus estudios y a su vez, hacer un
reconocimiento también a esos
padres de familia, que coadyuvan a
que sus hijos sean sobresalientes en
sus estudios.

PASA HACE REALIDAD FU
SUERNO

El 18 de octubre, el pequefio
Sebastian de Jesis Escandon
Santiago cumplio 4 afios y dias antes
habia solicitado a su familia, que la
tematica de su fiesta de cumpleafios
fuera con los héroes reales que el
pequefio Sebastian observa con
admiracion 2 veces a la semana por
la tarde de los martes y viernes. No
es que sus héroes sean tipicos
dibujos animados salidos de la
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imaginacion de un autor; mas bien se
trata de héroes reales que dia tras
dia, realizan actividades a favor del
medio ambiente, de la imagen
urbana y de contribucién con la salud
publica de la ciudadania de Poza
Rica.

Se dispuso de un tiempo prudente
para que Sebastian de Jesus,
pudiera tomarse una serie de
fotografias en la “nave especial” que
hace un servicio muy importante,
como lo es la recoleccion de RSU
gue se generan en los hogares de
Poza Rica.

Los compafieros Efrén Hernandez
(operador), Fernando  Mendoza
(ayudante recolector) 'y Alonso
Ramirez  (ayudante  recolector),
pudieron percibir la importancia de
realizar bien el trabajo cada dia, ya
gue muchos nifios, como Sebastian,
ven con admiracién el trabajo del
recolector de residuos, viendo en
ellos unos héroes protectores de la
naturaleza. Poblacion beneficiada 25
entre  familiares, festejado vy
colaboradores de PASA.
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TRADICIONES MEXICANAS: DIA
DE MUERTOS

Una de las tradiciones mas
arraigadas en la cultura mexicana, es
la relacionada con la celebracion del
dia de muertos. La iniciativa PASA a
conservar las tradiciones mexicanas,
fortalece los lazos de colaboracion, la
integracion, el sentido de pertenencia
y el trabajo en equipo, asi mismo,
esta iniciativa contribuye con el ODS
namero 8 Trabajo Decente vy
Crecimiento Econdémico; toda vez
gque se permite a los comparieros de
todas las areas, llevar a cabo las
practicas culturales con las que han
vivido a lo largo de su vida. Poblacién
beneficiada mas de 60 colaboradores

quienes participan emotivamente
cada afo.

DONACION DE LLANTAS PARA
MURO.DE CONTENCION

La ciudadania de Poza Rica,
identifican .que Promotora Ambiental
de La Laguna, S.A. de C.V., ademas
de ser la empresa concesionada para
brindar el servicio de recoleccion de
los RSU, cuenta con un Comité que
realiza actividades para favorecer a
los grupos de interés con acciones
relacionadas con el cuidado del
medio ambiente y que apoya a
causas sociales. La  presente
iniciativa nace a través de una
solicitud enviada al Comité de
Responsabilidad Social Empresarial,

por parte de la ciudadana Marisela
Nieto Santos, quien vive en la calle
Gardenias Mz. 16 de la Col. Arroyo
del Maiz, la cual es una colonia
popular a la que hace falta fortalecer
la infraestructura urbana.
La.solicitud-por parte de Marisela, fue
contar con 300 neumaticos usados,
con las medidas estandarizadas
entre rin 13 a rinl5, dichas llantas
usadas, fueron solicitadas con la
finalidad de construir un muro de
contencion que ayuda a detener que
no se deslave los taludes existentes
en el predio donde Marisela tiene
domicilio.
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PINITO DE NAVIDAD

Una de las épocas mas bonitas del
ano, es la Navidad; PASA Poza Rica,
a través del Comité de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial, participa de una manera
muy entusiasta en estas festividades
con todo el personal al interior de
nuestra sucursal.

La iniciativa PASA a Adornar el Pinito
de Navidad, pretende mandar un
mensaje oportuno sobre la
importancia de estas fechas, que son
de convivencia, unién familiar con
nuestros seres . queridos, donde
ademas, a través de un mensaje el
dia del encendido de nuestro pinito,
se le comunicé al personal que la
mercadotecnia existente en  todas
partes, nos invita a tener-un mayor
consumismo sin darnos cuenta que
con ello incrementamos mas nuestra
huella de carbono y el impacto
ambiental, por la gransgeneracion de
residuos provenientes de envases y
embalajes de regalos y demas
productos que coNsumimos.
Participaron un total de 25

colaboradores  administrativos 'y
operativos

NO A LA VIOLENCIA DE GENERQ

El jueves 28 de febrero del 2019, se
realiz6 la iniciativa denominada “No a
la violencia 'de Género”. Para esta
ocasion, se solicitd el apoyo tanto a
las oficinas locales de Derechos
Humanos, asi como al Instituto
Municipal de la Mujer, quienes
participaron con un grupo de
psicologos, abogados y trabajadoras
sociales. Durante la ponencia, se
mostraron cifras relacionadas con el
tema y de porqué la importancia del
mismo, también se explicaron las
diferentes modalidades de violencia
que se tienen registrada dentro de la
legislacion en materia y se dieron a
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conocer teléfonos de atencion
ciudadana, asi como la ubicacion de
las oficinas y los Centros de
Orientacion para la prevencion y
accion de erradicacion de la violencia
y las que tienen que ver con la
equidad de-género.

El objetivo de esta iniciativa, se
cumplié al interior de la organizacion
alcanzando a asistir 50
colaboradores, tanto del Relleno
Sanitario, de logistica, mantenimiento
y el personal administrativo.

HONRAR — HONRA 2019

El viernes 12 de abril, se tuvo a bien
llevar a cabo por séptima ocasion la
iniciativa de “Honrar — Honra”; la cual
tuvo lugar en el salén “Totonaca” de
un prestigioso hotel de la ciudad de
Poza Rica. Se realizé una evaluacion
de las iniciativas a favor del medio
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ambiente que han realizado nuestros
grupos de interés, de donde se
eligieron 9 galardonados de los
diferentes sectores empresariales,
académico, ciudadanos y de
autoridades locales a quienes fue un
honor poder reconocer.

En el evento los galardonados en uso
de la voz agradecieron a Promotora
Ambiental y al Comité de RAE, que
se les haya tomado en consideracion
para recibir este reconocimiento, el
cual los impulsa a seguir realizando
actividades a favor del medio
ambiente ademas de reconocer que
el poder reunirnos en eventos de
esta naturaleza fortalece los lazos de
colaboracion entre las diferentes
organizaciones y PASA. Se conto
con un total de 30 participantes

JUNTOS APRENDAMOS A
RECICLAR

Promotora Ambiental de La Laguna,
S.A. de C.V. Divisibn Poza Rica,
participd de manera activa en la
festividad del Dia Mundial del Medio
Ambiente; realizando las actividades
y coordinando acciones encaminadas
a sensibilizar a nuestros grupos de
interés.

En esta ocasién, en coordinacion con
el H. Ayuntamiento’' de Tuxpan, se
participé con 3 funciones de la obra
de teatro guifiol “Juntos Aprendamos
a Reciclar” en el anexo de la
Biblioteca Municipal. La técnica del
teatro guifiol, nos permite llevar un
mensaje claro de una forma amena y
entretenida para el pablico infantil, es
de destacar que en cada funcion
hubo presencia de padres de familia
y maestros a quienes también se les
invit6 = a reflexionar sobre la
importancia de valores relacionados
con el cuidado del medio ambiente.
El escenario del teatro guifiol, ha
llevado a cabo representaciones ya
durante méas de 3 afios en los
municipios de Poza Rica y Tuxpan,
con lo que también contribuimos en
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la aplicacion de las 3 R’s. Resultado
obtenido poder celebrar el Dia
Mundial del Medio Ambiente, con
méas de 150 nifios, 18 padres de
familia y 8 maestros quienes
estuvieron acompafiandonos en las
funciones presentadas.

TORNEO PASA POR TU'DIVISION

El domingo 29 de septiembre se
realizé la iniciativa torneo PASA por
tu Divisiobn, en las canchas de la
Colonia Laredo. En esta ocasion, en
la Division de Poza Rica se tuvo a
bien realizar un torneo de tercias de
basquetbol, la cual tuvo buena
respuesta, ya que se formaron 8
equipos, tanto de las areas del
Relleno Sanitario, de Logistica tanto
del turno diurno como del nocturno,
del area de Mantenimiento,
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Administrativos y del area de
Reciclaje. Con ellos se generd un
primer rol de juegos en donde los
ganadores pasaron a la semifinal y
los ganadores de la misma jugaron
un tercer partido final. Se logré una
mafiana de convivencia y emotiva
participacion con porras de los
familiares acompafiantes

PUEBLA

PREVENCION DE CANCER
INFANTIL

Cancer es una palabra que asusta.
Practicamente todos .coenocemos. a
alguien que se puso muy enfermo o
que muri6 debido al céancer. La
mayoria de las veces, el cancer
afecta a las personas mayores,
desafortunadamente  hay muchos

nifios que padecen céancer, la gran
mayoria de las veces se pueden
curar si conocemos los “signos y
sintomas”.

Es por esto que el equipo de Puebla
nos dimos a la tarea de solicitar el
apoyo del Dr. Miguel Angel Garrido,
especialista en oncologia pediatrica y
quien actualmente presta sus
servicios en el Hospital del Nifio
Poblano, quien a través de una
platica muy explicita (y cruda a la
vez), nos dio a conocer cuales son
los sintomas y sefiales que manda el
cuerpo de nuestros nifios para
alertarnos y reaccionar a tiempo,
recurriendo siempre con el médico
adecuado 'y evitar que esta
enfermedad cause estragos en el
desarrollo de los pequefios.

Esta actividad se realiz6 en las
instalaciones de PASA, el dia 8 de
marzo, beneficiando 25 personas.
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COMPROMISO ENTRE
COMPANEROS

Para el desarrollo de esta actividad
se convoco a todo el personal con la
intencion de que todos tuviéramos
conocimiento de la importancia de
crear  un compromiso entre
comparfieros, ya que esto nos
permitira tener un mejor desempefio
en nuestro trabajo asi como
personal, el ser amable y apoyar a
quien lo requiera, nos permite tener
vinculos de confianza y por
consiguiente lograr el trabajo en
equipo, se realizo el dia 8 de febrero
en las instalaciones de PASA Centro,
beneficiando a 35 personas.

Se inicié con una platica por parte de
los compafieros de Juglaria, y
posterior con una dinamica donde se
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nos demostré que con acciones muy
simples y con la participacion,
compromiso y liderazgo de los
comparieros nos permite realizar de
manera facil y en menos tiempo
cualquier actividad.
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CELEBRACION DIA MUNDIALL DEL
MEDIO AMBIENTE

El viernes 24 de mayo-se celebrd en
la 'sala de juntas el Dia Mundial del
Medio Ambiente con una“ponencia
del Municipio de Puebla llamada
“Ciclos” impartida por la Lic. Cynthia
Leal Jefa del departamento de
Reciclado del Municipio. de Puebla.
Se tocaron temas como
sensibilizacion a nuestro personal a
la hora de disponer los residuos.

Dentro de la ponencia se hablé de
como son los procesos del programa

“Ciclos” donde se explic6 como se
tiene el acercamiento con
fraccionamiento de la ciudad de
Puebla y la participacion de estos al
separar los residuos de manera
optima.

Se conoci6 a través de imagenes el
lugar donde se almacenan estos
residuos con la finalidad de que
personal asigne destinos de material
y este realice el proceso de
compactar para terminar con un
destino final 6ptimo.

Es asi como da por terminada la
ponencia de forma - satisfactoria
informando primero desde nuestro
personal confiando en que cada vez
sumaremos mas esfuerzos,
beneficiando 25 personas.
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INTEGRACION DEL CRAE

El 4 de junio se llevd a cabo la
reunion del Comité de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial con la finalidad de
escuchar - las  necesidades vy
fortalecerlo con una lluvia de ideas.

Se realiz6 en el restaurante del hotel
Hampton Inn & Suites By Hilton
donde se tocaron temas como la
agenda de actividades del Comité y
propuesta de realizar playeras que
identifiquen al equipo, asi como
llegar al acuerdo de los talleres o
actividades a realizar en cada una de
las fechas que se tienen acordadas.

GLAMOUR SUSTENTABLE
El jueves 27 de junio se llevé a cabo

Glamour Sustentable con sede en el
kinder CAIC Benito Juarez en
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Puebla, participando 17 nifios de
lero, 2do y 3er afio quienes
disefiaron los modelos fueron los
padres de familia; los .. nifios
realizaron la pasarela

Donde dieron emotivos mensajes
ambientales.

Las personas del jurado son: Ma.

Alejandra Daniel Hernandez,
Presidenta del DIF Municipal de
Cuautlancingo; C. Graciela

Hernandez, Coordinadora de los
CAIC en el Municipio y la Lic. Sandra
Palacios Mendoza, representante de
Servicios Urbanos de Puebla, ellos
eligieron a los tres ganadores.
Logrando beneficiar a 65 personas.

LA IMPORTANEIA DE LAS
VACUNAS

El 19 de agosto se realizd la
campafia “La importancia de las
vacunas” en PASA y SUPSA donde
se involucré a todo el personal para
hacer conciencia del cuidado que
debemos tener para prevenir
enfermedades.

Personal del IMSS nos apoy6 con la
toma de presién arterial, glucosa,
vacunas del tétanos, control de peso
y estatura asi como distribucion de
sueros para prevenir deshidratacion
0 golpes de calor. Beneficiados 100
comparfieros.

TORNEO PASA AL FUT-BEIS

El 14 de septiembre se realizd el
torneo Fut-Beis con todo el personal
gue trabaja en PASA en el parque de

la Nifiez se integraron 5 equipos
mixtos

Dentro del torneo se contd con la
participacion de familiares de los
comparferos que acudieron a dar
animos, entre porras y aplausos se
llegd_a reconocer el trabajo de cada
uno de los equipos teniendo como
ganador al equipo de Logistica,
quienes disfrutaron de sus premios,
mostraron estar satisfechos con el
trabajo en equipo.

Terminada la premiacion se dio
tiempo para disfrutar de alimentos y
bolis que compartieron por los
equipos que participaron.

DIBUJO AMBIENTAL
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El 7 de noviembre se realiz6 el
concurso dibujo ambiental para hijos
de nuestros colaboradores donde el
objetivo es analizar como. las
generaciones estan percibiendo el
dafio que dia con dia se le hace al
planeta.

Con la participaciéon de 15 nifios que
echaron a volar su imaginacion entre
hojas, colores, gises y mucha
diversion, sus padres nos hicieron
llegar los dibujos mismos que fueron
compartidos a nuestro Gerente
General Angel Meneses Gutiérrez,
quien determin6é los 3 primeros
lugares.

AGUINAEDO™A"LA VISTA

El 2 de diciembre con apoyo de una
persona de Bancomer se dio la
platica “Educacion Financiera” que
tiene como objetivo ayudar al
personal que labora en PASA a
conocer mas acerca de la
optimizacion y las remuneraciones de
su trabajo diario,

Con una presentacion detallada y
sencilla se explico al personal del
aguinaldo, de cbmo manejar la caja 'y
fondo de ahorro, los 35
colaboradores comenzaron a realizar
preguntas de cosas que no conocian
0 no sabian.

PASA A CONOCER EL TRABAJO
DE PAPA Y MAMA

El 21 de diciembre se llevé a cabo la
actividad “PASA a conocer el trabajo
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de papa y mama” donde la finalidad
es que los pequefios de casa vean lo
que implica un dia en el trabajo de
sus padres.

Primero se le ofrecié6 un desayuno
luego se procedié a un recorrido por
los. diferentes departamentos de la
empresa con una breve explicacion
del trabajo que realizan en de cada
una de ellos. También se les dio una
explicacion sencilla de como se
capacita al personal para prevenir
incidentes y  salvaguardar su
integridad.

Para finalizar se acudi6 al
departamento de MIR donde
nuestros compafieros les ensefiaron
la importancia de reciclar y cual es la
finalidad de este método.

Al finalizar el recorrido se brindé un
morral con dulces y distintivos de los
sectores PASA y SUPSA.
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PASA A DONAR LO QUE YA NO
USES

El viernes 3 de enero se realiz6 la
iniciativa “Arropate” con la finalidad
de apoyar a las personas de escasos
recursos o en situacion de calle a
tener ropa abrigadora en esta
temporada de frio.

Solicitamos el apoyo del dormitorio
Municipal del estado de Puebla
donde la respuesta fue positiva,
dentro de esta actividad se disfrutd
mucho convivir con la gente y
escuchar las anécdotas. de las
personas o los relatos de como es
que llegaron a ese lugar.

Nuestras comparieras -apoyan - en
distribuir la ropa a las personas no
sin antes sujetarse a las reglas del
lugar lo que corresponde a esperar a
gue las personas que se forman a las
afueras del dormitorio pasen a la
asignacion de cama,. posterior se
bafian para asi pasar.a‘la hora de la
cena y la asignacion de ropa.
Beneficiando a 25 personas.

DIA DE LA EDUCACION
AMBIENTAL

El 26 de enero, se conmemora el Dia
de la Educacion Ambiental, a medida
que han pasado los afios se ha
vuelto mas numeroso y cada dia son
mas personas las que estan
involucradas con el cuidado de su
entorno, con pequefias acciones en
su diario vivir, como dando talleres
en coordinacion con el Organismo
Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla, la Secretaria de
Desarrollo Urbano, SEMARNAT vy la
BUAP en el Centro Histérico,
beneficiando a 500 personas que
asistieron a nuestros talleres con la
intencién de crear conciencia en las
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personas y en los gobiernos de la
necesidad de conservar y proteger el
medio ambiente.

JORNADA DE ACCION
CIUDADANA

En conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Sustentabilidad
se llevo a cabo esta actividad el 9 de
febrero en beneficio del Parque Cerro
de Amalucan, este lugar es uno de
los méas conocidos en la capital del
Estado, porque representa un
pulmén verde y es punto de reunion
familiar en especial los fines de
semana y dias festivo, de ahi la
importancia por el cuidado de la flora,
asi como la adopcién de arboles; se
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realizaron talleres por parte de PASA
Centro se llevd a cabo el taller
“Creatividad en verde”, se cont6 con
la participacion - Claudia.. Rivera,
Alcaldesa de la ciudad de Puebla, asi
como la presencia del Coordinador
General del Organismo Operador del
Servicio de Limpia, Salvador
Martinez Rosales.
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FESENVARBINTERNACIONALBE
CINESDEESVIEDIO AMBIENTE

Paralelo al arranque del Festival
Internacional de Cine el Comité RAE
realizé en la EST #.2: Francisco |
Madero, y con la aprobacion del Mtro
Candido Pefa Mentado, la
proyeccion de un cortometraje y un
largometraje, con el objetivo de
concientizar y fomentar el cuidado de

nuestro entorno y &reas verdes,
mensaje del largometraje en la Linea
Amarilla.

Ademas de las proyecciones, se
realiz6 una platica sobre la
separacion de los residuos, la cual
fue impartida por él area de
Educacion Ambiental del Organismo
Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla.

Esta actividad se realizo los dias 21y
22 de marzo, beneficiando a 60
alumnos por dia.

MIS VACACIONES EN EL PARQUE

Durante las actividades destinadas
por el Municipio de Puebla con
motivo a las vacaciones de Semana
Santa se imparti6 por parte de
Promotora Ambiental la actividad:
creacion “papalotes”, con el fin del
que los nifios conocieran el
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procedimiento y pudieran realizar el
suyo para divertirse al aire libre

El 16 de abril del 2019 nuestros
comparieros del area de Facturacion
y Cobranza se encargaron de ayudar
a alrededor de 50 nifios a realizar sus
papalotes y bolsas echas con papel
en la zona recreativa del Cerro de
Amalucan, teniendo éxito debido al
buen clima que se tuvo para poder
volar sus papalotes.

El 18 de abril, en el Parque de
Chapulco se realiz6 la misma
dindmica, donde la gente llegé a
pasar un rato agradable.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE
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El 5 de junio del 2019 se participd en
un los festejos del Dia Mundial del
Medio Ambiente en la escuela
Guadalupe en Calpan Puebla.donde
se tuvo mesas de dialogo con
activistas en pro del medio ambiente.
El equipo de Promotora Ambiental
particip6 con un taller de “Cabezas
de pasto” con la finalidad de crear
conciencia en la gente de la
importancia de tener espacios
verdes. Antes de comenzar el taller
se dio una introduccion de la finalidad
de la actividad; esta se basa en ser
responsables con el medio ambiente
y aportar con un granito de arena
como es la creacion de pasto y asi
tener éareas verdes en nuestro
entorno.

Dentro de las actividades se tuvo una
participacion de 300 personas donde
se vieron involucrados nifos,
maestras y padres de familia, la
respuesta que -se obtuvo fue
favorable  ya que todos ' querian
realizar su mufieco cabeza de pasto
para llevarse. a casa y ver los
resultados de la actividad.

El municipio entrego un
reconocimiento a PASA por la labor
con el medio ambiente.

CONVENCION REGIONAL PARA
LA CELEBRACION DEL DIA
MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

El jueves 13 de junio el equipo.de
Promotora Ambiental del | Centro
Puebla particip6 en la XVI a
Convencion ' Regional para la
celebracion ' del Dia Mundial del
Medio Ambiente que tuvo por sede la
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP), se abordaron un
total de 17 conferencias y 12 talleres
con la finalidad de crear conciencia
en el publico de la problematica que
hoy acontece en el mundo por la
contaminacion y el cambio climatico
que repercuten a la vida en nuestro
planeta.

Dentro de la ponencia participo el Lic.
Carlos Jesus Gomez Flores, Director
de RAE, Comunicacion y Relaciones
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Institucionales con la conferencia: “La
importancia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU”
quien a través de sus experiencias
realiz6 una conferencia amena vy
didactica donde después de media
hora_comenzaron las preguntas y
respuestas para culminar su
participacion con un reconocimiento
por parte de la institucién educativa.
Nuestros invitados especiales el Lic.
Carlos Gémez, Lic. Angel Meneses
Gutiérrez Gerente General de la
Division Puebla, coincidieron con el
Coordinador del Organismo
Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla quienes
disfrutaron de las demas ponencias
de los representantes de las
empresas involucradas.

Posterior a la conferencia se tuvo un
acercamiento a los stands que se
colocaron en el auditorio con la
finalidad de que el publico pudiera
conocer un poco mas de lo que
realizamos en la empresa y las
diversas agrupaciones que se
involucraron en las actividades de
conciencia ciudadana.
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El 27 de julio se llevé a cabo la
actividad de “Carta de la Tierra”
creada por parte del Ayuntamiento de
Puebla, dentro de las actividades a
realizar en este dia fue fomentar la
educaciéon ambiental para proteger y
restaurar la integridad - de. “los
sistemas ecologicos de-la Tierra, con
especial  preocupacion ~ por  la
diversidad biologica y los procesos
naturales que sustentan la vida.
Dentro de esta actividad se realizd,
por parte de nuestro.equipo PASA-
SUPSA, una breve ‘introduccion al
material que llevamos para realizar
que fueron nuestros ya aclamadas
“Cabecitas de pasto”.

A través de esta actividad la
Presidenta del DIF Municipal Mayte

Rivera Vivanco y el Coordinador del
Organismo Operador del Servicio de
Limpia Municipal de Puebla (OOSLP)
Salvador Martinez Rosales
participaron en las actividades donde
1,035 personas se vieron
beneficiadas y conocieron acerca del
trabajo que se tiene en el proyecto
social  “Jornadas  Ambientales”.
Durante las actividades
conmemorativas se dio un discurso
por parte de las autoridades donde
sobre salié la oportunidad que nos
esta dando la Tierra para cuidarla, y
respetarla.

El 20 de septiembre se llevo a cabo
el Dia Mundial de la Paz en la unidad
habitacional San Bartolo con. 392
participantes donde se recuerda que
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la Asamblea General de la OUN ha
declarado esta fecha como el dia
dedicado al fortalecimiento de los
ideales de paz, tanto entre todas las
naciones y todos los pueblos como
entre los miembros de cada uno de
ellos.

El equipo de RAE de Promotora
Ambiental Puebla participé en las
actividades donde se realizaron en
coordinacion con la Secretaria del
Deporte, la Secretaria de
Transparencia, la Secretaria de
Desarrollo Urbano-Rural, el equipo
de Educacion Ambiental.

Mientras se contaba con estos
festejos se tuvo una platica donde se
habl6 de los Estados miembros de
las Naciones Unidas que adoptaron
los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible en 2015 porque entendian
que no seria posible construir un
mundo pacifico si no se adoptaban
medidas a fin de lograr el desarrollo
econémico y social de todas las
personas en todas partes, vy
garantizar que sus derechos
estuvieran protegidos. Los Objetivos
Sostenibles abarcan una amplia
gama de asuntos, entre ellos la
pobreza, el hambre, la salud, la
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educacion, el cambio climatico, la
igualdad de género, el agua, el
saneamiento, la energia, el medio
ambiente y la justicia social.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible
No. 13 que nos compete desde
Mision de trabajo es la “Accion para
el clima” es un llamado a la accion
inmediata por parte de todos a fin de
reducir las emisiones de gases de
invernadero, aumentar la resiliencia y
mejorar la educacion sobre el cambio
climatico. Hay soluciones escalables,
como las energias renovables o
tecnologias limpias a disposicion de
los paises con objeto de permitirles
dar el salto a economias mas
ecologicas y resilientes.

Posterior a esto - se contd con
actividades como destreza  mental,
juegos, manualidades con. material
reciclable y platicas de importancia
de las plantas.

MARES LIMPIOS; CAMBIA LA
MAREA DELIRPLASTICO

El jueves 29 de agosto se llevo a
cabo la conferencia “Mares Limpios
cambia la marea del plastico” donde
el H. Ayuntamiento de Puebla a
través del Organismo Operador de
Limpia invitaron a personal de
Promotora  Ambiental al acto
protocolario de  adhesion  del
Municipio de Puebla a la campafna
global de ONU Medio Ambiente que
sign6 Claudia Rivera Vivanco,
Presidenta Municipal en el patio del
Palacio Municipal
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Contamos con la presencia de la
Mtra. Dolores Barrientos Aleman,
Representante en México de ONU
Medio Ambiente quien a través de
indicadores mostro la importancia de
hacer conciencia respecto al plastico
que .consumimos y la dimension de
problema que este genera al medio
ambiente.

Dentro del foro se tocaron temas
sociales donde se busca involucrar a
la poblacion en educacion ambiental;
como separar los residuos desde
casa para ser dispuestos y la
ensefianza a la poblacion.

FIRMA CARTA INTENCION PARA
LA GOBERNANZA DE LOS
ESPACIOS METROPOLITANOS Y
CIUDADES SOSTENIBLES
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El 17 de julio del 2019 se llevo a
cabo en el parque Metropolitano de
Puebla la firma de la Carta Intencion
para la gobernanza de los espacios
metropolitanos y ciudades
sostenibles donde 70 demarcaciones
municipales firmaron un acuerdo de
conciencia social para salva guardar
el Rio Atoyac.

Durante el evento se pudo apreciar a
la Presidenta Municipal de Puebla
muy contenta por el impacto social
que estda generando, durante su
estancia en el lugar se escucho
también a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Urbano del
Municipio de Puebla Beatriz Martinez
Carrefio quien se refiri6 a la
gobernanza como su logo “Ciudad
Incluyente” donde se-busca fortalecer
vinculos.

La Presidenta Municipal Claudia
Rivera Vivanco destacd que la firma
de la Carta Intencién abre la puerta a
la cooperacion entrelos Municipios
de la zona conurbada.de. los estados
de Puebla y Tlaxcala para preservar
las zonas naturales.

Mencionando a los invitados de este
evento fue el Lic. Carlos Goémez
también director de la Mundo

Sustentable, A.C., Lic. Angel
Meneses Gutiérrez Gerente General
de Promotora Ambiental Division
Puebla y Mtro. Salvador Martinez
Rosales Coordinador del Organismo
Operador de Limpia del Municipio de
Puebla  quienes fueron parte
importante en el proyecto ya que con
su participacion desde su trinchera
se genera conciencia a la poblacion
sobre el cuidado del medio ambiente,
como es en este caso el agua.
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CANACINTRA Puebla y la
Universidad de las Américas Puebla
(UDLAP), entregaron el “Premio al
Mérito  Empresarial y a la
Transformacién Responsable”,
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galardén otorgado este afio a: E-
Gate, en la categoria de pequefia
empresa; Kiekert de México y Yakult,
como mediana empresa; a Nicro
Bolta y PASA, como gran empresa.

El evento estuvo a cargo del Dr. Luis
Ernesto Derbez Bautista, Rector de
la. UDLAP quien al tomar la palabra
felicité a los ganadores del Premio
UDLAP - CANACINTRA y destaco
que para ellos es un honor ser sede
de este evento en el que se reconoce
el mérito empresarial, motivar a las
empresas a alcanzar y mantener
estdndares altos estdndares de
calidad e innovacién, mejora continua
y responsabilidad social, “tres
elementos fundamentales si
queremos tener un proceso de
desarrollo que sea adecuado a
nuestro pais”.

Cabe comentar que esta es la
segunda ocasién que se entrega este
premio. En el concurso participaron
aquellas empresas de transformacion
de Puebla que no tuvieron sanciones
vigentes por autoridades
municipales, estatales o federales.
Las empresas se dividieron en las
siguientes categorias:
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1. Etica, sustentabilidad y
responsabilidad social;

2. Resiliencia;

3. Trayectoria;

4. Innovacion;

5. Capital humano y gestion del
talento;

6. Resultados criticos del negocio.

El Premio UDLAP - CANACINTRA
Puebla es resultado de la suma de
esfuerzos entre académicos,
empresarios y agremiados
empresariales, con el fin de motivar a
las empresas mexicanas a mantener
los estandares de calidad que les
permita enfrentar los retos que la
globalizacién y la competitividad les
exige.

FERIA DE TRANSPARENCIA

El 28 de noviembre se llevo a cabo la
feria de Transparencia del Municipio
de Puebla, organizada por el
Ayuntamiento donde tuvo por sede la
EST #. 2 “Francisco | Madero” con
una poblacién de 1526 alumnos.

La transparencia con la que trabajan
al brindar diferentes servicios;
también se busca fomentar entre los
jovenes la participacion y ensefiar
sobre el acceso a la informacion.
Ejemplo el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
realizé encuestas a los jovenes con
la finalidad de saber si conocen sus
derechos.

En el evento se cont6 con la
participacion del Mtro. Salvador
Martinez Rosales, Coordinador del
Organismo Operador del Servicio de
Limpia y Rodrigo Santisteban
Coordinador de Transparencia

El equipo de Promotora Ambiental
participd con juegos interactivos para
hacer conciencia a los jovenes que
también se pueden divertir jugando al
aire libre omitiendo la tecnologia.

Por parte de Ila empresa se
obsequiaros  bolsas  ecologicas,
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lapiceros y botellas para agua, se
beneficié a 150 alumnos.

= -
Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial

CARTA A LA TIERRA

El viernes 29 de noviembre se llevo a
cabo la jornada ambiental “Carta de
la Tierra” que tiene como objetivo
integrar a la poblacion actividades de
conciencia ambiental que puedan ser
replicados en sus hogares y se
cuente con mayor gente en el
cuidado de nuestro mundo.

La sede fue en la Junta Auxiliar
Ignacio Zaragoza donde se cont6 con
la participacion de 600 personas,
durante la jornada se realiz6 un
recorrido por los diferentes stands
donde particip6 la Secretaria de
Medio Ambiente, la Secretaria de
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Transparencia, Deporte, el equipo de
Derechos Humanos.

Durante la estancia en el lugar se dio
un previo de las actividades
artisticas, deportivas y educativas
que se estarian llevando a cabo.

La participacion de Promotora
Ambiental del Centro consisti6 en
realizar un concurso tipo ‘“really”
donde a través de una serie de
juegos.

Mientras los nifios y jOvenes
realizaban las actividades a los
padres de familia se les daba una
platica de 5 minutos de como separar
los residuos de manera adecuada y
los centros de disposicion de los
mismos para dar una segunda vida al
material que consumimos.

VERACRUZ

FESTEJO CUMPLEANEROS

El sabado 9 de enero del 2019 en las
instalaciones de GEN Industrial,se
tuvo la iniciativa para celebrar a los
compafieros que cumplieron afios en
este mes,con el objetivo de convivir y
pasa un rato agradable durante la
partida de pastel.
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CLASE DE DEFEENSA PERSONAL
RARA MUJERES

El sabado 16 de febrero del 2019 en
las instalaciones de Hyundai Boca
del Rio, se dieron clase de defensa
personal para mujeres, impartida por
la escuela Olympic Center Taewondo
Hyundai con la finalidad de reforzar
nuestros conocimientos basicos en

defensa personal, ya que todos los
dias que salimos de casa nos
estamos exponiendo a cualquier tipo
de abuso, es importante que
conozcamos las maneras mas
sencillas 'y sin poner en riesgo
nuestras vidas de poder ganarles un
poco de tiempo a nuestros atacantes,
todo esto encaminado a salvaguardar
nuestra integridad.

.

FESTEJO 14 DE FEBRERO

El jueves 14 de febrero del 2019 en
la Division de GEN Industrial, se tuvo
como iniciativa el dia del Amor y la
Amistad con el fin de convivir y
compartir un pastel, con todos los
colaboradores y reforzar la
comunicacion.
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NO A LA VIOLENCIA DE GENERO

El 9 de abril del 2019 en GEN
Veracruz, se imparti6 una platica a
10 asistentes sobre el tema No a la
Violencia de Género; el objetivo es
concientizar a compafieros que es
importante el respeto e igualdad de
género como parte fundamental del
trabajo en equipo y-de-la vida diaria
en el entorno familiar.

Es de gran importancia e interés para
nuestra empresa, a través de sus
Comités de RAE, llevar a cabo
diferentes actividades entre los
companeros en cada Division.

DIA-MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

El 8 de abril del 2019 en la Division
de Veracruz, se realiz6 la iniciativa
de prevencién contra el cancer, con
el apoyo.de la Dra. Grecia Mariel
Romero Cervantes, médico general
en el area de urgencias del Hospital
Star Médica de Veracruz. El cancer
es la principal causa de muerte en
todo el mundo. Los cinco tipos de
cancer gue causan un mayor niumero
de fallecimientos son los siguientes:
pulmonar, hepatico, colorrectal,
gastrico, mamario y que los
asistentes conozcan cuales son los
factores de riesgo. Una presentacion
muy completa sobre el tema.

i

Nuestra empresa considera
fundamental hacer este tipo de
iniciativas sobre la salud que es de
vital importancia para quienes
laboramos en la gran familia PASA.

HONRAR - HONRA

El miércoles 10 de abril del 2019 en
las instalaciones de la Universidad
del Valle de México (UVM) Campus
Veracruz en el auditorio de
“Comunicaciones” se realizd la
iniciativa Honrar - Honra; con la
presencia de clientes e invitados para
formar parte del presidium; el objetivo
es reconocer el trabajo que realizan
empresas, instituciones y/o personas
fisicas 0 morales que tienen acciones
a favor del ambiente.
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Por parte de GEN se proyect6 el
video institucional de PASA, donde
se destacan los beneficios que se
reciben al contratar los servicios de
recoleccion de sus residuos, asfi
mismo dar a conocer que se cuenta
con el servicio de Manejo Integral de
Residuos y los beneficios de este
servicio, fortalecer el vinculo con
nuestros grupos de interés y cadena
de valor.

GEN convocan a esta iniciativa de
Responsabilidad Ambiental pues es
de transcendental importancia el
reconocimiento de nuestros clientes
que trabajan en pro medio ambiente
de esta manera fortalecer los lazos.

RECICLANDQ Y AYUDANDO

El 6 ,de abrii del 2019 nos
presentamos en el estacionamiento
de parque “Reino Magico” del puerto

de Veracruz, para entregar bolsas de
Pet, y taparroscas que vamos
recolectando en la Division GEN con
apoyo de todos los comparieros, para
entregarlo a la Fundacion “Amanc
Veracruz” para apoyar a los nifios y
adolescentes con céncer.

Promotora Ambiental S.A.B. de CV
considera fundamental la promocion
de la salud y de vital importancia que
quienes laboramos en la gran familia
PASA contemos con la informacion y
sensibilizacion.

DIA'INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El lunes 11 de marzo del 2019 en
Division de GEN Industrial, se invit6 a
todas las compaferas a partir un
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pastel en comemoracion del Dia
Internacional de la Mujer; con la
finalidad de convivir y pasar un rato
agradable.

FESTEJO CUMPLEANEROS ABRIL

El sdbado 4 de mayo de 2019 en la
Division de Veracruz, se tuvo la
iniciativa para celebrar a los
comparfieros que cumplieron afios en
abril, el objetivo de compartir y
convivir durante la partida de pastel y
un vaso de refresco.
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RECONOCIMIENTOS Y
CONVIVENCIA MAYO

El jueves 2 de mayo del 2019 en
GEN Veracruz, se invité a todos los
colaboradores para acompafiarnos a
la entrega de los reconocimientos a
los compafieros que recibieron
cursos y capacitaciones en en el
segundo bimestre del afio 2019.

El alcance que tuvo este evento
corresponde a 25 colaboradores,
entre los que se destaca personal
operativo y los integrantes del CRAE.
Es de gran interés. para nuestra
empresa llevar a cabo. actividades
entre los compafieros, fomentar la
participacion,. convivencia e interés
de todos y agradecemos el haber
participado y convivido.

FESTEJO.-DIA DEL NINO

El domingo de 5 mayo del 2019 se
invitdo a todo el personal de' la
Division que tienen hijos/as al centro
comercial “Nuevo Veracruz” para ver
la pelicula infantil “Parque Magico”
con motivo del Dia del Nifo.

El objetivo de la presente iniciativa es
regalarles un rato de convivencia a
todos los colaboradaores de la
Division junto a sus hijos y esposas,
ademas de compartir con ellos
palomitas y refrescos.

La presentacion de la iniciativa se
realiz6 para todo el personal
administrativo y operativo de la
sucursal quienes mostraron interés
en participar en la convivencia.
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El alcance que tuvo este evento
corresponde a 50 personas contando
a los hijos de los compafieros.

FESTEJO 10 DE MAYO

El viernes 10 de mayo del 2019, en la
Division de GEN Industrial Veracruz
les obsequi6 a todas la mandres una
canasta con fruta y unos detallitos
con motivo de su dia; el objetivo de la
presente iniciativa es reconocer el
esfuerzo y dedicacion que hacen dia
con dia tanto en lo personal como en
lo profesional.
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CURSO DE MECANICA BASICA
PARA MUJERES

El sabado 11 de mayo de 2019 en
las instalaciones de Hyundai Boca
del Rio se dio el curso de mecanica
basica para mujeres, impartida por
personal de Mantenimiento - .y
Servicios de Hyundai; se hizo una
invitacion para todas las
colaboradoras que estuvieran
interesadas en aprender mecanica
basica, conocer los sistemas de
frenos, suspension, . coma - pasar
corriente, cambiar  una. llanta, todo
esto encaminado a salvaguardar
nuestra seguridad personal.

Nos presentamos en las
instalaciones de Hyundai cinco
companeras de la Division, todas

participando en cada uno de los
ejercicios mostrados y apoyando a
las compafieras que también
formaron parte del grupo.

Ya que todos los dias que salimos de
casa nos estamos exponiendo a
cualquier tipo de  incidente con
nuestro vehiculo es importante, que
como mujeres conozcamos las
maneras mas sencillas de como
revisar nuestros carros.

LIMPIEMOS MEXICO

El 19 de mayo del 2019, en la playa
Santa Ana ubicada en Boca del Rio
se realiz6 la iniciativa “Limpiemos
Meéxico” campafia nacional para
mantener nuestras playas, rios,
lagos, calles limpias; generando asi
una mejor cultura ambiental para
nuestras futuras generaciones.
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8 compafieros de Ila Division
participando en la recoleccion de
basura encontrada a la orilla de la
playa y apoyando a las demas
brigadas.

El alcance que tuvo este evento fue
de. 200 personas interesadas en
recuperar un México Limpio.

|

CAMPANA REFORESTEMOS
VERACRUZ

El 23 de mayo del 2019 en Boca del
Rio tuvo a lugar de la iniciativa
Reforestemos Veracruz, organizada
por Jardines Comestibles empresa
privada en la cual colaboraron
biélogos, agronomos e
investigadores. Esta campafa abierta
reuni6 a hombres, mujeres, nifios,
negocios y empresas todo esto para
hacer conciencia de la situacion que
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actualmente estamos viviendo vy
tratar de recuperar un poco nuestro
planeta; generando asi una mejor
cultura ambiental para .nuestras
futuras generaciones.

Nos presentamos 6 compafieros de
la Division quienes recibimos una
platica sobre la importancia de
reforestar con arboles nativos y se
plantaron mas de 300 arboles. Todos
participando en la reforestacion y
apoyaron a las demas brigadas que
también formaron parte del grupo.
Con la participacion de 200
personas, todas las personas
interesadas en la reforestacion por
Veracruz.

DIA' MUNBIAE DEL MEDIO
AMBIENTE

El miércoles 5 de junio del 2019, en
GEN Veracruz tuvo a lugar la
iniciativa en conmeracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente,
organizada por representantes del
Comité de RAE, la iniciativa estuvo
abierta a todos los compaferos de la
Division para hacer conciencia de la
situacion que actualmente estamos
viviendo y tratar de recuperar un
poco nuestro planeta; generando asi
una mejor cultura ambiental para
nuestras futuras generaciones.
Inicialmente comenzamos
participando  todas las areas
administrativas de la Division quienes
recibieron las ‘indicaciones de las
areas a reforestar, asi como los
arboles nativos de la region a plantar
por zonas.

Se plantaron 20 arboles nativos de la
region y se asignaron a los
responsables por zonas para realizar
los riegos y asegurarse del cuidado
de los é&rboles plantados. Todos
participando en la reforestacion vy
conforme  fueron llegando los
compafieros de sus rutas se fueron
uniendo para apoyarnos en la
plantacion.
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El alcance que tuvo este evento
corresponde a 25 personas.

PLATICA UNIDOS POR UN AIRE
LIMPIO
#SINCONTAMINACIONDELAIRE

El 5 de junio de 2019, en la Division
GEN Veracruz, tuvo lugar la platica
“Unidos por un Aire Limpio
#sincontaminaciodelaire” en
conmemoracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente, organizada por el
representante CASS de la Division y
el Comité de RAE , la platica estuvo
abierta a todos los comparieros; todo
esto para hacer conciencia de la
situacion que actualmente estamos
viviendo y tratar de recuperar un
poco nuestro planeta; generando asi
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una mejor cultura ambiental para
nuestras futuras generaciones.

REFORESTACION
TELESECUNDARIA, #MASVIDA

El jueves 6 de junio de 2019, en la
escuela telesecundaria - Carmen
Serdan Alatriste, se realiz6 la
iniciativa  reforestacion —secundaria
#masvida®. Esta campana abierta
reunio al alumnado, maestras vy
directivos de la escuela todo esto
para hacer conciencia de la situacion
que actualmente estames viviendo y
tratar de recuperar un poco nuestro
planeta; generando asi una mejor
cultura- ‘ambiental para nuestras
futuras generaciones.

Nos presentamos en la
telesecundaria, 6 compafieros de la
Divisién, los estudiantes recibieron
una platica sobre la importancia de
reforestar con arboles nativos, la
manera correcta de la plantacion, el
riego y su cuidado diario; plantaron
20 éarboles.

El alcance que tuvo este evento de
60 personas, entre alumnos 'y
compaferos. de la Division GEN
Veracruz.

PLATICA MANEJO DE RESIDUOS

El 7 de junio del 2019, en las
instalaciones del cliente Bredero
Shaw, se llevé a cabo una platica
sobre el manejo de residuos en
conmemoracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente; impartida por la Ing.
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Rocio Garcia Gonzalez Coordinadora
del Centro de Acopio de Residuos
Peligrosos Division Veracruz.

Nos presentamos 2 compafieras de
la Division con el personal de la
empresa, se dio una platica sobre el
manejo de residuos, desde su
definicion, clasificacion, legislacion
aplicable a cada tipo, almacenajes y
disposicién final. Todos estuvieron
muy interesados en el tema con una
sesion de preguntas y respuestas.
Con la participacion de 25
colaboradores de Bredero.

PASA A REFORZAR TU CRAE

El 19 de junio del 2019, en GEN
Veracruz, se dio una platica a los
colaboradores del area administrativa
con el tema la importancia de apoyo
para realizar las  actividades
organizadas por el Comité RAE.
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PASA A REVISAR-TU SALUD

El 10 de julio del 2019, en las
instalaciones de GEN se realizé una
campafia de salud a todo los
colaboradores haciendo mension que
es importante realizar constantes
chegueos aunque sea- basicos, los
examenes de peso, talla; cintura,
presion  arterial, glucosa fueron
aplicados por personal capacitado
del Seguro Social.

El personal de la empresa recibio
una platica, y posteriormente de uno
en uno comenzaron a realizarse las
pruebas. Todos se presentaron muy
interesados en el tema y siguieron

sin problemas las indicaciones del
personal del Seguro Social.

SIMULACRO DINAPREQ

El viernes 12 de julio del 2019, en la
Division de Veracruz, se realizé un
simulacro.

Mexico propone el segundo viernes
del mes de julio como el Dia Nacional
para‘la Preparacion y Respuesta a
Emergencias Quimicas (DINAPREQ)
con diversos simulacros y cursos de
capacitacion en todo el territorio
nacional.

La Procuraduria  Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA)
en esta ocasion como empresa
comprometida con el cuidado del
medio Ambiente, GEN Industrial
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decidié participar en dicha simulacro
derramando sosa caustica en el agua
potable para ejemplificar el derrame
en el patio de maniobras; y asi
mismo fuimos apoyados por un
bomberos Municipales, quienes nos
dieron. una inducciébn de como
proceder ante emergencias quimicas,
a la par también se activo la brigada
de evacuacion, busqueda y rescate
para dar la alerta de evacuar a todo
el personal de la Division.

Detallando el procedimiento y las
actividades que desempefariamos
cada uno durante el simulacro, todos
se presentaron muy interesados en el
tema y siguieron el plan de esta
actividad.

El alcance que tuvo este evento fue
de 15 personas, entre las cuales
destacaron todos los compafieros,
los comparieros del CARP y taller.
Esta actividad ha traido como
beneficio una mayor conciencia y
comprension  sobre los  riesgos
asociados con las emergencias
quimicas y la necesidad de contar
con planes de respuesta probados y
validados, entre otros aspectos,
como parte de las estrategias
orientadas a responder y atender, de
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manera oportuna, eficaz y
coordinada, las emergencias que
involucren la liberacion de sustancias
quimicas.

PLATICA MANEJO DE RESIDUOS
Y CLASIFICACION

El 30 de julio de 2019, ‘enlas
instalaciones del cliente Pligrims. Se
dio una platica sobre el manejo de
residuos con motivo de la celebracion
de su Semana de Seguridad; la
charla fue impartida Zuemi del
Carmen Ojeda Garcia quien forma
parte del Comité de'. RAE; se
presentd en ‘las instalaciones del
cliente, y hablé sobre el manejo de
residuos, desde su definicion,
clasificacion, almacenaje y

disposicion final. Hubo una sesién de
preguntas y respuestas.

Con la asistencia de 30 personas de
Pligrims.

TRABAJO EN'EQUIPO

El 14 de agosto del 2019, en las
instalaciones de GEN Industrial, se
llevé a cabo una pequefa dindmica
destacando en uno de los principales
valores de la institucion: Trabajo en
equipo. En esta actividad participaron
tedos los colaboradores de la
Division.

La actividad busco crear una union
entre todos como equipo para poder
lograr un objetivo en comun y al
mismo tiempo buscar resaltar la
comunicacion entre todos.

VALOR: HONESTIDAD E
INTEGRIDAD

El viernes 6 de septiembre del 2019,
en GEN Veracruz, se llevd a cabo
una pequefia actividad destacando
en uno de los principales valores
institucionales: Honestidad e
Integridad. En la cual participaron
todos los departamentos de la
Division.

La actividad busca construir una idea
comun del significado de la
honestidad e integridad que se
encuentran el trabajo diario. Con una
asistencia de 15 personas.
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EL TORNEO PASA A TU DIVISION

El viernes 13 de septiembre del
2019, se llevé a cabo el torneo PASA
a tu Division, en el cual participé todo
el personal de la Division de
Veracruz, con esta - iniciativa
reforzamos el trabajo en equipo.

PASAMETTUIDIBUJO AMBIENTAL

El 27 de septiembre del 2019, en las
instalaciones de GEN Industrial
Veracruz, se llevé a cabo Ila
premiacion al primer lugar de la
actividad PASAme tu dibujo
Ambiental; calificando la creatividad y
percepcion que tienen los nifios y
jovenes del medio ambiente y los
cambios climaticos que se presentan
derivado de nuestros malos cuidados

al planeta.
La actividad busca construir una idea
comun del significado de

responsabilidad ambiental y como
con el trabajo diario y cambios
podemos mejorar los = impactos
ambientales, con la participacion de 6
personas.
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REFORZAMIENTO DE VALORES,
POLITICA CASS Y CREDO DE
SEGURIDAD

El 17 de septiembre del 2019,en la
Division de Veracruz, se llevd una
reunion con el personal
Administrativo como reforzamiento
interno de la Politica CASS, Credo de
Seguridad y valores institucionales.
En esta pequefia reunidn participaron
todos los departamentos de la
sucursal principalmente areas
administrativas, en la cual se leyo
detalladamente cada uno de los
conceptos por los cuales estan
integrados y regidos.

Esta pequefia reunion  busca
construir una idea comun del
significado tanto de los valores,
Politica CASS, Credo de Seguridad y
nuestra Mision y Visiébn compartida
internamente a todas las areas;
buscando el mejor apego y desarrollo
de cada uno de ellos dentro y fuera
de Promotora Ambiental. Crear la
union entre todos como equipo para
poder logar un objetivo en comun y al
mismo tiempo buscar resaltar la
comunicacion entre todos.
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El alcance que tuvo de 15 personas,
entre las cuales destacd el éarea
Administrativa y Gerencias.

LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS

El miércoles 25 de septiembre del
2019, en las instalaciones de GEN
Industrial, con el apoyo de dos
enfermeras del IMSS de la UMF 15
de Tejeria; nos dieron “una pléatica
sobre las importancia de las vacunas
y su correcta aplicacion.- Se invit6 a
todo el personal a.acudir recibir la
platica y de paso aplicarles las
vacunas pendientes.

Esta pequefa visita busca fortalecer
y reforzar a todo nuestro personal
operativo y administrativo; asi como
recordarles lo importante que es

llevar correctos los controles de su
salud y padecimientos.

El alcance que tuvo este evento con
20 colaboradores.

PLATICA MANEJO Y.
CLEASIFICACION DE RESIDUQOS

El 12 de octubre de 2019, en las
instalaciones de Coorporativo de
Hospitales S.A de C.V. se dio una
conferencia sobre el manejo vy
clasificacion  de residuos; fue
impartida por la Ing. Pahola Carolina
Champs Contreras, Gestor CASS. La
compafiera Pahola Champs
acompafiada por la  asesora
comercial Maria del  Rosario,
representante del departamento de
Ventas, el personal de la empresa
recibié una platica, pero basica sobre
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el Manejo y Clasificacion de
Residuos, desde su definicion,
almacenajes y disposicion final.

CAPACITACION DE PROTECCION
CIVIL

Los dias 29, 30, 31 de octubre 2019,
en la Division de GEN Industrial
Veracruz el Bio. Guillermo Lara Cruz,
Lider Regional CASS, imparti6 una
capacitacion a los compafieros
Operativos, Administrativos en la
capacitacion y conformacion de las
brigadas de Primeros Auxilios;
Contra Incendio; Evacucacion,
Busqueda y Rescate.

El objetivo de la capacitacion es la
conformacion interna de brigadas y
ensefiar a los miembros del equipo a
establecer y llevar a cabo medidas
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para evitar o disminuir el impacto
dafiino y destructivo en emergencia,
siniestro o desastre, con base en un
analisis de los riesgos internos y
externos a la que pudiera estar
expuesta la empresa.

Este cumplimiento y mantenerse
actualizadas las brigadas ha
permitido que la Division mantenga
un importante record de dias sin
siniestros y fatalidades.

——

ALTAR DE MUERTOS

El viernes 1 de noviembre 2019, en
las instalaciones de GEN Industrial
Veracruz, se tuvo la iniciativa “Altar
de dia de muertos” es el conjunto de
tradiciones mexicanas que -consiste
en instalar altares domésticos en
honor de los muertos de la familia
donde se ofrecen alimentos, velas,
flores y objetos de uso cotidiano del
difunto.

El objetivo de la actividad es seguir
preservando esta simbdlica tradicién
y asi rendir tributo a nuestros
antepasados.

El alcance de esta iniciativa fue a
todos los colaboradores de la
Division; al mismo tiempo se invit6 a
los comparferos a disfrazarse de

catrinas y catrines, esto para seguir
manteniendo vivas las tradiciones;
Unicamente dos de los comparieros
se presentaron maquillados y nos
apoyaron con el montaje del altar.

PASA A COLOCAR EL ARBOL DE
NAVIDAD

El viernes 6 de diciembre de 2019,
en la Divisiéon de Veracruz, se realizd
la iniciaiva “PASA a colocar el arbol
de Navidad” todos en la Divisién
apoyamos en colocar el arbol, los
adornos navidefios y generamos un
ambiente de convivencia.
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El objetivo de la actividad es
compartir tiempo entre los
compafieros de todas las &reas
administrativas; asi, como reforzar el
trabajo en equipo.

CELEBRACION 7'ANOS SIN
ACCIDENTES

El sabado 7 de diciembre de 2019 en
la Division GEN Industrial, se realizo
la iniciativa “Celebracion 7 afios sin
accidentes”, donde:se reconocié el
gran trabajo de cada uno! de los
colaboradores, el i-esfuerzo por
mantener este gran record.

El objetivo principal de la actividad es
seguir concientizando a todo el equipo
a seguir manteniendo como hasta
ahora la cultura de la prevencion de

accidentes, apoyados de la mano de
Gerencia General, Servicios, y CASS
local.

Durante el evento las Gerencias dieron
unas palabras a todo el equipo para
reconocer, reforzar y agradecer el
compromiso diario que han mantenido
para su seguridad, asi como nuestro
cuidado diario y el de los compafieros
durante nuestras jornadas laborales
para poder regresar sanos y salvos a
nuestras casas con nuestras familias.

El alcance que tuvo este evento
corresponde a 70 personas, entre
ellas las familias de nuestros
companeros; - durante el desayuno
también se repartieron gorras y
playeras .conmemorando los 7 afos
sin accidentes.

S -“‘. E
@,»

i

[

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE
MAMA O PAPA

El sdbado 7 de diciembre del 2019,
en las instalaciones de GEN
Industrial, -se realizé la iniciativa
“PASA a visitar el trabajo de maméa o
papd” en la cual celebramos a la
“familia” y en esta ocasion se
implementd la jornada especialmente
para facilitar la integracion y la
participacion familiar en actividades
recreativas en los ambitos laborales
con los hijos.

El objetivo principal de la actividad es
que los nifios pasen un dia en la
empresa con propuestas donde se
diviertan, conozcan el lugar donde
trabajan sus padres, sepan lo que
hacen; que los hijos se sientan
orgullosos de sus padres es el regalo
mas importante.

Con la participacion de 20 nifios y 10
adultos.

Las actividades que se realizaron con
los nifios hizo que el lazo entre padres
e hijos se hiciera mas fuerte ya que se
vivio como es que ellos trabajan, se les
dio un recorrido por el patio, Carp,
Mantenimiento; hubo desayuno con los
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nifios y su padres, realizaron macetas
con material reciclable, jugaron
serpientes y escaleras, también se les
transmiti6 informacion sobre el cuidado
del medio ambiente y los animales.

AGUINALDO A LA VISTA

El dia viernes 27 de diciembre del
2019, se impartid una platica a todo
el personal sobre el buen uso del
aguinaldo en la Division de GEN
Veracruz.

Se hizo una presentacién < de
educacion financiera, también se
proyecté  un video con algunos tip's
de ahorro, y formas de eliminar
gastos innecesarios.

Objetivo de esta actividad; presentar
a los colaboradores una orientacion
acerca de coémo administrar sus
finanzas, ir haciendo un habito del
ahorro.

PASA'/A-DONARRR LOQUE YA NO
USES

El dia martes 31 de diciembre del
2019, se realizo la iniciativa “PASA a
donaRRR lo que ya no uses”.

En esta ocasion las donaciones de
todos los compafieros de la Division
se entregaron al Club de Leones,
organizacion dedicada a satisfacer
las necesidades de la comunidad
tanto a nivel local como global.
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Fomentar la solidaridad y empatia de
los colaboradores ante las
necesidades de las personas de
escasos recursos, uniéndonos en un
sentir para con esto también regalar
sonrisas a las familias y nifos.

VILLAHERMOSA

CAMPARNA DE MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS EN GRUPO BIMBO

El 31 de junio de 2019, se llevd a
cabo en las instalaciones de Grupo
BIMBO S.A. de C.V. en Villahermosa,
Tabasco la campafia de Manejo
Integral de Residuo donde la Divisién
Villahermosa tuvo participacion a
través del Area Ambiental y
Comercial quien impartié el Proyecto
de Solidificacion de lodos de RME.
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El objetivo de esta actividad es dar a
conocer el tratamiento y disposicion
final de los residuos de manejo
especial generados en sus
instalaciones y que cumplen con
todas las especificaciones legales a
nivel federal, estatal y municipal.

En esta actividad participaron 35
personas de Grupo BIMBO.

El staff de la Division Villahermosa
que particip6 el Lic. Emanuel
Martinez Leal, Coordinador de Area
Comercial y la Ing. Lidia Cristhel
Collado Soberano, Gestor CASS.
Resultado: Cliente capacitado, que
conoce mas sobre el manejo de sus
residuos, el tratamiento, seguimiento
y asi poder tener su apoyo en que el
servicio se cumpla- con --los
estandares de calidad requeridos.
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TORNEO RELAMPAGO DE
FUTBOL

El 17 de agosto de 2019, se realizo la
actividad de torneo reldmpago de
futbol en el Relleno Sanitario de la
Division Villahermosa, en el patio -
estacionamiento.

Objetivo de esta actividad: Fomentar
el trabajo en equipo e integrar a
todos los colaboradores de las
diferentes  areas ' 'y  compartir
momentos agradables con el equipo
de trabajo.

Participaron , 38 personas que se
dividieron en 4 equipos con sus
jugadores en banca.

Todos los participantes se integraron
de buena manera tanto
colaboradores como familiares de los
colaboradores en la cancha que se
improviso para dicha actividad, se les
dio alimentos y playeras de colores
para diferenciar los equipos con logo
de la empresa, se dio premio al lero
y 2do lugar dandole unos
promocionales y al equipo ganador
un trofeo de futbol, y al mejor jugador
una pelota de futbol y promocional de
la empresa.
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Resultados: Colaboradores contentos
de convivir con la familia vy
comparieros de trabajo, motivados a
seguir jugando periédicamente y
hacer selecciéon de futbol de PASA
Villahermosa.

PASAME TU DIBUJO AMBIENTAL

El 17 de agosto del 2019, se llevé a
cabo la iniciativa PASAme tu Dibujo
Ambiental en las instalaciones del
Relleno Sanitario de la Divisién
Villahermosa.

Objetivo de esta actividad: Crear
conciencia sobre el cuidado del
medio ambiente a través del arte de
la pintura, asi como también
fomentar la creatividad y como
relacionar ambas con un mensaje de
cuidado al medio ambiente.
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Con la participacion de 18 nifios y se
presentaron 25 dibujos, a la
premiacion solo se citaron a 10 nifios
finalistas donde acudieron.con sus
padres haciendo un total de 30
personas.

Resultados: Los niflos estaban
contentos con sus obsequios ya que
se entregaron varios premios asi
como alimentos y se llevaron el
aprendizaje de cuidar el medio
ambiente.

SEMANACASSPREVEN-IMSS

El 5 de julio del 2019, se realiz6 la
iniciativa PREVEN-IMSS en las
instalaciones del Relleno Sanitario.

El objetivo de esta actividad: El
cuidado de cada uno de nuestros
colaboradores asi como su
integracion a los sistemas de
prevencion en salud de cada uno de
ellos.

En esta actividad participaron 40
personas, en el cual la coordinacion
del Instituto Mexicano del Seguro
Social junto con sus brigadas de
PREVEN-IMSS, acudieron a ‘las
instalaciones del Relleno Sanitario
Villahermosa para llevar ' a cabo
diversas actividades con temas
como: El y ella, nutricion, vacunas al
personal, cuidado del cuerpo, y
reality de ejercicios fisicos para todos
los colaboradores.

Resultados: Revisiones que
PREVENIMSS, recomienda a los
colaboradores para tener buenos
habitos de salud y lo lleven a la
practica.

PASA A CONOCER EL TRABAJO
DE PARA Y MAMA

El dia 30 de noviembre de 2019, se
llevé a cabo la actividad “PASA a
conocer el trabajo de papa o mama”,
en las instalaciones del Relleno
Sanitario se recibieron a los
familiares de los colaboradores.

Se realiz6 una presentacion de las
diversas actividades de cada puesto,
organigrama de la empresa, video
institucional, valores y fotografias de
los colaboradores en las diferentes
funciones. Posterior algunas
dinamicas para jugar con los nifios.
Asi como también conocieron las
unidades en el patio y al finalizar se
les dio souvenirs (Alimentos, jugos y
dulceros).
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Permitir que los colaboradores se
sientan parte de la empresa,
involucrando a sus hijos y esposas
en las actividades de la empresa,
generando con esto el sentido de
pertenencia y alegria de ser tomados
en cuenta.

Participaron de 62 personas, entre
colaboradores y familiares. Se
hicieron algunas dinamicas
posteriores a la presentacion donde
si contestaban bien se les daba
lapiceros y pelotas serigrafiadas, los
nifos pasaron a pegar la foto de su
papa en una lona, segin el area que
estaban y sus responsabilidades.

PASATA'DONAR LO.QUE YA.NO
USAS

El dia 29 de noviembre de 2019, se
realizé la actividad “PASA a donar lo
que ya no usas”, donde el equipo de
trabajo se trasladé a una comunidad

cercana a las instalaciones de
Relleno Sanitario, misma comunidad
gue una semana antes estuvo en
contingencia por inundacion debido a
la lluvias, se programé tan pronto
bajo el nivel del agua reunir a todos
los pobladores de la comunidad en la
casa de la delegada y se procedié a
realizar la entrega de todas las
prendas y articulos que se
recaudaron.

Fomentar la solidaridad y empatia de
los colaboradores ante las
necesidades de las personas ‘de
escasos recursos,. uniéndonos en un
sentir para con esto también regalar
sonrisas a las familias y nifios.

AGUINALDO A LA VISTA

El dia 6 de diciembre del 2019, se
llevé a cabo la platica de aguinaldo a
la vista, se realizaron en 3 sesiones
divididas de la siguiente manera:
Personal de Servicios, Administrativo
y Relleno Sanitario, se hizo una
presentacion de educacion
financiera, asi como se proyectd un
video con algunos tip’s de ahorro, y
formas de eliminar gastos
innecesarios.

Objetivo de esta actividad; presentar
a los colaboradores una orientacion
acerca de coémo administrar sus
finanzas, ir haciendo un habito de
educarse financieramente.

=T

238




SEMANA CASS

Semana de la Seguridad 2019

Con el objetivo de incrementar la
cultura de la Seguridad y las buenas
practicas de trabajo en cada Division,
del 1 al 17 de Julio 2019 se llevo a
cabo la Semana de la Seguridad
2019 a nivel nacional, contando con
actividades como platicas
gerenciales de las reglas de oro,
auditorias en ruta, revision de check
list, inspecciones, revision de
licencias y certificados, conferencias
de seguridad, sistemas de
emergencia.

En esta ocasion, la Semana de la
Seguridad 2019 estuvo enfocada a
promover la identificacion de peligros
y condiciones inseguras en las
operaciones, para  buscar la
prevencién de los riesgos, fue una
excelente oportunidad para difundir y
promover practicas seguras de
trabajo e incrementar la cultura de la
seguridad y la prevencién entre los
7500 colaboradores.
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Como cierre de-<ila semana, se
documentaron los hallazgos
detectados durante' las inspecciones
y auditorias y se generdé un plan de
accion para seguimiento y cierre de
cada uno de ellos.
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MUNDO
SUSTENTABLE

CAP[TULO TABASCO, CENTRO
HOLISTICO OLCUATITAN,
NACAUUCA.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
AREA DE TRABAJO

Esta actividad consisti6 en la
limpieza  exhaustiva del area,
mantenimiento al huerto familiar y
composta que se encuentra en el
traspatio; focalizando el deshierbe
del terreno, trasplante de nuevas
especies ornamentales y
medicinales, actualizacion del
inventario del material didactico y
mobiliario.

El objetivo de esta actividad fue
preparar el area para la reactivacion
de los proyectos de investigacion y
talleres de educacion ambiental
impartidos a los habitantes de la
comunidad.
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TALLER DE MUSICA Y VALORES,
MARIMBA Y TAMBORILEROS

Las actividades de tamborileros y
marimba se han realizado
satisfactoriamente durante el 2019,
este taller se ha desarrollado de
manera dindmica. Las clases se
realizan dos veces por semana dos
horas por dia, considerando la
primera hora para marimba y la
segunda hora para tamborileros, se
cuenta con la asistencia-de 10 nifios
en clases de tamborileros y 2 en
clases de marimba.

Los ensayos de meledias se basan
en las canciones ‘populares - del
Estado, como el son del zapateado,
el rojo y el azul, el toro loco, danza
del tigre, Tabscoob, el pajaro chogti,
por mencionar algunos, asi como

canciones de los géneros de tropical
y cumbia, entre otros.

Asi mismo se imparten platicas
acerca de la importancia y rescate de
la cultura chontal y del cuidado del
medio ambiente.

Ademas se ha @ proporcionado
sesiones psicolégicas a los nifios de
manera individual brindandoles el
apoyo y asesoria necesaria.

FORMACION DE
PROFESIONISTAS A NIVEL
LICENCIATURA Y POSGRADO

Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
(CRAE) a través de la fundacion
Mundo Sustentable A.C. Capitulo
Tabasco en colaboracién con la
Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco han financiado y capacitado
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proyectos de investigacion a nivel
superior y posgrado. Los cuales han
permitido formar profesionistas con
amplio dominio disciplinar:

* Intervencién educativa para la
gestion ambiental de residuos solidos
y su.adecuada disposicion.

* Disefio tecnoldgico alternativo para
la preservacion de los huertos
familiares.

* Educacion ambiental y Carta de la
Tierra: principios y valores para la
sustentabilidad.

* Educacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible.

3 Transferencia de metales
provenientes de aguas residuales y
lixiviados a Sagitaria latifolia.

* Céascara de coco; capacidad de
absorcion para la remocion de
metales provenientes de lixiviados.
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COEDICION DE LIBRO AGUA Y
TERRITORIOS

Se trabajo en colaboracion con la
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla en la coedicion del
capitulo denominado “Sistema de
captacion y purificacion de agua de
lluvia: alternativa sustentable - para
consumo humano en comunidades
yokotanes de Tabasco”, investigacion
desarrollada en la Comunidad del
Olcuatitan, ~ Nacajuca, con  la
colaboracion de la Fundacién Mundo
Susténtale. La publicacion de los
resultados se realizé eh el libro Agua
y Territorios.

CONFERENCIA-~ “EXPERIENCIAS
PE POLi{TICA « PUBLICA" EN
MUNIGIPIOS DE LA CHONTALPA.
EMPIRISMO 2000-2018:

El Dr. Eduardo Salvador Lopez
Hernéndez fue invitado a presentar la
conferencia  mencionada con el
objetivo de compartir las experiencias
de trabajo social e investigacion
realizadas en colaboracion con la
Fundacion Mundo Sustentable A.C. a
los alumnos de la Maestria en
Gestién Ambiental para la
Sustentabilidad de la Universidad
Veracruzana. La invitacién se recibio
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por parte de Facultad de Biologia-
Xalapa.

ACTUALIZACION DE
INFORMACION DE LOS CENTROS
DE EDUCACION Y CULTURA
AMBIENTAL (CECA)

Se llevé a cabo la actualizacion de
datos dentro del proyecto del Centro
de Educacion y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable (CECADESU)
siendo su principal objetivo el
fortalecimiento de los (CECA), como
espacios estratégicos de educacion
ambiental. Mundo Sustentable A.C.
Capitulo Tabasco se brindé la
informacion de entidades y sector en
el que se desarrollan las actividades,
se especificaron los @ambitos de
incidencia, principales actividades,
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grupos sociales con que se trabaja,
impactos generados en las zonas de

trabajo, proyectos, programas
implementados y alianzas.. con
instituciones gubernamentales,

educativas y OSC locales.

SEMARNAT

NANGUISTTURISTICO OLMECA -
MAYA

Se participo en el evento “Tianguis
Turistico Olmeca-Maya”, invitados
por el Subsecretario de planeacion y
desarrollo  turistico Elias Vera
Aguayo. El evento lo realizd la
SECTUR en el Centro de
Investigaciones de las Culturas

Olmeca y Maya (CICOM), con el
objetivo de difundir los atractivos
turisticos de cada Municipio del
estado de Tabasco.

La participacion de Mundo
Sustentable Capitulo Tabasco
consisti6 en ofertar el material
bibliografico que se ha desarrollado
en el Centro Holistico, de igual
manera se expuso a las autoridades
del Estado y « medios de
comunicacion las actividades
realizadas en el Centro Holistico,
efectuando una cordial invitacion a
visitarnos y proporcionando
contactos para quienes les interese
relacionarse " 'en  proyectos de
investigacion.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE
CINE DEL MEDIO AMBIENTE
(FICMA)

Se participo como comité
organizador del FICMA, tiene como
objetivo principal generar un espacio
audiovisual de ensefianza y debate
sobre temas ambientales.

En esta ocasién se participé con
sede en dos puntos de Villahermosa:
el Museo de Historia Natural “José
Narciso Rovirosa Andrade” y el
auditorio  “Jests Antonio  Sibilla
Zurita” del Palacio Municipal. En
ambas se invit6 al publico en general
y a la comunidad estudiantil de la
DACBIiol, en la ceremonia de
inauguracion participaron las
Autoridades Municipales, el
presidente municipal el Lic. Evaristo
Cruz Hernandez, se cont6 con la
participacion de la Mitra. Norma
Cérdenas Zurita y el Dr. Arturo
Garrido Mora de la DACBiIol.

Se proyectaron los  siguientes
documentales:

Invisible Strings. dirigido por Atoni
Karamelski y 7,83 Hz. dirigido por
Theo Putzu.
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Al concluir la proyeccion de cada
documental se realizaba una sesion
de reflexién donde cada uno percibia
la importancia de adquirir. valores
ambientales y de su transmision a las
futuras generaciones.

PROYECTO DE COL/—\BORAC;ION
CON GRUPO PERSEUS-TAJON
S.A.DEC.V

De marzo a diciembre se desarrollo
el proyecto de  colaboracion
denominado “Investigacion
socioambiental para la
sustentabilidad del proyecto petrolero
Tajon, en Las Flores 3?2, Paraiso,
Tab.” con el objetivoi"der desarrollar
estrategias integrales de proyectos
participativos que permitan la
diversificacion econémica y elaborar
un programa de desarrollo

sostenible, en esta se tuvo contacto
con las autoridades locales y lideres
comunitarios para solicitar su apoyo y
acceso a la comunidad.

REUNION CON AUTIORIDADES DE
LA COMUNIDAD DE OLCUATITAN

C. Gustavo May Osorio, delegado
municipal; C. Nely Ovando Dionisio,
subdelegada y Julio Pérez Contreras;
secretario' autoridades = de la
comunidad de Olcuatitan convocaron
a una reunion con el objetivo de
presentarse con las autoridades del
Centro Holistico Mundo Sustentable,
asistiendo el Dr. Eduardo Lopez y La
Dra. Ana Rosa Rodriguez.

El delegado busca el apoyo del
Centro Holistico para efecto de poder
encaminar a los jovenes de la
comunidad a desarrollar actividades
culturales 'y deportivas, eomo

estrategia ante los altos indices de
alcoholismo y drogadiccién.

Asi también se planted la donacion
de un terreno dentro de la poblacion
para la construccion de las
instalaciones propias del Centro
Holistico, pues manifiestan es un
gran privilegio tener este Centro en la
comunidad, se expresd los deseos
de seguir colaborando dentro de la
comunidad, en el rescate de las
cultura y tradicion de la misma.

Se puso a disposicion las clases que
se imparten por el Lic. René Garcia
Hernandez.

ESTANCIA DE PROFESORES-
INVESTIGADORES DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA COSTA
SUR
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Se contd con la estancia de los
profesores-investigadores del Centro
Universitario de la Costa Sur,.debido
a su participacion en el simposio los
retos del turismo sustentable. Con la
finalidad de darles la bienvenida se
les invité al Centro Holistico, cada
uno de los alumnos y profesores
colaboradores expusieron las
actividades culturales y educativas
que se realizan, asi mismo para
conocer el area para que ellos logren
poder proponer un programa de
turismo  sustentable en esta
comunidad que involucre los
camellones chontales y la
hospitalidad \/ gastronomia
tabasquefia y desarrollar proyectos
de colaboracion a futuro. Se visito la
zona arqueoldgica de Comalealco y
sus haciendas cacaoteras, se
recorrio el municipio de-Nacajuca por
su corredor gastronémico y Jalpa de
Méndez, donde se \visit6 la
emblematica  iglesia»™., de  San
Francisco de Asis.

SIMPOSIQ.LLOS RETOS DEL
TURISMO SUSTENTABLE CASQS
DE ESTUDIO EN JALISCO Y
TABASCO”

Se dirigi6 al publico en general,
particularmente’ se invit6 a los
alumnos que cursan la carrera de
Hospitalidad Turistica del Conalep
Plantel Il Villahermosa,
acompafiados por su Jefe de
Promocion y Vinculacion el L.G.A.
Jesus Angulo Jiménez.

El director la Institucion el Dr. Arturo
Garrido realizé la exposicion de
motivos.

El Lic. César Gonzalez dictdo la
conferencia magistral titulada “El
nuevo paradigma del turismo”. De
igual manera.

Y
@,»
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Se presentaron las experiencias de
los Centros Holisticos, Sonora
(yaquis) fue presentado por el Dr.
Martin Villa Ibarra, Tabasco
(chontales) fue presentado por el Dr.
Eduardo Lopez Hernandez, Ila
fundacion - Tlaloc presentd sus
experiencias en el Centro Holistico
del Estado de México fue presentado
por el M.D.S. Carlos Mendieta Zeron
quienes  platicaron  sobre las
actividades culturales y educacion
ambiental que se desarrollan y como
estas han aportado al desarrollo
humano de cada una de las
comunidades en las que se
encuentran.

FESTIVAL

CULTURAL DE
VERANO KINIJA
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A nombre de la Division Académica
de Ciencias Biolégicas y la
Fundacion Mundo Sustentable la
Dra. Sugey LOpez Martinez. participo
en el Festival Cultural de Verano
Kinija, el cual fue organizado por la
Secretaria de Cultura en el jardin
Central del CICOM.

Su participacion consistié en impartir
la charla informativa titulada “Hasta
que la basura nos alcance” en la cual
compartié informacion sobre los
conceptos de residuos, su
clasificacion y estrategias para una
mejor disposicion y disminuciéon de
los residuos.

PARTIGIPACION EN LA li
JORNABDA'DE TRABAJO SOCIAL

El Dr. Eduardo Salvador Lépez
Herndndez y Dra. Ana Rosa
Rodriguez Luna participaron como
ponentes en la Il Jornada de Trabajo
Social en Macuspana, Tabasco. Se
participd con el tema “Educacion
ambiental, una experiencia Chontal”
se les planted la historia del Centro
Holistico Mundo Sustentable, como
es el modelo educativo ambiental y
los avances que se han tenido en el
desarrollo social de la comunidad de
Olcuatitan.

PROYECTO DE COLABORACION
CONCBTA 200

En el periodo agosto-diciembre se
llev6 a cabo el proyecto de
colaboracion con el CBTA 2000
Mundo Sustentable y el cuerpo
académico Educacién Ambiental

Cultura y Sustentabilidad
encabezado por el Dr. Eduardo S.
Lépez Salvador y la Dra. Ana Rosa
Rodriguez Luna. El objetivo de este
proyecto es la diversificacion
econémica de la comunidad
mediante un desarrollo sustentable y
capacitacion a jovenes para su
insercion en el campo laboral.
Durante dicho periodo se desarrolld
un diagnodstico socioambiental en la
comunidad, para posteriormente
analizar las problematicas y plantear
posibles soluciones.

PARTICIPACION'EN EL MINI
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
CONTAMINACION AMBIENTAL.

Presentacion de proyectos

desarrollados en la comunidad de
Olcuatitdn en colaboraciéon con la
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Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco y Fundacion  Mundo
Sustentable, contando con la
participacion de - estudiantes de
licenciatura y posgrado, con el
objetivo de compartir las experiencias
de investigacion con las
comunidades rurales del estado de
Tabasco.

ORGANIZACION DE
CONFERENCIA MAGISTRAL “FOS
HONGOSWISCROCOPICOS
SAPROBIOS™ Y-L A EXPOSICION
CIENTIFICA “UNAMIRADA AL
LADO INVISIBLE DEL REINO
FUNGI"

La Fundacion® Mundo Sustentable
participo como comité organizador de
la cenferencia magistral “Los hongos
microscopicos saprobios, un valioso

recurso ignorado en un pais
megadiverso”. Esta estuvo dirigida a
la comunidad estudiantil y magisterio
de la Division Académica de Ciencias
Biologicas y se impartié por la Dra.
Gabriela Heredia Abarca, profesora
investigadora del Instituto Nacional
de Ecologia, de Xalapa, Veracruz.
Posteriormente a este, se realizé la
exposicion  cientifica  fotogréfica
denominada. “Una mirada al lado
invisible del Reino Fungi”. Ambas
actividades con el objetivo principal
de comparti6 el conocimiento
cientifico, especificamente sobre las
exploraciones 'y hallazgos de los
micromisetos 'que habitan en los
restos vegetales y valorizacion de los
hongos Saprobios.

Conferencia Magistral

Los Hongos Micrascépicas

Saprobios. P~
“Un valioso recurso ignorado en

un pais megadiverso”

P P _ "Auditori
[<=| {85 S2PASA 20 ge noviembre de 2019
el Lo Ve 11.00 h

SEMANA CONALEP DE
PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE 2019

FORO LEGISLATIVO ACADEMICO
DE LA FRONTERA SUR: EL TREN
MAYA, VILLAHERMOSA
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PARTICIPACION EN EL 2°
CONGRESO NACIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA SOSTENIBILIDAD

S Se
L

POSTULACION DEL PROYECTO
DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DEL JARDIN ETNOBIOLOGICO
DEL ESTADO DE TABASCO

PARTICIPACION EN EL 1ER
CONGRESO MEXICANO DE
AGROECOLOGIA

CONEERENCIA MAGISTRAL AL
XXIlI DIPLOMADO REGIONAL
PARA LA'EDUCACION AMIENTAL
PARA LA SUSTENTABILIDAD

EVENTO CULTURAL DEL
JOLGORIO, COMALCALCO,
TABASCO
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TALLERT EMPRESAS
AMBIENTALES RESPONSABLES Y
SUS CONTRIBUCIONES PARA LA
CONSERVACION Y MANEJO DE
ACERVOS DE.CARBONO Y.
PAISAES SOSTENIBLES EN
TABASCO

PANEL GOBERNANZA,
ENERGETICA ANTE FA™
EXTRACCIONBE
HIDROCARBUROS Y LOS
CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES

ganca,

&

PRESENTACION DE
EVALUACIONES TUTORIALES DE
POSGRADO

ESTRESORES ACUATICOS EN
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
URBANOS Y RURALES EN REDES
FLUVIALES

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
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COMUNIDADES RURALES ANTE
CONDICIONES DEL CAMBIO
CLIMATICO

CELEBRACION DE FESTIVIDADES
NAVIDENAS Y DONACION DE
PINATAS

CENTRO HOLISTICO TIZATLAN.
BUSTAMANTE, Nuevo Leén

En Bustamante, Nuevo Leén, se
desarrollaron festivales artisticos en
el Museo de la Memoria Viva y el
Museo de las Cosas Simples.

Se organizé6 el Carnaval de San
Miguel de Bustamante: el sabado 23
y domingo 24, miles de personas de
la regién, e invitados de Tlaxcala y
Coahuila se volcaron en el pueblo
nuevoleonés para impregnarse de su
alegria. El Foro-festival de la Tierra y
el Cosmos.

Se cred la Orquesta Filarmonica
Infantil “Juventino Rosas” con nifios y
adolescentes bustamantenses.

Resumen de actividades realizadas
en 2019:

ENERO 2019

Se recibio a la Senadora Indira
Kempis y se le invité a sembrar
algunos arboles al cafon de
Bustamante.

Se particip6 en el festejo del dia de
Reyes, en conjunto con DIF Nuevo
Le6n y Ayuntamiento.

Se invité, en los diferentes centros
educativos, a formar parte de la
Banda Sinfénica “Juventino Rosas”.
Se dan clases de musica en el
Centro Holistico.

Se hacen entrega de
reconocimientos por participacion en
la 1° edicién del festival “La Tierra y
el Cosmos”.

FEBRERO 2019

En el Museo de la Memoria Viva, con
el propdsito de darle difusion al
Observatorio Astronémico “Fernando
Maiz Gonzalez”.

Se dan clases de musica 20 dias al
mes en el Centro Holistico.
Participacion en la 2° edicion del
Carnaval de Bustamante,
principalmente en la organizacion.

MARZO 2019

Se celebr6 el dia del Patrimonio de
Nuevo Ledn, con la participacion de
la "Banda Sinfénica Juventino Rosas™
y la danza “tlaxcalteca.

Se abri6 el Museo de la Memoria
Vival6 dias
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Se dan clases de musica 20 dias al
mes.

ABRIL 2019

Se abre 20 dias el Museo de
Memoria Viva.

Se dan clases de musica 20 dias al
mes.

MAYO / JUNIO 2019

Se abrié Museo de la Memoria Viva
16 dias.

Se dan clases de Musica en Centro
Holistico.

JULIO 2019

Se abre Museo de la-Memoria Viva
20 dias.
AGOSTO 2019

Se abre Museo defa Memoria Viva
20 dias.

Presentacion del profesor.de musica
Jesus Tinoco.

Se contintia con las clases de musica
en el Centro Holistico de lunes a
viernes.

SEPTIEMBRE 2019

Se abre Museo de la Memoria Viva
16 dias

Se contintian con clases de musica
de lunes a viernes en Centro
Holistico.

Recibiendo turistas en Casa de
artesanias.

OCTUBRE 2019

Participacion en la segunda edicion
del foro “La Tierra'y el Cosmos”.

Se realizacion diversas politicas en
Museo de la Memoria Viva y el cafion
de Bustamante.

Se abre museo 16 dias al publico.
Clases de musica en Centro Holistico
20 dias.

NOVIEMBRE 2019

Participacion en festejos de dia de
muertos en el municipio; asi como en
el homenaje al profr. Jaime Guerrero
Se abre Se abre Museo de la
Memoria Viva 16 dias.

Clase de musica 20 dias en Centro
Holistico.

= iy
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Se recibe al maestro Olguin para dar
un curso en Centro Holistico de
artesanias en telar.

DICIEMBRE 2019

Participacion en entrega de Medalla
al mérito civico en Palacio de
Gobierno.

Organizacion de posada a “Banda
Sinfénica Juventino Rosas”.

Se abre Museo de la Memoria Viva
15 dias.

Se dan clases de musica 15 dias en
Centro Holistico.

Se traslada a Parque Fundidora la
“Banda infantil Juventino Rosas” a
tocar en la Esc. Adolfo Prieto, donde
estarfa la Mtra. Dolores Barrientos;
visitaron el Museo Papalote del Nifio
y Luztopia.

/\USEQ DE LAS COSAS SIm
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RESULTADOS

Promotora Ambiental SAB de CV a
traves de los = Comités de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial en las poblaciones
donde cuenta con presencia se han
atendido o beneficiado a mas de
55,482 personas directamente €
indirectamente a .-mas 152,080
personas.

Hacia el interior de nuestra empresa
a través de capacitaciones, talleres,
conferencias, iniciativas de RAE, asi

como con actividades para
interactuar, lograr una integracion y
reforzar el trabajo de equipo, asi
como la ejecucion de la Semana
CASS se beneficiaron a 7,500
colaboradores en México; Costa
Rica; Panama y Colombia.

El total de iniciativas realizadas por
los CRAE de PASA ubicados en
cada una de las unidades de negocio
donde PASA tiene presencia, durante
el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019 fueron de 670.

Una gran parte de estas iniciativas se
realizan en ' colaboracion  con
nuestros grupos de interés (Gobierno
[Federal, Estatal y local], comunidad,
inversionistas, colaboradores [y su
familia]) de Promotora Ambiental
SAB de CV, es por ello que nos da
una poblacion beneficiada de manera
indirecta de mas 498,000 personas.
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