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Declaracdo de Apoio Continuo

Ceneged

Declaragao de Apoio Continuo,
16 de Abril de 2020

A0S nossos participantes:

Tenho o prazer de confirmar que a CENEGED reafirma o seu apoio aos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrup¢do. Nesta comunica¢do anual sobre
0S progressos, descrevemos nossas agoes para melhorar continuamente a
integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negocios,
cultura e operacdes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar essas
informacdes com nossos participantes os quais utilizam os nossos principais canais

de comunicagdo.

Atenciosamente,

Marcus André Varandas Filgueiras

Diretor Administrativo
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Mensagem do Presidente

Desde 2012 nos compromete-
mos publicamente com o desen-
volvimento sustentavel ao aderir-
mos ao Pacto Global das Nacoes
Unidas. E, com base neste propo-
sifo, agregamos principios e valo-
res alinhados ao desenvolvimen-
to sustentdvel no dia a dia da
NOssa empresa.

De modo a construir rela-
coes mutuamente benéficas
com todos os nossos sfakehol-
ders, a CENEGED desenvolve
acoes que visam atender as su-
as demandas e contribuir para
o desenvolvimento e a qualido-
de de vida das pessoas.

Entendemos que ¢é papel
das organizacoes pensar siste-
micamente e agucar a criativi-
dade dos colaboradores sobre
temas que impactam em nossas
vidas.

Por isso, temos colocado co-
mo pautas diversas temdaticas
sobre meio ambiente, sustenta-
bilidade ou qgualguer outro im-
pacto a comunidade como fo-
rum permanente em nossas
operacoes.
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Renato Albuquerque Felipe
Diretor Presidente

A CENEGED busca sempre es-
tar comprometida com as comu-
nidades com as quais interage.

Ao longo dos anos foram de-
senvolvidos e incentivados diver-
SOS projetos sociais e ambientais
que visam a disseminacdo de afi-
tudes de sustentabilidade.

Outro fator relevante € a bus-
ca constante em oferecer um ex-
celente ambiente de frabalho
para 0s Nnossos colaboradores
afravés de uma politica de valori-
zacAo do ser humano, do investi-
mento no desenvolvimento dos
profissionais que conosco traba-
lIham e da realizacdo de prdaticas
continuas de qualidade de vida.




Além disso, fambém assegu-
ramos aos nossos colaborado-
res as melhores condicoes de
saude e seguranca no traba-
lho, adotamos uma gestdo de
seguranca voltada para a pre-
servacdo da vida. Nesse senti-
do a Empresa avancou no
aperfeicoamento de procedi-
mentos operacionais para a
implementacdo de um sistema
de gestdo de qualidade, de
seguranca e saude ocupacio-
nal, afravés da certificacdo
pela Norma Internacional ISO
2001 e OHSAS 18001.

Com essas iniciativas, o Ter-
moémetro de Clima Laboral re-
gistrou um indice de satisfacdo
organizacional na Companhia
de 91 % em 2019. Pelo sexto
ano consecutivo somos reco-
nhecidos como uma das me-
lhores empresas para trabalhar
no Ceard e pela quarta vez
entre as 30 melhores empresas
para trabalhar no Brasil, segun-
do a avaliacdo reconhecida
mundialmente do Great Place
To Work.
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Também fomos agraciados
trés vezes com o Prémio das
Melhores Empresas para Tra-
balhar da América Latina.

Esperamos que o cuidado
em propiciar uma condicdo
de vida digna aos nossos cola-
boradores, bem como ensina-
mentos sobre a sustentabilida-
de, extrapolem os portdes de
nossa Empresa, chegando &
familiac e d comunidade de
forma a contagiar a todos.

Seguimos entusiasmados
com o potencial transforma-
dor dessa nossa rede de relo-
coes, que se expande para
novas geografias.

Afinal, o que nos move € o
desejo de transformar desafios
socioambientais em negdocios
inovadores, gerando riqueza
para as pessoas € Para a soci-
edade, ndo nos esquecendo
de readlizarmos uma atuacdo
pautada na construcdo da ci-
dadania, no respeito a socie-
dade e ao meio ambiente.
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Carta de compromisso com 0s

principios do pacto Global

Oficio 001, Fortaleza-Ce, 13/12/2012

Ban Ki-moon
Secretario Geral
Nagoes Unidas

New York, NY 10017
USA

Sr. Secretario-Geral,

Gostaria de confirmar que a CENEGED apdia os Dez Principios do Pacto Global,
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Prote¢io do Meio
Ambiente e Combate 3 Corrupgdo em todas as suas formas.

Com esta comunicagio, expressamos nossa intengdo de apoiar e difundir tais
principios dentro de nossa esfera de i éncia. C temo-nos a fazer do
Pacto Global e seus y- ipios parte da estratégia, cultura e operagoes diarias
de nossa organizagio, empreender esfort;os para divulgar publacanenhe este
compromisso junto aos iros, cli s, P em
geral e o engajamento em projetos de colabongao que promovam O avango, em
particular, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nages Unidas.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagdo no Pacto
Global é a apresentagio de uma Comunicagio de Progresso (COP), que
descreva nossos esforgos na implantagio dos dez principios. Apoiamos a
prestagio de contas e transparéncia das informagdes, e, por conseguinte,
comprometer a apresentar um relatorio sobre os progressos realizados no prazo
de um ano apos a adesio ao Pacto Global, e depois anualmente, de acordo com
a politica de COP do Pacto Global.

Atenciosamente,

Renato Albuquerque Felnp'oe ——

)

Diretor Presidente |
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Comunicacao aos Stakeholders sobre o
apoio aos principios do Pacto Globail.

ACAD AMBIENTAL: LIMPA MANGLES 2010

Mo dim 27 de [uba, e conemonco a3 O
W rchad po s Corme rvag 80 dos Mang uesals, 8 Cane-
ged em parcerts com o Coorurans Tosnumey Ne-
vl do Mangue| particpou do Urnpe Mangues |1
200 wearsa 4 urma agio nackorel corfuria pens
conserveche dess ecoad #are s e coMio U com aper
o pachs de ONCY en presas « o resdades publca
Ma ocad o ce veluredrios pertciparan do
recel birareo de reschos scdces re res do ran-
| rd prodas de Seblagusbe ¢ Caca « Puica en Fortaleaa <1 A&n,dnphuo-p
portbdmardo Ao 2ol b « 1ecas pars bes sce velured rios, s e de K2-nche, K-

| W0o¢xﬁbpnuuﬁ.&-p‘“
| A0 Frm da acda & seniachs Fot declewe r curmp 1oy Fo-
p4 w raer mvec sdacdoe rads de 1) soreladas dos e vartadce
\' " tpos middiuoe ninsande o cmsnndo pele lun
N na Srea Owvies da irsportins demas sgdes spclamas e
Incenthence resce cdsboradare ns ergganenic en

wrach des que p3 i cortrbulr postt vemente com 8
prasarvacie do mald a b
» partcipacio de sockn gue e enge-

o emrtos futree




L

Cenege

Nossa Essencia

Nossa Empresa foi criada no dia
11/04/2005 e tem como principal
atividade a prestacdo de servico
no setfor elétrico, como leitura de
medidores de energia e entrega
de dados, construcdo de redes MT
e BT, iluminacdo publica, atendi-
mento emergencial, corte e religo-
cdo de energia, ligacdo nova, ins-
pecdo de fraude, aviso antecipa-
do de corte, programa de recupe-
racdo de clientes e normalizacdo
de medidores.

A CENEGED ¢ fruto de uma expe-
riéncia vivida em uma cooperativa.
Tendo participado de uma convi-
VEéncia entre pessoas cujos objetivos
se identificavam foi criada essa so-
ciedade andnima que tem por prin-
cipal caracteristica a inclusdo de
gestores que passaram pelas ativi-
dades que realizavam ou gerencio-
vam. O atual presidente foi Leituris-
ta, o diretor operacional foi eletricis-
ia e o diretor administrativo ja foi
teécniGeyoperacional.

Dessa forma, a CENEGED va-
loriza os profissionais dando opor-
tunidades de crescimento dentro
da propria empresa, estimula um
trabalho mais proximo entre os
setores e possui uma hierarquia
flexivel, de tal forma que todos os
niveis hierdrquicos conversam en-
tre si.
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Nossa Esséncia

Essa origem se reflete no tfratamento com o colaborador e no cli-
ma organizacional da empresa: os colaboradores sdo tratados com o
respeito merecido e € dada oporfunidade de crescimento, que res-
pondem com integracdo e desempenhos excepcionais.

Atualmente a CENEGED possui 2300 colaboradores, trabalhando
nos estados do Ceard (ENEL-CE), Pernambuco (CELPE), Piaui
(EQUATORIAL), Amapd (CEA), Rio de Janeiro (ENEL-RJ), Parand
(Copel), Roraima (Boa Vista Energia), Pard (CELPA), SGo Paulo (ENEL) e
Paraiba (ENERGISA). SGo mais de 14 anos frabalhando na drea de
Energia Elétrica.

‘ Nossa energia vem

das pess0as

Por que satisfazer as
expectativas quando vocé
pode superd-las?
Trabalhamos diariamente
para surpreender as
pessoas com quem
trabalhamos e para quem
trabalhamos.
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Nossa razao de ser

A nossa MISSAO é atender as necessidades dos clientes, colabo-
radores e acionistas, contribuindo para o crescimento e desenvolvi-
mento do Nosso pais.

Temos a VISAO de ser uma referéncia no setor elétrico, aperfeico-

ando continuamente nossos servicos e respeitando os valores huma-
NoS.

VALORES

Valorizacdo de pessoas

Trabalho com seguranca

Etica

Simplicidade

Trabalho com qualidade
Transparéncia nas relacoes e acoes
Responsabilidade Socioambiental




£
Ceneged

Estrutura Organizacional

A politica de gestdo da Ceneged baseia-se na busca de uma rela-
cdo ética e fransparente com todos os seus publicos de relacionamen-
to.

A estrutura organizacional da empresa estd embasada em principios
de boa governanca corporativa que visam prover a solidez e a susten-
tabilidade da organizacdo, por meio de seu planejamento estratégico,
mMissdo, visAo e valores.

A organizacdo acompanha através de Andlises criticas de indicado-
res-chave o resultado operacional de suas atividades. Este acompa-
nhamento faz com que a empresa mantenha foco na sua visdo de fu-
turo e expansdo de novos mercados.
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Confira nossa estrutura Organizacional.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - CENEGED

8‘* Ceneged
Presiderte
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Politica do SGI

' Politica do SGI

/

Atuar no setor elétrico e servicos associados, buscando
a satisfagdo dos clientes e colaboradores através
do atendimento aos requisitos legais e outros.

Melhorar a eficacia do sistema de gestdo integrado
através de:

-Capacitagado, consulta e participagao dos colaboradores;
-Controle de riscos ocupacionais;

-Prevencdo de acidentes, lesoes e doencas;

-Protecdo do meio ambiente e prevencdo da polui¢ao;
-Aumento do desempenho ambiental e SSO;

Promover a eficiéncia da gestdo dos recursos financeiros
através do equilibrio entre receitas e despesas, gerando
rentabilidade aos acionistas.”

Revisdo 04 -17/02/2020
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energia positiva
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Relacionamentos

Felizes com o rumo que nossa empresa estd fomando, diariamente
agregamos nosso conhecimento d competéncia e compromisso de
Nnossos colaboradores. Metas e desafios sGdo alcancados por manter-
mMos uma postura firme e determinada diante dos nossos clientes exter-
Nnos e infernos.

Zelamos pela seriedade com que mantemos o relacionamento com
esses e, para finalizar, cumprimos nosso dever de modo a deixar nossos
investidores e acionistas satisfeitos principalmente porque fazemos feli-
zes N0ssos clientes.

/— \\

4 N\

’ \

[ 78N .
\ AN g !
N ray
~ s
-

&




+

Ceneged

Principios de Direitos Humanos

A CENEGED é consciente da
responsabilidade em proteger os
direitos humanos de seus colabo-
radores no ambiente de trabalho.
Respeita os principios éticos que
norteiaom a boa convivéncia e o
respeito mutuo. Valoriza a impor-
tdncia de cada uma das pessoas
para a exceléncia na prestacado
de seus servicos a sociedade.

Além disso, acreditamos no po-
tencial de nossos profissionais dan-
do oportunidades de crescimento
dentro da propria empresa. O atu-
al presidente, por exemplo, foi Lei-
turista (cargo operacional que faz
a entrega da conta de energia
nas unidades consumidoras); o di-
retor operacional foi eleftricista; o
diretor administrativo foi técnico
operacional. Com isso, aumenta-
se 0 leque de diferenciais, confri-
buindo com uma baixa rotativida-
de de pessoas, baixo absenteis-
mo, alta satisfacdo do cliente in-
terno e externo e baixo indice de
reclaomacoes trabalhistas.

A CENEGED insere na politica
do Sistema de Gestdo Integro-
do, bem como na MissGo € nos
Valores organizacionais a impor-
tncia de atitudes e comporta-
mentos que preservam os direi-
tos humanos.

No que diz respeito a nossa
Politica do Sistema de Gestdo
Integrada, que foi elaborada
em 10/07/2012, ressaltamos a
NOsSsa preocupacdo com a qua-
lidade na prestacdo dos Nossos
servicos e com as prdaticas de
saude e seguranca.
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Principios de Direitos Humanos

Dispomos fambém de
Cerfificacdo de Qualidade ISO
9001:2015, OHSAS 18001:2007 e
ISO14001:2015. Foram notdaveis
o empenho e dedicacdo de to-
dos os colaboradores na busca
do resultado almejado.

Com a implementacdo
desse sistema, automaticamen-
te a gestdo da nossa empresa
demonstra cada vez mais a bus-
ca da exceléncia, capacitacdo
profissional de seus colaborado-
res, estimulo ao comportamento
ético, respeito e atendimento d
legislacdo vigente. Além da bus-
Ca por uma organizacdo susten-
tavel, que se preocupa com o fu-
turo das geracoes. De modo a
melhorar o relacionamento com
seus publicos de interesse.

Ou seja, o SGI nos ajuda na
conciliacdo de processos e prati-
€as e na implementacdo de poli-
ticas.

No que se refere d missdo € 0s
valores organizacionais, temos
como missdo: atender as neces-
sidades dos nossos clientes, co-
laboradores e acionistas, contri-
buindo para o crescimento e
desenvolvimento do nosso pais.
Nossos valores organizacionais
sQ0 pautados em:

e Valorizacdo de pessoaqs:
Reconhecendo o papel
imprescindivel dos colabo-
radores € o valor de cada
pessoa para 0 N0ssO Nego-
cio e buscando sempre o
reconhecimento e o de-
senvolvimento afravés de
um fratamento justo e
igualitdario.
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Principios de Direitos Humanos

Trabalho com Seguranca:
Assegurando que a vida, a sau-
de e a seguranca dos nossos
colaboradores estdo sempre
em primeiro lugar. Para isso ofe-
recemos equipamentos de pro-
tecdo individual e coletiva,
bem como sdo realizadas ca-
pacitacdes e orientacdes confi-
nuas a respeito de normas e re-
gulamentos de seguranca com
o infuito de aplica-las em todos
0s setores da organizacaAo.

Etica:

Ter uma conduta baseada
sempre em principios de hones-
tidade e no senso de justica
agindo corretamente sem pre-
judicar os outros, através de ati-
tudes que vao ao encontro dos
valores morais da sociedade.

Trabalho com  qualidade:
Trabalhar com exceléncia em to-
das as atividades que realizo-
mos, entendendo sempre que
existe uma interdependéncia en-
tre os processos € buscando a
melhoria continua.

Transparéncia nas relacoes e
acoes:
Prezamos sempre pela clareza e
a sinceridade em todas as relo-
coes que existem na empresa,
tratando sempre o proximo com
respeito.

Responsabilidade socioambi-
ental:

Decidimos contribuir para a pre-
servacdo do meio ambiente e
também para uma sociedade
mais justa e com melhor qualida-
de de vida tanto internamente
com 0SS nossos colaboradores,
cComo externamente com a Cco-
munidade em que estamos inse-
ridos tendo como princip
tivo a sustentabilida
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Principios de Direitos Humanos

Em nossa cultura organizacional
ndo admitimos nenhuma forma
de discriminacdo seja por raca,
cor, religido, estado civil, orienta-
cdo sexual ou nacionalidade. E
vedado todo e qualqguer tipo de
assedio que venha a envolver ver-
bal, fisica, moral ou emocional-
mente o nosso colaborador. E ve-
dada a existéncia do trabalho in-
fantil, forcado ou hostil.

A CENEGED possui um codigo
de éfica e tem como propdsito
esclarecer e disseminar os princi-
pios € conduta que adotamos
NAs NOssas relacoes.

CODIGO DE ETICA

Podemos citar algumas das
praticas descritas em nosso
codigo de éftica:

-Profissionais que querem cres-
cer e se manter no mercado
respeitam o préximo. E preciso
entender que as diferencas
servem de alavanca para a
equipe crescer. Respeite-as.

-Ser ético nada mais € do que
agir direito, proceder bem,
sem prejudicar os oufros. E
também agir de acordo com
os valores morais de uma de-
terminada sociedade. Qual-
quer decisdo ética tem por
trds um conjunto de valores
fundamentais.
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Principios do trabalho

A CENEGED ndo opoe que seus
colaboradores se associem a enti-
dades de classe, sindicatos e as-
sociacoes, deixando aberto ao
colaborador a decisdo de associ-
acdo. Além disso cumprimos assi-
duamente com a legislacdo tro-
balhista.

Desde a fundacdo da empre-
sa, a CENEGED tem honrado fo-
das as leis tfrabalhistas com forte
missdo de respeitar os diretos dos
trabalhadores, até porque os seus
gestores ja vivenciaram a experi-
éncia de serem colaboradores
com carteira assinada e passa-
ram por diversas situacoes de des-
respeito as mesmas (leis). A exis-
téncia de um Setor de Recursos
Humanos atuante que se importa
com os funciondrios, além da as-
sisténcia na admissdo e demissdo
dos colaboradores, ratifica e

evidencia a importante presen-
ca deste setor no engrandeci-
mento das atividades profissio-
Nnais ora exercidas na empresa.

Com o compromisso de contri-
buir para que a relacdo colabo-
rador/empresa flua da melhor
forma possivel, femos um diretor
que participa do sindicato pa-
tronal e este exerce a funcdo de
responsavel por assuntos fraba-
lhistas e intersindicais, possibili-
tando o didlogo permanente
com os sindicatos laborais (e in-
cenfivando o bom senso € uma
andlise mais técnica para as de-
cisdoes de acordos e convencoes
coletivas de frabalho, fortale-
cendo um vinculo de confianca
entre 0s negociadores € os prin-
Cipais envolvidos nas discussoes
para o
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Principios do trabalho

fechamento de valores de rea-
juste de saldrios e demais benefi-
Cios.

O Sindicato laboral tem livre
acesso as dependéncias da em-
presa para formalizacdo de as-
sociacdo aos colaboradores ao
sindicato.

O SESMT na empresa tem de-
sempenhado importante papel
para mitigar todos os males de-
correntes de possiveis doencas
ocupacionais realizando um es-
tudo preventivo constante para
orientar os frabalhadores na
convivéncia sauddvel entre o
emprego € a realizacdo das ati-
vidades de maneira a ndo preju-
dicar a saude dos mesmos.

O excelente clima organizacio-
nal tem grande interferéncia em
Nosso resultado extremamente so-
tisfatorio de rotatividade e absen-
teismo. Sdo resultados ainda mais
expressivos quando comparadas
a outras empresas do ramo de
prestacdo de servicos elétricos.

\ O melhor clima

organizacional certificado pelos mais
importantes institutos mundiais

95
80 79

Pesquisa de

Pesquisa de Clima
clima interno (%)

GPTW (%)

Engajamento
Pesquisa AON (%)

8 —=  Felicidade Competéncia Grandes
+ = no Trabalho Técnica + Realizacdes
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Principios do trabalho

Além disso, em situacoes de gre-
ve da categoria, a adesdo de
nossos funciondrios € nula. Isso sig-
nifica que confiam na gestdo da
empresa para realizacdo das ne-
gociacdes junto ao sindicato de-
vido & transparéncia com que tro-
tamos todos.

Um dos fatores que contribuem
para O sucesso da empresa € o
fato de que, na CENEGED, o cola-
borador ter vez e voz para expres-
sar sua opinido e suas ideias repu-
diando qualquer tipo de trabalho
forcado e/ou compulsorio.

Nos ajude a alcangar nosso objetivo
estrategico, para isso coloque no mural
do Ideiando a sua sugestdo. Caso sua
ideia seja implementada, vocé concorre

a uma premiagdo no final do ano.

+
ged

Com o Projeto Ideiando, por
exemplo, possibilitamos uma parti-
cipacdo ativa das pessoas na
elaboracdo e atualizacdo dos
processos € procedimentos e in-
cenfivamos as pessoas a criarem
ideias que irdo melhorar os pro-
cessos, a logistica para realizacdo
dos servicos ou otimizar a forma
de executar as afividades ditas
rofineiras. Todas as ideias sGo anao-
lisadas por um comité formado
pelo RH, Diretoria e outros gesto-
res que verificam a viabilidade de
implementacdo da ideia e tam-

bém da o retorno personalizado.
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Principios do trabalho

Em nossa empresa € muito comum e ja faz parte da cultura chamar
as pessoas para o didlogo de maneira natural, pessoal e individualiza-
da. Entédo quando alguém precisa resolver algo em determinado se-
tor, ela ndo precisa agendar uma reunido, ela simplesmente vai Id e
comunica o que € necessario. Também temos mecanismos criados
para facilitar o didlogo com os colaboradores. Podemos citar: Projeto
Papo Interativo, Informativo em primeira mado, Se liga Ceneged entre

ouftros.

A CENEGED busca deixar os caminhos entre os setores bem abertos,
de modo que qualquer colaborador sintfa-se d vontade para falar ou

acrescentar conceitos a alguma atividade de modo construtivo, man-

tendo sempre as relacdes abertas e positivas.
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Principios do frabalho

A CENEGED, preocupada com a saude de seus colaboradores, tam-
bém implementou o Programa de Qualidade de Vida. O objetivo é
estimular as pessoas a mudarem seu estilo de vida e adota-
rem hdbitos mais sauddveis, bem como possam valorizar a preven-
cdo de doencas através de atividades como a Gindstica laboral, a
Massoterapia, o “Saude nota 10", Racha Ceneged dentre outros.
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Principios do trabalho

Outra forma que encontramos de
oferecer um ambiente de ftfrabalho
digno aos nossos colaboradores é
através de uma sala de convivéncia
denominada sala de entretenimento
que propicia maior conforto, lazer e
comodidade. Possui TV por assinatura,
DVD, Hometheater, sinuca, jogos di-
versos e internet .

Também investimos e acreditamos na
capacitacdo continua onde regular-
mente sdo realizados cursos para desen-
volvimento e reciclagem dos colabora-
dores tanto nos procedimentos, quanto
em temas que possibilitam o desenvolvi-
mento de habilidade e crescimento pro-
fissional. Todos estdo planejados de
acordo com o LNT (Levantamento de
Necessidades de Treinamento) € acom-
panhados de acordo com o PAT (Plano
Anual de Treinamento). Aspectos de sa-
Ude, seguranca, lideranca e qualidade
no atendimento sdo especialmente le-
vados em consideracdo nos tfreinamen-
tos tedricos e praticos.
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Principios do trabalho

A CENEGED participa do Programa
Aprendiz Legal, afravés da parceria 8+%a99w
com o CIEE - Cen’rrg de In’regrog@o Sejabem—vindo(a)!
Empresa Escola atraves do qual realiza
a insercdo e preparacdo do jovem no
mundo do frabalho, que se apoia na
Lei de Aprendizagem, Lei 10.097/2000.

ERICK MENDES
O jovem aprendiz tem idade entre 14 By - e
. .- anhamos mais um re OFQO em n.ossa eqmpe,apa_mr
e 24 anos, cursando o ensino funda- e oy
Ve o o das nossas vivéncias, que encontre oportunidades e
mental ou medio. Na CENEGED o jo- T )
vem tem a oportunidade de iniciar sua IR i o rioces  u G
. . . nova empreitada.
carreira profissional se desenvolvendo Boa sorte!

e tendo a oportunidade de ser efetiva-
do na empresa apds o término do
contrato.

Oportunidades de crescimento 3
S

No periodo de janeiro a dezem-
bro de 2019 foram promovidos:

97 colaboradores

Parabéns pela promogao de cargo!
s - \/‘
b

www.ceneged.com.br

Ceneged ‘ P
e —
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Responsabilidade S6cio Ambiental

A CENEGED acredita no desenvolvimento social, por esse motivo,
organiza e desenvolve acdes sociais com o objetivo de melhorar e
transformar aspectos da sociedade, visando proporcionar melhoria
na qualidade de vida das pessoas e comunidade. Potencializando
a cidadania e consciéncia social dos colaboradores e sociedade,

envolvendo-os na construcdo de um futuro melhor.

Prestamos servicos eléfricos para a Fundacdo Raimundo Fagner,
uma Instituicdo voltada para as artes e a educacdo de criancas e
adolescentes em vulnerabilidade social.

A Ceneged contribui com a Instituicdo Desafio Jovem através de
doacdo de notas fiscais contribuindo assim para a assisténcia aos
usudrios de drogas desde 1975. SGo os colaboradores os maiores
envolvidos nesta acdo.

No dia 01 de junho de 2013, a Ceneged firmou uma parceria
com o Instituto de Apoio aos Queimados (IAQ), uma associacdo ci-
vil de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter filantropico, fun-
dada em abril de 2006.

\\VU UA CIDADANIA e

T a8 B8 8 8

PROGRAMA MUNICIPAL :
| EPRPTECAO

—~
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Responsabilidade Sécio Ambiental

Com foco na responsabilida-
de Socioambiental realizamos,
com O apoio de Nossos colabo-
radores, acoes que buscam: re-
ducdo de residuos, eficientiza-
cdo de custos, logistica reversa,
reciclagem e reeducacdo para
O consumo responsavel.

Apoiamos e realizamos diver-
SQs acoes que promovem o de-
senvolvimento socioecondmico
das comunidades em que atua-
mos. Acreditfamos ser agente

em potencial para a constfru-
cdo de uma sociedade mais
justa e sustentavel.

Sob a condicdo de signatdrios
do Pacto Global da ONU, preo-
CUpamo-nos com a sociedade e
investimos em acdes culturais, es-
portivas e socioambientais, con-
solidando assim nossa busca pela
sustentabilidade.

Acreditando na importédncia da
participacdo atfiva dentro da so-
ciedade e no meio ambiente
apostamos em atitudes que pro-
movem o bem estar daqueles
que acreditam junto conosco em
acoes desta natureza
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Responsabilidade S6cio Ambiental

A Ceneged apoia e realiza
acdoes que promovem o desen-
volvimento socioambiental tanto
na organizacdo quanto fora de-

la, nas circunvizinhancas.

Acreditamos ser agente em po-
tencial destas acoes para a ele-

vacdo da sociedade levando as
comunidades um de nossos mai-
ores bens: a solidariedade huma-
na.

Ser signatdrio do Pacto Global é
um orgulho para todos nds, pois
hd uma preocupacdo constante
com a ética ambiental realizando
coletas seletivas e dando o desti-
no adequado aos Nossos residuos.
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Vale salientar que o IAQ € manti-
do atfravés de doacdes que possibili-
tam o bom funcionamento da insti-
tuicdo e a qualidade do atendimen-
to ao paciente com presteza, humao-
nizacdo e gratuidade.

Somos um dos mantenedores da
insfituicdo atuando assim com res-
ponsabilidade social em nossas ativi-
dades sendo um desafio que temos
orgulho de vencer a cada dia.

K4 2 %yy“"w}/;// 1/

Ttz Omare Vs
tage regic ks ferva
1°ACAO AMBIENTAL 2019
ol No gltimo s3bado 26/01 acontecou ma Praba de acema

3 primara 330 ambkntal de 2019 organizada pelo Setor da

Qualidade. Colabar adores de varios setores da empresa partid-

+ param e tomaram o momento multo bacana O cbjetivo prin-

dpal era realtzar uma Impeza na arda da prat coletando o bo
que 3l 58 encontrava.

Fol um momento de descontracao ¢ Interag 3o entre o3

presentss 8,0 mals Impor ‘_‘dto.ld:éo w550 plare-

grm b 4 2 AN
adas tpos de resfduos, desde tampinhas de garrafa 2 brucas o ﬂ/ﬂ W
da cigamo. Esses foram trazidos 3 empresa para qua fosse dada 3 cometa desthag 30 @ come -
uma forma de Incantivo @ retribulk; 30 pelo esforgo dos participantes cada um recsbeu um
par de Ingressos para o cnema

Olixo & um dos grandes problemas da atualdade oum
dos vikies do meko amblente. Estudosas apontam que @8
2050 havera mals plastico do que pebess nos mares. Por 3o
¢ desumal ncka proj dessa naturaza que buscam
reforgar 3 MD u:hl’::a’l dos hnown; Esa
trouxe UM IMpPacto PoskiO 3o 30 para © meko amblente
como também para 3 wida dos que e doaram para esse mo-
mento. O dima de amizade ¢ de dever curprido fachou o =

evento com chave de cura.

v ceneged.com r —
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A Ceneged acredita que as pessoas sao meios de transformacoes
sociais, pensando nisso, temos um indicador de Responsabilidade So-
cial gue contempla contribuir com a sociedade. Promovemos ainda,
por meio das acoes, a contribuicdo dos nossos colaboradores como
voluntdrios nas mais diversas acoes.

No programa “Transformacdo”, contribuimos com bolsas a trés
atletas, sendo dois deles paraolimpico e um olimpico, a fim de incen-
tivarem a permanecer nos esportes.

No nosso eixo, “sou solidario”, o RH realizou visita a fraternidade To-
ca de Assis que cuida de pessoas em situacdo de rua, levando pro-
dutos de higiene pessoal para a casa.

Foram realizadas visitas tfambém a Instituicdo “Chama” que tem
como missdo acolher mulheres gestantes em situacdo de vulnerabili-
dade, levando doacdes de colaboradores da empresa de produtos
de higiene pessoal e de limpeza.

Outro local contemplado pelo projeto “Sou soliddrio” foi o Instituto
Lourdes Viana, que promove cursos de capacitacdo e reforco esco-
lar para criancas de uma comunidade no Ceard.

E ainda, foi visitado o Lar Trés Irmas, local este que acolhe idosos,
levamos para o local itens de higiene pessoal.
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Responsabilidade S6cio Ambiental

Painéis Solares

A Ceneged foi classificada como
destaque no V Prémio de Sustentabili-
dade Ambiental FIEPE (Federacdo das
IndUstrias do Estado de Pernambuco),
com o tema: Trazemos o sol para o
centro de nossas vidas, classificada
como a pratica de eficiéncia energé-
tica, demostrando a preocupacdo
com o0 meio ambiente e com a socie-
dade. Com todo o investimento em
placas solares para a geracdo de
energia, a reducdo dos custos ener-
géticos ndo foi o ponto principal para
a aplicacdo desta prdatica, mas sim, a
preocupacdo com o futuro. A Cene-
ged produz 100% da energia que con-
some, e toda a energia gerada € lim-
Pa, 0 que € algo importantissimo, pois
deste modo, capta-se uma energia
que estd poupando recursos, por ser
algo que & ocorre naturalmente
(emissdo de raios solares). Hoje, ama-
nhd e sempre a Ceneged trard o sol
para o centro de nossas vidas, pois es-
tamos preocupados com o futuro das
nossas geracoes.
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Responsabilidade Sécio Ambiental

Dia Mundial da Limpeza
2019

O Dia Mundial de Limpeza
(World Cleanup Day) visa pro-
mover a mobilizacdo de volun-
tarios para a limpeza de suas ci-
dades, bairros, praias, pracas e
parques. A acdo simboliza «
necessidade de conscientizo-
cdo da sociedade para o pro-
blema do descarte irregular de
residuos solidos urbanos. No
ano de 2019 o evento ocorreu
no dia 21 de setembro em mais
de 179 paises com cerca de
18,6 milhoes participantes no
mundo, no Brasil foram mais de
1200 cidades e 300 mil volunta-
ros.

A Ceneged apoiou esta
acdo junto aos seus colabora-
dores e parceiros promovendo
acdoes de limpeza em seis esta-
dos diferentes.
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As acodes readlizadas envolveram
limpeza de praias, pracas € pargques,
além de planfio de mudas de drvores e
acdoes de sen-sibilizacdo ambiental
com a comunidade. No total foram
cerca de 110 colaboradores envolvidos
diretamente a nivel nacional, as acoes
realizadas foram:

. Amapad
Acdo de limpeza na Praia de Fo-
zendinha.

. Cearda
Acdo de limpeza na Praia do Futu-
ro — Fortaleza, Ceard.

. Parad
Acdo de limpeza na Praia do meio
Tucurui- Tucurui, Pard.

e Pernambuco

Arco Verde

Acdo de limpeza na Praca Virginia
Guerra

Caruaru

Acdo de limpeza no Parqgue Ambi-
ental do bairro Rendeiras
Pesqueira
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Boas Praticas em Reciclagem

Panorama sobre os residuos gerados

A empresa atua no setor
de servicos elétricos, os principais
residuos gerados sdo papel,
papeldo, metais e pldstico
referente a atividade
administrativa e operacional.
Residuos Orgdnicos de
alimentacdo da Copa, residuos
perigosos (ldmpadas, pilhas e
baterias), EPI's e pneus da Frota
de carros e motos da empresa.
A Reciclagem do Lixo foi
realizada conforme os padroes
estabelecidos no PGRS da
empresa.

A empresa conta com
coletores adequados para a
separacdo dos residuos Umidos,
reciclaveis e perigosos (pilhas,
baterias, lGmpadas) e Residuos
confaminados como € o caso
dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's) (luvas, botas,
fardamento de protecdo).

A coleta dos residuos
Reciclaveis e Perigosos € feita
atualmente pela Empresa
Braslimp, até junho de 2018 foi
readlizada  a doacdo  dos
residuos para a Socrelp
(Sociedade Comunitdria de
Reciclagem de Lixo do
Pirambu). Quanfo aos residuos
umidos Replama Ambiental é
responsdvel pelo fransporte e
destinacdo. H& o controle dos
MTRs (Manifesto de Transporte
de Residuos) e Certificado de
Destinacdo  Final (CDF) e
certificados de destinacdo final
de todos os residuos gerados.
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A empresa realiza mensalmente o acompanhamento dos
residuos gerados por meio de indicador do setor do Sistema de
Gestdo Integrado.

Os indicadores relacionados a residuos solidos sdo: Geracdo
de residuos Umidos, recicl@veis e EPI. E realizada a andlise desses
indicadores e tracado um plano de acdo caso o indicador ndo
cumpra a meta estabelecida.

INDICADOR DE RESIDUOS UMIDOS OU COMUNS

Desempenho - Geragdo de Residuos - Umidos (Litros)

100 PESSOAS
5500 Més Desempenho Meta Farol
100 4600 Jan 2200 5500 A
Fev 3000 5500 a
s 0 o S Mer 3200 5500 A
o 2 :Ab' gzx :zx : Relatério mensal
al .
a Jun 4000 5500 A d;;scli‘rf:nc:o
2200 Jul 4600 5500 - coletados pela
100 Ago 5500 - REPLAMA
Periodicidade Set 5500 a
100 Mensal Out 5500 a
Acompanhamento Nov 5500 a

4

0 Dez 5500 Aderéncia Estratégica
Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez €+ Cen Resultado Planejad 5500
9 157,79%
Desempenho  ====Meta Resultado Final 3486 %

INDICADOR DE RESIDUOS RECICLAVEIS

Desempenho - Geragdo de Residuos - Reciclaveis (KG)

i == e P

’ — 7
12 3

1

091 o84 : :
e 9,87 4 083 Mai 0,84 Quantidade de
08 g Jun 0,83 lixo reciclavel
Jul 0 gerado/N¢2 de

06 — colaboradores

0
04 Periodicidade Set 0
02 Mensal Out 0

0 0 0 ° ° 0 Acompanhamento Nov 0
Dez 0 | Aderéncia Estratégica
& = ( E + Ceneged Resultado Planejado #DIv/o! 4DIV/0l
Resultado Final 0,47 e




+
Ceneged

Responsabilidade Sécio Ambiental

A compensacdo de carbono
(CO2) € uma acdo prdatica que visa
compensar a emissado de carbono
e gases associados emitidos em de-
terminadas ativida-des. Estima-se
quanto uma empresa lancou de
CO2 na atmosfera, por exemplo, e
calcula-se quantas darvores ela pre-
cisa plantar para compensar esse
impacto.

Nesse contexto, o indicador
de CO2 emitido pela frota da Ce-
neged no més de marco ultrapas-
sou a meta estabelecida em 3 to-
neladas de Carbono equivalente.
Como parte da responsabilidade
ambiental da empre-sa foi realiza-
do um plano de acdo para com-
pensacdo dessas emissdes. Calcu-
lou-se por meio da ferramenta
“Calculadora Iniciativa Verde” a
quan-tidade de drvores que seriam
necessarias para compensar esse
iImpacto, o resultado apon-tou a
necessidade de um plantio de 19
especies.
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Responsabilidade Sécio Ambiental

No Ultimo dia 27 de maio (Dia da
Mata Atldntica), ocorreu a acdo de
compensacdo em parceria com Eco-
museu Natural do Mangue
(Ecomunam), localizado na Area de
Protecdo Ambiental da Sabiaguaba
em Forta-leza. A acdo contou com
parficipacdo de colaboradores dos
setores da Frota e da Qualidade. Na
ocasido ocor-reu uma aula-vivéncia
sobre a importdncia do mangue-zal e
posteriormente o plantio das mudas e
sementes de mangue vermelho em
uma darea de reflorestamento.

Ao fim da acdo a sensacdo foi
de ftarefa cumprida, para além de
uma compensacdo ambiental a em-
presa contribuiu positivamente para a
manutencdo do ecossistema por
meio do plantio de mangues, bem
como propiciou a sensibilizacdo dos
colaboradores par-ticipantes sobre
importancia desse ecossistema. A Ce-
neged por sua acdo foi condecorada
pelo Ecomunam com o Cerfificado
de Adocdo de mudas e Selo empresa
Amiga do Mangue.

“Dar d muda a chance de se
tornar uma darvore € um pequeno ges-
O com,enorme recompensa”

o~
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Responsabilidade S6cio Ambiental

Doacdao de mudas

Com apoio da Secretaria
de Urbanismo e Meio Ambiente
em um dos eventos realizados na
empresa, a Semana Interna de
Protecdo de Acidentes. Realizou-
se a distribuicdo de mudas nati-
vas e ornamentais junto aos cola-
boradores.

O objetivo foi incentivar o
pensamento ecoldgico e desper-
tar sobre importéGncia das arvores
na qualidade de vida da cidade.
Juntamente com as mudas os
colaboradores receberam infor-
macoes sobre a espécie e dicas
de cuidado com as plantas.
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Responsabilidade Sécio Ambiental

Treinamento sobre aspectos e impactos ambientais e

coleta seletiva.

Todos os colaboradores passam
por treinamentos referente Qos
Aspectos e Impactos Ambientais e
Coleta Seletiva.

Esses treinamentos visam
abordar os principais aspectos e
impactos das atividades exercidas
e também treinar os colaboradores
quantos ao descarte adequado de
residuos, no apéndice B estd
disposto a evidéncia dos
treinamentos ( Lista de Frequéncia).

Video repassado aos
colaboradores sobre Economia
de Energqia.

ASPECTOS E IMPACTOS §
AMBIENTAIS
o1

Desligar .
Suspender

£s

ou hibernar
o computador

Evite os hordrios de pico de energia

que sdo 17:30 e 20:30 (&

e
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DE OLHONO

Texto: Anderson Tavare.
Diagramagaos zaias Ferreira

USO DE PAPEL E PRATICAS SUSTENTAVEIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

0 consumo de papel faz parte das atividades dirias de uma empresa, no ambiente
de trabalho esse recurso ¢ imprescindivel para as mais diversas
atividades e setores. Hoje iremos abordar algumas perguntas
frequentes sobre 0 uso do papel.

Curiosidades

ustentavei

Usar Papel reciclado ou Papel Virgem?

Uma comparagéo sobre o papel Reciclado e papel Virgem
esta exemplificada no Infografico da Iniciativa VivoVerde.

Observa-sequeo. é

consumo de dgua, energia e uso dos recursos vegetais (4rvores).
Um outro ponto a ser levantado é que o papel virgem, mesmo
sendo de origem de reflorestamento, provoca significativos
impactos ambientais. Uma vez que o plantio de Eucalipto
utilizado para sua fabricago, promove o desmatamento de
florestas nativas causando impactos na manutengao dos ciclos
ecologicos e da biodiversidade.

N icladoser
pe
ambientalmente mais sustentavel, a sua produgao nao estd livre
deimpactos, uma vez que demanda o consumo de dgua, geraum
grande volume de efluentes no processo industrial e residuos.

Entéo, como podemos adotar praticas mais sustentaveis?

DE OLHO NO

Texto: Anderson Tavares

SEMANA DO MEIO AMBIENTE CENEGED

0 Dia Mundial do Meio Ambiente é comemorado in-
ternacionalmente no dia 5 de junho, essa data foi celebra-
dana empresa de forma bastante especial com a distribui-
céo de brindes sustentaveis. Para o Setor administrativo
foram distribuidos cactos e suculentas e para o operacio-
nal, canetas ecolégicas.

Os cactos e suculentas so plantas de facil cuidado,
resistentes ao stress hidrico e a alta resisténcia aos raios
solares. Nesse sentido foi repassado aos colaboradores o
cuidado necessério com as mudas. J4 as canetas ecologicas distribuidas, utilizam 60 % me-
nos pléstico que as convencionais e possuem um tempo de decomposicio menor no meio
natural. O principal objetivo da agao foi despertar nos colaboradores a importancia de pre-
servar o meio ambiente com suas atitudes.

Cientes de que pequenas atitudes individuais em prol do meio ambiente materia-
lizam-se em grandes beneficios ambientais, a Ceneged incentiva seus colaboradores na
tarefa didria de cuidar da Natureza,

I— www.ceneged.com.br

Diagramagao: zaas Ferreira

Informativos

De Olho no SGI

DE OLHONO

AGAO AMBIENTAL

Nunca se falou tanto em sustentabilidade
diasat é semalt

masafinal, o que é SUSTENTABILIDADE?
Sustentabilidade & um termo usado para defi-
nir agdes e atividades humanas que visam suprir as
i is dos seres human
meter o futuro das préximas geragoes, ou seja, a
sustentabilidade esta diretamente  relacionada ao
desenvolvimento econémico e material sem agredir o
meio ambiente, usando os recursos naturais de forma
inteligente para que eles se mantenham no futuro.
Partindo dessa vertente o Setor da Qualidade, juntamente da Aquisicéo e com autorizagéo
expressa da Diretoria, realizou a troca de todos os papéis A4 comuns da empresa por papés recicla-
dos.

Na Ceneged consumia-se mensalmente uma média de 100 resmas de papel. Por ano isso
significa a utilizagéo de aproximadamente 46 arvores que, a partir de agora, serao poupadas. Em
niimeros podemos citar também a economia anual de 22.440 litros de dgua e 6.960 kW de energia
elétrica utilizados no processo de fabricagdo do papel. Uma excelente estimativa que favorece a
natureza.

£ 6 com esse pensamento que a Ceneged busca atuar no mercado, logo que possuimos um
compromisso firmado com o meio ambiente que se reforca através de nossa certificagéo ambiental
(ABNT NBRISS0 14001:2015).

Cuidar do lar, a Terra, & um dever de todos. Adotar atitudes sustentaveis é de fundamental
importancia para o nosso futuro e o de nossos filhos. Com a preservacao da natureza e dos seus
recursos todos nés temos a ganhar. E lembrem-se:

“Antes de imprimir pense no meio ambiente e se for imprimir use papel recicladot”

Texto: Dayane Matos

DE OLHO NO'
Gl:

AMBIENTAL

TRILHA ECOLOGICA DO PARQUE DO COCO

No dia 14 de setembro ocorreu a trilha ecolégica no Parque do Coct, a aglo faz
parte do projeto *Transformacdo - Energia que transforma o planeta®. O objetivo do
evento foi realizar uma vivéncia ecolégica para o despertar sobre a importancia do
meio ambiente frente a rotina de trabalho. Os colaboradores da Ceneged e seus fami-
liares puderam aproveitar uma que contou com ak ginds-
tica, coffebreak com lanches saudaveis, trilha ecolégica e jogos da sustentabilidade.

Durante a trilha ecolégica guiada os participantes puderam conhecer e tirar
ddvidas sobre a biodiversidade da drea. Foi um momento de informagio, aprendi-
zado e uma ocasido para a pritica de atividade fisica. Ao fim da trilha ocorreram os
Jjogos da sustentabilidade com gincana sobre temitica de residuos sélidos e um quiz
abordando sobre meio ambiente.

Participaram do evento cerca de 50 pessoas que puderam interagir, aprender,
praticar exercicios e ter contato com a natureza. A Ceneged incentiva praticas ligadas
a0 meio ambiente de maneira a incentivar ao colaborador o cuidado com o planeta
€ 05 Nossos ecossistemas, “conhecer para preservar” é o lema das nossas agbes am-
bientais.

Ag

a de todos os colaboradores e familiares, e conta-

mMOs com vossa presenga em agdes futuras.

Txto: Andenon Tavares
Ctagramag 2o Natanasl Lima
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ACAO AMBIENTAL: LIMPA MANGUES 2019

No dia 27 de julho, em comemoragao ao Dia
Mundial para Conservagao dos Manguezais, a Cene-
ged em parceria com o Ecomunam (Ecomuseu Na-
tural do Mangue), participou do “Limpa Mangues
2019" 0 evento é uma agao nacional conjunta para
conservacao desse ecossistema e contou com a par-
ticipagao de ONGs, empresas e entidades publicas.

Na ocasido os voluntarios participaram do
recolhimento de residuos sélidos na area do man-
quezal nas praias de Sabiaguaba e Caca e Pesca em Fortaleza-CE. A Ceneged apoiou a agio
disponibilizando filtro solar, luvas e sacos para lixo aos voluntérios, além de Kit-lanche, Kit-hi-
dratagao e certificado para os colaboradores presentes.

Aofim da agaoa sensacao foi de dever cumprido, fo-
ram arrecadados mais de 1,3 toneladas dos mais variados
ipos residuos, minimizando o impacto causado pelo lixo
na 4rea. Cientes da importancia dessas agoes apoiamos e
i nossos no em
atividades que possam contribuir positivamente com a
preservagao do meio ambiente.

Agradecemos a participagao de todos que se enga-
jaram voluntariamente e contamos com vossa presenca
em eventos futuros.

DE OLHONO

AMBIENTA
Tcto: Andarson Twvares.
Olagrama; 20 s Forsina

SELO EMPRESA AMIGA DO MEIO AMBIENTE

O Selo Empresa Amiga do
Melo Ambiente do municipio
de Fortaleza é uma certificagao
concedida as empresas como
forma de reconhecer o exercicio
de suas atividades alinhadas as
praticas de sustentabilidade, no
perfodo minimo de 1 (um) ano.
As agdes Integradas visam a preservagao do meio ambiente, in-
cluindo:

a) Separagdo dos residuos sélidos, com a destinacio dos re-
ciclévels para associagdes de catadores;

b) Agbes de compensagdo de carbono;

) A¢des de educagao ambiental junto aos empregados;

d) Divulgagao e comunicagdo com material educativo.

No dia 24 de outubro, a Ceneged recebeu essa certificagdo
da Secretdria de Urbanismo e Melo Ambiente da Fortaleza Dra.
Agueda Muniz. Na ocasido estiveram presentes o Diretor Admi-
nistrativo da Ceneged Marcus Filgueiras e os representantes do
setor da Qualidade Lucileide Ciebra, Bruno Rafael, Dayane Matos
e Anderson Tavares.

Para o Diretor administrativo Marcus Filgueiras: “O selo é um
reconhecimento do trabalho feito, o nosso grande objetivo é re-
almente consclentizar as pessoas da importancia da preservagao
do melo ambiente, sejJa em qualquer setor que a gente esteja atu-
ando”

A Ceneged apola e Incentiva a adogdo de boas préticas para
com o melo amblente, visando a construgao de uma cidade mais
sustentavel.
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Selo empresa amiga do Meio Ambiente

O Selo Empresa Amiga do Meio
Ambiente do municipio de Fortaleza
& uma certificacdo concedida as
empresas como forma de reconhe-
cer o exercicio de suas atividades
alinhadas as prdticas de sustentabili-
dade, no periodo minimo de 1 (um)
ano. As acodes infegradas visam a
preservacado do meio ambiente, in-
cluindo:

a) Separacdo dos residuos soli-
dos, com a destinacdo dos re-
ciclaveis para associacoes de cata-
dores;

b) Acoes de compensacdo de
carbono;

c) Acdes de educacdo ambi-
ental junto aos empregados;

d) Divulgacdo e comunicacdo
com material educativo.

No dia 24 de outubro, a Cene-
ged recebeu essa certificacdo da
Secretdria de Urbanismo e Meio Am-
biente da Fortaleza Dra. Agueda
Muniz. Na ocasido estiveram presen-
tes o Diretor Admi-nistrativo da Ce-
neged Marcus Filgueiras e os repre-
sentantes do setor da Qualidade Lu-
cileide Ciebra, Bruno Rafael, Daya-
ne Meaios e Anderson Tavares.
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Semana do Meio Ambiente

O Dia Mundial do Meio Ambiente
€& comemorado in-ternacionalmente
no dia 5 de junho, essa data foi cele-
bra-da na empresa de forma bastan-
te especial com a distribui-cdo de
brindes sustentdveis. Para o Setor ad-
ministrativo foram distribuidos cactos
e suculentas e para o operacio-nal,
canetas ecoldgicas.

Os cactos e suculentas sdo plan-
tas de fdcil cuidado, resistentes ao
stress hidrico e a alta resisténcia aos
raios solares. Nesse sentido foi repas-
sado aos colaboradores o cuidado
necessdario com as mudas. J& as ca-
netas ecoldgicas distribuidas, utilizam
60 % me-nos pldastico que as conven-
cionais e possuem um tempo de de-
composicdo menor no meio natural.
O principal objetivo da acdo foi des-
pertar nos colaboradores a importan-
cia de pre-servar o meio ambiente
com suas atfitudes. Cientes de que
pequenas atitudes individuais em
prol do meio ambiente materia-lizam
-se em grandes beneficios ambien-
tais, a Ceneged incentiva seus cola-
boradores na tarefa didria de cuidar |
da Natureza. |
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Trilha Ecoldgica

No dia 14 de setembro ocor-
reu a trilha ecoldgica no Parque
do Cocd, a acdo faz parte do
projeto “Transformacdo — Ener-
gia que fransforma o planeta”.
O objetivo do evento foi realizar
uma vivéncia ecoldgica para o
despertar sobre a importdncia
do meio ambiente frente a roti-
na de trabalho. Os colaborado-
res da Ceneged e seus fami-
liares puderam aqproveitar uma
programacdo que contou com
alongamento e ginds-tica, frilha
ecoldgica e jogos da sustentabi-
lidade.

Durante a frilha ecoldgica
guiada os participantes pude-
ram conhecer e firar duvidas so-
bre a biodiversidade da drea.
Foi um momento de informacado,
aprendi-zado e uma ocasido
para a pratica de atividade fisi-
ca. Ao fim da tfrilha ocorreram os
jogos da sustentabilidade com
gincana sobre tematica de resi-
duos solidos e um quiz abordan-
do sobre meio ambiente.
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Principios AntiCorrupcado

A corrupcdo nunca serd acei-
ta em qualguer um dos niveis da
empresa. Ndo admitimos nenhu-
ma forma de corrupcdo, suborno
ou extorsdo, deixando claro que
ndo admitimos o frafego de in-
fluéncia e favorecimentos pesso-
ais de qualgquer natureza que
desviem os agentes publicos de
suas funcoes, caracterizando cor-
rupcao.

Lembramos que toda contrato-
CcAO paAssa por um pProcesso rigo-
roso de selecdo em que 0s me-
lhores devem ser relacionados e
utilizamos a meritocracia para
Promovermaos Nnossos profissionais.
No relacionamento com clientes,
fornecedores e a sociedade, in-
cenfivamos a concorréncia leal,
e ndo aceitamos privilégios por
tfroca de favores. E de nossa cul-
tura a disputa sadia pelo merca-
do onde as melhores propostas
realmente devam ser as vence-

doras.

Pagamos nossos impos-
tos conforme as exigén-
cias legais. Possuimos toda
documentacdo legal pa-
ra funcionar e mantemos
Nosso controle sobre todos
OS$ Servicos para que sejam
feitos com honestidade e
sem desvios de comporta-
mento que possam afetar
a credibilidade da empre-
sa ao longo de uma dé-
cada de existéncia.
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Principios AntiCorrupcado

Ndo compartihamos com partidos politicos de nenhuma
campanha, embora respeitemos os que fazem e ndo nos envol-
vemos com ideologias apesar de que as tenhamos individual-
mente sendo que ndo as misturamos Nos negocios.

Como foi dito anteriormente a CENEGED possui um conjunto
de valores, entfre eles a Etica que tem destaque e é muito exigi-
da pelos gestores. Os comportamentos inadequados sdo puni-
dos com suspencdes conforme a gravidade da ocorréncia e sua
reincidéncia resulta em demissdo imediata. Nado hd muitos regis-
tros de acontecimentos que firam a ética, mas quando isso ocor-
re, além dos procedimentos acima descritos, todo corpo opera-
cional para e é realizada uma reunido geral para que se tenha
nocdo clara das consequéncias desse ato impensado.

ER SUSTENTAVEL

E SER

CONSCIENTE
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