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1. DECLARACAO DO DIRETOR EXECUTIVO

Nés, da Specialisterne Brasil, organiza¢do social que tem como objetivo a formacado e
inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho, nos sentimos muito satisfeitos em
apresentar nossas agdes neste COP, agdes estas que expressam nosso compromisso com os 10
Principios do Pacto Global - Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

A Specialisterne foi criada em 2004 por Thorkil Sonne, na Dinamarca. Thorkil é pai de um
jovem com autismo e, a partir de sua vivéncia pessoal, criou um modelo de formacdo e inclusdo
profissional de pessoas com autismo na area de tecnologia. Atualmente, a Specialisterne esta
presente em 21 paises com projetos em 39 cidades. Ja fomos responsaveis pela inclusdo de mais
de 10.000 pessoas com autismo no mundo e nosso modelo de empreendedorismo social ja foi
referendado por estudos independentes, tais como da Escola de Negdcios de Harvard e MIT.

Antes de indicarmos nossas ac¢oes, é importante lembrar de nossa missao que é contribuir
para a criacdo de empregos para pessoas com autismo e diagndsticos similares. Estamos
pautados em:

= Divulgar a mensagem da Specialisterne
= Proporcionar formacgdo e emprego
= Disseminar nosso conhecimento e compartilhar nossas melhores préticas

Nossa visdo é de um mundo onde todas as pessoas tenham oportunidades iguais no
mercado de trabalho. Os valores que nos orientam sao:

= Respeito: N6s nos esforcamos para criar um ambiente de trabalho abrangendo a
diversidade e respeitando as necessidades e as habilidades dos individuos.

= Adaptacao: Escutamos, aprendemos e apoiamos uns aos outros.

= Acessibilidade: Compartilhamos conhecimentos e experiéncias e trabalhamos
abertamente com nossos parceiros externos.

= Clareza: Cumprimos as nossas promessas e estabelecemos metas claras.

Como demonstracao de nosso compromisso com os Principios do Pacto Global e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desenvolvemos parcerias com empresas
comprometidas na valorizacdao da Diversidade e Neurodiversidade, onde concentramos todos
nossos esforcos em contribuir com a criacdo de oportunidades de trabalho para nossos
assistidos que sao as pessoas com autismo.

O trabalho realizado no Brasil ja proporcionou a inclusdo profissional de mais de 110
pessoas, impactando suas vidas e de seus familiares.

Specialisterne Brasil
Av. Angélica, 2447 - ¢j. 24, 25, 26 - Consolagdo
t. 11 3129-8056
http://br.specialisterne.com/



http://br.specialisterne.com/

SPECIALISTERNE

Passion for details
2. DESCRICAO DE ACOES

Principios 1 e 2 - Direitos Humanos

A Specialisterne tem como objetivo contribuir com a criacdo de 1 milhdo de postos de
trabalho no mundo, sendo esta diretriz alinhada com a igualdade de oportunidade para todos e
todas. A partir de nossas parcerias com grandes empresas no Brasil, desenvolvendo projetos de
valorizacdo da neurodiversidade, temos clareza que impactamos estas organizagoes,
contribuindo para uma mudanca de cultura, onde o respeito aos direitos humanos é a base para
equipes diversas e engajadas.

A Specialisterne esta presente em diversos foruns e eventos onde sao discutidas a¢des de
valorizagdo dos direitos humanos nas empresas brasileiras. Atualmente, participamos de grupos
e movimentos de articulagdo social, com o envolvimento de instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, publicas e privadas, destinado a estimular os estudos, a promover o debate e
a mobilizacdo para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, como a
Talento Incluir, Instituto J6 Clemente, Mais Diversidade, a Cadmara Paulista para Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, a Rede Empresarial de Inclusdo Social e a Rede do Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade. Também participamos das a¢Ges promovidas pela Rede Brasil
do Pacto Global, onde enfatizamos nosso envolvimento e contribuicdo para Direitos Humanos.

Destacamos nossa participagdo no SDGs in Brazil, evento que reuniu histérias bem
sucedidas do setor privado brasileiro, realizado no dia 16 de julho de 2019, em Nova lorque. A
Specialisterne Brasil foi convidada para apresentar o case “Valorizagdo da Neurodiversidade” —
projeto vencedor do Prémio ODS Pacto Global 2019, na categoria pequenas e médias empresas,
eixo Parcerias.

Reconhecimentos que fortalecem e validam nossa atuagao:

e Prémio ODS Pacto Global 2019;

o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade: 12 lugar na categoria Pessoas com
Deficiéncia, em 2018 e 2019;

e IV eV Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores com Deficiéncia: 12 lugar na
categoria pequenas e médias empresas, em 2017 e 2018;

o 82 Prémio de Gestdo do Absenteismo e Reabilitagdo Profissional - 2018: Categoria
Prestacdo de Servicos;

o Prémio AgGes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia - 2017.

Principios 3,4, 5 e 6 - Trabalho

Para contextualizar a realidade das pessoas com autismo no Brasil, novos numeros
estatisticos publicados em 26 de marco de 2020, pelo CDC - Centro de Controle de Doencas e
Prevencdo do governo dos EUA, mostram o aumento na prevaléncia do diagndstico de autismo
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de 1 para cada 54 criancas que nascem. Estima-se que, no Brasil, tenhamos cerca de 2 milhdes
de pessoas com autismo. Estudos da Inglaterra e Espanha apontam que mais de 85% das pessoas
dentro do espectro do autismo estdo desempregadas.

Para lidar com este fato, a Specialisterne possui um programa de formacgao e capacitacdo
na area de tecnologia com duragdo de 4 meses, onde sdo desenvolvidas habilidades técnicas e
também sociais para as pessoas com autismo que sdo atendidas no programa. A equipe
responsdvel pela formacdo é composta por psicdlogos e especialistas em Tecnologia da
Informacao (TI) que ddo todo suporte para que as pessoas tenham todos os apoios necessarios
para sua capacitacao, inclusao profissional, desenvolvimento pessoal e encarreiramento dentro
das organizagdes.

A Specialisterne se propde a contribuir com a criagdo de empregos para pessoas com
autismo, buscando ser uma organizagdo que promove, na maioria das vezes, uma primeira
experiéncia profissional para esses jovens. Em 4 anos de atuag¢do no Brasil, foram formadas 165
pessoas com autismo pelo programa e contribuimos com a inclusdo de 114 profissionais em
diversas areas de atuacdo, e empresas de diferentes segmentos.

Principios 7, 8 e 9 - Meio ambiente

A Specialisterne ndo tem agdes especificas nesta tematica.

Contudo, vale ressaltar que, devido ao publico atendido, adequamos a localizagdo onde o
escritério seria constituido. Alguns aspectos levados em conta foram o facil acesso ao transporte
publico, a seguranca relativa, andar baixo (estamos no 2° andar) para facilitar a mobilidade nos
momentos de intervalo, durante o periodo de Formacao, além das salas estarem voltadas para
o fundo, em contraposicdo a rua principal, onde poderia haver mais ruido.

Tecnologias como Gmail (cuja capacidade de hospedagem é ampla e diminui a
necessidade de infraestrutura tecnoldgica) e ferramentas para realizar reuniGes e conversas a
distancia como Skype (substituindo a necessidade do deslocamento) sdo de uso corrente e
diminuem consideravelmente o impacto ambiental da operacao.

Principio 10 - Anticorrupcao

Temos nossos compromissos assumidos junto ao Pacto Global da ONU desde 2018,
baseados em nossos valores.

Nos responsabilizamos em cumprir as normas aplicdveis e que versem sobre atos de
corrupgdo e atos lesivos contra a administracdo publica, na forma da Lei n.2 12.846/13,
mantendo politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais
normas; disponibilizando conhecimento de tais normas a todos os profissionais que se
relacionem com nossa organizacgao; e, abstendo de praticar atos de corrupcao e de agir de forma
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lesiva a administracdo publica, nacional ou estrangeira, no interesse ou para beneficio, exclusivo
ou nao.

A gestdo da Specialisterne é participativa, incluindo desde a abertura de documentos para
a equipe até sua participacdo em decisOes relevantes como o processo seletivo de novos
colaboradores e construcao da estratégia comercial, o que previne favorecimentos.

No trato com nossos clientes e parceiros, desde o momento em que as propostas sdo
apresentadas, é estabelecida uma rela¢do de respeito e transparéncia de dados. Os contratos
firmados também garantem confidencialidade as informag¢bes que recebemos e que sdo
entregues aos clientes.

3. RESULTADOS

Em 4 anos de atuagdo no Brasil, a Specialisterne proporcionou a formacgao de 165 pessoas
com autismo, contribuindo com a inclusdo de 114 profissionais no mercado de trabalho, com
uma permanéncia de 88% em seus postos de trabalho.

Os estudantes que participaram da formagdo, em nossa unidade, vieram de diferentes
locais do Brasil, tais como Recife, Bahia, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parana, Santa Catarina,
Rio de Janeiro, Mato Grosso do Sul e cidades préximas a Sdo Paulo (Sorocaba, Piracicaba e
Santos). Eles tém entre 18 e 50 anos e a oportunidade gerada pela Specialisterne representou o
primeiro emprego para 47% das pessoas.

Temos, atualmente, 86 profissionais vinculados a Specialisterne, realizando atividades de
testes e desenvolvimento de software e tarefas administrativas em parceiros como Itau, CCEE -
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica, Kantar Ibope Media, Iguatemi Sao Paulo, Banco
Votorantim, Serasa Experian, Banco Carrefour, SAP Brasil, Hospital Sabara, Danone, IBM, Dow
Quimica, ABN Amro Bank, Fleury, Virtual Gate, Comité Paralimpico Brasileiro, Diversey,
Braskem, Telefénica-Vivo, entre outros, contribuindo para a criacdo de projetos para valorizacdo
da neurodiversidade nas empresas brasileiras.

Como parte da missdo da Specialisterne, realizamos apresentagbes que transmitem a
mensagem sobre a possibilidade de trabalho e talento das pessoas com autismo. Até o
momento, essa mensagem foi transmitida no Brasil para mais de 90.000 pessoas, considerando
as participacées em Simpdsios, Congressos, apresentacées em empresas e eventos na propria
Specialisterne, abertos ao publico em geral, bem como, presenga nas midias.

DESTAQUES NA MiDIA

= DIVERSA — Instituto Rodrigo Mendes: Pessoas com autismo no mundo do trabalho -

diversidade gera inovacao
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Extra — Globo: Projetos inserem pessoas com autismo no mercado de trabalho, frente a

taxa de 80% de desemprego

Autismo e Realidade: A inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho

Revista Autismo: Edi¢Bes 4, 5, 6, 7 | download gratuito em PDF

Superinteressante — Edicdo 410: O quebra-cabeca do autismo

Saude da Infancia — Hospital Sabara: Inclusdo de pessoas com autismo no mercado de

trabalho | Consciéncia do Autismo
HSM Management — Revista HSM — Edi¢do 137: As vozes da Diversidade
6 Minutos — Carreira: Como o mercado de trabalho estd se abrindo para a contratacdo

de pessoas com autismo

Fundacdo José Luiz Egydio Setubal: Specialisterne — pessoas com autismo no mercado
de trabalho
Epoca NEGOCIOS - Diversifique-se: 85% das pessoas no espectro autista estdo fora do

mercado de trabalho

RIT TV - RIT Noticias: Empresa capacita pessoas com autismo para inclusdo profissional

Globo - Como Sera?: Tem Diferenca?
O Estado de S. Paulo: Companhias contratam profissionais com autismo

Globo - Bem Estar: Autismo: A importancia da inclusdo

Rede TVT - Bom Para Todos: Inclusdo Deficientes

Estadado - ECOando: Empresas de tecnologia se abrem para contratacdo de pessoas com

autismo
TV Cultura - Panorama: Autismo na fase adulta

UOL - VivaBem: Tenho autismo e estou pronto para trabalhar e explorar o mundo

Podcast General Business: Autism at Work SAP e Specialisterne

TV Brasil: Dia do Autismo alerta para importancia do diagndstico precoce

TV Osasco: Olhar Especial com Specialisterne

Canal Futura: Autismo e Mercado de Trabalho

Domingo Espetacular Record: Neurocientistas alertam gue uma a cada sessenta e oito

criancas tem autismo no Brasil

Jornal da Band: Pessoas com autismo ganham espaco em empresas apds capacitacdo

Folha de Sdo Paulo: Empresa oferece formacdo para pessoas com autismo para mercado

de tecnologia da informacdo

EXAME: Negdcio ajuda a incluir pessoas com autismo no mercado de Tl

HrLenses: Neurodiversidade: sua empresa estd preparada para este desafio?

ABES: ABES apoia inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho

Governo do Estado de S3o Paulo: Governo de Sdo Paulo confere prémios a DESTAQUES

na area dainclusdo de pessoas com deficiéncia
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https://youtu.be/GycsTNTMfz4
https://g1.globo.com/como-sera/noticia/2019/02/23/tem-diferenca-descubra-o-mundo-de-joyce-rocha.ghtml?fbclid=IwAR0xRYGp1TBM42TDNatWX9fJY6i148I0MYN1DBr8qUNW3pvcT5NIhRaqczY
https://economia.estadao.com.br/blogs/radar-do-emprego/companhias-contratam-profissionais-com-autismo/
https://globoplay.globo.com/v/6949273/?utm_source=facebook&utm_medium=share-player-dhttps://globoplay.globo.com/v/6949273/?utm_source=facebook&utm_medium=share-player-desktopesktop
https://www.facebook.com/redetvt/videos/2098074173595983/?hc_ref=ARQ6eu5Ns7nt4IYCTW3ZvXNTwB5Vo4F0tK1u35n3uEgTqIosu0jLCp_hcRGYOlfw5b0&__xts__%5b0%5d=68.ARAnJ5p7f3TGk3S2qnYf-NrA2M9weA4Pr1Ff2SurfBg0eCdtzT183whNwv1vCJxq4uq-lsMnhMfKakppg736JHJ7_fRY_a7x_CLnLuWIwwkE6eZ3dYnuhUyD4CTDcicvT_0WPp1vgSi-GzlRVsSg9XxfGBG75wc90TUgMXQ2DhfMw291xUf9yA&__tn__=FC-R&fb_dtsg_ag=AdzQ0LitqAoYt80SIPZ_Tnxbvq0CSB3jhRuZpZ4BFbp9Fw%3AAdzNHejmhSt-oEBiqETj3oYK8VZ9Tsafko3tKsC5ldVx0w
http://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/empresas-de-tecnologia-se-abrem-para-contratacao-de-pessoas-com-autismo/
http://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/empresas-de-tecnologia-se-abrem-para-contratacao-de-pessoas-com-autismo/
https://youtu.be/9NVlsUv75b0
https://vivabem.uol.com.br/noticias/redacao/2018/04/22/sou-autista-e-estou-pronto-para-trabalhar-e-explorar-o-mundo.htm
https://soundcloud.com/gbbrasil/denis-eliane-fernanda-autism-at-work
http://tvbrasil.ebc.com.br/reporter-brasil/2018/04/dia-do-autismo-alerta-para-importancia-do-diagnostico-precoce
https://www.facebook.com/tvosasco/videos/1544989698933002/
http://www.futuraplay.org/video/autismo-e-mercado-de-trabalho/415704/
http://r7.com/l5v5
http://r7.com/l5v5
http://noticias.band.uol.com.br/jornaldaband/videos/ultimos-videos/16386175/autistas-ganham-espaco-em-empresas-apos-capacitacao.html
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/01/1950258-empresa-capacita-autista-para-mercado-de-ti.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/01/1950258-empresa-capacita-autista-para-mercado-de-ti.shtml
https://exame.abril.com.br/pme/negocio-ajuda-a-incluir-pessoas-com-autismo-no-mercado-de-ti/
http://talenses.com/pt/publicacoes/hr-lenses/hr-lenses-5
http://talenses.com/pt/publicacoes/hr-lenses/hr-lenses-5
http://www.abessoftware.com.br/noticias/abes-apoia-inclusao-de-pessoas-com-autismo-no-mercado-de-trabalho
http://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/ultimas-noticias/governo-de-sao-paulo-confere-premios-a-destaques-na-area-da-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia
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