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MISION

La FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE, acorde con los principios,
valores y objetivos que la guian desde su creacion, tiene como mision la
formacion integral de la persona en el plano de la educacién superior,
y la contribucién, mediante su presencia institucional en la comunidad,
al desarrollo armoénico de la sociedad y del pals, especialmente de la
Region Caribe Colombiana.

La Fundaciéon cumple esta labor universitaria tanto en la modalidad de
pregrado como en la formacién avanzada caracterizandose su quehacer
por un amplio contenido social y humanistico, y por el énfasis en la fun-
damentacion cientifica e investigativa para responder a los requerimien-
tos del progreso de la ciencia y a las necesidades sociales de la region
y del pais.

Busca la Institucion formar a sus estudiantes como personas pensantes,
analiticas y de solidos principios éticos, que conciban ideas innovadoras
a fin de que participen de manera activa, emprendedora, responsable,
honesta, critica y pragmatica en el proceso de desarrollo social, econo-
mico, politico y cultural de la comunidad.

La Universidad propende por que la formacion que en ella se imparte
se realice con profesorado idéneo, calificado y con profunda vocacion
académica. Para apoyarlos en esa tarea, esta decidida a contar con los
métodos de ensefianza, de investigacion y de extension mas adecuados
y avanzados de la educacion superior contemporanea. En este sentido,
la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes seguiran siendo los
ejes institucionales distintivos para la formacion del estudiante.

Presente en la vida de la comunidad mediante el ejercicio de sus funcio-
nes académicas (docencia, investigacion, extension y servicios al sector
externo), la Universidad del Norte procura que sus directivos, profesores,
estudiantes y exalumnos se mantengan en permanente estudio, analisis
e investigacion de los problemas concretos de la comunidad en que se
encuentran.

Nuestra institucion estéd comprometida desde sus origenes, en el pre-
sente y hacia el futuro, con todas las dimensiones del desarrollo social,
econdomico, politico, ambiental y cultural con responsabilidad social
manteniéndose en su lugar propio de insercion en la sociedad, que es
el academico.




VISION 2013 - 2022

En el afio 2022, la Universidad del Norte seguira
siendo una de las mejores universidades del pals,
de América Latina y el Caribe, por su compromi-
so con la excelencia en la formacién de sus estu-
diantes y en la creacion del conocimiento, su alto
impacto en el desarrollo, regional y nacional, y el
dialogo con la sociedad global en la busqueda
continua de un futuro mejor.

En la realizacion de su Vision a 2022, la universi-
dad fortalecera sus acreditaciones, su posiciona-
miento en los rankings internacionales como re-
conocimiento a la excelencia en los procesos de
enseflanzaaprendizaje,

con innovacion y pedagogia, el alto nivel cientifico
de su cuerpo profesoral y la proyeccion internacio-
nal de la extension.

Incrementard y dinamizara la competitividad de
Sus egresados, quienes seran aliados estratégicos
en la ejecucioén de proyectos y en el fortalecimiento
de los vinculos con el sector empresarial.

VALORES
INSTITUCIONALES

» Excelencia: Asumimos el compromiso de ser
siempre mejores, con actitud y disposicion alegre,
promoviendo la alta calidad y el mejoramiento con-
tinuo en la docencia, investigacion, extension, y la
gestion universitaria.

+ Liderazgo: Promovemos en la formacion aca-
démica y el actuar de la universidad, el liderazgo
transformador con compromiso social, que sea ca-
paz de contribuir de manera efectiva a la consecu-
cion del bienestar colectivo en el ejercicio profesio-
nal y civico, orientado por el conocimiento.

- Etica: Actuamos, en todos los niveles de la orga-
nizacién, con honestidad, rectitud,transparencia,
justicia y respeto por la diversidad.

- Sentido de Pertenencia: Somos una comunidad
universitaria que reconoce y valora a cada uno de
sus miembros por su contribucion y apropiacion
del proyecto educativo de excelencia.

e Verdad: Asumimos de manera responsable,
coherente y transparente la defensa,
salvaguarda, ejercicio y comunicacion de

la verdad en todos



LIDERAZGO
Y ESTRATEGIA
INSTITUGIONAL

Por primera vez, la Universidad del Norte publica su Informe
de Progreso PRME 2018 para evidenciar sus indicadores de
sostenibilidad, responsabilidad y proyeccion social, bajo el
estandar de del sistema de indicadores de responsabilidad
social universitaria del Pacto Global.

Esta iniciativa corresponde a la adhesion institucional a
la Red Colombia del Pacto Global, y al decidido apoyo e
impulso institucional en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS.

Es asicomo en este primer informe que expresa la gestion de
2018 compilamos los resultados de la gestion institucional
qgue en ahos anteriores se expresaban en documentos e
informes independientes de acuerdo a las areas sustantivas
de la institucion: academia, investigacion, extension vy
administracion universitaria.

En cuanto al alcance, segun los niveles establecidos para
el sistema de indicadores PRME, este informe expresa
un estado de avance estandar, el cual muestra nuestras
politicas, mecanismos y avances que evidencian nuestros
esfuerzos en materia de sostenibilidad.



Sobre nuestra metodologia

La Universidad del Norte, desde el afio 2009 hace
parte de una de las iniciativas de responsabilidad
social mas importantes y visibles a nivel mundial,
el Pacto Global de las Naciones Unidas. No solo
ha participado como organizacion adherida a esta
importante iniciativa sino como miembro de la junta
directiva de la red nacional del Pacto Global.

No obstante, solo las organizaciones empresa-
riales adheridas estaban obligadas a generar la
comunicacion de progreso (COP) un informe de
gestion orientado a reportar las principales accion
y resultados respecto a cada uno de los 10 prin-
cipios en los que se estructura el Pacto Global. A
partir del afio 2013 todas las organizaciones, inclu-
yendo la academia estan en la obligacion de ge-
nerar dicho reporte, que para nuestro caso recibe
el nombre de COE (comunication on engagement)
comunicacioén de involucramiento.

Por tal motivo, a partir del afio 2014 decidimos
orientar nuestro COE a partir de las orientaciones
y directrices que desde el Pacto Global nos tras-
ladaron. En su momento, nuestro primer informe
de sostenibilidad inclufa los siguientes elementos
como estructura basica:

- Declaracion de apoyo del Rector
e Describia la continuidad del compromiso
de la Universidad del Norte con el Pacto
Global y sus 10 principios
e Contenia una breve descripciéon del con-
tenido del documento, periodo que se re-
portaba, alcance del reporte, acciones,
resultados y pasos a seguir para continuar
integrando el compromiso con el Pacto Glo-
bal al modelo de gestion universitario.
e Firma, nombre y cargo del Rector.

No obstante, los reportes de sostenibilidad han
evolucionado e interrelacionado sus diferentes sis-
temas de indicadores y de medicion, de tal manera
que hoy en dia, desde el punto de vista organiza-
cional se puede apuntar a cumplir con distintos es-
tandares, guias o referentes internacionales con un

paquete de indicadores comunes. La Universidad
del Norte no se ha abstraido de dicha evolucion y
por lo tanto ha decidido apuntarle a cumplir con los
siguientes referentes internacionales.

e Guia para Instituciones de Educacion Supe-
rior PRME (Principios para gestién de la educa-
cién responsable) Esta gufa esta constituida por 5
componentes a saber:

e | iderazgo y estrategia

e Docencia

e |Investigacion

e Extension

e Administracion de la Operacion

Para cada uno de los componentes anteriores existen
una serie de indicadores a reportar, agrupados en 4
distintos niveles de complejidad y cantidad de indica-
dores: basico, estandar, intermedio y avanzado.

¢ Objetivos de Desarrollo Sostenible

Se trata de la apuesta por la agenda 2030 donde
se identificaron 17 objetivos globales a ser trabaja-
dos, cada uno de ellos con un importante numero
de metas internas. Es una iniciativa de las Nacio-
nes Unidas que estructura los 17 objetivos en 4
grandes componentes: las personas, el planeta,
prosperidad y paz y alianza.

¢ Global Reporting Initiative (GRI) se trata del sis-
tema de reporte para sostenibilidad basado en in-
dicadores estandarizados mas conocido y utiliza-
do a nivel global. Este sistema de indicadores esta
conformado 4 grandes componentes: planeacion y
gestion de la organizacion, contenido econémico,
ambiental y social.

La metodologia planteada pretende cubrir los tres
frentes relacionados con las gufas presentadas
anteriormente, de manera que, en su conjunto, La
Universidad del Norte pueda transmitir el nivel de
responsabilidad corporativa desde su quehacer
diario: la docencia, investigacion y extension; con
un alto estandar internacional.



Cumplimiento de los propésitos,

objetivos y metas institucionales
128 -129

La Universidad del Norte realiza procesos de planeacion,
prospectiva y evaluacion institucional que identifican escena-
rios con vision global, sistémica y dindmica, con el propdsito
de anticiparse al futuro, impulsando la innovacioén y la creati-
vidad. Estos procesos, han generado ventajas competitivas y
valor compartido, asegurando el direccionamiento estratégi-
co para hacer cumplir la mision y hacer realidad la vision de
la universidad sofiada. Afio tras afio, la Institucion ha asumido
retos que han fortalecido la consolidacion de una cultura de
calidad, evaluacion y mejoramiento continuo, que se eviden-
cia en sus resultados y desarrollo armonico.

El éxito solo es posible si se tiene una vision clara, si se de-
sarrolla una cultura de evaluacion en pro del mejoramiento
continuo, el trabajo en equipo en la busqueda constante de la
excelencia académica.

En el 2018, la institucion cumpli¢ satisfactoriamente el cumpli-
miento del plan de accion propuesto por cada érea estratégi-
ca de la siguiente manera:

Cumplimiento del plan
de accién 2018:

980/[] Cumplimiento por area estratégica:

o Excelencia Académica 97%
o liderazgo e 99%
o Impacto del conocimiento

Y Proyeccion social «-oooee- 97%
e  Campus atractivo y

sostenibilidad institucional - 99%
o Universidad Incluyente =~ 99%

Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad del Norte

En el cumplimiento de nuestros planes anuales de accion, se
establecen acciones de mejora o innovaciones, que para el
2018 fueron 238 en total. De ellas, a la fecha de corte de este
informe, se logré un cumplimiento por encima del 90%, lo cual
muestra un compromiso con la mejora continua de la institu-
cién. Las acciones y oportunidades de mejora se encuentran
consignadas en el sistema Isolucion que responde al modelo
de Gestion de Calidad que integra la gestion administrativa y
de apoyo a la academia en la institucion.



Mecanismos o inciativas de evaluacion de riesgos

e impactos (econdmicos, sociales y ambientales)
L17-118

Para la evaluacion de riesgos se cuenta con un modelo de gestion de riesgos basa-
do en estandares internacionales bajo la norma ISO 31000:2018. Es un proceso que
se concibe desde la estrategia con el objetivo de asegurar el logro de los objetivos
institucionales. Contamos con una politica de gestion de riesgos y un proceso docu-
mentado el cual se complementa con una guia para la gestion del riesgo.

Como apoyo a la planeacion estratégica, desde la alta direccion se definen los ries-
gos estratégicos los cuales son desplegados a los procesos correspondientes para
su gestion. El proceso de gestion de riesgos tiene como alcance las actividades de
definicion del contexto, identificacion, analisis, valoracion, medidas de tratamiento,
monitoreo y comunicacion y consulta. El proceso se puede visualizar de la siguiente

forma:
Determinar el contexto
estratégico
\
[ \
Factores externos Factores externos

Amenazas Debilidades
< |
H ez .
a Identificacién de riesgos
2
g — [ | —
> Analisis del riesgo ]
z ]
2
(3) Probabilidad Consecuencia
Z
>
5
o ’7 [ Valoracion de riesgo ] *‘

\
Descripcién Valoracion Solidez del conjunto
del control del diseno del de controles
control

Medidas de tratamiento

>

A

4
o
@
>
w
o
>
o
w
o
()
=
4
(@]
=

Fuente: Oficina de Calidad - Universidad del Norte



1.Andlisis del contexto estratégico: Se estable-
ce el alcance y parametros de las actividades re-
lacionadas con la gestion de riesgos para lograr
una evaluacion y tratamiento eficaz. Este implica
conocer el contexto externo e interno, es decir, el
entorno en el cual la institucion busca definir y lo-
grar sus objetivos.

2.ldentificaciéon de riesgos: El equipo identifica
los riesgos del proceso, con el fin de registrar to-
dos aquellos eventos que puedan de alguna ma-
nera afectar o impedir el cumplimiento de estos
y/o que tengan un gran impacto en los objetivos
institucionales. Se contemplan aspectos como:
Cumplimiento de requisitos legales, desempefio
del proceso, cambios en el entorno y resultados de
las auditorias y procesos de evaluacion externos.

3.Analisis del riesgo: La etapa de andlisis de ries-
gos permite evaluar el riesgo a partir de la combi-
nacion de dos componentes: Impacto (consecuen-
cia) y probabilidad. Para la valoracion del impacto
se tienen en cuenta los siguientes atributos:

® Imagen

e Satisfaccion

e Operatividad

e Cumplimiento de requisitos
e Econdmico

e Seguridad de la informacion
e Ambiental

e Desarrollo institucional

e Personas

Para la valoracion de la probabilidad se tienen en
cuenta la posibilidad de ocurrencia de los eventos
identificados.

4.Valoracion del riesgo: Se evalla la eficacia de
los controles existentes para darle un nivel de prio-

ridad al riesgo. Si la prioridad del riesgo residual es
alta o muy alta, se definen acciones de mitigacion.

5.Medidas de tratamiento: De acuerdo con el ni-
vel del riesgo se definen los planes de tratamiento.

6.Monitoreo y revision: El responsable del proce-
S0 debe realizar seguimiento continuo a los riesgos
identificados y las acciones que se hayan empren-
dido. Cada vez que se materialice un riesgo o se
presenten eventos no deseados que cambien de
alguna forma la valoracion del riesgo se procede a
actualizar la valoracion. Para el caso de los riesgos
estratégicos, la alta direccion realiza seguimiento
de forma anual.

7.Comunicacion y consulta: Para promover que
la comunicacion y consulta con las partes interesa-
das pertinentes sea parte de la gestion de riesgos,
se pueden utilizar estrategias como entrevistas o
reuniones con expertos en el area de interés para
fortalecer la identificacion y valoracion de los mis-
mos. Ademas, cada responsable de proceso y su
equipo de trabajo debe recolectar la informacion
sobre el contexto para poder evaluar de manera
objetiva los parametros de valoracion del riesgo.
Constantemente se realizan actividades de divul-
gacion sobre la importancia de la gestion de ries-
gos como estrategia de generacion de valor en los
procesos.

Desde salud y seguridad en el trabajo se realiza la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos
de salud y seguridad en los puestos de trabajo te-
niendo en cuenta las actividades rutinarias y no ru-
tinarias. La valoracion se realiza en términos de la
probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa, y la severidad de la lesion o enfermedad




Anualmente, la Oficina de Gestién de
Calidad se apoya en su administra-
dor de riesgos y define los parame-
tros externos e internos que se van
a considerar al gestionar los riesgos
y oportunidades, teniendo en cuenta
las expectativas y necesidades de las
partes interesadas y establecen el al-
cance y los criterios del analisis de los
mismos. Los criterios de valoracion de
los riesgos, como lo son las escalas
de impacto y probabilidad, son revisa-
das por la alta direccion.

A su vez, desde la direccion de Au-
ditorfa General se define un plan de
auditorias basado en riesgos vy tiene
como objetivo determinar si los pro-
cesos de gestion de riesgos, control
y gobierno se estan gestionando de
manera adecuada. Conjuntamente, se
cuenta con la revisoria fiscal que de
igual forma realiza un ejercicio con un
enfoque basado en riesgos con el ob-
jetivo de evaluar el sistema de control
interno.

Ademas, la universidad participa en
procesos de evaluacion de organis-
mos externos como el ICONTEC que
evalla sus actividades de gestion de
riesgos como parte de los sistemas de
gestion. Desde el afio 2019 se cuenta
con el Sello de Sostenibilidad en la ca-
tegoria “Evolucion”, en el que se men-
ciona como aspecto destacado la me-
todologia para la gestion de riesgos.






Gestion de la Investigacion e impacto
del conocimiento

La Universidad del Norte concibe la investigacion como una
funcién sustantiva de su quehacer académico, para incre-
mentar el volumen de conocimiento, incluyendo el hombre,
la cultura y la sociedad, asi como su uso y aplicacion (Fras-
cati, OCDE, 2015). De esta manera estd comprometida con
el desarrollo de resultados orientados a la produccion inte-
lectual, pero de manera estratégica se compromete con la
produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico que per-
mita contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de
nuestra region Caribe y del pais e igualmente con el avance
tecnoldgico y econémico de nuestro entorno.

La actividad de 1+D reconoce las tres actividades identifica-
das por la OCDE: basica, aplicada y desarrollo experimental,
con un decidido interés estratégico hacia la innovacion tecno-
l6gica y social, asi como hacia la forma de interactuar dentro
de un sistema de producciéon del conocimiento socialmente
distribuido mediante alianzas con el gobierno, la industria,
otras universidades y la sociedad.

Se destaca dentro de los logros importantes de la actividad
de investigacion en la Universidad del Norte el crecimiento de
los programas doctorales, el acceso a fuentes de financiacion
de caracter internacional, el incremento en la calidad de los
grupos de investigacion segun la categorizacion del Siste-
ma Areas Estratégicas del Plan de Desarrollo 49 Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SNCT), el incremento en la produccion
intelectual de alta calidad de profesores-investigadores en re-
vistas ISI-SCOPUS vy el crecimiento del nimero de patentes
y productos tecnoldgicos con posibilidades para transferir al
sector productivo y social.
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PATENTE/ DERECHOS DE PROPIEDAD / PROTOTIPO

Cadena de transferencia de calor con esla-
bones de alambre de seccion eliptica para
alta durabilidad y elevada transferencia de
calor en operacion transitoria

Dispositivo compacto para controlar y
modificar la presion de un gas o una mezcla
de ellos

Cubierta con apertura movil

Dispositivo para muestreo dilucion y analisis
de particulas y sustancias depositadas
sobre superficies

Method and apparatus for on-line estimation
and forecasting of species concetnration
during a reaction

Metodo y composicion inmunoguimica para
la deteccion de alérgenos de acaros usando
anticuerpos policlonales igy.

“Oligopéptidos sinteticos lineales disefiados
a partir de secuencias de los alergenos de
grupo i de acaros intradomiciliarios y sus
Aplicaciones potenciales”

System and method to avoid oscillatory
behavior in proportional-integral-derivative
(pid) controllers by using fuzzy inference
and modified/active damping

Composiciones farmacéuticas que compren-
den una mezcla de aceite de zingiber offici-
nale, aceite de alpinia officinarum y aceite de
eruca sativa mill con actividad deshidratadora
y lipolitica sobre el acaro demodex spp

12146381
EP13785925-2
EP13785925-2

2013311085
2015110639

9,180.265
DEP2008/000206
EP10793699.9
EP10793699.9
09-008859
2,767,070

15-141.876

09-008859
8.939.017
EP2394167
EP2394167
EP2394167
EP2394167

EP2350628B1
EP2350628B2
EP2350628B3
US8390446B2

10.024.590

09-027540
13/256918
EP10789072.5
EP10789072.5

MX/a/2011/009862

US7809668B1

N° 69274

Fuente: Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion - Universidad del Norte

18/12/14
11/05/17
11/05/17
26/07/18
7/08/17

10/11/15
8/11/17
8/11/17
8/11/17
28/01/13
27/03/18

15/12/17

27/12/12
27/01/15
5/08/15
5/08/15
5/08/15
5/08/15

17/07/13
17/07/13
17/07/13
5/03/15

1/04/13

1/04/13
16/08/16
12/10/16
12/10/16
13/01/17

5/10/10

43361

Titulo Numero patente Fecha concesion Pais concesion

Colombia
Espafa
Alemania
Australia
Rusia

USA
Alemania
Francia
Reino Unido
Colombia
Canada

Colombia

Colombia
USA
Alemania
Reino Unido
Francia
Suiza

Alemania
Francia
Reino Unido
USA

Colombia

Colombia
USA
Espafa
Reino Unido
Mexico

USA

Colombia



<
(=]
<
-
P
o
o
o
<
()
w
(=]
w
=
z
=
5
<
-
<
o
(m)]
<
(8]
O
(2]
<
(2]
=]
o
-
w
w
=)
g
[a)]
=

soANB[qo so| Jeibo)
eJed sezuel|ly

sep!

0S SeuoIoNISUl
o elonsnl ‘zed

seJisalio]
SBUISISIS008 8P BPIA

BULBWIQJNS BPIA

BWIO |© Jod U000y

so|gesuodsal
oWwNSU02 A UQIDONPOId

$9|qIU8}S0S
SepepIuNWod
A sepepnin

sepep|enbisep
se| op Uoloonpay

BINIONJISORIUI ©
uoroBAOUUI ‘BLISNPU|

021WQUODS 0JUBIWIDBIO
A e1usoep oleqel |

S]UBUILIBIUOD OU
A s|qinbese ejbisug

olus|Weaues
A eidwi) enby

oJough ap peplenb

PepI[EO 8P UOIOEONPT

Jelsaualq A pnjes

0190 aiqueH

ezoiqod e| ap ul4

19



20

En cuanto a la visibilidad, impacto y reconocimientos de loa
hallazgos de nuestra investigacion, la universidad durante el
afno se posicionod entre las 10 mejores universidades del pals
en cuanto a la gestion del conocimiento, segun los rankings
de investigacion mas importantes del mundo.

Scimago: Quinto lugar entre las universidades privadas
de Colombia.

Desde 2009 el SIR mide anualmente el impacto cientifico de
las instituciones basado en tres variables para determinar la
calidad de la ensefianza superior: el desempefio en investiga-
cion, los resultados en innovacion y la influencia social por su
visibilidad en internet. Para evaluar realiza andlisis bibliomé-
tricos basados en la informacion de fuentes reconocidas in-
ternacionalmente, como Scopus, Google Scholar, European
Pattent Office, PLUMX, Almetrics.

El SIR mide el impacto de la investigacion a través de indi-
cadores como el numero de documentos publicados, la co-
laboracion internacional, publicaciones en revista de alto im-
pacto, papers incluidos en el 10 % de mas citados por areas
de investigacion, liderazgo de sus profesores en las investi-
gaciones, impacto tecnoldgico, innovacion del conocimiento,
numero de patentes, acceso abierto, publicaciones propias,
entre otras.

Las fortalezas de Uninorte en el ranking se reflejan en las pu-
blicaciones de sus investigadores; esta medicién contempld
1056 documentos en revistas indexadas a Scopus, de las
cuales el 27,65 % estan en las revistas de mas influencia mun-
dial, y el 8,71 % en el grupo de las mas citadas por area.

QS: Sexto lugar entre las universidades privadas de Co-
lombia.

La medicion, elaborada por la firma britanica Quacquarelli
Symonds (QS), analiza variables como el grado de investi-
gacion, reputacion académica, posibilidad de que los egre-
sados consigan empleo y los convenios internacionales de
cada institucion.

Times Higher Education: tercer lugar entre las universida-
des privadas de Colombia.

El ranking compara a las universidades en el mundo de in-
tensa labor de investigacion desde cuatro perspectivas: la
ensefianza, la investigacion, la transferencia de conocimiento
y la perspectiva internacional. Para poder ser incluidas en la
medicion, las universidades deben tener al menos 500 publi-
caciones (articulos originales, articulos de revision y confe-
rence proceedings) entre 2010 y 2014, en Scopus, la mejor
herramienta para publicacion y evaluacion de produccion
cientifica del mundo.



La gestion de recursos internacionales para la fi-
nanciacion de la investigacion ha sido un propésito
para lograr mas y mejores resultados instituciona-
les. Es asi como en 2018 se lograron recursos de:

State Secretariat for Education, Research and
Innovation (SERI)

Instituto Alexander Von Humboldt

Ministerio de Economia y Competitividad

Red Cooperativa de Medios de Comunicacion
Comunitario de Santander- RESANDER

St. Gallen University

International Centre for Theoretical Physics
(ICTP)

SD Biosensor

Chembio

University of Bristol

Jardin Botanico de Berlin

Google Research Awards

UNESCO

Rise Programma/Marie Curie Actions /H2020
Colciencias-BMBF 15. Rensselaer Institute.

PRECAUCIQN

RIESGO pg
ATRAPAMIENTQ

-

~
A través de

instituciones
nacionales se logro
la financiacion de

60
proyectos

J
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Liderazgo transformador:
nuestros egresados

La Universidad del Norte genera estrategias para mante-
ner una activa interaccién con los egresados, que permita
fomentar su sentido de pertenencia hacia la institucion y
promover su participacion en nuestro proyecto institucio-
nal. Para ello, fomenta el sello Uninorte entre los egresa-
dos para que mantengan su rol como miembros activos
de la comunidad universitaria y asi contribuir a los pro-
positos institucionales, al impacto en la sociedad y a si
mismos.

Fuente: Oficina del Egresado - Universidad del Norte
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Mejoras realizadas como resultado de las iniciativas, proyectos

y programas de impacto social

En Colombia, los Lineamientos de Educacion Su-
perior Inclusiva plantean seis caracteristicas que
explican el concepto de educacion inclusiva: par-
ticipacion, calidad, interculturalidad, pertinencia,
diversidad y equidad. Es por ello que desde 2018
la Universidad del Norte adopté para su Plan de
Desarrollo un capitulo de universidad incluyente,
que relaciona la capacidad de potenciar y valorar
la diversidad (entendiendo y protegiendo las parti-
cularidades), y promover el respeto a ser diferente,
lo cual implica aprender a vivir con los demas y
garantizar la participacion de la comunidad den-
tro de una estructura intercultural en los procesos
educativos.

La Universidad Incluyente se ha concebido de ma-
nera transversal y como parte de la filosofia institu-
cional, partiendo de la premisa de una educacion
de calidad para todos, que tenga en cuenta el ac-
ceso, permanencia y graduacion de los diferentes
grupos poblacionales. Como parte fundamental
de este compromiso se ejecutan programas y pro-
yectos, asi como la estructuracion de un modelo y
una politica de inclusion en todas sus dimensiones,
que tenga impacto en los pilares de la institucion:
docencia, investigacion y extension.

Desde la docencia se proyecta la sensibilizacion
y cualificacién en inclusién, que permita la parti-
cipacion activa de los docentes en el desarrollo
gradual de los curriculos para los estudiantes con
capacidad de aprendizaje diferente y que propen-
da por su permanencia en la institucion, a través
de un proceso permanente de innovacion docente,
evaluaciones equitativas, recursos y metodologias.
La investigacion juega un papel vital para el logro
de la inclusion, con el apoyo de los docentes en el
aula 1+D+i para el desarrollo de dispositivos que

promuevan la accesibilidad universal, asi como el
fortalecimiento de los grupos de investigacion invo-
lucrados en estos temas. De esta manera, estare-
mos a la altura de los estandares de calidad, sellos
y certificados que consideran la inclusién como un
valor de excelencia académica e investigativa.

Por su parte, desde la Extensiéon se impulsara la
realizacion de programas y proyectos de impac-
to social en relacion con la inclusion con el sector
publico, privado y fundaciones. También se ges-
tionaran acciones de incidencia politica que Areas
Estratégicas del Plan de Desarrollo 129 permitan
seguir fortaleciendo el bienestar de quienes hacen
parte de estas poblaciones, promoviendo asi la
responsabilidad social propia y de otros sectores,
como el empresarial y de gobierno.

Es asi como nos comprometemos a contribuir con
el modelo educativo incluyente, a crear una co-
munidad universitaria de estudiantes, docentes y
funcionarios abiertos a la inclusién y la diversidad
para una sociedad mas justa y equitativa. Ello a
través del desarrollo y fortalecimiento de las com-
petencias individuales de los estudiantes y profe-
sores gracias a la diversidad de actividades en
contextos sociales complejos y retadores.

Los avances mas contundentes en este sentido,
se expresan en la importante diversificacion de
nuestra poblacion de pre y posgrado, gracias al
fortalecimiento de nuestro Programa Institucional
de Becas y Apoyo Financiero. Gracias a las oportu-
nidades equitativas a poblacion talentosa pero con
dificultades econdmicas, el 42% de los estudiantes
de pregrado cuenta con algun tipo de beca para la
financiacion de sus estudios.
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2018-1 semestre

75% 11.473

Estudiantes Becas y créditos

pregrado con otorgados
financiacion

@ 2 W U

5.850 42% 2.627 3.903

I\

Becas y subsidios Estudiantes de 19% Estudiantes  29% Estudiantes
otorgados pregrado con beca de pregrado con del Programa Ser
Crédito Icetex Pilo Paga

% de estudiantes con beca segun fuente de los recursos

79.4% ° 3.5%

Gobierno |18.'6. % Recursos
. nstitucional

nacional externos

.........................................................................................................................

2018-1l semestre

73% 11.280

Estudiantes Becas y créditos

pregrado con otorgados
financiacion

@ ,» W W%

5.724 42% 2.669 3.859

I\

Becas y subsidios Estudiantes de 20% Estudiantes 29% Estudiantes
otorgados pregrado con beca de pregrado con del Programa Ser
Crédito Icetex Pilo Paga
teecesesesescserenese % de estudiantes con beca segun fuente de los recursos
79.0% ° 3.5%
Gobierno I!s?t.ugo{:l Recursos
nacional externos
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Total créditos y becas otorgadas por semestre académico

I semestre
[ Estudiantes |
concepto | 20141 ] 2015-1 | |_2018-1 |
Crédito Uninorte 1.683 1.304 1.454 908 749
Crédito Icetex 575 570 597 640 945
Créditos convenios con empresas 461 458 592 460 432
Créditos de entidades financieras 1.858 1.621 2.310 1.966 1.662
Subtotal créditos a corto y/o mediano plazo 4.577 3.953 4,953 3.974 3.788
Crédito Uninorte Largo Plazo 132 69 25 7 5
Crédito largo plazo Orgullo Caribe y Destino Uninorte 200 312 355 255 148
Crédito ACCES 1.812 1.816 1.944 1.890 1.589
Crédito lineas especiales lcetex* 60 69 81 75 93
Subtotal créditos a largo plazo 2.204 2.266 2.405 2.227 1.835
Cozo | Cozor | sexs |
Becas institucionales 1.223 1191 1.332 1141 1107
Becas con recursos externos 247 279 207 261 199
Becas Gobierno nacional ( SPP y Atlantico Pilo) 991 2.066 2.988 3.918
Subsidios Icetex 644 853 664 740 626
Subtotal becas 2.114 3.314 4.269 5.130 5.850

| Totalcréditosybecas ] 8895 ] 9533 ] n.e27 | m33t ] 1473

Nota: En los créditos y becas hay estudiantes que se cuentan méas de una vez por tener diferentes modalidades de financiacion.
** A partir del 2014-1, créditos a largo plazo lineas especiales Icetex: Reparacion de victimas y Alianza San Andrés.
** La financiacion largo plazo Uninorte corresponde a créditos activos en etapa de estudio y no en estado de amortizacion

Il semestre

[ Estudiantes |
S 20142 | 2015-2_] 2016-2 |_2018-2

Crédito Uninorte 1.505 1182 1.480 1157 651
Crédito Icetex 549 584 591 675 923
Créditos convenios con empresas 528 543 488 497 414
Créditos de entidades financieras 1.835 1.920 1932 1.868 1678
Subtotal créditos a corto plazo y/o mediano plazo 4.417 4,229 4,491 4,197 3.666
Crédito Uninorte Largo Plazo n4 43 16 8 12
Crédito largo plazo Orgullo Caribe y Destino Uninorte 205 330 346 233 132
Crédito Icetex 1.757 1.828 1.870 1.814 1.652
Crédito lineas especiales Icetex* 87 100 175 161 94
Subtotal créditos a largo plazo 2.163 2.301 2.407 2.216 1.890
| 6530 |_6.413 ] 5556

Becas Institucionales 1.230 1.337 1.301 1.208 1.072
Becas con recursos externos 244 258 199 252 199
Becas Gobierno nacional ( SPP y Atlantico Pilo) 1.040 2.191 3.145 3.876
Subsidios Icetex 740 663 850 963 577
Subtotal becas 2.214 3.298 4.541 5568 5.724

| Totalcréditosybecas ] 8794 | 9.828 | m.aso ] 91 | 11280 |

Nota: En los créditos y becas hay estudiantes que se cuentan més de una vez por tener diferentes modalidades de financiacion.

* A partir del 2014-1, créditos a largo plazo lineas especiales Icetex: Reparacion de victimas, Alianza San Andrés, Poblacién ROM, Mejores Saber 11°
* A partir de 2015-2, Icetex denomina sus lineas de crédito Tu Eliges.

** La financiacion largo plazo Uninorte corresponde a créditos activos en etapa de estudio y no en estado de amortizacion.

Fuente: Oficina de Financiamiento Estudiantil.

- Como resultado de nuestra vinculacién como Nuestros resultados en Green Metrics 2018
socio implementador del GRI a través del CCS,

y la incorporacion del sistema de PRME, y los

compromisos derivados de las mesas de trabajo Calificacién total: 7000
dispuestas para ello, la Universidad ha incorpo- 5 Puntajes:

rado nuevos indicadores para la academia, se ha

Infraestructura: 1050

comprometido a incluir metas puntuales de ODS Universidad  meot g e cymatico: 1150
en sus esquema de medicion y reporte anual, asi del Norte Manejo de agua: 925
como ha facilitado la socializacién de los alcances puesto global 7O Educacion ¢ Investigacién: 1o
logrados.



DOCENCIA

NuestraUniversidadsehatrazadopropositosextraordinarios,
asociados a la transformacion de la persona, preparandola
a Su vez para ser un agente de procesos de transformacion
social, para lo cual estamos convencidos de que se necesitan
profesores extraordinarios. De acuerdo con Bain (2007), un
profesor “extraordinario” es aquel que tiene una influencia
positiva, sustancial y sostenida para estimular el aprendizaje
perdurable y profundo en las esferas del pensar, actuar vy
sentir.

La institucion ha apostado al fortalecimiento de un cuerpo
profesoral con demostrada idoneidad académica v
pedagogica, con las mas altas cualificaciones profesionales
asociadas a la formacion avanzada, acorde con los
requerimientos de la educacion actual, que los faculte para
[levar a cabo de manera efectiva las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y proyeccion social que la
institucion contempla misionalmente.

De forma paralela, se han desarrollado politicas y estrategias
que buscan el desarrollo de los profesores mediante la
actualizacion permanente del gquehacer pedagodgico, el
estimulo a la innovacion en el aula y a la practica reflexiva,
factores que han cobrado especial relevancia con la creacion
del Centro de Excelencia Docente en 2012.
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Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad del Norte

Programas académicos

Psicologia

Odontologia

Medicina

Enfermeria

Disefio Grafico

Diserfio Industrial

Derecho

Arquitectura

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica y Electronica
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Comunicacion Social
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Geologia

Relaciones Internacionales
Ciencia Politica

Filosofia

Mateméticas

Lenguas Modernas y Cultura
Musica

Administracion de Empresas
Contadurfa Publica

Negocios Internacionales

48 anos
4 anos
45 anos
44 anos
12 afos
14 anos
37 anos
8.5 anos
23 anos
35 anos
38 anos
24 anos
20 anos
4 anos
18 anos
12 anos
5 afios
14 anos
1 afio

9 aros
53 anos
6 afios

14 afios



ESPECIALIZACIONES

1 Gerencia de Tecnologias de la Informacién 21 afios
2 Ingenieria del Software 22 anos
8 Transformacion Digital. 2 afios
4 Desarrollo Social 16 afios
5 Desarrollo familiar 20 afos
6 Gerencia de la Com. Organizacional 16 afnos
7 Desarrollo Organizacional y procesos Humanos 22 afios
8 Gerencia y Control de la Construccion 1 afio
9 Andlisis y Gestion Ambiental 12 afios
10 Vias y Transporte 21 afios
11 Andlisis y Disefo de Estructuras 20 afnos
12 Gestion de produccion y Operaciones 12 afios
13 Direccion de Plantas Industriales 20 afnos
14 Logistica Empresarial 18 afios
15 Gerencia de la Calidad 19 afios
16 Gerencia Financiera de Servicios de Salud 21 afios
17 Gerencia Publica 5 afios
18 Gerencia del Talento Humano 12 afios
19 Gerencia de proyectos de Construccién 1 afio
20 Gerencia Ambiental 1 afio
21 Ingenieria de Sistemas Hidricos Urbanos 1 afo
22 Pavimentos y Geotecnia Vial 2 afios
23 Gerencia de Proyectos de Ingenieria B/quilla 28 afnos
24 Gerencia de Proyectos de Ingenieria Sta. Marta 1 afios
25 Disefio y Evaluacion de proyectos B/quilla 18 afios

Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad del Norte



MAESTRIA

No. Programa de pregrado Antigliedad

1 Psicologia 16 afos
modalidad de profundizacion clinica

2 Ingenierfa de Sistemas 14 afios
8 Economia Profundizacion 11 afios
4 Maestria en Educacion 20 afos
5 Educacién Mediada por TIC 4 afos
6 Pedagogia Social 1 ano
7 Desarrollo Social 16 afios
8 Urbanismo y Desarrollo Territorial 8 afios
9 Ciencias Naturales 3 afios
10 Derecho 12 afios
11 Finanzas 8 afnos
12 Mercadeo 8 afos DOCTORADO
13 Negocios Internacionales 4 afos
14 MBA 35 afios No. Programa de pregrado Antigiiedad
1 Ciencias del Mar 9 afos
Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad del Norte - Ingenjefia de Sistemas (08
3 Educacion 5 afos
4 Administracion 7 anos
5 Derecho 5 afios




Acciones, eventos o campanas para el

desarrollo sostenible
T5-T10-T15-T19

Sin duda, la herramienta més contundente con la
que cuenta una institucion educativa como la Uni-
versidad del Norte para aportar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es la con-
ciencia que puede generar en la formacién que
ofrecemos a las nuevas generaciones de profe-
sionales. De acuerdo con la Resolucion 70/1 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, resulta
imperativa la contribucién de los jévenes en la im-
plementacion de los ODS y sus 169 metas con el
propdsito de lograr la Agenda 2030, dado que la
poblacién de adolescentes y adultos jovenes (me-
nores de 30 afnos) actualmente representa casi la
mitad de la poblacién total del planeta.

Asi que el papel de los jovenes en los asuntos
econoémicos, politicos y civicos del pais seran de-
cisivos para lograr las metas propuestas y a las
que Colombia se comprometié a cumplir hasta
2030. Confiamos en la capacidad de influencia y
movilizacion de estas nuevas generaciones, cuya
creatividad, modo de interactuar con el planeta y
sensibilidad ante el riesgo latente por el cambio
climatico, los llevara a encontrar soluciones inno-
vadoras para hacerle frente al panorama actual.
La juventud es la fuerza poblacional que liderara la
verdadera transformacion que plantea Naciones Uni-
das, y por eso requieren de una orientacion cada vez
mas especializada en los problemas reales.

La Universidad del Norte, ademas de incluir en sus
programas académicos unos componentes claros

de sostenibilidad, desde las distintas ramas del
saber, a lo largo del afio se realiza en el campus
una programaciéon completa en donde expertos
nacionales e internacionales vinieron a conversar
con la comunidad universitaria sobre los retos que
afrontamos como humanidad y como sociedad de
frente a las metas trazadas por Naciones Unidas.

Algunas de las actividades incluyen el Simposio de
Biodiversidad, con debates actuales sobre el me-
dio ambiente; la Catedra de Derecho, que abre la
discusion en aspectos como la legislacion de cara
al posconflicto; la Catedra de Economia, donde se
presentaron analisis de las condiciones socioeco-
némicas de los colombianos y los pasos a seguir
para superarlos; o la Catedra Europa, que relne
a mas de 200 invitados de universidades de todo
el mundo, y promueve discusiones académicas
centradas en las coyunturas globales, donde uno
de los principales es la sostenibilidad. Ademas, en
2018 se lanzo el Simposio sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que se realizara una vez all
afio y donde se evaluan los avances que ha tenido
el pais en los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. Es que la Universidad del Norte ha definido
como un objetivo misional, volcar su andamiaje
institucional en comprender, evaluar y hacer segui-
miento a esa hoja de ruta estratégica de bienestar
global para los proximos doce afios. Esta clase de
eventos son abiertos a todo publico, que promueve
la participacion ciudadana.

Numero de acciones, eventos o

campanas al ano.
T19

132 35

11

Acciones Acciones Acciones

TOTAL

178

Acciones

Fuente: Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria Administrativa y Financiera- Universidad del Norte






Formacién en Objetivos de Desarrollo Sostenible

’
2
3
4
5
6
7
8

PREGRADO

Programa de pregrado

Psicologia

Odontologia

Medicina

Enfermeria

Disefio Gréfico

Diserio Industrial

Derecho

Arquitectura

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Comunicacion Social
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Geologia

Relaciones Internacionales
Ciencia Politica

Matematicas

Lenguas Modernas y Cultura
Musica

Administracion de Empresas
Contaduria Publica
Negocios Internacionales

Numero de materias y/o asignaturas asocia-
das a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por programa académico/ total de materias
por programa

38/56
21/53
13/47
14/39
10/49
15/40
36 /61
17/ 45
9/52
9/52
6/33
9/49
32/48
21/ 21
15/53
4/43
4/40
3/43
8/44
9/51
13/49
18/55

Fuente: Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria Administrativa y Financiera- Universidad del Norte
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2%

Gerencia de Tecnologias de la Informacién
Ingenieria del Software

Transformacion Digital.

Desarrollo Social

Desarrollo familiar

Gerencia de la Com. Organizacional
Desarrollo Organizacional y procesos Humanos
Gerencia y Control de la Construccion
Andlisis y Gestion Ambiental

Vias y Transporte

Gestién de produccion y Operaciones
Direccion de Plantas Industriales

Logistica Empresarial

Gerencia Financiera de Servicios de Salud
Gerencia Publica

Gerencia del Talento Humano

Gerencia de proyectos de Construccion
Gerencia Ambiental

Ingenieria de Sistemas Hidricos Urbanos
Pavimentos y Geotecnia Vial

Gerencia de Proyectos de Ingenieria B/quilla
Gerencia de Proyectos de Ingenieria Sta. Marta

Disefio y Evaluacion de proyectos B/quilla

1/10
1/11
1/10
4/11
4/12
1/10
3/12
1/10
10/10
1/10
4/9
5/11
3/13
1/11
2/10
1/11
1/10
10/10
11/11
2/10
1/10
1/10
1/10
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Objetivos de Desarrollo Sostenible y curriculares o

actividades de formacion
T35

PREGRADO

Mencione los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados en las mallas

Pregrado curriculares o actividades de formacién

por programa académico

Psicologia 1,3,4,5,7,10,12,16
Odontologia 3,11

Medicina 12,3,5,6, 10, 11.

Enfermeria 1,3,4,6,10, 16

Disefio Gréafico 4,3,9,15

Disefio Industrial 4,3,9,15

Derecho 59,10, 16

Arquitectura 6,7,9,11,12,13,15
Ingenieria Eléctrica 3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,17
Ing. Eléctrica y Electronica 3,4,5,6,7,89,11,12,13,14,15,17
Ing. Sistemas 3,45,89,11,13,15
Comunicacion Social y Periodismo 4,5,16

Licenciatura en Pedagogia Infantil 4,16

Geologia 4,79,12,13,14,15

Relaciones Internacionales 1,3,4,5,7,810,13,15,16

Ciencia Politica 10,16

Filosofia N/A

Matematicas 4,5

Lenguas Modernas y Cultura 1,2,3,5,6,7,10, 11, 12, 13,14,15, 16
Musica 4

Administracion de Empresas 48,9, 12

Contaduria Publica 4,8,9, 16

Negocios Internacionales 4,8,9,17,10, 12

Fuente: Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria Administrativa y Financiera- Universidad del Norte



ESPECIALIZACION

Mencione los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados en las mallas

Programa de pregrado . o 2
9 preg curriculares o actividades de formacion por

38

programa académico

1 Gerencia de Tecnologias de la Informacion
2 Ingenieria del Software 9
3 Transformacion Digital. 9
4 Desarrollo Social 1,17, 16,2,4,10,11
5 Desarrollo familiar 1,17,16,2,4,5
6 Gerencia de la Com. Organizacional 5,16, 17, 11
7 Desarrollo Organizacional y procesos Humanos 8, 10, 16, 17
8 Gerencia y Control de la Construccion 9, 12
9 Andlisis y Gestiéon Ambiental 6, 10, 12, 13, 14,15
10 Vias y Transporte 9,12
11 Anélisis y Disefio de Estructuras 9
12 Gestion de produccion y Operaciones 9,12
13 Direccion de Plantas Industriales 9,12
14 Logistica Empresarial 9,12
15 Gerencia de la Calidad 9
16 Gerencia Financiera de Servicios de Salud 8,9
17 Gerencia Publica 4,5,11,12,13, 14,15
18 Gerencia del Talento Humano 3,8
19 Gerencia de proyectos de Construccion 9,12
20 Gerencia Ambiental 6,10, 12,13,14,15
21 Ingenieria de Sistemas Hidricos Urbanos 6,9, 10,12, 13
22 Pavimentos y Geotecnia Vial 9,12
23 Gerencia de Proyectos de Ingenieria B/quilla 12,13, 14,15
24 Gerencia de Proyectos de Ingenieria Sta. Marta 12,13, 14,15
25 Disefio y Evaluacion de proyectos B/quilla 12,13, 14,15
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MAESTRIA

Programa de pregrado

Psicologia

modalidad de profundizacion clinica
Economia Profundizacion
Maestria en Educacion
Educacién Mediada por TIC
Pedagogia Social

Desarrollo Social

Urbanismo y Desarrollo Territorial
Ciencias Naturales

Mencione los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados en las

mallas curriculares o actividades de
formacion por programa académico

3,4

4,16

4,16

4,16

3,4,5,10

1,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 14,
15,16
2,3,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17

Derecho 16

Finanzas 9,12

Mercadeo 8,9, 12,

Negocios Internacionales 4,8,9,10, 11,12, 17,

MBA 4,8,12, 16
DOCTORADO

Programa de pregrado

Educacion
Administracion
Derecho

Mencione los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados en las
mallas curriculares o actividades de
formacion por programa académico

4,16
48,12
16,9
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INVESTIGACION

La Universidad del Norte concibe la investigacion como
una funcién sustantiva de su quehacer académico, para
incrementar el volumen de conocimiento, incluyendo el
hombre, la cultura y la sociedad, asi como su uso y aplicacion
(Frascati, OCDE, 2015). De esta manera estd comprometida
con el desarrollo de resultados orientados a la produccion
intelectual, pero de manera estratégica se compromete con
la produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico que
permita contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de nuestra region Caribe y del pais e igualmente con el
avance tecnoldgico y econdmico de nuestro entorno.

La actividad de |+D reconoce las tres actividades
identificadas por la OCDE: basica, aplicada y desarrollo
experimental, con un decidido interés estratégico hacia la
innovacion tecnoldgica y social, asi como hacia la forma
de interactuar dentro de un sistema de produccion del
conocimiento socialmente distribuido mediante alianzas
con el gobierno, la industria, otras universidades y la
sociedad. Se destaca dentro de los logros importantes de
la actividad de investigacion en la Universidad del Norte
el crecimiento de los programas doctorales, el acceso
a fuentes de financiacion de caracter internacional, el
incremento en la calidad de los grupos de investigacion
segln la categorizacion del Sistema Areas Estratégicas
del Plan de Desarrollo 49 Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCT), el incremento en la produccion intelectual de
alta calidad de profesores-investigadores en revistas
ISI-SCOPUS vy el crecimiento del niumero de patentes vy
productos tecnologicos con posibilidades para transferir al
sector productivo y social.



Grupos de investigacion

R1
Lineas, grupos o proyectos de investigacion Clagitf?tt;zién F:;l;a/'lcl:;o Fecha fin

GIEG-Grupo de Investigacion en Estructuras y Geotecnia A 1999 - 1 N/A
Grupo Cognicién y Educacion Al 2002 - 6 N/A
Grupo de Investigacion en Lenguaje y Educacion Al 1992 - 1 N/A
Grupo de Investigacion en Fisica Aplicada Al 2002 - 2 N/A
Grupo de Productividad y Competitividad Al 1996 - 1 N/A
Grupo de Investigaciones en Desarrollo Humano A1 1974 -2 N/A
Grupo de investigacion en Materiales, Procesos y Disefio Al 1995 -2 N/A
PBX Grupo de Investigacion en Comunicacion, Cultura y Cambio Social Al 1998 - 3 N/A
Grupo de Investigacion en Marketing (GIM) Al 2002 -5 N/A
Grupo Proyecto UNI Barranquilla Al 1995 -8 N/A
Grupo de Investigacion en Uso Racional de la Energia y Preservacion Al 1998 - 1 N/A

del Medio Ambiente - UREMA

Grupo de investigaciones en transporte TRANVIA Al 2002 -3 N/A
CINPE-Centro de Investigacion en Neonatologia y Pediatria A 2004 - 1 N/A
Grupo de Anélisis Econémico - Graneco Al 2000 - 1 N/A
Grupo de Investigacion en Inmunologia y Biologia Molecular Al 1990-9 N/A
Grupo de Investigacion en Matematicas Uninorte Al 2002 - 3 N/A
Grupo de Investigacion en Psicologia Al 1996 - 2 N/A
Grupo Interinstitucional de Investigacion en Geometria y Topologia Al 2000 - 8 N/A
Grupo de Investigacion en Quimica y Biologia Al 2003 -3 N/A
Memorias del Caribe Al 1998 - 3 N/A
Biomedical Signal Processing and Artificial Intelligence Laboratory A 2002 -3 N/A
Grupo de investigaciones en Biotecnologia Al 2003 - 1 N/A
Grupo de Investigaciones en Derecho y Ciencia Politica Al 1998 - 1 N/A
Grupo de Investigacion en Enfermedades Tropicales A 2000 - 6 N/A
Grupo de Investigacion en Sistemas Eléctricos de Potencia - GISEL A 1995 -3 N/A
Instituto de Estudios Hidraulicos y Ambientales - IDEHA Al 1998 - 8 N/A
Grupo de Investigacion Innovar del Caribe Al 1999 - 1 N/A
Grupo de Redes de Computadores e Ingenieria de Software GReCIS Al 1997 - 10 N/A
Grupo de Investigacion en Robdtica y Sistemas Inteligentes A 1997 -1 N/A
STUDIA A 2007 - 1 N/A
Grupo de Investigacion en Telecomunicaciones y Sefales A 1999 - 8 N/A
Grupo de Investigaciones sobre Agenda Internacional A 2002 - 1 N/A
Grupo de Investigacion EUREKA B 2000 - 6 N/A
Grupo en Informéatica Educativa A 1998 - 5 N/A
Grupo de investigacion en ingenierfa en la educacion STEM+B B 2012-2 N/A
Grupo de investigacion en Arquitectura, Urbanismo y Disefo A 2010-9 N/A
Grupo de Investigacion de Enfermeria C 2007 -7 N/A
Sociologia del Derecho B 2013 -1 N/A
Genética y Medicina Molecular B 2000 -2 N/A
Grupo de Investigacion en virologia y sus patologias asociadas @ 1999 - 1 N/A
Geociencias - GEO4 B 2013 -1 N/A
Grupo Uninorte de Investigacion Musical C 2014 -1 N/A
Grupo en Salud Reproductiva y Sexual R 1991 - 1 N/A
Grupo Conflictos y Post conflictos C 2014 -8 N/A
Grupo de Investigacion en Politica y Region C 2014 -1 N/A

Fuente: Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion - Universidad del Norte



En el ano se
desarrollaron 119

investigaciones
100% de ellas
empiricas y 25 sin
costo.

Indicadores de la
investigacion
R6-R7

En Uninorte uno de los desafios es
continuar fortaleciendo la gestion de
recursos nacionales e internaciona-
les para investigacion con el propo-
sito de mejorar la gestion cientifica
y tecnolégica institucional. Consi-
derando las actuales condiciones
econdmicas, productivas y sociales
de Colombia, es necesario que la
produccion de conocimiento cienti-
fico y tecnoldgico en la Universidad
del Norte se oriente a su aplicacion
para resolver los problemas del en-
torno generando impacto dentro del
marco de la innovacion tecnolégica
y social.

Es asi como la academia se involu-
cra en el dialogo entre los ciudada-
nos y la historia empresarial, que a
su vez nutre y alimenta la agenda
de gobierno. Los individuos, como
agentes historicos en estos tres es-
cenarios (Académico, Empresarial y
de Estado), son el principal promo-
tor del desarrollo solo si tienen como
base una educacion de calidad vy
excelencia para el desarrollo de un
liderazgo colectivo y la formacion de
una ciudadania productiva. Por su
parte, la innovacion debe marcar el
ascenso de la nacion en competitivi-
dad, para ello el sector empresarial
debe reencontrarse con la acade-
mia y las instituciones de gobierno
en un ambiente de confianza y ex-
celencia académica que propicie el
desarrollo.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
priorizados en las investigaciones

El conocimiento como base fundamental de la economia, la
globalizacion de la informacion y el auge de las inversiones en
investigacion son aspectos que caracterizan el actual entor-
no mundial. Este escenario ha determinado que hoy mas que
nunca sea importante tener politicas, mecanismos y herra-
mientas eficaces para proteger los resultados I+D+i, de modo
que se esté en capacidad de transferir, negociar y comerciali-
zar los activos intangibles del conocimiento cientifico y tecno-
légico que se genera en la institucion. Areas Estratégicas del
Plan de Desarrollo Uninorte ha desarrollado capacidades de
investigacion, no solo en las areas de ingenieria y en ciencias
de la salud, sino también en ciencias sociales y humanas; de
hecho, en esta Ultima area se han generado resultados de in-
vestigacion que han dado lugar a algunas de las experiencias
mas exitosas de transferencia de conocimiento de la institu-
cion.

Es asi como el trabajo de la Universidad del Norte es uUnico
e integral, abarcando toda la amplitud de los ODS. Nuestros
institutos, centros y grupos de investigacion altamente espe-
cializados colaboran para abordar mejor estos desafios com-
plejos y multifacéticos.

Considerando lo anterior se plantea promover y facilitar la
transferencia de los resultados derivados de las actividades
de investigacion para el beneficio de la comunidad universi-
taria y de la sociedad en general. Por estas razones, la trans-
ferencia de conocimiento es motivada especialmente por su
impacto social.

Ello supone que las funciones de transferencia adoptaran un
esquema amplio que permitan transferir los resultados de la
investigacion en las diferentes areas académicas de Uninorte.
En ese sentido, se continua fortaleciendo el sistema de pro-
piedad intelectual institucional para que no sélo se promueva
la cultura de la proteccion de 1+D+i mediante solicitudes de
patentes, registros de software y otros productos tecnolégi-
cos, sino también para que se fortalezca su capacidad de
transferencia mediante la identificacion, valorizacion, protec-
cién y comercializacion de sus resultados de investigacion.

De 119 proyectos
desarrollados
en el ano,

a

los Objetivos

de Desarrollo
Sostenible
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Fuente: Direccion de Investi-
gacion, Desarrollo e Innova-
cién - Universidad del Norte

Compendio y guia de materiales de Solfeo

Andlisis metodolégico de estudios para violin

Observatorio de Paisaje del Area Metropolitana de Barranquilla y su 4rea funcional - OPAMBA
Exploraciones cientificas en la biodiversidad del Caribe colombiano: plantas y liquenes

Evaluacién de un programa de intervencion psicosocial para el mejoramiento del bienestar por
medio del afrontamiento positivo en la poblacion afectada por el desplazamiento forzado en el
departamento del Atlantico

Creacion proyectual para la transformacion espacial en el asentamiento

El Oasis — Ciénaga - Magdalena

Factores Sociodemograficos Asociados al Aprendizaje del Inglés

Desarrollo de estrategia para la divulgacion y posicionamiento de marca Giraverde
Paleobiogeografia del Caribe durante los ultimos 90 millones de afios

Estudio piloto, a escala de laboratorio, para la evaluacion del efecto del pretratamiento en el
potencial real de energia generada por gradiente salino: El caso Rio-Magdalena-Mar Caribe.
Paleogeografia del Caribe y el Norte de los Andes durante el Cretacico-Cenozoico

Andlisis de la distribucion y variabilidad espacial del contaminante atmosférico NO2 en Barranquilla
Reconciliacion en sociedades en transicion hacia la paz

Posperiodismo, redes sociales y posverdad en tiempos electorales

Mecanismos colaborativos para el desarrollo del turismo alternativo sostenible a partir de la gestion
de la politica publica en el municipio usiacuri.

Estudio y Generalizacién de Algunas Estructuras Geométricas y Algebraicas que Aparecen en
Fisica Tedrica

Equivalencia de Morita y el estudio de la planeacion del movimiento de robots con simetrias y
aplicaciones de topologia algebraica al anélisis de datos epidemioldgicos y de criminalidad.
Métodos de Diferencias Espectrales para Magnetohidrodinamica

Caracterizacion de la respuesta inmunitaria adaptativa celular y humoral en individuos con
enfermedad de Chagas crénica asintomatica y sintomatica de una regién endémica.

Migracion y salud materna Situacion de salud y acceso efectivo a servicios de atencion en salud en
gestantes venezolanas migrantes. Barranquilla, 2018.

La proteccion del patrimonio cultural a partir de la propiedad intelectual. El caso del Carnaval de
Barranquilla
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Fuente: Direccion de Investi-
gacion, Desarrollo e Innova-
cion - Universidad del Norte

Significado juridico y politico de la libertad en el Nuevo Reino de Granada en el siglo XVIII

Multinacionales de paises emergentes. Repensando los patrones de internacionalizacion
Representaciones de categorias tensoriales

Turismo médico como oportunidad de fortalecimiento al sector

hotelero en Barranquilla

El video juego como herramienta didactica para resolver pacificamente conflictos escolares.
Resultados basicos para ecuaciones de volterra-stieltjes y ecuaciones de volterra

en escalas de tiempo y aplicaciones

Wikipedia: recurso para la comunicacion corporativa en organizaciones latinoamericanas

Hacia un portal de la Flora del Caribe: inventarios floristicos y estado del arte

Innovacion social, cadena socioproductiva y valor sostenible : propuesta para destinos turisticos
en el municipio usiacuri

Temps Transversal: (Dis)funciones poéticas del tiempo en la poesia de habla francesa del tardio
siglo XIX'y temprano siglo XX

Disefo e Implementacion de Modelos de Bajo Costo Computacional para Estimacion del Tiempo

Determinacion del indice homa, curva de insulina y glicemia, circunferencia abdominal, imc,
indice tg/hdl 'y acidos grasos inflamatorios y anti-inflamatorios en jovenes universitarias con y sin

dismenorrea primaria en la ciudad de barranquilla en el periodo 2018-2019

Transformaciones Urbanas, Transporte, Salud y Uso del Tiempo:

El caso de TransMiCable de Bogota

El nacimiento del Magdalena: sus ancestros de Amazonas y el Orinoco

Tipografia Performativa.

Postmodern perspective of English language teachers (NS and NNS) in Colombia
Plantas Medicinales de uso tradicional en Puerto Colombia. Atlantico

Grabacion Musical de la Obras Sinfénicas “En el Patio de Juegos” y “Agua

El color de los pisos hidraulicos en el Caribe colombiano / Caso de Estudio Barranquilla,
Colombia

Buscando la voz de la fauna uninortefia

Representacion gréfica de la novela Don Quijote de la Mancha como homenaje a la literatura
espafiola

Intervencion artistica en el campus universitario

Big Band Uninorte

Caracterizacion de las vibraciones producidas por la demoliciéon de plataforma de acceso vehi-

cular al aeropuerto ernesto cortissoz de Barranquilla

Valoracién de Impactos y transformaciones urbanas en el Area Metropolitana del Valle del
Cacique Upar - AMVCU por efecto de los municipios mineros (Chiriguana y La Jagua de Ibirico) -
conflictos y debilidades territoriales

Valoracién de Impactos y transformaciones urbanas en el Area Metropolitana del Valle del Ca-
cigue Upar - AMVCU por efecto de los municipios mineros (Becerril, Agustin Codazzi y el Paso)

- conflictos y debilidades territoriales
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Fuente: Direccion de Investi-
gacion, Desarrollo e Innova-
cién - Universidad del Norte

Disefio de prototipo de banco portatil para calibracion de medidores de gas natural de uso

comercial

Manejo Integrado de la biodiversidad en dos regiones modelo de Colombia (ColBioDiv)

Talking our way to agreement? Deliberation, citizenship and the implementation of the peace
agreement in Colombia

“Disefio, desarrollo, manufactura e introduccion al mercado mexicano de tres nuevos medica-
mentos, que presenta una combinacion terapéutica que permiten mejorar la adherencia a trata-
mientos farmacolégico, realizando combinaciones terapéuticas que contribuyen a un régimen de
terapias mas sencillo y a la mejora de propiedades organolépticas por parte de Pharmetique
“Disefio, construccion, montaje y puesta en marcha de una linea de proceso a escala piloto
para la produccion de pasta celulésica a partir de raquis de palma aceitera usando soluciones
basicas en condicion subcritica

Desarrollo de modelos analiticos, computacionales y bases de conocimiento para predecir pérdi-
da de eficiencia e integridad en sistemas fotovoltaicos en aplicaciones de autogeneracion
Investigacion y desarrollo para la validacion de resultados térmicos obtenidos en simulacion
para materiales y/o productos de aislamiento, utilizados en las envolventes de la construccion
residencial del litoral caribe

Recent Building Typology puts Colombia at Earthquake Risk? From Large-scale 1 Structural
Laboratory Tests to City-scale Assessment

Design and optimisation of nanoparticles for removal of mercury from polluted waters in Colombia
Gestion de una Fuerza Laboral Flexible bajo Incertidumbre en la Demanda: Caso Aplicado a la
Industria del Retail

Laboratory-based evaluation of zika diagnostics

Laboratory-based evaluation of zika diagnostics

Plan de accién para la mejora de la calidad de vida en los sectores de influencia de las estacio-
nes de monitoreo de la calidad del aire en la ciudad de Barranquilla

Programa leer y escribir para aprender a través del curriculo — Fase 1

Leer y escribir para aprender a través del curriculo

Intangible Cultural Heritage as a basis for resilience, reconciliation and the construction of peace
environments in Colombia’s post-agreements

Disefio participativo como fortalecimiento comunitario en la adecuacion de vivienda palafitica en
bella vista

La proteccion como escenario de reconciliacion para la construccion de paz

Prisma 2: acompanar para transformar las matematicas en 1°y 2° de primaria

Modelacién de mapas estratégicos por medio de métodos cuantitativos

Disefio y desarrollo de pruebas para evaluar integridad estructural de juntas por interferencia
mecanica en tuberia de Promigas s.A

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y Cumplimiento de Estandares Internacionales de
Sostenibilidad: El caso del Banano en Magdalena (Colombia)

Dinamicas de Innovacién en Contextos Poco Intensivos en 1+D: el caso de la Industria Manufac-
turera Colombiana
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Fuente: Direccion de Investi-
gacion, Desarrollo e Innova-
cion - Universidad del Norte

Modelo explicativo de la relacion entre desempefio laboral individual, bienestar y Job crafting:

Una apuesta a la salud mental de los empleados *

Visiting Scholars - Miguel Dummet Canales

Programa Piloto para la promocién de la Autorregulacion para el aprendizaje, en nifio/as de
educacion primaria del Departamento del Atlantico

Desarrollo de una plataforma hardware/software para el modelado de la integracion de pequefias
plantas de generacion distribuida renovable en redes eléctricas de baja tensién de la Region Ca-
ribe para evaluacion de su impacto sobre la estabilidad del sistema y el flujo energético de la red
Distribucion espacio-temporal de la temperatura y la salinidad — Influencia sobre la estratificacion,
la concentracion de nutrientes y la productividad primaria en el frente deltaico del rio Magdalena
Andlisis de las condiciones hidraulicas e hidrolégicas en 8 sectores del rio arauca

Prediccion y Optimizacion bajo incertidumbre: Modelos estocésticos dindmicos y aplicaciones
Evaluacion de un programa de preparacion para examenes: el caso de Tu Ruta a la Excelencia
en el Distrito de Barranquilla

Anélisis de las corrientes, mareas y concentracion de sedimentos en suspension en la Bahia de
Buenaventura.

Propuesta técnica. Para la Evaluacion Externa del Proyecto “Radios Comunitarias para la Paz y
la Convivencia”

Disefio de herramientas para el favorecimiento del tratamiento de pacientes con trastornos
mentales

BluelLog 2.0: nuevos horizontes para el mejoramiento de un sensor de presion multipropésito
Disefio conceptual de herramientas basadas en tecnologia de realidad aumentada, para la
optimizacion de la operacién y mantenimiento de la infraestructura de transporte de gas natural
de Promigas s.A. E.S.P.

Descripcion de la variabilidad oceanica en el area de la guajira con base a mediciones de tres
anclajes fijos instalados entre el 2007-2008

Connected worlds: the Caribbean, origin of modern world (ConnecCaribbean)

Individual’s behavior with respect to the logistics in disaster situations

Desarrollo de productos de valor agregado a partir del yeso generado como coproducto en un
proceso industrial.

Towards large scale, intelligent, computer-aided auscultation for remote primary-care settings
(2nd year PhD project extension)

Colombian - German Biodiversity Network - Integrated Biodiversity Management in Exemplar
Regions of Colombia
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Productos académicos
R13

La estrategia de investigacion y desarrollo de la Uni-
versidad del Norte se sustenta en un sistema que po-
sibilite la produccion, difusion, uso e integracion social
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, con el pro-
posito de impactar la realidad cientifica, productiva,
econdmica y social de la regiéon Caribe colombiana y
del pais con impacto internacional a través del acceso
a fondos nacionales e internacionales, una produccion
cientifica de alto nivel y la transferencia del conoci-
miento mediante la interaccion entre oferta y demanda.

Publicaciones Editorial Universidad del Norte

Escuela de Negocios 3 3
Ciencias Basicas 2 6 8
Ciencias de la Salud 2 2
Humanidades y Ciencias Sociales 4 8 12
Instituto de Idiomas 4 4
Instituto de Estudios en Educacion > >
(IESE)

Ingenierias 1 1 2

Derecho, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales

Musica 2 2
CEDU (Centro de Excelencia

Docentei 9 8
Colecciones Roble Amarillo y Roble Morado 7
Publicaciones institucionales 2

Fuente: Editorial Universidad del Norte.



Publicaciones cientificas ISIS - Scopus publicadas por profesores investigadores

Ciencias Basicas 69
Ciencias de la Salud 46
Derecho, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales 10
Ingenierias 144
Humanidades 28

Escuela de Negocios 7
Instituto de Idiomas 4
Estudios en Educacion 4

3

Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Fuente: Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Comparten articulos las siguientes divisiones:
Ingenierias y Basicas: 2

Salud e Ingenierias: 3

Ingenierias y Humanidades: 2

Productos de nuevo conocimiento y productos resultados de
actividades de investigacién, desarrollo e innovacién

Transferencia META %
de conocimiento 2018 2018 ejecutado

Registro de productos ante
DNA (Software y obras) 10 14 140%

Nuevos acuerdos de trans-
ferencia de derivados de 10 23 230 %
productos de investigacion

Fuente: Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion - Universidad del Norte



Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Mecanica y

Centro de Investigacién e Innovaciéon en Energia

y Gas
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Mecanica y

Centro de Investigacién e Innovacion
en Energia y Gas

Ingenieria Eléctrica y Electronica

Ingenieria Eléctrica y Electronica

Ingenieria de Sistemas y Escuela de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Educacion

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Comunicacion Social

Historia y Ciencias Sociales

Educacion

Psicologia

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Psicologia

Reaistros de software v Obras

Plataforma informatica para la gestion y toma de decisiones en el disefio de
estaciones de regulacion de gas natural y componentes tipicos

Plataforma informatica de célculo para el disefio de sistemas tipicos en el
transporte y distribucién de gas natural

Herramienta computacional para localizacion de fallas de alta impedancia
en lineas de transmisién con medicidon en dos terminales

IDA: Asistente inteligente de conduccién basado en andlisis de
mapas de riesgo de accidentalidad vial y telemetria vehicular

La Fiesta - Clasificador

Los colectivos de investigacion. Experiencias de investigacion formativa
en la Licenciatura de Pedagogia Infantil
Estado Islamico. Una amenaza para la seguridad internacional
Palenque: comunicacion, territorio y resistencia
Dictaduras del Caribe. Estudio comparado de las tiranias de Juan Vicente Gémez,
Gerardo Machado, Fulgencio Batista, Leonidas Trujillo, los Somoza y los Duvalier

Ambientes virtuales de aprendizaje.
Retos para la formacion y el didlogo intercultural

Promoviendo una vida positiva en nifios y nifias con VIH/sida.
Guia de respuestas a preguntas de padres y cuidadores
Movilidad sanitaria internacional. regiones y dilema sectorial

Transformacion de la violencia y la criminalidad en Colombia.
El caso de las FARC- EP

De regreso a la escuela. Un caso de intervencion psicosocial
en la infancia vulnerable

uente: Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion - Universidad del Norte



Excelencia Docente

Desde el Centro de Excelencia Docente CEDU, la Universi-  con la gestion de 2018, el CEDU reportd importan-
dad del Norte le apunta a acompafiar a sus docentes en sus  tes avances en materia de apoyo al profesor para
procesos de innovacion pedagodgica, brindandole las herra-  mejorar su practica docente a través diferentes ac-
mientas y los recursos necesarios para construir ambientes  ciones que potencializan los productos académi-
centrados en el aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo  cos institucionales.

Niimero de nrofesores seaiin su dedicacidn labhoral v mAximao nivel de estudio alcanzado. 2018-1

. o . Licenciado . o
DedlcaCIon ytecnélogo EspeCIaIISta mﬂ

Tiempo completo 1 3 3 189

Medio tiempo 1 3 34 15 53
Total planta 1 4 6 223 267 501
Céatedra

Fuente: Centro para la Excelencia Docente

Numero de profesores seatin su dedicacién laboral v maximo nivel de estudio alcanzado. 2018-2

Licenciado
Dedicacién Técnico > Profesional | Especialista Total
y tecndélogo

Tiempo completo 2 3 194 458
Medio tiempo 1 3 38 15 57
Total planta 3 6 232 274 515
Cétedra

Fuente: Centro para la Excelencia Docente

Numero de ponencias, pasantias académicas y tipo de evento, aiio 2018

- Ponencias Pasantias
Divisiéon

Ponentes | Ponencias | Internacional | Nacional | Pasantias | Internacional

Divisién de Ciencias Basicas 21 28 18 10 9 9
Divisién de Ciencias de la Salud 10 11 9 2 2 2
Divisién de Ingenierias 46 60 50 10 3 3
Divisién de Derecho, Ciencia Politica
. ) 12 15 13 2 2 2

y Relaciones Internacionales
Divisién de Humanidades y Ciencias

) 37 42 34 8 5 5
Sociales
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y 5 . .
Disefio
Escuela de Negocios 6 6 4 2 1 1
Instituto de Estudios en Educacién 7 11 11 1 1
Instituto de Idiomas 15 18 11 7 1 1

Proyectos especiales de la academia

nm“nnn

Fuente: Centro para la Excelencia Docente



Docentes en actividades de actualizacién, asesoria y formacion pedagdgica

Dedicacién Participacién
porcentual
Divisién académica (docentes en
Asistente actividades / total
Docencia docentes)
Arquitectura, Urbanismo y Disefio 5 13 18 4%
Ciencias Bésicas 39 2 12 53 12%
Ciencias de la Salud 13 11 49 73 16%
Derecho, C. Politica y Rel.
) 9 1 3 13 3%
Internacionales
Escuela de Negocios 29 5 36 70 16%
Humanidades y Ciencias Sociales 20 25 5 50 11%
Ingenierias 37 1 31 2 71 16%
Instituto de Estudios en Educacién 3 1 6 1 11 2%
Mdusica 1 2 3 1%
Instituto de Idiomas 32 29 2 63 14%
Bienestar Universitario 2 3 5 1%

Otros (Consultorio Juridico,
Biblioteca, CREE, areas 16 16 4%
administrativas)

TC: tiempo completo  MT: medio tiempo CA: catedraticos ADMIN: administrativo

Fuente: Centro para la Excelencia Docente

Tipologia de materiales educativos nuevos desarrollados

Videos educativos 49%
Aula virtual 15%
Podcast 10%
Software 6%
MOOC 4%
Simulador 4%
Infografia 4%
Textos guias 4%
Manuales didacticos innovadores (sin uso de TIC) 2%
Blog 2%

Total =49

Fuente: Centro para la Excelencia Docente
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Impacto y servicio a la comunidad

La Extension de la Universidad del Norte es la lla-
mada a integrar la docenciay la investigacion, para
desarrollar procesos continuos de interaccion e in-
tegracion entre la Universidad y los sectores em-
presariales, gubernamentales, Areas Estratégicas
del Plan de Desarrollo 65 gremiales, tercer sector y
la comunidad en general, por medio de programas
y proyectos colaborativos para la transferencia y la
apropiacion social del conocimiento y el desarrollo
de un mundo sostenible y equitativo.

Nuestras iniciativas sociales de mayor impacto so-
cial:

Pisoton

El Programa de Desarrollo Psicoafectivo y Educa-
cion Emocional-Pisotén promociona la salud emo-
cional de nifios y nifias y sus familias de manera
recreativa, educativa y formativa. Desde el Progra-
ma, se busca facilitar la expresion de emociones,
el conocimiento de si mismo y el manejo adecuado
de conflictos en los nifios, las nifias y sus familias,
mediante técnicas Itdicoeducativas, con el fin de
propiciar la madurez emocional y la resolucion de
procesos individuales y familiares en situaciones
de vulnerabilidad, favoreciendo asi la calidad de
vida de la poblacion infantil en Colombia y Améri-
ca Latina. Pisoton es una estrategia de proyeccion
e impacto social que permite ampliar el alcance a
mas nifios, nifias, familias y cuidadores principales
y que propicia el desarrollo psicoafectivo, por me-
dio de la cualificacion de agentes, docentes y pro-
fesionales del area educativa, social y de la salud.

UNCaribe

El Centro de Pensamiento UNCaribe es una inicia-
tiva de la Divisién de Derecho, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales que impulsa investiga-
ciones y procesos de pedagogia social, planea-
cion y desarrollo territorial y la construccion de
paz en el Caribe colombiano. La coyuntura de la
negociacion entre el Gobierno Nacional y las gue-
rrillas de las desmovilizadas FARC-EP, prepar¢ el
terreno para abrir espacios de didlogo en todo el
pals, sobre temas fundamentales en el desarrollo
del Estado colombiano y sus regiones. Desde la
investigacion y la extension, el Centro de Pensa-
miento UNCaribe produce articulos cientificos, do-
cumentos de trabajo y articulos de prensa con el

fin de cualificar el debate publico y que también
sirvan como insumos de politica publica sobre las
tematicas antes seflaladas; asi como también la
realizacion de diversos espacios de debate y re-
flexiéon entre academia y distintos actores sociales
e institucionales de la region Caribe.

Sabado del Docente

Es un Programa de la Division de Ciencias Béasicas
de la Universidad del Norte, con el apoyo del IESE,
que busca realizar un aporte social al aprendizaje
de las ciencias, coadyuvando al mejoramiento de
la calidad de la educacion en las areas de Cien-
cias Naturales y Matematicas. El programa apoya
la cualificacién de los docentes para la implemen-
tacion de actividades innovativas, experimentales
en las propuestas didacticas. La comunidad fo-
menta el didlogo entre docentes de colegios y do-
centes universitarios con miras a realizar proyectos
conjuntos que permitan la implementacion de es-
trategias innovadoras y la inclusion de didéacticas
renovadas en el aula de clase.

Busca a la vez, generar procesos de identidad, es
decir, que el profesor se auto reconozca dentro
de la profesion docente como un profesional de la
educacion. Este cambio de vision implica romper
la idea de que ensefiar es un arte, ensefar exige
una formacién profunda que incluye, entre otros
aspectos, el conocimiento de la disciplina que se
ensefia y de su mejor forma de ensefarla.

Hoy alrededor de 200 instituciones educativas de
Barranquilla y los municipios del Atlantico estan in-
tegrados a Sabado del Docente, y mas de 400 pro-
fesores de ciencias naturales y matematicas estan
motivados y actuando a favor de mejores practicas
de ensefanza, que llegan a méas de 20.000 estu-
diantes beneficiados con el programa.

La dinamica del programa se ha orientado en los
ultimos afos hacia el interés y la responsabilidad
social que desde la division de Ciencias Basicas
de la Universidad del Norte, se realiza fortale-
ciendo el vinculo entre colegio y universidad para
contribuir al mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes en ciencias basicas, a través de talle-
res, seminarios, conferencias y la presentaciéon de
proyectos de aula de docentes y estudiantes.



Univoluntarios

El Programa Institucional Univoluntarios de la Uni-
versidad del Norte fue creado a través de la Reso-
lucion rectoral No 9 de Febrero 6 del 2009, cuyos
propositos se centran en atender a las demandas
sociales de los grupos mas vulnerables de la re-
gion mediante la creacion de alianzas estratégicas
entre la academia, las autoridades gubernamenta-
les y el sector no gubernamental, que permitan la
formulacién y ejecucién de proyectos que contri-
buyan al bienestar social, con el propdsito de ge-
nerar valor econémico y social en la comunidad.
Y, ademas, busca generar espacios para la forma-
cion integral de toda la comunidad universitaria, en
particular, el trabajo en valores como la reciproci-
dad, el altruismo, la solidaridad, la justicia 'y el com-
promiso social.

Ecocampus
Es un programa institucional que realiza educacion
ambiental alrededor del reconocimiento de la bio-
diversidad para su conservacion, resaltando los
estrechos vinculos existentes entre las personas y
la naturaleza.

Centro de Emprendimiento

Es una unidad adcrita a la Escuela de Negocios
de la Universidad del Norte que incentiva el espi-
ritu emprendedor de sus estudiantes, brindando
formacion y acompafiamiento a quienes tomen la
decision de emprender como su proyecto de vida.
Este proceso se realiza a través de servicios y ac-
tividades de sensibilizacién, formacion, preincuba-
cion, incubacion, fundraising e investigacion.

Unidad de Practicas Juridico — Politicas y Ser-
vicios a la Comunidad

La Creada en el afio 2013 como una iniciativa de la
Divisién de Derecho, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, de brindar a los estudiantes espa-
cios de practica que permitan, no solo el fortaleci-
miento de sus competencias profesionales, sino su
acercamiento a las problematicas que se viven en
el contexto local, regional, nacional e internacional,
dandoles herramientas que les permitan intervenir,

gestionar y aportar en el desarrollo de la ciudad, la
region, el pais y el Caribe. Hoy en dia, la Unidad de
Practicas Juridico — Politicas y Servicios a la Comu-
nidad representa uno de los pilares mas importan-
tes de la proyeccion social de la Universidad y esta
conformada por:

Centro de
Conciliacion
Gratuito

Centro de Conciliacion
y Arbitraje (tarifario)

Centro de Derechos
Humanos del caribe

Es una dependencia adscrita al Departamento de
Derecho, creada en el afio 1.982, cuyo propdsi-
to principal es brindar asesoria juridica, gratuita,
oportuna y calificada a personas de escasos re-
cursos econdmicos, y a la vez, complementar la
formacion académica de los estudiantes, acercan-
dolos a las problematicas sociales vy juridicas que
se viven en nuestra Region.
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Otras iniciativas de impacto social

Catedra Barranquilla: propende por la formacion
integral de jovenes profesionales y con el desarro-
llo de la comunidad, cuenta con multiples progra-
mas que buscan propiciar en sus estudiantes el
analisis, la critica, la reflexion y la participacion en
la busqueda de soluciones a los diferentes proble-
mas que aqguejan su entorno social local, regional
y nacional. Uno de estos programas es la Céatedra
Barranquilla y del Caribe la cual se cre¢ en 1997
con el apoyo de la Fundacion Kellogg, a través de
Partners of the Américas en su version inicial, y que
busca contribuir a la formacién de lideres capaces
de enfrentar los retos que demandan los tiempos
que vivimos.

Urbanum: Es un centro de conocimiento que
pretende contribuir con el desarrollo sostenible
de la region Caribe de Colombia a partir del es-
tudio, comprension e intervencion de la realidad
urbano-regional, conformando una plataforma de
conexion entre la experticia, credibilidad y capa-
cidad académica e investigativa de la Universidad
del Norte, con los agentes decisores de la vida
local, regional, nacional e internacional. Su obje-
tivo es contribuir con el desarrollo sostenible de
la Regioén Caribe de Colombia a partir del estudio,
comprension e intervencion de los problemas y la
realidad urbano-regional de la zona, conformando
una plataforma de conexién entre la experticia,
credibilidad y capacidad académica e investiga-
tiva de la Universidad del Norte, con los actores
de la vida local, regional, nacional e internacional
decisores e implicados con estos asuntos. La idea
es consolidar un espacio académico, investigati-
vo, de reflexion profunda y permanente, asi como
de accion, para dar respuesta a las problematicas
urbano-regionales de la ciudad vy el territorio metro-
politano y regional, a partir de una vision holistica,
transectorial e integral.




Iniciativas, proyectos y/o programas con impacto
en la comunidad

a ~ W N =

o

11

13

15

Programa

Pisoton
Pisoton
Pisotén
Pisoton
Pisotén

UN Caribe
UN Caribe
UN Caribe

Unidad de Précticas y Servicios a
la Comunidad

Unidad de Préacticas y Servicios a
la Comunidad

Unidad de Practicas y Servicios a
la Comunidad

Unidad de Précticas y Servicios a
la Comunidad

Unidad de Précticas y Servicios a
la Comunidad
Unidad de Précticas y Servicios a
la Comunidad

Alcaldia Distrital De Barranquilla

Fundacion Entretejiendo
|ICBF-FMSD-UN

ICBF-ICETEX-UN

Fund. Casa Luker-Fund. Saldarriaga
Concha-Uninorte

Proyecto + Ciudadania

Proyecto + Ciudadania Rural
Proceso de construccion de los
Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDETs de la subregion
Sierra Nevada - Perija

Asistencia legal gratuita a perso-

nas de escasos recursos y grupos
vulnerables en el Departamento del
Atlantico a través del servicio que
ofrece el Consultorio Juridico
Representacion y asesoramiento en
litigios ante los despachos judiciales
en Barranquilla, Puerto Colombia y
Soledad (Departamento del Atlantico)
a través del servicio que ofrece el
Consultorio Jurfdico

Proyecto Socio-Juridico “Apoyo en

la Formalizacion de la Propiedad de
Hogares Campesinos en el municipio
de Candelaria, Atlantico”

Proyecto socio-juridico “Recupera-
cion y proteccion de las playas
maritimas de Salgar, Atlantico”
Proyecto de Asistencia legal a pobla-
cion con necesidad de proteccion
internacional (migrantes venezolanos
y colombianos retornados)

Brigadas juridicas en los municipios
del Atlantico

Proyecto Mediacion Escolar

Categoria
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Ambiental

Anigliedad

6 meses
11 meses
6 meses
5 meses
6 meses

1 ano

1 afo

1 ano

1 afio

1 afo

6 meses

1 afo

1 afo

1 afo

1 afio

1 afo

S
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16

17

18

19

20
21
22
23
24

25

26

27

28

29

30

Programa

Unidad de Practicas y
Servicios a la Comunidad
Unidad de Practicas y
Servicios a la Comunidad
Unidad de Préacticas y
Servicios a la Comunidad
Unidad de Practicas y
Servicios a la Comunidad
Unidad de Practicas y
Servicios a la Comunidad

Unidad de Practicas y

Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento
Centro de Emprendimiento
Centro de Emprendimiento
Séabado del Docente

Sébado del Docente

Séabado del Docente

Sébado del Docente

Sébado del Docente

Sébado del Docente

Sabado del Docente

Observatorio de Justicia

Trabajo con poblacion vulnerable con el Pro-
grama Univoluntarios

Asistencia legal a usuarios con VIH para la soli-
citud de medicamentos y tratamientos médicos
a las EPS mediante acciones de tutela
Resolucion de conflictos mediante metodos
alternativos de solucion de conflictos como

la conciliacion con poblacion de escasos recur-
sos del Departamento del Atlantico

Taller Entornos Protectores y Resilentes

de la Poblacion Migrante Venezolana en
Barranquilla y Soledad a cargo del Centro de
Derechos Humanos del Caribe

Sensibilizacion

Preincubacion

Incubacion

Taller dirigido a docenes de basica primaria
para el desarrollo del pensmaiento matematico
a partir de la linea base emanada del Ministerio
de Educacion Nacional.

Taller dirigido a docentes de basica primaria
para el desarrollo de competencias cientificas
a partir de la linea base emanada del Ministerio
de Educacion Nacional.

Conferencia para brindar herramientas que
faciliten la puesta en préactica de los ambientes
de aprendizaje en la ensefianza de la bologia
y la quimica

Taller dirigido a docentes de basica primaria y
secundaria para el desarrollo del pensmaiento
matematico a partir de la linea base emanada
del Ministerio de Educacion Nacional.
Conferencia para brindar herramientas que
faciliten la puesta en practica de los ambientes
de aprendizaje en la ensefianza de la biologia
Conferencia para brindar herramientas que
faciliten a los docentes la puesta en préactica
de los ambientes de aprendizaje y disefio de
unidades didacticas para la ensefianza de las
ciencias naturales

Conferencia dirigida a docentes de basica
primaria y secundaria para el desarrollo de
competencias matematicas para que los estu-
diantes enfrenten situaciones de su contexto en

su region y en contextos diversos.

Categoria
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Ambiental

Anigiiedad

1 afio

1 afo

1 afio

6 meses

1 afio
1 afio
1 afio

1 mes

1 mes

1mes

1 mes

1 mes

1 mes

1 mes
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32

33
34
35
36
37

38
39
40

41
42
43
44
45
46
a7
48

Programa

Sébado del Docente

Sabado del Docente

Ecocampus
Ecocampus
Ecocampus
Ecocampus
Ecocampus

Ecocampus

Ecocampus
Ecocampus
Univoluntarios

Univoluntarios
Univoluntarios
Univoluntarios
Univoluntarios
Univoluntarios
Univoluntarios

Univoluntarios

Conferencia dirigida a docentes de basica pri-
maria y secundaria para el desarrollo de com-
petencias matematicas, ciencias y tecnologia
para que los estudiantes enfrenten situaciones
de su contexto en su region y en contextos
diversos.

Conversatorio sobre los retos docentes a nivel
de ensefianza basica primaria, secundaria y
educacion superior a nivel mundial

Premios Macondo ecocampus

Proyecto sefalética

Protocolos manejo de fauna silvestre
Fotomaraton

Conversatorios

Jornadas de observacion de aves y actividades
complementarias

Proyecto de mangle

Aula viva

Capitulo Univoluntarios - Hospital Universidad
del Norte

Proyecto Yo Leo

Proyecto Scribble

Proyecto Liciupaz

Proyecto Terra

Proyecto Asignatura

Navidad Social

Amigos de las Américas

Categoria
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Ambiental

Anigiiedad

1 mes

1 mes

1 ano
1 afo
1 ano
1 ano
1 afo

1 afio

1 afio
1 afio
3 afnos

7 afios
6 anos
1 afo
4 afios
9 anos
1 mes

2 meses

Fuente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Practicas y Servicios a la Comunidad, Centro de Emprendimiento, Sabado del Docente, Eco-
Campus y Univoluntarios.
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que se gestionaron desde las

distintas areas de extension,
investigacion, academia y

administracién universitaria.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
priorizados en las actividades de
extension o proyeccion social

Pisotén

UN Caribe

Unidad de Préacticas

y Servicios a la Comunidad
Centro de Emprendimiento
Sabado del Docente
Ecocampus

Univoluntarios

\

A}

4y 16
16
13,4, 10

4,8

4
2,4,59,10,11,13,15,16,17
3,4,5,16

Fuente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Pragticas'y Servicios a la
Comunidad, Centro de Emprendimiento, Sabado del Docente,
‘ EcoCampus y Univoluntarios.



Iniciativas, proyectos y/o programas con
participacion de estudiantes

UN Caribe

Unidad de Préacticas

y Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento 109
Sébado del Docente 168
Ecocampus 838
Univoluntarios 539
Total 2801

“El Centro de Emprendimiento no ejecuta proyectos, ayudan a la creacion y fortaleci-
miento de emprendimientos.




-

Iniciativas, proyectos y/o programas con
participacion de docentes

Pisotén 5 $ 3.659.558.691
UN Caribe 3 $ 26.000.000
Unidad de Préacticas

y Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento $ 34.705.056
Sébado del Docente

*3

Emprendimie
ejecuta proyecte Ecocampus $ 61.500.000
ayuda a la creacion Univoluntarios $ 23.354.100
y fortalecimiento de Total
emprendimientos.

ente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Practicas y Servicios a la

" Comunidad, Centro de Emy imiento, Sabado del Docente,
7 ampus y Univoluntarios.




Iniciativas de promocion de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible
E23

En el afio, desde las distintas areas académicas y administrativas, incluso
desde los programas e iniciativas orientadas al desarrollo e impacto social, se
desarrollan proyectos y actividades de promocion de la responsabilidad social
y la sostenibilidad. En 2018 se registraron las siguientes, principalmente:

Publico

objetivo

68

Ingenierias 16-19/10/2018  Expoingenieria: Desarrollo y Sostenibilidad Publico en general
éﬁtﬂﬁg%ge%:amg%?oyd%slg?oorhgsncgﬁj 22/10/2018 Il Exposicion Buscando la Voz: Historias de la Publico en general
Nord, Ecocampus Flora y fauna Uninortefia
Planeacion 23/10/2018 Jornada Proyectos de Planta Fisica Comunidad universitaria
Gestién Humana 29/10/2018 Charla: formas de ahorrar agua y luz en casa

y en la oficina Funcionarios
Gestion Humana 30/10/2018 Charla: como aprender a separar los residuos Funcionarios

en casa y en la oficina
Univoluntarios 01/11/2018 Feria Inn de Proyectos Sociales Corgﬁrgﬁggeunngg;g}glﬁa y
Financiamiento estudiantil 30/10/2018 Jomnada informativa de becas y apoyo Publico en general

financiero
Ciudadano de honor 31/10/2018 Gran trueque Comunidad universitaria
Ciudadano de honor 01/11/2018 Gran trueque Comunidad universitaria
Ecocampus 10/11/2018 Cuarta siembra masiva de mangles Pdblico en general
Economia 01/11/2018 Cétedra de Economia del Caribe: tendencias

-~ - Comunidad universitaria

de las transiciones energéticas

Ecocampus 16/11/2018 Siembra de arboles- Parque Nacional Isla Comunidad universitaria

Bienestar Universitario
Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario
Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario
Semana campus saludable

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

Salamanca

¢Qué tanta actividad fisica realizas?
Participa en nuestro test y descubre cuan
saludable eres

Dile Sf a la actividad fisica

Hablemos de la importancia de mantener una
vida activa y el impacto del ejercicio en tu
salud

Volver a ser nifio

Participa en nuestras actividades ludico
recreativas y diviértete como nifo
SuperHumanos Uninorte

Pon a prueba tu resistencia, fuerza y agilidad
iAcepta el reto!

Exhibicion de Raquetbol

Conoce los beneficios que puede traer

el raquetball a tu vida y disfruta de una
exhibicion con nuestros mejores jugadores
Clase de Danza Africana

jActivate al ritmo de la musica y aprende los

mejores pasos de la danza africana

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes



Bienestar Universitario
Semana campus saludable

Bienestar Universitario
Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

Corre por Uninorte

iAnimate a recorrer nuestro campus mientras
te ejercitas!

¢ Como esta tu salud dental?

Aprovecha nuestras valoraciones
odontoldgicas

Tu salud visual influye en tu rendimiento
Aprovecha nuestras valoraciones
oftalmolégicas

Juega con el Centro Médico Uninorte
Diviértete mientras conoces los servicios de
nuestro Centro Médico Uninorte

Tu salud empieza en tus manos

Conoce la forma ideal de lavarte las manos
para evitar enfermedades

Mi cuerpo, mi salud

Juega, diviértete y descubre como estan tus
habitos saludables

MiniTaller de Primeros Auxilios y RCP
Conoce lo méas importante sobre primeros
auxilios y reanimacion cardiopulmonar

¢ Cuél es tu Superpoder?

Conocéte y descubre aquellas cosas que te
hacen unico

Vivir la Vida

Emprendamos juntos la busqueda de la
felicidad

Mascara de Superhéroe

Crea tu propia mascara o disfraz de
superheroe jReldjate, inspirate y disfrutal
;Epoca de finales?

Aprende a relajarte Disfruta de nuestra clase
de yogay llega a tus parciales recargado de
buena energia

Grupo artistico de Salsa apoya Vivir la Vida
¢ Te le mides a seguir los mejores pasos de
salsa? Acepta el reto

Reto reciclable

¢ Ya sabes que hacer con los residuos en

nuestro campus? Acepta el reto

Publico

objetivo

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes
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Semana campus saludable
Bienestar Universitario
Semana campus saludable
Bienestar Universitario
Semana campus saludable
Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Bienestar Universitario
Semana campus saludable

Bienestar Universitario

Semana campus saludable

Gestién Humana

Voluntariado

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

5-9/11/2018

28-09-18

05/12/2018

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

10000100

Mi campus, mi fauna

Juega y aprende que hacer cuando te
encuentras con una especie animal de
nuestro campus

Carrera Ecologica

Aprende a manejar de manera adecuada los
residuos y contribuir con el cuidad de nuestro
campus

Animalario Faunatico

Juega con tu imaginacion y lleva la creatividad
al limite

Picnic

Disfruta de un picnic y conoce la importancia
de una sana alimentacion

Juego de Sabor y Salud

Juega y diviértete mientras aprendes todo lo
que necesitas saber acerca de la nutricion
Recetas de Sabor y Salud

¢Cuantas recetas saludables podras
preparar? Acepta el reto de sabor y salud
Ceremonia de Premiacion del Sistema de
Reconocimiento a la Excelencia en la Gestion

y en el Servicio

Jornada social en el barrio Me Quejo

Publico
objetivo

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Funcionarios

Publico en general




Solicitudes atendidas de los beneficiarios o
publicos objetivos

E8
Ndmero de -
Programa solicitudes atendidas Total recibidas
Pisoton 5 27
UN Caribe
Unidad de Practicas 12

y Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento N/A
No se ofertan
solicitudes, el servicio
se presta a través de 2
ciclos emprendedores
y Emprende Uninorte

Sébado del Docente 9 92
Ecocampus N/A 8

Univoluntarios 8 13
Total 37 149

Fuente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Préacticas y Servicios a la Comunidad, Centro
de Emprendimiento, Sabado del Docente, EcoCampus y Univoluntarios.

Iniciativas, proyectos y/o programas mejorados
E14

Numero de iniciativas, Total

iniciativas

Programa proyectos y/o

programados mejorados

Pisoton 0

UN Caribe

Unidad de Précticas 1 12

y Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento N/A N/A*

Sébado del Docente 10 9

Ecocampus N/A 8 “El Centro de
Univoluntarios 5 8 Emprendimiento no
Total 17 45 efecuta proyectos,

ayudan a la creacion

Fuente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Practicas y Servicios a la Comunidad, Centro ¥ fortalecimiento de
de Emprendimiento, Sabado del Docente, EcoCampus y Univoluntarios. emprendimientos.
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Numero de iniciativas, proyectos y/o
programas cuyo liderazgo fue asumido por la

comunidad
E20

Programa

cuyo liderazgo fue

Pisoton 0
UN Caribe
Unidad de Préacticas 1

y Servicios a la Comunidad

Centro de Emprendimiento 83
Sébado del Docente N/A
Ecocampus N/A
Univoluntarios 0
Total 85

Numero de iniciativas,
proyectos y/o programas Total

iniciativas

asumido por la comunidad

12
N/A* *El Centro de
9 Emprendimiento no
efecuta proyectos,
8 ayudan a la creacion
8 y fortalecimiento de
45 emprendimientos.

Fuente: Pisoton, UNCaribe, Unidad de Practicas y Servicios a la Comunidad, Centro de Emprendimiento, Sabado del

Docente, EcoCampus y Univoluntarios.

Sobre la gestion de Comunicaciones

E4

Desde la gestion de comunicaciones y relaciones
publicas contribuimos con el posicionamiento y
reputacion de la universidad, mediante el disefio
e implementacién de estrategias y soluciones in-
novadoras de comunicacion que fortalezcan las
relaciones con los publicos de la institucion. Con
ello visibilizamos la gestion de la docencia, la in-
vestigacion y la extension con sentido e impacto
en nuestro entorno.

De los publicos de interés: Para la universidad es
prioritario dar a conocer a la opinién publica sus
investigaciones y conocimientos al servicio de la
sociedad. En este sentido, es politica institucional
priorizar los mensajes y contenidos producto de
la generacion del conocimiento, que son proposi-
tivos, de coyuntura y generan opinién. Se consi-
deran publicos internos estudiantes, profesores,
funcionarios administrativos, directivas y Consejo
Directivo. Son publicos externos los egresados,
pares académicos, sector educativo, gobierno,
medios de comunicacion, sector empresarial y, en

general, la comunidad. Son considerados publicos
intermedios los proveedores, familiares de publi-
cos internos y potenciales clientes. De los voceros
de la institucion

El principal vocero de la Institucion es el rector de
la universidad, seguido por los vicerrectores. El
rector, a través de la Direccién de Comunica-
ciones y Relaciones Publicas, determinara los
voceros ante los medios de comunicaciéon, de
acuerdo con los temas y la pertinencia de los
pronunciamientos.

De los medios de comunicacion institucionales y
las relaciones con los medios de comunicacion:
La universidad mantendra medios y actividades
de comunicacion de caracter institucional, que
permitan el flujo e intercambio de mensajes en
las areas académicas y administrativas, mientras
se promueve el conocimiento, la reputacién ins-
titucional, el posicionamiento, el clima organiza-
cional y el sentido de pertenencia.



Es politica de la universidad adminis-
trar y conservar relaciones con los me-
dios de comunicacion, sus periodistas
y areas comerciales a largo plazo, por
lo que se estableceran planes y estra-
tegias de comunicacion que consoliden
el posicionamiento de la universidad
mientras se fortalecen las relaciones con
los medios de comunicacion locales, re-
gionales, nacionales e internacionales.

Es politica institucional monitorear vy
analizar la imagen de la universidad
proyectada en la informacion periodisti-
cay noticiosa que publiquen los medios
de comunicacion.

La Direccién de Comunicaciones y Re-
laciones Publicas es la Unica depen-
dencia que cuenta con la facultad de
emitir comunicaciones institucionales
a los medios de comunicacioén y perio-
distas. La creacién de medios y formas
de comunicacion con el publico externo
e interno, de caracter institucional, de-
bera ser aprobada por la Direccion de
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

La Direccion de Comunicaciones cuen-
ta con su Comité Interno Editorial, el
cual se relne cada semana y determina
la agenda de medios, orientacion perio-
distica y cubrimiento noticioso de las ac-
tividades y proyectos de la universidad.

Comunicacién de la sostenibilidad e
impacto social institucional

La sostenibilidad es una prioridad pre-
sente y futura para la Universidad del
Norte. Por ello nuestras acciones aca-
démicas y administrativas en las dimen-
siones econdmica, social y ambiental,
estdn basadas en los principios del
pacto global y del buen gobierno uni-
versitario.

Orientamos nuestros esfuerzos hacia
el desarrollo social, siendo una comu-
nidad justa y propositiva en el Plan de
Desarrollo 2018-2022 en la busqueda
del equilibrio para generaciones futu-
ras, con una gestion eficiente y trans-
parente de los recursos y permanente
cultura hacia la prevencion del riesgo,
asegurando su viabilidad en el corto y
largo plazo.

Es por ello que uno de los objetivos es-
tratégicos de la comunicacion institu-
cional corresponde a la sensibilizacion,
informacion y generacion de una cultu-
ra de desarrollo y sostenibilidad, en los
ambitos econdmico, social y ambiental.
Es asf como en el afio la agenda de pro-
yectos, eventos, campafas e iniciativas
que obedecen a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, repercuten en comu-
nicados de prensa, noticias en nuestro
portal institucional, creacion de paginas
especiales, y conceptos de disefio y
publicidad que se aplican a los medios
institucionales con impacto en nuestras
distintas audiencias.

Ello implica, ademas, incluir el lengua-
je propio de los Obijetivos de Desarro-
llo Sostenible, y posicionar mensajes
clave que impliquen el reconocimiento
en nuestras audiencias sobre como la
Universidad promueve y contribuye de
manera activa en el cumplimiento de los
mismos, segun sus frentes de accion.

Nuestros medios de comunicacion: Re-
vista Intellecta, Boletin Uninorte, Portal
de Noticias Grupo Prensa, dan cuenta
de la gestion institucional y priorizacion
de mensajes en este sentido.
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Evidencias de publicaciones en desarrollo sostenible

Infraestructura verde para

PorJosé Luis Rodrigucz

rodriguezit

Revista Intellecta, edicién 3

\
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Por José Luis Rodriguez R.

Revista Intellecta, edicion 3
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Implement:
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esde Tiera Grata, zona rural del municipio de
La Paz. se puede observar la Serrania de Pe-
14, un cordén montafioso donde operé por
muchos afos el Bloque Caribe de las FARC.
En sus caminos de arena los excombatientes.
levantaron una gallera, un billar, varis tiendas con los
productos bésicos de la canasta familiar, una recepcion
al aie libre, una planta de tratamiento de residuos, una
cancha de fitbol, una panaderia e incluso un espacio
dedicado al cuidado odontol6gico y un jardin infantil. €L
olor a tierra mojada es el aroma habitual del lugar tras
cada sereno o lluvia, y en algunos de sus murales se
observan dibujos alusivos a a historia de la exguerilla
Carolina Vargas Cabrera llegd hace un par de anos, cor
el fusil bajo el brazo, a esta zona veredal. a 40 minutos
de Valledupar, para comenzar su reincorporacion a a
vida civi, tas el acuerdo firmado entre el Gobierno y (a
exquerrila de Las FARC, ahora partido polftico. Dice que
cambid (2 lucha armada
por a lucha poliica, las
balas por la siembra de
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2a con el Instituto de Desarrollo
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confiesa querer terminar

su carrera de administia-

cibn piblca para dedicarse a la vida politica, Sonvie
mientras las pecas se elevan en sus mejilas. Sus ojos

cafés brilan al. mostrar seis semileros con cultivos de

zanahoria, cebollin, tomate, af. lechuga y yuca de su

asentamiento. Pero segundos después. bajo un cefio

fruncido, su visidn vuelve a opacarse.

Adverte que a medida que van pasando los dias
algunas de las més de 220 personas que hoy residen
en Tierra Grata tienen dudas acerca de a efectividad
del acuerdo “por los vaivenes del nuevo Gobiemo'. Que
muchos de los jévenes que ya terminaron el bachi-

de Fonseca y Tieralta, de La G
jia y Cordoba, respectivamente)
dispuestos por el Goblemo Nacio-
nal en a regién Carlbe, Brindando a
los participantes herramientas que
permitan fortalecer los procesos de
construccitn de ciudadania rural y
produzcan mejores précticas de re-
olucitn de conficas, medinte el
didlogo informado. De esta

pueden aumertar s capacidod de




INFRA STRUCTURA

Materiales de construccion

hechos con

residuos

Aplicar la economia circular a los
desechos de la industria'y del consumo
humano ha abierto alternativas para hacer
mas sostenible uno de los sectores claves
de las sociedades modernas pero de los
mas contaminantes: la construccidn.

Por Edwin Caicedo Ucros
Periodista
ucrose@uninorte.edu.co

' ' L puente esta quebrado, ¢con qué lo curaremos? Con cdsca-
ras de huevo..". ;Céscaras de huevo? Asi mismo: Carlos Pa-

E checo, docente e investigador del Instituto para el Desarrollo

Sostenible (IDS) de la Universidad del Norte, se tomd en

serio la ronda infantil, y encontré la forma de incorporar las
céscaras de huevo que normalmente van a parar a la basura, al cementd
usado en la construccion.

Pero no solo las cascaras de huevo, también los residuos de PVC indus-
trial y la tdxica granalla. Carlos y sus estudiantes se propusieron reemplazar
elementos con los que se fabrican cada material imprescindible para la
construccion. Cascara de huevo para el cemento. PVC para el mortero. Gra-
nalla para el mortero y el concreto. Un ejemplo clésico de economia circular.

Todo porque construir contamina. “El sector de la infraestructura es uno
de los mayores responsables de las emisiones de CO2 en el mundo”, dice Pa-
checo. “Por eso queremos contribuir a arreglar este problema”. Solo la indus-
tria delcemento ., produce mas del 5 % de este gas a nivel mun/diaL
seqdn el World ‘. Business Council for Sustainable Development. Uni-
camente dos . procesos superan estas cifras: la obtencién de com-
bustibles fésiles y la explotacién de La tierra.

Ya no hay margen de espera, el planeta urge de so-
luciones que mitiquen la afectacion al medioambiente,
pero es poco probable que en las ciudades se deje de
construir, pues este sector es un dinamizador de las
economias; de hecho, de acuerdo con un informe del
Fondo Monetario Internacional, en 2018 sera crucial
para el crecimiento del PIB de Colombia. La prequnta
entonces es: ¢cOmMO construir mas y contaminar me-
nos? Carlos Pacheco planteé ese problema en una sus
clases de ingenieria y con ayuda del profesor Andrés
Guzman y un grupo de estudiantes la idea empieza a
cuajar en opciones reales.

Y es mas simple de lo que parece: reemplazar con
materiales de desecho agroindustrial la mezcla con la
cual se hace cemento u otros materiales derivados del
mismo. Paises como Alemania han avanzado en in-
vestigaciones al respecto, pero en Colombia solo cin-
co universidades trabajan actualmente el tema. En el
Caribe, Uninorte es la Unica. De acuerdo con Pacheco,
no todo el cemento se usa para lo mismo. El cemento
basico, el polvo gris que casi todo el mundo conoce,
se obtiene de tres elementos: Oxido de calcio, silicio y
aluminio. A partir de este cemento basico se produ-
cen dos materiales indispensables en la construccion:
el concreto y el mortero.

El concreto, que usualmente se utiliza como
la base sélida de casi cualquier construccién es una
mezcla entre cemento, agua, agregado fino (arena) y
agreqado grueso (piedras o gravilla). El mortero, que es
exactamente la misma combinacion pero sin el agre-
gado qrueso, se usa como mezcla para peqar bloques
y ladrillos o hacer adoquines para aceras. Con ayuda de
investigadores del IDS, estudiantes e, inclusive, egre-
sados, el proyecto inicial de Pacheco fue remplazar el
cemento con cascaras de huevo

REVISTA | NTE!BECTA 9
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Alberto Mario Sudrez,
Comunicacidn Social y Periodisma.

lberto Mario Sudrez es
gresado de Comunicacion
Social y Periodismo. Gracias al
programa de becas pudo finali-
zar con éxito sus estudios. Hoy
es periodista de El Tiempo, don-
de se desempefia como jefe de
redaccién web. En la ceremonia
de becas se dirigid a los becarios.

“Sé que pasd en el segundo
semestre del afio 2004. Cursaba
el tercer semestre, con el suefio
de convertirme algin dia en un
reportero, en un escritor. Pero
sabia, justamente ese dia, en un
momento al final de ese semes-
tre, que no podria seguir estu-
diando en la Universidad del
Norte”, conté Suarez al publico.

En cada uno de los tres se-
mestres anteriores su papa,
sus hermanos y una tia habian
reunido un porcentaje de cada
semestre. Y luego, en la univer-
sidad, financiaban el resto para
pagarlo en los proximos seis
meses. Pero las finanzas en su
familia no iba bien.

“El dia del que les hablo pasé
por la oficina de créditos y co-
branzas, hoy Oficina de Fi-
nanciamiento Estudiantil. A la
persona que me atendid en la

Boletin Uninorte, ediciéon 117

BECAS

“UNINORTE SIEMPRE FUE
MIPRIMERA Y UNICA OPCIGN”

egresado del programa de

tenia ni idea, en ese momento,

para aplicar a una’, evocé.

esde pequefia Alexandra
oque siempre mostrd

L interés por las artes. A los cua-
* tro afios ya sabia leer y escribir.
k Después, cuentan sus padres,
. se intereso por el dibujo técnico,
> las construcciones, sus hguras y
k formas. Todas esas habilidades
i Alexandralas plasmé en un video
k de un minuto y medio con el que
ventanilla le dije que no podria f
seguir el siguiente semestre. No
K hace parte del grupo de 143 jove-
de que habia un programa de |
becas. Alguien en esa oficina me |
pidi6 calma y me dio un formato

Sudrez gand una beca porel 40
por ciento del valor del semestre |
b estudiar Arquitectura y desde

“Un semestre después tomé |
un crédito del Icetex para cubrir
otro 50 por ciento del semestre |
v la universidad continué fi- |
nanciando el 10 por ciento res- |

por el resto de la carrera.

tante del valor de la matricula”,
sefialé. Recibi6 el titulo de Co-
municador Social y periodista
el 26 de septiembre de 200g.
Desde entonces, tras haber rea-
lizado sus practicas profesiona-
les en EL TIEMPO, es periodis-
ta de esa casa editorial.

“Ojalad esta bella labor nun-
ca se detenga. La educacién de
calidad es como una llave que

abre las puertas de lo que alguna |
vez vimos como imposible para |

nuestras vidas, para nuestras
comunidades. Sepan hoy que las
llaves que recibiran en esta uni-
versidad para sus vidas son de
oro’, concluyd el egresado.

Vv v v Vv v v v i i iy,

se postuld al programa de Becas
de la Universidad del Norte. Hoy

nes que empezaronw a escribir su
futuro dentro del aula de dases
como estudiantes becados.

La joven de 16 afios, egresada
del colegio de la Sagrada Fami-
lia de Barranquilla, empezd a

ya sus expectativas son muy
altas. “Siento que la carrera que
escogi recoge toda una parte

artistica del ser humano y, por
otro lado, una parte pensante
v organizada. Sé quemevaair
muy bien”, explicé.

La noticia de su admisién
como beneficiaria del progra-
ma de becas institucionales la
sorprendié de imprevisto el 7
de diciembre de 2017. Junto a
su hermana, también becaria
de Uninorte, y sus padres, re-
cibié el anuncio como un gran
regalo de navidad.

“Soy muy perfeccionista,
por eso tardé tres dias en fil-
mar el video con ayuda de mis
amigos y mi familia. Queria
que todo saliera perfecto, por
eso fue que pude entregarlo el
ultimo dia de la postulacién, el
29 de noviembre del 2017. No
sé cémo hice, pero logré resu-
mir casi toda mi vida alli’, dijo.

Alexandra Ulloque, junto a sus padres. Ella recibié la beca Orgullo
Caribe para estudiar Arquitectura en la Universidad del Norte.
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ESTUDIANTES

PROYECTUS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE EN ASAMBLEA DE

JOVENES DE LA ONU

La Asamblea de J6évenes
(Youth Assembly) de las
Naciones Unidas (ONU) es una
plataforma que retine a cientos
de jovenes del mundo para que
presenten proyectos innovado-
res que promuevan el desarro-
llo mundial sostenible, a través
de alianzas académicas, la so-
ciedad civil, el sector privado y
la ONU. Este afio participd una
delegacién de Uninorte confor-
mada por tres estudiantes.
Alberto Villadiego, de sexto
semestre de Negocios Interna-
cionales, Ana Maria Gutiérrez
y Vanessa Panizza, ambas de
sexto semestre de Relaciones
Internacionales, fueron los en-

66

El objetivo de construir una red

implica que los ciudadanos y
las empresas trabajen juntos,
reformando mentalidades [...]

cargados de llevar la bandera e

de Uninorte con dos proyec-
tos distintos, uno de los cuales
qued6 entre los finalistas de
la asamblea de este afio, de-
nominada ‘Innovacién y cola-
boracién para un mundo sos-
tenible’ En el evento también
estuvieron otros quince jove-
nes colombianos, provenientes
de distintas universidades.
Fueron mas de mil jévenes
los que participaron, entre el
14 v 16 de febrero, en el evento
que se realiza en las instalacio-
nes de la ONU, en Nueva York.
Alli Gutiérrez y Panizza pre-
sentaron su idea denominada
Greener Wold Community Ne-
twork (Red Comunitaria para

Alberto Villadiego, Ana Maria Gutiérrezy
Vanessa Panizza en la Asamblea Joven.

44

un Mundo Més Verde), que lle-
g6 a ser finalista y consiste en
una pagina web que conecta a
ciudadanos con las empresas y
les da puntos por sembrar ar-
boles, reciclar y ser amigables
con el ambiente.

Las jovenes buscaban gque
con esos puntos los ciudada-
nos pudieran recibir incenti-
vos de las empresas, buscando
crear una red de greeners o
personas encargadas de refo-
restar. La idea es que “entien-
dan la importancia de sembrar
arboles, cuidar el medio am-
biente y hacer de este mundo
un lugar mas verde”, sefiald
Panizza, quien también estu-
dia Derecho.

Gutiérrez destact que “el ob-
jetivo de construir una red im-
plica que los ciudadanos y las
empresas trabajen juntos, refor-
mando mentalidades, educando
sobre la manera en que sem-
brando un mundo més fuerte se
logra un hogar mas seguro”

Ambas estan conscientes de
que el cambio climatico es una
problematica que debe abordar-
se prontamente para conseguir
soluciones de desarrollo viable
y sostenible. Es por eso que des-
tacan que eventos como este le
dé voz a los jévenes del mundo,
quienes pueden exponer sus
ideas ante un publico dispuesto
a escucharlos.

Boletin Uninorte, edicion 117
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ADMINISTRACION

La Universidad genera bienestar a los miembros de la
comunidad universitaria y lo extiende a sus familias y a la
sociedad, brindando oportunidades de desarrollo, armonia
vy valor compartido. En este sentido, es prioridad procurar
una mejor cobertura y acceso a la educacion superior con
calidad. Entre las principales estrategias se destacan:

» Sistemas de compensacion altamente competitivos
* Programas de becas y financiamiento estudiantil

« Formacion para profesores, funcionarios y sus
IES

« Pacto colectivo con beneficios extralegales

» Actividades de bienestar para la integracion, la
salud, la educacion, el entretenimiento, la cultura vy el
deporte

» Apoyar el crecimiento, desarrollo y calidad académica,
asegurando la viabilidad y sostenibilidad financiera de la
Universidad en el corto y largo plazo, mediante la gestion
efectiva de los recursos, basados en los lineamientos
estratégicos y politicas institucionales.

El compromiso de la Universidad con el medio ambiente vy
su transversalidad en las funciones misionales de docencia,
investigacion, extensién, apoyados en las estrategias
administrativas con el fin de cumplir con la legislacion
ambiental, con criterio de eficiencia de recursos (Agua,
energia, aire, residuos, fauna y flora) promoviendo la
educacion ambiental y la conservacion, y proyectos que
propicien el respeto por la naturaleza y la sostenibilidad en
el largo plazo.



Numero total de empleados desglosado
por género, antigiliedad y tipo de
contrato e informacion salarial

DISTRIBUCION POBLACION / TIPO DE CONTRATO Y GENERO

Fuente: Gestion Humana - Universidad del Norte

DISTRIBUCION
GLOBAL
o] :1W-Ye{[o]\
POR GENERO
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PROMEDIO DE 3
ANTIGUEDAD "~ 12,6 afios

Se contrata cada dos afios un consultor especializado para monitorear en el mercado los salarios y la compensacion de nuestros

colaboradores. El ultimo estudio mostré lo siguiente

En general la Universidad del Norte tiene un nivel de competitividad medio alto,

MEDIANA QI l
dado que se encuentra un 12% en promedio general por encima de la mediana del
mercado
La alta direccidn de la Universidad en sus cargos de alta direccién se encuentra
. bien remunerada a niveles de Qlll, lo cual demuestra una buena administracidon
] . de la politica de compensacion para estos cargos
’ (]
1 o o . En general los |)|'of¢‘suros de la Universidad del Norte tienen un buen nivel de
o competitividad, dado que se encuentran un 13% en promedio general por encima
# B d= la mediana del mercado
. En el mercado de las universidades (TOP) se evidencia que no existe una gran
dispersion entre los salarios (entre estadisticos estos no superan un 20% que es
. la practica de mercado)
.' .

Es el dato salarial
inferior al 75%
de los datos
encontrados y
superior al 25%
de los mismos

Es el dato salarial
superior al 75% de los
datos encontrados y
superado solamente
por el 25% de los
mismos

Fuente: Gestion Humana - Universidad del Norte

Los decanos en su compensacion efectiva mensual se encuentran un 2% por
encima del QIll, lo cual muestra que se estdn cumpliendo los lineamientos y
politicas establecidas.
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Numero total de nuevas
contrataciones por tipo de contrato

AL2
PRIMERA VINCULACION CON UNINORTE
250 225
200
[a)
<
o 150
=
Z 100
S)
50 34 24
0
Vinculaciones nuevos Vinculaciones a Plazas ya
profesores de planta cargos nuevos 2018 existentes
T/MT Administrativos

Fuente: Gestion Humana - Universidad del Norte

Numero de horas de formacion por
trabajadores por categoria o rango y género

AL12
NUMERO DE HORAS DE FORMACION 2018 OFRE C'IDDEA';%%ARS cDAETEggEfAACé)OSNEL

o 7 ., 1000 918

: 2 900

L 6 <

% E 800

> 5 & 700

o ¢

(%]

é 4 2 600

o & 500

B T 400

B w

o2 a0 237

Q o)

wooq & 200

5 B 28 30

5 K 100

Z 0 2

0
Directivos Jefes Profesionales  Profesor Soporte Técnico Directivos Jefe Profesionales Todos

(invluye ade-
mas soporte
y técnico)

Fuente: Gestiébn Humana - Universidad del Norte
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Relacidon de capacitaciones y acompanamiento (Total capacitaciones y acompaiiamientos: 576)

Participacién
docentes

Catalogo Web - Actividades
Kahoot / Socrative
Catélogo Web - Funciones bésicas
Catélogo Web - Pruebas
BB Collaborate
Respondus 4.0
Apoyo con material para la clase (video, documentos, imagenes, audio)
Bases de datos
Catme
Catélogo Web - Copia de cursos
Catélogo Web - Lista cruzada / Combinacion de curso
Catalogo Web - Wikis
Presentaciones ( Power Point, Prezi, Google, Keynote, etc.)
TurningtRGickers)
Catalogo web - Calificaciones
Catélogo Web - Rubricas
Catélogo Web - Gestion Aula Virtual

Catalogo Web - Herramientas de comunicacién (correo, mensajes del curso, anuncios)

Catalogo Web - SafeAssign
Panopto
Swivl
Formularios Google
Tableros Digitales

Team Mates

Fuente: Gestion Humana - Universidad del Norte

20%
18%
14%
11%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0,4%
0,2%
0,2%

Tipos de capacitaciones ofrecidas = 24

* Puede haber docentes que se cuentan mas de una vez de acuerdo al nimero de capacitaciones que hayan recibido en el afio.
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Proyectos de inversiéon y/o desarrollo
de tecnologia para reducir el impacto

ambiental de la operacién
AE11

e Ampliacion de sistemas de riego con manejo de aguas
residuales y automatizacion del llenado de los tanques
de agua tratada en escenarios deportivos

Descripcion: Se incrementé las zonas de apro-
vechamiento de agua residual incluyendo Lo-
bby Norte de coliseo, parqueadero 08, par-
queadero 09, Parqueadero 10 y jardines de
Bloque M y Bienestar en campos deportivos.

Impacto: Incremento en el aprovechamiento
de agua residual tratada y automatizacion de
sistemas que disminuyen el consumo de agua,
energia y mano de obra:

e Estandarizacion de la sefialética del manejo de residuos
en los puntos ecoldgicos

Descripcion: Se estandarizé la sefialética de
los puntos ecoldgicos institucionales logrando
que la comunidad universitaria logre identificar
el codigo de colores de los residuos solidos y
como resultado haga una correcta disposicion
de los mismos

Impacto: Se actualizaron 124 puntos ecoldgi-
cos institucionales.

e |ncremento de la cantidad de equipos eléctricos para la
operacion del campus.

Descripcion: Se realizé un estudio de mercado
para identificar herramientas amigables con el
medio ambiente que no utilizaran combustibles
fésiles. Se compraron 6 equipos de este tipo
para hacer operacion con ellas en las zonas de
mayor influencia de personas.

Impacto: Disminucion de la contaminacion del
aire, de la emision de ruido y del uso de com-
bustibles fésiles.



e Uso de productos sostenibles con el medio ambiente para la opera- Numero de
cion de servicios generales sanciones. multas y/o
H

Descripcion: Se realizd un estudio de los productos de amonestaciones por el

aseoy jardingri_a que se utilizan en la operacion de Ia_sec— incump“miento de la
cion de servicios generales analizando su composicion I islacié . I
quimica para identificar el impacto de los componentes egisiacion ambienta

sobre el medio ambiente y la salud humana.

Impacto: Se lograron estudiar 24 tipos de producto y se  La Universidad del Norte no cuenta con
identificaron 2 productos que se eliminaron de manera de- ~ Sanciones , multas y/o amonestaciones.
finitiva. Del mismo modo se identificaron 5 productos que

se deben reemplazar por productos amigables con el me-

dio ambiente.

e Actualizacion Pgirs -2018

Descripcion: Se realiz6 la actualizacion del Plan de gestion
integrado de residuos solidos incluyendo las nuevas cons-
trucciones, nuevas zonas ocupadas, nuevos laboratorios,
restaurantes y zonas comunes. Este documento tenfa su
version anterior del afio 2014.

Impacto: Se logré actualizar la informacién de infraestruc-
tura, rutas, mapas, sefialética, los nuevos terrenos del
campus Y la codificacion de los residuos de toda la Uni-
versidad.

e Premios Gemas - Organizacion ambiental

Descripcion: Se participé en la premiacion regional que
reconoce las acciones ambientales que realizan organiza-
ciones privadas y publicas que hayan desarrollado pdliti-
cas, programas y proyectos ambientales que favorezcan
el desarrollo sostenible de sus operaciones.

Impacto: Se obtuvo el reconocimiento con el primer puesto
en la categoria organizacion ambiental. Un premio de 10
millones de pesos para invertir en proyectos ambientales.

e Medicién de parametros operativos en las Ptars

Descripcion: Se adquirié un equipo capaz de verificar en
tiempo real y en sitio las condiciones de los parametros
operativos de las Plantas de tratamiento de aguas residua-
les con el fin de garantizar la calidad del agua tratada.

Impacto: Se mejora la operacion de las plantas de trata-
miento y se disminuye el riesgo de incumplimiento.
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Existencia de me

con base en polit

anticorrupcion
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Se cuenta con una politica de prevencion:
cion del fraude la cual fomenta los princip
ética y comportamiento responsable de too
colaboradores de la Universidad y una cult
sada en el principio de “cero tolerancia” al fr

La politica de “Cero Tolerancia frente al Frauc
de estricto cumplimiento por parte de los eid
tradores, directivos, profesores y funcionario
como de cualquier estudiante, cliente, contr:
o tercero que tenga algun tipo de relacion y que, !
por lo tanto, estan llamados a asumir las conductas \
propias de la cultura organizacional.

La Universidad del Norte toma las medidas ne-
cesarias con el fin de combatir el fraude y busca
permanentemente implementar mecanismos, sis-
temas y controles adecuados que permitan su pre-
vencion, deteccion y tratamiento.

Como complemento, se cuenta La Linea Etica Uni-
norte, la cual, es un medio para comunicar o repor-
tar conductas irregulares que van en contra de los
lineamientos definidos en el manual de conducta
del reglamento interno de trabajo y la politica de
prevencion y deteccion del fraude. El servicio es
operado por un proveedor externo, especialista en
gestion de denuncias y que garantiza la trazabili-
dad, investigacion y solucion de los casos repor-
tados.




Denuncias relacionadas con

conflictos de interés, plagio,
copia para personal docente,
administrativo y estudiantes

17

casos

23

casos

Contratacion: 17
Persona natural: 15
Persona juridica: 2

Contratacién: 23
Persona natural: 21
Persona juridica: 2

A todas las situaciones se ha
dado manejo por medio del
comité de ética

Fuente: Gestion Humana - Universidad del Norte

Acciones correctivas

En la Universidad del Norte contamos con los
siguientes canales para reportar conductas

inapropiadas:

Comité de
convivencia
laboral

\\

Linea Etica
018007522400

Comité de convivencia laboral
2019 - 2020

Representantes de los Colabo-
radores

Yolima Altamar Medina y Andrés
Restrepo Caputo

Representantes del Empleador
Adriana Maestre Diaz y Olga Ho-
yos de Los Rios
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